(Portaria GM/MP n2 11, de 31 de janeiro de 2018, publicada no DOU de 12/2/2018)

ANEXO Il
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA-EXECUTIVA

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Secretaria-Executiva - SE, 6rgdo subordinado diretamente ao Ministro de
Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, tem por finalidade:

| - assistir o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na supervisdo e
coordenacdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e de suas
entidades vinculadas; e

Il - orientar, no ambito do Ministério, a execuc¢do das atividades de administracdo
patrimonial, de ouvidoria e das atividades relacionadas aos sistemas federais de planejamento e de
orcamento, de contabilidade, de administracdo financeira, de administracdo dos recursos de
informacdo e informatica, de recursos humanos, de organizacdo e inovagao institucional e de
servigos gerais.

§ 12 A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a funcao de drgao setorial dos Sistemas de
Planejamento e de Orcamento Federal, de Administracdo Financeira Federal, de Organizacao e
Inovagao Institucional - Siorg, de Gestao de Documentos de Arquivo - Siga, de Pessoal Civil da

Administracdao Federal - Sipec, de Servicos Gerais - Sisg e de Contabilidade Federal por meio das
Subsecretarias de Planejamento e Orgamento e de Assuntos Administrativos.

§ 22 As competéncias disciplinares relativas aos servidores e aos empregados de que
trata o inciso V do caput do art. 30 do Anexo do Decreto n2 9.035, de 20 de abril de 2017, serdo
exercidas pela Secretaria-Executiva, por meio da Corregedoria, ressalvado o disposto no:

| - § 22 do art. 31 da Emenda Constitucional n2 19, de 4 de junho de 1998;

Il - § 12 do art. 89 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitodrias;

[l - art. 14 da Lei n2 12.800, de 23 de abril de 2013; e

IV - art. 15 do Decreto n2 8.365, de 24 de novembro de 2014.

§ 32 E permitida a delegacdo das competéncias de que trata o § 22, observado o
disposto no § 12 do art. 15 do Decreto n2 8.365, de 2014.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art. 2> A Secretaria-Executiva - SE tem a seguinte estrutura:



| - Gabinete - GABIN:

a) Coordenacdo de Gabinete - COGAB,;

b) Coordenacdo de Assuntos Administrativos e Informacdes - COADI; e
c) Coordenacdo de Andlise e Acompanhamento de Processos - COAAP;
Il - Assessoria Técnica e Administrativa - ASTEC:

a) Coordenacdo de Gestao Interna - COGEL:

1. Divisdao de Apoio Operacional - DIAPO:

1.1. Servico de Informatica - SEINF; e

b) Coordenacgdo Técnica - COTEC:

1. Divisdao de Documentagao e Informacao - DIDOC:

1.1. Servico de Documentacao e Protocolo - SEDOP; e

2. Divisao de Colegiados - DICOL;

[l - Ouvidoria - OUVMP:

a) Divisdo de Canais de Atendimento - DICAT:

1. Servico de Apoio a Ouvidoria - SEOUV; e

b) Coordenacdo de Transparéncia e Acesso a Informacdo - COINF;

IV - Corregedoria - COGED:

a) Coordenacdo de Acompanhamento das Sindicdncias e dos Processos
Administrativos Disciplinares - COASP; e

b) Servico de Apoio - SEAPO;

V - Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento - SPO:

a) Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo - DIAPE;

b) Coordenacdo-Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - CGPLA:
1. Coordenacdo de Planejamento e Projetos Estratégicos - COPES:

1.1. Divisdao de Monitoramento e Avaliacdo - DIMAV;



2. Coordenacdo de Melhoria e Inovacdo de Processos - COMIP; e
3. Coordenacao de Gestdao da Documentacdo e Informacgdo - CODIN:
3.1. Divisao de Informacgao - DIINF:

3.1.1. Servigco de Arquivo - SEARQ; e

3.1.2. Servico de Protocolo - SEPRO; e

c) Coordenacdo-Geral de Orcamento e Financgas - CGEOR:

1. Coordenacao de Orcamento - COORC:

1.1. Divisdo de Programacdo Orcamentaria - DIPOG; e

1.2. Divisao de Execuc¢do da Programacao Orcamentdria - DIEPO;
2. Coordenacgao de Programacao Financeira - COFIN:

2.1. Divisao de Acompanhamento e Controle da Programacao Financeira - DIPRF; e
2.2. Divisao de Execugao da Programacao Financeira - DIPFI; e

3. Coordenagao de Contabilidade - COTAB:

3.1. Divisdo de Acompanhamento Contabil - DICOT; e

3.2. Divisao de Verificacao e Analise - DIVAN; e

VI - Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAA:

a) Coordenacdo de Gabinete - COGAB:

1. Divisdo de Apoio Administrativo - DIVAD;

b) Coordenacdo-Geral de Administracdo Predial - CGDAP:

1. Divisao de Acompanhamento Técnico e Operacional - DIATO:
1.1. Servigo de Controle de Demandas - SECOD; e

1.2. Servico de Acompanhamento de Contratos - SEACO;

2. Coordenacao Técnica Predial - COTEP:

2.1. Divisao de Projetos - DIPRO; e

2.2. Divisao Técnica de Instalacdes Prediais - DITEC:



2.2.1. Servico de TelecomunicacgOes - SETEL;

2.2.2. Servigo de Manutengao e Engenharia - SEMAE; e

2.2.3. Servico de Manutencao Técnica Predial - SEMAT;

3. Coordenacao de Servicos Administrativos - COSAD:

3.1. Servico de Atividades Auxiliares - SEAUX;

3.2. Servico de Atividades Administrativas - SEAAD; e

3.3. Servico de Transportes - SETRA; e

4. Coordenacdo de Administracdo de Material e Patrimoénio - COMAP:
4.1. Divisdao de Material e Patrimonio - DIMAP;

c) Coordenacgdo-Geral de Aquisi¢cdes - CGEAQ:

1. Coordenacgao de Compras - CCOMP:

1.1. Divisao de Licitagdes - DILIC:

1.1.1. Servico de Elaboragao de Editais - SEEDI;

1.2. Divisao de Contratac¢des Diretas - DICON;

1.3. Divisao de Contratag¢des Diferenciadas - DICOD;

1.4. Divisdo de Registro de Precos - DIREP; e

1.5. Servico de Cadastramento de Fornecedores - SECAF;

d) Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP:

1. Divisdao de Execugao Orgamentdria e Financeira - DIEOF;

2. Coordenacao de Legislacdo e Informacdes Judiciais de Pessoal - COLIP:
2.1. Divisao de Andlise da Legislacdo e de Informacdes Judiciais de Pessoal - DILIP:
2.1.1. Servico de Legislacdo Aplicada - SELEA,;

3. Coordenacao de Acompanhamento Funcional e Pagamento - COAFP:
3.1. Servico de Pagamento - SEPAG; e

3.2. Divisdo de Acompanhamento Funcional - DIAFI;



4. Coordenacdo de Prevencdo e Promocgdo a Saude, Aposentadoria e Pensdo - COSAP:

4.1. Servico de Prevencdo e Promocdo a Saude - SEPPS; e

4.2. Divisdo de Aposentadoria e Pensao - DIAPE; e

5. Coordenacao de Capacitacdo, Avaliacdo, Cargos e Carreiras - COCAR:

5.1. Divisao de Capacitacdo - DICAP; e

5.2. Divisao de Avaliacdo, Cargos e Carreiras - DICAR;

e) Coordenacdo-Geral de Contratos - CGCON:

1. Divisdao de Apoio Técnico e Administrativo - DIATE;

2. Coordenacao de Supervisao de Pagamentos de Contratos - COSUC:

2.1. Servigo de Controle de Pagamentos - SECOP; e

3. Coordenacao de Analise de Contratos - COOAC:

3.1. Servigo de Controle e Acompanhamento - SECON; e

f) Coordenacao-Geral de Execucao Orcamentdria e Financeira - CGEOF:

1. Coordenacgado de Execugdo de Recursos Financeiros - CEOFI:

1.1. Divisao de Execucdao Orcamentaria - DIORC:

1.1.1. Servico Orcamentario - SEORC; e

1.2. Divisdo de Execucdo Financeira - DIEFI:

1.2.1. Servigo Financeiro - SEEFI; e

2. Coordenagao de Recursos Externos e Organismos Internacionais - COREO:

2.1. Divisao de Execucdo de Recursos Externos - DIREX; e

2.2. Divisao de Execucdo de Recursos de Organismos Internacionais - DIROI.

Art. 32 A Secretaria-Executiva serd dirigida por Secretario-Executivo; o Gabinete, por
Chefe de Gabinete; as Subsecretarias, por Secretarios; as Coordena¢des-Gerais, por Coordenadores-
Gerais; as Coordenacdes, por Coordenadores; a Assessoria, por Chefe de Assessoria; a Corregedoria,

por Corregedor; e as Divisdes e os Servicos, por Chefes.

Art. 4> O Secretdrio-Executivo sera substituido pelo Secretdrio-Executivo Adjunto.



Art. 52 Os demais ocupantes dos cargos previstos no art. 42 serdo substituidos, em
seus afastamentos ou impedimentos legais, por servidores designados na forma da legislagao
vigente.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Art. 62 Ao Gabinete compete:
| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario-Executivo;

Il - Assessorar o Secretdrio-Executivo nos processos e expedientes submetidos a
Secretaria-Executiva;

Il - assistir o Secretario-Executivo em sua pauta de trabalho e coordenar a agenda de
compromissos diarios;

IV - assistir o Secretdrio-Executivo na coordenacdao de estudos e na elaboragdo de
portaria e atos normativos diretamente relacionados a SE;

V - prover o Secretdrio-Executivo de informac¢Oes necessarias a tomada de decisdes,
auxiliando na coordenacdo das tarefas a cargo da SE;

VI - Acompanhar as nomeagdes e exoneragdes de ocupantes de cargos em comissao,
funcdes de confianga, fun¢des comissionadas técnicas, gratificacdes e fungdes comissionadas do
Poder Executivo, de exercicios no ambito da SE, além de coordenar as atividades relacionadas as
indicagGes das representacdes do Ministério em drgaos colegiados; e

VIl - promover a articulacdo entre os diferentes 6rgdos supervisionados pela SE.

Art. 72 A Coordenacdo de Gabinete compete:

| - prestar apoio técnico e administrativo ao Gabinete da SE;

Il - gerenciar o correio eletronico institucional da SE; e

Il - coordenar as secretdrias que prestam servico ao Gabinete.

Art. 82 A Coordenacdo de Assuntos Administrativos e Informacdes compete:

| - subsidiar o Chefe de Gabinete nas tratativas relacionadas a projetos e reformas no
ambito do Ministério do Planejamento;

Il - coordenar o mapeamento de fluxo de processos no ambito da SE;
Il - coordenar o processo de desburocratizacdo no ambito do Gabinete da SE; e

IV - coordenar a gestdo de riscos no ambito do Gabinete da SE.



Art. 92 A Coordenacdo de Analise e Acompanhamento de Processos compete:

| - analisar os atos referentes a autorizacdo de afastamento do Pais, afastamento para
servir em organismo internacional, licenca para tratar de interesses particulares e reducdo de
jornada de trabalho de servidores do Ministério e entidades vinculadas para decisdao do Secretario-
Executivo; e

Il - acompanhar a tramitacdo dos processos gerados, em suas diversas instancias, até
sua final efetivacao, gerenciando as situacées que porventura possam causar limitacdes a seu fluxo
normal.

Art. 10. A Assessoria Técnica e Administrativa compete:

| - assistir o Chefe de Gabinete na preparacdo do expediente pessoal e da pauta de
despachos do Secretario-Executivo;

Il - coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de analise técnica,
de informatica e administrativa do Gabinete da SE;

[l - planejar, coordenar e executar as atividades de gestdo relativas a comunicac¢ado
administrativa, ao fluxo e a formatacdo de documentos, ao cadastro e registro de informacdes
corporativas e ao relacionamento institucional, estabelecendo procedimentos para a implantagao
das atividades de gestao da SE;

IV - planejar, coordenar e executar as atividades administrativas necessarias a
consecugao das a¢des da SE; e

V - coordenar e supervisionar a execugao das agoes técnicas e de gestdo interna da
SE, especialmente o desenvolvimento institucional, da comunicagdo administrativa e da gestao.

Art. 11. A Coordenacdo de Gest3o Interna compete:

| - coordenar, controlar e acompanhar o desenvolvimento e a execucdo das atividades
e dos servigos concernentes a administracdo de pessoal, informatica, material, patrimonio e servigos
gerais da SE, observadas as normas vigentes;

Il - controlar, examinar e promover o encaminhamento da documentagao, recebida e
expedida pelo Gabinete, referente a pessoal, orcamento e finangas, material e patrimonio, servicos
gerais e informatica;

Il - exercer a funcdo de gestor setorial de capacitagdo junto a COGEP/SAA;
IV - coordenar, em articulacdo com a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao - SETIC, as ac¢des relativas a informacdo e informatica no ambito da SE com vistas ao

aprimoramento dos servicos;

V - acompanhar e atender as demandas do Servico de Informacdo ao Cidadao - SIC,
no ambito da SE; e



VI - providenciar o preparo dos atos necessarios a autorizacdao de afastamento do
pais, afastamento para servir organismo internacional, licenga para tratar de interesses particulares
e reducdo de jornada de trabalho de servidores do Ministério e entidades vinculadas para decisdo
do Secretario-Executivo.

Art. 12. A Divisdo de Apoio Operacional compete:

| - requisitar, distribuir e controlar, junto ao setor competente e dentro das normas
vigentes, os materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades da SE;

Il - requisitar, acompanhar e controlar a distribuicdo e movimentagao dos
equipamentos e materiais permanentes necessarios e manter atualizados os registros de
localizacdo;

[l - executar, em articulagdo com a COGEP/SAA, as atividades de gestdo de recursos
humanos e manter atualizadas as informagdes dos servidores da SE;

IV - controlar, preparar e encaminhar ao setor competente, o controle de frequéncia,
a programacao e as notificacdes de férias dos servidores;

V - controlar, distribuir e encaminhar as faturas telefénicas da SE;

VI - supervisionar os servicos de segurancga, copa, limpeza e conservagao, telefonia e
energia elétrica nas dependéncias da SE; e

VII - processar a documentagdo necessaria a concessao de passagens aéreas e diarias,
nacionais e internacionais da SE, bem como a correspondente prestacao de contas.

Art. 13. Ao Servico de Informatica compete:

| - aplicar, observar e supervisionar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - SETIC;

Il - exercer a administracdo da rede de computadores e manter atualizado o parque
de equipamentos e aplicativos de informatica e do material eletronico necessario ao desempenho
das atividades da SE;

Il - implementar sistemas gerenciais complementares e providenciar as instalacées e
a manutencdo de aplicativos e equipamentos de informatica; e

IV - dar apoio aos usuarios de informdtica, no ambito da SE, compreendendo
orientacOes para uso de equipamentos e aplicativos.

Art. 14. A Coordenagdo Técnica compete:

| - coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades de recebimento, exame,
registro, controle de tramitacdo e expedi¢cdo de documentos, processos, correspondéncias e demais
expedientes da SE, bem como efetuar o controle de indicaces das representacdes do Ministério em
6rgaos colegiados;



Il - promover as atividades de redacao e revisdao de documentos, expedientes e atos
normativos a serem submetidos a assinatura do Secretario-Executivo obedecendo aos padrdes
oficiais e normas vigentes;

lll - coordenar as atividades de ordenacdo, classificacdo, registro, guarda em meio
fisico e eletrénico, eliminacdo, recuperacdo de informacdo e transferéncia documental do acervo
sob a responsabilidade da SE; e

IV - promover a guarda da documentacdo de carater reservado de interesse da SE.

Art. 15. A Divisdo de Documentacio e Informacdo compete:

| - receber, analisar, classificar e registrar os documentos, processos,
correspondéncias e demais expedientes destinados a SE;

Il - organizar e manter atualizado o sistema de arquivo fisico e eletrénico da
documentacgao de interesse da SE;

[ll - providenciar a publicacdo de atos no Diario Oficial da Unido e no Boletim de
Pessoal e Servico;

IV - promover o arquivamento e desarquivamento de processos e documentos em
geral;

V - orientar a expedicdo de correspondéncias e documentos em geral; e

VI - manter e disponibilizar acervo de atos, normas, orientacdes, medidas legais e
infralegais produzidas pela SE, visando a sua disponibilizacao de forma rapida e automatica.

Art. 16. Ao Servico de Documentacdo e Protocolo compete:

| - proceder ao registro, a autuacdo, a tramitacdo e a distribuicdo de documentos,
processos, correspondéncias e demais expedientes no ambito da SE; e

Il - executar a distribuicdo de revistas, jornais e periddicos da SE.

Art. 17. A Divisdo de Colegiados compete:

| - proceder a leitura do Didrio Oficial da Unido, destacar as matérias relativas a criacdo
e encerramento de trabalhos de colegiados, assim como as nomeacbes e dispensas dos

representantes dos Colegiados;

Il - providenciar o expediente necessario a indicacdo de representantes do Ministério
nos érgaos colegiados;

lll - acompanhar as atividades relacionadas a representatividade do Ministério em
6rgaos colegiados e grupos de trabalho;



IV - registrar e acompanhar os processos e documentos despachados pela SE aos
orgaos pertencentes a estrutura do Ministério, relativos a indicagao de representantes em 6rgaos
colegiados observando o cumprimento dos prazos estabelecidos;

V - organizar banco de dados relativo aos drgaos colegiados em que o Ministério tem
participacdo, realizando controle permanente do registro de dados cadastrais e informacdes
gerenciais decorrentes;

VI - operar o Sistema de Gerenciamento de Orgdos Colegiados, prestando
informacgdes aos representantes ou partes interessadas; e

VII - emitir relatério do Sistema de Gerenciamento de Org3os Colegiados, quando for
solicitado pela autoridade competente ou pelo representante ou pela parte interessada.

Art. 18. A Ouvidoria compete:

| - contribuir para o aperfeicoamento e a melhoria dos padrdes e mecanismos de
transparéncia, presteza, eficiéncia e seguranca das demandas de ouvidoria e acesso a informacao
do Ministério;

I - planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e elaborar normas e
procedimentos padrdes para as atividades de ouvidoria e acesso a informa¢do, no ambito do

Ministério;

[ll - prover, aos cidaddos, os canais de comunicacdo e 0os meios necessarios para
facilitar e agilizar o tramite das solicitagdes apresentadas e respectivas solugdes;

IV - assessorar e prestar informacgdes ao Secretario-Executivo nos assuntos
relacionados a ouvidoria e acesso a informacao; e

V - promover e organizar de forma permanente e sistemadtica a articulacdo e
integragdao com os pontos-focais no ambito do Ministério e com outros érgaos da Administragao
Publica federal.

Art. 19. A Divisdo de Canais de Atendimento compete:

| - gerir os canais de atendimento responsdaveis pelo tratamento de manifestacoes
direcionadas ao Ministério;

Il - receber, analisar, encaminhar e responder as denuncias, reclamacdes, sugestdes,
criticas e elogios dos cidadaos referentes as atividades do Ministério;

IIl - manter bancos de dados provenientes das manifestacdes, para disponibilizacdo
das informacdes e para tomada de decisdo; e

IV - receber e encaminhar as denuncias relativas a pratica de ato ilicito cuja solucao
dependa da atuacgao de érgao de controle interno, externo ou unidade correlata.

Art. 20. Ao Servico de Apoio a Ouvidoria compete:



| - monitorar e executar o recebimento, triagem, distribuicdo e tratamento das
manifestagdes recebidas pelos canais de atendimento do Ministério; e

Il - organizar e disponibilizar, periodicamente, indicadores e relatorios para auxiliar
tomada de decisao no ambito do Ministério.

Art. 21. A Coordenacdo de Transparéncia e Acesso a Informagdo compete:

| - gerenciar o Servigo de Informagdes ao Cidadao - SIC do Ministério, assegurando o
atendimento dos pedidos de informacdo recebidos com fundamento na Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011, Lei de Acesso a Informacao;

Il - promover a transparéncia ativa de informacdes relacionadas a atuacdo do
Ministério ou por ele custodiadas, independentemente de requerimentos, em local de facil acesso,
bem como zelar pela qualidade da Secdo de Acesso a Informacdo do Portal do MP;

[ll - orientar e fornecer suporte necessario as unidades administrativas quanto ao
cumprimento da Lei de Acesso a Informacao;

IV - assessorar a autoridade designada nos termos do Art. 40 da Lei 12.527/2012 a
desenvolver as atribuicdes elencadas em seus incisos |, I, Il e IV, bem como a realizar as atribui¢des
descritas no § 49, incisos |, 11, lll e IV, do Art. 52, do Decreto n2 8.777, de 11 de maio de 2016; e

V - assistir ao representante, titular ou suplente, do Ministério na Comissdao Mista de
Reavaliacdo de Informacgdes - CMRI.

Art. 22. A Corregedoria, enquanto unidade seccional do Sistema de Correicdo do
Poder Executivo Federal e 6rgao diretamente subordinado ao Secretario-Executivo, compete:

| - planejar e desenvolver as atividades disciplinares e de correicdo a serem
desenvolvidas no ambito do Ministério;

Il - analisar as representacdes e as denuncias que lhe forem encaminhadas,
relacionadas aos servidores do Ministério;

lll - conduzir as investigacdes preliminares, inspecdes e outras a¢des de correicao
designadas pelo Corregedor;

IV - promover a tomada de depoimentos e realizar acarea¢des, bem como outras
diligéncias, inclusive por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de transmissao de
sons e imagens;

V - requisitar informacdes, documentos, estudos técnicos e processos, além de
infraestrutura fisica no caso de realizacdo de apuracgdes in loco;

VI - elaborar relatdrios, informacdes e notas técnicas acerca das acdes de correicdo e
das demais diligéncias realizadas, identificando situacdes de risco e propondo medidas saneadoras,
inclusive de melhoria gerencial;



VIl - elaborar as notas técnicas que servirdao de fundamento para o arquivamento das
denuncias e representacdes ou pela instauracdo de sindicancias e processos administrativos
disciplinares;

VIl - manter registro atualizado do resultado dos processos disciplinares no
Ministério;

IX - promover, isoladamente ou em parceria com outros 6rgaos ou entidades publicas,
o treinamento dos servidores que serdo designados para atuar nas comissdes de sindicancia e de
processo administrativo disciplinar;

X - supervisionar as atividades disciplinares e de correicdo desempenhadas pelas
entidades vinculadas do Ministério, manifestando-se apds a conclusdo dos trabalhos das comissdes
de processos administrativos disciplinares por elas instaurados, nas hipdteses do artigo 141, incisos
I, Il elV,dalein®8.112, de 1990;

XI - propor, coordenar, fomentar e apoiar o desenvolvimento e a execucdo de planos,
programas, projetos e normas voltados a prevencdo da corrupc¢ao e de possiveis desvios de conduta;

XIl - assessorar as demais autoridades do Ministério em assuntos de natureza
correicional ou disciplinar, propondo medidas que visem a inibir, a reprimir e diminuir a pratica de
faltas ou irregularidades no ambito do Ministério;

XIlI - requisitar informacgdes e documentos necessarios a instrugao dos procedimentos
em curso; e

XIV - responder as solicitacdes e as requisi¢cdes de informacdes do Poder Judicidrio,
do Ministério Publico, da Policia Federal e dos Orgdos de Controle Interno e Externo, bem como
prestar os subsidios necessarios aos Orgdos da Advocacia-Geral da Unido, que versem sobre
matérias de sua competéncia.

Art. 23. A Coordenagdo de Acompanhamento das Sindicincias e dos Processos
Administrativos Disciplinares compete:

| - adotar as providéncias pertinentes a instauracdo das sindicancias e dos processos
administrativos disciplinares no ambito do Ministério, bem como aquelas necessarias ao regular
prosseguimento dos respectivos trabalhos;

Il - coordenar e orientar tecnicamente os trabalhos das comissdes sindicantes e
disciplinares designadas no ambito do Ministério;

lll - coordenar o trabalho de pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia
relacionadas a sua area de atuacdo;

IV - propor ao Corregedor os nomes de servidores que comporao as comissoes
processantes;

V - propor a prorrogacao ou reconducdo dos trabalhos das comissdes processantes,
conforme o caso; e



VI - propor a substituicio de membros das comissdes de sindicancia e de processo
administrativo disciplinar.

Art. 24. Ao Servico de Apoio compete:
| - controlar, receber e expedir documentos;

Il - coordenar e gerir as atividades relativas a comunica¢do administrativa, ao fluxo de
processos e documentos;

Il - coordenar e executar as atividades concernentes a gestdo de recursos humanos,
patrimbnio, material e servicos gerais;

IV - atualizar os registros pertinentes no Sistema CGU-PAD em razdo dos julgamentos
proferidos nos processos disciplinares no Ministério; e

V - chefiar e executar o processo de digitalizacdo de documentos, zelando pela
eficiéncia e eficdcia.

Art. 25. A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execu¢ao das atividades relacionadas aos
sistemas federais de planejamento e de orgamento, de administracdo financeira, de contabilidade,
de organizacdo e inovacgao institucional e de gestdo de documentos de arquivo, no ambito do
Ministério;

Il - promover a articulagdo com o érgdo central dos sistemas de que trata o inciso |,
informar e orientar as unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas quanto ao
cumprimento das normas vigentes;

lll - elaborar, coordenar e monitorar a execucdo das atividades e dos projetos
relacionados ao Planejamento Estratégico Institucional e integra-los aos objetivos do Ministério
expressos no plano plurianual;

IV - elaborar a programacdo orcamentaria do Ministério e de suas entidades
vinculadas, de forma alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional, e monitorar as atividades
de execucdo orcamentdria e financeira;

V - coordenar a elaboracdo e a consolidacdo dos planos e dos programas anuais e
plurianuais, submeté-los a decisao superior e monitorar e avaliar suas metas e seus resultados, em
articulacdo com as Secretarias e as entidades vinculadas ao Ministério;

VI - desenvolver acbes relativas a gestdo da informacdo e a promocdo da
transparéncia; e

VIl - promover iniciativas voltadas a producdo de conteudo informacional para
identificacdo da qualidade do desempenho institucional do érgdo e das politicas publicas e dos
programas que realiza, com vistas a promoc¢ao de melhorias relacionadas aos seus processos e aos
resultados de suas acdes.



Art. 26. A Divis3o de Apoio Técnico e Administrativo compete:

| - assistir a Subsecretaria de Planejamento e Orcamento na execucdo de atividades
de apoio a administracdo de pessoal, gestdo documental, material e patrimoénio e servicos gerais, no
ambito do Gabinete da SPO/SE; e

Il - assessorar a Subsecretaria de Planejamento e Orcamento na analise e producao
de relatérios e documentos sobre temas afetos a drea.

Art. 27. A Coordenagdo-Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
compete:

| - planejar, coordenar e avaliar a execugao das atividades relacionadas ao
Planejamento Estratégico e ao ciclo de gestdao do plano plurianual, no ambito do Ministério e das
entidades a ele vinculadas, observando as diretrizes do Ministério e do 6rgdo central do Sistema de
Planejamento e de Or¢camento Federal;

Il - promover a articulagdo entre as unidades administrativas do Ministério e
entidades a ele vinculadas, visando assegurar a integracdo das a¢des do processo de planejamento

e orcamento, bem como o aprimoramento das politicas publicas;

Il - acompanhar e monitorar estudos e projetos demandados pela Secretaria
Executiva, auxiliando metodologicamente as unidades administrativas na tomada de decisao;

IV - planejar e propor metodologias para a execuc¢ao das atividades relacionadas a
melhoria, a inovagdo e ao gerenciamento de processos institucionais do Ministério; e

V - desenvolver as atividades de gestao documental, incluindo protocolo, arquivo e
biblioteca, e promover o alinhamento e a convergéncia dos fluxos informacionais do Ministério.

Art. 28. A Coordenacido de Planejamento e Projetos Estratégicos compete:

| - coordenar a execuc¢do das atividades relacionadas ao Sistema de Planejamento e
de Orcamento Federal, observando as diretrizes dos 6rgdos centrais;

Il - orientar as unidades administrativas e as entidades vinculadas ao Ministério e ao
6rgao central de planejamento no monitoramento e na avalia¢do do plano plurianual do Ministério

e disponibilizar informacdes gerenciais;

Il - coordenar o processo de elaboracdo da fase qualitativa da proposta orcamentaria
do Ministério e das entidades a ele vinculadas, em consonancia com o planejamento estratégico;

IV - coordenar o processo de avaliacdo de desempenho institucional do Ministério;

V - orientar a elaboracdo, a consolidacdo, o monitoramento e a avaliacdo do
Planejamento Estratégico, em conjunto com as unidades administrativas do Ministério;

VI - propor e disseminar metodologias e ferramentas de acompanhamento e
avaliacdo de projetos estratégicos; e



VIl - coordenar a elaboracdo da mensagem presidencial, do relatdrio de prestacao de
contas da Presidéncia da Republica e do Relatério de Gestdo, no ambito do Ministério.

Art. 29. A Divisdo de Monitoramento e Avaliacdo compete:

| - apoiar as atividades relacionadas ao ciclo de gestao do plano plurianual, no ambito
do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - preparar a documentacdo relativa ao processo de fixacdo e apuracao das metas
institucionais do Ministério;

Il - consolidar os relatérios institucionais afetos a area de planejamento; e

IV - auxiliar a elaboracdo da fase qualitativa da proposta orcamentaria, bem como a
COORC/CGEOR/SPO no acompanhamento da execucdo fisica das agdes orgamentarias.

Art. 30. A Coordenacdo de Melhoria e Inovacdo de Processos compete:

| - exercer, no ambito do Ministério, as atividades de unidade setorial do Sistema de
Organizacao e Inovagao do Governo Federal - Siorg;

Il - orientar e acompanhar a elaboragdo, manutenc¢ado e atualizagdo de arranjos de
estrutura organizacional, da estrutura regimental e de regimentos internos; e

[l - exercer o papel de escritdrio de processos no ambito do Ministério, orientando
as unidades administrativas no desenvolvimento de atividades que visem a racionalizacdo de
procedimentos, métodos e fluxos de trabalho e a sistematizacdo, padronizacdao e implantagdo de
técnicas e instrumentos de gestdao que visem a melhoria dos processos.

Art. 31. A Coordenacido de Gestdo da Documentacdo e Informagdo compete:
| - planejar, coordenar e acompanhar a politica de informacdo do Ministério;

Il - planejar, coordenar e normatizar as atividades de gestao da informagdo,
referentes a arquivo, protocolo e biblioteca, no ambito do Ministério;

lll - planejar, coordenar, monitorar e avaliar os sistemas eletronicos de gestao da
informacdo, referentes a arquivo, protocolo e biblioteca;

IV - planejar, coordenar, monitorar e avaliar o sistema oficial de gestao do processo
administrativo eletrénico, no ambito do Ministério;

V - planejar e promover a capacitacdo dos servidores do Ministério em gestdo da
informacdo e em sistemas eletronicos de gestdao da informacao, referentes a arquivo, protocolo e
biblioteca;

VI - coordenar as atividades da Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos
Arquivisticos - CPAD;



VIl - exercer, no ambito do Ministério, as atividades de unidade setorial do Sistema de
Gestdao de Documentos de Arquivo - SIGA; e

VIII - planejar e coordenar, no ambito do Ministério, as atividades de aquisi¢oes de
bens e contratacdo de servicos, referentes a arquivo, protocolo e biblioteca.

Art. 32. A Divisdo de Informacdo compete:
| - acompanhar e controlar a execucdo das atividades de arquivo, protocolo e
biblioteca, incluindo os sistemas eletrénicos de gestdao da informacdo, os acervos arquivisticos e

bibliograficos e outras atividades afins;

Il - capacitar os servidores do Ministério em gestdo da informacdo e em sistemas
eletrénicos de gestdo da informacao, referentes a arquivo, protocolo e biblioteca;

[ll - executar e orientar a atividade de normatizacdo bibliografica das publicacdes
produzidas no Ministério;

IV - acompanhar, analisar, processar e indexar a legislagdo do Ministério, publicada
no Didrio Oficial da Unido e no Boletim de Pessoal e Servico; e

V - organizar, selecionar e promover o acesso ao acervo bibliografico do Ministério
sob sua guarda.

Art. 33. Ao Servigo de Arquivo compete:
| - elaborar e manter atualizados o Cédigo de Classificacdo de Documentos de Arquivo
e a Tabela de Temporalidade referentes as atividades finalisticas do Ministério, além de disseminar,

promover e monitorar a aplicacdao das normas e procedimentos de gestao documental arquivistica;

Il - orientar, acompanhar, receber e arquivar os acervos arquivisticos das unidades
administrativas transferidos para o Arquivo Central;

Il - realizar atendimento por meio de consulta, pesquisa, empréstimo e
desarquivamento de documentos; e

IV - promover o recolhimento dos documentos de valor permanente para o Arquivo
Nacional.

Art. 34. Ao Servico de Protocolo compete:

| - coordena e executar as atividades de recebimento, registro, triagem, tramitacdo e
expedicdo de documentos do Protocolo Eletrénico, no ambito do Ministério; e

Il - gerenciar o sistema eletronico de Boletim de Pessoal e Servico e prestar apoio
técnico necessario a publicacdo de atos administrativos e normativos no ambito do Ministério.

Art. 35. A Coordenacdo-Geral de Orcamento e Financas compete:



| - exercer as atividades de érgdo setorial do Ministério, na estrutura dos Sistemas
Federais de Orgamento, de Administragao Financeira e de Contabilidade;

Il - elaborar a programacdo orcamentaria do Ministério e das entidades a ele
vinculadas, de forma alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional, em conjunto com a

CGPLA/SPO/SE;

[ll - manter e divulgar informagdes atualizadas sobre orgamento e finangas, relativas
as unidades do Ministério e as entidades a ele vinculadas; e

IV - apoiar a Secretaria Executiva no processo de alocacdo de recursos e na elaboracao
de relatdrios institucionais no ambito do Ministério.

Art. 36. A Coordenacdo de Orcamento compete:

| - coordenar e acompanhar os processos or¢amentarios e de programagdo
orcamentaria das unidades do Ministério e entidades a ele vinculadas, compatibilizando-os com os
objetivos, metas e alocacdo de recursos, de acordo com as orientagées do érgao central de
orcamento e em conformidade com a politica governamental;

Il - proceder, no Sistema Integrado de Administracdao Financeira do Governo
Federal - SIAFIl, aos registros de inclusdao, comprovacao e conclusdao das descentralizacbes
orcamentarias externas formalizadas pela SPO/SE/MP; e

Il - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais.

Art. 37. A Divisdo de Programacdo Orcamentdria compete:

| - orientar a elaboracao das propostas orcamentarias das unidades do Ministério e
entidades a ele vinculadas, observadas as diretrizes emanadas do 6rgao central;

Il - subsidiar a elaboracdo da proposta da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO;
Il - analisar as solicitacdes de alteracGes orcamentarias, de programacao e execu¢ao
orcamentaria, sob os aspectos legais, e promover as alteracdes pertinentes, sem prejuizo da atuacdo

da Consultoria Juridica - CONJUR/MP; e

IV - analisar e acompanhar o fluxo de receita das unidades do Ministério e entidades
a ele vinculadas e a evoluc¢do das despesas com pessoal e encargos sociais.

Art. 38. A Divisdo de Execucdo da Programacdo Orcamentaria compete:

| - analisar as solicitacOes de descentralizagGes internas e externas e promover-lhes o
atendimento, quando autorizadas;

Il - analisar as solicitacdes de disponibilidade orcamentdria e sobre elas se manifestar;

Il - analisar e acompanhar a execugdo orcamentaria das a¢des do Ministério, visando
a identificacao de possiveis alteracdes orcamentdrias; e



IV - orientar as unidades do Ministério e entidades a ele vinculadas nos assuntos
relativos a execug¢ao da programagao orgamentaria, observadas as diretrizes emanadas do 6rgao
central.

Art. 39. A Coordenacdo de Programac3o Financeira compete coordenar, acompanhar
e orientar as atividades de programacao financeira, bem como a execucao financeira das unidades
do Ministério e entidades a ele vinculadas.

Art. 40. A Divisdo de Acompanhamento e Controle da Programacdo Financeira
compete:

| - analisar e consolidar as propostas de programacao financeira das unidades do
Ministério e entidades a ele vinculadas;

Il - analisar e acompanhar a execugao financeira das unidades do Ministério e
entidades a ele vinculadas, inclusive dos recursos financeiros recebidos e liberados decorrentes de
movimentag¢ao externa; e

Il - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais.
Art. 41. A Divisdo de Execugdo da Programacdo Financeira compete:

| - solicitar ao érgdo central os recursos financeiros necessarios aos pagamentos de
despesas do Ministério;

Il - efetuar liberagGes de recursos financeiros as unidades do Ministério e entidades a
ele vinculadas e a outros drgdos publicos federais relativas a movimentagdo externa; e

[Il - orientar as unidades do Ministério e entidades a ele vinculadas nos assuntos
relativos a programacdo financeira.

Art. 42. A Coordenacdo de Contabilidade compete coordenar a execucdo das
atividades relacionadas ao Sistema de Contabilidade Federal, observadas as diretrizes emanadas do
orgdo central, orientando as unidades do Ministério e entidades a ele vinculadas na drea de sua
competéncia.

Art. 43. A Divisdo de Acompanhamento Contdbil compete:

| - analisar as demonstracGes contdbeis e verificar a conformidade de registro de
gestao das unidades do Ministério e entidades a ele vinculadas, com o objetivo de regularizar
eventuais inconsisténcias, orientando os responsaveis por bens, direitos e obrigacdes da Unido; e

Il - realizar a conformidade contdbil dos atos da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens publicos, de acordo

com os principios e as normas contabeis aplicadas ao setor publico.

Art. 44. A Divis3o de Verificacdo e Andlise compete:



| - orientar as unidades do Ministério e entidades a ele vinculadas e os responsaveis
por bens, direitos e obrigacdes da Unido ou pelos quais responda, referente aos aspectos contabeis;

Il - analisar, em conjunto com a unidade setorial orcamentaria, os dados do
Orcamento Geral da Unido publicados no Didrio Oficial da Unido e garantir a fidedignidade dos
registros contdbeis ocorridos no SIAFI das unidades do Ministério e entidades a ele vinculadas;

lll - efetuar o registro e a baixa contdbil dos responsaveis pelo débito apurado,
verificando o calculo do débito, das tomadas de contas instauradas pelo gestor e demais

responsaveis por bens e valores publicos; e

IV - realizar o cadastramento e o controle de acesso ao SIAFI, no ambito do drgdo
superior e das unidades gestoras.

Art. 45. A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar, no ambito do Ministério, as
atividades relacionadas ao Sisg e ao Sipec;

Il - promover a articulagdo com o drgdo central dos sistemas federais de que trata o
inciso |; e

[l - informar e orientar os érgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas
administrativas.

Art. 46. A Coordenacdo de Gabinete compete:

| - atuar, no ambito do Ministério, como Gestor Setorial do Sistema de Concessdo de
Diarias e Passagens - SCDP;

Il - atuar, no ambito da SAA, como solicitante de viagem e de passagem no SCDP;
Il - normatizar, analisar e instruir os processos de afastamento do pais de servidores
do Ministério e, nos casos previstos, das entidades vinculadas, verificando a conformidade das

propostas com base na legislacdo vigente;

IV - instruir os processos administrativos de aplicacdo de penalidade a licitantes,
executores de obras e fornecedores de bens ou servicos;

V - providenciar o registro das penalidades aplicadas a licitantes e fornecedores de
bens e servicos no Sistema Integrado de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

VI - enviar aos érgdos competentes para cobranca os nomes dos responsaveis pelas
empresas penalizadas, incluidas no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico - CADIN; e

VIl - solicitar e atestar os servicos de transporte de servidores da Coordenacao.

Art. 47. A Divisdo de Apoio Administrativo, no &mbito da SAA, compete:



| - executar atividades de recebimento, registro, cadastramento, tramitacdo,
expedigdo, classificagdo, autuagao, destinagao e guarda de processos e documentos;

Il - receber e enviar matérias para publicacdo na Imprensa Nacional e no Boletim de
Pessoal e Servico; e

lll - executar as atividades de apoio a administracdo de pessoal e de material de
expediente.

Art. 48. A Coordenacdo-Geral de Administracdo Predial compete:
| - planejar, coordenar e acompanhar, no ambito do Ministério, as atividades relativas
a administracdo, manutencdo e seguranca predial, obras e servicos de engenharia, instala¢des

prediais, servicos de transporte, limpeza, conservacao e telecomunicagoes;

Il - planejar, coordenar e acompanhar a execucdao das atividades relacionadas a
administracao de materiais e de patrimonio; e

[ll - praticar os atos necessarios a doagdes, recebimento e incorporagdes de bens
moveis e imdveis, cessdo, alienagao e outras formas de desfazimento de materiais inserviveis.

Art. 49. A Divisdo de Acompanhamento Técnico e Operacional compete:

| - assessorar administrativamente as atividades desenvolvidas pela Coordenagao-
Geral;

Il - realizar o mapeamento dos processos inerentes a Coordenagdo-Geral e
desenvolver instru¢des administrativas; e

[l - implementar programas e projetos no ambito da Coordenagao-Geral.

Art. 50. Ao Servico de Controle de Demandas compete receber, controlar e
acompanhar as demandas relativas a administracdo e manutencdo predial, a administracdo de
materiais e patrimonio e aos servicos gerais.

Art. 51. Ao Servico de Acompanhamento de Contratos compete:

| - acompanhar a execucdo dos contratos no ambito da CGDAP; e

Il - promover a gestdo e o controle das informagGes referentes a execugao e
fiscalizagdao dos contratos no ambito da CGDAP.

Art. 52. A Coordenacdo Técnica Predial compete:

| - supervisionar e acompanhar as atividades relativas a manutengdo das instala¢des
prediais, telecomunicagdes, elaboracdo de projetos arquiteténicos e execugdo de obras e servicos
de engenharia no ambito dos imdveis do Ministério situados em Brasilia - DF, sob a responsabilidade
da SAA; e



Il - elaborar projetos basicos e termos de referéncia pertinentes a sua area de
atuagao.

Art. 53. A Divisdo de Projetos compete:

| - elaborar projetos de arquitetura e de sinalizacdo visual, tatil e de combate a
incéndio, bem como supervisionar, inspecionar e manter atualizado os servicos correlatos;

Il - propor normas para a racionalizacdo da ocupacado dos edificios sob sua gestao;
Il - fiscalizar, no ambito de sua competéncia, os servicos realizados por terceiros;

IV - manter atualizado o acervo de desenhos técnicos dos edificios, bem como o
mapeamento de sua ocupacdo; e

V - registrar e catalogar todas as plantas as built da constru¢do, manuais técnicos,
catalogos, fotografias, videos e demais documentos de interesse técnico e histérico referentes aos
edificios.

Art. 54. A Divisdo Técnica de Instalacdes Prediais compete supervisionar obras e
servicos de manutencdo e conservagao concernentes as instalagdes, sistemas e equipamentos
prediais.

Art. 55. Ao Servico de Telecomunica¢des compete:

| - planejar, acompanhar e fiscalizar, diretamente ou por meio de contratos de
prestacao de servicos, a execu¢dao de manutengdes preventivas e corretivas, bem como a prestagao
de servigos para os sistemas de telecomunicagdes;

Il - realizar o gerenciamento das faturas telefonicas; e
[l - propor normas regulamentares relativas ao uso do sistema de telecomunicagdes.

Art. 56. Ao Servico de Manutencdo e Engenharia compete planejar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos contratos inerentes aos servicos de manutencdo predial, obras e servicos,
no dmbito do Bloco K da Esplanada dos Ministérios.

Art. 57. Ao Servico de Manutencdo Técnica Predial compete planejar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos contratos inerentes aos servicos de manutencao predial, obras e servicos,
no dmbito do Bloco C da Esplanada dos Ministérios.

Art. 58. A Coordenacdo de Servicos Administrativos compete supervisionar e
acompanhar as atividades relacionadas ao servico de transporte, a seguranca patrimonial, a
copeiragem, a limpeza e conservacdo e ao controle dos murais, para os edificios do Ministério
situados em Brasilia-DF.

Art. 59. Ao Servico de Atividades Auxiliares compete:



| - controlar a utilizacdo das areas comuns do Bloco K da Esplanada dos Ministérios,
inclusive auditérios e garagem; e

Il - acompanhar a execucdo dos contratos administrativos relativos ao Bloco K da
Esplanada dos Ministérios, no ambito da administragao predial.

Art. 60. Ao Servico de Atividades Administrativas compete:

| - controlar a utilizacdo das dreas comuns do Bloco C da Esplanada dos Ministérios,
inclusive auditério e garagem; e

Il - acompanhar a execugao dos contratos administrativos relativos ao Bloco C da
Esplanada dos Ministérios, no ambito da administragdo predial.

Art. 61. Ao Servico de Transportes compete:

| - realizar a gestdo administrativa dos servicos de transporte, bem como da forga de
trabalho;

Il - promover e acompanhar o registro, o licenciamento e o emplacamento dos
veiculos oficiais;

[Il -acompanhar e controlar o atendimento das solicitacdes de transporte dos veiculos
de uso institucional do Ministério;

IV - promover as manutengdes corretivas e preventivas dos veiculos institucionais; e

V - fiscalizar e controlar o consumo de combustiveis, 6leos lubrificantes e demais
insumos utilizados pelos veiculos institucionais.

Art. 62. A Coordenacdo de Administracio de Material e Patriménio compete
supervisionais, controlar e executar as atividades relacionadas a gestdo de material e patriménio.

Art. 63. A Divisdo de Material e Patrimdnio compete:
| - controlar os sistemas de administracdo de materiais de consumo permanente;
Il - promover a cessao e a alienacdo de bens patrimoniais;

Il - organizar e manter atualizada a documentacdo, o controle e o cadastro dos bens
patrimoniais, bem como o controle e a emissdo dos termos de responsabilidade;

IV - promover a manutengdo, conservagao e recuperagao dos bens patrimoniais;

V - efetuar o registro de ocorréncia e propor medidas para os casos de dano, extravio
ou outras irregularidades relacionadas a guarda ou uso de bens patrimoniais;

VI - classificar, registrar, tombar, redistribuir e movimentar os bens patrimoniais
pertencentes ao Ministério;



VIl - implementar e manter atualizado o controle fisico de bens patrimoniais;

VIII - promover o inventario dos bens e de materiais de consumo, periodicamente,
exceto o inventario anual obrigatdrio de bens patrimoniais e de materiais de consumo;

IX - elaborar o Relatério Mensal de Bens - RMB e o Relatério Mensal de
Almoxarifado - RMA, contemplando entradas e saidas de bens patrimoniais e de materiais de
consumo;

X - estabelecer os procedimentos de aquisicido de materiais de consumo e
permanentes, bem como fixar e manter os estoques minimos de materiais de consumo; e

XI - classificar, catalogar e codificar os materiais, obedecendo ao Plano de Contas da
Unido.
Art. 64. A Coordenacdo-Geral de Aquisicdes compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar as agles destinadas a realizacdo das
contratagdes voltadas para atender as necessidades internas do Ministério;

Il - propor a apuragao de responsabilidades dos licitantes e a respectiva aplicacao de
penalidade em eventuais falhas ou desvios nos procedimentos de contratagdes na sua area de
competéncia;

[l - supervisionar a analise de recursos administrativos e representagées relativos a
compras e contratagdes; e

IV - reconhecer os atos de contrata¢gdes diretas, nos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdao, quando cabiveis.

Art. 65. A Coordenacdo de Compras compete:
| - coordenar e consolidar as demandas de contratacdo voltadas para o atendimento
das necessidades internas que irdo compor o Plano Anual de Contratacdes, em articulacdo com as

demais unidades administrativas do Ministério;

Il - coordenar e acompanhar a execucdo dos procedimentos destinados as
contratacdes voltadas para o atendimento das necessidades do Ministério;

Il - analisar as demandas de contratacGes, propondo as areas demandantes eventuais
adequacodes, quando cabiveis, bem como deliberar quanto aos procedimentos a serem adotados;

IV - coordenar a analise e instrucdo dos processos de contratacdo sob sua
responsabilidade;

V - coordenar os procedimentos necessdrios a celebracdo de contratagdes com
recursos oriundos de organismos internacionais;



VI - submeter a Coordenacdo-Geral a indicacdo de pregoeiro, leiloeiros, equipe de
apoio, membros de comissdes de licitacdo e membros para compor eventuais grupos de trabalho;

VIl - propor a abertura, a revogacdo e a anulacdo de procedimentos de licitacdo; e

VIII - auxiliar, quando solicitado pela drea demandante, na elaboracdo da pesquisa de
precos destinada a instrucdo processual das contratacdes a serem realizadas.

Art. 66. A Divisdo de Licitacdes compete:
| - analisar e instruir os processos de contratacdo sob sua responsabilidade;

Il - executar os procedimentos concernentes a selecio de fornecedores para a
aquisicao de bens e contratacdo de servicos; e

[l - atender as demandas das comissdes de licitacdo e pregoeiros, nos procedimentos
de contratagdes por eles conduzidos.

Art. 67. Ao Servico de Elaborac¢ao de Editais compete:

| - elaborar minutas de edital, atos, contratos e instrumentos equivalentes, relativos
a procedimentos de contratacdes sob responsabilidade da Coordenacgao;

Il - realizar adequag¢des nos instrumentos convocatdérios em decorréncia de
atendimento a legislacdo vigente; e

[l - providenciar a publicacdo dos atos afetos a sua area de competéncia.
Art. 68. A Divisdo de Contrata¢des Diretas compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades relativas aos procedimentos de
contratacdo direta;

Il - elaborar minutas de atos e contratos, bem como os demais instrumentos
congéneres relativos aos procedimentos de contratacdo direta;

lll - providenciar as contratacbes de bens e servicos por meio de dispensa,
inexigibilidade de licitacdo, utilizacdo ou adesdo as atas de registro de precos; e

IV - realizar aquisicdes de pequena monta por meio de Suprimento de Fundos.
Art. 69. A Divis3o de Contratacdes Diferenciadas compete:
| - executar os procedimentos concernentes a selecdo de fornecedores para aquisicao

de bens e contratacdo de servicos de Tecnologia da Informacao - Tl, e aqueles com recursos oriundos
de organismos internacionais;



Il - analisar, instruir os processos e elaborar minutas de edital, atos, contratos ou
outros instrumentos congéneres, relativos a procedimentos de contratagdes de Tl e aqueles com
recursos oriundos de organismos internacionais, sob responsabilidade da Coordenacao; e

lll - promover o gerenciamento dos procedimentos e informagdes relativos as
contratagdes sob sua responsabilidade.

Art. 70. A Divis3o de Registro de Precos, no &mbito de sua atuacdo, compete:

| - promover os atos destinados ao procedimento da Intencdo de Registro de
Precos - IRP;

Il - praticar os atos necessarios a instrucdo processual para realizacdo do
procedimento licitatdrio; e

[ll - promover os atos necessarios para a formalizacdo e gerenciamento da Ata de
Registro de Precos - ARP.

Art. 71. Ao Servico de Cadastramento de Fornecedores compete:

| - orientar o fornecedor quanto aos requisitos e exigéncias para sua inscricdo no
SICAF e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV;

Il - receber e conferir a autenticidade da documentacgao entregue pelo fornecedor
para efeito de registro ou atualizacao de dados cadastrais no SICAF e no SICONV;

[ll - realizar diligéncias para fins de constatacdo da veracidade das informacdes
cadastrais prestadas por fornecedores quando, motivadamente, entender necessario;

IV - propor a Coordenacdo-Geral a instauracdo de processo administrativo,
objetivando a apuracdo de irregularidades praticadas por fornecedores no cadastramento, para fins
de aplicacdo de penalidades, quando cabivel; e

V - promover o gerenciamento e a disponibilizacdo das informacées relativas a
comprovacao da situacdo de regularidade dos fornecedores, bem como auxiliar na andlise e afericdo

das documentacdes de habilitacdo nas contratacdes sob responsabilidade da Coordenacao.

Art. 72. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, na sua area de atuacio,
compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar a execucdo, seguindo diretrizes emanadas do
orgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC e dos 6rgdos de
controle, quanto as atividades de:

a) gestdo e desenvolvimento de pessoas;

b) aplicacdo da legislacdo de pessoal; e

c) gerenciamento das a¢des de prevencdo e promocdo a saude;



Il - propor a SAA a edi¢do de atos normativos, a fim de estabelecer diretrizes gerais e
procedimentos relativos a matéria de pessoal, no dmbito do Ministério, em especial voltados a:

a) identificacdo e gestdo do quantitativo da forca de trabalho;

b) monitoramento de ocupacdes criticas de atividades do Ministério, identificadas
pelas unidades;

c) gerenciamento da ocupacdo de cargos e funcoes;

d) monitoramento do desempenho funcional da alta administra¢do, baseado nas
competéncias e nas metas institucionais;

e) avaliacdo do ambiente organizacional e da qualidade de vida no trabalho;
f) implantacdo de praticas de valorizacdo de pessoal; e

g) identificacdo de razdes a motivar os pedidos de movimentacao e desligamento de
servidores;

[l - atender diligéncias e determinacgdes dos érgaos judiciais e de controle;
IV - determinar o cumprimento de decisdes judiciais; e

V - coordenar a implantacao e a atualizagdo do Assentamento Funcional Digital dos
servidores do Ministério.

Art. 73. A Divisdo de Execucdo Orcamentdria e Financeira, na sua drea de atuac3o,
compete:

| - programar e controlar as dotacGes orcamentdrias e as despesas de pessoal do
Ministério;

Il - acompanhar o desembolso da execucdo orcamentaria e financeira relativa a
despesa de pessoal;

lll - acompanhar diariamente a conformidade de registros de gestdo no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI;

IV - manter atualizadas, nos sistemas estruturantes de dados orcamentarios, as
informacdes referentes a despesas com pessoal e custeio;

V - executar as atividades operacionais e gerenciais relativas ao SIAFI; e
VI - subsidiar a COGEP na elaboracdo de atos no ambito de sua competéncia.

Art. 74. A Coordenacio de Legislagdo e Informacdes Judiciais de Pessoal, na sua area
de atuacdo, compete:



| - orientar e acompanhar os pronunciamentos sobre a aplicacdo da legislacdo de
pessoal, a prestacao de informagdes em matéria fatica para a elaboragdao da defesa da Unido a
Consultoria Juridica - CONJUR, do Ministério, e o cumprimento das diligéncias judiciais, em
conformidade com as orienta¢des emanadas das unidades competentes; e

Il - orientar a elaborac¢do de propostas de atos normativos de matéria de pessoal e de
contratos e instrumentos congéneres, em matéria de pessoal.

Art. 75. A Divisdo de Andlise da Legislacdo e de Informacdes Judiciais de Pessoal
compete:

| - emitir pronunciamento, no ambito setorial do SIPEC, quanto aos
guestionamentos sobre a aplicacdo da legislacdo de pessoal;

Il - elaborar propostas de atos normativos e de contratos e instrumentos
congéneres, em matéria de pessoal;

[l - instruir e analisar os processos e demandas concernentes a concessao de licengas,
afastamentos, direitos e vantagens que |lhe forem atribuidos pela COGEP;

IV - subsidiar, com informacgdes faticas, a defesa da Unido em processos judiciais
envolvendo matéria de pessoal;

V - direcionar o cumprimento de determinag¢des judiciais pelas unidades da COGEP,
em conformidade com as orientacdes emanadas das unidades competentes;

VI - analisar requerimentos administrativos relativos a contestacdo de decisdes
administrativas da COGEP e acerca do cumprimento de decisdes judiciais; e

VIl - executar o registro e a atualizacdao, em sistema de cadastro de a¢des judiciais, das
determinacgdes judiciais relativas a servidores vinculados a unidade pagadora da COGEP.

Art. 76. Ao Servico de Legislacdo Aplicada compete:
| - orientar acerca da aplicacdo da legislacdo em matéria de pessoal; e

Il - analisar e instruir os requerimentos administrativos relativos a aplicacdo da
legislacdo de pessoal.

Art. 77. A Coordenacdo de Acompanhamento Funcional e Pagamento, na sua area de
atuacao, compete:

| - supervisionar e controlar as atividades operacionais e gerenciais relativas a pessoal
ativo e temporario;

Il - programar as despesas orcamentdrias relacionadas a pessoal ativo e tempordario;

Il - coordenar as a¢des relativas ao ingresso em cargos publicos e a movimentacdo de
pessoal ativo;



IV - auxiliar a COLIP/COGEP prestando informagdes para a defesa da Unido em
processos judiciais e na elaboracdo de propostas de atos normativos e de minutas de contratos e
instrumentos congéneres, em matéria de pessoal;

V - instruir e analisar processos relativos ao ressarcimento de servidores requisitados;

VI - subsidiar a COGEP/SAA na elaboracdo de atos no ambito de sua competéncia e
na elaboracdo de relatdrios gerenciais assim como as unidades do Ministério com informacdes
necessarias a realizagdao de concurso publico.

Art. 78. Ao Servico de Pagamento, na sua drea de atuacdo, compete:

| - instruir e analisar processos relativos ao pagamento de substituicdo, ajuda de custo,
exercicios anteriores e reposicdes ao erario;

Il - executar o pagamento de Gratificacdo de Incremento a Atividade de Administracao
do Patrimdnio da Unido - GIAPU;

Il - fornecer aos servidores declaragdes concernentes as atividades do Servico;

IV - manter atualizada a base de dados do arquivo “Relagdo Anual de Informacgdes
Sociais - RAIS” e enviar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

V - manter atualizado o Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a
Previdéncia Social - SEFIP;

VI - manter atualizada a base de dados referente a Declara¢dao do Imposto de Renda
Retido na Fonte - DIRF e enviar ao Ministério da Fazenda - MF;

VIl - instruir, analisar e homologar as demandas relativas a Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe; e

VIl - gerenciar as a¢Oes referentes a demandas dos consignados e consignatarios
junto ao Orgdo Central do SIPEC.

Art. 79. A Divisdo de Acompanhamento Funcional, na sua area de atuacdo, compete:

| - gerenciar os registros funcionais nos sistemas de cadastro de pessoal ativo e
temporario;

Il - instruir e analisar processos e demandas concernentes a ingresso e movimentacao
de servidores;

Il - instruir e analisar os processos e demandas concernentes a concessao de direitos
e vantagens relativos a servidores ativos e a temporarios;

IV - instruir e analisar os processos relativos ao pagamento de servidores ativos e de
temporarios;



V - manter atualizado o suste de pagamento de servidores ativos e de temporarios;
VI - executar as a¢des relativas a folha de pagamento do SIAPE;
VIl - fornecer certiddes e declaracdes aos servidores;

VIl - manter atualizados os atos de admissao e desligamento no sistema dos érgados
de controle externo;

IX - manter atualizados os sistemas de cadastro e pagamento dos servidores ativos e
dos tempordrios, no que concerne ao registro de férias, afastamentos e acdes no ambito de sua
competéncia;

X - gerenciar a frequéncia de servidores ativos, tempordrios e requisitados; e

XI - organizar, controlar e manter o legado do acervo funcional do pessoal ativo e
temporario.

Art. 80. A Coordenacdo de Prevencdo e Promocao a Satde, Aposentadoria e Pens3o,
na sua area de atuagdo, compete:

| - gerenciar e promover as atividades inerentes a concessdo e revisdo de
aposentadoria e pensao;

Il - gerenciar as acdes de prevencdo e de promocao a salde e os contratos, convénios
e outros instrumentos congéneres firmados com instituicdes prestadoras de servigo de saude; e

Il - auxiliar a COLIP prestando informag¢des para a defesa da Unido em processos
judiciais e na elaboracao de propostas de atos normativos e de minutas de contratos, convénios e
instrumentos congéneres, em matéria de pessoal.

Art. 81. Ao Servico de Prevencdo e Promocdo a Saude, na sua drea de atuacdo,
compete:

| - instruir e executar atos inerentes a concessdo de auxilio de carater indenizatdério
relativo a assisténcia a saude suplementar dos servidores ativos, inativo e dos pensionistas;

Il - fomentar acbes de promocdo a saude, prevencdo de doencas e melhoria da
gualidade de vida dos servidores do Ministério;

[ll - homologar licengas e realizar pericias médicas no ambito da competéncia do
respectivo nucleo do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS;

IV - manter atualizadas as informacgdes sobre afastamentos e licengas no SIASS e no
Sistema de Administracao de Recursos Humanos - SARH;

V - mapear as ocorréncias de afastamentos médicos dos servidores com base nas
informacgdes do SIASS; e



VI - administrar a inclusdo, manutencdo e exclusao dos servidores do Ministério e dos
beneficidrios de pensdo junto as operadoras de plano de saude nas modalidades de convénios e
contratos.

Art. 82. A Divisdo de Aposentadoria e Pensdo, na sua drea de atuac¢do, compete:

| - instruir, analisar e propor a concessao e revisdo de aposentadoria, pensao e auxilio-
funeral;

Il - manter atualizados os atos de aposentadoria no sistema dos drgdos de controle
externo;

IIl - manter atualizado o sistema de cadastro e pagamento dos servidores inativos e
dos beneficidrios de pensao;

IV - instruir e analisar processos e demandas concernentes a servidores inativos e
beneficiarios de pensao; e

V - acompanhar e administrar, mensalmente, no médulo SIAPENET, a atualizagado
anual dos servidores inativos e dos beneficidrios de pensao.

Art. 83. A Coordenacdo de Capacitacdo, Avaliacdo, Cargos e Carreiras, na sua drea de
atuagao, compete:

| - promover a gestdo por competéncia setorial e institucional, orientando o
mapeamento para a elaboragao do plano plurianual de capacitagao;

Il - orientar o mapeamento de competéncias institucionais e setoriais e a elaboracado
do plano de capacitagao;

Il - promover o cumprimento das a¢des definidas no plano de capacitacdo;
IV - orientar e acompanhar as demandas de capacitacdo das unidades do Ministério;

V - gerir parcerias e acordos ou termos de cooperacdo técnica com escolas de
governo, orgaos e entidades que executem acles de capacitacdo e aperfeicoamento profissional;

VI - propor a elaboracdo de atos normativos que definam critérios para a avaliacdo de
desempenho individual dos servidores;

VIl - atender as demandas dos drgaos supervisores das carreiras;
VIII - conduzir as a¢des de evolucdo funcional dos cargos e carreiras do Ministério;

IX - gerenciar as acdes do Programa de Aceitacdo de Estagiarios na Administracao
Publica federal, no ambito do Ministério; e



X - auxiliar a COLIP prestando informacOes para a defesa da Unido em processos
judiciais e na elaboracdo de propostas de atos normativos e de minutas de contratos e instrumentos
congéneres, em matéria de pessoal.

Art. 84. A Divisdo de Capacitacdo, na sua drea de atuac¢do, compete:

| - implementar e acompanhar as acdes relacionadas a gestdo por competéncia;

Il - elaborar e implementar, em conjunto com as unidades, o plano plurianual de
capacitacao do Ministério;

Il - instruir e analisar as demandas de capacitacdo para servidores do Ministério;

IV - formalizar a utilizacdo do gasto publico com o pagamento de capacitacdo nos
sistemas estruturantes;

V - analisar o perfil profissiografico do estudante para a contratacdo; e

VI - implementar a contrata¢ao, a manuteng¢ao, o pagamento e o desligamento dos
estagiarios no sistema.

Art. 85. A Divisdo de Avaliacdo, Cargos e Carreiras compete, na sua area de atuag3o:

| - implementar as atividades relacionadas as avaliacdes de desempenho para estagio
probatodrio, progressdo e promogao funcionais e gratificacdes de desempenho individual;

Il - analisar e executar a clarificacdo e o enquadramento de cargos e carreiras dos
servidores;

Il - manter atualizadas as informacdes relacionadas as gratificacoes de desempenho
individual, as progressées e promoc¢des funcionais e ao pagamento devido, no sistema de cadastro
dos servidores; e

IV - subsidiar a COCAR na elaboracdo de atos no ambito de sua competéncia.

Art. 86. A Coordenacdo-Geral de Contratos compete:

| - planejar e coordenar as atividades relativas a gestao e ao acompanhamento de
contratos, convénios, ajustes e instrumentos equivalentes, no ambito do Ministério;

Il - emitir atestado de capacidade técnica as empresas contratadas;

lll - aprovar as solicitacbes de reajustamento de precos, de repactuacbes e de
reequilibrio econdmico-financeiro feitas por contratados;

IV - submeter a aprovacdo da autoridade superior as solicitacdes de reajustamentos
de precos, repactuacdes e reequilibrio econdmico-financeiro feitas por contratados;



V - proceder aos atos necessarios a formalizacdo de contratos, convénios, ajustes e
instrumentos equivalentes;

VI - encaminhar, apds assinados, os contratos, convénios, ajustes e instrumentos
equivalentes as unidades demandantes;

VIl - prestar todas as informacbes de gestdo de contratos, convénios, ajustes e
instrumentos equivalentes as dreas demandantes;

VIII - propor a apuracdo de responsabilidade das empresas contratadas, e a respectiva
aplicagdo de penalidade em eventuais falhas ou desvios durante a execugdo dos contratos, ajustes

ou instrumentos equivalentes;

IX - gerenciar os registros dos contratos, convénios e instrumentos equivalentes nos
sistemas estruturantes do Governo federal; e

X - indicar servidor para atuar como preposto do Ministério em audiéncias
trabalhistas relacionadas aos contratos de mao de obra com dedica¢do exclusiva.

Art. 87. A Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo compete:

| - manter controle de numeragdo dos contratos, convénios, ajustes e instrumentos
equivalentes, bem como verificar a autenticidade das garantias prestadas;

Il - providenciar a assinatura de atas de registro de precos, contratos, convénios e
instrumentos equivalentes;

[l - publicar na imprensa oficial os extratos de atas de registro de precos, contratos,
convénios e instrumentos equivalentes; e

IV - encaminhar os instrumentos assinados aos seus signatarios, e copia destes as
unidades demandantes, solicitando a indicacdo de fiscais.

Art. 88. A Coordenacdo de Supervisdo de Pagamentos de Contratos compete:
| - verificar a conformidade da documentacdo exigivel para liquidacdo de despesas
nos processos de pagamento, conforme disposi¢cGes contratuais, quanto a origem, importancia,

regularidade e calculos de glosas;

Il - submeter a autoridade competente a autorizacdo para pagamento de obrigacoes
devidas, de acordo com o prazo previsto nos contratos e instrumentos equivalentes;

lIl - encaminhar o processo de pagamento a drea competente, para que se proceda a
conclusdo da liquidacdo da despesa e pagamento ao credor; e

IV - comunicar a Coordenac¢do-Geral qualquer irregularidade que vier a ser
constatada, para adog¢do das providéncias cabiveis.

Art. 89. Ao Servico de Controle de Pagamentos compete:



| - analisar pedidos de emissdo de atestado de capacidade técnica das empresas
contratadas;

Il - acompanhar a tramitagdo dos processos de pagamento e 0s prazos contratuais
estipulados;

lll - subsidiar a defesa do Ministério em audiéncia trabalhistas de empregados
terceirizados, providenciando seu envio da documentacdo solicitada a Consultoria
Juridica - CONJUR/MP; e

IV - manter o cadastro dos empregados terceirizados nos sistemas estruturantes.

Art. 90. A Coordenacdo de Andlise de Contratos compete:

| - manter cadastro dos contratos administrativos e instrumentos congéneres;

Il - instruir processos administrativos relativos a prorrogacdes, alteragdes, reajustes e
repactuacdes e outros assuntos pertinentes a gestao dos instrumentos sob sua responsabilidade;

[l - providenciar pesquisas de pregos para instru¢ao de prorrogac¢do de vigéncia de
contratos e instrumentos congéneres;

IV - propor minutas de termos aditivos e apostilamentos;

V - verificar a regularidade fiscal das empresas e representantes das contratadas,
previamente a assinatura dos termos aditivos; e

VI - publicar na imprensa oficial e no boletim interno os extratos dos termos aditivos
e demais instrumentos.

Art. 91. Ao Servico de Controle e Acompanhamento compete:
| - providenciar minutas de portarias de designacdes dos fiscais;

Il - distribuir as dreas e aos servidores interessados cdpia das portarias de designacao
de fiscais; e

Ill - manter os cadastros de contratos e instrumentos equivalentes nos sistemas
internos.

Art. 92. A Coordenacdo-Geral de Execucdo Orcamentdria e Financeira compete:
| - planejar e coordenar os processos referentes a gestdo da execugdo orcamentaria e
financeira dos créditos disponibilizados as Unidades Gestoras Executoras sob sua responsabilidade,

bem como:

a) dos recursos decorrentes de contratos de empréstimos externos, no ambito do
Ministério;



b) das contribuicbes aos organismos internacionais, no ambito do Poder Executivo
Federal;

c) da integralizacdo de cotas as agéncias ou organismos internacionais, no ambito do
Ministério; e

d) das a¢Oes inerentes a registros e baixas de garantias e caucdes contratuais e de
instrumentos congéneres;

Il - auxiliar, em conjunto com a CGCON, no reconhecimento das despesas de exercicios
anteriores, exceto no que diz respeito as despesas de pessoal;

lll - coordenar a prestacao de contas anual dos programas e projetos na sua area de
atuacao;

IV - administrar os processos de pagamento ou documentagdo equivalente e
controlar a movimentagao de processos fisicos sob sua responsabilidade;

V - proceder a andlise da prestacdo de contas de convénios e termos similares; e

VI - realizar o registro das empresas licitantes e contratadas penalizadas pelo
Ministério no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico - CADIN.

Art. 93. A Coordenacdo de Execucdo de Orcamento e Financas compete:
| - coordenar a execugdo orcamentdria e financeira dos créditos e recursos
disponibilizados a Unidade Gestora Executora 201013, ou outra que venha a substitui-la, e sua

contabiliza¢ao;

Il - solicitar ao dérgdo setorial recursos orgamentdrios e financeiros necessarios aos
pagamentos de despesas;

Il - subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentdria e da tomada de contas anuais,
no dmbito de sua atuacao;

IV - avaliar os resultados obtidos com a implantacdo dos planos e programas anuais e
plurianuais, verificando a conformidade entre a sua execucdo e contabilizacdo;

V - acompanhar o cumprimento das metas a serem atingidas na execucdo
orcamentaria e financeira; e

VI - promover a conferéncia e o registro didrio da conformidade de suporte
documental.

Art. 94. A Divisdo de Execucdo Orcamentdria compete:

| - acompanhar a execu¢do orcamentaria, visando a sua programacdo e possiveis
alteracdes;



Il - acompanhar os registros da execucdao orcamentaria dos créditos disponibilizados;

Il - consolidar as propostas de programacdes e alteracdes orcamentdrias.

Art. 95. Ao Servico Orcamentdrio compete proceder aos registros da execucdao
orcamentaria dos créditos disponibilizados, especialmente no que diz respeito a emissdo e anulacado
de empenhos, efetivacao dos ajustes decorrentes da movimentagdo dos créditos orcamentarios e
realizacdo de acertos contdbeis da unidade gestora.

Art. 96. A Divisdo de Execucdo Financeira compete:

| - acompanhar a execucdo financeira, visando a elaboracdo de proposta de
programacao financeira;

Il - coordenar a execugdo dos processos de liquidagao e pagamento da despesa; e

[ll - acompanhar o controle do fluxo de caixa, visando a tomada de decisdo quanto
aos pagamentos futuros, observando os limites estabelecidos pelo decreto de programacao
financeira.

Art. 97. Ao Servico Financeiro, compete:

| - promover a execugao financeira, visando a elaboracdo e atualizacdo periddica da
proposta de programacao financeira junto ao érgao setorial responsavel;

Il - executar as etapas de liquidacdo e pagamento da despesa, em conformidade com
a legislagdo vigente;

lll - controlar o fluxo de caixa, visando a tomada de decisdo quanto aos futuros
pagamentos, observando os limites estabelecidos pelo decreto de programacao financeira; e

IV - controlar os recursos financeiros em poder de agentes responsaveis.

Art. 98. A Coordenacdo de Recursos Externos e Organismos Internacionais compete
coordenar a execucdo orcamentdria e financeira dos recursos relativos aos organismos
internacionais e dos decorrentes de contratos de empréstimos externos e subsidiar a elaboracdo da
proposta orcamentaria anual.

Art. 99. A Divisdo de Execucdo de Recursos Externos compete:
| - solicitar ao orgdao setorial competente recursos orcamentarios e financeiros
necessarios aos pagamentos decorrentes de compromissos do Governo federal com agéncias

financeiras internacionais;

Il - acompanhar a execug¢do orcamentdria e financeira dos contratos de empréstimos
externos, visando a sua programacao e possiveis alteracoes;



lIl - acompanhar o fluxo de caixa visando a tomada de decisdo quanto aos futuros
pagamentos dos Contratos de empréstimos externos;

IV - registrar no SIAFI documentos de comprovacdo de gastos oriundos de contratos
de empréstimos externos, visando a recomposicdo da conta especial de conformidade com

solicitacOes dos gerentes dos projetos; e

V - executar, em conformidade com a legislacdao vigente, as etapas de liquidacdo e
pagamento das despesas decorrentes de contratos de empréstimos externos.

Art. 100. A Divisdo de Execucdo de Recursos de Organismos Internacionais compete:
| - solicitar ao o6rgdo setorial competente, recursos orcamentdrios e financeiros
necessarios aos pagamentos de despesas relativas a organismos internacionais, bem como

promover sua execugao;

Il - acompanhar a execugdo orgcamentaria e financeira relativa aos organismos
internacionais, visando a sua programacao e possiveis alteracdes;

[ll - acompanhar o fluxo de caixa visando a tomada de decisdo quanto aos futuros
pagamentos relativos a organismos internacionais; e

IV - executar, em conformidade com a legislagdo vigente, as etapas de liquidagao e

pagamento das despesas decorrentes de obrigacdes do Governo federal com organismos
internacionais.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 101. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo o plano de acao global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e das atividades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulacdo dos 6rgaos do Ministério com os 6rgaos
centrais dos sistemas afetos a drea de competéncia da Secretaria-Executiva;

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; e

V - autorizar, nos termos da legislacado vigente, interrupcao de férias dos servidores
em exercicio na SE.

Art. 102. Ao Secretdrio-Executivo Adjunto incumbe:



| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario-Executivo na supervisdo e
coordenacao de suas atividades;

Il - supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentdria da SE, bem como
acompanhar e controlar a sua execugdo; e

[l - supervisionar e coordenar as atividades da SPO e SAA.
Art. 103. Ao Chefe de Gabinete incumbe:
| - assistir o Secretdrio-Executivo na execucdo de suas atribuicdes;

Il - coordenar as atividades desenvolvidas pelas unidades integrantes da estrutura da
SE;

[l - despachar com o Secretdrio-Executivo os expedientes e processos, procedendo a
prévia articulagdo com as demais unidades do Ministério, sempre que necessdria, e dar

encaminhamento aos assuntos tratados no Gabinete;

IV - organizar a agenda do Secretario-Executivo, no Pais e no exterior, coordenar a
pauta de trabalho e prestar assisténcia em seus despachos e reunides;

V - entender-se sobre assuntos submetidos ao Secretario-Executivo, quando por este
determinado, com os dirigentes das unidades administrativas do Ministério e das entidades

vinculadas;

VI - propor a nomeag¢ao ou exonera¢ao de ocupantes de cargos em comissao, funcdes
de confianca, fungGes comissionadas do Poder Executivo e fun¢des comissionadas técnicas;

VIl - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do Gabinete; e
VIII - praticar os atos de administracdo geral do Gabinete.
Art. 104. Aos Diretores de Programa incumbe:

| - planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento de estudos e projetos no ambito
da SE e acompanhar os projetos prioritarios do Ministério;

Il - promover as articulacdes necessdrias e desenvolver acdes visando a integracdo
das funcdes de planejamento, orcamento e gestdo; e

Il - subsidiar o Gabinete no estudo de processos, documentos, legislacdo, instrucdes
e na elaboracdo de notas informativas, notas técnicas e correspondéncias em articulagdo com as

areas técnicas pertinentes ao Ministério.

Art. 105. Ao Chefe de Assessoria, aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores, aos
Chefes de Divisao e aos Chefes de Servico incumbe:

| - planejar e coordenar a execucdo das atividades afetas a sua area de competéncia;



Il - emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;
[ll - propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;
IV - assistir a seus superiores nos assuntos pertinentes a sua area de atuacdo; e

V - praticar os demais atos administrativos necessdrios a implementacdo das
competéncias da respectiva unidade.

Art. 106. Ao Ouvidor incumbe:

| - assistir ao Secretdrio-Executivo e ao Secretario-Executivo Adjunto nos assuntos
relativos a atividade de ouvidoria no ambito do Ministério;

Il - promover a conciliacdo e a mediacdo visando a solucdo de conflitos entre o
cidaddo e o Ministério;

Il - representar o Ministério junto a entidades e organizagGes internas e externas e
em foruns relacionados a atividade de ouvidoria e acesso a informacao;

IV - promover os entendimentos com os dirigentes dos 6rgdos e entidades vinculadas
ao Ministério nos assuntos relativos a ouvidoria e ao acesso a informacao;

V - propor a criagdo de canais de comunicacdo para agilizar as respostas as
manifestacdes recebidas, agindo com transparéncia e imparcialidade;

VI - zelar pela qualidade das respostas as manifestacdes; e

VIl - manter sigilo sobre as informacgdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio
de suas funcgdes.

Art. 107. Ao Corregedor incumbe:
| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades da Corregedoria;

Il - instaurar sindicadncia investigativa, sindicdncia acusatdria ou processo
administrativo disciplinar no ambito do Ministério;

Il - determinar ou realizar investigacdes preliminares, inspecoes fisicas e outras acdes
de correicdo nos 6rgaos do Ministério;

IV - proferir julgamento e aplicar penalidades nas hipdteses do inciso Ill do art. 141
da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, inclusive nos processos instaurados para apurar as
condutas dos servidores que compdem as carreiras de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental, de que trata a Lei n2 7.834, de 6 de outubro de 1989, de Analista Técnico em
Politicas Sociais, de que trata a Lei n212.094, de 19 de novembro de 2009, de Analista em Tecnologia
da Informacao, criado por meio da Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, de Analista de Infra-
estrutura e o cargo isolado de Especialista em Infra-estrutura Sénior, de que trata a Lei n2 11.539, de



8 de novembro de 2007, e de Analista de Planejamento e Orcamento e de Técnico em Planejamento
e Orcamento, de que trata o Decreto-Lei n2 2.347, de 23 de julho de 1987;

V - implantar a Politica de Uso e atuar como Coordenador do Sistema de Gestao de
Processos Disciplinares - CGU-PAD e do Sistema de Gestao de Procedimentos de Responsabilizacdo
de Entes Privados - CGU-PJ no ambito do Ministério e das entidades vinculadas;

VI - editar normas regulamentares e praticar os demais atos pertinentes a organizacao
e ao funcionamento dos servicos da Corregedoria;

VIl - convocar servidores das unidades integrantes do Ministério, inclusive as de
natureza descentralizada ou regional, em carater irrecusavel, para compor as Comissdes de
Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar por ele instauradas;

VIl - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como
proferir julgamento e aplicar penalidades nas hipdteses do inciso Ill do art. 141 da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990, em decorréncia de possiveis irregularidades praticadas por servidores dos
ex-Territérios Federais, do antigo Distrito Federal e de érgaos e entidades extintos da administragao
publica federal direta, autdrquica e fundacional cuja administracdo encontra-se vinculada ao
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; e

IX - Compete ainda ao Corregedor realizar investiga¢des preliminares ou instaurar
processos administrativos de responsabilizacdo em desfavor de pessoas juridicas causadoras de atos
lesivos ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, sendo vedada a subdelegacao.

§ 1° A convocac¢do de que trata o inciso VIl independe de prévia autorizacdo da
autoridade a que estiver subordinado o servidor e serd comunicada ao titular da respectiva unidade.

§ 22 O titular da unidade de exercicio do servidor convocado deverad adotar as
providéncias necessarias a redistribuicdo interna dos servicos.

§ 32 O titular da unidade a que se subordina o servidor convocado poderd, de forma
fundamentada, alegar necessidade de servico, oferecendo indicacdo de outro servidor, cuja
apreciacado conclusiva cabera ao Corregedor.

Art. 108. Aos Assessores, aos Assessores Técnicos, aos Assistentes, aos Assistentes
Técnicos e aos Gerentes de Projeto incumbe assessorar, orientar e executar as atividades conforme
as atribuicGes que lhes forem cometidas.

Art. 109. Ao Subsecretario de Planejamento e Orcamento incumbe:

| - assessorar o Secretdrio-Executivo na supervisdo das unidades do Ministério, no
ambito da sua area de competéncia;

Il - coordenar as ag¢des das unidades que compdem a SPO e promover o seu inter-
relacionamento com as demais unidades do Ministério;

lll - apresentar ao Secretdrio-Executivo a programacdo orcamentdria e financeira
anual das unidades do Ministério e entidades a ele vinculadas;



IV - praticar, no ambito do Ministério, os atos de gestdo orcamentaria e financeira
decorrentes das competéncias definidas para a SPO;

V - firmar e rescindir instrumentos relativos a destaques e descentralizagdes
orcamentarias e praticar os atos decorrentes, no ambito de suas atribuicdes;

VI - aprovar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia, no ambito de
sua area de atuacdo;

VIl - propor a nomeacao e exoneracao ou a designacdo e dispensa de ocupantes de
cargos em comissdo, funcdes de confianca e funcdes comissionadas técnicas da SPO;

VIII - autorizar, nos termos da legislacdo vigente, interrupcao de férias dos servidores
gue lhe sejam subordinados;

IX - editar os atos normativos de carater administrativo referentes aos assuntos de
competéncia da SPO; e

X - praticar todos os demais atos de administracdo necessarios a consecu¢do das
competéncias da SPO.

Art. 110. Ao Subsecretario de Assuntos Administrativos incumbe:

| - assessorar o Secretario-Executivo no ambito do Sistema de Servigos Gerais - SISG e
do Sistema Integrado de Administracao de Servigos Gerais - Siasg;

Il - aprovar e submeter ao Secretario-Executivo a proposta orgamentdria anual, bem
como a programacao anual de despesas da Subsecretaria;

lll - autorizar, no ambito do Ministério e na qualidade de ordenador, as despesas
relativas a pagamento de pessoal, didrias e passagens, contratos, convénios, ajustes e instrumentos

equivalentes e aquisicoes de bens e servicos, inclusive de engenharia;

IV - praticar, no ambito do Ministério, os atos de gestao orcamentadria e financeira
decorrentes das competéncias definidas para a SAA;

V - aprovar, no ambito de sua atuacdo, planos de trabalho e termos de referéncia;

VI - autorizar e ratificar as contratacbes diretas, nos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitagao;

VIl - autorizar a abertura, homologar, anular e revogar licitacdes, bem como adjudica-
las, nos casos previstos em lei;

VIII - constituir comissOes, designar pregoeiros, leiloeiros e suas respectivas equipes
de apoio, bem como supervisores e fiscais de contratos, convénios e instrumentos equivalentes;

IX - celebrar ou rescindir contratos, convénios, ajustes e instrumentos equivalentes,
nos assuntos afetos a SAA ou nos casos que onerem o Ministério;



X - determinar a instauracdo de processo administrativo, aplicar penalidades
relacionadas as atividades de licitagdes e contratos e determinar a cobranga administrativa, nos
casos de ocorréncia de danos que resultem em prejuizo ao erario;

Xl - analisar e manifestar-se em primeira instancia sobre recursos oriundos de
processos de penalidade;

XIl - instaurar processo de Tomada de Contas Especial, no ambito de sua area de
atuacao;

XIll - propor a nomeacdo ou exoneracdo de ocupantes de cargos em comissao,
funcdes de confianca e fungdes comissionadas técnicas da SAA;

XIV - autorizar, nos termos da legislacdo vigente, interrupcao de férias dos servidores
em exercicio na SAA;

XV - praticar, no ambito do Ministério, os atos relativos a remocgao de servidores;

XVI - aprovar o Plano de Capacitagdo dos servidores do Ministério;

XVII - autorizar a participacdo de servidores do Ministério em eventos de capacitacao;
XVIII - criar grupos de trabalho para atender demandas afetas a sua esfera de atuacao;

XIX - atuar como representante legal do Ministério no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ;

XX - autorizar a criagcdo da Comissdo de Inventario do Ministério; e
XXI - atender as demandas de érgdos judiciais e de controle.

Art. 111. Ao Coordenador-Geral de Administracdo Predial da SAA incumbe, ainda
praticar os atos necessarios:

| - praticar os atos necessarios ao planejamento e a realizacdo das contratacdes sob
sua responsabilidade;

Il - emitir parecer de conformidade referente ao cumprimento dos dispositivos legais
vigentes para subsidiar a tomada de decisdo quanto a administracdo e manutencdo predial dos
edificios do Ministério, situados em Brasilia-DF; e

Il - responder pela Unidade Gestora relacionada a sua area de atuacao.

Art. 112. Ao Coordenador-Geral de Aquisi¢cdes da SAA incumbe, ainda:

| - praticar os atos necessarios a realizagdo das contrata¢des sob sua responsabilidade;



Il - emitir parecer de conformidade referente ao cumprimento dos dispositivos legais
vigentes para subsidiar a tomada de decisdo quanto a homologa¢dao dos procedimentos de
contratagao;

lll - reconhecer, quando cabivel, as contratacdes diretas, nos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, e propor a autorizacdo da despesa e a ratificacdo pela autoridade
superior; e

IV - responder pela Unidade Gestora relacionada a sua area de atuacao.

Art. 113. Ao Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas da SAA incumbe, ainda:

| - praticar atos inerentes a:

a) provimento de cargos, salvo as formas de provimento cuja competéncia for
atribuida legalmente a autoridades especificas;

b) concessado e revisdo de direitos e vantagens;

c) expedicdo de documentos de identidade funcional;
d) declarac¢do de vacancia de cargos efetivos;

e) designacao e dispensa de fungdes e de gratificacdes;

f) designacdo e dispensa de encargos de substitutos de servidores investidos em
cargos em comissdo do Grupo DAS e fungdes gratificadas;

g) apostilamento de atos de pessoal;

h) assinatura dos termos de posse dos servidores nomeados para cargos efetivos e
em comissao do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, do Ministério;

i) celebracdo e rescisdo de contratos tempordrios, de excepcional interesse publico,
regidos pela Lei n28.745, de 9 de dezembro de 1993;

j) elaboracdo de proposta orcamentaria, em sua area e atuacao;
k) conformidade dos registros de gestdao em relacdo a folha de pessoal; e
I) demais atos relativos a area de gestdo de pessoas;

Il - reconhecer, quando cabivel, as contratacGes diretas relacionadas as capacita¢oes
e propor a autorizacdo da despesa e a ratificacdo pela autoridade superior;

Il - praticar os atos necessarios a execuc¢ao orcamentdria e financeira, na qualidade
de gestor financeiro, dos recursos alocados sob sua responsabilidade; e

IV - responder pela Unidade Gestora relacionada a sua drea de atuacao.



Art. 114. Ao Coordenador-Geral de Contratos da SAA incumbe, ainda:

| - praticar os atos necessarios ao planejamento, formalizacdo e coordenacdo dos
contratos, convénios, ajustes e instrumentos equivalentes, sob sua responsabilidade;

Il - submeter a aprovacao da autoridade superior as solicitacdes de reajustamentos
de precos, repactuacdes e reequilibrio econdmico-financeiro feitas por fornecedores;

Il - indicar servidor para atuar como preposto do Ministério em audiéncias
trabalhistas relacionadas aos contratos de mao de obra com dedicacdo exclusiva; e

IV - propor a Coordenacdo de Gabinete da SAA, a apuracdo de responsabilidade das
empresas contratadas, e a respectiva aplicacdo de penalidade em eventuais falhas ou desvios
durante a execugdo dos contratos, ajustes ou instrumentos equivalentes.

Art. 115. Ao Coordenador-Geral de Execu¢do Orcamentaria e Financeira da SAA
incumbe, ainda, praticar os atos necessarios a execu¢ao orcamentaria e financeira, na qualidade de
gestor financeiro:

| - dos recursos alocados as Unidades Gestoras Executoras sob sua responsabilidade;

Il - dos recursos decorrentes de contratos de empréstimos externos, no ambito do
Ministério;

[l - das contribui¢Ges aos organismos internacionais, no ambito do Poder Executivo
federal; e

IV - da integralizagdo de cotas as agéncias ou organismos internacionais, no ambito
do Ministério.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 116. Serdo de responsabilidade da Secretaria-Executiva - SE, da Corregedoria -
COGED, da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - SPO e da Subsecretaria de Assuntos
Administrativos - SAA o controle, a fiscalizacdo e a prestacdo de contas de contratos, inclusive as
cobrancas de saldos financeiros residuais, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres, referentes as demandas de suas areas de competéncia.

Art. 117. As unidades integrantes do Ministério, inclusive as de natureza
descentralizada ou regional, deverao prestar todo o apoio logistico, material e de pessoal necessario
para garantir a celeridade e o bom andamento dos trabalhos de apuracdo dos processos disciplinares
e de correicao.

Art. 118. Serdo, ainda, de responsabilidade da SE, da COGED, da SPO e da SAA, nas
suas areas de competéncias, assegurar o cumprimento dos objetivos estratégicos, das politicas,
diretrizes, metodologias e mecanismos para a comunica¢do e institucionalizacdo da gestdo de
integridade, riscos e controles internos da gestao.



Art. 119. Os casos omissos e as eventuais duvidas surgidas na aplicacdo deste
Regimento Interno serdo solucionados pelo Chefe de Gabinete do Secretario-Executivo.



QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNGOES DE CONFIANGA DA SECRETARIA-EXECUTIVA — SE/MP

CARGO DENOMINACAO
UNIDADE FUNCAO//N‘-’ CARGO/FUNE;Z\O DAS/FG/FCPE/NE
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
1 Sec_retério-Executivo DAS 101.6
Adjunto
3 Diretor de Programa DAS 101.5
4 Assessor DAS 102.4
3 Assessor FCPE 102.4
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacgao 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacgao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 3 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Ouvidoria 1 Ouvidor DAS 101.4
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacgao 1 Coordenador FCPE 101.3
Corregedoria 1 Corregedor FCPE 101.4
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
2 Assistente FCPE 102.2
BSECRETARIA DE -
ISD:.,A:IEJAMENTO E ORCAMENTO 1 Subsecretario DAS 101.5
3 Assistente DAS 102.2




Assistente FCPE 102.2
Divisao Chefe FCPE 101.2
FG-1
Coordenagao-Geral de
Planejamento e Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Institucional
Coordenagao 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 2 Chefe DAS 101.1
:::;::l;r;agao-Geral de Orcamento e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 3 Chefe FCPE 101.2
Divisao 3 Chefe DAS 101.2
1 FG-1
ill.;llilslllsl\(l:lr;'li'::fl{'llc gsE ASSUNTOS 1 Subsecretario DAS 101.5
Gerente de Projeto DAS 101.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Assistente FCPE 102.2
Divisao Chefe DAS 101.2
ig:?g:;iigf:::;;? 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
6 FG-1
Coordenacgao 3 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 4 Chefe DAS 101.1
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenagao-Geral de Aquisigoes 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4




2 FG-1

Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 3 Chefe DAS 101.2
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe DAS 101.1
Coordenagao-Geral de Gestdo de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Pessoas

Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2

11 FG-1

Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 3 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
Divisao 3 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de Contratos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Coordena;,af)-Ger.aI de E.xecugao 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Orcamentaria e Financeira

Coordenacgao 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Divisao 3 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe FCPE 101.1




