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A — PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010 - CONTEUDO GERAL DO
RELATORIO DE GESTAO

1-PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

1.1 Introducéo
O presente Relatério de Gestdo da Unidade Juasdida Secretaria-Executiva tem por finalidade
apresentar os principais resultados alcancados Meistério do Planejamento, Orgamento e
Gestado — MP, durante o ano de 2011, detalhande@ie&o dos seus principais Programas, Acdes
e Atividades.
Foi elaborado em cumprimento ao conjunto de Org@mts Gerais publicadas pelo TCU, em
particular as disposi¢cdes da Decisdo Normativa TEW08, de 24 de novembro de 2010, com a
Portaria CGU n° 2.546, de 27 de dezembro de 20idogentam e tratam dos procedimentos de
apresentacdo dos Relatorios de Gestdo e dos Rysdessais de Contas. A estrutura do Relatorio
observa o determinado pela Portaria TCU n® 12312lede maio de 2011, que dispde sobre
orientacdes as unidades jurisdicionadas ao TribdeaContas da unido quanto ao preenchimento
dos conteudos dos relatérios de gestéao referentesescicio de 2011.
Este Relatorio de Gestdo da Secretaria-Executiméentpla as informacdes sobre a gestdo das
unidades da sua estrutura e traz ainda algumasmagdes consideradas concernentes sobre o
Gabinete da Ministra (GM) e a Consultoria JuridC®NJUR).
O organograma apresentado na pagina 12 identificanadades administrativas integrantes do
Ministério do Planejamento e na pagina 13 temoggarmgrama da Secretaria-Executiva. As
competéncias institucionais das unidades da Seeréigecutiva, do Gabinete da Ministra e da
Consultoria Juridica estardao descritas no que ttasaresponsabilidades institucionais da unidade
jurisdicionada.
Os itens que nao se aplicam a Unidade Jurisdicio®atretaria-Executiva ou que ndo ocorreram
no periodo estéo relacionados a seguir:

a) Nao ocorreu no periodo:

« Item 3 - Reconhecimento de passivos por insuficédae créditos ou recursos

b) N&o se aplica a natureza juridica da UJ:
« Item 14 - Renuncias tributarias sob gestdo da UJ
« Item 16 - Recomendac¢bes da Unidade de Controlmimtau de Auditoria Interna
« Item 18 - Demonstracdes contdbeis previstas na914i320/64
« Item 19 - Demonstracdes contabeis previstas nal@404/76
« Item 20 - Composicao acionaria do capital social
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1.2 Relatorio de Gestao Individual

| - QUADRO A.1.1 - Identificacdo da Unidade Jurisdcionada — UJ
Poder e Org&o de Vinculagéo

Poder. Executivo
Orgdo de Vinculagéo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo | digddSIORG: 002981
Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completaSecretaria Executiva

Denominacgédo abreviadaSE

Cdédigo SIORG. 003517 | Codigo LOA: 47101 | Codigo SIAFI: 201007

Situacada Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade : Administracdo Publica em Geral | Codigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de contato | (61) 2020-4300 | (61) 2020-4029 | (61) 2020-5003 - FAX

E-mail: se@planejamento.gov.br

Pagina na Internet http://www.planejamento.gov.br

Endereco Postal Esplanada dos Ministérios, Bloco K,d&%dar, CEP 70.040-906
Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdia@da

Lei n°10.683, de 28/05/2003

Decreto n° 7.063, de 13/01/2010

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria SPOA/MP 1769, de 08/12/2010, BPS 12.6 Especial, de 08/12/2010

Portaria SE/MP n701 de 05/10/2010, DOU de 06/10/2010, alteradaspebrtarias SE/MP- 89, de 28/02/2011 e n

631, de 30/08/2011, DOU de 31/08/2011

Portaria SE/MP 1632, de 30/08/2011, DOU de 31/08/2011

Portaria GM/MP n826 de 12/07/2010, DOU de 13/07/2010

Portaria n® 248, de 28 de maio de 2010, publicad2a®@U de 31 de maio de 2010.

Portaria n® 269, publicada em 28 de agosto de 2009.

Portaria n® 210, publicada no DOU de 13/07/2011

Norma Operacional/SAA/N° 02, de 16/06/1999

Norma Operacional/SPOAANO1, de 18/01/2001

Norma Operacional/SPOAAN05, de 09/07/2001

Norma Operacional/SPOAINY7, de 04/10/2001

Norma Operacional/SPOAANIO1, de 04/03/2002

Norma Operacional/SPOANNY, de 10/09/2004

Norma Operacional/SPOAINS, de 3/01/2005

Norma Operacional/SPOAMNE, de 14/02/2005

Norma Operacional/SPOAINID3, de 8/06/2005

Norma Operacional/SPOAINID3, de 9/03/2006

Norma Operacional/SPOAINIO5 de 14/07/2006

Norma Operacional/SPOAINY7, de 24/07/2006

Norma Operacional/SPOAANDB , de 14/08/2006

Norma Operacional/SPOAANID1, de 26/04/ 2007

Norma Operacional/SPOAANI0D2, de 08/05/2007

Norma Operacional/SPOAIND2, de 23/09/2008

Norma Operacional SPOA/N° 03, de 16/12/2008

Norma Operacional SPOA/N° 01, de 19/06/2009

Norma Operacional SPOA/N° 03, de 15/10/2009

Norma Operacional/SPOAMNFL, de 30/04/ 2010

Norma Operacional/SPOAIN2, de 31/05/2010

Norma Operacional/SPOANNDS de 22/06/2010

Norma Operacional/SPOANNY, de 07/10/2010

Norma Operacional/SPOANNS, de 16/12/2010

Norma Operacional/SPOA/N° 06, de 21/12/2010

Norma Operacional/SPOA/N° 01, de 1°/09/2011

Portaria SPOA/MP 1274, de 19/06/2009

Portaria SPOA/MP 1845, de 19/12/2011

)
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Portaria n° 24, de 14.10.2010

Portaria n° 11, de 14.02.2010

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tidade Jurisdicionada

Boletim de Pessoal e Servi¢o Eletrdnico

Cartilha do Empregado Temporario

Cartilha do Servidor Efetivo

Padréo de Trabalho e Modelagem de Processos

Manual de Orientagdo dos Avaliadores do Estagibd&éuio

Manual Técnico de Orgamento

Manual Técnico de Orgamento - Empresas do Setaluflvo Estatal - SPE

Manual Técnico de Orgamento - Instituicdes Finaasei

Manual do Conselheiro de Administracdo

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cddigo SIAFI Nome
201007 Secretaria-Executiva
201017 Subsecretaria de Planejamento, Orcamentiménistragdo - SPOA
201002 Coordenacao-Geral de Planejamento, Orcaredfinancas - CGPOF
201005 Coordenacdo-Geral de Gestéo de PessodSEREO
201013 Coordenacéo de Execugdo Orcamentaria adeina - CEOF
201040 Unidade de Coordenacdo de Programas - SPEEBEV
201041 Unidade Programa Parceria Publica PrividRP/ASSEC
200318 Departamento de Gest&o do Acervo de Orgéidds - DEAEX
201045 Departamento de Administracdo de Pessdatgios Extintos - DERAP
201011 Departamento de Coordenacdo e Governan¢gamfaresas Estatais - DEST
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome
00001 Tesouro
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoe} (*
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestdo

(*) Todas as Unidades Gestoras acima mencionadaszlacionam com a Gestéo 00001 - Tesouro.
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2 - PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

2.1.1 - Competéncia Institucional

Conforme disposto na Lei n° 10.683/2003, ao Ministéo Planejamento, Orcamento e Gestédo

(MP), 6rgdo da administracdo federal direta, temadrea de competéncia 0s seguintes assuntos:
| — participacdo na formulacdo do planejamentagsgico nacional;

Il — avaliagdo dos impactos socioecondmicos daftigad e programas do Governo
Federal e elaboracéo de estudos especiais pd@mauacao de politicas;

Il — realizacdo de estudos e pesquisas para actrapwento da conjuntura
socioeconOmica e gestao dos sistemas cartogr&fiesatisticos nacionais;

IV — elaboragcdo, acompanhamento e avaliacdo dm glmianual de investimentos e dos
or¢camentos anuais;

V — viabilizacdo de novas fontes de recursos parglanos de governo; formulacédo de
diretrizes, coordenacéo das negocia¢gdes, acompanbam avaliacdo dos financiamentos externos
de projetos publicos com organismos multilaterag@ncias governamentais;

VI — coordenacéo e gestdo dos sistemas de plangj@ammeorcamento federal, de pessoal
civil, de organizacdo e modernizacdo administratiaadministracéo de recursos da informacéo e
informatica e de servigos gerais;

VIl - formulacdo de diretrizes, coordenacdo e defio de critérios de governanca
corporativa das empresas estatais federais; e

VIl — administracdo patrimonial; e politica e ditees para modernizacdo do Estado.

As acdes do MP, dada a diversidade dos assuntgsarmtse integradas com as dos 0Orgaos
setoriais. Neste sentido espera-se produzir uma @galica organizada e coordenada com o poder
publico e com os desejos da sociedade.

2.1.1.1 - Secretaria-Executiva
A Secretaria Executiva - SE compete assistir dedtaediatamente a Ministra, além de auxiliar na
coordenacao das Secretarias da Pasta no sentigotelecializar acbes e alcancar os resultados
desejados, que se traduzem na elaboracdo e nconaoménto de um planejamento estratégico para
0 pais, por meio do PPA, na formulacdo e impleng@iatale politicas publicas de gestdo modernas,
baseadas nos principios da ética, da transparéndia eficiéncia, bem como em uma gestéo
or¢camentaria com foco nos resultados para a sa@eda
A SE néo executa diretamente os programas e agdeB*@G, que estdo a cargo das Secretarias,
mas garante a coesdo e a sinergia na atuacdo deusigades, além de ser vital para o
funcionamento cotidiano do ministério, provendont&os necessarios para que aquelas cumpram
seus objetivos.
Assim, de acordo com o art. 4° do Anexo | do Decnét7.063/2010, vigente em 2011, a SE tem as
seguintes atribui¢cdes definidas:

| - assistir o Ministro de Estado na definicao detdzes e na supervisdo e coordenagéo
das atividades das Secretarias integrantes datugzatrdo Ministério e das entidades a ele
vinculadas; e

Il - orientar, no ambito do Ministério, a execucdas atividades de administracdo
patrimonial, bem como as relacionadas com os sastdaderais de planejamento e de orcamento,
de contabilidade, de administracdo financeira, dmimistracdo dos recursos de informacdo e
informatica, de recursos humanos, de organizagdavecao institucional e de servi¢os gerais.
A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel dédsetorial dos Sistemas de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC, de Planejamento eOdgamento Federal, de Contabilidade
Federal e de Administracdo Financeira Federaljmiermédio da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administragao.
Integram a estrutura da Secretaria-Executiva a ¢sudimria de Planejamento, Orcamento e
Administracdo (SPOA), o Departamento de Coordenagdsovernanca das Empresas Estatais
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(DEST), o Departamento de Gestdo do Acervo de Grgatintos (DEAEX) e o Departamento de
Administracédo de Pessoal de Orgaos Extintos (DERAP)

2.1.1.1.1 - Subsecretaria de Planejamento, Orcameneé Administracao (SPOA)

A SPOA compete, de acordo com o art. 5° do Anexiw IDecreto n® 7.063/2010, planejar,
coordenar, supervisionar e executar, no ambito daskrio, as atividades relacionadas com o0s
sistemas federais de planejamento e de orcamentmrdinistracédo financeira, de contabilidade, de
servigos gerais, de gestdo de documentos e devasguie organizacao e inovacéao institucional e
de recursos humanos.

Os sistemas de planejamento e de orcamento fef®istema Integrado de Planejamento e
Orcamento - SIOP e Sistema de Informacdes Gereneiale Planejamento - SIGPLAN) séo
coordenados pela SPOA, no que se refere as atagdaadoriais.

2.1.1.1.2 - Departamento de Coordenacgao e Governangas Empresas Estatais (DEST)
Ao DEST compete, de acordo com o art. 6° do AnedmDecreto n® 7.063/2010:

| - coordenar a elaboracéo do programa de dispémgiiadais e da proposta do orgamento
de investimento das empresas estatais, compaditilazos com as metas de resultado primario
fixadas, bem como acompanhar a respectiva exeaucamentaria;

Il - promover a articulacdo e a integracao dastipai das empresas estatais, propondo
diretrizes e parametros de atuacdo, inclusive salp@litica salarial e de beneficios e vantagens e
negociacéo de acordos ou convencdes coletivasiokho;

lll - processar e disponibilizar informacdes ecormmifinanceiras encaminhadas pelas
empresas estatais;

IV - manifestar-se sobre os seguintes assuntosiosakdos as empresas estatais:

a) criacao de empresa estatal ou assuncédo, peia Oaipor empresa estatal, do controle

acionario de empresa privada;

b) operacdes de reestruturacéo societaria, envaivieisao, cisdo ou incorporacgao;

c) alteracdo do capital social e emissdo de del@ntaonversiveis ou ndo em agdes, ou

quaisquer outros titulos e valores mobiliarios;

d) estatutos sociais e suas alteragoes;

e) destinacéo do lucro liquido do exercicio;

f)  patrocinio de planos de beneficios administrag@s entidades fechadas de
previdéncia complementar, no que diz respeito angé® de compromissos e aos convénios de
adesdo a serem firmados pelas patrocinadoras staigtes das entidades, a instituicdo e adesédo a
planos de beneficios, assim como aos respectigosaraentos e planos de custeio;

g) propostas, encaminhadas pelos respectivos Miidst setoriais, de quantitativo de
pessoal préprio, acordo ou convencdo coletiva dbatho, programa de desligamento de
empregados, planos de cargos e salarios, criagouneracdo de cargos comissionados, inclusive
os de livre nomeagdo e exoneracao e participacdcehpregados nos lucros ou resultados das
empresas; e

h) remuneracdo dos administradores e conselhd@s, como a participacdo dos
dirigentes nos lucros ou resultados das empresas;

V - coordenar e orientar a atuacdo dos represestaid Ministério nos conselhos de
administracdo das empresas estatais;

VI - coordenar o Grupo Executivo da Comissédo Inteisterial de Governanca
Corporativa e de Administracéo de ParticipacdeseBtas da Unido - CGPAR, bem como exercer
as atribuicdes de Secretaria-Executiva da Comisséo;

VIl - exercer as func¢des de planejamento, coordBnacsupervisao relativas aos processos
de liquidacdo de empresas estatais federais;
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VIII - acompanhar e orientar as atividades relaat@s com a preparacdo e a organizacao
de acervo documental de empresas estatais fedataizetidas a processos de liquidacéo, até a sua
entrega aos 6rgaos responsaveis pela guarda eangéol

IX - promover o acompanhamento e a orientacdo dosedimentos dos inventariantes e
dos liquidantes nos processos em que atuem;

X - incumbir-se, junto a 6rgdos e entidades da astnacdo federal, da regularizacdo de
eventuais pendéncias decorrentes dos processaquitatdo em que haja atuado na forma do
inciso VII;

XI - promover a articulacao e a integracao dadipa#i das empresas estatais; e

XII - contribuir para 0 aumento da eficiéncia ensparéncia das empresas estatais e para o
aperfeicoamento e integracdo dos sistemas de mamimto econdmico-financeiro, bem como
para o aperfeicoamento da gestdo dessas empresas.

2.1.1.1.3 - Departamento de Gest&o do Acervo de Giap Extintos (DEAEX)
Ao DEAEX compete, de acordo com o art. 7° do Anledo Decreto n° 7.063/2010:

| - exercer as funcdes de planejamento, coordenagagervisao relativas aos processos
de extingédo de orgaos e entidades da administfadacal direta, autarquica e fundacional;

Il - acompanhar e orientar as atividades relaciapadm a preparagcédo e a organizagcao de
acervo documental de orgaos e entidades da adragést federal submetidas a processos de
extingcdo, até a sua entrega aos 0rgaos responpéeeiguarda e manutencao;

[l - incumbir-se, junto a 6rgados e entidades dmiastracdo federal, da regularizacdo de
eventuais pendéncias decorrentes dos processesm@e em que haja atuado na forma do inciso [; e

IV - promover a analise, aprovacao e demais prowidé relativas as prestacdes de contas
dos convénios e instrumentos similares celebrados:

a) pelos extintos Ministérios do Bem-Estar Socidhdntegracédo Regional;

b) pela extinta Fundacédo Legido Brasileira de A8s@sa;

c) pelo extinto Ministério do Bem-Estar Social, atelos a projetos habitacionais

integrados, financiados com recursos do Fundo dgefdude Programas de Habitagao
Popular - FEHAP repassados pelo Ministério do Réamnento, Orcamento e Gestéo; e
d) pela extinta Secretaria Especial de Politicagid®ais, nos exercicios de 1995 a 1999.

2.1.1.1.4 - Departamento de Administracdo de Pessae Orgéos Extintos (DERAP)
Conforme disposto no art. 8° do Anexo | do Decnét@d.063/2010, ao DERAP compete:

| - executar as atividades relacionadas com cagagincessdo de beneficios e pagamento
de pessoal de 6rgaos e entidades extintos da atiragdio direta, autarquica e fundacional,

Il - executar as atividades relacionadas com ceml@toncessdo de complementacéo de
aposentadorias e pensdes dos ferroviarios de guantias Leis n° 8.186, de 21 de maio de 1991, e
10.478, de 28 de junho de 2002;

lll - pagamento da parcela sob encargo da Uni&atival a proventos de inatividade e
demais direitos referidos no inciso 1l do art. fB8Lei n°® 10.233, de 5 de junho de 2001; e

IV - fornecer ao Instituto Nacional do Seguro SbeidSS informacdes sobre os valores
das remuneracdes constantes do plano de carg@iessda extinta RFFSA, para efeito de céalculo
da complementacgdo de aposentadorias e pensdetaaladdnido, de conformidade com o disposto
nas Leis n° 8.186, de 1991, e 10.478, de 2002.

Integram, ainda, a estrutura organizacional do $finio do Planejamento, Orcamento e Gestao,
como orgaos de assisténcia direta e imediata astirde Estado, o Gabinete da Ministra (GM) e
a Consultoria Juridica (CONJUR).

2.1.1.2 Gabinete da Ministra (GM)
De acordo com o art. 3° do Anexo | do Decreto 72®3), ao Gabinete compete:
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| - assistir 0 Ministro de Estado em sua repreg@atgpolitica e social, ocupar-se das
relacdes publicas e do preparo e despacho do pedierte pessoal;

Il - acompanhar a tramitacéo legislativa dos pogjete interesse do Ministério, observadas
as competéncias dos 6rgaos essenciais da Presidén&iepublica, e coordenar o atendimento as
consultas e aos requerimentos formulados pelo @ssgrNacional; e

lll - planejar, coordenar e supervisionar o desdnw@nto das atividades de comunicacao
social e as publica¢des oficiais do Ministério.

2.1.1.3 Consultoria Juridica (CONJUR)
Segundo o art. 9° do Anexo | do Decreto n° 7.063)2a CONJUR, érgédo setorial da Advocacia-
Geral da Unido, compete:

| - assessorar o Ministro de Estado em assuntoatdeeza juridica;

Il - exercer a supervisdo das atividades dos orgdimscos das entidades vinculadas;

lll - fixar a interpretacdo da Constituicdo, dass,ledos tratados e dos demais atos
normativos a ser uniformemente seguida em suad@&etuacao e coordenacéo, quando nao houver
orientagao normativa do Advogado-Geral da Unido;

IV - elaborar estudos e preparar informacgdes plaritegdo do Ministro de Estado;

V - assistir o Ministro de Estado no controle inteda legalidade administrativa dos atos a
serem por ele praticados ou ja efetivados, e daguaiiundos de 6rgdos ou entidades sob sua
coordenacdo juridica; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambadinistério:

a) os textos de edital de licitagdo, como os dspe®ivos contratos ou instrumentos

congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se va reconhecer a indiigitde ou decidir a dispensa de licitagao.

O Decreto n° 7.063/2010 foi revogado pelo Decrétd.@75, de 20 de janeiro de 2012, no
entanto, as competéncias dos 6rgaos citados aemepeceram praticamente inalteradas.

2.1.2 Objetivos Estratégicos

Na sua atribuicdo de coordenar e supervisionar easefarias e as entidades vinculadas do
Ministério, a SE tem papel fundamental na consexug@s politicas publicas que estdo sob a
responsabilidade do Ministério do Planejamentoa®ento e Gestao — MP.

Assim, consciente da relevancia da construcao de gestdo publica mais agil e eficiente, a
Secretaria Executiva coordenou o Planejamento tBgicea 2012 do MP — ainda em curso,
definindo estratégicas para alcancar as metas gtiagpaom énfase para a obtencdo dos resultados
declarados no PPA 2011/2015. Tal atividade, alématéeder a deliberacdes decorrentes do
Acordao 2.613/2011-TCU-Plenario, possibilitara aB & visdo sistémica de seus desafios. A SE
ter& como incumbéncia no préximo ano o acompanhingen monitoramento das acdes propostas,
atuando tempestivamente para que o plano desesbkgdoolocado efetivamente em acéo.

Com o objetivo de fazer face aos grandes desafigmstos ao MP, a Secretaria Executiva
coordenou ao longo de 2011 uma grande reestruturdgd Ministério e de seu modelo
organizacional até entdo vigente. Nesse contexstada-se a reorganizacdo das atividades no
campo da gestdo, com a inclusdo de novas atritaiiebe reorganizacdo das competéncias das
Secretarias de Gestao e de Recursos Humanos,amiigimo inicio de 2012 a Secretaria de Gestéo
Publica (SEGEP) e a Secretaria de Relacdes dolhoa(@RT).

Orgéos centrais do Sistema de Pessoal Civil da idimacio Federal e do Sistema de Organizacio
e Inovacéo Institucional do Governo Federal, retppmoente, a Secretaria de Recursos Humanos e
a Secretaria de Gestdo desempenhavam papéis coanpdeas, mas que se sobrepunham, em certa
medida, no exercicio de competéncias relativasséigale pessoas no ambito da Administracéo
Publica federal.

Na atual configuracdo, a Secretaria de Gestédo inetsa das politicas e diretrizes relativas ao
recrutamento e selecdo e ao dimensionamento da fiectrabalho, das politicas e diretrizes
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relativas ao exercicio das funcdes e cargos deadire assessoramento, além de analisar e emitir
pareceres sobre propostas para a realizacdo deirsoscpublicos e de processos seletivos
simplificados para a contratacdo de pessoal porpderdeterminado, para os oOrgdos da
administracdo direta, autarquica e fundacional.

Foi também criada a Secretaria de Relacdes do lhaha Servigco Publico- SRT com a misséao de
institucionalizar a negociacdo coletiva no Podeblied e avangcar no aprimoramento dos
instrumentos de dialogo social entre a administrggiblica e os seus servidores. A SRT sera 6rgéo
central do Sistema de Relacdes de Trabalho e cwAdozporocesso de negociacdo coletiva no
ambito da Mesa Nacional de Negociacdo Permanegitidptem vista a experiéncia exitosa de
utilizagéo da negociagao coletiva como instrumeletgestao.

No bojo da reestruturacdo do MP, vale destacaraamdeestruturacdo do Departamento de
Administracéo de Pessoal de Orgéos Extintos, vanitub Secretaria-Executiva, e da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo, compreendenueste caso, a reorganizacdo das
subunidades vinculadas aos Departamentos e azaftéd de suas competéncias institucionais.
Ressalte-se que uma das premissas adotadas naae#mbala proposta foi a de promover a
reorganizagdo sem ampliar o quantitativo de cangosstrutura do Ministério. Dessa forma, ndo
houve impacto na despesa com cargos em comissao.

Sob a coordenagédo da SE, foram iniciados estudasrpalhorar a governabilidade e economia
com gastos de custeio, com a imposicdo de limigga pontratos administrativos relativos a
atividades de custeio e reestruturacdo da gestaceidalos, passagens e imdéveis, inclusive na
gestdo do espaco fisico utilizado pelos servid@d3ecreto 7.446/2011 possibilitou uma economia
de R$ 2,2 bilhGes nas despesas de custeio. A mélidgerfeicoada e seu carater provisorio,
excluido, tornando-se um normativo permanente alsarvado pela Administracao Publica.

Para executar suas atividades na coordenacdo evisdpedas Secretarias do MP, a Secretaria
Executiva promoveu a sua agenda de trabalho unagdaiupré-ativa, de forma a avancar ainda
mais na coordenacdo das acOes e das SecretarRastig priorizando a realizacdo de reunides
internas de alinhamento sobre diversos temas eso o proprio ministério e nas demais areas do
governo, além de despachos internos. A SE debrse@obre diversos fluxos internos, buscando
redesenha-los de modo a facilitar e agilizar aitesgio de documentos no orgéao.

Igualmente, no desempenho de suas competénciagratéia Executiva acompanhou os foruns
intersetoriais do MPOG, participando do Comité deritos e do Comité Gestor de Tecnologia da
Informacao.

A SE exerceu um papel fundamental na implementagébei 12.527, 18 de novembro 2011,
conhecida como Lei de Acesso a Informacdo (LAlpdte sido formado um comité gestor no
ambito do Ministério. Foram criados 8 subgruposétcos, sendo eles: (1) Regulamentacéo da Lei
de Acesso a Informacéo; (2) Organizacao da Infofima@) Acesso a Informacao; (4) Restricdo do
Acesso a Informacao; (5) Gestdo Eletronica de Dectos; (6) Dados Abertos; (7) Transparéncia
Ativa; e (8) Fomento a Cultura da Transparéncianfém foi realizado um evento no Ministério
tendo sido convidados a Diretora de Prevencdo dau@iio da Controladoria-Geral da Uniao
(CGU) e representantes de todas as secretarias Rlo @8 grupos continuam mobilizados,
colocando em pratica os planos de acdo desenhdelospdo que, até o prazo definido na Lei, 0
Servico de Informacédo ao Cidadéo estara implementaum suas atribuicdes divulgadas entre as
Secretarias e os fluxos definidos e pactuados.aResse que essa Lei tem sido objeto constante de
informe nas reunides de secretarios, coordenada3tgldesde o inicio do ano.

Ainda no sentido de aumentar a transparéncia éi@refia da Administracdo Publica, a SE tem
auxiliado ativamente a Secretaria de Logisticaadkegia da Informacao no projeto de construcéo
e implementagdo de uma Infraestrutura Nacional ddoP Abertos — INDA. A INDA pretende
proporcionar 0 acesso, 0 reuso e o cruzamento atbssdoublicos de diferentes fontes e assuntos,
além de coordenar e orientar a geracdo, armazet@mmmpartihamento, disseminacdo dos
dados e de informacgdes publicas de governo, in@erai agregacao de valor aos dados publicos e
fomentar a colaboragcdo com o cidaddo na implem&otae novos servicos a sociedade. Séo
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esperados resultados de grande impacto na relay@wng/sociedade com informacgdes publicas
governamentais publicadas na internet de faciizaho e manipulacdo por pesquisadores e
sociedade civil e na possibilidade de oferta deosogervicos a sociedade a partir de
disponibilizacdo de dados governamentais.

No inicio de 2011 foram formados quatro gruposrdbaiho, na are de gestdo de TI???, sendo:
GT1 - Gestdo e normativo; GT2 - Avaliagdo contirmate informacdo disseminada; GT3 -
Tecnologia; e GT4 - Modelagem, Metadados, Dadasdedes. Ao longo do ano, foram definidos o
pensamento estratégico, analise ambiental, obgetgtratégicos, estrutura organizacional, planos
de comunicacao interna e externa e o plano de itag@e. Foram realizados workshops, consulta
publica, webconferéncia, diversas reunifes e emm®m® cursos aspectos basicos e avancados de
engenharia de ontologias.

No ambito do Programa de Aceleracdo do CrescimenfAC, a SE auxiliou a SEPAC na
elaboracdo do novo modulo do Sistema de MonitoreanéISPAC), em conformidade com a
Portaria n°® 408 do Ministério do Planejamento, 21€l@ setembro de 2010. A partir dessas medidas,
o Painel de Monitoramento do SISPAC permite quenpfeendimento seja monitorado por meio
do registro e recuperacdo de informacfes de ExedDggéamentaria-Financeira, Execucgéo Fisica,
Estagio e Situacdo do Empreendimento de forma anads eficiente.

A Secretaria Executiva também contribuiu fortemepéea o desenvolvimento do Sistema de
Gestao de Informacbes e Participacdo Colaborati&Gt O objetivo é fornecer informacgdes
gerenciais e estratégicas sobre o PAC a partirglevas ndo estruturados e estruturados. O sistema
também cobrira os projetos pertinentes a Copa dudwlde Futebol de 2014.

Ha que se destacar também os esforcos empreernuitibsSecretaria Executiva no ambito de
diversos féruns de governo nos quais se propOdérardéretrizes e construir politicas publicas que
contribuam para o projeto de desenvolvimento ersccoo pais.

Destaca-se a participacdo da SE no ambito da Cadeamoliticas de Gestdo, Desempenho e
Competitividade. A Céamara busca aperfeicoar a gegtiblica e incrementar a capacidade de
Governo, especialmente a partir de melhorias ermegswms criticos para o atendimento ao cidadéo,
para a vida das empresas e para o alcance dosmdesuéstratégicos de Governo. A SE participou
ativamente de todas as discussdes realizadas fideste, que tem como resultados até entdo a
criagcdo de um Escritério de Projetos, instalademdo SEGES (atual SEGEP), que visa apoiar a
execucao de projetos estratégicos de Governo wsltad aperfeicoamento da gestao publica. Aléem
disso, a Camara de Gestéo selecionou duas aressical Saude — como foco para as propostas
de melhoria de gestéo, estando em curso a corétoaticconsultoria especifica para tanto.

A Secretaria Executiva faz parte do Comité Execusvde todas as salas de situagdo do Plano
Brasil sem Miséria. E nessa instancia que se avalisultado das discussdes técnicas e gerenciais
gue ocorrem nas salas de situacdo, preparandodgrega deliberacdo posterior no Comité Gestor
do Plano, formado pelos titulares do MDS, MF, MRCE. Além de ter contribuido para a
formulacdo do BSM, a Secretaria Executiva do MP samempenhado para prover 0os meios
materiais e humanos necessario para a concretidagaoetas dessa importante iniciativa.

A SE também compfe o Comité Executivo e todas ks s situacdo do FOorum Direitos e
Cidadania. A exemplo do que ocorre no BSM, o pdpebecretaria € ser uma referéncia para que
os 6rgdos do FDC dirijam demandas as areas do kPv@ilizar os objetivos pactuados nas salas
de situacdo. Neste caso, ndo se trata apenas dadorale recursos materiais e humanos, mas
também de informacbes referentes ao processo dejgtaento plurianual e de programacéo
orcamentéria e financeira. Destaca-se ainda a géalida Secretaria Executiva na discussdo do
tema “valor ambiental: lixo e residuos soélidos’egenvolveu o0 MMA, o MCidades e a SG/PR,
além da SEPAC/MP.

A seguir serdo evidenciados os objetivos estraiggaas unidades que integram a Secretaria-
Executiva.

20



2.1.2.1 Subsecretaria de Planejamento, Orcamentddeministracao
A SPOA instituiu como objetivo estratégico “Melhoia gestdo dos recursos do Ministério”, em
conformidade com as suas competéncias regimentameas diretrizes e orientagbes estratégicas
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gedi#i®)( em especial da Secretaria-Executiva,
gue coordena e supervisiona 0 macroprocesso dogagtrna.
A partir de 2004, a SPOA estabeleceu como missémmi®ver acdes integradas de planejamento,
orcamento, gestdo de pessoas, informacdes e reclogisticos e tecnologicos, visando a
realizacdo das atividades finalisticas do Ministéri
Na estrutura regimental vigente, as atribuicOeatikgls & gestdo dos recursos tecnoldgicos estao
sob responsabilidade do Departamento Setorial dedlegia da Informacédo (DSTI), da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informagéo (SLTI).
As acOes desenvolvidas pela SPOA foram balizadada,gelos seguintes objetivos:

| — promover acdes de melhoria e a racionalizaga@clursos e dos processos de trabalho;

Il — buscar celeridade e confiabilidade ao atendime&le demandas dos diversos 0rgaos
demandantes de informacdes/produtos e servigos;

lll — incentivar a capacitacédo e o desenvolvimelt@orpo funcional; e

IV — criar mecanismos de maior controle e trangpagénos processos de compra e gestao
de contratos.
O objetivo estratégico e a missdo da SPOA serastosvem fungédo do processo de estruturacao do
Planejamento Estratégico, conduzido pela Secrdixeautiva.

2.1.2.2 Departamento de Coordenacao e Governancasdampresas Estatais (DEST)
No exercicio de 2011, o DEST atuou tendo como baseguintes objetivos estratégicos:

| — Elaborar o Programa de Dispéndios Globais dagrBsas Estatais: trata-se do
orcamento de gastos das empresas estatais, ap@vaalmente por ato do Poder Executivo, e tem
por objetivo compatibilizar as despesas dessasesaprcom suas receitas efetivas, bem como
possibilita o controle e a transparéncia das atded orcamentarias desse segmento de Governo.
Permite ainda compatibilizar os orcamentos dastasta@om a meta de resultado primario
estipulada pela Lei de Diretrizes Or¢camentariasg pada exercicio;

Il — Elaborar o Orcamento de Investimento das EsgweEstatais: a elaboracdo da
proposta de Orcamento de Investimento visa ateadetisposto no art. 165, 8§ 5°, inciso Il, da
Constituicdo Federal, que assegura a aprovacao @ahgresso Nacional dos projetos e das
atividades de manutencdo de bens do Ativo Imolitizale responsabilidade das empresas estatais
federais;

lll - Elaborar o Volume IV do Balanco Geral da Umji&referente ao Orcamento de
Investimento — exercicio 2010: este Documento mategprestacdo de Contas da Exma. Senhora
Presidenta da Republica acerca da execucédo do @mgarGeral da Unido referente ao exercicio
anterior, na forma do disposto no art. 71, incisdal Constituicdo Federal. No caso do Relatorio
sobre a execucao do Orgcamento de Investimentondpiesas estatais, a responsabilidade pela sua
elaboracdo é do DEST/MP que encaminha a minuta rardladoria-Geral da Unido/PR para
agregacdo com as informacdes acerca da execucdorgmsentos Fiscal e da Seguridade Social.
O Balanco Geral da Unido representa importante rdeato que permite a transparéncia para a
sociedade e a fiscalizacédo pelo Congresso Naciarnaytir do exame pelo Tribunal de Contas da
Unido, das atividades desenvolvidas por todos @&odre entidades dos diversos Poderes da Uniao;

IV - Estimular a sociedade a estudar e elaborandisticos acerca das empresas estatais,
mediante Concurso Publico de Monografias, de foraassegurar melhor visualizacdo e
apresentacdo de propostas que permitam a melhori@edempenho das empresas estatais
brasileiras. Esta medida encontra-se em consonéoaiao disposto no inciso Xl do art. 6° do
Anexo | ao Decreto n® 7.063(*), de 2010, que atrdmuDEST responsabilidade de “contribuir para
0 aumento da eficiéncia e transparéncia das engpessatais, o aperfeicoamento e integragédo dos
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sistemas de monitoramento econdmico-financeiro, bemo para o aperfeicoamento da gestao
dessas empresas”;

V — Divulgar informacGes sobre as Empresas Estataiglaboracdo do Perfil e do
Relatério Anual das empresas estatais visa dispiaaibao publico em geral informacdes acerca da
execucdo do PDG e das demonstracdes contabeisnteferao exercicio anterior. Este trabalho se
concretiza a partir da elaboragcéo de dois documsentale sdo agregados os dados de todas essas
entidades, de forma a permitir maior transparéecitacilitar o exame do desempenho desse
segmento de Governo pelos interessados. Esta mdidgém se encontra em consonéancia com o
disposto no inciso Xll do art. 6° do Anexo | ao B n° 7.063 (*), de 2010;

VI — Divulgar, bimestralmente, a execu¢do do Orgamee Investimento e da politica de
aplicacdo das instituicdes financeiras oficiais fdemento: visa ao cumprimento pelo Poder
Executivo da determinacdo constante no 8§ 3° ddlé&.da Constituicdo Federal, que assegura a
transparéncia para a sociedade da execucao bihmst@rcamento de Investimento das empresas
estatais. A divulgacdo € efetuada por intermédi@diedo de Portarias do DEST, publicadas no
Diario Oficial da Unido e também acessiveis ao ipabatravés do endereco eletrbnico deste
Departamento.

2.1.2.3 Departamento de Gest&o do Acervo de OrgaBstintos (DEAEX)

O DEAEX considerou como objetivos a serem alcangadoexercicio o encerramento das analises
de prestacdo de contas do estoque de convéniogy@lesdextintos e a regularizacdo dos acervos
documentais sob a responsabilidade do Departamai#n) dos procedimentos eventuais de
solucdo de pendéncias relacionados aos érgaosiéesicbxtintos, conforme estabelece a descricdo
das competéncias da unidade.

2.1.2.4 Departamento de Administracdo de Pessoal @egdos Extintos (DERAP)
Em 2011 o DERAP teve como objetivos:

| — adequar a estrutura funcional e os recursosahummdo DERAP as suas competéncias
legais, sob os aspectos de quantidade e qualidaaecomo capacitar o quadro atual;

Il — garantir pessoal, espaco fisico e infraesteufpara as atividades ja absorvidas e a
absorver da extinta RFFSA;

lll — garantir a seguranca dos dados do Sistem@ateplementacédo de Aposentadorias e
Pensbes - SICAP;

IV — transferir ao Estado do Rio Grande do Sulidéisles antes exercidas pela RFFSA,
relacionadas a servidores publicos estaduais, asgieis de serem absorvidas pelo MP;

V — fixar indicadores de desempenho global e imstinal para o Departamento;

VI — promover a modernizacdo da gestdo, por meiongdantacdo de metodologia de
planejamento participativo e de acompanhamentesldtados setoriais;

VIl — aperfeicoar a gestdo do desempenho orgawzakipor meio da busca continua de
reducdo de inconsisténcias operacionais e fungogae pudessem afetar o cumprimento das
atribuicdes regimentais do Departamento; e

VIIl — estabelecer metodologia de enfrentamentoedtsques de pendéncias recebidas pelo
DERAP guando da sua criacdo, nas areas ferro@&@satutaria.
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2.2 ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDAD ES
INSTITUCIONAIS

2.2.1 Anélise do andamento do plano estratégico dmidade ou do 6rgdo em que a unidade
esteja vinculada

Como citado no item anterior, o planejamento esgiab estd em elaboracao.

A estratégia adotada constituiu-se na permanergerngsdo e coordenacdo das atividades das
unidades e entidades vinculadas, visando ao plaeeja e a execucdo dos respectivos programas e
acdes, em especial daqueles que contribuiram coior refetividade para implementacdo das
politicas prioritarias estabelecidas pela Ministtam como o atendimento das determinacfes e
recomendacgdes do Tribunal de Contas da Unido edadladoria-Geral da Uni&o.

O MP além de indutor e coordenador de todo o psacee planejamento setorial e em estreita
articulacdo com os 6rgaos vinculados e agenteswedos, busca sempre ajustar-se aos interesses
da sociedade e ao conjunto das orientacdes dergoeeas questdes socioambientais pertinentes,
com transparéncia nas decisoes, clareza e denzag@i do acesso as informacdes.

A Secretaria-Executiva exerceu, ainda, o papelrd@adsetorial dos Sistemas de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC, de Planejamento eOdgamento Federal, de Contabilidade
Federal e de Administracdo Financeira Federaljmiermédio da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administragao.

No tocante a programacao orcamentaria das empestdais para 2012, cabe ressaltar que o DEST
comecou O respectivo processo no inicio do mésale de 2011 quando encaminhou a todas as
estatais “ndo dependentes” os parametros e inssygdra elaboracédo das propostas do Orcamento
de Investimento - Ol e do Programa de Dispéndiab&s$ - PDG. Este processo foi concluido ao
final do més de agosto de 2011 com a remessa jpeler Executivo ao Congresso Nacional do
Projeto de Lei Orcamentaria para 2012, onde osdaglativos ao PDG das empresas estatais
foram também encaminhados, na forma de informamdesas a Mensagem.

Posteriormente, com o objetivo de assegurar asesapro indispensavel suporte legal para a
cobertura de despesas logo no inicio do exercei@ddl2, o PDG foi formalmente aprovado por
intermédio do Decreto n°® 7.628, de 30.11.2011.

O DERAP vem adotando como estratégia de atuacadicalacao e interacdo com as demais
unidades do MP (especialmente a SE, a SPOA, a SRID®TI) e com outros 6rgdos e esferas
governamentais (Inventarianca da RFFSA, INSS, MAMERJ, IBGE, Sudam, Sudene,
SAMF/RS e Governo do Estado do Rio Grande do Sw)busca constante do alcance dos
objetivos tracados. No ambito interno, o DERAP admtpermanente supervisdo, coordenacao e
controle das atividades de suas unidades, includa® unidades descentralizadas. Todas as
atividades previstas no plano estratégico foramcwreas pelo DEST dentro dos prazos
estipulados, de forma que as metas fixadas forgagramente cumpridas.

No DEAEX, com a implantacdo do SIAPCON constatoa-secessidade de atualizagéo da base de
dados com informacgBes dos processos em estoqueepartBmento, o que facilitara, além do
gerenciamento do estoque para fins de pesquiseslimento de diligéncias e eventuais analises, a
sua preparacao técnica, incluindo a organizacatassificacdo de acordo com as normas do
CONARQ), por tratar-se de acervo de guarda permanent

Foi iniciado o tratamento técnico do Acervo damgtiFundacdo Roquette Pinto, em sua maioria
destinado ao descarte ap0s a reorganizacao, selegiovacdo dos 6rgdos competentes no ambito
deste Ministério e do Arquivo Nacional. A parte altervo a ser incorporada ao acervo de outros
orgdos para guarda permanente, em funcdo das d@mjaet institucionais, sera reclassificado e
higienizado antes da entrega ao respectivo orgéao.

Ainda sobre o acervo documental de Org&os Extirftbam iniciados em outubro de 2011 os
trabalhos relacionados ao tratamento técnico deepsns de guarda permanente referindo-se aos
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processos de convénios oriundos de oOrgdos extinbasa classificacdo, higienizacdo e
acondicionamento para posterior entrega ao Argbiaoional. O estoque é de aproximadamente
35.000 processos, iniciando-se os trabalhos copnoaessos de convénios do extinto Ministério da
Integracdo Regional — MIR, na situacdo contabil“dprovados” com um estoque de 1.951
processos.

2.2.2 Andlise do plano de acdo da unidade refererd® exercicio a que se referir o relatério de
gestao

O plano de acédo € um dos componentes do Planejamsinatégico ora em elaboracéao.

Em 2011, a supervisdo da Secretaria-Executivaefta pela participacdo em reunifes periddicas,
com efetiva interacdo com as Secretarias, Entiddohesiladas e a Sociedade.

2.2.2.1 Subsecretaria de Planejamento, Orcamentddeministracao

A SPOA pautou suas ac¢des no fortalecimento da fude&rgéao setorial dos Sistemas Federais de
Planejamento e de Orcamento, de Contabilidade,dieiristracdo Financeira, de Servicos Gerais,
de Gestdo de Documentos e de Arquivos, de Orgd&mzacinovacao Institucional e de Pessoal
Civil da Administracdo Federal (SIPEC), seguindo oaentacdes e cronogramas dos 0rgaos
centrais dos referidos sistemas. No entanto, néeldborado um plano de acdo formal para sua
atuacao.

Neste contexto, merece destaque a coordenacaergagdo para a formulacdo do novo Plano
Plurianual (PPA) para o periodo de 2012-2015 (PMacs Brasil) do MP, com participacdo nas
oficinas para construgdo dos programas tematicosgolerno e o suporte a execucao,
monitoramento e avaliacdo dos programas e acOesseecial na alocacdo de recursos aos projetos
considerados prioritarios para o MP.

Desempenhou importante papel na orientacdo aodameadores de acdo e aos gerentes de
programa, quanto ao preenchimento, no Sistema fdemacdes Gerenciais e de Planejamento
(SIGPlan), da execucéo fisica e dos resultadosgac®s.

Foi elaborada a avaliacdo setorial do conjunto degrpmas do MP, exercicio 2010 e
disponibilizado o caderno de Avaliacdo Setorial pd@ina da internet do Ministério, com 0s
resultados dos programas. Além disso, produziucumento Balanco do Plano Plurianual PPA
2008/2011 — ano base 2010, que apresenta os @iscgsultados alcancados pelos programas e
acoes sob responsabilidade do MP, no periodo d&£2010.

A SPOA atendeu também as demandas oriundas daCdakaa Presidéncia da Republica, do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da Controlad@eral da Unidao (CGU), destacando-se,
entre outros, os relatérios de Subsidio para aoelgho da Mensagem Presidencial, encaminhada
ao Congresso Nacional na abertura da Sesséo liegistee 2012 e de Prestacdo de Contas do
Presidente da Republica - PCPR/MP - exercicio 2010.

Como oOrgao setorial de orcamento, a SPOA coordgmba as unidades do MP o desenvolvimento
das atividades inerentes a elaboragdo, andlisesolidacdo e execugcdo dos orgcamentos das
unidades e entidades do Ministério, observandoolscas, diretrizes e prioridades estabelecidas.
Ademais, elaborou, analisou, consolidou e encamirdnd’roposta Or¢camentéria Anual (PLOA
2012) e os pedidos de créditos orcamentarios ddades e entidades do Ministério, acompanhou
os limites de diarias e passagens, em consonaociaocDecreto n°® 7.446, de 01/03/2011 e suas
alteracbes, bem como realizou a programacao ecamteslizacdo orcamentaria de acordo com o
estabelecido no Decreto de programacdo orcamergafinanceira, em conformidade com as
prioridades do MP.

Em conformidade com o Decreto n° 6.796, de 7 deboatde 2009, que dispde sobre o Sistema de
Contabilidade Federal e da outras providénciasiefizado o acompanhamento dos registros das
conformidades de gestdo e emissdo do respectiatdniel efetuado o registro da conformidade
contabil de unidade gestora, de Orgdo e de Orgder®u e emitido o relatério. Analisou o0s
Balancgos, Balancetes e demais Demonstracdes Cantéladorou as Mascaras de Analise e Notas
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Explicativas do balanco do Orgédo Superior e PlasilAuxiliares que compdem a Prestacdo de
Contas do Governo Federal. Prestou assessorameptiacao e apoio técnico aos gestores.

Em atendimento a Decisdo Normativa TCU n° 108/281Bortaria TCU N°23/2011, foram
elaboradas as Declaragcbes do Contador atestandaleo®nstrativos contdbeis (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demagétr das Variacdes Patrimoniais, previstos na
Lei n° 4.320, de 17 de margco de 1964), por unidgestora executora e unidade gestora
responsavel.

No cumprimento das competéncias da Setorial der&@ra@gao Financeira e em conformidade com
a Lei n® 10.180/2001 e o Regimento Interno da SHIDA¢ou-se atender as solicitacdes de recursos
financeiros das unidades gestoras. Realizou o amomapnento do limite financeiro estabelecido no
Decreto de programacdo orcamentaria e financeira paMinistério, bem como da execucéo
financeira das unidades, visando identificar polsgd#nles de maximizacdo dos recursos e/ou
eventuais necessidades de ampliacdo do limite, amedigestdes junto a Secretaria do Tesouro
Nacional - STN/MF.

Relativamente a inscricdo de Restos a Pagar nat@mhbiMinistério, foram reduzidos os valores
inscritos em 2011, em aproximadamente 50%, compaaadexercicio de 2010, decorrente de
acOes da SPOA, orientadas para agilizar, ao fmaixércicio, os pagamentos aos seus fornecedores
de bens e servicos que satisfizeram as condigGasr@eeber pelos servigcos prestados dentro do
proprio exercicio. Contribuiu também para a mermilanreducédo, os cancelamentos de restos a
pagar, apos gestbes junto as unidades respongameisaldos de empenhos pendentes e sem
perspectivas de pagamento.

Importante salientar, também, que foram atendidasdemandas das unidades gestoras por
orientacdo técnica em assuntos relacionadas agmagéo financeira e, em casos esporadicos, a
execucéo financeira.

Em 2011, a Subsecretaria acompanhou e supervisidh8ucontratos e analisou 19 pedidos de
repactuacao de precos e reequilibrio econémicodiieo.

Com o proposito de promover acdes de melhoriaaeiamalizacdo de recursos e dos processos de
trabalho, atuou nas ac¢bes referentes a renovaca@odtrato firmado com o SERPRO,
proporcionando economia de recursos, 0 que resonloaditivacdo e reducdo do valor global do
Contrato n® 74/2010, de R$ 223,6 milhdes para REH01Milhdes; sendo igual atitude adotada na
contratacdo dos servicos de telefonia fixa e movel.

Além disso, foram realizadas andlises técnicastieitacbes das areas demandantes do MP e das
empresas contratadas, que culminou na elaboracabeeos Aditivos e Apostilamentos aos
Contratos. De igual forma, foram fornecidos sulosidipara realizacdo de Auditoria da
Controladoria-Geral da Unido- CGU, bem como resmmsdquestionamentos oriundos da CGU e
do Tribunal de Contas da Uni&o.

Foram instaurados e instruidos processos admiiisisgpara apuracao de irregularidades quanto a
execucao de contratos geridos pela SPOA, culminaadaplicacdo de sancdes administrativas as
empresas contratadas. Dentre as penalidades agj@uwthstaram: adverténcia, multa de mora,
suspensao temporaria para participar de licitacAongedimento de contratar com o MP,
inidoneidade e rescisdo unilateral.

Foram desenvolvidas acdes com vistas a reduzimpdenédio de pagamento dos contratos de
prestacdo de mao de obra, instituidas praticazeptieas e educativas para a racionalizagdo do uso
de energia elétrica e para o aumento do numeroicitacbes concluidas com sucesso e
racionalidade.

Na area de administracdo predial, foram executadogcos de manutencdo, definicdo de novo
layout de unidades do MP, recuperacdo de salastitsitfio de mobiliario antigo por estacfes e
mesas de trabalho, instalacdo de placas parazsigati e comunicacéo acessivel do tipo visual nos
edificios do Ministério.

25



Neste exercicio, a SPOA iniciou o0 projeto de magkia de seus processos administrativos, cujo
proposito é a analise e revisdo de procedimentosatb@alho, com a padronizagédo de rotinas e
formulérios, para agilizar e facilitar a operacireagdo de suas atividades.

Outras acbes também foram adotadas, como a ciiacaemoria de célculo para ordens bancarias
para o exterior, referente ao pagamento de comgdibs a organismos internacionais e a
padronizacdo de formulérios das unidades do MPliZzeeaa revisdo de documentos normativos,
destacando-se: a solicitacdo de concesséao e lessat@ de auxilio-moradia, a revisdo de normas
sobre reprografia e servigos gréficos, a publicatfiatos administrativos e normativos no Boletim
Eletronico de Pessoal e Servico, os procedimentbsrentes aos servicos bibliograficos; o
recadastramento de servidores, bem como o apoielatmracdo das normas do Comité de
Seguranca da Informacéo e Comunicac¢des do MP.

A patrtir de fevereiro de 2011, a SPOA passou azegalmensalmente, 0 acompanhamento e o
controle da forca de trabalho do MP, incluindo amjiiativo de pessoal e a situacao funcional dos
servidores, terceirizados e estagiarios, consadigied unidade administrativa.

Como forma de imprimir maior celeridade e efici@naos atos praticados pela Subsecretaria, foram
identificadas as delegacdes de competéncia rekd@snas atividades de gestdo de pessoas, de
aquisicao de materiais, de contratacao de sereig®sorcamento e financas vigentes, para analise
dos temas que poderiam vir a ser mantidos sob petémcia da Subsecretaria.

A SPOA dispde, ainda, de um informativo institueabeletrénico intitulado "SPOA e-Noticias",
cujo principal objetivo € a disseminacdo de mensagke forma rapida e direcionada a todos os
servidores, e esse Boletim foi acionado mais de \e&res no ano de 2011, possibilitando, assim,
que informacgdes importantes fossem eficientemanteégadas aos interessados.

Nesse exercicio, deu continuidade a implementagig@rdgrama MP Livre do Tabaco, em
convénio com o Ministério da Saude e o Governo wtrild Federal, possibilitando aos servidores
e colaboradores a oportunidade de conhecer osimesetausados pelo uso do tabaco, bem como
obter auxilio para combate ao vicio do tabagismo.

Técnicos da SPOA participaram do desenvolvimentordposta de fusdo das areas administrativas
da SEGES e da SRH, no intuito de programar a gaosidentificar as diferencas ou lacunas
existentes, de forma a ndo causar transtornos enipar 0s obstaculos na implementacdo da
Secretaria de Gestao Publica (SEGEP) e da Seerd®iRelacdes de Trabalho no Servigo Publico
(SRT). Com o mesmo objetivo, foi efetuada abordagebre o quadro de pessoal e espaco fisico,
por meio da definicdo da for¢a de trabalho necesaératendimento da unidade de apoio da SRT.
As restricOes orcamentarias anunciadas pelo Govesderal contribuiram para as limitagcdes nas
atividades de capacitacdo dos servidores. Apesan,da SPOA incentivou a capacitacdo e o
desenvolvimento do corpo funcional do MP e atuolpraspeccdo de cursos e seminarios, sem
onus para os cofres publicos, desenvolvendo ag@esnodalidades de ensino a distancia, cursos
presenciais e midias alternativas, além de treintmiaterno utilizando o quadro de pessoal do
proprio Ministério.

Para o proOximo exercicio, as a¢des relacionadaesenvolvimento das competéncias individuais
serdo norteadas pelo Plano de Capacitacdo 201215, 2@ntendo 0s eixos tematicos e as
competéncias a serem desenvolvidas pelos servjdemegase final de elaboracdo e pautado no
conceito de trilhas de aprendizagem, quais sejangcaminhos a serem percorridos para o
aprimoramento funcional.

Em 2011, foram empossados 318 servidores: i) 10@radista de Planejamento e Orgcamento
(APO); ii) 181 de Especialista em Politicas PulslieaGestdo Governamental (EPPGG); iii) 15 de
Analista de Infraestrutura (AIE); iv) 19 de Agentédministrativos; v) 01 de Analista Técnico
Administrativo (ATA); e vi) 02 Analistas em Tecngia da Informacao (ATI).

Ainda na area de gestdo de pessoas, foram definglpsocedimentos administrativos para efeito
de pagamento da Gratificagdo de Desempenho do P@eml de Cargos do Poder
Executivo (GDPGPE) e da Gratificagdo de Desempend® Atividade Técnica de
Planejamento (GDATP), por meio da elaboracdo dasqgsl de trabalho, definicho de metas e
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registro no sistema Avalia 360. O Sistema alteroculiura de avaliacbes de desempenho do
servidor, sendo possivel sua auto-avaliagdo, @agdal dos pares de uma mesma equipe de trabalho
e a avaliacao da chefia imediata, dentro de uma oomcepcéo de avaliacao.

2.2.2.2 — Departamento de Coordenacao e Governardas Empresas Estatais (DEST)

O Plano de Agéo do DEST para 2011 foi descritombi# dos objetivos estratégicos instituidos
para aquele exercicio e foi cumprido na sua indegle.

Embora ndo definidos como objetivo/meta estratéficam: i) implantados dois médulos de
modernizacdo do Sistema de Informacdes das Emdessatsis — SIEST; ii) realizados seminarios
com as empresas estatais sobre Negociacdes Csldavarabalho Terceirizagcdo de servigos e iii)
disponibilizadas no sitio do MP as Notas Metodalagi(diretrizes) que definem procedimentos,
parametros e paradigmas sobre: Participacdo dosegagns nos Lucros das Empresas Estatais,
Planos de Cargos e Salarios.

2.2.2.3 — Departamento de Gest&o do Acervo de OrgaBxtintos (DEAEX)

Além das atividades relacionadas ao acompanhandenéwentuais extingdes de 6rgdos no ambito
da administracdo federal e solucédo de pendéndasaeadas aos 40 processos de inventarianga ja
concluidos, algumas em andamento, considerou-s&l&se de convénios em colaboracdo com
outros 6rgdos da Administracdo Publica Federal, regalarizacdo contabil de convénios de
responsabilidade do Departamento, com saldo enasaletinadimpléncia no SIAFI.

O desempenho da unidade foi adequado a sua prapmstabalho, ressaltando que as atividades
exercidas no ambito do Departamento tém caradtasstlistintas merecendo ser descritas por tipo
de atuacdo, o que é feito nos itens seguintesymaiodo que nao existe inventarianca em
andamento sob a supervisao deste Departamento.

As providéncias relacionadas a analise de presdadéecontas de convénios e instrumentos
similares consideram as delegacOes de competéasi®ecretos n1.822 de 29 de fevereiro de
1996 e 2.507, de 03 de marco de 1998, e Decréd®hBS, de 07 de novembro de 2006, além dos
convénios celebrados pelo extinto Ministério do Hestar Social financiados com recursos do
Fundo de Custeio de Programas de Habitacdo PopW&BHAP, cujos recursos foram repassados
por este Ministério.

Como foi concluida a anélise de prestacdo de cabagstoque de processos de convénios
pendentes, sdo realizadas, atualmente, analisearéieer eventual e revisdes, por solicitagdo dos
orgaos de controle ou pela apresentacao de fatas melacionados aos respectivos processos, ou
encaminhamento de informagdes a diversos interessattluindo o Ministério Publico, Policia
Federal e outros.

Retornou da Secretaria Federal de Controle Int8FO/CGU/PR o processo de Tomada de Contas
Especial n° 04330.000079/2010-78, relativo ao Coiové® 513/97, celebrado entre a entdo
Secretaria Especial de Politicas Regionais — SEPREGoverno do Estado de Mato Grosso,
visando a reavaliagcdo do agente responsavel pelguiaridade apurada no respectivo processo
original n® 03900.004311/97-06.

Em funcéo disso, a prestacdo de contas respedciivaedvaliada e foram identificados 5 possiveis
responsaveis, os quais foram diligenciados parasaptarem defesa ou restituir aos cofres do
Tesouro Nacional o prejuizo apurado com o0s acréscilegais incidentes. Todos apresentaram
alegacoes de defesa, as quais foram analisadasidE@ndo que essas alegacdes de defesa ndo
trouxeram nenhum fato novo que pudesse modificaregularidade e o prejuizo apurado, foi
alterado apenas o nome do responsavel arroladcauos da TCE. Diante disso, foi feita a
retificacdo do respectivo Relatério de Tomada det&o Especial e o referido processo foi
restituido a SFC/CGU/PR para prosseguimento da dlame Contas Especial instaurada.

Foram restituidos ao Tesouro Nacional R$ 388.137%dferentes ao recolhimento pelos
convenentes, de valores apurados em julgamentosatidas pelo Tribunal de Contas da Unido.
Cabe ressaltar que devido ao parcelamento da daidarizado no ambito do Tribunal de Contas
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da Unido, a Prefeitura Municipal de Tieté/SP, tgmesentado ao DEAEX desde fevereiro de 2011,
os devidos comprovantes de recolhimento de débite, somaram até o més de dezembro o
montante de R$ 164.284,41.

Ainda sobre as restituigcbes efetuadas por meiouda @ Recolhimento da Unido - GRU, consta o
valor de R$ 33.994,66, recolhido pelo codigo 13802AGU-RECUPERACAO DE RECURSOS,
nao identificado por esta Unidade Gestora, poafdik dados que permitam a localizacdo dos
processos respectivos para os devidos acertosbemit®egistre-se que se encontra em andamento
pesquisa formulada & Coordenacdo de ContabilidadeAdiocacia-Geral da Unido, para a
identificacdo dos responsaveis de forma a agiizarorrespondentes acertos contabeis no SIAFI.
N&o foram instauradas Tomadas de Contas Espeoia@sgancicio. Foram analisados e enquadrados
nas condi¢bes de arquivamento, nos termos do 8 4ttd5° da IN56/2007 — TCU, 41 processos
e/ou registros de convénios, dos quais 36 comtregiao SIAFI, referindo-se a diversas situacgoes:
7 referentes as tomadas de contas especiais unadds, 2 encontravam-se no ambito da
Secretaria Federal de Controle Interno, e 5 nouhdbde Contas da Unido, sendo restituidas ao
DEAEX para arquivamento com fundamento no refeadon 5° combinado com o artigo 10 da
Instrucdo Normativa TCU n° 56/2007; 34 processos a@ondicbes de arquivamento,
constatados durante o cadastramento de procesSistama de Analise de Prestacdo de Contas de
Convénios — SIAPCON.

Foram incluidos no CADIN os nomes de 11 responsaper prejuizos apurados na aplicacéo
irregular de recursos de convénios, efetivadasuspab do julgamento de contas pelo Tribunal de
Contas da Unido, inclusive de exercicios anterjosesdo ainda realizadas duas baixas e uma
suspensao.

Os saldos contabeis da conta “Diversos Responsa@isinuam sendo ajustados na medida do
recebimento de informacdes sobre julgamento deasgmtlo Tribunal de Contas da Unido e das
pesquisas efetuadas no sitio eletronico daquelte Cler Contas sobre a situacdo das Tomadas de
Contas Especiais de convénios registrados nestadsnigestora. Esta prevista, ainda, a atualizacao
desse registro no SIAPCON a medida que séo fetaschusdes ou atualizacbes de dados naquele
sistema.

Foram iniciados os trabalhos de organizacdo e ssfittacdo do acervo documental da extinta
Fundacdo Roquette Pinto, para entrega aos Orgampetentes dos documentos de guarda
permanente e demais providéncias aplicaveis pardestinacao final dos documentos com data de
guarda expirada, estando envolvidos na atividadeideses do Departamento e de estagiarios
contratados, com supervisdo da CODIN/SPOA-MP e ikogNacional.

Foi iniciada a classificacdo, higienizacdo, e ommmgéo do acervo de convénios do extinto
Ministério da Integracdo Regional — MIR, nos precssem que ja foi cumprida a fase de guarda
intermediaria, ou seja, em condi¢cdes de serem graseao Arquivo Nacional, ressaltando que
todos esses convénios encontram-se aprovados.

Esse acervo é formado por 1951 processos, de wyuestotal de aproximadamente o 35.000
processos de convénios, considerado os dossié@nHuogienizados até dezembro 815 processos,
estando a concluséo dos trabalhos prevista pdra ¢id 2012.

Foram recebidas 96 diligéncias, todas respondidasncaminhadas aos 6rgaos competentes, de
acordo com cada caso. Desse total, 40 foram odgsao Tribunal de Contas da Unido, 6 da
Secretaria Federal de Controle Interno, e as deBtaisriundas de diversos 6rgdos, incluindo a
Advocacia Geral da Unido, o Poder Judiciario, oisério Publico, as Policias Federal e Civil e
outros.

2.2.2.4 — Departamento de Administracéo de Pessatd Orgéos Extintos (DERAP)
Foram os seguintes, os resultados alcancados imalpepor eixo de atuacao proposto:

a) adequacdo da estrutura funcional e dos recursosanos do DERAP as suas
competéncias legais e capacitacdo do quadro atakduzida estrutura de cargos do DERAP né&o
permite atratividade para captacdo de pessoalfigadlh. A saida de 13 servidores em 2011, além
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da auséncia de outros 4, em licenca médica de &u@ntinuada, ndo apenas anulou os esforgos
de captacdo ocorridos no exercicio, como aindadez que o Departamento encerrasse 2011 com
uma quantidade de pessoal inferior a do exercitieriar. A capacitacao pretendida também néo

foi alcancada, tendo sido capacitados apenas V&igers e em &reas menos essenciais para o
Departamento. Assim, essa acao continuara a sé&nmptada no exercicio de 2012;

b) garantir pessoal, espaco fisico e infraestrupanra as atividades ja absorvidas e a
absorver da extinta RFFSA — com vistas a viabiizegcepcdo, guarda e manutencao de acervos da
extinta RFFSA localizados em alguns de seus anfgeositérios Regionais, o0 DERAP solicitou a
cessdo de alguns empregados da VALEC, previametgeiaados, atuando na Inventarianca e
localizados nos Estados onde o acervo esta pramtoger transferido. Contudo, por avocacdo da
COGEP quanto a consulta de anuéncia prévia do tanente da extinta Rede sobre essas cessoes,
o assunto foi encaminhado aquela Coordenacéo-Gemdd, ficou sem prosseguimento até o final
de 2011. Quanto a busca de espaco fisico paraiadades administrativas ja transferidas,
desempenhadas em carater precario nas depend@acias/entarianca, no Rio de Janeiro, 0
DERAP nao conseguiu, até o final do exercicio, guePU/RJ Ihe destinasse 0 espaco que vem
solicitando desde 2008. Quanto aos espacos fismEstados, para a recep¢do dos acervos, por
provocacdo do DERAP foram realizadas trés reuntdes outros 6rgdos que também receberao
acervos da RFFSA (SPU, DNIT e IPHAN), tendo ficatidinido em Ata que a gestdo desses
acervos ocorreria de forma compartilhada, e quPla & o DNIT procurariam garantir oS espagos
fisicos nos Estados para a acomodacdo dos acArdogacao da infra-estrutura necesséria ficou de
ser definida em 2012. A captacédo de pessoal paativddades referentes a gestdo de estatutarios,
gestao de ferroviarios e a gestdo de meios tambérstandera no decorrer do exercicio de 2012;

Cc) garantir a seguranca dos dados do Sistema del@mentacdo de Aposentadorias e
Pensbes — SICAP — a necessidade de contratac@saegso foi levada ao conhecimento do DSTI
desde agosto de 2009, ndo tendo aquele Departacmmeguido concluir essa contratacéo até o
encerramento do exercicio de 2011, o que se refonwaexercicio de 2012;

d) transferir ao Estado do Rio Grande do Sul aidét antes exercidas pela RFFSA,
relacionadas a servidores publicos estaduais, aésiyeis de serem absorvidas pelo MP — essa
situacao foi levada ao Secretario de Fazenda dergovanterior e, ap0s a mudanca politica
ocorrida no Rio Grande do Sul, foi novamente apresk ao atual Secretério, com
desdobramentos satisfatérios, sem conclusao em B66dm com boas perspectivas para 2012;

e) fixar indicadores de desempenho global e irtstinal para o Departamento — foram
definidos os processos de trabalho do DERAP, sisasamie fixados e apurados os indicadores
globais e institucionais do Departamento, sendoagueetas fixadas foram plenamente alcancadas;

f)  promover a modernizacdo da gestdo, por meiongdantacdo de metodologia de
planejamento participativo e de acompanhamentesldtados setoriais — 0 DERAP vem adotando
a metodologia de acompanhamento dos resultade@nép £ssa uma agdo continua, serd também
contemplada em 2012;

g) aperfeicoar a gestdo do desempenho organizécpmrameio da busca continua de
reducdo de inconsisténcias operacionais e fundogae possam afetar o cumprimento das
atribuicdes regimentais do Departamento — os iddies de desempenho e as metas individuais
estabelecidas foram utilizados como facilitadores alcance dessa acdo que, por ter carater
continuo, permanecera em 2012;

h) estabelecer metodologia de enfrentamento doguesst de pendéncias recebidas pelo
DERAP quando da sua criagdo, nas areas ferro@d@satutaria — as pendéncias da area ferroviaria
foram quase que totalmente eliminadas em 2011. &Asrda estatutaria foram objeto de novo
indicador a ser apurado em margo/2012: o levanteoreen apresentagao de plano de trabalho para
eliminacao das pendéncias.

N&o obstante a deficiéncia quantitativa e qualigatio seu quadro funcional, agravada pela perda
de 13 (treze) servidores ao longo do exercicio @EL2além de outros 4 em licenca médica
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continuada, o DERAP tem envidado esforcos para duambequadamente suas atribuicdes legais e,
por meio de a¢bes de carater permanente e regataravancando nesse proposito.

Todas as atribuicbes do DERAP relacionam-se, dietendiretamente, com a gestdo dos quadros
de 6rgaos extintos legalmente vinculados ao Mins@o Planejamento e com a complementagéo
de proventos ferroviarios, totalizando cerca deO®.2statutarios e 75.000 beneficiarios da
complementagéo.

Assim, uma das grandes dificuldades encontradas @adlesempenho de suas atribuicbes é a
insuficiéncia de pessoal qualificado para atuararea de pessoal, bem como a auséncia de
capacitacao nos sistemas relacionados com admagéstide pessoal - SIAPE, SIAPEnet, SICAJ e
SISAC, o que sobrecarregou os servidores mais tagas e limitou o atendimento tempestivo das
demandas internas e das provenientes dos érgaosisidu de controle.

2.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DAUJ

No ambito da Unidade Jurisdicionada Secretaria-ikex foram executadas acbes em trés
programas do PPA 2008-2011 e ha um outro programna acdes executadas no ambito do
Ministério da Fazenda:

a) No Programa 1003 - Gestdo da Politica na Are&@ldaejamento, cujo objetivo é
coordenar o planejamento e a formulacdo de pdit®etoriais nas areas de planejamento,
orcamento e gestdo publica, o Gerente-Executivesponsavel pela gestdo do Programa junto ao
Sistema de Informagbes Gerenciais de Planejament8IGPLAN é o Subsecretario de
Planejamento, Orcamento e Administracdo-Adjunto. a&8es vinculadas ao Programa sdo as
seguintes:

» 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos FedenmaiBrocesso de Qualificacdo e
Requalificacao.

* 4506 - Coordenacgao do Processo de Captacao desBedtxternos de Organismos
Financeiros Multilaterais e Governamentais Bilatera

» 4743 - Coordenacado do Processo Orcamentario daseEaspEstatais Federais.

» 4732 - Estudos e Acompanhamento da Estrutura Edoad@nasileira.

* 4069 - Extincao e Liquidacéo de Entidades Pubkeaterais.

* 4641 - Publicidade de Utilidade Publica.

* 2CO03 - Sistemas Corporativos.

e 1200 - Adequacgdo Tecnica e Tratamento do Acervoudeatal de Empresas
Extintas.

b) O Programa 0750 - Apoio Administrativo no ambith MP, que estd sob

responsabilidade da SPOA, contempla as seguinbes:ac

» 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Sergg] Empregados e seus
Dependentes

» 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos DependenteSalvgdores e Empregados

e 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregad

» 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empdega

» 2000 - Administracdo da Unidade

* O09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquidiedacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Beder

» 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empagaxames Periodicos.

c) No Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e siBaistas da Unido, sob
responsabilidade da SPOA, é executada a acao OR8famento de Aposentadorias e Pensdes -
Servidores Civis.

d) No Programa 0781 - Ampliacdo e Modernizacadmsttuicdes Financeiras Oficiais, sob
responsabilidade do DEST, as ac¢des sdo executadashito do Ministério da Fazenda.
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2.3.1 Execucao dos Programas de Governo sob a resgabilidade da UJ

| - Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execucdo por Rigrama de Governo
Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA 1003
Denominacgédo Gestéo da Politica na Area de Planejamento
Tipo do Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Coordenar o planejamento e a formulacéo de pdisetoriais nas areas de planejamel fto,
orcamento e gestao publica.
Objetivos Especificos | ndo se aplica

Objetivo Geral

Gerente Alex Rabelo Machado
Publico Alvo Governo
~ - . . Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processado

49.901.662,00 49.846.162,00 36.461.265,44 27338241 9.068.949,03 27.392.316,41
Informacdes sobre os resultados alcancados (*)

Ordem Indicador (Unidade Referencia rler\1/(ijslfc:(()e no atilnnoi“cjl:(()e no
medida) Data indice inicia | indice final | P . gido |
exercicio exercicio

Férmula de Calculo do indice

Analise do Resultado Alcangado
Fonte: SIAFI GERENCIAL (informacdes or¢camentariadiranceiras) e SIGPlan (identificacdo do prograrde
governo) — Data: 31/12/2011

(*) Ndo se aplica, por tratar-se de Programa de Apds Politicas Publicas e Areas Especiais/Ativiesad
Padronizadas, portanto ndo existem objetivos efipesie indicadores.

Analise Critica

A dotacdo orcamentéria atualizada no exerciciod®iR$49.846.162,00 tendo sido empenhado
73,15% devido as restricdes orcamentarias relatvalkarias e passagens e as impostas pelos
Decretos n°® 7.445/2011 e 7.622/2011. Do total eimgpem 75% foram liquidadas e o restante
inscrito em restos a pagatr.

Como resultados no ambito do Programa destacam-se:

a) a edicdo de decretos de reabertura de crédsjpsciais em favor de empresas
estatais;

b) a analise e 0 acompanhamento de 39 projetoscifados com recursos externos,
superando a meta prevista para o periodo de 3bglei

c) o encaminhamento ao Congresso Nacional do BrdetLei que dispbe sobre o
orcamento de investimento das empresas estatais;

d) a execucao de atividades ligadas a PPP comocaessio a Sociedade de Propdsito
Especifico Pontal das Pedras do Reino Agronegdcimmmados para o servico de irrigacdo do
perimetro Pontal, conclusdo de processos licitzgédo Projeto Rodoviario Transcerrados do
Estado do Piaui e de Projetos do Ministério da §efatilizando recursos humanos e institucionais
disponiveis no MP; e a continuidade a capacitagé&sedvidores em eventos iniciados em 2010.

e) Na acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Pébksmlerais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacéo, sob responsabiliddalé&SPOA, se executou cerca de 13% de sua
dotacdo orcamentéria prevista, tendo em vistaragtdes orcamentarias anunciadas pelo Governo
Federal.

f)  Na acdo 4506 - Coordenacdo do Processo de Gaptég Recursos Externos de
Organismos Financeiros Multilaterais e Governamsgiidaterais, de responsabilidade da SEAIN,
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a execucao financeira de cerca de 40% deve-sestaig@es estabelecidas pela Portaria n°® 438, de
14 de outubro de 2011, que fixou as despesas m sen@enhadas com diarias e passagens.

g0 Na acdo 4743 - Coordenacdo do Processo Orcamoent@s Empresas Estatais
Federais, sob responsabilidade do DEST, a exedungiweira atingiu 40% dos recursos previstos,
cujos gastos no decorrer do ano incluiram melhar@sespondentes a producdo, manutencao
evolutiva, adaptativa e desenvolvimento de aplioatdo SIEST.

h) A acdo 4732 - Estudos e Acompanhamento da Hedricondmica Brasileira teve
baixa execucao financeira, com 1,42% de sua dotaggticada pela utilizacdo, pela ASSEC, dos
recursos humanos e institucionais disponiveis ecalgperacdo de agéncias multilaterais para
realizagéo dos estudos.

i) Na acdo 4641 - Publicidade de Utilidade Publecaxecucéao de 18,37% dos recursos
previstos, realizada pela ASCOM, foi destinada adpcdo e veiculacdo de campanhas de
Propaganda de Utilidade Publica — PUP, abordandeegsintes temas: E-MAG Programa de
Acessibilidade do Governo Federal; Compras Publisstentaveis; PAC 2 e Minha Casa, Minha
Vida.

]) A execugao financeira, de 69,26%, da acdo 2C(&stemas Corporativos, sob
responsabilidade da SLTI, foi destinada ao pagamdat manutencdo e atualizacdo de setenta
sistemas corporativos do MP.

k) A acdo 1200 - Adequacdo Técnica e TratamentoAdervo Documental de
Empresas, de responsabilidade do DEST, ndao apoesemecucao financeira por néo ter sido
incluida no anexo do PPA 2008-2011, quando da tagdo da Proposta Orcamentaria 2011 no
Congresso Nacional, resultando em bloqueio do seadestinado a agéao.

Il - Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execucéo por Bgrama de Governo
Identificagéo do Programa de Governo

Cadigo no PPA 0089
Denominagéo Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unid@imoito do MP)
Tipo do Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmesti@belecidos aos servidores inativo: | da
Unido e seus pensionistas e dependentes

Objetivos Especificos | ndo se aplica

Gerente nao se aplica

Servidores publicos federais de cargo efetivo,idergs inativos, dependentes e

Objetivo Geral

Pudblico Alvo -
pensionistas.
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programé®) Em R$ 1,0(
Dotagéo Despesa Despesa Restos a Paga Valores Pados
Inicial | Final Empenhada Liquidada nao processadc 9
3.846.502.385,00 535.187.869,00 501.406.352,78 500.528.280,11 8.082,67 500.528.280,11
Informacdes sobre os resultados alcancados (**) ) )
Ordem Indicador (Unidade I’?eferenCIa . prtler\]/(ijsli';cga no ati:\ng;ji:jcgno
medida) Data Indice inicia | Indice final exercicio exercicio

Férmula de Calculo do indice

Andlise do Resultado Alcancado

Fonte: SIAFI GERENCIAL (informacdes orcamentariagirmnceiras) e SIGPlan (identificacdo do prograrde
governo) — Data: 31/12/2011

(*) Os valores informados referem-se, exclusivameat acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias edBens
Servidores Civis.

(**) Ndo se aplica por tratar-se de Programa de Apacas Politicas Publicas e Areas Especiais/Ativiesad
Padronizadas, portanto ndo existem objetivos efipesj indicadores e Gerente de Programa vinculado.
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Andlise Critica

O Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Peissaanda Unido € de Apoio as Politicas
Plblicas e Areas Especiais. No ambito do MP, a &J81 — Pagamento de Aposentadorias e
Pensdes — Servidores Civis, teve dotacdo inicial R 3.846.502.385,00, sendo R$
3.456.221.516,00, destinados a dotacao centraldad&ecretaria de Orcamento Federal - SOF, que
no decorrer do exercicio ofereceu como fonte cosgténia para a elaboracdo de créditos
destinados a 6rgdos cuja dotacédo inicial foi icserfite e R$ 390.280.869,00 para custear despesas
com aposentadorias e pensdes deste MP. Ap6s aadbode créditos a dotacdo ficou em R$
535.187.869,00, dos quais este Ministério utiliR$u501.406.352,78.

Toda a sobra orgamentaria verificada nesta acawreeta ndo execucdo da totalidade dos recursos
reservados para fazer face ao impacto de parcelesedtruturacdes de carreiras ja autorizadas em
lei, relativamente aos servidores inativos do P&decutivo.

Foi inscrito em Restos a Pagar o valor de R$ 823607 destinados a atender despesas com
auxilio-funeral e pagamento de salario de aposestad pensionistas que ndo fizeram
recadastramento em 2011 e que tiveram seus pagasserispensos a partir de outubro.

lIl - Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execucdo poiPrograma de Governo
Identificagéo do Programa de Governo

Cédigo no PPA 0750
Denominagédo Apoio Administrativo (no &mbito do MP)
Tipo do Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Prover os Orgdos da Unido dos meios administrapeos a implementacéo e gestéo de
seus programas finalisticos.
Objetivos Especificos | ndo se aplica

Objetivo Geral

Gerente nao se aplica
Publico Alvo Governo

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,0(
Dotagéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processado:
5.898.295.370,00 1.463.279.060,00 880.530.217,59 | 859.632.859,54  20.897.358,06 632959,54

Informacdes sobre os resultados alcancados (*)

Ordem Indicador (Unidade Referencia prtler\]/(ijsli';cga no ati:\ng;ji:jcgno
medida) Data Indice inicia | Indice final exercicio exercicio

Férmula de Calculo do indice

Andlise do Resultado Alcancado

Fonte: SIAFI GERENCIAL (informacdes orcamentariagiranceiras) e SIGPlan (identificacdo do prograrde
governo) — Data: 31/12/2011

(*) N&do se aplica por tratar-se de Programa de Apcdas Politicas Publicas e Areas Especiais/Atividade
Padronizadas, portanto ndo existem objetivos efipesj indicadores e Gerente de Programa vinculado.

Analise Critica

O Programa 0750 - Apoio Administrativo teve umaagéb inicial fixada em R$ 5.898.295.370,00,
tendo sido distribuidos da seguinte forma: R$ 538W.151,00 destinados ao custeio de Pessoal e
Contribuicdo da Unido, Autarquias e Fundacdes dstetu do Regime Previdenciario dos
Servidores Publicos Federais - CPSS, com dotag&featizada no MP, pela SOF, no valor de R$
4.873.004,830,00; beneficios assistenciais aosidsees R$ 31.241.445,00 e manutencdo do
Ministério R$ 59.852.774,00.

Apos utilizacdo dos recursos como fonte compensatiar créditos o programa teve uma dotacao
final de R$ 1.463.279.060,00, distribuidos da saguiorma: R$ 1.355.210.493,00, dos quais este
Ministério utilizou R$ 799.235.406,95, destinadus custeio de despesas de Pessoal e CPSS, a

33



diferenca refere-se a dotacao centralizada no M&oeutilizada pela SOF; beneficios assistenciais
aos servidores R$ 41.435.145,00,00 e manutenc8irdstério R$ 66.633.422,00.

Os restos a pagar referem-se em sua maioria aatmsjtalém de termos de cooperacéo e despesas
de pessoal ativo.

As acbes 2004 - Assisténcia Médica e Odontologioa Servidores, Empregados e seus
Dependentes , 2010 - Assisténcia Pré-Escolar apsrdentes dos Servidores e Empregados, 2011
- Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregadd81® - Auxilio-Alimentacédo aos Servidores e
Empregados receberam um acréscimo de 35,07%, ay R#&j 10.758.700,00 acima do valor
inicialmente previsto, por meio de crédito adicioglaborado pela Secretaria de Orcamento Federal
(SOF), com o objetivo de viabilizar possiveis desedizacdes para outros 6rgdos do Poder
Executivo, com vistas ao fechamento das despesas.

J& as a¢bes 2000 - Administracao da Unidade, 09E@htribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdénsi&edrvidores Publicos Federais e 20CW -
Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados amEs Peridédicos apresentaram um
decréscimo da ordem de 75,77%, relativos a créeitmsorados pela SOF, destinados a atender
despesas em oOrgdos com dotacdes insuficientes.mFempenhados R$ 880.530.217,59,
aproximadamente 60,17% da dotacado atualizada,dos §7,63% foram liquidados.

IV- Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execucdo por Rigrama de Governo
Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA 0781
Denominacgédo Ampliagdo e Modernizagéo das Instituicdes FinaaseDficiais
Tipo do Programa Finalistico

Melhorar a capacidade de atendimento aos clierfeesligar a populacéo 0 acesso ao
crédito e aos servigos bancarios.
Objetivos Especificos | ndo se aplica

Objetivo Geral

Gerente Sergio Francisco da Silva
Clientela, os clientes em potencial, o setor pigdut ainda os beneficiarios dos servigc p
Publico Alvo de responsabilidade da Uni&o, viabilizados poriméelio da rede bancaria das institui¢@ ps
financeiras federais.
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processado
2.135.601.719 1.898.442.315 - 1.256.060.184 - -
Informacdes sobre os resultados alcancados (*) ) )
Ordem Indicador.(Unidade I,?eferenCIa . prler\1/(ijslic:(()e no <';1ti|r1ng;i“c§l:(()e no
medida) Data Indice inicia | Indice final Py L
exercicio exercicio
1 % 12/2011 - 92,43 92,43 66,25

Férmula de Calculo do indice

Analise do Resultado Alcangado

Fonte: SIEST

Analise Critica

O Programa “0781 - Ampliacdo e Modernizacdo dastimsdes Financeiras Oficiais” é executado
pelos Bancos Federais (Banco do Brasil S.A. - B&Ex&Econdmica Federal - CAIXA, Banco da
Amazbnia S.A. - BASA e Banco do Nordeste do Br&#. - BNB) e tem como objetivo
melhorar a capacidade de atendimento aos clierfesligar a producdo, o acesso ao crédito e aos
servicos bancarios. Integra a estrutura do Orcaméatinvestimento e do PPA das instituicbes
financeiras supervisionadas pelo Ministério da Rdae

Conforme o PPA 2012 — 2015, bem como consta da P@Q, a especificacdo do programa foi
alterada para Programa de Gestdo e Manutencéo fidesiinutura de Instituicdes Financeiras
Oficiais.
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Apesar da dotacdo orgcamentaria inicial do Progriamsido reduzida em 11,1% por cancelamentos
aprovados via abertura de créditos adicionais par@AIXA, BASA e BNB, sua execucdo
financeira atingiu o percentual de 66,16% da datdg#al aprovada, e de 35,55%, para a meta
fisica nele prevista.

Como resultados no ambito do Programa, destacam-se:

Na Acdo 3252 — Instalacdo de Pontos de AtendimBatmcéario - sob a responsabilidade das
instituicdes financeiras, a execucao atingiu 48,8fo0dotacdo, e para ela contribuiram o BB
(39,04%), a CAIXA (8,90%), o BASA (0,78%) e 0 BNB,13%).A Unidade Orcamentéaria 25.234
— Banco do Brasil S.A. priorizou a instalacdo deuésras de menor porte, mais ageis, tais como
pontos de atendimentos bancarios — PAB e postoateledimentos eletrénicos — PAE, para
viabilizar o atendimento, dar apoio ao crescimatadase de clientes e garantir a fidelizacdo e a
rentabilizagdo dos clientes. Em 2011 foram instda84 PAB e 627 PAE. Os novos pontos de
atendimento também permitiram a disseminacdo dditoréem regides carentes de servigos
bancéarios e proporcionaram maior conforto e cormamtédno atendimento a seus clientes e a
populacdo em geral. Nesse contexto, houve a igétalde 7 dependéncias em municipios onde o
BB nao tinha agéncia (Alecrim-RS, Iguatemi-MS, L@aldS, Inocéncia-MS, Caldazinha-GO,
Montadas-PB e Serra do Mel-RN) e 3 agéncias em cmfades no Rio de Janeiro (RJ): Cidade de
Deus, Complexo do Alem&o e Rocinha. Foram instal&@fil pontos de atendimento em 2011.
Destes, 260 sdo agéncias, das quais 152 foram uralas ainda em 2011. Alguns fatores
impactaram a execucgédo das instalacbes da totalidageagencias, tais como: dificuldade de
localizacdo de imoOveis com documentacao regulaaizaeéstrutura adequada para funcionamento
de agencia bancaria nos grandes centros urbanosaia realizacdo das licitacdes e eventual
interposicdo de recursos previstos em lei, bem cdificuldade de contratacdo de fornecedores
adequados nas regides de dificil acesso. Os pdetasendimento que ndo foram inaugurados em
2011 estdo previstos para 2012.

A Unidade Orcamentaria 25.220 — Caixa Econdmicardinstalou 105 agéncias e 13 postos de
atendimento em varias localidades do Pais, bem @lgoiriu equipamentos de uso /mobiliario e
de prestacdo de servicos complementares para iragiendo PAB S&o Luis de Anaud/RR, bem
como equipamentos de seguranca para futuras usidade

A Unidade Orgcamentaria 25.202 — Banco da Amazomia $istalou 9 agéncias. Os investimentos
foram iniciados em 2010 e concluidos em 2011, o exmica o baixo grau de execucdo do
orcamento, bem como a disparidade verificada eneggecucao fisica e financeira; além disso o
atraso na concluséo da obra de construcdo de unaiagimpossibilitou que os investimentos para
compra de mobiliario e equipamentos fossem realz&th sua totalidade; também contribuiu para
a baixa execucdao, o fato de ter sido canceladstaagdo de uma agéncia. Destaca-se, ainda, que o
Banco adota a estratégia de firmar parceria corastiores locais, que se responsabilizam pela
construcdo do imével que servira de sede para @ m@@éncia, enquanto que o Banco se
compromete em aluga-lo.

A Unidade Orgamentéaria 25.210 — Banco do NordestBrdsil S.A., instalou duas agéncias, uma
no Estado do Maranh&o e outra no Estado de Mines<Ge

Na Agéo 4106 — Manutencéo da Infraestrutura dediteento, sob a responsabilidade das referidas
instituicdes financeiras, a execucao atingiu 70,7d&odotacdo, e para ela contribuiram o BB
(52,97%), a CAIXA (16,41%), o BASA (0,52%) e 0 BN®83%).

A Unidade Orcamentéaria 25.234 — Banco do Brasil &Acluiu 381 obras de grande porte de
reforma e relocalizacdo de dependéncias, paratgacafuncionamento e a operacionalidade da
rede de atendimento varejo no pais e a melhorsatistacdo dos clientes, bem como proporcionar
qualidade no atendimento e na ambiéncia das depeiadé Além disso, realizou reformas de
pequeno vulto, para ajuste nos leiautes de portasethdimento existentes, melhoria da sinalizacéo
externa e interna dos pontos, bem como adequacdelatalizagcdo de unidades subordinadas
(PAB e PAE).
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A Unidade Orcamentéaria 25.220 — Caixa Econdmicafdaseou sua execucdo na manutencao
dos imoéveis, adequacdo de 198 pontos de atendingestdstituicdo e/ou complementacdo de
equipamentos de uso e mobiliario para 5.202 pateostendimento; deu continuidade a aquisicao
de estacbes de trabalho para renovacdo do parqoeldgico e de terminais para o projeto
gerenciador de atendimento, de terminais finansdotericos, para o crescimento/atualizacdo do
canal lotérico, e scanners para o projeto de aw@mda retaguarda, bem como adquiriu software
para deficiente visual.

A Unidade Orcamentéria 25.202 — Banco da Amaz6ra, Siwvestiu na modernizacdo do servico
de autoatendimento, modernizacéo dos equipameatwgaimatica, contratacdo de duas empresas
para realizacdo de reformas em dois pontos deiatentb.

A Unidade Orcamentaria 25.210 — Banco do NordestBrdsil S.A, contemplou intervencdes nas
suas unidades, dentro do escopo do Projeto de Miadeéo de Agéncias, incluindo o suprimento
de modveis e equipamentos. No ano de 2011, 7 ursdatdes 21 inicialmente previstas, foram
contempladas com ac¢des de modernizacdo. As odtrastdo com obras em andamento, em fase de
licitacdo ou com projetos em desenvolvimento, oiqudicou um percentual de realizacdo aquém
do previsto de 51,7%.

Em que pese as informacgdes prestadas, entendem@sayaliacdo Programa 0781 - Ampliacéo e
Modernizacdo das Instituicbes Financeiras Ofiailigeria ficar a cargo do Mistério da Fazenda,
uma vez que essa tarefa ndo € compativel comibgighes do DEST, cuja atuacdo se da sobre
todas as empresas estatais em que a Unido, diretadivetamente detém a maioria do capital
social, bem como tem, dentre suas principais atfles, a coordenacdo e a elaboracdo do
Programa dos Dispéndios Globais — PDG e da propas@rcamento de Investimento — Ol dessas
empresas. A sugestdo deste DEST é que o Ministdadsazenda passe a fazer a avaliacao do
Programa, a partir de 2012, ressaltando que siexiéspcao sofreu alteracdo para Programa de
Gestao e Manutencao de Infraestrutura de Instigi¢@nanceiras Oficiais.
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2.3.2 Execucao Fisica das ac0es realizadas pela UJ

| - Quadro A.2.2 - Execucao Fisica das aces readas

Tipo Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcéc | Subfuncdo | Programa | Acdo | da |Prioridade de prevista | realizada | realizada em

Acao Medida 2012

04 128 1003 4572 | A 4 Unidade 800 158 440
% Exec.
04 121 1003 1200 P 4 . 42 0 (***) 41
Fisica

04 121 1003 4069 | A 4 Unidade 40 40 40
04 121 1003 4506 | A 4 Unidade 120 100,83
04 121 1003 4641 | A 4 (**)
04 121 1003 4743 | A 4 Unidade 1 1 1
04 121 1003 2C03| A 4 Unidade 65 107,69 106
04 121 1003 4732 | A 4 Unidade 10 10 12
09 272 0089 0181 | OP 4 - - - (*)
04 122 0750 2000 | A 4 - - - -(**)
04 122 0750 09HB | OP 4 - - - -(**)
04 301 0750 2004 | A 4 Unidade | 11.680 | 12.422 11.579 (*)
04 301 0750 20CW| A 4 Unidade | 3.140 0 3.140
04 306 0750 2012 | A 4 Unidade | 4.755 5.322 5.428 (*)
04 331 0750 2011 | A 4 Unidade | 2.339 2.296 1.623 (*)
04 365 0750 2010 | A 4 Unidade 481 547 579 (*)

Fonte: SIGPLAN (10/2/2012) e LOA 2011 — Data: 312021

(*) Meta ndo-cumulativa (produto é realizado denfiar constante e em quantidades pré-estabelecidapegindo
mensal).

(**) Na LOA 2011 e 2012 néo foi prevista meta fisgara a agéo.

(***) O contrato de responsabilidade da SPOA/SESespenso e ndo houve nova licitagdo. A susperw#oeo por
que houve erro material na elaboracéo do AnexaddlLOA.

Analise Critica
No que se refere ao Programa 1003 — Gestdo dicRolét Area de Planejamento foram executadas
as seguintes acoes:

a) Acado 4572 - Capacitagdo de Servidores PublicosPeocesso de Qualificacdo e
Requalificacdo, sob responsabilidade da SPOA,prisanover a qualificacdo e a requalificacédo de
pessoal com vistas a melhoria continuada dos poseate trabalho, dos indices de satisfagdo pelos
servicos prestados a sociedade e do crescimerfiegmwoal. A execucéao fisica atingiu 19,75% da
meta fixada de 800 servidores capacitados, tendovista as restricbes orgamentérias. Assim,
visando atender ao preconizado pelo Governo Federaentido de reducédo de gastos, a SPOA
envidou esforgos no sentido de prospectar curgosingarios, clinicas institucionais e oficinas de
trabalho que ndo gerassem dispéndio para os gafldisos.

b) A acdo 1200 - Adequacdo Técnica e Tratamentdcgovo Documental de Empresas,
de responsabilidade do DEST, ndo apresentou exepagdndo ter sido incluida no anexo do PPA
2008-2011, quando da tramitagcdo da Proposta Orgamen2011 no Congresso Nacional,
resultando em bloqueio do recurso destinado a acao.

c) Acdo 4069 - Dos processos de inventarianca feletmos que geram demandas ao
DEAEX, algumas de carater eventual, encontram-se0dfdos/entidades extintos, sendo 19
(dezenove) 6rgaos da Administracdo Direta, 9 (nauédrquias e 12 (doze) fundacdes. Registra-se
ainda que foram encerradas 3 (trés) campanhas ute gaublica e 2 (dois) 6rgdos foram
transformados em organizagdes sociais, cuja sigaerdos processos de inventarianga esteve sob a
responsabilidade exclusiva dos respectivos Minagésetoriais.

d) Na acdo 4506 - Coordenagao do Processo de @aptig Recursos Externos de
Organismos Financeiros Multilaterais e Governamsgiidaterais, de responsabilidade da SEAIN,
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a execucao financeira de cerca de 40% deve-sestaig@es estabelecidas pela Portaria n°® 438, de
14 de outubro de 2011, que fixou as despesas m sen@enhadas com diarias e passagens.

e) Na acédo 4641 - Publicidade de Utilidade Publi€®% dos recursos previstos na LOA
foram empenhados, destinados a producédo de quaimeanmhas publicitérias e veiculagdo em radio,
jornal, internet e revista em dezembro de 2011rdammlo os temas: E-MAG Programa de
Acessibilidade do Governo Federal; Compras Publ&isstentaveis; PAC 2 e Minha Casa, minha
Vida.

f) Na acdo 4743 - Coordenacdo do Processo Orcarmedt® Empresas Estatais Federais,
sob responsabilidade do DEST, a execucao no dedwrano incluiu melhorias correspondentes a
producdo, manutencao evolutiva, adaptativa e debemento de aplicativos do SIEST.

g) A execucao da acao 2C03 - A previséo inicigbdlasistemas foi estipulada com base na
previsao revisada do contrato anterior, de n°® @2 Quando da elaboragcdo do contrato 074,
ainda em 2010, foram acrescentados outros sistequaspassaram a ser de responsabilidade do
DSTI, razdo pela qual houve esse acréscimo na g&kedisica em 2011. A meta fisica para 2012 é
de 106 sistemas, justificando esse grande aumewidada acdo 2C03 incluir agora os demais
sistemas das outras areas do MP e que estdao hdepedaSerpro.

h) A acdo 4732 - A meta prevista foi atingida enabaracao tenha apresentado baixa
execucao financeira. Isso ocorreu porque o0s resuunsiizados para a realizagdo dos estudos
decorreram prioritariamente de organismo intermadio (Banco Interamericano de
Desenvolvimento) com o qual a UJ possui acordmdeeracao técnica ndo-reembolsavel.
Vinculada ao Programa 0089 - Previdéncia de InatedPensionistas da Unido, a acdo 0181 -
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servi@ores tem como finalidade garantir o
pagamento devido aos servidores civis inativos oldeP Executivo ou aos seus pensionistas, em
cumprimento as disposi¢des contidas em regime geauiario proprio. A acdo ndo possui meta
fisica.

No que se refere ao 0750 - Programa Apoio Admatisty, no ambito da SPOA, foram executadas
as seguintes acoes:

a) Acao 2000 - Administracdo da Unidade visa camstium centro de custos
administrativos das unidades orcamentarias comstathds orcamentos da Unido, agregando as
despesas que ndo sdo passiveis de apropriacdoograrpas ou acgles finalisticas. A acdo ndo
possui meta fisica.

b) Acdo 09HB - Contribuicdo da Uni&o, de suas Aptems e Fundagdes para o custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Bexlecom a finalidade de assegurar o
pagamento da contribuicdo da Unido, de suas AutemguFundacdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais, madado art. 8° da Lei n® 10.887, de 18/06/2004. A
acao nao possui meta fisica.

c) Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica Servidores, Empregados e seus
Dependentes, visa proporcionar aos servidores, egagos, seus dependentes e pensionistas
condi¢cdes para manutencdo da saude fisica e mémedstada mediante convénio com a GEAP.
Nos termos do art. 26, da Portaria Normativa SRHANB de 11/10/2011, publicada no DOU de
13.10.2011, no que diz respeito ao auxilio de earétdenizatério, o servidor pode requerer,
mediante ressarcimento, por beneficiario, aindaadegdo ou entidade ofereca assisténcia direta
ou por convénio de autogestdo, desde que comproxadentratacdo particular de plano de
assisténcia a saude suplementar que atenda as@agyéontidas nos termos da referida Portaria. A
execucdo fisica foi de 106,35% do total de seresldseneficiarios previstos (cerca de 12.400
servidores, entre ativos e inativos, dependentssipnistas e anistiados). A superacdo da meta
fisica foi em funcdo de nomeacbes e adesdes del@®w que solicitaram Auxilio de Carater
Indenizatorio.

d) Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos ServidorEspregados - Exames periddicos,
cuja finalidade € proporcionar aos servidores eregguos condicdes para manutencdo da saude
fisica e mental, ndo foi executada no exercici@@EL. O terceiro Termo Aditivo ao Convénio de
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Adeséo n° 2/2008 contemplava a previsao de readbizdesta Acao pela Fundacdo de Seguridade
Social — GEAP. Entretanto, tendo em vista que,eumder do exercicio, houve denlncia andnima
relacionada ao referido convénio junto ao TCU, e gste Ministério foi diligenciado por aquela
Corte, ndo restou tempo habil para a aberturaat®pso licitatério com outras operadoras de plano
de saude.

e) Agdo 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos ServidoreSnepregados tem como finalidade
conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de pec¢(pago na proporcao dos dias trabalhados e
custeado com recursos do 6rgdo ou entidade deatotag exercicio do servidor ou empregado,
aquisicao de vale ou ticket-alimentacdo ou refem@onanutencédo de refeitério. O percentual de
execucdao fisica foi de 111,92% da meta previstdapendo a média de 5.322 servidores ativos
beneficiados. A superacdo da meta deveu-se a némdagiovos servidores para o quadro do MP.

f) Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos ServidoreErapregados tem como finalidade
efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pgacupela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial daspates realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual peloditares, servidores e empregados publicos da
Administracdo Federal direta, autarquica e fundeia@a Unido, bem como aquisicdo de vale-
transporte para os empregados das empresas publgmasedades de economia mista integrantes
dos orcamentos fiscal e da seguridade social, eslechmentos de suas residéncias para os locais
de trabalho e vice-versa, de acordo com a L&.418, de 1985 e alteracbes, e Medida Provis8ria n
2.165-36, de 23/08/2001. O percentual de execug#mafpode apresentar variagdes em relacdo a
meta prevista estimada em funcdo da demanda petosiores que solicitam o beneficio. Neste
exercicio o percentual de execucéo fisica foi d&6¥8 em relacdo ao previsto.

g) Acao 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Depdedeatos Servidores e Empregados,
com a finalidade de oferecer aos servidores, deragpdrnada de trabalho, condicbes adequadas de
atendimento aos seus dependentes, conforme akb. B&creto n977, de 10/11/1993, refere-se, a
média de 547 dependentes com idade até cinco amcsertidores ativos, correspondendo a
113,72% da meta prevista na LOA de criancas atasdi@ atingimento da meta fisica superior a
100% justifica-se pelo aumento de servidores nalgude pessoal do MP que apresentam direito
ao beneficio.

2.4 DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

2.4.1 Programacéo Orgcamentéaria da Despesa

| - Quadro A.2.3 - Identificagcdo das unidades orcaentarias — UO

Denominacdo das Unidades Orcamentarias ggddgoo Cod|g8§g\Fl b
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao - MP 47101 201002
Recursos sob Supervisao do Ministério do Planejian@rcamento e Gestao - MP 71102 201002
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2.4.2 Programacéao de Despesas Correntes
| - Quadro A.2.4 - Programacéo de Despesas Correrste

. - 2 - Juros e
Origem dos Créditos 1 - Pessoal e Encargos Encarqos da 3- Outras Despesas
Orgcamentarios Sociais g Correntes
Divida
Exercicios 2010 2011 2010 2011 2010 2011

Dotacdo proposta pela 13.068.935.507 13.415.263.690  3.821.534 589525 1588725022 1.062.840.567
L|{UO 47.10: 2
ClpLoA 13.068.935.507 13.415.263.69 3.821.534 3~855-225 856.202.313  968.599.123
2

LOA 13.468.935.507 13.445.641.564  3.821.534 3~855-225 1.806.202.313  929.301.896
¢ | Suplementares 465.253.337 13.445.641.564 46341416  26.994.848
F . Abertos
E | Especiais
C Reabertos 2.100.000
| . |Abertos
T | Extraordinarios
C Reabertos
€| créditos Cancelados -12.160.541.944 -10.913.931.444 1.212.029.426  -240.049.101
Outras Operacdes (*) -21.296.777

Total 1.773.646.895  2531.710.120  3.821.534 3355-2?5 642.614.303  694.950.866

Fonte: Coordenacédo de Orgcamento — COOR/CGPOF e ISBHRENCIAL — Data: 31/12/2011
(*) Dotagédo transferida do Programa 1008 — InclosBigital, para o Ministério das Comunicagbes — Beo de
21/07/2011 publicado no DOU 22/07/2011

Il - Quadro A.2.4 - Programacao de Despesas Correes

Origem dos Créditos - Pesenel 2= IES S
0 - Encargos Encargos da 3- Outras Despesas Correntes
rcamentarios N AP
Sociais(*) Divida(*)
Exercicios 2010 2011 2010 2011 2010 2011
Dotacao proposta pela
L | Uo 71.10: 0 0 0 0 546.400.000 600.000.000
2 PLOA 0 0 0 0 548.070.000 600.000.000
LOA 0 0 0 0 548.070.000 543.561.309
C | Suplementares 0 0 0 0 24.159.240 70.751.488
R - Abertos |0 0 0 0 5.674.636
E | Especiais
D Reabertos | 0 0 0 0 923.518 0
| o Abertos |0 0 0 0 0
T | Extraordinarios
0 Reabertos | 0 0 0 0 0
S | créditos Cancelados 0 0 0 0 -24.779.240 -76.426.124
Outras Operagoes 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 548.373.518 543.561.309

Fonte: Coordenacao de Orcamento — COOR/CGPOF e ISBERENCIAL — Data; 31/12/2011
(*)Nao existe programacdo nos grupos de despesa,lpois nesta UO sdo alocados somente recursimddos a
Contribuicdes a Organismos Internacionais
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2.4.3 Programacéo de Despesas de Capital
| - Quadro A.2.5 - Programacéo de Despesas de Caglit

Origem dos Créditos Orgamentarios 4 - Investimentos 5 - Inversdes Financeiras Ch Ams)ir\tli(zjzgao ok
Exercicios 2010 2011 2010 2011 2010 2011
DOEELD PR pE 25.828.565 238.129.00Q 618.200.000  3.500.000 4.849.125 6.306.543
L [UO 47.101
2 PLOA 22.939.565 238.129.000 618.200.00¢ 3.500.000 4.849.125 6.306.543
LOA 22.939.565 261.529.00Q 507.800.00( 3.500.000 4.849.125 6.306.543
Suplementares 4.960.000 0| 113.248.565 122.050.00¢ 0 0
C
R o Abertos 0 0 0 0 0 0
g | Especiais
D Reabertos 3.950.000 0 0 0 0 0
| - Abertos 0 0 0 0 0 0
T | Extraordinarios
C Reabertos 0 0 0 0 0 0
S
Créditos Cancelados 0 -55.500| -130.927.5685 0 0 0
Outras Operagdes (*) 0| -227.000.00d 0 0 0 0
Total 31.849.56 34.473.50 | 490.121.00 125.550.00 | 4.849.12! 6.306.54.

Fonte: Coordenacéo de Orcamento — COOR/CGPOF el @BRENCIAL — Data: 31/12/2011

(*) Dotacéo Transferida do Programa 1250 — Espmoitezer da Cidade, para o Ministério da CulturaeerBto de
09/06/2011, publicado no DOU de 10/06/2011.

Il - Quadro A.2.5 - Programacao de Despesas de Cagli
N&o existe programacado de Despesa de Capital pdmadade Orcamentéria — UO 71.102.

2.4.3.1 Quadro Resumo da Programacéo de DespesateReserva de Contingéncia
| - QUADRO A.2.6 — QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE
CONTINGENCIA

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 - Reserva de

Orgcamentarios Contingéncia
Exercicios 2010 2011 2010 2011 2010 2011
Dotagé&o proposta 4
L | pela UO 47.101 14.661.482.063 14.481.959.509 648.874.69( 247.935.543 0 0
’(‘3 PLOA 13.928.959.354 14.387.718.064  645.988.69( 247.935.543 0 0
LOA 15.278.959.354 14.378.798.712  535.588.69( 271.335.543 0| 39.297.226
Suplementares 511.594.748 26.994.848  118.208.565  122.050.00( 0 0
c - Abertos 0 0 0 0 0 0
R | Especiais
E Reabertos 2.100.000 0 3.950.000 0 0 0
D
| . Abertos 0 0 0 0 0 0
Extraordinarios
-(l; Reabertos 0 0 0 0 0 0
S Créditos Cancelados -13.372.571.370 -11.153.980.54" -130.927.565 -55.500 0| -39.297.226
Outras Operagdes (*) 0 -21.296.777 0 -227.000.00d 0 0
Total 2.420.082.732 3.230.516.23§|3 526.819.69( 166.330.043 0 0

Fonte: Coordenacéo de Orcamento — COOR/CGPOF el @BRENCIAL — Data: 31/12/2011

(*) Dotacéo Transferida para os Ministérios da alte das Comunicacdes
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Il - QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGCAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE
CONTINGENCIA

Origem dos Créditos Orcamentarios Despesas Correntes Deggs;:ls i %&iﬁ?gg] iige
Exercicios 2010 2011 2010 2011 2010 2011
Dotacao proposta
L | pela U0 71.102 546.400.00( 600.000.00( 0 0 0 0
g PLOA 548.070.00¢ 600.000.00( 0 0 0 0
LOA 548.070.00( 543.561.309 0 0 0| 56.438.891
Suplementares 24.159.24d0 70.751.484 0 0 0 0
C Abertos 0 5.674.636 0 0 0 0
R | Especiais
E Reabertos 923.518 0 0 0 0 0
IT Abertos 0 0 0 0 0 0
O | Extraordinarios
s Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados -24.779.24Q -76.426.124 0 0 0| -51.302.774
Outras Operagdes 0 0 0 0 0 0
Total 548.373.51 543.561.30 0 0 0 5.135.91

Fonte: Coordenacéo de Orgcamento — COOR/CGPOF el §BERENCIAL — Data: 31/12/2011
(*) N&o existe programacao de despesa de capitigl nesta UO sdo alocados recursos destinadostelitiggbes a
Organismos Internacionais

Andlise Critica

A andlise critica foi realizada tomando como baseqoadros A.2.6 - Quadro resumo da
programacao de despesas e da Reserva de Conta¢i@nmades Orcamentarias 47101 e 71102)
As unidades orgcamentarias 47101 - Ministério dméjfamento Orgcamento e Gestdo e UO 71.102 -
Encargos Financeiros da Unido — Recursos sob Ssf@endo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo solicitaram o montante de R$IAR835.052,00 para o exercicio de 2011,
sendo este valor ajustado para R$15.235.653.60i0,800jeto de Lei Orcamentaria, havendo uma
reducao de 0,61% em relacdo ao valor solicitado.

A Lei n° 12.381, de 9 de fevereiro de 2011, contemps referidas unidades orcamentarias com o
montante de R$15.250.134.255,00, havendo, maiswanadecréscimo de 0,10% em relacdo ao
PLOA.

Constam do Orgcamento da UO 47101 acdes destinadaseavas de despesas de pessoal,
contribuicdo previdenciaria, beneficios e precagrde empresas publicas e sociedades de
economia mista sob a responsabilidade da SOF,@decorrer do exercicio tiveram suas dotacdes
orcamentarias canceladas, por Decreto do Poderuttxec e suplementadas em Unidades
Orcamentarias deficitarias. Além disso, houve dasakzacdes para outras unidades visando
atender despesas com:

» criacao e/ou provimentos de cargos e funcoes,rut@sicdo de cargos, carreiras e
revisao de remuneracdes - pessoal ativo;

» alocacédo e remanejamento de cargos e funcdes ntoatalpoder executivo;

» concessao de beneficios aos servidores, empregatipendentes;

» pagamento de pessoal decorrente de provimentan@orde concursos publicos, de
planos de cargos e empregos, de acordos coletieogissidios e de anistiados de
gue trata a Lei n® 8.878, de 1994, no ambito dggesas estatais;

» contribuicdo da Unido, de suas autarquias e furedapéra o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais deotes da criacdo e/ou provimento
de cargos e funcdes e reestruturacédo de cargoseease revisao de remuneracao;

* 0 quadro em extincdo dos servidores civis e mi#taoriundos do Ex-Territorio
Federal de Rondobnia e do Estado de Rondonia;
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» precatorios de empresas publicas e sociedade®derei@ mista.
Foram transferidas dotacfes orcamentéarias pararastéfios da Cultura e das Comunicacdes, nos
montantes de R$ 227.000.000,00 e R$ 21.296.7 7i&§Pectivamente.
Os cancelamentos realizados nas demais acbes da W©OL01 referem-se a ajustes nas
programacdes orcamentérias e em favor de Unidad@sr@ntarias deficitarias.
Com relacdo a UO 71.102 (Contribuicdo a Organismteynacionais), os ajustes realizados nas
dotacdes referem-se & adequacgfes nos valores, ¢éemdasta faturas apresentadas com valores
superiores aos utilizados nos célculos, bem comasoontribuicdes a organismos internacionais

nao contemplados na LOA.

2.4.3.2 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Degsa

Quadro A.2.7 — ANEXO |

2.4.4 Execucao Orcamentaria da Despesa
Além da execucao orcamentaria e financeira dosranogs/acdes sob a sua responsabilidade, cabe,
ainda, a SPOA, a execucdo orcamentaria e finanaisa programas/acdes das Unidades
Administrativas do MP (Unidades Gestoras RespoisévdJGRS), inclusive daquelas acdes
financiadas com recursos oriundos de contratogmpeéstimos externos, no ambito do Ministério,
excetuando-se o contrato relativo ao Programa Natibe Apoio & Modernizagdo da Gestéo e do
Planejamento dos Estados e do Distrito FederalAGH que, a partir de 18/12/2008 passou a ser
de responsabilidade da Caixa Econdémica Federal IX&Ade conformidade com o Contrato
Administrativo n® 60/2008, celebrado entre o MRjeeda Empresa.

2.4.4.1 Execugdo Orcamentaria dos Créditos Originérs da UJ

2.4.4.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacéo
| - Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Cordtagdo dos créditos originarios da UJ

Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacé:

2011 2010 2011 2010
Licitagdo 30.483.831,2 47.500.257,0 30.483.831,2 47.500.257,00
Concorréncia 1.494.526,35 6.276.753,49 1.494.526,35 6.276.753,49
Pregéo 28.989.304,87 41.223.503|51 28.989.304,87 41.223.503,5
Contratacdes Diretas 151.599.160,7 121.360.890,6 151.599.160,7 121.360.890,63
Dispensa 147.555.507)56 113.042.109,15 147.555.507,56113.042.109,15
Inexigibilidade 4.043.653,19 8.318.781,48 4.043.693,1 8.318.781,48
Regime de Execucao Espec 2.671,9 5.203,2 2.671,9 5.203,2Y
Suprimento de Fundos 2.671,95 5.203,27 2.671,95 5.203,27
Pagamento de Pessoal 1.875.079.563,6 1.636.589.205,4 1.875.079.563,6 1.636.589.205,49
Pagamento em Folha (*) 1.874.498.187,33 1.634.743.000,83 1.874.498.187,33 341783.000,83
Diarias 581.376,33 1.846.204,66 581.376,33 1.846.%04,6
Outros 490.009.183,7 405.670.370,7 490.009.183,7 405.670.370,716
Integralizacéo de cotas 38.302.100,00 9.148.026,19 .3038.00,00 9.148.026,19
Org. Internacionais 444.762.749,45  368.037.940,50 444.762.749,45 368.0859
(Contribuicdes)
Juros da Divida 1.050.621|59 859.796,20 1.050.621,59 59.786,20
IAmortizacdo da Divida 1.711.603}13 376.488,88 1. 73,5 376.488,88
Outros 4.182.109,53 27.248.118,99 4.,182.1( 27.248.118,99
Total 2.547.174.411,7 2.211.125.927,]1 2.547.174.411,7 2.211.125.927,15

Fonte: SIAFI GERENCIAL — Data: 31/12/2011
(*) Inclui os pagamentos realizados a AnistiadoditRms, nas categorias de gastos de pessoal eiystos valores
de R$ 468.281.710,86 (2010) e R$ 546.064.986,4131§20
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2.4.4.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

| - Quadro A.2.9 Despesas Correntes por Grupo e Higento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Grupos de Despesa inscritos
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal 1.678.938.325,4 1.470.726.494,§ 1.675.630.616,9 1.468.680.743,( 3.307.708,8 2.045.751,8 1.675.630.616,3 1.468.680.743,06
01 — Aposentadorias e Reformas 638.047.445,15 583.873.250,57 638.047.445,15 583.873.250,57 0,00 0,00 638.047.445,15 583.873.250,57
11-Venc. e Vant. FixasPessoal Civi  629.552.590,64 549.372.757,59629.552.590,64  549.372.757,59 0,00 0,00 629.552.590,64 549.372.757,59
92 — Desp. de Exerc. Anteriores 137.222.906,§2 103.757.620,44 137.222.906,§2 103.757.620,44 0,00 0,00 137.222.906,§2 103.757.620,44
Demais elementos do grupo 274.115.382,82  233.722.866,28270.807.673,98 231.677.114,46 3.307.708,84 2.045.751,82 270.807.673,98 231.677.114,46
2 — Juros e Encargos da Divida 1.050.621,5 859.796,2 1.050.621,5 859.796,2 0,00 0,00 1.050.621,5 859.796,2D
21 — Juros sobre a Divida por contrato 590.122,88 300.713,60 590.122,88 300.713,60 0,00 0,0d 590.122,8B 300.713,50
22 — Outros Enc. S/a Div. Por Cont. 460.498,7]L 559.082,70 460.498,7]L 559.082,F0 0,00 0,00 460.498,71L 559.082,70
3 — Outras Despesas Correntes 940.027.696,3 863.829.444,1 829.191.967,4 727.340.107,4 110.835.728,§ 136.489.336,§ 829.191.967,4 727.340.107,53
41 - Contribuicbes (*) 484.149.564,47 436.673.361,18445.507.749,45 375.622.367,75 38.641.815,0261.050.993,43 445.507.749,45 375.622.367,75
39 — Outros Serv. De Terc.-Pessoa
Jur. 241.846.039,95 229.488.309,19173.340.199,64 162.039.759,55 68.505.840,3167.448.549,64 173.340.199,64 162.039.759,55
93 — Indenizagdes e Restituicdes 172.438.421,11  140.150.748,71172.282.537,53  140.033.399,16 155.883,58 117.349,5p 172.282.537,93 140.033.399,16
Demais elementos do grupo 41.593.670,79 57.517.025/09 38.061.481,02 49.644.581|07 3.532.180,77 7.872.444,02 38.061.481,02 49.644.581|07

SUBTOTAL

2.620.016.643,1 2.335.415.735,7

2.505.873.205,4 2.196.880.646, 1

114.143.437,5 138.535.088 .4

2.505.873.205,6

2.196.880.646, 1

Fonte: SIAFI GERENCIAL — Data: 31/12/2011
(*) Inclui a execucao da despesa com Organismos lat@nais, da Unidade Orgamentéria — UO 71.102.
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2.4.4.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

| - Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nédo processados inscritos Valores Pagos
Grupos de Despesa
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — Investimentos 6.858.455,9 12.638.193,2 1.287.502,5 4.720.765,2 5.570.953,4 7.917.427,9 1.287.502,5 4.720.765,29
52 - Equip. e Material Perm.-Op. Intra-Qr¢. 5.533.955,99 6.628.294,98 528.502,53 1.637.766,29 51608316 4.990.528,6 528.502,53 1.637.766,29
41 — Contribuicdes 1.309.000,00 6.009.898,25 759.000,00 3.082.999,00 66M( 2.926.899,2 759.000,00 3.082.999,00
35 - Servicos de Consultoria 15.500,00 0,00 0,00 0,00 15.500,00 0,00 0,00 0,00
5 — Inversdes Financeiras 123.650.000,J 225.405.847,2 38.302.100,0 9.148.026,1 85.347.900,0 216.257.821,0 38.302.100,0 9.148.026,19
65-Const. ou Aumento de Cap. De Emp. 123.650.000,00 225.405.847|25 38.302.100,00 9.148.926, 85.347.900,00 216.257.821 38.302.190,00 9.148.926
6 — Amortizacéo da Divida 1.711.603,1 376.488,8 1.711.603,1 376.488,8 0,0( 0,0d 1.711.603,1 376.488,88
71-Principal da Divida por Contrato 1.711.603,13 376.488,88 1.711.603,13 376.488,88 0,00 0 0,0 1.711.603,13 376.488,88
SUBTOTAL 132.220.059,1 238.420.529,3 41.301.205,6 14.245.280,3 90.918.853,4 224.175.249,0 41.301.205,6 14.245.280,36
TOTAL GERAL 2.752.236.702,42.573.836.264,4§ 2.547.174.411,7 2.211.125.927,] 205.062.290,¢ 362.710.337,4 2.547.174.411,7 2.211.125.927,15

Fonte: SIAFI GERENCIAL — Data: 31/12/2011
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Analise Critica
No que diz respeito a pessoal (Quadro A.2.9), nerodsio de 2011, foram empossados 100
candidatos no cargo de Analista de Planejamentagan@nto - APO, 181 para o cargo de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Gornental - EPPGG, 15 no cargo de Analista de
Infraestrutura - AIE, 19 Agentes AdministrativosAhalista Técnico Administrativo - ATA, e 2
Analistas em Tecnologia da Informagéo - ATI. Alémsses ingressos, foram redistribuidos 28
cargos efetivos de Analista de Infraestrutura dadgu de pessoal do Ministério da Saude para o
quadro deste Ministério.
Outros dados relevantes no ambito de pessoal:

* 970 servidores receberam pagamentos de exercitiesoaes, totalizando em R$
5.521.276,89;
578 servidores foram capacitados, dentre elesc@sBum 6nus de R$ 197.862,00
para o Erario e, os 420 restantes foram subme#da®cessos de aprimoramento
funcional, sem custos para o Ministério;

e entre as contratacdes e desligamentos de estudamtesndicdo de estagio nao
obrigatorio, obteve-se uma média de 362 estagid@@osivel superior, com valor
individual da bolsa de 6h/dia de R$ 520,00 e, 5&igel médio, com bolsa de R$
290,00. Para bolsa de 4h/dia, ha um decréscim®@ @é Bos respectivos valores, ou
seja, R$ 364,00 para nivel superior e R$ 203,08 piael médio;

* recadastramento, no Sistema Integrado de Admig#&irde Recursos Humanos —
SIAPE, dos dependentes de 1.639 servidores paagamento de Auxilio Saude; e,

* adequacédo do pagamento de 58 pensionistas do qdadpessoal do MP, em
cumprimento a determinacao contida no Oficio n°
28.387/2011/DEPOG/DE/SFC/CGU/PR, de 27 de setenibdD11.

As alteracdes orcamentérias mais significativaanfoas seguintes (Quadros A.2.9 e A.2.10):

e 0 programa 0913 - Participacdo do Brasil em Organés Financeiros
Internacionais foi contemplado pela LOA/2011 com aurdotacdo de R$
2.000.000,00. Em dezembro de 2011, foram aprovadiditos suplementares no
montante de R$ 122.050.000,00, grupo de despesénbersdes Financeiras, em
virtude da necessidade de recomposicao dos valelas/os as integralizacdes de
cotas a organismos financeiros internacionais derdelvimento;

» transferéncia de dotacdo orcamentéaria para o Mnostla Cultura, no montante de
R$ 227.000.000,00, referente ao programa 1250erksp Lazer da Cidade, projeto
12MG - Implantacdo de Espacos Integrados de Espouléura, Lazer e Servigos
Publicos - Pracas do PAC, grupo de despesa 4 stimentos;

» transferéncia parcial de dotacdo orgcamentaria @ddaistério das Comunicacgdes,
no valor de R$ 21.296.777,00, referentes ao progrEd08 - Inclusado Digital, grupo
de despesa 3 - Outras Despesas Correntes.

O Decreto n° 7.445, de 01/03/2011 e suas alteragidgsiseram sobre a programagao orgamentaria
e financeira. O limite para este MP ficou da seguforma: R$ 599.607.000,00 para despesas de
custeio e investimento e R$ 104.433.000,00 panaedes obrigatorias.

Em relacdo aos limites finais definidos, 99,61% daspesas de custeio e investimento foram
empenhadas (R$ 597.250.050,14), e 66,93% forandéidas (R$ 401.323.197,46).

Este limite foi distribuido entre as diversas udek deste MP, cabendo a SPOA o valor de R$
53.151.008,40, referente a custeio e investimemdogqual foi empenhado R$ 53.148.180,32 e
inscrito em Restos a Pagar R$ 17.673.006,28. Paspedas obrigatorias o limite foi de R$
41.435.145,00, sendo empenhado R$ 36.653.458 6 8t0 em Restos a Pagar R$ 16.608,00 em
assisténcia médica.

O Decreto n° 7.446, de 1° de marco de 2011, estzhelno ambito do Poder Executivo, os limites
semestrais e procedimentos para empenho de despesabarias, passagens e locomocéo (Anexo
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| - acdes de fiscalizacdo e Anexo Il - demais ag@ea Portaria MP n° 35, de 23 de marco de 2011,
definiu a distribuicdo dos limites estabelecido® peferido Decreto, para as unidades do MP.

Em 14 de outubro de 2011, a Portaria n°® 438 estadelo limite final de R$ 6.269.000,00, até
dezembro, para a administracéo direta do MP, idclnieste montante o valor de R$ 808.000,00,
para as acOes de fiscalizacao.

O valor empenhado para diarias, na administrag&addio MP, em 2011, foi de R$ 2.421.725,00
e, de R$ 2.348.908,00 para passagens, totalizatidd™0.633,00, correspondendo a 76,10% do
limite estabelecido pela Portaria n® 438/2011.

2.4.4.2 Execucgdo Orcamentaria de Créditos Recebidpsla UJ por Movimentacéo

2.4.4.2.1 Despesas por Modalidade de ContratacdosdGréeditos Recebidos por Movimentacao

| - Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Camttacdo dos créditos recebidos por movimentacao

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéao 2011 2010 2011 2010

Licitacdo 1.640.000,00 1.272.041,00 1.640.000,0 1.272.041,00
Pregéo 1.640.000,0] 1.272.041,00 1.640.000,0 1.272.041,00
Contratacdes Diretas 0,0(¢ 0,00 0,00 0,00
Dispensa
Inexigibilidade
Regime de Execucéo Especial 0,00 0,0( 0,0( 0,00
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal 10.782,3 6.400,0 10.782,3 6.400,00
Pagamento em Folha 10.782,3 6.400,0 10.782,3 6.400,00
Diarias
Outros 0,00 0,0( 0,0( 0,0d
Servico de Selecdo e Treinamento
Instit. de Carater Comercial ou Econdmico
Sent. Jud. Transitadas em Julgado

Total 1.650.782,3] 1.278.441,0 1.650.782,3 1.278.441,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL — Data: 31/12/2011
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2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditoglitdos por Movimentacao

| - Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por GrupoElemento de Despesa dos créditos recebidos por mmentacao
RP né&o processados

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada - Valores Pagos
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,00 0,00 0,0( 0,0d

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,00 0,00 0,0( 0,0d

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes 1.650.782,3 1.901.860,9 1.650.782,3 1.278.441,0 0,00 623.419,9| 1.650.782,3 1.278.441,00
36-Outros Serv. De Terceiros-Pessoa Fisica 10.782,38 6.400,00 10.782,38 6.400,0 0,00 0,00 10.782,38 6.400,00
39-Outros Serv. De Terceiros PJ-Op. Int. Org.  1.640.000,000 1.895.460,90 1.640.000,00 1.272.041,0 0,00 623.419,90 1.640.000,00 1.272.041,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL — Data: 31/12/2011



2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento deegpesa dos Créditos Recebidos por
Movimentacao
N&o ocorreu no periodo.

Andlise Critica
A andlise critica dos créditos recebidos por mowtagio foi realizada considerando os quadros
A.2.11 e A.2.12, por serem complementares.
O Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gest#® -administra o Condominio do Bloco “C”,
tendo despesas de custeio compartilhadas com stifioi do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome - MDS, que descentralizou créditos e transfecursos para o0 MP no montante de R$
1.640.000,00. Referido valor foi integralmenteizditio para pagamento de despesas com vigilancia
armada e monitoramento eletronico, contratadas antdlirealizacdo de Pregéo, por meio do
Contrato Administrativo n°® 55/2009.
As demais despesas de custeio relativas a crégitesursos recebidos por movimentagéo, foram
realizadas para pagamento de “Gratificacdo por fgocde Curso ou Concurso” a servidores,
relativas aos seguintes eventos de capacitacao:

» curso de formacao de multiplicadores no novo Sist8ICAF;

* curso sobre o Médulo Contratacdo de Tecnologianfierhacao - Tl; e

* curso sobre o Médulo da Cadastro do SIAPE.
2.4.7 Indicadores Institucionais

2.4.7.1 Indicadores Institucionais da SPOA
A SPOA estabeleceu, no final de 2010, os seguintisadores institucionais, que foram aplicados
em 2011:
I) Nome do indicador: quantidade de acdes preventas e educativas para a racionalizagéo do
uso da energia elétrica no MP.

Meta: 4 acOes

Utilidade: racionalizar o uso de energia elétriaa dependéncias do MP.

Tipo: efetividade.

Formula de célculo: quantidade de acdes prevengvaslucativas desenvolvidas pela
SPOA

Método de afericdo: apuracdo pela contagem de agf@smentadas no periodo, que se
encontram registradas na Caixa de e-mail da Coagdende Modernizagdo Administrativa
(COMOR) e/ou Caixa de e-mail SPOA e-Noticias.

Area responsavel pelo célculo e/ou medicio: CoaghmGeral de Documentacido e
Administracéo Predial (CGDAP/SPOA/MP).

Resultado do indicador no exercicio:

Ano 2011
Previsto 4 acbes
Resultado 2011 4 ACOES

I) Nome do indicador: Percentual de licitagbes corluidas com sucesso

Meta: 90%

Utilidade: controlar o nivel de qualidade dos pssos de licitacao.

Tipo: eficécia.

Formula de calculo: [Quantidade total de licitac6escluidas com sucesso / Quantidade
total de licitagOes realizadas] x 100
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Método de afericdo: Apuracdo do percentual de pem=e de licitacdo concluidos com
sucesso no periodo cujos dados estdo disponiveiSisiema Integrado de Administracdo de
Servigos Gerais, (SIASG).

Area responséavel pelo célculo e/ou medicdo: CoaghmGeral de Recursos Logisticos

(CG LOG/SPOA/MP).
Resultado do indicador no exercicio:

Ano 2011
Previsto 90%
Resultado 2011 94,23%

[11) Nome do indicador: Percentual de contratos re@ctuados no prazo legal.

Meta: 80%

Utilidade: racionalizar o prazo de repactuacaoatwodratos a fim de cumprir o prazo legal,
estipulado em 30 dias uteis.

Tipo: eficicia

Formula de célculo: [Quantidade de contratos repacs no prazo legal / total de
contratos repactuados] x 100

Método de afericdo: apuracdo percentual de costrapactuados dentro do prazo legal
disponiveis no sistema SIASG.

Area responsavel pelo célculo e/ou medicéo: CoaghmGeral de Gestdo de Contratos e
Convénios (CGCON/SPOA/MP).

Resultado do indicador no exercicio:

Ano 2011
Previsto 80%
Resultado 2011 68%

IV) Nome do indicador: tempo médio de pagamento dosontratos de prestacdo de méo de
obra.

Meta: Até 2 dias Uteis

Utilidade: racionalizar o tempo para pagamentoaogratos de mao de obra.

Tipo: eficiéncia.

Formula de calculo: Somatério da (data de pagamertata CPROD de entrada dos
processos na CGPOF) / numero total de pagamentos.

Método de afericdo: apuracéo do efetivo tempo awmitacdo dos processos de pagamento
de contratos nos sistemas Consulta de Processasfi2atos (CPROD) e Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI).

Area responsavel pelo célculo e/ou medicdo: CoaghmGeral de Planejamento,
Orcamento e Finangas (CGPOF/SPOA/MP)

Resultado do indicador no exercicio:

Ano 2011
Previsto Até 2 dias Uteis
Resultado 2011 1 dia util

V) Nome do indicador: quantidade de SPOA e-Noticiagublicados corretamente.

Meta: 80%

Utilidade: controlar a qualidade da prestacdo déges do SPOA e-Noticias.

Tipo: eficiéncia.

Formula de calculo: [Quantidade de Spoa e-Notipiadicados corretamente/Quantidade
Total de Spoa e-Noticias publicados] x 100
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Método de afericdo: apuracdo do percentual de SEQWticias publicadas através da
Caixa de e-mails da COMOR e/ou Caixa de e-mail Siedbticias.

Area responsavel pelo célculo e/ou medicdo: Coagim de Modernizacéo
Administrativa (COMOR/SPOA/MP).

Resultado do indicador no exercicio:

Ano 2011
Previsto 80,00%
Resultado 2011 100%

VI) Nome do indicador: percentual de servidores engxercicio no MP capacitados.

Meta: 20%

Utilidade: controlar o nivel de capacitacédo dosideres do MP.

Tipo: eficacia.

Formula de célculo: Quantidade total de servidams exercicio no MP capacitados /
Quantidade total de servidores em exercicio no MEJ0

Método de afericdo: apuracdo do percentual de dwees em exercicio no MP
capacitados, através dos seus registros funciosmtema SIGPLAN e controles internos da
Coordenacéo-Geral de Gestao de Pessoas (COGEP).

Area responsavel pelo célculo e/ou medicdo: CoagimGeral de Gestdo de Pessoas
(COGEP/SPOA/MP).

Resultado do indicador no exercicio:

Ano 2011
Previsto 20%
Resultado 2011 16,988%

VII) Nome do indicador: tempo de concluséo dos prassos de aposentadoria.

Meta: Até 30 dias corridos

Utilidade: racionalizar o tempo de andlise dos @ssos de aposentadoria.

Tipo: eficiéncia.

Formula de calculo: Diferenca entre a data de cs@d da andlise na COGEP e a data de
entrada do processo de aposentadoria instruido.

Método de afericdo: apuracdo do efetivo tempo ddissndos processos de aposentadoria
no Sistema Integrado de Administracdo de Recursiosados (SIAPE).

Area responsavel pelo célculo e/ou medicdo: CoagimGeral de Gestdo de Pessoas
(COGEP/SPOA/MP).

Resultado do indicador no exercicio:

Ano 2011
Previsto Até 30 dias corridos
Resultado 2011 31 dias corridos
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2.4.7.2 Indicadores Institucionais do DEST

Em 2010, este Departamento, atendendo recomenda¢ga@GU, expedida quando da apreciagcéo do
Relatorio de Gestéo referente ao exercicio de 2668tuiu Grupo de Trabalho com o objetivo de
desenvolver estudos visando a criacao de indicadtgelesempenho institucional que permitam a
avaliacdo quanto aos requisitos de economiciddidérecia, eficacia e efetividade.

Para tanto, citado Grupo de Trabalho optou, temdwista a natureza das atividades institucionais
do Departamento, pelo desenvolvimento de um indicdd avaliacao de eficiéncia dos trabalhos
realizados pelo DEST. Por meio deste indicadora gerssivel fixar um prazo médio maximo para
que o Departamento expeca suas manifestacbes adercpleitos de empresas estatais,
encaminhados direta ou indiretamente.

Com vistas a busca de um referencial para a elgiorde proposta de indicador de eficiéncia,
relacionado ao tempo de tramitagdo dos processBERST, buscou-se obter um histérico do prazo
meédio gasto pelo Departamento, em 2009, para al@guede suas manifestacdes, por intermédio
de oficios dirigidos as empresas e/ou ministéripess/isores interessados.

O indicador de eficiéncia utilizado, desde entdm, dbtido a partir da apuracdo do tempo
transcorrido entre o dia de entrada dos pleito®B8T (CPROD) e a data de encerramento dos
processos, contada até a expedicdo de oficiospesta.

Com base nessas definicbes, foi efetuado levantantdentodos os processos que tramitaram em
2009, com indicacdo do numero de registro no Potdoo nimero e a data de expedicdo do oficio
de resposta, Os dados referentes ao exercicio0$eeafbio apresentados na tabela a seguir:

Meses 2009
N° de Dias N° de Processos, Tempo Médio

Janeiro 2.303 28 82,3
Fevereiro 1.192 22 54,2
Marco 921 35 26,3
Abril 2.391 73 32,8
Maio 1.835 49 37,4
Junho 1.433 37 38,7
Julho 1.770 33 53,6
Agosto 1.015 29 35,0
Setembro 1.972 39 50,6
Outubro 2.069 33 62,7
Novembro 1.501 42 35,7
Dezembro 2.956 58 51,0

TOTAL 21.358 478 447

Onde: N° de dias = Data de expedicdo da manifestdEdNOS Data de entrada do Processo;
N° de processos = Quantidade de processos pratiosat® CPROD
Somatorio de dias

Tempo Médio =
Somatério do n° de Processos
Considerando os dados acima obtidos, foi encaminh@dSubsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo/MP a seguinte propostixdedo de meta global institucional para o
Departamento, para fins de avaliacdo de desempéoscservidores do Ministério lotados no
DEST, correspondentes a uma melhoria de 10%, emperdodo, tomando-se como base o tempo
médio observado no ano de 2009:

Periodo Meta (*)
12/09/2010 a 28/02/2011 40
1°/03/2011 a 31/08/2011 36

(*) Namero de dias, em média, a ser gasto parpadigdo da manifestacdo do DEST acerca de prociesgessados
no Departamento, conforme registro no CPROD.
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Esta proposta foi acatada e aprovada por intermadPortaria n°® 701, de 05.10.2010, publicada no
DOU do dia 6.10.2010, editada pelo Sr. Secretaxecktivo/MP.

Tomando-se por base 0s prazos acima determinamg®oposta a fixacdo de uma meta de 36,7
dias para a expedicdo, em média, das manifestalpdBEST acerca de processos ingressados no
Departamento, durante o ano de 2011. Este indidadobtido a partir da seguinte tabela:

2011 TEMPO MEDIO PROPOSTO
Janeiro 40
Fevereiro 40
Marco 36
Abril 36
Maio 36
Junho 36
Julho 36
Agosto 36
Setembro 36
Outubro 36
Novembro 36
Dezembro 36

MEDIA 36,7

Diante do exposto, e considerando a imperiosa seleele de cumprimento das metas de
desempenho institucional estabelecidas para o DE®IT prop6s a expedicdo de Recomendacéo
pelo Diretor do DEST aos Coordenadores-Gerais, istas a realizacdo de esfor¢o no sentido de
que busquem agilizar as analises e expedicao pestes as demandas das empresas estatais.
Finalmente, o Diretor do DEST editou a Portari28°de 13.10.2010, por intermédio da qual foi
aprovado o indicador de desempenho institucionakh pa Departamento, para o periodo
compreendido entre 1.01.2011 e 31.12.2011, onde&é&mlo em 36,7 dias o prazo maximo para, em
média, o DEST expedir respostas aos pleitos .

O levantamento realizado tomando-se como base dssdip CPROD, apés o encerramento do
exercicio de 2011, apontou os seguintes resultaageriodo:

2011 TEMPO MEDIO OBSERVADO
Janeiro 30,8
Fevereiro 15,6
Marco 23,3
Abril 17,7
Maio 15,6
Junho 17,0
Julho 32,4
Agosto 11,8
Setembro 49,8
Outubro 35,9
Novembro 49,2
Dezembro 51,3

MEDIA 26,9
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2.4.7.3 Indicadores Institucionais do DEAEX
| — Nome do Indicador: Otimizar o Controle do Quantitativo de Processos Gimvénios
Cadastrados no SIAPCON

Utilidade: Controlar o quantitativo de processos, dossiéscerdentos de prestacdes de
contas de convénios de 6rgéos extintos cadastrexd8$APCON.

Tipo: eficécia, eficiéncia ou efetividadeEficiéncia e Eficacia

Formula de Calculo: Processos, dossiés e documentos de prestacdo das con
cadastrados) / (Processos, dossiés e documenfmestacdo de contas sob a responsabilidade do
DEAEX, listados no arquivo) X 100

Método de afericdo (conjunto de técnicas utilizadapara mensurar os dados que
constituirdo a formula de calculo): Processos, dossiés e documentos de prestacdo e con
cadastrados - uma quantidade estipulada pela Guuyde-Geral é distribuida aos técnicos,
diariamente, para cadastramento no Sistema desknddi Prestacfes de Contas - SIAPCON, e na
devolucdo desses processos, via sistema, € feitageon e registrada em uma planilha de producéo
diaria, individual. Ao final da apuracdo mensatiestral, este resultado € dividido pelo quantitativ
de Processos, dossiés e documentos de prestacamntiess sob a responsabilidade deste
Departamento, cujo numero esta demonstrado numdhalano Arquivo deste DEAEX, resultando
no percentual de processos/dossiés/documentodreattssem relacdo ao estoque.

Area responsavel pelo célculo e/ou medicddCoordenacdo-Geral de Convénios de
Orgaos Extintos - CGCON/DEAEX

Resultado do indicador no exercicio

Série Histdrico/Metas (Cumulativas) 1° Semestre/2011 2° Semestre/2011
Previsto - Un. 9.913 11.001
Previsto - % 27,53 30,55
Realizado -Un. 9.15 12.051
Realizado % 25,59 33,00

Descricdo das disfungdes estruturais ou situagogae impactaram o resultado obtido
neste indicador: O desligamento de 4 (quadro) deres que desempenhavam esta funcao,
ocorrido no 2° semestre de 2011, alterou a expexide desempenho para o exercicio.

Descricao das principais medidas implementadas &/fiouplementar pra tratar as causas
de insucesso neste indicador e quem séo os respmgaor forca da Portaria n°® 631/SE/MP, de
30/08/2011, da Secretaria Executiva deste Minstéa previsdo do indicador dessa meta
institucional, para o0 més de agosto/2011 foi all@rde 32,20% para 27,22%, em funcédo da
ocorréncia mencionada no item anterior.Com essgiaghio, foi possivel alcancar até dezembro
33%, ou seja, 2,45 % a mais do que o previsto.

Il — Nome do Indicador: Otimizar o Tratamento do Acervo da Extinta Funddgaquette Pinto

Utilidade: Controlar a quantidade de acervo documental dataxkundacdo Roquette
Pinto, que se encontra sob a responsabilidade gar2eento, tratado tecnicamente para entrega
aos 0rgaos responsaveis pela guarda ou descaftenma dentro das normas estabelecidas pelo
CONARQ.

Tipo: eficacia, eficiéncia ou efetividadeEficacia e Efetividade

Formula de Calculo: (Quantidade de caixas de Acervo tratadas) / (Quexiéi de caixas
de Acervo existente) X 100

Método de afericdo (conjunto de técnicas utilizadapara mensurar os dados que
constituirdo a formula de calculo): Apuracdo pela contagem de caixas tratadas de taihde
4.800 caixas em estoque como “Acervo de Eliminacéo”

Area responsavel pelo calculo e/ou medi¢iGoordenacdo-Geral de Extingéo de Orgaos
e Acervos - CGEAC/DEAEX
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Resultado do indicador no exercicio:

Série Historico/Metas (Cumulativas) 1° Semestre/2011 2° Semestre/2011
Previsto - Un. (Total de 4.800 caixas) 2.880 4.320
Previsto - % 60,0% 90,0%
Realizado -Un. 2.620 4.157
Realizado % 54,6% 86,6%

Descricdo das disfuncdes estruturais ou situaciorgigue impactaram o resultado
obtido neste indicador: O resultado foi inferior ao esperado, especialmeste funcdo da
necessidade de ajuste da tabela de classificagio ferma de organizacéo, por orientacdo de
Técnicos do Arquivo Nacional, e mudanca de procedios em funcdo do tipo de documento a ser
classificado, além da necessidade de remodelagemsaco fisico, 0 que ndo compromete a
avaliagéo satisfatoria do trabalho que vem sendowado.

Descricdo das principais medidas implementadas e/a implementar pra tratar as
causas de insucesso neste indicador e quem saoesponsaveisHavendo a solucédo da parte ja
classificada com a devida publicacéo e eliminagf0s a autorizacdo de descarte pela Comisséo
Permanente de Documentagdo deste Ministério, deseraliberado espacgo fisico para a
continuidade dos trabalhos no Setor de Industrédi €.

2.4.7.4 Indicadores Institucionais do DERAP
As metas globais e institucionais fixadas pelo DPRAssim como os indicadores de desempenho,
levaram em consideracdo o fato de que todo o tralddsenvolvido no Departamento esta direta
ou indiretamente vinculado a despesas de pessaalréier obrigatorio e continuado, o que reduz a
importancia da sua medicdo em termos quantitatiefsycando, no entanto, a necessidade de
medicao do desempenho qualitativo, em consonanamisacmisséo do Departamento: assegurar aos
beneficiarios oriundos dos quadros de pessoal déoére entidade extintos vinculados ao
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestaest@gcdo de servicos com qualidade, com vistas
ao exercicio dos seus direitos.
A partir desse principio, os indicadores estabetecifocalizaram as fases onde se concentrava a
maior ocorréncia de erros - a instru¢do processualconformidade com os aspectos técnicos e
legais dos beneficios concedidos -, conforme se pbdervar a seguir:
I) Nome do indicador: Percentual de processos de aposentadorias e déegeroncluidos com
observancia dos aspectos técnicos e legais

Descricao do indicador:expressa o indice de conformidade entre os prosesglisados
no periodo e os aspectos técnicos e legais peman assunto

Formula de célcula (1 — (N° de processos de aposentadorias e persstéaidos para
correcao de inconsisténcias/Total de processosadat no periodo)) x100

Unidade de medida:Percentual

Periodicidade: Semestral

Fonte: GERAP e CGCAP

Valor de Referéncia 85%.Apurado em: 09/10 (mm/aa)

Resultado do indicador no periodo:

Série Histérica/Metas SET/2010 a FEV/2011 MAR/2011 a AGO/2011
Previsto - % 90,0 % 95,0 %
Apurado % 92,0 % 95,0 %
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) Nome do indicador: Percentual de processos deomplementacdo de aposentadorias e
pensodes ferroviarias corretamente concedidas.

Descricao do indicador: expressa o indice de conftade entre os processos analisados
no periodo e os aspectos técnicos e legais peman assunto.

Formula de calculo: (1 — (N° de processos de camgacdo de aposentadorias e pensodes
restituidos para correcdo de inconsisténcias/To¢alprocessos analisados no periodo))x 100
Unidade de medida: percentual.

Periodicidade: Semestral

Fonte: GEPRO

Valor de referéncia: 88%. Apurado em: 09/2010 (nan/a

Resultado do indicador no periodo:

Série Histérica/Metas SET/2010 a FEV/2011 MAR/2011 a AGO/2011
Previsto - % 93,0 % 98,0 %
Apurado % 94,5 % 98,0 %

Todas as metas foram alcancadas dentro da progrests@ada, de onde se ressalta o salto
de qualidade na instrucéo processual inicial e ¢emgntar. Os resultados obtidos permitiram ao
Departamento a fixagdo de mais dois indicadores pat2, ambos relacionados ao enfrentamento
sisteméatico do estoque de pendéncias recebido gufmndua criagcdo, com apuracdo prevista para
marco de 2012.

Na area estatutaria:

| — apresentacdo de diagnostico e plano de tralpaieeliminacédo das pendéncias da area
estatutaria: tem como objetivo apresentar o didgmdsio estoque de pendéncias e o respectivo
plano de trabalho para o seu enfrentamento; e

Na area ferroviaria:

Il - eliminacdo gradual do estoque de pendénciaarda ferroviaria: tem como meta a
reducao do estoque de pendéncias em 15% por pés@ntestre).

3 - PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
N&o ocorreu no periodo.
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4 — PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
4.1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES

| - Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar dregcicios anteriores - SPOA

Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricdo  [Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 0,0d 0,0d 0,00 0,00
2009 146.152,2)7 1.845,25 144.307,02 0,00
2008 109.544,7y7 0,0d 109.544,717 0,00
2007 398.224,28 383,39 397.840,89 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricdo  [Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 362.710.3R46 9.722.706,1 291.482.062,1 61.505.569,1
2009 202.070.526,6 19.092.011,0 181.860.511,2 1.118.004,2
2008 71.308.364,7 29.319.892 4 40.038.862,5 1.949.609,6
2007 649.221.407,1 36.508.316,1 610.944.359,§ 1.768731,7:
FONTE: SIAFI GERENCIAL — Data: 31/12/2011 - Obsegdas:
— Amparo legal: exercicios de 2007 a 2009 - Decrét@.Ki68/2011 e exercicio de 2010 - Decreto N° 72841
— Os dados da UGE 201045/00001 — DERAP estao detahaxiquadrolt — Quadro A.4.1
— A partir de 2009, inclui a Unidade OrcamentariaG 7L.102.
— Os cancelamentos e os pagamentos realizados enmef®ddm-se a valores inscritos nos exercicios0dg 2
2010 e foram langados nas linhas dos respectirgigios.
Il - Quadro A.4.1 - Situacao dos Restos a Pagar @xercicios anteriores - DERAP
Em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2011
2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2011
2010 38.749,89 118.866,09 7.844,63 30.905|,26
2009 351.485,91 0,00 263.834,09 0,00
2008 48.631,23 31.214,2y 17.416,96 0,00
Observacoes:

Em 2010, houve o cancelameidt® duas Notas de Empenho inscritos em 2008 eoqeiati2009, conforme segue:
- 2008ne000001; 2008ne000002; 2009ne000001; 200066@; 2009ne000003 e 2009ne000005.
FONTE: SIAFI GERENCIAL — Data: 31/12/2011

4.2 ANALISE CRITICA

a) SPOA

Constata-se que houve uma reducdo expressiva tlress/anscritos e pagos de 2007 para 2008,
voltando a montantes considerados normais em 2009ovo crescimento em 2010, das despesas
relativas a restos a pagar nédo processados.

Essas variacbes podem ser explicadas pela esadsd@nite financeiro decorrente da politica
adotada pelo Governo Federal de contencdo e meltargualidade dos gastos publicos, fazendo
com que despesas expressivas empenhadas em untiex@f@am liquidadas e pagas somente nos
exercicios seguintes.

Em dezembro de 2007 foi empenhado o valor de R$%086D00,00 para pagamento de
integralizacdo de cotas a Corporacdo Andina de RmmeCAF, Organismo Internacional do qual o
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Brasil tornou-se membro especial, pela Nota de Bmpe NE n° 941 da UGE 201013, Gestéo
00001 - Tesouro. Referida despesa foi inscrita estos a pagar e o pagamento foi realizado
somente em dezembro de 2008.

Despesas de manutencao relativas a servicos prestad meses de dezembro de cada ano tais
como agua, luz, telefone, energia elétrica, vigil@nlimpeza e as decorrentes de contratos
celebrados principalmente com o Servico FederaPaeessamento de Dados - SERPRO, sao
necessariamente inscritas em restos a pagar e pagascio do exercicio seguinte, quando da
apresentacao das faturas pelos credores. Refatedgesas alcancam montantes expressivos no
ambito do MP.

Finalmente, cabe informar que as unidades gester@Tutoras pertencentes a estrutura
administrativa da SPOA observam rigorosamente ialé&§o que rege a inscricdo e o pagamento
das mencionadas despesas, principalmente os Deareto7.468 e 7.654, ambos de 2011, que
tratam da prorrogacao do prazo de validade dogsregpagar ndo processados.

b) DERAP
Ano de 2008

Os valores referentes a Natureza de Despesa "8&"90ram inscritos para pagamento de
Auxilio Funeral de servidores ativos e inativosestercicio anterior, o que é feito usualmente todo
ano, tendo em vista ainda nado haver Or¢camento migglnos primeiros dias do exercicio seguinte.
Ano de 2009

Os valores referente a Natureza de Despesa "38.'90@m inscritos para pagamento de
Auxilio Funeral de servidores ativos e inativosestercicio anterior, o que é feito usualmente todo
ano, tendo em vista ainda nao haver Or¢camento migglnos primeiros dias do exercicio seguinte.

Os valores referentes as Naturezas de Despes&¥).@l,. 31.90.03 e 31.90.91" foram
inscritos para pagamento extra-SIAPE de servidoraBvos e pensionistas que tiveram seus
proventos suspensos no més de DEZEMBRO/2009 emrousmngo ao art. 3° do Decreto 2.251, de
12/06/1997, em virtude de nao terem feito o redeal@&nto anual; e restabelecidos conforme o
disposto no paragrafo 1° do art. 3° do citado Decre
Ano de 2010

Os valores foram inscritos para pagamento de AwpElineral de servidores ativos e
inativos do exercicio anterior, o que € feito uswaite todo ano, tendo em vista ainda ndo haver
Orcamento disponivel nos primeiros dias do exerdeguinte
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5-PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

5.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS
5.1.1 Demonstracdo da forca de trabalho a disposigé@la unidade jurisdicionada

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administ¢cao - SPOA
| — Quadro A.5.1 — Forca de trabalho da UJ — Situaip em 31/12/2011

Lotacao
Tipologias dos Cargos Autorizad ) Ingressp b Egressp A
a (") Efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 0 622 29 91
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34122.5) 0 622 29 91
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 0 552 17 33
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaezdo 0 5 1 2
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio promsor 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgacsesas 0 45 11 52
1.2.5. Servidores exercicio anistiado 0 20 0 4
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Total de Servidores (1+2) 0 622 29 91

Fonte: SIAPE
(*): Nao ha ato legal que defina a lotacéo autodzado MP.

Gabinete do Ministro - GM
Il — Quadro A.5.1 — Forca de trabalho da UJ — Situedo em 31/12/2011

Lotacéo
Tipologias dos Cargos Autorizada Ingressp b Egressp S no
“ Efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 0 75 10 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 1 1 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34]) .2. 0 74 9 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 0 40 3 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desa@sdo 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proMsor 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaaseeas 0 30 6 0
1.2.5. Servidores exercicio anistiado 0 4 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Total de Servidores (1+2) 0 75 10 0

Fonte: SIAPE
(*) Nao ha ato legal que defina a lotacéo autoriaatb MP.
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Consultoria Juridica — CONJUR
Il — Quadro A.5.1 — Forca de trabalho da UJ — Sita¢do em 31/12/2011

Tipologias dos Cargos i O i Ingressps_, Egressp S o
Autorizada (*)| Efetiva |N0 exercici¢  exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 0 38 1 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos D 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34]) .2. 0 38 1 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 7 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desa@sdo 0 26 1 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proMsor 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaaseeas 0 5 0 0
1.2.5. Servidores exercicio anistiado 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Total de Servidores (1+2) 0 38 1 0

Fonte: SIAPE
(*) Nao héa ato legal que defina a lotacédo autoriaatb MP.

Secretaria Executiva — SE

IV — Quadro A.5.1 — Forca de trabalho da UJ — Situgdo em 31/12/2011

Lotacéo
Tipologias dos Cargos Autorizada Ingressp; no Egressp; &
*) Efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 0 40 13 4
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4+1.2.5) 0 40 13 4
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 28 6 2
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 0 1 1 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proMmsor 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgacsesas 0 11 6 2
1.2.5. Servidores exercicio anistiado 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Total de Servidores (1+2) 0 40 13 4

Fonte: SIAPE
(*) Nao héa ato legal que defina a lotacdo autoriaatb MP.

Departamento de Coordenacédo e Governanca das EmpessEstatais — DEST
V — Quadro A.5.1 — Forc¢a de trabalho da UJ — Situap em 31/12/2011

Tipologias dos Cargos Autori ;_OtagaoEf . Nlngressgs_ Eg;enS]SOS
utorizada etiva o Exercicio| o

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 0 34 16 16
1.1 Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+}.2.4 0 34 16 16
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 0 7 2 14 12
1.2.2 Servidores de carreira em exercicio desdizatta 0 0 0 0
1.2.3 Servidores de carreira em exercicio prowisori 0 0 0 0
1.2.4 Servidores requisitado de outros 6rgdosezassf 0 7 2 4
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Total de Servidores (1+2) 0 34 16 16

Fonte: SIAPE

(*) 1: N&o ha ato legal que defina a lotacédo autaida do MP.
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Departamento de Gestdo do Acervo de Orgéos ExtintedDEAEX
VI — Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situgdo em 31/12/2011

Tipologias dos Cargos Lotacéo Ingressos| Egressos
Autorizada | Efetiva | em2011| em 2011
1 Provimento de cargo efetivo 0 11 0 0
1.1 Membros de poder e agentes politicos 0 0 Q 0
1.2 Servidores de Carreira 0 11 0 2
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao érgao 0 7 0 2
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descenérddi 0 0 0 0
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgaos e &sfer 0 4 0 0
2 Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 2
3 (*) Provimento de cargo em comissao- Sem Vinculo 0 0 0 0
4 Total 0 11 0 4
(*): Nao ha ato legal que defina a lotacéo autodzado MP
Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgaéstintos - DERAP
VIl — Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho da UJ — Sitacdo em 31/12/2011
Quantidade
Lotac&o Ingressos| Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 0 113 7 12
1.1 Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2.  Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2, 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 0 85 4 11
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaeradd 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio promMsor 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgacseas 0 28 3 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3.Cargos em Comissdo 0 0 0 0
3.1. Sem vinculo 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 113 7 12

Fonte: DILOG/CGEAD/DERAP
(*) Nao ha ato legal que defina a lotagdo autoriaatb MP.
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5.1.2 SituagOes que reduzem a forca de trabalho g¥& da unidade jurisdicionada

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Adminisicao - SPOA

| - Quadro A.5.2 — Situacdes que reduzem a forca deabalho da UJ — Situacdo em 31/12/2011

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas ha
situacao em 31
de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

0

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo

0

1.2. Exercicio de Funcgado de Confianga

0

1.3. Outras situacdes previstas em leis especispecificar as leis)

0

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4+2.5)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

(el lelleNe))

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Grad@igétm Sensu no Pais

2.5. Lotag&o Provisoria

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracéo

3.2. A pedido, a critério da Administragao

olor|on o

3.3. A pedido, independentemente do interesse daimstracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro

o

3.4. A pedido, independentemente do interesse dairstracdo por Motivo de salde

3.5. A pedido, independentemente do interesse dairAstracdo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2+4.3)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitacéo

4.3. Prémio Por Assiduidade

A|O (O |

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5+55%%)

(=Y
o

5.1. Afastamento do cbnjuge ou companheiro

5.2. Servigo militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

5.6.Suspenséo por motivo de Sindicancia - Lei §901.2

5.7. Suspensao Tempordaria Administrativa

P[P, [O|00|O|O|O

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlffia-2+3+4+5+6)

Fonte: SIAPE
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Gabinete do Ministro - GM

Il - Quadro A.5.2 — Situacdes que reduzem a forcaedtrabalho da UJ — Situacdo em 31/12/2011

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na
situacao em 31
de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo

1.2. Exercicio de Funcgédo de Confianga

1.3. Outras situacdes previstas em leis especiispecificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Grad@igétm Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracéo

3.2. A pedido, a critério da Administracdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse daistracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse dairstracdo por Motivo de saude

3.5. A pedido, independentemente do interesse dairAstracdo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitagcéo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlffia-2+3+4+5+6)

N[O |O|0O|0O(O(k |k |O|O0|O

Fonte: SIAPE
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Consultoria Juridica — CONJUR
Il - Quadro A.5.2 — Situa¢des que reduzem a forcee trabalho da UJ — Situa

do0 em 31/12/2011

Quantidade de
Tipologias dos afastamentos _pessoas na
situacéo em 31
de dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 0
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 0
1.2. Exercicio de Funcgédo de Confianga 0
1.3. Outras situacdes previstas em leis especiispecificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Miss&o no Exterior 0
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Grad&agéim Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De oficio, no interesse da Administracéo 0
3.2. A pedido, a critério da Administracdo 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse daimstracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro 0
3.4. A pedido, independentemente do interesse dairstracdo por Motivo de salde 0
3.5. A pedido, independentemente do interesse dairAstracdo por Processo seletivo 0
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenca em pessoa da familia 0
4.2. Capacitagcéo 0
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro 0
5.2. Servico militar 0
5.3. Atividade politica 0
5.4. Interesses particulares 0
5.5. Mandato classista 0
6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlffia-2+3+4+5+6) 0

Fonte: SIAPE
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Secretaria Executiva — SE

IV- Quadro A.5.2 — Situacdes que reduzem a forca deabalho da UJ — Situacdo em 31/12/2011

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na
situacdo em 31
de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo

1.2. Exercicio de Funcgédo de Confianga

1.3. Outras situacdes previstas em leis especiispecificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Grad&agéim Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracéo

3.2. A pedido, a critério da Administracdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse daistracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse dairstracdo por Motivo de saude

3.5. A pedido, independentemente do interesse dairAstracdo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitagcéo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlffia-2+3+4+5+6)

N[O |OIMNOOOIN |O|O|O

Fonte: SIAPE

65



Departamento de Coordenacédo e Governanca das EmpessEstatais — DEST
V- Quadro A.5.2 — Situagdes que reduzem a forca dbalho da UJ — Situacdo em 31/12/2011

Tipologia dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na
situacdo em 3:
de dezembro

1 Cedidos (1.1+1.2+1.3

1

1.1 Exercicio de Cargo em Comissao

1

1.2 Exercicio de Funcéo de Confianca

0

1.3 Oultras situacdes previstas em leis especifgspecificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1 Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2 Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3 Para Servico em Organismo Internacional

oO|o|O|O

2.4 Para Participagdo em Programa de pos-Grad@&igétm Sensu no Pais

3 Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1 De oficio, no interesse da Administracao

3.2 A pedido, a critério da Administracéo

3.3 A pedido, independentemente do interesse dairstracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro

o | OoO|O| O

3.4 A pedido, independentemente do interesse daimstracao por motivo de saude

3.5 A pedido, independentemente do interesse daistracdo por processo seletivo

4 Licenca remunerada (4.1+4,2)

4.1Doenca em pessoa da familia

4.2 Capacitagéo

5 Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1Afastamento do cénjuge ou companheiro

5.2 Servigo militar

5.3 Atividade politica

5.4 Interesses particulares

5.5 Mandato classista

6 Outras situacdes. Aposentadoria (Portaria 580 d29/07/11)

7 Total de servidores afastados em 31 de dezembfo+-R+3+4+5+6)

NP OO0l 0O|O|OC|O|0O|O

Fonte: SIAPE
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Departamento de Gestdo do Acervo de Orgéos ExtintedDEAEX
VI- Quadro A.5.2 — Situacdes que reduzem a for¢ca deabalho da UJ — Situacdo em 31/12/2011

Tipologias de Afastamentos

Quantidade de
pessoas na
situacdo em 31
de dezembro

1 Cedidos

1.1 Exercicio de Cargo em Comisséo

1.2 Exercicio de Fung¢do de Confianga

1.3 QOutras situagGes previstas em leis espec{lieas® 9.020/95 — Art. 93 da Lei
8112/90)

2 Afastamentos

2.1 Para Exercicio de Mandado Eletivo

2.2 Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3 Para Servico em Organismo Internacional

o|0o|0|0o| ~ |O|O|Oo

2.4 Para Participagdo em Programa de P6s-Grad&agéim Sensu no Pais

3 Removidos

3.1 De oficio, no interesse da Administracéo

3.2 A pedido, a critério da Administragao

3.3 A pedido, independentemente do interesse damstnacdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro

o |O|O|Oo

3.4 A pedido, independentemente do interesse damstnacdo por Motivo de Saude

=

3.5 A pedido, independentemente do interesse damstnacdo por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada

4.1 Doenca em pessoa da familia

4.2 Capacitacdo

5. Licenca ndo remunerada

5.1 Acompanhamento de conjuge ou companheiro

5.2 Servigo militar

5.3 Atividade politica

5.4 Interesses particulares

5.5 Mandato classista

6. Outras situacdes

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro

N|O|O|O|O|O|O|0|0|0|O

Fonte: SIAPE

67



Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgagstintos - DERAP

VIl - Quadro A.5.2 — Situacdes que reduzem a forcde trabalho da UJ — Situacdo em 31/12/2011

Quantidade de

. . pessoas na
Tipologias dos afastamentos situacao em 31 d
dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 0
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 0
1.2. Exercicio de Funcao de Confianga 0
1.3. Outras situacgdes previstas em leis espec{sgecificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missé@o no Exterior 0
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4, Para Participagdo em Programa de POs-Gradigétm Sensmo Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 1
3.1. De oficio, no interesse da Administracao 0
3.2. A pedido, a critério da Administragao 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse dairstracéo para acompanhar 1
cOnjuge/companheiro
3.4. A pedido, independentemente do interesse daimstracdo por Motivo de 0
saude
3.5. A pedido, independentemente do interesse daimstracéo por Processo 0
seletivo
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 0
4.1, Doenca em pessoa da familia 0
4.2, Capacitacdo 0
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1, Afastamento do cOnjuge ou companheiro 0
5.2, Servico militar 0
5.3. Atividade politica 0
5.4, Interesses particulares 0
5.5. Mandato classista 0
6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)icenca para tratam. Satde 4
(Art.102, inc.VIII, alinea “b” da Lei n°® 8.112/90)
7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlfle-2+3+4+5+6) 5

Fonte: DILOG/CGEAD/DERAP
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5.1.3 Quantificacdo dos cargos em comissdo e dasddes gratificadas da unidade

jurisdicionada

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administ¢ao - SPOA
| — Quadro A.5.3 — Detalhamento da estrutura de cgos em comisséo e funcgdes gratificadas da UJ -
Situacdo em 31/12/2011

Ti . I ~ Lotacéo

ipologias dos cargos em comisséo e das funcdes - Ingressos no| Egressos no
gratificadas Aut()(T)zada Efetiva exercicio exercicio

1. Cargos em comissao 92 90 8 4

1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior 92 0 0 0

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 0 33 0 0

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desa@sdo 0 3 0 0

1.2.3. Servidores de outros 6rgéos e esferas 0 20 3 0

1.2.4. Sem vinculo 0 33 5 4

1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

1.2.6 Anistiados 0 1 0 0

2. Funcdes gratificadas 25 159 1 0

2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 5 14 1 0

2.2. Servidores de carreira em exercicio descéeradd 0 1 0 0

2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 0 13 0 0

3. Total de servidores em cargo e em fungéo (1+2) 117 249 9 4

Fonte: SIAPE

(*) Conforme Decreto n® 7.063/2010 e em consonégmia o Decreto n® 5.497/2005.

Gabinete do Ministro - GM
Il — Quadro A.5.3 — Detalhamento da estrutura de agos em comissao e funcdes gratificadas da UJ -
Situagdo em 31/12/2011

Tipologias dos cargos em comisséo e das fun¢bes Lotagao Ingressos no | Egressos no
gratificadas - - exercicio exercicio
Autorizada (*) | Efetiva

1. Cargos em comissao 66 60 35 12
1.1. Cargos Natureza Especial 1 0 1 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior 65 ( 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 0 7 3 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desa@sdo 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de outros 6rgéos e esferas 0 13 6 3
1.2.4. Sem vinculo 0 40 25 9
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes gratificadas 4 26 0 0
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 1?2 0 0
2.2. Servidores de carreira em exercicio desceraca 0 0 0 0
2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 0 14 0 0
3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 70 86 35 12

Fonte: SIAPE

(*) Conforme Decreto n® 7.063/2010 e em consonégmia o Decreto n® 5.497/2005.
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Consultoria Juridica — CONJUR
Il — Quadro A.5.3 — Detalhamento da estrutura de argos em comissao e fun¢des gratificadas da UJ
Situacdo em 31/12/2011

Tipologias dos cargos em comisséao e das funcéef - LoD Ingressos n{ Egressos no
gratificadas Auto(g)zada Efetiva exercicio | exercicio

1. Cargos em comisséo 36 36 3 1
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior 36 0 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaeado 0 18 2 1
1.2.3. Servidores de outros érgaos e esferas 0 4 0 0
1.2.4. Sem vinculo 0 14 1 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes gratificadas 0 2 0 0
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 2 0 0
2.2. Servidores de carreira em exercicio descéeradd 0 0 0 0
2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
3. Total de servidores em cargo e em fungéo (1+2) 36 38 3 1

Fonte: SIAPE

(*) Conforme Decreto n® 7.063/2010 e em consoné&emia o Decreto n® 5.497/2005

Secretaria Executiva — SE

IV — Quadro a.5.3 — detalhamento da estrutura de cgos em comisséo e fungdes gratificadas da UJ-
situacao em 31/12/2011

Ti . I ~ Lotacéo

ipologias dos cargos em comisséo e das funcoes - Ingressos n{ Egressos no
gratificadas Auto(r:)zada Efetiva | exercicio exercicio

1. Cargos em comisséo 34 25 8 2

1.1. Cargos Natureza Especial 0 1 0 0

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior 34 0 0

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 0 6 0 0

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desa@ggdo 0 1 1 0

1.2.3. Servidores de outros érgaos e esferas 0 5 1

1.2.4. Sem vinculo 0 9 2 1

1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funcdes gratificadas 0 2 0 0

2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 0 0

2.2. Servidores de carreira em exercicio descerac 0 0 0 0

2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 0 0 0

3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 34 27 8 2

Fonte: SIAPE

(*) Conforme Decreto n® 7.063/2010 e em consonégmia o Decreto n® 5.497/2005
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Departamento de Coordenacéo e Governanca das EmpessEstatais — DEST
V — Quadro A.5.3 — Detalhamento da estrutura de cgos em comisséo e fun¢des gratificadas da UJ -
Situacdo em 31/12/2011

Tipologias dos cargos em comisséo e das fun¢des Lotacdo Ingressos nc| Egressos na
gratificadas Autorizada Efetiva exercicio exercicio

1. Cargos em comisséo 37 32 16 17
1.1. Cargos e Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcao e Assessoramento superior 37 31 16 17
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 0 5 6 7
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio deserzdo 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de outros érgaos e esferas 0 5 2 5
1.2.4. Sem vinculo 0 16 8 3
1.2.5. Aposentados 0 6 0 2
1.2.5.1 — Servidores publicos 0 1 0 2
1.2.5.2 — Empregados publicos 0 5 0 0
2. Funcdes Gratificadas 01 11 3 1
2.1. Servidores de carreira vinculados ao 6rgao 0 11 3 1
2.2. Servidores de carreira em exercicio desdeati® 0 0 0 0
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
3. Total de servidores em cargo e em fungéo 38 43 19 18

Fonte: SIAPE

Obs 1: Conforme Decreto n° 7.063/2010 e em consia@om o Decreto n°® 5.497/2005

Obs.2: A diferenca entre a lotacdo autorizada dediea deve-se ao fato de as Fungfes Comissionbéasicas

(FCT) n&o constarem na estrutura do Decreto acima.

Departamento de Gestdo do Acervo de Orgdos ExtintedDEAEX
VI — Quadro A.5.3 — Detalhamento da estrutura de agos em comisséo e fungfes gratificadas da UJ -
Situacdo em 31/12/2011

Tipologias dos Cargos em comisséo e das fungfes Lotacéo Ingressos  Egressos na
gratificadas Autorizada Efetiva no exercicio| exercicio

1 Cargos em comissao 17 15 0 0
1.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior 17 15 0 0
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéao 2 2 0 0
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descenédd 0 0 0 0
1.2.3 Servidor de outros 6rgaos e esferas 6 4 0 2
1.2.4 Sem vinculo 9 9 0 0
1.2.5 Aposentado 0 0 0 0
2 Funcdes gratificadas 1 0 0 0
2.1 (*) Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 1 1 0 0
2.2 Servidor de carreira em exercicio descentiddiza 0 0 0 0
2.3 Servidor de outros 6rgédos e esferas 0 0 0 0
3 Total dos servidores em cargo e em fungéo 18 16 0 2

(*) GSIST — Fonte SIAPE
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Departamento de Administracéo de Pessoal de Orgagstintos - DERAP
VIl — Quadro A.5.3 — Detalhamento da estrutura de argos em comisséo e funcdes gratificadas da UJ -
Situacdo em 31/12/2011

Lotacao Ingressos| Egressos
Tipologias dos cargos em comisséo e das funcdestificadas ) ) no no
Autorizada | Efetiva | gyercicio | exercicio
1. Cargos em comissdo 27 27 3 2
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior 27 27 3 2
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 5 0 1
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaer#do 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de outros 6rgéos e esferas 0 14 0
1.2.4. Sem vinculo 6 3 1
1.2.5. Aposentados 2 0 0
2. Func®es gratificadas 7 7
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 0 4 0 0
2.2. Servidores de carreira em exercicio descéz#cl 0 0 0 0
2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 0 3 0 0
3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 34 34 3 2
Fonte: Conforme Decreto n® 7.063/2010 e em consvad&om o Decreto n® 5.497/2005
5.1.4 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidagleisdicionada segundo a idade
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Adminisicao - SPOA
| - Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJqy faixa etéria - Situacdo em 31/12/2011
Quantidade de Servidores por Faixa Etéria
Tipologias do Cargo At¢ 30 | De31a40|De 41a50 De51a60| Acima de 60
anos anos anos anos anos
1. Provimento de cargo efetivo 71 45 154 221 63
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 71 45 154 221 63
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissao 10 14 25 21 13
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Supe 8 13 20 12 9
2.3. Funcbes gratificadas 0 1 3 6 4
2.4. GSISTE 2 0 2 3 0
3. Provimento Leis Especificas 0 0 9 9 5
3.1. Anistiados 0 0 9 5 5
3.2. Requisitados sem gratificacao 0 0 0 4 0
4. Totais (1+2+3) 81 59 188 251 81

Fonte: SIAPE
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Gabinete do Ministro - GM
Il - Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da Uor faixa etéria - Situacdo em 31/12/2011

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30| De 31 a 4( De 41 a 5(De 51 a 6( , .
anos anos anos anos AT EI2 610 EMmos
1. Provimento de cargo efetivo 10 10 12 9 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 1 0
1.2. Servidores de Carreira 10 10 12 8 1
1.3. Servidores com Contratos Temporarios| 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissdo 19 9 16 23 2
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Supe 19 8 10 16 0
2.3. Funcbes gratificadas 0 0 6 6 2
2.4 GSISTE 0 1 0 1 0
3. Provimento Leis Especificas 0 0 0 4 0
3.1. Anistiados 0 0 0 4 0
4. Totais (1+2+3) 29 19 28 36 3

Fonte: SIAPE

Consultoria Juridica — CONJUR
Il - Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da Ujor faixa etaria - Situagdo em 31/12/2011

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 De 31 a 4(|De 41 a 5(De 51 a 6( , .
anos| anos anos e | e €6 GO EmE
1. Provimento de cargo efetivo 8 3 1 1 3
1.1. Membros de poder e agentes politicos | 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 8 3 1 1 3
1.3. Servidores com Contratos Temporarios| 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissao 9 16 5 4 2
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Supe 9 16 5 4 2
2.3. Fungdes gratificadas 0 0 0 0 0
2.4 GSISTE 0 0 0 0 0
3. Provimento Leis Especificas 0 0 0 0 0
3.1. Anistiados 0 0 0 0 0
4. Totais (1+2+3) 17 19 6 5 5

Fonte: SIAPE
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Secretaria Executiva — SE
IV - Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da Ugor faixa etaria - Situacdo em 31/12/2011

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo . De 31 a4( De41a50 |De 51 a6( Acima de
AEVETIR anos anos anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 6 9 9 4 1
1.1. Membros de poder e agentes politic 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 6 9 9 4 1
1.3. Servidores com Contratos Temporéa 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissao 0 6 9 4 2
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 1 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 6 8 3 1
Superior 0
2.3. Fungdes gratificadas 0 0 0 0 0
2.4 GSISTE 0 0 1 0 1
3. Provimento Leis Especificas 0 0 0 0 0
3.1. Anistiados 0 0 0 0 0
4. Totais (1+2+3) 6 15 18 8 3

Fonte: SIAPE

Departamento de Coordenacédo e Governanca das EmpessEstatais — DEST
V - Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJgo faixa etaria - Situacdo em 31/12/2011

Quantidade de servidores por faixa etaria
Tipologias do Cargo Até 30 | De31a40|De4labs(| De51a| Acimade
anos anos anos 60 anos | 60 anos

1. Provimento de cargo efetivo 4 6 1 3 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 Q 0
1.2. Servidores de Carreira 4 6 1 3 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 Q 0
2. Provimento de cargo em comissao 6 5 13 14 5
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
éuzp eC:ir(;ero Direcdo e Assessoramento 4 5 10 9 4
2.3. Funcgdes gratificadas 2 0 3 5 1
3. Totais (1+2) 10 11 14 17 5

Fonte: SIAPE

Obs. Foram considerados neste quantitativo os deres que ingressaram no DEST em Dezembro/201iln ass

como ndo foram considerados o0s que sairam no defenés.
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Departamento de Gestdo do Acervo de Orgéos ExtintesDEAEX
VI - Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da Ufor faixa etaria - Situagdo em 31/12/2011

Faixa Etaria (anos)

VIS Cl ST Até 30 De31a40 | De4la50 | De51a 60 Ac"gg et
1. Provimento de cargo efetivo 1 1 0 1
1.1; _Membros de poder e agentes 0 0 0 0 0
politicos
1.2. Servidores de Carreira 2 1 1 0 1
1.3. Ser\!|(_jores com Contratos 0 0 0 0 0
Temporarios
1.4. Servidores Cedidos ou em Liceng 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissdo 2 4 1 8 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. G_rupo Direcéo e Assessoramento > 4 1 8 0
Superior
2.3. FuncOes gratificadas 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 4 5 2 8 1

Fonte: SIAPE

Departamento de Administracédo de Pessoal de Orgagstintos — DERAP
VIl - Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da Ujor faixa etaria - Situacdo em 31/12/2011

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 | De 31l a4(| De41a5(| De 51 a6(| Acima de
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 5 7 21 50 20
1.1. Membros de poder e agentes politico 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 5 7 21 50 20
1.3. Servidores com Contratos Temporari 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comisséo 2 3 4 7 2
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. _ Grupo Direcao e Assessoramento 2 2 0 2 >
Superior
2.3. Funcbes gratificadas 0 1 4 5 0
3. Totais (1+2) 7 10 25 57 22
Fonte: SIAPE
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5.1.5 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidadg@risdicionada segundo a
escolaridade

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administ¢cao - SPOA
| — Quadro A.5.5 - Quantidade de servidores da UJgr nivel de escolaridade - Situagdo em 31/12/2011

Tipologias do Cargo Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

1|2 |3|4|5|6|7]|8 9

1. Provimento de cargo efetivo 0 [46| 0 | 55|234|218] 0 | O 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0]0|]0]0| 0| 0]0|O 0
1.2. Servidores de Carreira 0 |46| 0 |55|234|218| 0 | O 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0]0|]0]0]|0|0]0|O 0

2. Provimento de cargo em comissao 0|2 |06 |21]|54|0]|0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial ojo0jo0ojo0ojo|,0j0|0 0
2.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 0/ 0]0]2]16]/44]0]O0 0
2.3. FungOes gratificadas 0oyj2|0(4,5|3|0|0 0
2.4. GSISTE ofojo0o|j0]| O 7100 0
3. Provimento Leis Especificas 0|/ 2|0|4|183|]5|0|0 0
3.1. Anistiados oj1|0(2 125|000 0
3.2. Requisitados sem gratificagéo 0j1j0|2|2)|,0]0|0 0
4. Totais (1+2+3) 0 |50| 0 |65|268|277| 0 | O 0

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regda3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro gra5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Apedaigento / Especializacéo / Pés-Graduacéo; 8 — Mestr 9 -
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -d\@lassificada.

Fonte: SIAPE

Gabinete do Ministro - GM
Il — Quadro A.5.5 - Quantidade de servidores da Ugor nivel de escolaridade - Situacdo em 31/12/2011

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridalde

Tipologias do Cargo
polog 9 1123 | 4|5 6 | 7| 8 9

1. Provimento de cargo efetivo 141271 0| O 0

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 1| 0| O 0

1.2. Servidores de Carreira 14| 26/ 0| O 0

1.3. Servidores com Contratos Tempordrios oOf 0| 0] O 0
2. Provimento de cargo em comissao 26| 37| 0| O 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0| 0 0| O 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 22 300 0O O 0
2.3. Funcbes gratificadas 3| 6 0] O 0
2.4 GSISTE 1, 1| 0o O 0

3. Provimento Leis Especificas

3.1. Anistiados

OO0 |O0O|O|lO|O|O|O|O|O|O

Olo|©|o|o|lo|o|C|o|lo|o|©

»lolClo|lw|r|o|P|lolo|o|@

WlolC|o|Nv|Oo|o|N|O|r|O|F

4. Totais (1+2+3)

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regda3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grab -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Apedaigento / Especializacdo / Pés-Graduacao; 8 — Melsty 9 —
Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -d\@lassificada.

Fonte: SIAPE
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Consultoria Juridica — CONJUR
Il — Quadro A.5.5 - Quantidade de servidores da Ujor nivel de escolaridade - Situacdo em 31/12/2011

Tipologias do Cargo Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 1 0 0 3 12 0 0 0
lﬁé)lli.ﬁl\él(?smbros de poder e agentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 1 0 0 3 12 0 0 0
1.3. Seryu_:iores com Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de cargo em comisséo 0 0 0 0 7 29 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. G_rupo Direcédo e Assessoramento 0 0 0 0 7 29 0 0 0
Superior
2.3. Funcdes gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.4 GSISTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Provimento Leis Especificas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1. Anistiados 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Totais (1+2+3) 0 1 0 0 10 41 0 0 0

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regesaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grahi- Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / &splizacdo / P6s-Graduagédo; 8 — Mestrado; 9 — moato/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada

Fonte: SIAPE

Secretaria Executiva — SE
IV — Quadro A.5.5 - Quantidade de servidores da Ugor nivel de escolaridade - Situacdo em 31/12/2011

. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo 1 > 3 ; = 5 7 3 5
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 1 3 25 0 0 0
1.1,. _Membros de poder e agentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
politicos
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 1 3 25 0 0 0
1.3. Ser\!i(_jores com Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao 0 0 0 1 6 14 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 1 0 0 0
2.2. G_rupo Direcdo e Assessoramento 0 0 0 1 5 12 0 0 0
uperior
2.3. Funcbes gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.4 GSISTE 0 0 0 0 1 1 0 0 0
3. Provimento Leis Especificas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1. Anistiados 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Totais (1+2+3) 0 0 0 2 39 0 0 0

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regesaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grahi- Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / &salizacao / P6s-Graduacédo; 8 — Mestrado; 9 — watlo/Pés
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&do Classificada

Fonte: SIAPE
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Departamento de Coordenacédo e Governanca das EmpessEstatais — DEST
V — Quadro A.5.5 - Quantidade de servidores da UJgo nivel de escolaridade - Situacdo em 31/12/2011

Taslesfas o G SEiE Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 0 1 6 5 2 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 00 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira G @ D 1 @ 5 D (
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 00 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissao 0 0 0 1 9 17 12 4 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superipr 0 0 00 3 14 11 4 0
2.3. FuncgOes gratificadas 0 G @ 1 g 3 1 D @
3. Totais (1+2) 0 0 0 1 10 23 17 6 0

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regegaB3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grahi- Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Espbzacdo / Pés- Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doatin/pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&do Classificada

Fonte: SIAPE

Obs. Foram considerados neste quantitativo os deres que ingressaram no DEST em Dezembro/201iln ass

como ndo foram considerados o0s que sairam no defenés.

Departamento de Gestdo do Acervo de Orgéos ExtintedDEAEX
VI — Quadro A.5.5 - Quantidade de servidores da Ufor nivel de escolaridade - Situacdo em 31/12/2011

Tipologias do Qargo Nivel de 1 > 3 4 5 6 7 8
Escolaridade

1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 0 1 4 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
politicos
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 0 1 4 0 0 0
1.3. Servidores com Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporarios
1.4. Servidores Cedidos ou em 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenca
2. Provimento de cargo em comissa 0 0 0 0 6 9 2 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcao e Assessoramento 0 0 0 0 6 9 2 0 0
Superior
2.3. Funcdes gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 0 0 7 13 2 0 0
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regeda3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grabi - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / &salizacao / Pos- Graduacao; 8 — Mestrado; 9 - Bwado; 10 - Nao
Classificada.

Fonte: SIAPE
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Departamento de Administracéo de Pessoal de Orgagstintos - DERAP
VIl — Quadro A.5.5 - Quantidade de servidores da Upor nivel de escolaridade - Situagdo em
31/12/2011

. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 5 3 2 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 1 11 15 28 48 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicog 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 1 11 15 28 48 0 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarigs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comisséo 0 0 0 0 8 9 0 1 0
2.1 Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 0 0 0 3 4 0 1 0
Superior 0
2.3. Func@es gratificadas 0 0 0 0 5 5 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 1 11 15 36 57 1 0
LEGENDA

Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regegaB3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grab - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoameritd&Especializacdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P4s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -d\@lassificada.

Fonte: SIAPE

5.2 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS -
Consolidado/MP (*)

(*) A gestéo do cadastro de servidores inativosresjonistas, no ambito do MP, é centralizada
na Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas - COBER/For este motivo ndo foram
elaborados quadros demonstrativos individualizagasa as unidades administrativas da
SE/MP e do Gabinete do Ministro.

5.2.1 Classificagao do quadro de servidores inatisala unidade jurisdicionada segundo o

regime de proventos e de aposentadoria
| - Quadro A.5.6 - Composicao do Quadro de Servides Inativos — Situacdo em 31/12/2011

Quantidade

Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores ~ De Aposentado,rlgs
Aposentados até 31/12 iniciadas no exercicio de
referéncia
1. Integral 583 83
1.1 Voluntéaria 459 80
1.2 Compulsoria 14 0
1.3 Invalidez Permanente 104 3
1.4 Outras 6 0
2. Proporcional 441 8
2.1 Voluntéria 413 3
2.2 Compulséria 6 2
2.3 Invalidez Permanente 22 3
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 1024 91
Fonte: SIAPE

Observacado: O Quantitativo de servidores aposerdaalie 31/12/2011 refere-se ao total de aposentadostantes na
UPAG 56934 (COGEP).
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5.2.2 Demonstracao das origens das pensdes pagda paidade jurisdicionada
| - Quadro A.5.7 - Composicao do Quadro de Institidores de Pensdo - Situagdo em 31/12/2011

Quantidade de Beneficiarios de Penséao

Regime de proventos do servidor instituidor

Acumulada até 31/12 (LEERE 79 (?xercicio
de referéncia

1. Aposentado 155 16

1.1. Integral 114 14

1.2. Proporcional 41 2

2. Em Atividade 104 10

3. Total (1+2) 259 26

Fonte: SIAPE

Observacéao: A quantidade de beneficiarios de peas@imulada até 31/12/2011 refere-se ao total de
pensionistas constantes na UPAG 56934 (COGEP).

5.3 COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

A seguir, sdo apresentados quadros de cada umandksies (SPOA, GM, CONJUR, SE,
DEST, DEAEX e DERAP) que retratam os dados rebstia composicdo de estagiarios.
Destaque-se que nao ha sobreposicédo de contrate$)dpum unico contrato com o Centro de

Integracdo Empresa-Escola — CIEE ( 001/2008) eredmgdo aos estagiarios, ha um contrato
para cada um deles.

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Adminigicdo - SPOA
| - Quadro A.5.8 - Composicao do Quadro de Estagi#os - Situacdo em 31/12/2011

. . Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercic
Nivel de escolaridade - : - -
1° Trimestre| 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 27 26 27 29 200.609

1.1 Area Fim -0 -0 -0 -0 -0

1.2 Area Meio 27 26 27 29 200.609
2. Nivel Médio 20 21 21 19 90.710

2.1 Area Fim -0 -0 -0 -0 -0

2.2 Area Meio 20 21 21 19 90.710

3. Total (1+2) 47 47 48 48 291.320
Fonte: SIAPE

Gabinete da Ministra - GM
Il - Quadro A.5.8 - Composicao do Quadro de Estagi#s - Situacdo em 31/12/2011

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercic
1° Trimestre| 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 16 19 19 18 125.558
1.1 Area Fim -0 -0 -0 -0 -0
1.2 Area Meio 16 19 19 18 125.558
2. Nivel Médio -0 -0 -0 -0 -0
2.1 Area Fim -0 -0 -0 -0 -0
2.2 Area Meio -0 -0 -0 -0 -0
3. Total (1+2) 16 19 19 18 125.558
Fonte: SIAPE
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Consultoria Juridica — CONJUR

Il - Quadro A.5.8 - Composic¢ao do Quadro de Estagdirios - Situacdo em 31/12/2011

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicic
1° Trimestre | 2° Trimestre|3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 12 13 14 12 88.634
1.1 Area Fim -0 -0 -0 -0 -0
1.2 Area Meio 12 13 14 12 88.634
2. Nivel Médio -0 -0 -0 -0 -0
2.1 Area Fim -0 -0 -0 -0 -0
2.2 Area Meio -0 -0 -0 -0 -0
3. Total (1+2) 12 13 14 12 88.634
Fonte: SIAPE

Secretaria Executiva — SE
IV - Quadro A.5.8 - Composicéo do Quadro de Estagiis - Situacdo em 31/12/2011

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicic
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 22 19 16 18 127.559

1.1 Area Fim -0 -0 -0 -0 -0

1.2 Area Meio 22 19 16 18 127.559
2. Nivel Médio 2 3 7 4 14.151

2.1 Area Fim -0 -0 -0 -0 -0

2.2 Area Meio 2 3 7 4 14.151
3. Total (1+2) 24 22 23 22 141.710
Fonte: SIAPE

Departamento de Coordenacédo e Governanca das EmpessEstatais — DEST
V - Quadro A.5.8 - Composicao do Quadro de Estagiis - Situagcdo em 31/12/2011

NP Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesas no exercic p
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$1,00)

1. Nivel superior 3 3 3 4 23.286,00

1.1 Area Fim -0 -0 -0 -0

1.2 Area Meio 3 3 4 23.286,00

2. Nivel Médio 3 1 1 1 2.028,00

2.1. Area Fim -0 -0 -0 -0 0

2.2. Area Meio -0 1 1 1 2.028,00
3. Total (1+2) 3 4 4 5 25.314,00

Fonte: SIAPE
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Departamento de Gestdo do Acervo de Orgdos ExtintedDEAEX

V - Quadro A.5.8 - Composicao do Quadro de Estagiis - Situacdo em 31/12/2011

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesas no exercic

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$1,00)
1. Nivel superior 7 7 10 13 23.349,81
1.1 Area Fim 0 0 0 0 0
1.2 Area Meio 7 7 10 13 0
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0
2.1. Area Fim 0 0 0 0 0
2.2. Area Meio 0 0 0 0 0
3. Total (1+2) 7 7 10 13 23.349,81
Fonte: SIAPE

Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgagstintos - DERAP
V - Quadro A.5.8 - Composicao do Quadro de Estagiis - Situacdo em 31/12/2011

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesas no exercic
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$1,00)

1.Nivel superior 14 11 8 11 80.185,00
1.1 Area Fim 0 0 0 0 0

1.2 Area Meio 14 11 8 11 80.185,00
2.Nivel Médio 2 2 2 2 8.688,00
2.1 Area Fim 0 0 0 0 0

2.2 Area Meio 2 2 2 2 8.686,00
3. Total (1+2) 16 13 10 13 88.873,00
Fonte: SIAPE
54 DEMONSTRACAO DOS CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE

JURISDICIONADA
ANEXO I

5.5 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA PELA NID ADE

JURISDICIONADA

5.5.1 Informac6es sobre terceirizacdo de cargos tvadades do plano de cargos do Orgéo

ANEXO IlI

5.5.2 Autorizacbes expedidas pelo Ministério do Ri@jamento, Orcamento e Gestao —

MP para realizacdo de concursos publicos para subticdo de terceirizados

N&o ocorreu no periodo.
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5.5.3 Informacgdes sobre a contracéo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia ostansela unidade

Quadro A.5.12 - Contratos de prestacédo de servicdg limpeza e higiene e vigilancia ostensiva (*)

Unidade Contratante

Nome: Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos.-G%

UG/Gestao: 201004/00001 | CNPJ: 00.489.828/0003-17
Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do Area | Nat Identificagéo Empresa Contratada execucao das atividades trabalhadores contratados Situacac
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S ¢
Inicio Fim P C P C P C
SANTA HELENA VIGILANCIA,
2009 \Y o] 55 38.019.733/0001-40 01/10/2009 | 30/09/2012 63 63 P
PLANALTO SERVICE LTDA.
2011 L o] 17 02.843.359/0001-56 13/05/2011 | 12/05/2012 | 110| 110 A

FONTE: CGCON/SPOA/MP — Data: 31/12/2011
LEGENDA: Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) VigilaadDstensiva. / Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emengial. / Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundantal; (M) Ensino

Médio; (S) Ensino Superior. / Situacao do Contrd#®) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enaeddo. / Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista contrato; (C)
Efetivamente contratada.

(*) Inclui todo o MP e atende a todas as suas uleisla

5.5.4 Informag6es sobre locacdo de méo de obra para atividades nédo abrangidas pelo planadgos do Orgéo
ANEXO IV

5.6 - INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

Devido & necessidade de implantagcdo de Indicadores GerenciaisRatuwesos Humanos, a Coordenacdo de Acompanhamento Funcional e
Pagamento — COAFP/COGEP, juntamente com as areas competebilezava levantamento de dados, até 31 de julho de 2012, para implantacdo do
primeiro indicador de recursos humanos. Esse indicador refere-se ao absenfaésdefine o nimero de faltas dos servidores ao local de trabalho por
qualquer razéo: doencas, acidentes de trabalho, direitos legais, fatorasesogitirais.
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6 — PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

6.1 INSTRUMENTO DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO

6.1.1 Relacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de 2011

| - Quadro A.6.1 - Caracterizacdo dos instrumentosle transferéncias vigentes no exercicio de referéac
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Coordenacao-Geral de Gestédo de Pessoas - CAGE
CNPJ: 00.489.828/0002-36 UG/GESTAO: 201005/00001
Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No exercicio (*) Acumulado até Sit.
£ exercicio (**)  [Inicio Fim
Convénio de . - p
1 ~ 03.658.432/0001-8: | 34.426.546,2: 0,00 8.725.831,00 28.600.623,23 | 1°/09/200€| 31/08/201:| 1
Adesé&o n° 02/20C
LEGENDA
Modalidade: Situagéo da Transferéncia: 4 - Concluido
1- Convénio 1- Adimplente 5- Excluido
2- Contrato de Repasse 2- Inadimplente 6 - Rescindido
3- Termo de Cooperacao 3- Inadimpléncia Suspensa 7 - Arquivado
4 - Termo de Compromisso

Fonte: COGEP/SPOA/MP — Data: 31/12/2011

(*) informamos que por intermédio do Comunica 5467SIAPE, de 26/08 a 25/09/2010, a Secretaria@®Ros Humanos SRH/MP determinou para o0 més edmbet de 2010
o inicio do processo de automatizacéo do per cagéi@aldde suplementar, considerando a Portaria @uiaj SRH/SOF n° 1, de 29/12/2009, DOU de 30/12/2B69virtude da
situagdo exposta, a partir de 1°/09/2010, o repafest® a GEAP ocorre por meio da rubrica 32623 (GEA Per capita Patrocinador), elemento de despe3808308
(Ressarcimento Assisténcia Médico/Odontoldgico).

(**) O valor de R$ 28.600.623,23 refere-se ao pagato da per capita a GEAP sendo que R$ 16.710.39j2efetuado por meio do SIAFI — empenho; R$8A.&5,00 o
repasse ocorreu por meio da rubrica 32623 (GEARerdapita Patrocinador) pelo elemento de despe®09308 (Ressarcimento Assisténcia Médico/Odontmiygi no periodo
de setembro/2010 a dezembro/2011
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6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados/@&ores repassados nos trés
ultimos exercicios

| - Quadro A.6.2 - Resumo dos Instrumentos Celebrams Pela UJ nos trés Ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenacao-Geral de Gestédo de Pessoas - COGEP

CNPJ: 00.489.828/0002-36

UG/GESTAO: 201005/00001

Quantidade de
instrumentos | Montantes repassados em cada exercicio, independemtente

Modalidade celebrados em do ano de celebracao do instrumento (em R$ 1,00)
cada exercicio
2011 | 2010 | 2009 2011 (%) 2010 (*9) 2009
Convénio 1 1 1 8.725.831,00 6.780.430,0( 7.1480000,

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacao

Termo de Compromisso

Totais 8.725.831,00 6.780.430,00 | 7.148.100,00

Fonte: COGEP/SPOA/MP — Data: 31/12/2011

(*) Por intermédio do Comunica 540676 — SIAPE, @68 a 25/09/2010, a Secretaria de Recursos Humari+/MP
determinou para o més de setembro de 2010 o irdoigprocesso de automatizacdo do per capita da saude
suplementar, considerando a Portaria Conjunta SRH/$° 1, de 29/12/2009, DOU de 30/12/2009. Em d@&tda
situagdo exposta, a partir de 1°/09/2010, o repdsesi® a GEAP ocorre por meio da rubrica 32623 (GEA Per
capita Patrocinador), elemento de despesa 33904B@8sarcimento Assisténcia Médico/Odontoldgico)plidodo

de setembro de 2010 a dezembro de 2010 a impaatdedR$ 3.163.994,00 foi repassada a GEAP por neiwbrica
32623 (GEAP - Per capita Patrocinador), elemento despesa 33909308 (Ressarcimento Assisténcia
Médico/Odontolégico).

(**) No Relatério de Gestdo do exercicio de 2010 focdalo o valor de R$ 6.971.820,00. Contudo, houve uma
retificacdo no SIAFI de R$ 191.390,00, devido a uplicidade de lancamento sendo o valor correto Rig
6.780.430,00.

6.1.3 InformagOes sobre o conjunto de instrumentos de transfer@as que vigerdo no
exercicio de 2012 e seguintes

| - Quadro A.6.3 - Resumo dos instrumentos de trafsréncias que vigerdo em 2012 e exercicios seguinte

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenacdo-Geral de Gestéo de Pessoas -EOGE
CNPJ: 00.489.828/0002-36
UG/GESTAO: 201005/00001

Qtd. de Valores (R$ 1,00 % do Valor
3 instrumentos com - global repassado
Modalidade vigéncia em 2012| Contratados :teépgosi?d(g)s Prz\gitzo'(s*gara até o final do
e seguintes exercicio de 2011

Convénio 1 34.426.546,23| 28.600.623,23 10.300.000,00 83,08

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacao

Termo de Compromisso

Totais 1 34.426.546,23 | 28.600.623,23 10.300.000,00 83,08

Fonte: COGEP/SPOA/MP — Data: 31/12/2011

(*) O valor de R$ 28.600.623,23 refere-se ao pagamela per capita a GEAP sendo que R$ 16.710.798)23
efetuado por meio do SIAFI — empenho; R$ 11.8890825 repasse ocorreu por meio da rubrica 32628/B — Per
capita Patrocinador) pelo elemento de despesa 33@9Ressarcimento Assisténcia Médico/Odontolégicajo
periodo de setembro/2010 a dezembro/2011

(**) O valor de R$ 10.300.000,00 refere-se a prawvipara 2012 do pagamento da per capita a GEARiaflt pelo
SIAPE por meio da rubrica 32623 (GEAP - Per CapRatrocinador), pelo elemento de despesa 33909308
(Ressarcimento Assisténcia Médico/Odontoldgico).
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6.2

CONVENIOS, TERMOS DE COOPERACAO E CONTRATOS DE REPASSE

INFORMACOES SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS RELATIVAS AOS

| - Quadro A.6.4 - Resumo da Prestagdo de Contaslse Transferéncias Concedidas pela UJ na Modalidadee
Convénio, Termo de Cooperacdo e de Contratos de Regse

Unidade Concedente

Nome: Coordenacao-Geral de Gestéo de Pessoas - EOGE

CNPJ: 00.489.828/0002-36

| UGI/GESTAO: 201005/00001

Exercicio da
prestacdo das

Quantitativos e montante repassados

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

contas CamaR s Termo de~ Contratos d¢
Cooperagac Repasse
Contas prestadas Quantidade .
2011 Monta_nte Repassado (*)
Contas NAO prestadas CUERIIEGLE 1
Montante Repassado 4.034.966,0(
Contas prestadas Quantidade — 1
2010 Monta_nte Repassado (**) 6.780.430,00Q
Contas NAO prestadas QuenizEgl
Montante Repassado
Quantidade 1
2009 Contas prestadas Montante Repassado 7.148.100,0(
Contas NAO prestadas Queniizegle
Montante Repassado
Anteriores a Quantidade

2009

Contas NAO prestadas

Montante Repassado

Fonte: COGEP/SPOA/MP — Data: 31/12/2011
Observacéao: Por intermédio do Comunica 540676 -P&EIAde 26/08 a 25/09/2010, a Secretaria de Recutismsanos
SRH/MP determinou para o més de setembro de 204{io do processo de automatizagdo do per capétasalide
suplementar, considerando a Portaria Conjunta SRHI$° 1, de 29/12/2009, DOU de 30/12/2009. Em dé&tda
situag8o exposta, a partir de 1°/09/2010, o repdsesi®e a GEAP ocorre por meio da rubrica 32623 (GEA Per

capita Patrocinador), elemento de despesa 33909B@8sarcimento Assisténcia Médico/Odontoldgico).

* A prestagdo de contas do exercicio de 2011 estdifta para 0 més de marco de 2012.
** No Relatério de Gestao exercicio de 2010 foidado o valor de R$ 6.971.820,00. Contudo, houve netifecagéo
no SIAFI de R$ 191.390,00, devido a uma duplicidssln¢camento sendo o valor correto de R$ 6.780043
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6.2.1 Informacbes sobre a analise das prestacfes de contas de copngéaide contratos de

repasse

| - Quadro A.6.5 - Visdo Geral da analise das Prestdes de Contas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Coordenacdo-Geral de Gestédo de Pessoas -EOGE
CNPJ: 00.489.828/0002-36 | UG/GESTAO: 201005/00001
Exercicio ds Instrumentos
prestacdo Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
das contas Convenios Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de . Contas analisadas
andlise ainda na )Quantldade Contas N&o analisadas
vencido Montante repassado (R$)
2011 Quantidade Aprovada
Contas -
Com prazo de |analisadas Quant!dade SEp IR
andlise vencido = Quant!dade i TEE
Contas NAO | Quantidade
analisadas | Montante repassado (R¢
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
(*) 2010 Contas analisad |Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2009 Contas analisad | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado
Ea(te(arrciz)crleossa Contas NAO Quantidade
2009 analisadas Montante repassado

Fonte: COGEP/SPOA/MP — Data: 31/12/2011
(*) Por intermédio do Comunica 540676 — SIAPE, de 26/@8/09/2010, a Secretaria de Recursos HumanogNRH
determinou para o més de setembro de 2010 o irdoigprocesso de automatizacdo do per capita da saude
suplementar, considerando a Portaria Conjunta SRHI$° 1, de 29/12/2009, DOU de 30/12/2009. Em dé&tda
situag8o exposta, a partir de 1°/09/2010, o repdesi®e a GEAP ocorre por meio da rubrica 32623 (GEA Per

capita Patrocinador), elemento de despesa 33909B@8sarcimento Assisténcia Médico/Odontoldgico).
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6.3 ANALISE CRITICA

No ambito da Unidade Gestora 201005 - Coordenagiat@e Gestdo de Pessoas - COGEP, nao
houve inadimpléncia por parte da Fundacgao de StgieiSocial -GEAP nem do MP, portanto n&o
ocorreram medidas saneadoras.

Em relacdo ao Convénio de Adesdo n° 02/2008, eelebentre este Ministério e a GEAP, os
prazos para empenho foram cumpridos. Quanto a gdmldas transferéncias efetuadas nos trés
altimos exercicios ndo ocorreram imprevistos.

A partir de setembro de 2010 os pagamentos dasilmagdes per capita foram incluidos no
SIAPE. A contar deste més, bem como no exercicid0dd, ndo ocorreram mais transferéncias a
GEAP por meio de empenho, e, sim, por Ordens Bescar

Foi registrada no SIAFI, por meio da transacao >EXEANSF, observacédo Tipo 13 -Valores néo
Liberados, referente ao saldo a liberar de R$ B774B,00, correspondente ao empenho inicial,
visto que o Convénio de Adesao n° 02/2008 expir8E®8.2012.

As prestacoes de contas de 2008, 2009 e 2010 esg@dares, cumprindo os principios da
eficiéncia e eficacia na Administracéo Publica.

Para o gerenciamento das transferéncias outraadesdnternas colaboraram (Exemplo: CGLOG e
CGPOF). Externamente, obteve-se a cooperacdo d&®GEA
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7 - PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO 1l DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

7 Declarac¢io de atualizagio de dados no SIASG E SICONV

Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Or¢gamento e Administragdo
Esplanada dos Ministérios - Bloco “K” - 2° Andar
70.040-906 - Brasilia - DF
Fax: (0XX61) 2020.5005 - Telefone: 2020.4420

e-mail: spoa@planejamento.gov.br
DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por
esta Unidade estdo disponiveis e atualizados, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais - SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de
Repasse ¢ Termos de Parceria - SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de

agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 17 de janeiro de 2012.

Jo%f RO GOMES
Subsecretario de Planejamento, Orgamento e Administragdo
da Secretaria-Executiva - SE/MP
CPF: 359.663.869-00
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8 - PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010R

8.1 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI N°

8.730/93.

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo - SPOA
| — Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, ppautoridade e servidores da UJ, da obriga¢éo de &egar

a DBR.

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de Entrega

r

a DBR
Detentpres de_ Celee & Situacao em relagdo as exigéncial Posse ou Inici  Final do
Funcdes obrigados a - - . . -
da Lei n® 8.730/93 do exercicio de| exercicio da| Final do exercicio
entregar a DBR ~ ~ . .
Funcao ou Funcao ou financeiro
Cargo Cargo
i ) Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Autoridades (InC|so§ la Vi Entregaram a DBR 0 0 0
do art. 1° da Lei n° ——
8.730/93) Entregaram a Autorizacdo de Acesso 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR — 0 0 0
Entregaram a Autorizacdo de Acesso 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacao 0 0 0
Funcdes Comissionadas|OPrigados a entregar a DBR 249 110 249
(Cargo, Emprego, Funcao|Entregaram a DBR 0 0 0
de Confianca ou em  |Entregaram a Autorizagdo de Acesso 249 110 249
comisséo) N&o cumpriram a obrigacao 0 0 0

Fonte: COGEP/SPOA/MP —

Data: 31/12/2011

Gabinete do Ministro - GM
Il — Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, jr autoridade e servidores da UJ, da obrigacéo de
entregar a DBR.

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de Entegar ¢

Detentores de Cargos e | . ~ ~_ x S — - BEL
Funcdes obrigados a Sltua(;ag em _rel:tgao as exigencla, Posse OL! |.n|c|c F|na:| qO . »
entregar a DBR a Lein®8.730/93 do exercicio de exercicio da | Final do exercicio
Funcéo ou Funcéo ou financeiro
Cargo Cargo
i i Obrigados a entregar a DBR 1 0 1
Autodrgdgftt.eiélggligisrlloa i Entregaram a DBR . 0 0 0
8.730/93) Entregaram a Autorizacdo de Acesso 1 0 0
N&o cumpriram a obrigacao 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR — 0 0 0
Entregaram a Autorizacdo de Acesso 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Funcdes Comissionadas|OPrigados a entregar a DBR 86 12 86
(Cargo, Emprego, Funcao|Entregaram a DBR 0 0 0
de Confia}n(;? ouem Entregaram a Autorizagdo de Acesso 86 12 86
comissdo) N&o cumpriram a obrigacao 0 0 0

Fonte: COGEP/SPOA/MP —

Data: 31/12/2011
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Consultoria Juridica - CONJUR
Il — Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento,por autoridade e servidores da UJ, da obrigacéo de

entregar a DBR.

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregaf

Detentores de Cargos e | . o B & P — _a DBR
Funcdes obrigados a Sltuagag em _relfu;ao as exigéncial Posse ou Inicic Fma}l qo . B
entregar a DBR a Lein°®8.730/93 do exercicio de exercicio da | Final do exercicio
Funcao ou Funcéo ou financeiro
Cargo Cargo
i i Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Autodrgdgﬁitt.eio(lggligisrl]oa Vi Entregaram a DBR _ 0 0 0
8.730/93) Entregaram a Autorizacdo de Acesso 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacao 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR — 0 0 0
Entregaram a Autorizacdo de Acesso 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Funcdes Comissionadas |OPrigados a entregar a DBR 38 2 38
(Cargo, Emprego, Funcao|Entregaram a DBR 0 0 0
de Confia}n(;? ouem Entregaram a Autorizagdo de Acesso 38 2 38
comissdo) N&o cumpriram a obrigacdo 0 0 0

Fonte: COGEP/SPOA/MP —

Data: 31/12/2011

Secretaria Executiva - SE
IV — Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, pr autoridade e servidores da UJ, da obrigacdo de

entregar a DBR.

Detentores de Cargos e

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR

~ . Situacdo em relacdo as exigéncia| Posse ou Inici  Final do
Fugr?t?ssaorb;lgDaBdss a da Lei n°®8.730/93 do exercicio de| exercicio da | Final do exercicio
Funcao ou Funcao ou financeiro
Cargo Cargo

i i Obrigados a entregar a DBR 0 0 0

Auto;gd:?tt.aio(lgglig?rl]oa Vi Entregaram a DBR _ 0 0 0

8.730/93) Entregaram a Autorizacéo de Acesso 0 0 0

N&o cumpriram a obrigacdo 0 0 0

Obrigados a entregar a DBR 0 0 0

Cargos Eletivos Entregaram a DBR _ 0 0 0

Entregaram a Autorizacdo de Acesso 0 0 0

N&o cumpriram a obrigacao 0 0 0

Funcgdes Comissionadas|Obrigados a entregar a DBR 27 7 27

(Cargo, Emprego, FuncaolEntregaram a DBR 0 0 0

de Confianca ouem  |Entregaram a Autorizag&o de Acesso 27 7 27

comissdo) N&o cumpriram a obrigacdo 0 0 0

Fonte: COGEP/SPOA/MP —

Data: 31/12/2011
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Departamento de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — DEST
IV — Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, pr autoridade e servidores da UJ, da obrigacdo de
entregar a DBR.

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo d
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Functe Situacdo em relacdo as Posse ou Inicir IF',n?I ?ju Final do
obrigados a entregar a DBR exigéncias da Lei n° 8.730/9% | do exercicio d¢ ex:]alr(i:lg:ioo de exercicio
Funcéo ou = financeir
Funcao ou
Cargo (o]
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos la IV do art. 1° da Lei n°® | Entregaram a DBR - - -
8.730/93 N&o cumpriram a obrigacao - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacao - - -
- Obrigados a entregar a DBR 15 17 43
Funcbes Comissionadas Entregaram autorizagdo de acesso 15 17 43
(Cargos, Emprego, Funcéo de
Confianca ou em comissdo | Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacao 0 0 0

Fonte: COGEP/SPOA/MP — Data: 31/12/2011

8.2 ANALISE CRITICA

A analise critica a seguir aplica-se a todos oglmpsado item 8 - Informacdes relacionadas a
entrega e ao tratamento das Declaracdes de Bemsdaf— DBR.

A Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEBR/SR unidade responsavel no ambito do
MP pelas atividades de acompanhamento da entregadelclaracdes de bens e rendas dos
servidores alcancados pela Lei n° 8.730/93.

Os formuléarios de Declaracdo de Bens e Rendas — ®B& Autorizacdo de Acesso aos Dados de
Bens e Rendas das Declara¢gfes de Ajuste Anual plasb;mde Renda Pessoa Fisica (Anexos | e 1l
— IN/TCU n° 67/2011) sao recebidos em papel e ordrale € realizado por meio de planilhas
EXCEL; porém, estd sendo criado, em parceria coBe@etaria de Logistica e Tecnologia da
Informacéao - SLTI, sistema informatizado para eggenciamento.

A COGEP néo realiza nenhum tipo de analise da dega para identificar eventuais
incompatibilidades entre o patrimoénio do servidaa eemuneracdo recebida. As declaracdes séo
recebidas em envelope lacrado para preservarlo fggal das informagdes e arquivadas em local
especifico.

Nos casos em que se verifica 0o descumprimento dpositivo legal acima mencionado, a
COGEP/SPOA expede comunicacao diretamente ao eeremm prazo estabelecido para a entrega
da declaracado, informando que sera instaurado ggocadministrativo disciplinar caso nao seja
cumprido o referido prazo.

9 - PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
9.1 ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Quadro A.9.1 - Estrutura de controles internos da U

ANEXO V
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10 - PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

10.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

ANEXO VI

11 - PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

11.1 GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

QUADRO A.11.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOV EIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

Quantidade de Iméveis de Propriedade da Unia
Localizagcao Geogréfica de responsabilidade da UJ
Exercicio 2011 Exercicio 2010
DISTRITO FEDERAL - DF 3 3
Brasilia 3 3
BRASIL RIO DE JANEIRO - RJ 1 1
Rio de Janeiro 1 1
Subtotal Brasil 4 4
Total (Brasil + Exterior) 4 4

Fonte: SPIUnet e SIAFI - Posicao: 31/12/2011

Quadro A.11.3 - Discriminacéo dos Bens Imoveis deépriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Despesa com

Estado de Valor do Imével Manutencg&o no
UG RIP Regime Conservacg exercicio
ao Valor Data da Valor imével | Instalacses
Histérico | Avaliacdo Reavaliado Goes
201004 | 970124346500- | 13-ENtrega - Adm| o 06/12/201C| 21.639.767,47
Federal Direta
201004 | 970124348500- | 13-Entrega - Adm 06/12/201C| 1.517.616,10
Federal Direta | Bom
201004 | 970124350500- | 13-Entrega - Adm 28/12/200€| 8.964.357,43
Federal Direta | Regular
201004 | 600103699500- | 13- ENtega - Admi & pom 02/05/200¢|  517.758,78
Federal Direta
Total

Fonte: SPIUnet e SIAFI - Posi¢cdo: 31/12/2011
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ANALISE CRITICA

As informacBes constantes dos quadros A.11.1 e .3.Idram extraidas do Sistema de
Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Uni&PIUnet e do Sistema Integrado de
Administracédo Financeira do Governo Federal - SIAFI

Em relacdo ao quadro A.11.2, referente a DistrduiEspacial de Bens Imoveis de Uso Especial
Locados de Terceiros, ndo foi incluido porque conédados obtidos no SPIUnet, verificou-se
gue nado consta imoveis locados de terceiros sebpmnsabilidade de Unidade Jurisdicionada - UJ.

No que se refere ao quadro A.11.3, ndo foi possiy@eenchimento dos campos relativos ao valor
histérico e a despesas com manutencdo do imévejupamao constam campos no SPIUnet para
alimentacéo dessas informacoes.

Finalmente, faz-se necessario a realizacdo de tudcesterno conduzido pela SE/SPOA junto a

SPU para verificar se a gestdo dos quatro benseismidelacionados nos quadros acima deve
realmente ser de responsabilidade da SPOA ou sziaevser transferidos para as unidades que
efetivamente os utilizam. Um deles, o de RIP n°1924346.500-0, por exemplo, é utilizado pela

Secretaria de Orcamento Federal - SOF/MP.
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12 - PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
12.1 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

QUADRO A.12.1 — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADEURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados 1 5 3AvaI|a<;ao
Planejamento da area
1. Ha planejamento institucional em vigor ou ex#tea que faz o planejamento da UJ comg um
todo. X
2. H& Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. H& comité que decida sobre a priorizacdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ.
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos
4, Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI.

7

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlammple cargos do Orgdo/Entidade. X
Seguranca da Informagéo
6. Existe uma area especifica, com responsabilkddéénidas, para lidar estrategicamente ¢om
seguranca da informacgao.
7. Existe Politica de Seguranca da Informagdo (B®l)vigor que tenha sido instituida medidnte
documento especifico.
Desenvolvimento e Producéo de Sistemas
8. E efetuada avaliagéo para verificar se os resute Tl sdo compativeis com as necessidades da
uJ.
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neegde metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis digsefas solugdes de Tl do Orgéo/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadacde nivel de servico.
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servigos de Tl
12. Nivel de participacéo de terceirizacédo de leessrvicos de Tl em relagdo ao desenvolvimento
interno da prépria UJ. 90%
13. Na elaboracéo do projeto basico das contratad@eT| sdo explicitados os beneficios| da
contratagdo em termos de resultado para UJ e méens® em termos de TI.
14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalineafarado ou possui area especifica de gestéo de
contratos de bens e servigos de TI. X
15. Ha transferéncia de conhecimento para sendddoeOrgéo/Entidade referente a produtds e
servicos de Tl terceirizados? X
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Consideracfes Gerais: A gestdo de Tecnologia dentaicdo — Tl estad em consonancia com as orientagbasadas da Secretaria de Logistica e Tecnoleglafdrmacéo T
SLTI.

LEGENDA

Niveis de avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmati&antegralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmatié parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar agoozédo de aplicacao do fundamento descrito na aftivia no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmatig@garcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativinéegralmente aplicada ao contexto da UJ.

96



13 - PARTE A, ITEM 13, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

13.1 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

13.1.1 - Relacado dos portadores de cartdo de crédito corporativo na uadk e utilizagcdo no

exercicio

| - Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartao de Crédito&porativo por UG e por Portador

Cédigo da UG:201013 — CEOF/SPOA

Limite de Utilizacdo da UG 31.200,00 (*)

Valor do
Limite Valor
Portador CPF Individual
**) Saque Fatura Total
Maria Aparecida Teixeira
Gongalves 238.942.611-53 2.600,00 0,00 2.671,95| 71296
Total utilizado pela UJ 2.600,00 0,00 2.671,95 2.671,95
FONTE: SIAFI- Data: 31/12/2011
(*) Limite anual.
(**) Limite mensal.
13.1.2 - Utilizagao dos cartbes de crédito corporativo da unidade
Il - Quadro A.13.2 - Despesa Com Cartao de Crédit€orporativo (Série Historica)
R$ 1,00
Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade Valor (a) Quantidade Valor (b) (at+b)

2008 3 510,00 21 9.986,34 10.496,34
2009 0 0,00 16 6.236,63 6.236,53
2010 0 0,00 17 5.203,p7 5.203,27
2011 0 0,00 9 2.671,95 2.671,95

TOTAL 3 510,0( 61 24.098,0 24,608,009

FONTE: SIAFI- Data: 31/12/2011

14 — PARTE A, ITEM 14, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
N&o se aplica a natureza da UJ

15 - PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

15.1 DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

ANEXO VI

15.2 DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO

EXERCICIO
ANEXO VIII.

15.3 RECOMENDAGCOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

ANEXO IX

15.4 RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO

EXERCICIO
ANEXO X.
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16 — PARTE A, ITEM 16, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
N&o se aplica a natureza da UJ

B - PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010 INFORMACOES CONTABEIS DA
GESTAO

17 - PARTE B, ITEM 17, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

17.1 DECLARA(}AO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DA S
DEMONSTRACOES CONTABEIS
ANEXO XI
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C - PARTE C DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010 — CONTEUDO ESECIFICO POR
UJ OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

18 - PARTE C, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

18.1 Despesas com Publicidade e Propaganda
No ambito do MP, as acOes decorrentes de publieidgatopaganda concentram-se nos segmentos
de publicidade de utilidade publica e legal.
Para prestacdo dos servicos relativos a publicidiedetilidade publica, o MP celebrou contrato
com a empresa DEBRITO Propaganda LTDA, CNPOMNO00.424/0003-18, no valor global de R$
14.000.000,00, com vigéncia de 09/12/2008 a 080IA/2 A dotacdo orcamentaria para o
financiamento das despesas com o referido confraiocada anualmente na Acdo Orgcamentaria
4641 - Publicidade de Utilidade Publica do Prograh®83 - Gestdo da Politica na Area de
Planejamento.
No exercicio de 2011 foram realizadas as acoeg@balacionadas:
» divulgacéo do Programa de Aceleracéo do CrescimdPfeC em meio digital,
* criacéo e producdo de material de divulgacéo dgranoas e acoes a cargo do MP;
e criacdo, producéo e veiculacdo de campanhas deidalde de Utilidade Publica —
PUP, dentro dos seguintes temas:
a) E-MAG - Programa de Acessibilidade do Governdefral;
b) PAC 2 - selecao de projetos;
c) Minha Casa, Minha Vida - selecéo de projetos; e
d) Compras Publicas Sustentaveis.
A segquir, planilha demonstrativa da execucdo orgdé@m@ e financeira dessas despesas nos
exercicios de 2008 a 2011, inclusive, restos arpaga

Publicidade de Utilidade Publica - Demonstrativo dddespesas

R$ 1,00
Restos a Pagar

~ Despesa | Despesa | Valores Saldo a

Ano | Dotagdo Empenhada| Liquidada Pagos Inscritos |Cancelado§  Pagos Pagar em
31/12/2011
2011| 4.000.000,00 4.000.000,00 734.918,97 734.918,97 3.3610 0,00 0,00 3.265.081,03
2010| 4.000.000,0 4.000.000,03.038.181,6 3.038.181,6 961.818,3 0,00 894.301,64 67.516,6
2009| 6.000.000,0 1.700.000,0 281.726,5] 281.726,5|1.418.273,5 17.457,7| 1.400.815,7 0,04
2008| 2.000.000,0 2.000.000,0 0,0d 0,00 2.000.000,p0 0,0¢ 2.000.000,0 0,0d
Total| 16.000.000,011.700.000,04.054.827,1] 4.054.827,14 7.645.172,8 17.457,7) 4.295.117,3 3.332.597,72

FONTE: SIAFI GERENCIAL — Data: 31/12/2011

Com relagcéo a publicidade legal, o MP celebrouratmtcom a Empresa Brasil de Comunicacao
S/A - EBC, CNPJ N©9.168.704/0001-42, objetivando a distribuicdgpdhlicidade legal de seu
interesse. Referido contrato tem vigéncia de 02@B7 a 07/03/2012.

A dotacdo orcamentaria necessaria ao custeio dgmeshkes decorrentes da contratagdo acima foi
alocada anualmente nos seguintes programas e acoes:
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Ano/Programa/Ac¢ao

Despesa

Valores Pagos

Empenhada
2011 314.380,36 251.434,34
0750 - Apoio Administrativo 80.000,00 47.608,70
2000 - Administracdo da Unidade 80.000,00 47.608,70
0794 - Gestéo do Patriménio Imobilirio da Unido 234.380,36 203.825,64
2A37 - Arrecadacéo e Cobranca Administtava de Créditos Patrimoniais 4.500,00 2.238,39
4852 - Destinacao de Imoveis da Unido 86.000,00 77.531,23
6738 - Regularizacdo Fundiaria em Iméweda Unido 20.000,00 12.948,42
8688 - Caracterizacao do Patrimdnio Imakario da Unido 123.880,36 111.107,60
2010 426.956,16 213.532,61
0750 - Apoio Administrativo 85.000,00 72.319,58
2000 - Administracdo da Unidade 85.000,00 72.319,58
0794 - Gestéo do Patriménio Imobiliario da Unido 341.956,16 141.213,03
2272 - Gestdo e Administracdo do Program 5.000,00 3.973,94
2A37 - Arrecadacao e Cobrangca Administitava de Créditos Patrimoniais 108.175,35 2.709,67
4852 - Destinacao de Imoveis da Unido 22.600,00 21.788,18
6738 - Regularizagdo Fundiaria em Iméweda Unido 9.626,76 5.908,32
8688 - Caracterizacao do Patrim6nio Imakério da Unido 187.824,65 98.103,52
8690 - Fiscalizagdo e Controle do Uso kiedveis da Unido 8.729,40 89720
2009 194.333,00 149.945,39
0750 - Apoio Administrativo 38.000,00 35.523,13
2000 - Administracdo da Unidade 38.000,00 35.523,13
0794 - Gestéo do Patriménio Imobiliario da Unido 156.333,00 114.422,26
2272 - Gestdo e Administracdo do Program 18.000,00 17.822,24
4852 - Destinacao de Imdéveis da Uniao 16.333,00 16.303,49
8688 - Caracterizacao do Patrimbnio Imakario da Unido 122.000,00 80.296,53
2008 194.875,58 91.267,41
0750 - Apoio Administrativo 83.705,04 29.621,70
2000 - Administracdo da Unidade 83.705,04 29.621,70
0794 - Gestéo do Patriménio Imobiliario da Unido 111.170,54 61.645,71
2272 - Gestdo e Administracdo do Program 8.589,87 -
4852 - Destinacao de Imdéveis da Uniao 8.070,29 8.070,29
6738 - Regularizacdo Fundiaria em Iméweda Unido 11.248,40 -
8688 - Caracterizacao do Patrimdnio Imakario da Unido 83.261,98 53.5724
Total 1.130.545,10 706.179,75

Fonte: SIAFI GERENCIAL — Natureza da Despesa: 339190 — Servicos de Publicidade Legal.
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Abaixo, planilha demonstrativa da execucdo orcaamente financeira das despesas com
publicidade legal do MP, nos exercicios de 200812

Publicidade Legal - Demonstrativo de Despesas

Restos a Pagar

Ano EVESZﬁﬁzza Laifsaej: Valores Pagos Inscritos | Cancelados Pagos SELLO & BEED

em 31/12/2011
2011 314.380,3p 251.434,834 251.434,34 62.946,02 0,00 0,0d 62.946,0
2010 426.956,1 213.532,6 213.532,6| 213.423,5 0,00 36.371,6 177.051,9
2009 194.333,0 149.945,3p 149.945,3| 44.387,6 35.531,98  8.855,63 0,0
2008 194.875,5 91.267,4 91.267,4| 103.608,1 92.281,7 11.326,4 0,0(
Total| 1.130.545,1 706.179,7 706.179,7| 424.365,3] 127.813,7 56.553,6 239.997,9

FONTE: SIAFI GERENCIAL — Data: 31/12/2011

CONCLUSAO

Este relatério devera compor o Processo de Toma&da&ahtas da Unidade Jurisdicionada

Secretaria Executiva do Ministério do Planejame@oamento e Gestao, relativo ao exercicio

2011, consolidando as informacfes sobre a gestianidades de sua estrutura nos termos da
Decisdo Normativa TCU n° 117, de 19 de outubroGde 2

Brasilia-DF, 30 de margo de 2012.

EVA MARIA CHIAVON
Secretaria-Executiva
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ANEXOS

ANEXO | - Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa
| - Quadro A.2.7 - Movimentacao Orcamentaria por Gupo de Despesa

Despesas Correntes

uG
oimeracto| 0N cassteacinsascso | Igfesnel 2w [ 5 ours
Recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentacgéo Interna
Concedidos 1201044 47101 09.274.1401.0739.0001  14.006,58
201044 47101 09.274.1401.0C01.0001. 281.789,48
201045 47101 04.122.0750.2000.0001  60.000,00
201045 47101 09.272.0089.0181.0001 864.577,55
170011 47101 04.122.0794.2272.0001 16.301.393,10
170011 47101 04.125.0794.8690.0001 542.801,87
170011 47101 04.126.0794.4078.0001 127.193,95
170011 47101 04.127.0794.4852.0001 4.603.153,30
170011 47101 04.127.0794.6738.0001 594.478,21
170011 47101 04.127.0794.8676.0001 169.861,66
170011 47101 04.127.0794.8688.0001 1.584.750,72
170011 47101 04.129.0794.2A37.0001 1.892.586,7P
170062 47101 04.122.0794.2272.0001 62.037,51
170062 47101 04.127.0794.4852.0001 50.971,68
201044 47101 04.129.0794.2A37.0001 27.969.632,62
201044 47101 04.129.0794.2A37.0001 921.404,44
201045 47101 04.129.0794.2A37.0001 564,56
Movimentacdo Externa
Concedidos  |110120 47101 09.272.0089.0181.0001  0.000,00
153071 47101 09.272.0089.0181.0001 189.000,00
153173 47101 09.272.0089.0181.0001 181.000,00
154035 47101 09.272.0089.0181.0001  63.000,00
154039 47101 09.272.0089.0181.0001 159 523,74
154040 47101 04.122.0750.09HB.000% .400.000,00
154040 47101 04.122.0750.2000.00012 400.000,00
158009 47101 04.122.0750.2000.0001 270.000,00
158125 47101 04.122.0750.2000.0001 228.000,00
158131 47101 04.122.0750.2000.0001  5,000,00
158135 47101 04.122.0750.09HB.0001 335,842 26
158135 47101 04.122.0750.2000.00011 344.126,47
158137 47101 04.122.0750.2000.0001  1.222 26
158141 47101 04.122.0750.09HB.0001 87.200,86
158142 47101 09.272.0089.0181.0001  10.000,00
158149 47101 04.122.0750.2000.0001  75,000,00
195007 47101 04.122.0750.2000.0001 951.025,00
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Despesas Correntes

Natureza dg Conléthjente T 5 1- Pessoal el 2-Jurose 3 - Outras
Movimentagéo Classificacdo da acéo
de Crédito ou Encargos Ence}rgos da| Despesas
Recebedora Sociais Divida Correntes

390002 47101 28.846.0901.0022.0001 40.175,58
114601 47101 28.844.0906.0284.0001 169.678,3
110120 47101 04.121.0802.8861.0001 5.595,00
114702 47101 04.121.0802.4505.0001 142.927,21
030001 47101 04.121.0802.8861.0001 15.222,48
170009 47101 04.121.0802.8861.0001 650.264,90
154019 47101 04.126.0802.8863.0001 1.585.786,8¢4
114601 47101 04.122.0750.2000.0001 10.113,08
170013 47101 04.122.0750.2000.0001 248.951,72
533013 47101 04.122.0750.2000.0001 76.579,37
110001 47101 04.301.0750.2004.0001 57.000,00
153046 47101 04.301.0750.2004.0001 58.000,00
153052 4101 04.301.0750.2004.0001 13.000,00
153054 47101 04.301.0750.2004.0001 5.000,00
153166 47101 04.301.0750.2004.0001 67.000,00
158123 47101 04.301.0750.2004.0001 7.000,00
158133 47101 04.301.0750.2004.0001 83.000,00
158147 47101 04.301.0750.2004.0001 22.398,00
158151 47101 04.301.0750.2004.0001 20.000,00
158152 47101 04.301.0750.2004.0001 4.711,00
158154 47101 04.301.0750.2004.0001 13.684,15
173057 47101 04.301.0750.2004.0001 600.000,00
153080 47101 04.306.0750.2012.0001 10.847,40
158136 47101 04.306.0750.2012.0001 5.000,00
158146 47101 04.306.0750.2012.0001 21.477,00
158147 47101 04.306.0750.2012.0001 3.000,00
158658 47101 04.306.0750.2012.0001 4.000,00
110001 47101 04.331.0750.2011.0001 2.190,00
153166 47101 04.331.0750.2011.0001 127.000,00
114702 47101 04.128.1003.4572.0001 18.240,00
170009 47101 04.128.1003.4572.0001 41.167,38
170009 47101 04.122.0794.2272.0001 12.028,15
170025 47101 04.122.0794.2272.0001 286.971,71
170032 47101 04.122.0794.2272.0001 310.991,77
170038 47101 04.122.0794.2272.0001 534.740,38
170045 47101 04.122.0794.2272.0001 611.233,57
170050 47101 04.122.0794.2272.0001 416.012,98
170055 47101 04.122.0794.2272.0001 587.316,85
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Despesas Correntes

Natureza dg Conléthjente T 5 1- Pessoal el 2-Jurose 3 - Outras
Movimentagéo Classificacdo da acéo
de Crédito ou Encargos Ence}rgos da| Despesas
Recebedora Sociais Divida Correntes
170064 47101 04.122.0794.2272.0001 370.662,62
170069 47101 04.122.0794.2272.0001 695.623,64
170075 47101 04.122.0794.2272.0001 976.399,31
170085 47101 04.122.0794.2272.0001 808.058,40
170100 47101 04.122.0794.2272.0001 843.968,77
170106 47101 04.122.0794.2272.0001 262.262,50
170114 47101 04.122.0794.2272.0001 1.106.407,80
170131 47101 04.122.0794.2272.0001 1.099.580,58
170153 47101 04.122.0794.2272.0001 752.495,95
170166 47101 04.122.0794.2272.0001 634.166,60
170175 47101 04.122.0794.2272.0001 167.335,77
170190 47101 04.122.0794.2272.0001 226.606,53
170195 47101 04.122.0794.2272.0001 504.781,16
170207 47101 04.122.0794.2272.0001 310.194,07
170214 47101 04.122.0794.2272.0001 928.898,48
170344 47101 04.122.0794.2272.0001 467.458,0p
170345 47101 04.122.0794.2272.0001 172.963,46
170346 47101 04.122.0794.2272.0001 227.684,00
170347 47101 04.122.0794.2272.0001 263.456,91
250021 47101 04.122.0794.2272.0001 62.409,44
255009 47101 04.122.0794.2272.0001 9.599,41
393029 47101 04.122.0794.2272.0001 110.890,10
170032 47101 04.125.0794.8690.0001 6.045,43
170038 47101 04.125.0794.8690.0001 3.298,64
170050 47101 04.125.0794.8690.0001 3.029,49
170055 47101 04.125.0794.8690.0001 487,96
170064 47101 04.125.0794.8690.0001 2.300,00
170069 47101 04.125.0794.8690.0001 16.732,94
170075 47101 04.125.0794.8690.0001 2.132,00
170085 47101 04.125.0794.8690.0001 7.737,56
170100 47101 04.125.0794.8690.0001 1.972,44
170153 47101 04.125.0794.8690.0001 50.063,15
170175 47101 04.125.0794.8690.0001 470,25
170195 47101 04.125.0794.8690.0001 1.668,60
170344 47101 04.125.0794.8690.0001 418,0(
170345 47101 04.125.0794.8690.0001 206,06
170346 47101 04.125.0794.8690.0001 9.729,56
170100 47101 04.126.0794.4078.0001 10.676,00
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Despesas Correntes

Natureza dg Conléthjente T 5 1- Pessoal el 2-Jurose 3 - Outras
Movimentagéo Classificacdo da acéo
de Crédito ou Encargos Ence}rgos da| Despesas
Recebedora Sociais Divida Correntes
170166 47101 04.126.0794.4078.0001 1.980,00
170346 47101 04.126.0794.4078.0001 6.500,00
090027 47101 04.127.0794.4852.0001 5.142,00
110001 47101 04.127.0794.4852.0001 201.076,35
170038 47101 04.127.0794.4852.0001 956,36
170045 47101 04.127.0794.4852.0001 31.985,5[7
170050 47101 04.127.0794.4852.0001 62.510,48
170064 47101 04.127.0794.4852.0001 163,6
170069 47101 04.127.0794.4852.0001 90.497,85
170085 47101 04.127.0794.4852.0001 120.206,19
170106 47101 04.127.0794.4852.0001 5.760,00
170114 47101 04.127.0794.4852.0001 11.062,88
170131 47101 04.127.0794.4852.0001 203.889,18
170153 47101 04.127.0794.4852.0001 38.797,7/7
170166 47101 04.127.0794.4852.0001 7.584,26
170175 47101 04.127.0794.4852.0001 142.930,48
170195 47101 04.127.0794.4852.0001 7.010,00
170207 47101 04.127.0794.4852.0001 163.820,56
240013 47101 04.127.0794.4852.0001 1.373.574,00
373001 47101 04.127.0794.4852.0001 558.825,58
254420 47101 04.127.0794.6738.0001 80.000,0D
170057 47101 04.127.0794.8676.0001 8.210,41
153062 47101 04127.0794.8688.0001 199.999,4p
153163 47101 04127.0794.8688.0001 500.000,00
154080 47101 04127.0794.8688.0001 599.300,00
170032 47101 04127.0794.8688.0001 830,00
170038 47101 04127.0794.8688.0001 302,40
170050 47101 04127.0794.8688.0001 768,00
170075 47101 04127.0794.8688.0001 9.711,76
170085 47101 04127.0794.8688.0001 12.448,28
170114 47101 04127.0794.8688.0001 72.468,0D0
170166 47101 04127.0794.8688.0001 6.290,20
170175 47101 04127.0794.8688.0001 1.200,00
170214 47101 04127.0794.8688.0001 6.727,50
135091 47101 04.122.0802.8785.0001 611.991,60
240005 47101 04.122.1003.4506.0001 1.137,87
114702 47101 04.122.1088.2D33.0001 180.735,00
170009 47101 04.122.8002.2272.0001 21.000,00
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Despesas Correntes

uG
oimeracto| 0N cassteacinsascso | 1gPesnel 2 wose [ 3 oure
Recebedora Sociais Divida Correntes
153115 47101 04.126.1003.2C03.0001 475.940,0
158129 47101 04.126.8002.4838.0001 30.800,0
158141 47101 04.126.8002.4838.0001 72.360,3
170009 47101 04.126.8002.4838.0001 10.244,0
153115 47101 04.126.8002.4838.0001 828.544,3
114702 47101 04.126.8002.8516.0001 138.960,0
153114 47101 04.126.8002.8516.0001 132.532,7
170009 47101 04.126.8002.8516.0001 18.307,7
154019 47101 04.125.1054.4064.0001 806.000,0
154019 47101 04.126.1054.10M8.0001 1.647.600,0
330002 47101 04.126.1054.10M8.0001 3.499.794.5
200109 47101 04.128.1054.2655.0001 1.280,0
255000 47101 04.128.1054.2655.0001 3.960,0
410004 47101 04.128.1054.2655.0001 3.960,0
443032 47101 04.128.1054.2655.0001 3.680,0
550006 47101 04.128.1054.2655.0001 5.200,0
153061 47101 04.331.1054.2D32.0001 30.588,8
153062 47101 04.331.1054.2D32.0001 41.025,6
153063 47101 04.331.1054.2D32.0001 123.440,0
153080 47101 04.331.1054.2D32.0001 58.496,0
153164 47101 04.331.1054.2D32.0001 26.592,1
154039 47101 04.331.1054.2D32.0001 30.000,0
154046 47101 04.331.1054.2D32.0001 39.245,0
154421 47101 04.331.1054.2D32.0001 19.876,6
158515 47101 04.331.1054.2D32.0001 83.315,0
170133 47101 04.331.1054.2D32.0001 208.000,0
344042 47101 04.331.1054.2D32.0001 7.950,0
114702 47101 04.331.1054.20D3.0001 7.920,0
153062 47101 04.331.1054.20D3.0001 157.255,5
153103 47101 04.331.1054.20D3.0001 30.560,0
154040 47101 04.331.1054.20D3.0001 51.180,0
254420 47101 04.331.1054.20D3.0001 240.000,0
Recebidos [550005 55000 08.122.0750.2000.0001 1.640.000,0
153031 26202 12.128.1067.4572.0085 2.400,0
255000 36211 10.128.0016.4572.0001 3.200,0
510002 37202 04.128.0087.4572.0001 3.430,7
158515 26441 12.128.1067.4572.0015 1.751,6
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Despesas de Capital

UG
M'\:)?/tiLr:gﬁflaggo con%eudente Classificacédo da agéo 4 — 5 — Inversdes 6- Amortizac&o
de Crédito el Investimentos| Financeiras | da Divida

Movimentacdo Interna

Concedidos 170011 | 47101 | 04.122.0794.2272.004)1 776.0'}'4,39

Movimentacéo Externa

Concedidos 170050 47101 04.122.0794.2272.0001 3.007,67
170055 47101 04.122.0794.2272.0001  73.970,00
170069 47101 04.122.0794.2272.0001 105.468,50
170085 47101 04.122.0794.2272.0001  20.600,00
170114 47101 04.122.0794.2272.0001 402.409,49
170131 47101 04.122.0794.2272.0001 521332
170153 47101 04.122.0794.2272.0001 2.980,00
170166 47101 04.122.0794.2272.0001 82 937,48
170195 47101 04.122.0794.2272.0001  5.393,00
170207 47101 04.122.0794.2272.0001 469,0(
170214 47101 04.122.0794.2272.0001  23.460,00
170345 47101 04.122.0794.2272.0001 39.971,938
170347 47101 04.122.0794.2272.0001 10.194,00
130005 47101 04.331.1054.20D3.0001 33.379,14
153015 47101 04.331.1054.20D3.0001 16.223.00
153035 47101 04.331.1054.20D3.0001  11460,46
153045 47101 04.331.1054.20D3.0001 18.192,15
153046 47101 04.331.1054.20D3.0001 38.208,00
153061 47101 04.331.1054.20D3.0001 12.398,21
153062 47101 04.331.1054.20D3.0001  9.220,00
153103 47101 04.331.1054.20D3.0001 32.966,46
153164 47101 04.331.1054.20D3.0001 26.438,00
153413 47101 04.331.1054.20D3.0001 37.346,51
154039 47101 04.331.1054.20D3.0001 33.276,71
154040 47101 04.331.1054.20D3.0001 13.305,40
154043 47101 04.331.1054.20D3.0001 28.992,28
154046 47101 04.331.1054.20D3.0001 32.735,70
154419 47101 04.331.1054.20D3.0001 13.194,98
170050 47101 04.331.1054.20D3.0001 33.000,00
170214 47101 04.331.1054.20D3.0001 33.506,67
250021 47101 04.331.1054.20D3.0001 13.009,33
250033 47101 04.331.1054.20D3.0001 24.405,97
255022 47101 04.331.1054.20D3.0001 24.087,68
510350 47101 04.331.1054.20D3.0001 10.188,57
511180 47101 04.331.1054.20D3.0001 42.755,00

Fonte: SIAFI GRENCIAL — Data: 18/01/2012
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Andlise critica
a) Movimentacéo Externa
As movimentacdes externas concedidas realizadasSp¥DA/MP destinaram-se para:
* pagamento de despesas compartilhadas com o MioistgrFazenda - MF, pela
utilizacdo de espaco fisico, nas Superintendégasdministracao - SAMF;
realizacdo de oficinas destinadas aos grupos técdic SIASS;
implantagéo das Unidades do SIASS;
contribuicbes a organismos internacionais, cujogagmmentos ficaram a cargo de
alguns 6rgaos;
capacitacao de servidores a partir de projetosragos pela SRH;
realizacdo de cursos de especializacgéo;
realizac@o de seminarios;
* pagamento da folha de pessoal do més de dezemhilvetsas universidades e
institutos federais, conforme orientacdo da Segsetle Orcamento Federal.

As movimentacdes externas recebidas pelo Ministéggiinam-se, em sua maioria, a0 pagamento
de despesas de manutencdo do Condominio do Blotoct@partilhadas com o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, apga parte do espaco fisico daquele
Condominio. Referidas descentralizacdes totalizaaso més de dezembro de 2011, o montante
de R$ 1.640.000,00 (um milhdo, seiscentos e quarsihtreais).

As outras descentralizagdes externas recebidamatasn-se ao pagamento a servidores do quadro
do MP por instrutoria em eventos de capacitacadives ao Curso SIAPE Cadastro, a formacéo de
multiplicadores do novo sistema SICAF e ao model@ahtratacédo de Tecnologia da Informacéao -
TI.

b) Movimentagao Interna
As movimentacdes internas realizadas pela SPOA/BIA pnidades gestoras ndo associadas a
unidade jurisdicionada, foram destinadas para:

* SPU, que executa as a¢cOes do Programa 0794 - Glst@atrimonio Imobiliario
da Unido, com excec¢ao do pagamento dos contratosagqucentralizados na SPOA;

» Coordenacgdo-Geral de Beneficios de Caréater Ind@niaza- CGBIN/SRH que
efetua pagamentos a anistiados politicos;

« Departamento de Administracéo de Pessoal de Oigéostos — DERAP/SE, que
efetua pagamentos referentes a concesséao de lesedipagamento de pessoal de
orgdos e entidades extintos da administracdo dieaiéérquica e fundacional
(vinculados as unidades pagadoras da Geréncia denistracdo de Pessoal de
Orgaos Extintos — GERAP), e a proventos de inaide demais direitos, de que
trata o inciso Il, do art. 118, da Lei n°® 10.238 5dde junho de 2001.
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ANEXO II — Demonstracéo dos custos de pessoal da UJ
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administ¢cdo - SPOA
| — Quadro A.5.9 — Custos de pessoal no exercide referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis

. ici Despesas de -~
rpoeges /xeicos|Vertmenosg [ [ [ [ Bl [ pomas | PR pedisves | 1
g ¢Oes | Gratificacdes | Adicionais Indenizagbes previden- des_pes_as Anteriores udiciai
Ciarios variavels
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de prawento em comissao
2011 10.245.373,39 815.790,3D 8.759.803,78 586.182,3F 1.865.040,08 451.148,68 0,00 0,00 0,00 22.723.338,50
Exercicios | 2010 9.606.790/25 684.233,69 8.738.418,56 457.299,62 1.768.551,1H 432.488,41 10.730,68 0,00 0,00 21.698.512,36
2009 7.983.069,94 824.988,80 5.661.163,00 422.426,19 747.216,74 336.494,0b 12.422,66 0,00 0,00 15.987.781,47
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2011 8.647.644,%51 243.294,45 4.932.725,64 349.224,0p 1.163.215,683 438.032,84 0,00 0,00 0,00 15.774.137,09
Exercicios | 2010 8.039.290/36 316.303,30 5.327.171,00 320.851,0P 990.943,65 402.848,57 20.549,89 0,00 0,00 15.417.957,95
2009 7.819.600,45 229.905,54 4.405.993,15 310.700,9p 620.331,80D 328.801,70 17.300,80 0,00 0,00 13.732.634,39
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcéo esgessoramento Superior
2011 1.324.617,62 752.902,05 837.962,3y 66.374,01 257.257,94 36.308,62 0,0d 0,00 0,00 3.275.422,61L
Exercicios | 2010 1.838.692|76 833.999,28 812.287,71 66.582,71 284.304,8P2 45.954,10 4.988,76 0,00 0,00 3.886.810,09
2009 1.544.813,62 847.595,1p 688.603,71 69.024,94 131.144,09 36.308,62 290,66 0,00 0,00 3.317.780,7p
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2011 1.520,60 8.842,41 256.208,98 4.368,39 24.254,00 0,00 0,00 0,00 0,00 292.153,18
Exercicios | 2010 341,82 1.833,56 273.780,3p 6.739,60 18.304,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.999,34
2009 201,14 6.305,28 279.601,38 7.615,98 15.065,0Y 0,00 0,00 0,00 0,00 308.788,8p

Fonte: SIAPE — Data: 31/12/2011
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Gabinete do Ministro — GM
Il — Quadro A.5.9 — Custos de pessoal no exerciale referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis
. ici Despesas di s
Tipologias/ Exercicios vencimentos e . - L . Alz;r::r?é?gs Demais Exeﬁcicios Decisoes o)
vantagens fixas | Retribuicbes | Gratificacdes Adicionais IndenizacGes e previden- despesaq Anteriores | Judiciais
S variaveis
ciarios
Membros de poder e agentes politicos

2011 304.702,86 0,00 26.723,18 8.907,71 6.424,18 0,00 0,00 0,00 0,00 346.757,88
Exercicios 2010 82.077,87 0,00 10.748,48 3.582,81 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0d 96.408,61

2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de prawento em comissao

2011 1.336.311,27  262.492,1D 918511,02 64.137,38 218.003,4F 46.267,64 0,00 0,0d 0,00 2.845.722,83
Exercicios 2010 1.812.374/40 423.004,98 908654,34 65.900,70 193.099,78  32.892,31 6.239,52 0,0d 0,00 3.442.165,98

2009 1.450.317,63  365.815,7p 621065,58 65.080,28 69.930,05  16.970,26 949,6( 0,0d 0,00 2.590.129,111

Servidores com Contratos Temporarios

2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores Cedidos com dnus ou em Licenca

2011 138.208,03 5.535,72 42.885,76 4.157,67 12.811,75 0,00 0,0d 0,0d 0,00 369.030,5p
Exercicios 2010 122.229,64 17.435,49 8.5632,71 8.599,91 7.718,14 75,00 840,64 0,0d 0,00 235.229,6p

2009 46.127,55 5.876,538 13.507,79 1.451,77 2.311,5% 520,0( 2,84 0,0d 0,0d 69.798,08

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo esgessoramento Superior

2011 1.551.646,10  483.335,29 226.086,34 53.485,98 187.528,07 0,00 0,00 0,0d 0,00 2.502.081,78
Exercicios 2010 1.409.217/18 487.395,92 161.545,3F 47.245,12 157.389,04 1.520,00 462,32 0,00 0,00 2.264.774,95

2009 1.339.694,71  463.038,3B8 167.858,26 45.797,59 84.522,34 0,00 672,6( 0,00 0,00 2.101.583,83

Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas

2011 158,43 0,00 156.801,3]L 3.497,79 37.201,00 0,00 0,00 0,00 0,00 197.658,58
Exercicios 2010 1.778,38 2.710,96 137.800,41 3.367,63 31.752,00 0,00 0,0d 0,0d 0,00 177.409,38

2009 2.340,83 380,82 134.806,9p 3.801,96 15.389,05 0,00 0,0d 0,0d 0,00 156.719,61

Fonte: SIAPE — Data: 31/12/2011
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Consultoria Juridica - CONJUR
Il — Quadro A.5.9 — Custos de pessoal no exercicile referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis
. . . Vencimentos e Be_neflcu_); Demais Despe§gs B Decisbes
Tipologias/ Exercicios ] L e S .~ _|Assistenciaif Exercicios e Total
vantagens fixas Retribuicdes|GratificagdegAdicionais| Indenizagdes : despesa| - Judiciais
e previden-| > =>°| Anteriores
e variaveis
ciérios
Servidores de Carreira que ndao ocupam cargo de prawento em comissao
2011 151.407,15 0,00 109.664,1B 7.078,18  43.554,2f 0,04 0,00 0,04 0,00  311.703,7p
Exercicios 2010 153.533,89 0,00 129.228,36 5.087,21 48.446,98 742,0( 0,00 0,00 0,00 337.038,44
2009 43.279,52 0,00 42.153,08 1.248,41 6.948,84 0,00 11594 0,00 0,00 93.745,79
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2011 4.832,01 0,00 2.673,82 0,00 659,81 0,00 0,00 0,00 0,00 44.173,71
Exercicios 2010 7.125,20 20.614,92 3.690,16 3.619,84 957,94 0,00 0,00 0,00 0,00 36.008,07
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Diregcao esgessoramento Superior

2011 481.993,19 779.679,78 111.269,3F 36.321,61 79.428,18 0,0d 0,00 0,0d 0,00 1.488.692,08
Exercicios 2010 494.271,02 686.084,41 99.773,88 27.557,14 70.317,21 2.841,00 2.553,98 0,0d 0,00 1.383.398,59
2009 381.492,35 634.168,1D 87.165,40 30.291,99 27.979,28 0,00 58,74 0,00 0,00 1.161.155,86

Fonte: SIAPE — Data: 31/12/2011
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Secretaria Executiva - SE
IV — Quadro A.5.9 — Custos de pessoal no exercide referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis
Vencimentos ¢ . Despesas de .
Tipologias/ Exerciciog vantagens N e o . Sz e Demals Exercicios | DSCIS0€s Total
fixas Retribuicdes | Gratificagcbes | Adicionais | Indenizacfes Assistencials ¢ des_pesas ATEEES Judiciais
previdenciarios, variaveis
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de prawento em comissao

2011 1.822.776,61 289.548,3b 444.632,15 40.767,69 90.698,53 15.470,98 0,0Q 0,0Q 0,00 2.703.894,2p
Exercicios 2010 2.476.614)99 496.257,46 541.139,66 101.886,28 90.756,30 15.658,78 4.774,02 0,00 0,00 3.727.087,4P

2009 1.919.279,85 337.043,4D 342.950,88 83.072,94 27.382,08 17.442,4p 685,3( 0,00 0,00 2.727.856,8p

Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga

2011 1.710.279,66 709,17 134.486,47 41.535,16 31.460,67 0,00 0,00 0,00 0,00 1.918.471,13
Exercicios 2010 36.391.203/88 0,00 2.084.855,38  1.011.004,5 687.467,4D  265.367,4p 225.621,97 0,0Q 0,00 40.665.520,65

2009 56.995.748,69 646,72 5.292.383,3[lL 1.634.696,2P2 649.526,62 246.038,04 6.954,46 0,00 0,00 64.825.994,06

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2011 118.891,Q4 8.155,38 10.479,22 0,00 3.874,90 0,00 0,00 0,00 0,00 141.400,99
Exercicios 2010 0,¢0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢cdo esgessoramento Superior

2011 534.716,82 536727,82 152338,82 21.947,75 59.629,14 0,00 0,00 0,00 0,00 1.305.360,3b
Exercicios 2010 373.222,86 375232,86 141904,18 24.316,48 65.729,29 838,0( 0,0Q 0,0Q 0,0Q 981.243,67

2009 260.756,93 262765,58 82183,28 17.364,92 24.112,22 0,00 147,22 0,00 0,00 647.329,70

Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas

2011 0,0p 1.829,34 2195,89 0 0,0Q 0,0Q 0,0Q 0,0Q 0,0Q 4.025,23
Exercicios 2010 0,00 2.500,08 28546,5Y 731,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.778,61

2009 0,00 1.097,60 22218,02 731,96 161,99 0,0Q 0,00 0,00 0,0Q 24.209,5Y

Fonte: SIAPE — Data: 31/12/2011
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Departamento de Coordenacédo e Governanca das EmpessEstatais — DEST
V — Quadro A.5.9 — Custos de pessoal no exercicie referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis
Vencimentos ¢ Beneficios _ Despesas de -
Tipologias/ Exerciciod vantagens o L L __ |Assistenciais  Demais Eefine | DEHENES Total
o Retribuicbes | Gratificagcbes | Adicionais | Indenizactes e des_pes_as J——— Judiciais
previdenciari| variaveis
0S
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de prawento em comissao

2011 1.680.990,50 9.943,40 211.708,96 50.605,64 61.551,89 4.065,24 0,00 0,00 0,00 2.018.865,6B8
Exercicios 2010 1.621.625,33 - 565,89 223.467,28 51.505,16 68.074,76 7.421,00 714,28 0,00 0,00 1.972.242,1p

2009 1.223.323,9p 0,0d 121.052,69 30.705,43 18.902,88 455,0( 272,06 0,00 0,00 1.394.711,98

Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga

2011 26.380,20 0,00 3.460,98 1.465,56 1.933,32 0,00 0,00 0,00 0,00 33.240,01
Exercicios 2010 218.820,28 0,0d 19.750,40 6.159,48 1.933,32 0,00 0,00 0,00 0,00 246.663,48

2009 274.797,59 0,00 23.925,01 10.221,08 3.945,8% 0,00 58,36 0,00 0,00 312.947,84

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo esgessoramento Superior

2011 2.064.185,6[1 405.907,06 202.754,35 61.165,40 151.866,96 0,00 0,00 0,00 0,00 2.885.879,38
Exercicios 2010 1.991.391,31 525.734,28 224.596,05 62.730,89 113.508,46 8.884,40 4.700,25% 0,00 0,00 2.931.545,64

2009 1.826.868,3¢% 495.211,24 207.409,14 76.222,88 52.8515Y 3.139,80 523,32 0,00 0,00 2.662.226,2P

Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas

2011 238.738,94 435,97 372.014,1y 11.827,65 50.192,15 10.857,64 0,00 0,00 0,00 684.066,52
Exercicios 2010 202.108,17 1.333,46 403.084,41 17.996,04 44.454,41 4.691,2% 0,00 0,00 0,00 673.667,74

2009 149.535,12 0,00 297.383,91 11.007,44 23.268,34 325,0( 326,74 0,00 0,00 481.846,59

Servidores Requisitados sem cargo em comissao/legpecificas

2011 2.633,41 0,0d 3.577,48 269,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.480,36
Exercicios 2010 1.630,5% -565,89 882,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.947,59

2009 545,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 545,72

Fonte: SIAPE — Data: 31/12/2011

Obs. No campo "servidores requisitados sem cargo@missado” consideramos servidores de outros érgaespossuem GSISTE neste Departamento.
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Departamento de Gest&o do Acervo de Orgédos ExtinteDEAEX
IV — Quadro A.5.9 — Custos de pessoal no exercide referéncia e nos dois anteriores Valores em R$0D

Vencimento Despesas Variaveis
Tipologia / se Beneficios .
E)lzerci?:ios vantagens| RetribuicGes | Gratificaces Adicionais Indenizacdes Assistenciais Dema@}de;pesa Total
fixas e Previdenciariog ~ "2"aVvels
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de prawento em comissao
2009 75.844,13 5.658,88 45.717,87 4.603,11 5.152,09 3.928,65 322,94 141.227)67
2010 175.835,17 1.647/12 170.587,46 2.565,35 53.005,14 14.122,5¢ 0,00 417.762,81
2011 173.323,96 10.756/68 136.671,47 8.395,56 43.503,83 5.036,7H 0,00 377.688,25
Servidores Cedidos com énus ou em Licenca

2009 0,0p 0,00 0,00 0,0d 0,00 0,0d 0,00

2010 0,0p 0,00 0,00 0,0d 0,00 0,0d 0,00

2011 3.415,44 19.953,36 1.991,47 0,0d 0,00 0,0d 0,00 25.360,27

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢cdo esgessoramento Superior
2009 602.965,36 382.582(94 112.379,96 23.318,7p 47.508,19 650,0( 147,94 1.169.553,14
2010 452.927,93 280.414/62 84.8938,67 19.435,91 69.433,41 2.615,00 3.125,22 912.845(76
2011 412.481,49 249.509(05 83.714,88 20.265,28 78.769,68 0,0d 0,00 844.740,33
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas

2009 20.068,48 (646,73) 32.421,25 1.798,19 1.302,08 0,0d 158,24 55.101,51

2010 47.643,09 0,00 69.156[99 3.876,34 8.855,80 6.042,73 0,00 135.574,05
2011 52.520,70 0,00 52.306{37 0,0d 8.871,13 10.081,19 0,00 123.779,39
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Departamento de Administracdo de Pessoal de Orga&stintos - DERAP
V — Quadro A.5.9 — Custos de pessoal no exercicie referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis
Tipologias/ | Vencimentos € Beneficios ) Déxseﬂiisgzsde Decisbes Total
Exercicios | vantagens fixa:|  Retribuicges Gratificagbes Adicionais Indenizacdes Assistenciais ¢ | Demais despesa |t - Judiciais
. e variaveis
previdenciarios
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de prawento em comissao
2011 1.993.284,01 24.167,37 1.588.811,21 101.488,41 296.048,13 76000,70 -7.415,05] 47.069,57, 4.119.454,33
Exercicios 2010 2.210.292,50 170.471,82 2.624.878,78 126.247,24 510.419,86 102.545,81 782,99 0,00 5.745.639,00
2009 1.781.698,41 146.415,24 1.983.858,82 106.533,08 244.672,26 62.621,33 4.453,96 0,00 4.330.253,10
Servidores Cedidos com dnus ou em Licenca
2011 20.499,08 0,00 3.594,33 1.266,93 608,00 0,00 0,00 0,00 25.968,34
Exercicios 2010 84.120,19 80,83 72.135,15 4.649,54 13.249,11] 334,34 0,00 0,00 214.586,28
2009 124.137,31 64.671,74 3.419,65 5.272,16 850,00 0,00 158.333,74
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo esgessoramento Superior
2011 268.437,45 9.571,89 21.808,10 7.357,30 30.040,98 106,00 0,00 0,00 337.321,72
Exercicios 2010 281.446,68 398.806,73 147.261,72 18.178,27 38.872,36 0,00 6.074,50 0,00 890.640,26
2009 394.156,88 379.106,37 123.903,86 17.170,80 23.363,93 0,00 0,00 0,00 937.701,84
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2011 0,00 0,00 606,21 202,07 06,00 0,00 0,00 0,00 808,28
Exercicios 2010 0,00 0,00 36.648,63 914,80 06,00 0,00 0,00 0,00 37.563,43
2009 0,00 0,00 37.973,13 973,67 06,00 0,00 0,00 0,00 38.946,80
Anistiados
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 212,00 0,00 0,00 212,00
Exercicios 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Requisitados sem Cargo em Comissédo
2011 0,00 55.360,91 1.317,83 0,00 0,00 0,00 0,00 56.678,74
Exercicios 2010 3.991,25 2.676,58 110.743,32 4.241,54 7.296,00 0,00 0,00 0,00 128.948,69
2009 59.201,27 331,27 100.899,79 10.948,94 3.594,93 0,00 0,00 0,00 174.976,2Q

Fonte: Cogep/Spoa/SE/MP
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ANEXO Ill — Informacdes sobre terceirizacdo de cargos e ativigdes do plano de cargos do

orgao

Quadro A.5.9-B — Cargos e atividades inerentes ategorias funcionais do plano de cargos da UJ

Descricao dos cargos e atividades do plano de casgio Quantliigfc?coigmal 1@ Ingressos no| Egressos no

orgéo em que ha ocorréncia de servidores terceiridas 5011 5010 5009 exercicio exercicio
Agente Administrativo 0 0 0 0 0
Analista Técnico-Administrativo 0 0 48 0 0
/Analista em Tecnologia da Informacao 0 0 14 0 0

Analise critica da situacdo da terceirizacdo no 6&p

Fonte: COGEP/SPOA/MP — Data: 31/12/2011

Secretaria Executiva — SE*) (**)
Quadro A.5.10 — Relacdo dos empregados terceirizeglsubstituidos em decorréncia da realizagao de camso
publico ou de provimento adicional autorizados

Nome do empregado terceirizado substituido

Cargo que ocupava no 6rgéo

Data do D.O.U. de
publicacdo da

D

dispensa
Analista de Catalogacdo de Materiai
ANSELMO ALVES RIZZ| Servicos 11/0UT/2010
Analista de Catalogacdo de Mahis ¢
DAMIAO GOMES FERREIRA Servicos 11/0UT/2010
Analista de Catalogacdo de Materiai
JAIRO ROBERTO PINHEIRO LIMA Servicos 11/0UT/2010
Analista de Catalogacdo de Materiai
IUGOROU OHARA Senvicos 11/0UT/2010
Analista de Catalogacdo de Materiai
MENE SOUZA BRASILEIRO Servicos 11/0UT/2010
DANIELLE ABRAHAO SCAFUTO Analista de Compras Governamental | 11/0UT/201
ELISVAN TEIXEIRA CHAVES Analista de Compras Governamental Il 11/0UT/201(
FABRICIO ARTHUR GALUPO MAGALHAES Analista de Compras Governamental |l 11/0UT/201(
KARINA MACEDO MARRA Analista de Compras Governamental |l 11/0UT/201(
MARCOS ANTONIO DOS SANTOS LINDOSO Analista de Compras Governamental Il 11/0UT/201(
SORAIA SILVA DE MELLO Analista de Compras Governamental Il 11/0UT/201(
ISAURA AMELIA PAIVA MELO Analista de Compras Governamental |l 11/0UT/201(
FABRICIA CAMPOS DE CARVALHO Analista de Compras Governamental Il 11/0UT/201(
ALEXANDRE PUNTAR ROSEIRA Analista de Informatica Sénior 11/0UT/2010
SWAMI BRASILIA MACHADO Analista de Informatica Sénior 11/0UT/2010
ANTONIO DE BRITO VIDAL NETO Analista de Informatica Sénior 11/0UT/2010
CLAUDIA DO SOCORRO FERREIRA MESQUITA Analista de Informatica Sénior 11/0UT/2010
DANIEL ALVES DE OLIVEIRA JUNIOR Analista de Informatica Sénior 11/0UT/2010
FRANCISCA JEANE ALVES PAIVA Analista de Informatica Sénior 11/0UT/2010
RAFAEL BRAGA DA SILVA FERREIRA Analista de Informatica Sénior 11/0UT/2010
PATRICIA DOS SANTOS RODRIGUES Analista de Informéatica Sénior 11/0OUT/2010
Analista em Dsenvolvimento e Esp. [
CHRISTIANE DA CUNHA GONCALVES Sistemas 11/0UT/2010
HERMOGENES RAMOS BATISTA CORREIA Analista em Redes e Telecomunicagtes 11/0UT/201
Analista em Servicos Multimidia sol
JUSSARA COSTA DE OLIVEIRA Redes 11/0UT/2010
BERNARDO UGUSTO FONSECA MAIA Arquiteto da Informacao 11/0UT/2010
KARINE JORGE DE CASTRO Editor de Web 11/0UT/2010
MARIANGELA MONFARDINI BIACHI Editor de Web 11/0UT/2010
WANNY FIGUEIREDO Editor de Web 11/0UT/2010
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Data do D.O.U. de
Nome do empregado terceirizado substituido Cargo que ocupava no 6rgao publicacdo da
dispensa
Técnico de Catalogacdo de Materiai
ANA CLAUDIA DA CUNHA ALVES Servicos o 11/0UT/2010
Técnico de Catalogacdo de Materiai
LIANDRO BAIAO DIAS Servicos o 11/0UT/2010
Técnico de Catalogacdo de Materiai
RAFAEL ANTONIO MILANI SILVA Servicos o 11/0UT/2010
JULIANA ARAGAO MARQUES Técnico em Atendimento ao Usuario 11/0UT/201d
TAMARA NARJARA MELO DOS SANTOS Técnico em Atendimento ao Usuario 11/0UT/2014
TENILLE RIBEIRO DE MORAIS Técnico em Compras Governamentais 11/0UT/201
NEUSA MARIA SILVA Técnico em Compras Governamentais 11/0OUT/2010
SILVIO DE OLIVEIRA VILLARES Técnico em Infra-estrutura de Redes 11/0UT/2010
EDUARDO FERREIRA DOS SANTOS Técnico em Infra-estrutura de Redes 11/0UT/2010
HERZAI DE SOUZA CRUZ Web Designer 11/0UT/2010
DEBORAH SANTA CRUZ SILVA Publicitario de Criacatleb Designer 14/JUN/2010
DEISIANE LEITE GAMA MELEGARIO Publicitario de Cagao/Web Designer 14/JUN/2010
ROGERIO FERNANDES GUIMARAES Publicitario Sénior 4/IUN/2010
DANIEL ROCHA LANSKY Jornalista Sénior 14/JUN/2010
GISELLI CHRISTINA LEAL NICHOLS Jornalista Sénior 14/JUN/2010
TERESINHA DE JESUS MOTTA TAVARES Jornalista Sénior 14/JUN/2010
TIAGO DE SOUZA BERNARDES Publicitario Sénior 14/3(2910
AMANDA DE SENA VIEIRA Analista de Gestéo 14/JUN/201
RICARDO SHIGUEAKI REIS MATSUMOTO Analista de Supert 14/JUN/2010
MANOEL MESSIAS NUNES DE MEDEIROS Analista de Supoltt 14/JUN/2010
ADRIANE FURLAN ALVES FERREIRA Analista de Gestéo 4/TIUN/2010
GIULIANNA LOUISE CHRISTOFOLI Analista de Gestao DUN/2010
LUIZ CARLOS DE FARIAS SILVA Analista de Gestéo 14M1/2010
MARIANA NASCIMENTO TOTOLI Analista de Gestao 14/JU2010
ISMAQUE NOLETO DE FREITAS Analista de Suporte | 4/1UN/2010
MAGDIEL DOS SANTOS LIMA Analista de Programac@uocamentaria |l 14/JUN/2010
ANTONIO CARLOS FERREIRA DA CONCEICAO Analista d@cumentacéo da Informacéaqg 14/JUN/2010
MARCELLO QUEIROZ CALIL Analista de Documentacéo da Informacé 14/JUN/2010
MARIA DE FATIMA DE SOUZA DOS SANTOS Analista dedgumentacéo da Informacéo 14/JUN/2010
KLEIVA VIEIRA MEDEIROS Analista de Documentacédo tfformacao 14/JUN/2010
LUCIVANE MADUREIRA SAMPAIO Analista de Documentagdla Informacéo 14/JUN/2010
SILVANIA GONCALVES COSTA Analista de Documentacéa Informagé&o 14/JUN/2010
MARIA AUXILIADORA RIBEIRO DE MORAES Técnico em Copras Governamentais 14/JUN/2010
DIONE MAGNA SILVA Analista de Compras Governamdrita 14/JUN/2010
LEONARDO DA SILVA BARBOSA Analista de Programac&scamentaria | 14/JUN/2010
MARCOS VINICIUS DE FRANCA E SILVA Analista de Progmacao Orgamentaria | 14/JUN/2010
PALTERSON MORAIS SANTOS Analista de Programacagdadmentaria | 14/JUN/2010
FABIANA COELHO DO NASCIMENTO RIBEIRO Analista derogramacado Orcamentaria Il 14/JUN/2010,
MARIA AMALIA DAMACENO SIQUEIRA Analista de Execucgd Financeira 14/JUN/2010
FLAVIA DE SOUZA RAMOS Analista de Gestao 14/JUN/201
MARIA DAS DORES ARUJO CASSEB Analista de Gestao Jum/2010
LUANA TERESA FREITAS COSTA GOMES Analista de Gesta 14/JUN/2010

Fonte: COGEP/SPOA/MP — Data: 31/12/2011

(*) Inclui os empregados terceirizados substituidostodas unidades administrativas do ministério.

(**) N&o houve substituicdo de terceirizados em201
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ANEXO IV — Informacdes sobre locacdo de méao-de-obra para atividadendo abrangidas pelo

plano de cargos do érgéo
Quadro A.5.13 — Contratos de prestacdo de servicosm locacéo de mo de obra (*)

Unidade Contratante

Nome: Coordenacgdo-Geral de Recursos LogisticosL-Gt&

UG/Gestdo: 201004/00001

| CNPJ: 00.489.828/0003-17

Informacdes sobre os contratos

Ano do
contrato

Area

Natureza

Identificacéo
do Contrato

Empresa Contratada
(CNPJ)

Periodo contratual de
execucdo das
atividades
contratadas

Nivel de Escolaridade exigido dc
trabalhadores contratados

F

M

S

Inicio Fim

C

Sit.

2006

03

Contal Empreiteira
de Reformas e
Servicos Ltda
02.669.075/0002-7

13/02/06

~

D

12/05/11

92 | 92

2007

08

Coral
Administracao e
Servicos Ltda
01.092.071/0002-0

06/03/07

D

05/03/12

11

11

2008

11

21

RCS
08.220.952/0001-2

,12/06/08| 28/06/12

09 | 09

2009

05

AJ
Servigos02.633.573
0001-88

302/01/09| 01/01/13

87 | 87

2009

03

Ebras Empresa de
Conservacao
38.062.485/0001-1

02/01/09| 01/01/12

D

28 | 28

2009

01

Servnac Solugdes
Corporativas

02/01/09| 01/01/12

2009

43

AST Assessoria em
Servigcos
Terceirizados
04.825.525/0001-1

30/07/09| 29/07/12

1

77 77

2009

47

System
00.404.317/0001-9

319/08/09 18/08/12

2009

69

MA Resende
Costa04.387.843/0
01-43

D17/11/09| 16/11/12

90

90

2009

76

Delta Engenharia
IndUstria e
Comeércio Ltda
00.077.362/0001-8

01/01/10|31/12/11

D

57

57

2010

16

Futura Servicos
Profissionais e
Administrativos
06.234.467/0001-8

29/03/10| 31/03/12

O

11| 11

2010

45

Modern Service
08.594.305/0001-8

)15/06/10 14/06/11

37| 37

2010

56

Santa Helena
Urbanizacéo e Obr
00.32.227/0001-19

102/08/10| 01/08/12

31

31

2010

71

WR Comercial de
Alimentos e
Servigcos
06.091.637/0001-1

14/10/10| 20/06/12

/

2010

72

WR Comercial de
Alimentos e
Servigcos
06.091.637/0001-1

05/11/10| 04/11/12

/

98 | 98
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Unidade Contratante

Nome: Coordenacao-Geral de Recursos Logisticosl-GiE

UG/Gesté&o: 201004/00001 | CNPJ: 00.489.828/0003-17

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido dc
Ano d Identificacio | EMPresa Contratada | execugdo das trabalhadores contratados
C(;]r?tra(t)o Area | Natureza doegé:ﬁ?gg ° | (CNPY) atividades F M S Sit.
contratadas
Inicio Fim P | C P| C|P|C
Polo
2010 1 @] 88 01.493.280/0001-8)01/01/11 31/12/11 11 11| 1} 1 E
RCS
2011 10 0] 02 08.220.952/0001-2204/01/11 16/05/12 8| 8| A
CNC
2011 8 @] 06 01.307.379/0001-4)01/03/11 29/02/12 | 08 | 08 A
Matos
2011 10 0] 11 38.055.117/0001-4503/03/11 02/03/12 02| 02 A
Captar
2011 1 @] 24 Terceirizacéo 15/06/11| 14/06/12 | 37 | 37 P
04.894.089/0001-38
Observacoes:

1 - O contrato com a MA Resende foi celebrado BEI®A para o MP e estdo alocados na SOF 11 posgesvieos de
secretariado;

2 - O contrato com a AJ Servicos foi celebrado e0BPOA para o MP e estdo alocados na SOF 16 mess®Evico de
Auxiliar de Apoio Administrativo;

3 - O contrato com a WR Comercial foi celebrado @8POA para o MP e estdo alocados na SOF 12 messeEvico de
Copeira e 1 de Garcom;

4 - O contrato com a Santa Helena Urbanizacéoefebcado com a SPOA para o MP e foram contratadRusstbs de servicos
para a SOF, composto por um determinado numeroigidistas;

5 - O contrato com a Delta Engenharia contém 16pate servicos e a exigéncia é apenas na espacdi do servico, entre
eles Engenheiro, Eletricista, Bombeiro Hidrauli®tarceneiro, Chaveiro, Serralheiro entre outros.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; Bv$ino
1 Conservacao e Limpeza; Médio; (S) Ensino Superior.

2 Seguranca; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo

3 Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.

4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no donti@)
5. Informatica; Efetivamente contratada.

6 Copeiragem;

7 Recepcao;

8 Reprografia;

9. Telecomunicacdes;

10. Manutencéo de bens moveis

11. Manutencédo de bens imoéveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Fonte: CGCON/SPOA/MP — Data: 31/12/2011
(*) Inclui todo o MP e atende a todas as suas deisia
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ANEXO V - Estrutura dos Controles Internos da UJ
Quadro A.9.1 — Estrutura de Controles Internos da U

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

Ambiente de Controle 1 |2 5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contia@sios como essenciais a consecucao

dos objetivos da unidade e ddo suporte adequadeusiuncionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa p&l sdo percebidos por todos |os

servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.

3. A comunicagao dentro da UJ é adequada e eficient

4, Existe codigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrugbes operacionaigpadronizados e estdo postos em

documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam acymatéo dos funciondrios |e

servidores dos diversos niveis da estrutura da & X laboragdo dos procedimentos, das

instru¢des operacionais ou codigo de ética ou dandu

7. As delegacdes de autoridade e competéncia séigpachadas de defini¢bes claras gdas
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos pueaes competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem pamsecucao dos resultados planejados

pela UJ.

Avaliacdo de Risco 1 |2 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomssti@o formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criti@s ja consecucao dos objetivos e metas

da unidade.

12. E préatica da unidade o diagndstico dos risgesfigem interna ou externa) envolvidos

Nnos seus processos estratégicos, bem como a ickegdid da probabilidade de ocorréngia | X

desses riscos e a consequente adocdo de medidanipiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveissi®s operacionais, de informacdes € de

conformidade que podem ser assumidos pelos divarges da gestdo.

14. A avaliagcao de riscos € feita de forma contimgamodo a identificar mudangas ho

perfil de risco da UJ, ocasionadas por transforesgds ambientes interno e externo. X

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzskds de modo a serem tratados |em

uma escala de prioridades e a gerar informagdesaitemada de decisio. X

16. Existe historico de fraudes e perdas decosataeragilidades nos processos internos | X

da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praticanidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressameos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesidelg, estoque e inventario de berns e X
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 |2 5
19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza presewii de deteccdo, para diminuir jos | X

riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametibelscidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ apoopriadas e funcionam

consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela UJupasscusto apropriado ao nivel de

beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJatiangentes e razoaveis e estéo

diretamente relacionados com os objetivos de clentro

Informacao e Comunicagao 1 |2 5
23. A informacéo relevante para UJ é devidamemntificada, documentada, armazenada

e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24, As informacdes consideradas relevantes peladldJdotadas de qualidade suficiente

para permitir ao gestor tomar as decisdes apragsiad

25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacéo divulgada internamente atende xpeatativas dos diversos grupos e

individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacao das informag8es perpassa todo&/es hierdrquicos da UJ, em todas

as dire¢Oes, por todos 0s seus componentes edaoatsua estrutura.
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Monitoramento 1 12 |3 |4 |5
28. O sistema de controle interno da UJ é constaerite monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwiderado adequado e efetivo pelas X
avaliagbes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittib para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideragfes gerais:O questionario foi respondido por um grupo de slemés ocupantes de cargos das &
estratégicas.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundametiéscrito na afirmativa € integralmente nao apbcaal contexto da UJ.
(2) Parcialmente invdlida: Significa que o fundatoedlescrito na afirmativa é parcialmente aplicadocantexto da UJ
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar goproéo de aplicacdo do fundamento descrito na afiiven no contextd
da UJ.

(4) Parcialmente vdlida: Significa que o fundametéscrito na afirmativa é parcialmente aplicadocantexto da UJ
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamengésatito na afirmativa é integralmente aplicado matexto da UJ.
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ANEXO VI — Gestdao Ambiental e Licitagcbes Sustentaveis
Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacbes Susitveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitacdes Sustentaveis 1|12 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitagbes que levem

em consideracdo os processos de extracdo ou fghwicatilizacdo e descarte dos produtos e

matérias primas. X

= Se houver concordancia com a afirmacéo acimas quiéérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢es dos Ultimos @nos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sédo produzidos com men@muwno de matéria-prima e maior X
guantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitalolae preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais quepm@mudicam a natureza (ex. produtos de X
limpeza biodegradaveis).

4, Nos procedimentos licitatérios realizados pelaade, tem sido considerada a existéncia
de certificacdo ambiental por parte das empresdisipantes e produtoras (ex: ISO), como
critério avaliativo ou mesmo condi¢éo na aquisigégrodutos e servicos. X
= Se houver concordancia com a afirmacao acima,agugficacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

Resposta: PROCEL/Eficiéncia Energética

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatimpadas econdmicas).

= Se houver concordancia com a afirmacao acima,ajumapacto da aquisicdo desses produtog X
sobre o consumo de agua e energia?
Resposta: reducao significativa do consumo

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdpios reciclados (ex: papel reciclado)| X
= Se houver concordancia com a afirmacao acimas do@m os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdiits automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos
= Se houver concordancia com a afirmacao acimagcesteo especifico utilizado foi incluido no X
procedimento licitatério?
Resposta: sim

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de berthfpos passiveis de reutilizacéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, ess® preferéncia tem sido manifestadal X
nos procedimentos licitatérios?

Resposta: Sim. Preferéncia por refil e/ou recarga.

9. Para a aquisi¢ao de bens/produtos é levada eta @e aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos béasicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de engenharia,

possuem exigéncias que levem a economia da madutengperacionalizagdo da edificagao, 3 X

reducdo do consumo de energia e agua e a utilizegfarnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuosaegigidescartados, bem como sua X
destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaahtie os servidores visando a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmacao acima, senpwocedeu a essa campanha (palestias, X

folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
Resposta: Sim. Folders e comunicag¢des oficiais

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbaonscientizacao da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recuasmsis voltadas para os seus servidores. X
= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, senmwocedeu a essa campanha (palestias,
folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais: O questionario foi respongadaim grupo de pessoas, representantes dag
areas da SPOA encarregadas da gestdo de licitggabiSPOA, CGLOG e CGDAP)

LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamed#scrito na afirmativa é integralmente nao apbticaol contexto da UJ.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitacbes Sustentaveis

1|2 [3 |4 |5

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundatoetdescrito na afirmativa é parcialmente aplicade@ontexto da UJ,

porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar gprodo de aplicacdo do fundamento descrito na afivenno contexto

da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundametgscrito na afirmativa é parcialmente aplicadeoatexto da UJ,

porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamengésatito na afirmativa é integralmente aplicado oiatexto da UJ.
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ANEXO VII — Deliberacdes do TCU atendidas no exercicio
| - Quadro A.15.1 - Cumprimento das delibera¢des ddCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Secretaria-Executiva 003517

Deliberagdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao ltem TIPO Comur_ncagao
Expedida
Oficio N°
a
01 031.984/2010-0 3%36/2011 1 15 Comunicacao 478/2011/TCU/SEC
Céamara EX-8
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Admaigési - SPOA 8897

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Alertar a Subsecretaria de Planejamento, Gegtore Administracdo do Ministério do Planejame@igamento
e Gestdo que o Tribunal constatou no ambito dor@mnh® 56/2010, o pagamento indevido de 52(cinglieuas)
horas de servico ao brigadista Alexandre Ferre@aleza.

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG
Coordenacao-Geral de Gestdo de Contratos 78312
Sintese da providéncia adotada:

pertinentes ao pagamento efetuado a empresa SaletaaHJrbanizacéo e Obras Ltda.

Sintese dos resultados obtidos
A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Adiragéio comprovou que o pagamento efetuado a eanPags |
Helena Urbaniza¢éo e Obras Ltda, mediante o Conf&kdministrativo n® 56/2010, especificamente o psso d §
pagamento n° 03110.010309/2010-39 foi realizade@normidade com as disposi¢des contratuais.
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Il - Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberacfes d TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

S ) Cddigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria-Executiva 003517

Delibera¢6es do TCU

Delibera¢6es expedidas pelo TCU

Comunicacao

Ordem | Processo Acoérdéo Item Tipo :
Expedida
. " Aviso n° 88-Seses-
_ _1a
02 | TCO018.256/2007-4 | A2POMTCUAT g 1699304 |DeIDEACAOE | 1¢y) 12 camara de
9 21/06/2011
L . . S ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadao SIORG
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Adnaigési 8897

Descricdo da Deliberacéo:

Os Ministros do TCU acordaram, reunidos em sesadl? €€amara, ante as razdes expostas pelo Relebon &indament
no art. 48 da Lei 8.443/1992 em: 9.1. Conhecer eldid® de Reexame, para, no mérito, dar-lhe provimenh2. torna
insubsistente o Acdrddo n° 6.577/2010-12 Camafa; cdm fundamento nos arts. 1°, inciso V, 39, mdis da Lei n9
8.443/1992, considerar legais os atos de conceasi&dal e de alteracdo de aposentadoria de interdesRonaldo Lui
Fernandes da Rocha, ordenando-lhes o registro; dawl.ciéncia desta deliberacdo ao recorrente e aistBtio do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo e
SIORG
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas 14336

Sintese da providéncia adotada:

Conforme orientacdo do TCU, foi providenciado oiseg da alteracdo da aposentadoria de Ronaldo Eeinandes d
Rocha e dado ciéncia ao interessado.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a diligéncia do TCU e resolu¢éo daagifio do aposentado no Sistema Integrado de Adraigést de Recurs
Humanos-SIAPE.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Quanto aos fatores negativos citamos o desgastapdeentado e da area responsavel. Quanto aossfgiosiivo:
destacamos a regularizacao do aposentado no SlAR&ma que o0 aposentado faz jus, sendo a aposeiataglgada leg:

pelo TCU.
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Il - Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberacdeslo TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

S ) Cddigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria-Executiva 003517

Delibera¢6es do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comumcagao
Expedida
Oficio TCU n°

03 006.855/2011-3 - aeb Diligéncia | SEFIP-D/1501 de

12/05/2011

L . . S ~ Cédigo

Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadao SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Adnaigési 8897

Descricdo da Deliberacéo:

O Auditor Thiago Octavio de Medeiros Fernandesc#oli por meio do Oficio n® SEFIP-D/1501 de 12/Q3/2 o envio
no prazo de 30 dias, dos seguintes documentosss#Es a instrucdo do processo de registro decafmoria de
servidor: a) mapa de tempo de servico do inativosMaldo Ferreira Lima, CPF 787.774.458-72; b) esclmentos acerda
do tempo de servico informado como “justificacéeiaf’, juntamente com a documentacdo comprobat@dlicitou,
ainda, a restituicdo a Secretaria de Fiscalizagd®@edsoal — SEFIP a 22 via do mencionado Ofictadda assinada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo e
SIORG
Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas 14336

Sintese da providéncia adotada:

Em atendimento ao Oficio n°® SEFIP-D/1501-TCU-Sefif{g, 12/05/2011, foi encaminhado, mediante o Ofiato
988/COGEP/MP, de 03/06/2011, copia do mapa de tetepservico, da Certiddo expedida pelo MinistéddPdevidéncia
e Assisténcia Social MPAS, bem como do Mandado eguidnca Individual, Sentenca n° 352/2000 — Proce8s
99.26689-3. Também foi restituida copia do refefidizio, datada e assinada, conforme solicitacd0C0.

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhamento da documentacao solicitada pelo TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor

Nao houve fatores negativos. Quanto aos fatoratiypssdestacamos o atendimento a solicitagdo do,T&@ntribuindc
dessa forma, para a celeridade quanto a instrug@ootesso de registro de aposentadoria.

126



IV - Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberacdesa TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

S ) Cédigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria-Executiva 003517

Delibera¢6es do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Comunicacao

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo :
Expedida
Controle n°®
520/2011-TCU-12 1.5;1.5.1; 27755-

04 TC 030.006/2010-4 Aposentadoria

Camara 1.5.1.1;25.1.2 TCU/Sefip de

16/02/2011
. . _ L . Cadigo
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadao SIORG
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Adnaigési 8897

Descricdo da Deliberacéo:

Os Ministros do TCU acordaram, por unanimidade, @msiderar prejudicado o mérito do ato de concesl&o
aposentadoria de Meirson Stolnik, por inépcia, tewmos do art. 3°, 88 6° e 7°, da Resolucdo TCR067207 €
determinou ao Ministério do Planejamento, Orcamentestao: 1.5- providenciasse, no prazo de 15 diasados d
ciéncia da deliberacao, o encaminhamento, pomdtdio do Sistema Sisac, novo ato de aposentadanrdagpreciacal
com corregdo das inconsisténcias verificadas; emhsse o correto preenchimento dos formulariosodeessdes o
Sistema Sisac, fazendo constar todas as informaggEsssarias ao correto exame dos atos, bem comotigdo 4
consisténcia dos dados fornecidos, sob pena dmefb das sangbes previstas no art. 6° da IN TQ0GE.

[@ )

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao coenp
SIORG
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas 14336

Sintese da providéncia adotada:

Foi elaborado novo ato de aposentadoria refereniteativo Meirson Stolnik e encaminhado por meidSitema Sisag
em 02/03/2011 ao Tribunal.At0:10805605-04-2011-@000

Sintese dos resultados obtidos

Alteracdo no SIAPE e foi dada ciéncia ao aposentado

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor

Quanto aos fatores negativos citamos a reducaalancsdo aposentado. Quanto aos positivos destzcam
atendimento a diligéncia com a retificacdo dasnsixiéncias verificadas.
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V - Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberacdes d®CU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

S ) Cddigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria-Executiva 003517

Delibera¢6es do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comur_ucagao
Expedida
Controle
6488/2009-TCU 12 : n°42689-
05 TC 007.603/2009-0 Camara Aposentadoria TCU/Sefip,de
7.11.2011
& . : L ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadao SIORG
Coordenacao-Geral de Gestédo de Pessoas 14336

Descricdo da Deliberacéo:

Reiterando os termos do Controle n°® 14802-TCU/SSif1.2009, solicitando especial atencdo no quefsee ao
encaminhamento a esta Sefip, juntamente com agstespo presente oficio, do comprovante de ciérxiatdressada
Rejane Farias de Magalhdes,nos termos do quetétiedscido no Acérddo acima mencionado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo ceolge
SIORG
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas 14336

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Oficio n® 2452/COGEP/MP, de 24/11/2@dilrestituida copia do Controle 42689-TCU/SefipGhefe
do Servico de Administracdo do TCU. Foi encaminhadficio n® 2507/ COGEP/MP, de 02/12/2011, inford@mue
foi respondido o Controle n° 14802-TCU-Sefip, matkao Oficio n°® 2805/COGEP/MP, de 24/11/2009. Essa
solicitacdo decorreu do fato de que os proventosateva sofreu a devida redugéo de 20%, com baseédia
apurada (a média apurada foi de R$ 3.858,54, meneducdo de 20%, resultou no valor de R$ 3.086,84lor dos
proventos foi reduzido por ter ultrapassado o vdéodltima remuneragao, ficando, dessa forma, erd.£43,69. Por
conseguinte, como houve a redugdo da média aritangtiurada, de R$ 3.858,54 para R$ 2.443,69,désspposto, a
época, a viabilidade do reexame solicitado, o qued a Coordenacéo aguardar resposta do TCU, pi#ia &dotar ag
providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

O processo encontra-se sobre analise do TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo
gestor

Fator negativo — Solicitacdo indevida a COGEP/MP .
Fator positivo - O atendimento da solicitacdo daJTC
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VI - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdes@ TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comur_ucagao
Expedida
Diligéncia Colegiada Oficio N° 534/2011-
06 004.869/2011-7 1571/2011 9.2.1 (Dendincia) TCU/SECEX-8
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Adnaigési - SPOA 8897

Descricao da Deliberagao:

Solicita atendimento ao subitem 9.2.1 do Acordaal1Z11-Plenario, mediante o envio de:

a) copia do Termo de Convénio n° 2/2008 e respecaditamentos, bem como os pareceres técnicoslEqs;

b) relacéo dos servidores do Ministério benefiogwdo Convénio n® 2/2008, firmado com a GEAP- Fgadale
Seguridade Social;

c)informagdes sobre os empenhos emitidos e pagaseralizados a GEAP desde o inicio da vigéncieotwénio
n° 2/2008 até a presente data;

d) esclarecimentos e encaminhamento de documenttgsrobatorios acerca do atendimento por parte aishério
do art. 5° da Resolucao Normativa n° 137/2006, généia Nacional de Saude Suplementar — ANS; e

f) listagem com valores de mensalidades e copaatiéies, desde o inicio da vigéncia do Convénid2903,
repassados a GEAP pelos servidores do Ministério.

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Caddigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Gestédo de Pessoas - COGEP 14336

Sintese da providéncia adotada:

Enviadas as Notas Informativas n° 17 e 20/COGEP#dR, a AECI, com as informacfes requisitadas peEId.

Sintese dos resultados obtidos

O TCU, pelo Oficio N° 970/2011-TCU/SECEX-8, de ®2D11, expedido para a Secretaria-Executiva do MP,
encaminhou c6pia do despacho exarado no Proces804.869/2011-7, no qual a Relatora Ana Arraeshecoh
proposicao da 82 SECEX e determinou o sobrestamdendpreciacao da denuncia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Fator positivo: 0 MP vai continuar operando o Cane&om a Fundacéo de Seguridade Social - GEAP sem
prejudicar o atendimento aos servidores e seusxdeptes usuarios do Plano de Salde daquela Fundag@bouv
fatores negativos.
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VIl - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagGeslo TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Delibera¢6es do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comur_ucagao
Expedida
988/2011-TCU-12 9.1;9.2;9.3;9.3.1; Diligénci | Controle 27857
07 028.211/2010-3 Cémara 9.3.2;,9.3.3 a TCU/Sefip
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Adnaigési 8897

Descricao da Deliberacéo:

Os Ministros do TCU acordaram, reunidos em sessd®®dCémara, ante as razfes expostas pelo Relammge
fundamento nos incisos Il e IX do art. 71 da Cionsiio Federal, nos arts. 1°, V, 39, Il, e 45 @éan® 8.443/1992,
em: 9.1. considerar ilegais as concessfes em flevdonas Caetano da Mota, Luiza Helena da SiltecRaBezerra
Morant Vieira e Zeneide Godoi de Barros, e recosagistro dos atos de n° de controle 10805605608-D00018
2, 10805605-04-2003-000131-6, 10805605-04-2004-D0@0 e 10805605-04-2004-000017-7; 9.2. dispensar
ressarcimento das gquantias indevidamente recetd@lbea-fé, conforme o disposto na Sumula n® 1@6;d@terminaf
ao MPOG que adote medidas, no prazo de 15 dias-pérd.1. dar ciéncia do inteiro teor desta defib@o ao$
interessados cujos atos foram considerados ileglstando-0s que o efeito suspensivo provenieatewkntual
interposicdo de recurso nao os eximira da devoldg&ovalores percebidos indevidamente apés ascagfies, em
caso de nao provimento desse recurso; 9.3.2. enbama este Tribunal comprovante da data em queergssado
cujos atos foram considerados ilegais tomaram @ée disposto no item anterior para efeito do &883, Il, do
RI/TCU; 9.3.3. fazer cessar 0s pagamentos decesdits atos considerados ilegais, sob pena denssdplidade
solidaria da autoridade administrativa omissa, eatgntual emissdo de novos atos, escoimados dasilargelades
verificadas, a serem submetidos a apreciacdo da TCU

[92)

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas 14336

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Oficio n°® 407/COGEP/MP, de 18/03/20fbi,comunicado o atendimento as solicitagbes do TCU
constantes no Acorddo n° 988/2011-TCU-12 Camaracdinplemento a essas informacgdes, foi encaminhaditcm
n° 661/COGEP/MP, de 27/04/2011, o qual informowespeito das novas concessdes de aposentadoridques
Caetano da Mota, Numero de Controle 10805605-04-B0D032-4, Luiza Helena da Silva, NUmero de Cdairo
10805605-04-2011-000029-4, Patricia Bezerra MoYaeira, Nimero de Controle 10805605-04-2011-000838)-
Zeneide Godoi de Barros, Numero de Controle 1088%802011-000031-6. Informou-se, ainda, que 0s s@tos
de concessdes foram enviados pelo Sistema de Apéecdos Atos de Admissdo e Concessbes — SISACNET.

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhamento das documentaces solicitadas @lbeldos novos atos via SISAC.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo
gestor

Nao houve fatores negativos. Quanto aos fatorasvyass destacamos o atendimento a solicitagdo@d, T
contribuindo, dessa forma, para a celeridade guamtstrugdo do processo de registros de aposei@ado
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VIl - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdeslo TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria-Executiva 003517

Delibera¢6es do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérdao Item Tipo Comumcagao
Expedida
Controle n9
9.1; 9.2, 93] ~ipoa 27462/TCU/SEFIP, dp
_ _1a ) H - y
08 | TC 020.239/2010-6 (5:99/ 2011-TCU-1* 1931, 9.3.2; Ezmgenc;a oria | 1110212011 e Controle f°
amara 9.3.3 posentadoria | 57915/ TCU/SEFIP  dp
25/02/2011.
. . _ L . Cadigo
Orgéao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadao SIORG
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Adnaig#sl 8897

Descricdo da Deliberacéo:

Os Ministros do TCU acordaram, reunidos em sesadd €amara, diante das razdes expostas pelo Reladon
fundamento nos incisos Il e IX do art. 71 da Civmgtio Federal, nos arts. 1°, V, 39, Il e 45 darl?e8.443/1992, em: 9.1.
considerar ilegal a concesséo de aposentadoriardeif®ereira Carneiro e recusar o registro daletfis. 2/5; 9.2.
dispensar o ressarcimento das quantias indevidemecebidas de boa-fé, conforme o disposto na SUmiul06; 9.3.
determinar a Coordenacao-Geral dos Extintos Teog&d@ue adote medidas, no prazo de 15 (quinze) paa: 9.3.1. dar
ciéncia do inteiro teor desta deliberagdo ao ister@o cujo ato foi considerado ilegal, alertandpi® o efeito suspensivel
proveniente da eventual interposigao de recurso®rekimira da devolugéo dos valores percebidosviddmente apos a
notificacdo em caso de ndo provimento desse recl3@. encaminhar a este Tribunal comprovantgadia em que o
interessado cujo ato foi considerado ilegal toméunaia do disposto no item anterior para efeit@do183, I, do RI/TCU;
9.3.3. fazer cessar os pagamentos decorrentes doraiderado ilegal, sob pena de responsabilisalittaria da autoridad
administrativa omissa, até eventual emissédo de atnja@scoimado da irregularidade verificada, @&sbmetida a
apreciacdo deste Tribunal.

1%

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo ceolge
SIORG
Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas 14336

Sintese da providéncia adotada:

Em atencdo ao Controle n® 27462/TCU/SEFIP, de 12002, foi encaminhado o Oficio n°® 307/COGEP/MP24©2/2011
a SEFIP/TCU, informando que a COGEP/MP tomou c#&doi mencionado Controle, em 23/02/2011, e quéggncia foi
encaminhada para a Superintendéncia de AdministrdgaMinistério da Fazenda no Amapa, por se trd¢aaposentad
pertencente ao Quadro do extinto Territério FeddoaAmapa, para cumprimento das determinacfesatestno Acérda
n°® 509/2011-TCU-12 Camara.

Em resposta ao Controle n® 27915/TCU/SEFIP, de22500 1, foi novamente comunicado ao TCU, por mei®€icio n°
377 COGEP/MP, de 11/03/2011, que a servidora apad@pertencia ao Quadro do extinto Territério Falddo Amapa e
gue a diligéncia ja tinha sido encaminhada a Soperidéncia de Administracao do Ministério da Faaema Amapa para
providéncias.

O O

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhamento da diligéncia a Superintendénciadaeinistracdo do Ministério da Fazenda no Amapa paovidéncias
visto que o aposentado pertence ao Quadro do@Xtertitério Federal do Amapa.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor

Quanto aos fatores negativos, citamos que a ddiggroderia ter sido encaminhada diretamente adsMiio da Fazenda.
Quanto aos fatores positivos destacamos que esistéfio teve a iniciativa de enviar a diligénci8wperintendéncia de
Administracédo do Ministério da Fazenda no Amapéreunicar ao TCU.
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IX - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberag6esa TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

S ) Cddigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria-Executiva 003517

Delibera¢6es do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Comunicacao

Ordem | Processo Acoérdéo Item Tipo :
Expedida
DA Controle 2830-
_ _1a . . . . _
00 |028.188/2000-1 | [o20OLLTCUAT 1919293931 [ Dllgendia- - rcu/sefip, de
9693 P 21/03/2011
. . . L ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadao SIORG
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Adnaig#sl 8897

Descricdo da Deliberacgéo:

Os Ministros do TCU acordaram, reunidos em sessdd®dCéamara, diante das razdes expostas pelo Relatom
fundamento nos incisos Il e IX do art. 71 da Cimgiéo Federal, nos arts. 1°, V, 39, Il e 45 darl%8.443/1992, em: 9.
considerar ilegal a concessédo de aposentadoriaaemn fle Douglas Dumaresq Silva, e recusar o regisirato de n° d
controle 10805605-04-2005-00048-0; 9.2. dispensaessarcimento das quantias indevidamente receluidaboa-fé
conforme o disposto na Simula n° 106 deste Trib@mal determinar ao MPOG que adote medidas, reopta 15 (quinze
dias, para: 9.3.1. dar ciéncia do inteiro teoraldsiiberacdo ao interessado cujo ato foi congildeitagal, alertando-o que
efeito suspensivel proveniente da eventual intégfosde recursos ndo o eximird da devolucdo dosremlpercebido
indevidamente apds a notificagdo em caso de naonmeato desse recurso; 9.3.2. encaminhar a edbeirfal documento
aptos a comprovar que o inativo teve conhecimeotaabrddo; 9.3.3. fazer cessar os pagamentos datesrdo at
considerado ilegal, sob pena de responsabiliddisa da autoridade administrativa omissa, agnawal emisséo de no
ato, escoimado da irregularidade verificada, asbmetida a apreciagdo deste Tribunal.

D

SO 0 o —

(0]

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao coenp
SIORG
Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas 14336

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Oficio n® 457 COGEP/MP, de 29/03/2@dildada ciéncia ao aposentado da exclusao dacassrDecisdo
Judicial. Em complemento, por meio do Oficio n°/&I3GEP/MP, de 05/04/2011, foi comunicado o atendimeas
diligéncias constantes no Acérdao n® 1620/2011-TI€amara ao TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhamento das documentac@es solicitadas @l dlaboracdo do novo ato via Sisac e exclusaahitéica — Decisé
Judicial no SIAPE.

)

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciaspelo gestor

Nao houve fatores negativos. Quanto aos fatoreisiymss destacamos o atendimento a solicitagdo @b, Tcontribuindc

dessa forma, para a celeridade quanto a instrug@oodesso de registros de aposentadorias.
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X - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdes d6CU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgao completa: Cadigo
¢ pieta. SIORG
Secretaria-Executiva 003517
Deliberagdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem | Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio n® 1931/2010-
10 | TC 023.627/2007-5 | 2:132/2010-TCU- | g DE TCU/SECEX-RJ-D2
Plenario )
(atualizar)
L . . L ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da determinacédo e/ou recomendao SIORG
Departamento de Coordenacao e Governanca das Emjiistatais 004488

Descricdo da Recomendacéo:

9.1. com fundamento no art. 45 da Lei n°® 8.442/1862rt. 71, inciso IX, da Constituicdo Federatedminar ag
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdojmiermédio do Departamento de Coordenacéo e Ganes
das Empresas Estatais — DEST, que:

—

9.1.1. expeca orientacdo formal as empresas assafian de que:

9.1.1.1. no prazo de 6 (seis) meses, efetuem kewesmto no intuito de identificar e regulamentar, tedos 0s
niveis de negécio, mediante andlise criteriosa wd&s sotinas e procedimentos, as atividades passolei
terceirizacdo, de modo a separa-las de acordo samatureza (v.g. conservacao, limpeza, segurarfoamatica,
assessoramento, consultoria, e outras), em condanéem as disposicées do Decreto n°® 2.271/19% ®0dnul3
TST n° 331;

9.1.1.2. no prazo de 2 (dois) meses, contado @ plrtcumprimento da medida descrita no subiteneran
confrontem os objetos de todos 0s contratos décesrterceirizados em andamento com as atividatbegificadas
a partir do levantamento acima, e identifiquem onero de trabalhadores terceirizados que se engnaeing
alguma das seguintes situagfes irregulares: ocopga@tividades inerentes as categorias funciqraigstas ng
plano de cargos da empresa; exercicio de atividegle- e presenca de relagcdo de subordinacdo dirpta e
pessoalidade; e exercicio de atividade-fim; e

9.1.1.3. no prazo de 4 (quatro) meses, contadata ga cumprimento da medida descrita no subiteneréor,
remetam ao DEST plano detalhado para substituigéio,prazo de 5 (cinco) anos, de todos os trabatbadpe s
enquadrem nas situac@es relatadas no subitem a@omampregados concursados, em atencdo ao amciag Il,
da Constituicdo Federal, o qual deverd contemplanograma informativo sobre o nimero e o percentea
substituicdes previstas em cada ano;

9.1.2. consolide os planos apresentados pelas sagpestatais em decorréncia da medida indicadabite
9.1.1.3 retro e encaminhe o resultado desse timbatiste Tribunal, para apreciacdo, a semelhangaatddo no
Acordédo n° 1.520/2006-Plenério — relativo a teizagdo no ambito da Administracdo Publica Diretatdfquica e
Fundacional;

11%
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Providéncias Adotadas

Com vistas ao atendimento da determinacao dirig@@EST no subitem 9.1.1.1, este Departamento axmed
Oficio Circular n°® 703/DEST-MP, de 24.09.2010, glito a todas as empresas estatais que constamsdadba
dados do “Perfil das Empresas Estatais”, totalinal®b empresas. Esse Oficio Circular formalizacmegrama a
ser atendido pelas empresas estatais, para curmpoirdas determinages do Acordao n° 2132/2010pomef a
seguir:

até 01.04.2011, cumprir o estabelecido no subitdm 9;

até 01.06.2011, cumprir o estabelecido no subitdml 2; e

até 01.10.2011, cumprir o estabelecido no subitdm 3.

Para as empresas controladoras, foi expedida ac@mtadicional para, enquanto acionista majoritdeiautras
estatais, colaborar no sentido de envidar esfgugae as empresas do grupo, com vistas ao acompemha e ag
atendimento pelas empresas do conglomerado, dasmiledcdes estabelecidas no Acorddo n® 2132/2018-TC
Plenério.
As medidas adotadas pelo DEST foram notificadasT@t), por intermédio do Oficio n°® 744/DEST-MP, |de
14.10.2010, dirigido a Sra. Assessora de ContrelerBo no Estado do Rio de Janeiro.

Posteriormente, no intuito de melhor debater e ziedas dificuldades para diferenciar as atividafiies-das
atividades-meio e, assim, identificar as terce@iies licitas e as ilicitas nas empresas estatdes,Departament
promoveu um Seminario e um Workshop, nos dias &8e &zembro de 2010, o qual contou com a pari@pde
dirigentes e empregados das empresas estataiscoctio Ministério do Planejamento e dos minisi&ri
supervisores das estatais, dirigentes sindicaissuttor empresarial e, até mesmo, de servidor destpante
indicado pela SECEX/RJ.

Cabe ainda ressaltar que, em decorréncia da edoegdiy este DEST do Oficio Circular n°® 703/DEST-ME
2010, diversas empresas remeteram a este Depattaofimins de respostas, 0s quais foram prontanrentetidos
ao Secretério-Geral de Controle Externo do TCU.

Dentro co cronograma estipulado, as empresas isstatarmaram as providéncias adotadas com vistaseguar
se as determinacfes contidas no Acérddo n° 2.13REST, por sua vez, orientou as empresas e, af [fina
consolidou as informacdes e as remeteu ao TCUnpemiédio do Oficio n® 746/DEST-MP, de 14.10.2G1 dual
encaminhou a Nota Técnica n° 353/CGPOL/DEST-MPndema data.

o

(0]

Setor responsavel pela implementagéo ceolge
SIORG
Departamento de Coordenacdo e Governanca das Esissitais 004488

Sintese da providéncia adotada:

Foram consolidadas as informag6es conforme a diete¢éo do Acorddo n° 2.132.

Sintese dos resultados obtidos

Diversas empresas ja haviam se ajustado as detzideis de 6rgdas de controle em relacdo a tercgiazam
razdo de termos de ajustamento de conduta firmemimso Ministério Publico do Trabalho e com o Triaude
Contas da Unido. Trés empresas apresentaram paswbdtituicdo de terceirizados: Banco do Nord#stBrasil,
Cobra Tecnologia S.A. e Instituto de RessegurdBrdsil.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Nada a informar.
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XI - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdes@ TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

3.077/2010-TCU-

11 TC 021.324/2008-6 Plenario 9.7 RE Aviso n° 2091-Seses-TCU-Plendrio
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomgdod Cédigo SIORG
Departamento de Coordenacdo e Governanca das Emistatais 004488

Descricao da Recomendacéo:

9.7. recomendar ao Ministério do Planejamento, Regao e Gestdo — MPOG que, caso ainda ndo tertbaifelua, nas
leis orcamentarias anuais previstas no art. 165atestituicao Federal, o orcamento da Petrobrasdesta implantacéo
do Complexo Petroquimico do Rio de Janeiro — Cojnpete o disposto no art. 167, inciso | e § 1°Cdastituicdo
Federal;

Providéncias Adotadas

A Recomendacao expedida pelo TCU ja havia sidoaphemte atendida, a partir de 2009, quando foiinfsero Orcament
de Investimento das Empresas Estatais a progranaedtespesas em acdes especificas destinadas antagab d
Complexo Petroquimico do Rio de Janeiro — COMPHRita o exercicio de 2010, incluiu-se também a progcad
orcamentaria da empresa 32339 — Comperj Particgsa§6A. — CPRJIPAR, uma espécie de holding dos G@smpmm a
finalidade de administrar as demais empresas reapeis pela construgdo do Complexo Petroquimico.

Por intermédio da Nota n° 01/2011/DEST/CGORI, deDD2011, o DEST encaminhou a considera¢do supes
informacdes acerca das medidas adotadas, com &istassidiar resposta deste Ministério ao TCU.

O

Setor responsavel pela implementacéo Cdodigo SIORG

Departamento de Coordenagéo e Governanga das Esitsstais 004488

Sintese da providéncia adotada:

Antes mesmo da expedi¢cdo da Recomendacdo do TCEST ja havia adotado as devidas providéncias cistasv3
inclusdo no OGU, na programacdo orcamentaria daRERIBRAS, das despesas relacionadas com o Com
Petroquimico do Rio de Janeiro — COMPERJ.

plex

Sintese dos resultados obtidos

Com a incluséo das despesas com o COMPERJ no OGitéfalido o dispositivo constitucional contidoart. 165.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor

Nada a informar.
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XIl - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagcdeslo TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
12 TC 025.671/2007-2 6'966/301})' 1.54.2. DE Oficio n° 533/2010-TCU/SECEX-
TCU-1" Camara
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG
Departamento de Coordenacdo e Governanca das Emistatais 004488

Descricao da Deliberacao:

1.5.4. determinar:

1.5.4.2. ao Departamento de Coordenacéo e Comtasl&Empresas Estatais — DEST que emita pareceusimag no prazd
estabelecido no subitem anterior, acerca das psatidotadas pelo Sistema Petrobras quanto aoacélaUPLR, em face
dos normativos vigentes e o disposto no art. 245il&.404/1976 (subitem 3.6.37 a 19);

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Coordenacdo e Governanca das Emistatais 004488

Sintese da providéncia adotada:

O Acérddo n° 6.966/2010-TCU-Camara, por intermédio do subitem 1.5.4.1, detesmia Petrobras Distribuidora SJA.
gue, em conjunto com a holding, constituisse grgdrabalho a fim de adequar a metodologia de lcalta PLR as
normas vigentes, estipulando-se um prazo de § (seises para a apresentagédo ao TCU dos resultadogados.

Da mesma forma, a determinacdo dirigida ao DES@ufis mesmo prazo para a emissdo de parecer camclasigual
depende do andamento dos trabalhos do grupo guilddPETROBRAS. Considerando que a comunicagaoERTesta
datada de 11 de novembro de 2010, esse prazo sosemncerrard em 11 de maio préximo. Ou sejahaéee até 0
momento descumprimento de prazo estabelecido g&lbpara o DEST.

Em face da importancia da matéria, o Diretor do DERpediu o Oficio n°® 879/DEST-MP, de 15.12.20li6igdlo ao
Presidente da PETROBRAS, colocando os servidoreDefmrtamento a disposicdo daquela estatal paritiaauxos
trabalhos a serem desenvolvidos, com vistas aatéehpestivamente todas as determinacdes emapeldabCU.

Em resposta, a PETROBRAS encaminhou a este Degartano Oficio GAPRE — 07/2011, de 07.01.2011, melal
informa que esta constituindo grupo de trabalholieita a indicacao de servidor deste Departampata compor citad
grupo de trabalho. O DEST, por intermédio do Ofinfb 14/DEST-MP, de 14.01.2011, respondeu a saj@itada
PETROBRAS, indicando 2 servidores para comporemipayde trabalho.

O Relatério do Grupo de trabalho foi submetido &S para emissao de Parecer conclusivo, o queuspaiténtermédic
da Nota Técnica n° 98-GT/DEST-MP, de 14.04.201%amrnhada para o TCU pelo Oficio n°® 252/DEST/MP
19.04.2011

O

Sintese dos resultados obtidos:

Foi atendida a recomendac¢éo do TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciapelo gestor

Nada a informar.
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Xl - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdeslo TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Deliberac6es do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
691/2010-TCU- Oficio n°® 84/2010
13 | TC 025.815/2008-2 Plenario 9.2. RE TCU/ADPLAN
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdédigo SIORG
Departamento de Coordenacdo e Governanca das Emistatais 004488

Descricao da Deliberacao:

9.2 com fundamento no art. 250, inciso Ill, do Regito Interno do TCU, recomendar a Comissao Intésterial de
Governanca Corporativa e de Administracdo de Rgajées Societarias da Unido — CGPAR e ao seu GExpoutivo,
que desenvolva estudos, em atencédo as compet@uneidee foram atribuidas pelo art. 3° do Decret6.821, de 22 dg
janeiro de 2007, sobre:
9.2.1. o conceito de independéncia e a quantidadmuselheiros independentes que o conselho daiathaido de cada
empresa estatal deva possuir;
9.2.2. a possibilidade de instituir, formalmentgyratica de sesséo executiva no conselho de adragéie das empresgas
estatais, quando o dirigente maximo também fognaiete deste;

9.2.3. a possibilidade de o conselho de admintraryiar conselhos de meio ambiente, quando aplichvempres
estatal, remuneragéo e sucessao, e auditoria, @aarusto/beneficio for adequado;

9.2.4. a instituicBo de mecanismos de avaliacddesempenho como base para reelei¢cdo e indicacawenidros dg
conselho de administracéo, diretores e presidente;

9.2.5. a obrigatoriedade de as empresas estatalgaliem a remuneracéo de seus diretores e commssthe

|82

Providéncias Adotadas

O DEST, em face de suas atribuicdes definidasipelso VI, art. 6°, do Anexo | ao Decreto n° 7.068,13.01.2007, e
16 de abril de 2010, levou ao conhecimento dos mesntdo Grupo Executivo a recomendacdo do TCU daigi
CGPAR, conforme consignado na Ata d& R8unido Ordinaria. Posteriormente, por interméidi® Avisos n°s. 107/MP|e
109/MP, ambos de 15.10.2010, dirigidos aos Mingstte Estado da Fazenda e da Casa Civil/PR, o Exemtor Ministrg
do Planejamento informou que o DEST, que exeremedb de Secretaria Executiva do Grupo ExecutivB@RAR, foi
designado para efetuar a avaliagdo e adocao deslgmoias cabiveis para atender as recomendacégdasno item 9.
e subitens do Acorddo n°® 691/2010-TCU-Plenario.

Os estudos desenvolvidos pelo Grupo Executivo farantluidos, consubstanciando-se na Resolucaoaexpadida pel
Comisséo Interministerial de Governanga Corporatide Administracdo de Participacdes Societariddrui@o — CGPAR
em 31.12.2010 e publicada no Diario Oficial da Wndo dia 28 de margco de 2011. A edicdo dessa Rgmplfoi
comunicada ao Presidente do TCU por intermédio fimdn® 157/DEST-MP, de 29.03.2011.

Diante do exposto, as providéncias relacionadacamendacédo do TCU, dirigida & CGPAR/DEST, foraenginente
atendidas.

3

A4

12

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Departamento de Coordenacdo e Governanca das Emistatais 004488

Sintese da providéncia adotada

Edicdo da Resolucdo n° 3, de 31.12.2010, da CGPAR.

Sintese dos resultados obtidos

Edicdo de normativo que determina as empresasisstatierais a ado¢céo de providéncias com vistagpamoramento
de suas préticas corporativas, especialmente rmmt®@o levantamento de fundamentos sobre govexramporativa
com o intuito de desenvolver metodologia padrordzaara a avaliacdo de estruturas de governangetaropgiblico.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Nada a informar.
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XIV - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdedo TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Deliberac6es do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
- - ici o
14 | TC 010.057/2004-0 128/%Q11 TCU 94 DE Oficio n°® 145/2011 TCU/SECEX
Plenério Pl
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdédigo SIORG
Departamento de Coordenacdo e Governanca das Emistatais 004488

Descricao da Deliberacao:

9.4. encaminhar cépia desta deliberacdo ao Depamntande Coordenacdo e Governanca das Empresaai&fiast) dg
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo aauarovidéncias que entender cabiveis quantoasos ihdicados n
item 50 da proposta de deliberacéo;

Providéncias Adotadas

O Tribunal de Contas da Unido — TCU, ao concluixame da prestacéo de contas da Companhia Enardétieiaui +

CEPISA, referente ao exercicio de 2003, editou dréd&o n° 128/2011 — TCU — Plenario, de 26.01.2p&lb qual julgou
regulares, com ressalvas, as contas da Diretalta@nselho de Administracdo, tendo em vista @s fatdicados no iter
50 do respectivo Relatério, a seguir transcrito:

“50. Por dltimo, para fins de individualizagdo, daso as ressalvas que devem ser feitas as contsedpectivo
responsaveis:

prorrogacdo do contrato n° 88/2002, celebrando-diieo alterando o preco unitario do servico ants decorrido @
prazo de 1 ano de que trata o art. 3°, § 1°, daneli0.192/2001, sem a devida justificativa. (...);

celebracdo de termos aditivos aos contratos n°QB/2° 78/2002 e n° 83/2002 depois de expiradas @igé&ncias. (...);

modificacdo na estrutura organizacional da Cepis& @lterou o quantitativo de funcdes gerenciai88@ara 167, sem
prévia aprovacao pelo Departamento de Coordenac&beernanca das Empresas Estatais (Dest), em ddisima ao
disposto no art. 1°, inciso | e lll e § 4° do Deora® 3.735/2001. (...);".

Cabe ressaltar que, na forma do disposto no ado IPecreto n° 3.735, de 24.01.2001, ao DEST sarmeopete s
manifestar acerca de matérias de interesse dagsaspestatais a partir de encaminhamento de ple@nsmanifestacd
favoravel do ministério supervisor. Assim, com agstio atendimento da deliberagdo do TCU, o DESVidenciou a

remessa ao Presidente da CEPISA do Oficio n° 12F/RP/SE/DEST, de 22.03.2011, solicitando o enchammento d¢

informacgdes quanto as medidas adotadas pela Didec@&PISA, com vistas a coibir:
a renovacao/prorrogacédo de contratos em desacond@ ¢egislacdo que rege a matéria; e
a alteragdo da estrutura organizacional da CEP4&m, a prévia manifestagcdo favoravel deste Depantame

Na mesma oportunidade, foi solicitado a CEPISA caerinhamento da evolucdo da estrutura organizadcdatuela
estatal, a partir de 2002 até a presente dataaindd os quantitativos de fungdes gerenciais eeggectivos atos qu
autorizaram a sua implementacéo.

Até o presente momento, o DEST ndo recebeu quaigfemacéo da CEPISA com a indicacdo das providéi
adotadas para o0 atendimento das solicitacBes fadasilpor este Departamento.

1°2

o

e

nc

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Departamento de Coordenacdo e Governanca das Emistatais 004488

Sintese da providéncia adotada

Encaminhamento a CEPISA do Oficio n® 127/2011/MAMEST, de 22.03.2011, solicitando a prestacao foenmacdes
acerca das irregularidades apontadas no item Het#dério que embasou a edicdo do Acordédo n° 128/20NCU —
Plenério, de 26.01.2011.

Sintese dos resultados obtidos

O DEST providenciou a devida solicitacdo a CEPISAdcaminhamento de informacdes relacionadas com as
providéncias adotadas por aquela empresa, estamtorao aguardo de resposta por aquela estatal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor

Nada a informar.
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XV - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdesaTCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cdédigo SIORG

Secretaria-Executiva | 003517

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao ltem Tipo Comunicacdo Expedida
- - i 0 - - -
15 | TC 004.992/2010-5 | 210/2011-TCU- 4 RE Aviso n° 412-Seses-TCU
Plenério Plenério
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdédigo SIORG
Departamento de Coordenacdo e Governanca das Emistatais 004488

Descricao da Deliberacéo:

9.6. encaminhar ao Ministério da Ciéncia a Tecrialog MCT, 6érgdo supervisor da Finep, e ao Ministédo
Planejamento, Orcamento e Gestdo, copia deste &codd relatério de auditoria, bem como da propdstdeliberaca
que o subsidia, para conhecimento e adocdo daslasedertinentes, ante os elevados riscos de oc@rda dano a
erario em virtude da situacdo critica em que serdrg a Finep na area de controle e acompanhardeastoontratos pg

ela firmados, haja visto que, em dezembro de 20@®ja em torno de 7.545 processos em aberto paemse
acompanhados por uma equipe composta de apenés)8afwlistas, para o exame financeiro, e de BRj{enta e trég)
analistas, para o exame técnico;

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Departamento de Coordenagéo e Governanga das Esitsstais | 004488

Sintese da providéncia adotada:

Encontra-se em tramitacdo neste Departamento peogad-inep, encaminhada pelo MCT, de ampliag&edejuadro de
pessoal proprio em 112 (cento e doze) vagas, pdss#n642 (seiscentos e quarenta e dois), fixatdoRm@taria n® 29, de

8.12.2009, para 754 (setecentos e cinquienta eojeetpregados.

Nos termos do Oficio encaminhado pela FINEP, a Esgpinforma que a proposta visa responder a repees® dd
Ministério Publico do Trabalho e a orientacdo daébdmal de Contas da Unido relativa a substituic@opdsso3
terceirizado que exerce atividades administratprasistas no Plano de Cargos e Remuneracao e, rianaloéreforco d
equipe de profissionais da Empresa dedicados @adi¥ de acompanhamento de convénios e contraos parte da

medidas que integram o Projeto de Solucdes Intagragrovado pela Diretoria daquela empresa.

O pleito foi aprovado pelo DEST, conforme Portafi®22, de 13.09.2011..

o —

Sintese dos resultados obtidos:

A determinacdo do TCU foi atendida

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Nada a informar.
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XVI - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdedo TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Secretaria Executiva Cédigo SIORG

Secretaria Executiva 003517

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
16 002.083/2002-9 488/2008 Plenério 9.1/9.7 D OF. /H110- SECEX-MA
003.769/2004-9 3791/2007 — 12 Camata 9.1/p.5 D 132011 — SECEX/-PE
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Tribunal de Contas da Unido

Descricéo da Deliberacgéo:

Inclusdo no CADIN

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

Departamento de Gest&o do Acervo de Orgéos Extintos 003472

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado a Caixa Econdémica Federal por pertiaé@municacdo ao Tribunal de Contas da Unidof#ldo
Tribunal de Contas da Unido /PE

Sintese dos resultados obtidos

N&o se aplica

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

N&o se trata de competéncia do Departamento
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XVII - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdeslo TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cédigo SIORG

Secretaria Executiva 003517

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
17 011.246/2004 1567/2010 — 22 Camafa 9.1/9.7 D nO#5/2011-SECEX-SP
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Tribunal de Contas da Unido

Descrigéo da Deliberagéo:

Inclusdo no CADIN

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

Departamento de Gestéo do Acervo de Orgdos Extintos 003472

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado ao Ministério da Integracdo Nacionalggotinéncia e comunicado ao TCU/SP

Sintese dos resultados obtidos

N&o se aplica

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

N&o se trata de competéncia do Departamento
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XVIII - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacde do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cédigo SIORG

Secretaria Executiva 003517

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
A Of. 3169 e
018.012/2007-2 4000/2010 — 22 Camara 9.1/9.2 D 3170/2011/SECEX/GO
018.123/2007-8 2815/2009-22 camara 9.1/9.3 D Qf72011/SECEX/GO
18 003.844/1999-4 3136/2010 — 12 Camara 9.1/p.6 D 1842/2011 — SECEX/CE
463/2001 - 12 Camara €
674.046/1994-3 1014/2011 - Plenario 9.1/9.4 | D OF. 388/2011/SECEX/SC
004.232/2004-6 |2090/2010 —Plenario Inc Of. 1311/SECEX/TO
(Processo Sigiloso)

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Tribunal de Contas da Unido

Descricao da Deliberagao:

Inclusdo no CADIN

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Departamento de Gest&o do Acervo de Orgéos Extintos 003472

Sintese da providéncia adotada:

Registro de inclusdo no Sistema SISBACEN

Sintese dos resultados obtidos

N&o se aplica

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

N&o se aplica
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XIX - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdedo TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

Secretaria Executiva 003517

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
19 23000.012127/84-40 3474 1 4

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cdédigo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de OEdoros 11328

Descricdo da Deliberagao:

Solicita acerto financeiro referente aos proved®saposentadoria percebidos indevidamente pelargidera portadora d
CPF:130.317.081-72 em virtude de sua renlncia seapadoria.

(@)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

Divisdo de Aposentadoria e Pensdes 11328

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado o Oficio n® 1719/2011 DIVAP/GERABHRA/SE/MP de 23 de maio de 2011, a ex-servidora pa
pagamento da GRU no valor de R$ 505,18.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP deu pleno atendimento as determinagfescdodéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo gestor

Um fator que prejudicou a adocdo das providéneiapéstivamente foi 0 alto quantitativo de processosnalise no
ambito da DIVAP.
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XX - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdesaTCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Secretaria-Executiva 003517

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
20 05586.005538/2010-17 5022/2010f 1.5.1.341 4 OReidrao

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de OEdoros 11328

Descricdo da Deliberagao:

Determinou a emisséo de novo ato de aposentador&SAC para o servidor portador do CPF: 005.268%1, uma ve
que ele vem recebendo a funcédo integral, com basertigo 193 da Lei 8.112/90, entretanto ndo consteSIAPE
discriminacdo do periodo em que exerceu as fungoes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Divisdo de Aposentadoria e Pensdes 11328

Sintese da providéncia adotada:

As funcdes foram averbadas. Aguardando publicagd®aitaria da opcao da VPNI para encaminhar o psogeara nov
analise do TCU.

Sintese dos resultados obtidos

O servidor deixou de receber a fungéo integral ewpela Estrutura da Carreira da Lei 12.277/20 opc¢éo pel
vantagem da VPNI e do cargo.

D

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciapelo gestor

Um fator que prejudicou a adocdo tempestiva dagig@ncias foi o alto quantitativo de processos araise no ambit

da DIVAP.

144



XXI - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdedo TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo E)c()[;neléri]é;agao
21 05586.005538/2010-17 5022/2010 1.5.1.1.3 4 Offedrao

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de OEpdoros 11328

Descrigéo da Deliberagéo:

Determinou a emisséo de novo ato de aposentadnB43AC da servidora portadora do CPF:040.447.703+#&a
vez que a proporgdo da aposentadoria constantemalirio do SISAC esta divergente da que constalA@E.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdbdigo SIORG

Divisdo de Aposentadoria e Pensdes 11328

Sintese da providéncia adotada:

Foi providenciada alteracdo do ato de aposentadargervidora de compulsdria para voluntaria, peto3° da EC
n° 47/2005.

Sintese dos resultados obtidos

Foi feita correcdo no fundamento legal da aposentad

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Um fator que prejudicou a adocéo tempestiva dagig@ocias foi o alto quantitativo de processos edlise n
ambito da DIVAP.
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XXII - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdeslo TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo E)c();neléri]é;agao
22 05586.005538/2010-17 5022/2010 15112 4 ORedréo

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de OEpdoros 11328

Descrigéo da Deliberagéo:

Determinou a emissdo de novo ato de aposentadori@I®AC, tendo em vista que o fundamento legg
aposentadoria do servidor portador do CPF: 034483934, informado no formulario SISAC, esta diveatgedo
indicado no SIAPE. Por intermédio do Oficio n°® Z97/1 DIVAP/GERAP/DERAP/SE/MP de 14 de fevere
de 2011 foi dada ciéncia ao interessado da ratdicalo fundamento da aposentadoria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

Divisdo de Aposentadoria e Pensdes 11328

Sintese da providéncia adotada:

Diligéncia atendida por intermédio do Oficio n° 28¥11 DIVAP/GERAP/DERAP/SE/MP de 14 de fevereirg
2011 foi dada ciéncia ao interessado da retificagifundamento da aposentadoria. Foi alterado daimentg
no SIAPE e enviada correspondéncia ao ex-servidormando as medidas adotadas.

Sintese dos resultados obtidos

Foi efetuada corre¢do do fundamento legal da apaderia.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Um fator que prejudicou a adocdo tempestiva dagg#ncias foi o alto quantitativo de processos edlise no

ambito da DIVAP.

| da

iro

de
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XXIII - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria-Executiva 003517

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao ltem | Tipo Comur_ucagao
Expedida
Controle n® 29526-
23 | TC 030.974/2010-0 ﬁ,‘:ﬁé izrgléé-rn?alﬂz_;\ 9.2 | Determinacdo | TCU — Sefip de
27/04/2011
L . . L ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da determinacédo e/ou recomendao SIORG
Departamento de Administracio de Pessoal de OEpdoros 91792

Descricdo da Deliberacéo:

Determina ao 6rgéo de origem que, no prazo dee&3ésata) dias, providencie novo cadastramentosax 8o
ato a que se reporta o item 9.1 do Acérdao (peosdloda beneficidria portadora do CPF: 341.124:R04,
livre das falhas de langcamento originalmente idieatias, consoante orienta o art. 3°, § 7°, dalRg&o TCU
n° 206/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo ceolge
SIORG
Geréncia de Administracdo de Pessoal de Orgaostéti 056509

Sintese da providéncia adotada:

A Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgatist&x— GERAP providenciou um novo cadastrament

SISAC do ato de concesséo de pensado a benefipdntiadora do CPF acima mencionado e, por internaaljo

Oficio n°® 2372/2011 DERAP/SE/MP, de 28 de julho2@d1, foi encaminhada ao TCU copia do process
05586.004390/2011-38, contendo o comprovante dastaimento.

on

o n®

Sintese dos resultados obtidos

As determinac¢des do Acérddo foram atendidas pelRAFE

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

N&o houve fatores que prejudicassem a adoc¢ao daisi@ncias pelo Departamento.
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XXIV - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdeslo TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo
: e SIORG
Secretaria-Executiva 003517

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida

Oficio n°® 131/2011 TCU

24 TC-002.780/2004-1 - - Solicitacéo Sefip de 23/05/2011.
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio g%i:_gg
Departamento de Administracio de Pessoal de OEpdoros 91792

Descricéo da Deliberacgéo:

Solicita que, no prazo de 60 dias a contar da dataecebimento do Oficio, seja cadastrado no SI®/
disponibilizado para a Controladoria-Geral da Ui o0 Ato do beneficio pensional concedido a beréia
portadora de CPF: 532.275.577-20.

\C

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo ceolge
SIORG
Geréncia de Administracdo de Pessoal de Orgaostéti 056509

Sintese da providéncia adotada:

O ato de concessao de penséo civil foi cadastradal®AC, conforme solicitado e através do Oficiél2/2011
DERAP/SE/MP, de 02 de agosto de 2011, foi encardmha Corte de Contas copia do processq
04500.008543/2011-56, com 0s comprovantes de aendd da solicitacdo.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP deu pleno atendimento as solicitagfes daidf

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicassemgiadias providéncias.
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XV - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdesaTCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comur_ucagao
Expedida
1.1178/2011 TCU-12 9.3.1,932e S Controle n°® 28028
25 TC 028'190/2010'°Cémara 933 Determinacao TCU- Sefip
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio g%i:_gé
Departamento de Administracio de Pessoal de OEpdoros 91792

Descricéo da Deliberacgéo:

Determina que sejam adotadas as seguintes medidas:
9.3.1-dar ciéncia do inteiro teor desta deliberag@ointeressados cujos atos foram consideradyzs|ealertandg

os que o efeito suspensivo proveniente da eveimtigaposicdo de recurso ndo os eximira da devoldodovalores

percebidos indevidamente apés as notificacdesasmae ndo provimento desse recurso;

9.3.2-encaminhar a este Tribunal comprovante daetatque os interessados cujos atos foram cond@eilagais
tomaram ciéncia do disposto no item anterior pgioedo art. 183, Il, do RI/TCU,;

9.3.3-fazer cessar os pagamentos decorrentes aosatsiderados ilegais, sob pena de responsalalstzlidaria

D

da autoridade administrativa omissa, até eventmaksdio de novos atos, escoimados das irregulag@lade
verificadas, a serem submetidos a apreciacéo Tiebtmal.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo SRl
P peta imp s SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgaoste&sti 056509
Sintese da providéncia adotada:
A GERAP adotou as providéncias necessarias pasarces pagamentos decorrentes dos atos considéegios,
excluindo os servidores das a¢des do SICAJ em sfagaam cadastrados, conforme documentos acostadtss|a

77/83 do processo n° 04500.005386/2011-27, quenframinhado a este Tribunal em 31 de maio de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP providenciou o cumprimento das determinagfieAcordao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicassemgiadias providéncias.
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XXVI - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdeslo TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo
: e SIORG
Secretaria-Executiva 003517

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Comunicacao

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo :

Expedida

Oficio n°® 0022/2011

2% | TC 007.671/2007-4§,|3(Zn7£iglo'mu - gg% 932 beterminacdo | TCU - Sefip de
T 02/02/2011

L . . L ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da determinacédo e/ou recomendao SIORG
Departamento de Administracio de Pessoal de OEpdoros 91792

Descricéo da Deliberacgéo:

Determina que:

9.3.1 nos termos do art. 262 do Regimento IntegsbedTribunal, faca cessar os pagamentos deca datearcel
ora impugnada, no prazo de 15 (quinze) dias costaldociéncia desta deliberacdo pelo 6rgdo, sob gde
responsabilidade solidaria da autoridade admitis&raomissa, comunicando a este Tribunal, no mepraao,
sobre as providéncias adotadas;

9.3.2 dé ciéncia do inteiro teor deste Acérddo, bemo do Relatério e Voto que o fundamentam, aestada
encaminhando a este Tribunal, no prazo de 30(frofies contados da ciéncia desta deliberacao pg@oo a
comprovacao da data em que a interessada foicaati

9.3.3 emita novo ato, livre das irregularidadesagantadas, submetendo-o a aprecia¢éo deste Tibosaermos
do § 1° do art. 15 da IN/TCU n° 55/2007, no praeo3@(trinta) dias contados da ciéncia desta delgaer,
observando que a nova concessdo podera prospezaritita com proventos proporcionais ao tempo decEe
tomando-se por base a data de 13/04/1993, utikzaadcomo parametro de remuneracéo, a regra f@reaentad
vigente § 1° do art. 193 da lei 8.112/90, nos terdwVoto condutor deste Acérdéo.

D

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Celig
SIORG
Geréncia de Administracdo de Pessoal de Orgaostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

A GERAP adotou as providéncias para fazer cesspagsmentos decorrentes da parcela impugnada, dewida
comunicacao a interessada, bem como efetuou aacdless da aposentadoria no Sistema de Apreciagiatds
de Admissdes e Concessdes — SisacNet e por médiclo n° 3428/2011 DERAP/SE/MP, de 07 de outulwo d
2011, foi encaminhada ao Tribunal copia do proce8$b586.001856/2008-48, com os comprovantes das
providéncias adotadas.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP providenciou o cumprimento das determingagfieAcordao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicassemgiadias providéncias.
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XXVII - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberac@s do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo
: e SIORG
Secretaria-Executiva 003517

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comumcagao
Expedida
o Controle n° 39628
27 | TC 028.190/2010-6 g;grfé 201 TCU/Primeira | _ Solicitagdo | TCU/Sefip de
27/10/2011
L . . L ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da determinacédo e/ou recomendao SIORG
Departamento de Administracio de Pessoal de OEpdoros 91792

Descricéo da Deliberacgéo:

Solicita que sejam encaminhados ao Tribunal os covaptes de ciéncia dos servidores portadores Bé&s C
004.616014-00, 002.346.804-15, 079.858.194-87,28£3774-00 e 061.860.094-91 acerca do teor doidefer
Acérdéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo ceolge
SIORG
Geréncia de Administracdo de Pessoal de Orgaostéti 056509

Sintese da providéncia adotada:

Os comprovantes de ciéncia dos servidores foramneinbados ao TCU por intermédio do Oficio n°® 360212
DERAP/SE/MP de 24 de outubro de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP encaminhou ao Tribunal as informages isadias.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor
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XXVIII - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberac@s do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria-Executiva 003517

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comumcagao
Expedida
Oficio n® SEFIP-
28 031.333/2011-7 - - - D/2120
L . . L ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da determinacédo e/ou recomendao SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal de OEdros 91792

Descricéo da Deliberacgéo:

Solicita que sejam encaminhados ao Tribunal osistegudocumentos e/ou esclarecimentos em relagéo a
aposentadoria da ex-servidora portadora do CPREXB53-72:

cépia do Mapa de Apuracdo do Tempo de Servico;

copias da justificacdo judicial e da certiddo ege pelo INSS, conforme a Decisdo TCU N° 224/9%h 20/91-
12 Camara;

copia da certiddo negativa do 6rgéo publico, covgmdo a impossibilidade da emisséo da certidderdpo de
servigo (Sumula TCU N° 107);

Copia dos demais elementos do processo de conagss&videnciam o cumprimento das orientagbegidaula
TCU N° 107, no sentido de que a justificagdo judiéiadmissivel como prova do tempo de servi¢o,apasas
em carater subsidiario ou complementar, a comezgaxa! de prova por escrito, e desde que evideaead
impossibilidade de obtencao de certiddo expedittsegaos proprios, a vista dos assentamentogdodis do
servidor e da respectiva ficha financeira.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao coenp
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgaoste&sti 056509

Sintese da providéncia adotada:

Foram anexados aos autos do processo n° 0558602881-14 copia do mapa do tempo de servigo, da
justificacédo judicial e de outros documentos retatia vida funcional da servidora, sendo o0s agioetidos ao
TCU por meio do Oficio n°® 3941/2011 DERAP/SE/MP ldede novembro de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP providenciou o atendimento da solicitag@anformacdes feitas pelo Tribunal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@cilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor
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XXIX - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdeslo TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo
: e SIORG
Secretaria-Executiva 003517

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comur_ucagao
Expedida
~ 191e L Oficio n°® 281/2011
- a A
29 028.190/201-6 1178/2011 TCU 1 Camcll’&?’.?’ Comunicacao TCU-SERUR
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio g%jgg
Departamento de Administracdo de Pessoal de OEdros 91792

Descricdo da Deliberacéo:

Comunica que foi interposto pedido de reexame gaiaidor portador do CPF; 002.295.553-49 contraérédao
n® 1.178/2011 TCU - 12 Camara, nos autos do TC1@282010-6, o qual foi conhecido pelo Exmo. MirosiOSE
MUCIO MONTEIRO, com efeito suspensivo em relacgés subitens 9.1 e 9.3.3 do Acordao recorrido, somen
em relacdo ao recorrente, nos termos do art. 4&id&443/92 e dos arts. 285 e 286, paragrafo (dico
Regimento Interno/TCU. O referido recurso encosrgendente de apreciacdo de mérito pelo Colegiad@CU.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo ceolge
SIORG
Geréncia de Administracdo de Pessoal de Orgaostéti 056509

Sintese da providéncia adotada:

A GERAP providenciou o restabelecimento da vantageticial — 26,5% em relacdo ao servidor portadnC&®F
acima mencionado, cuja acao encontra-se cadastoa8ECAJ sob 0 n° 936 e, através do Oficio n° B
DERAP/SE/MP, de 17 de novembro de 2011, foi enchada ao TCU copia do processo n® 05586.014819/2Q
03, com os comprovantes do atendimento anexos.

Sintese dos resultados obtidos

O pagamento da vantagem referente a URP — 26,05%sfabelecido em relagéo ao ex-servidor mencimnad
Oficio.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicassemgiadias providéncias.
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XXX - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdedo TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo
: e SIORG
Secretaria-Executiva 003517

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comur_ucagao
Expedida
Oficio n°® 321/2011-

_ _Da
30 | 007.390/2008-1 g.ézriz/éoog TCU-2% 1941 Determinacio | TCU/Sefip de

01/11/2011

L . . L ~ Cddigo

Orgao/entidade objeto da determinacédo e/ou recomendao SIORG

Departamento de Administracio de Pessoal de OEpdoros 91792

Descricéo da Deliberacgéo:

Determina audiéncia para que sejam apresentaddEftivas sobre o descumprimento do Acérdao a8&/2009-
TCU- 22 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo ceolge
SIORG
Geréncia de Administracdo de Pessoal de Orgaostéti 056509

Sintese da providéncia adotada:

A GERAP informou, em relacdo a aposentadoria dadsarportador do CPF 116.430.643-04 que, muito @il
época do Acérdao tenham sido providenciados o lcdldas proventos no SIAPE e elaborado novo titudg
inatividade, sendo este registrado no SISAC, bemocenviada comunicacdo ao interessado, faltou geaciar 3
alteracdo do fundamento legal no cadastro SIAPEpmsentado, 0 que, consequentemente, geraria wloc
automatico dos proventos pela média das remunesaB@ea sanar o problema, foram providenciadateeagia
da fundamentacao do ato de aposentadoria no SIAPEndssao de novo titulo de inatividade, com megistro

alc

no SISAC, em face de corre¢do do valor dos progentdculados pelo respectivo sistema. JA4 em relagao

aposentadoria da servidora portadora do CPF: 12.492-91, a Geréncia informou que, muito emboraaesido
processada a alteragdo do fundamento legal dargpdseia no cadastro SIAPE, tenha sido emitido rtéuto de
inatividade e novo registro no SISAC, houve errccalzulo do valor relativo ao pagamento da GDPGP&yal
foi lancado manualmente no SIAPE. Para sanar olgab foi providenciada a emissdo de novo tituld
inatividade e novo registro do ato no SISAC, feitacerto no valor da GDPGPE no SIAPE e, por intdiondos
Oficios 3992/2011 e 4079/2011 DERAP/SE/MP de 2fhaembro e 02 de dezembro de 2011, respectivans]
comprovantes de cumprimento foram encaminhadosibangl.

Sintese dos resultados obtidos

Os proventos do servidor portador de CPF: 116.43008 foram calculados pela média das remuneragdei
feita a corre¢éo nos proventos da servidora pardadio CPF: 127.921.444-91, com a proporcionalickd85% d
valor da GDPGPE.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Em face do grande nimero de processos e documemtt@imite no A&mbito da GERAP e considerando ozidd
ndmero de servidores capacitados a analisa-lospermr os sistemas SIAPE e SISAC, ocorreu a falinaaha d

de

gue resultaram as pendéncias em relacdo aos dddoses mencionados acima.
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XXXI - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdeslo TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comur_ucagao
Expedida
A . __| Oficio n°® 354/2011 —
_ _Da
31 | 000.946/2006-8 | 302012011 TEL, 22 Camaraelg 4y | DELOrMing rcysefip de
¢ 25/11/2011
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Departamento de Administracio de Pessoal de OEpdoros 91792

Descricdo da Deliberacao:

Determina audiéncia para que sejam apresentadassrde justificativas para a falta de suspensépagamento
decorrentes do ato impugnado, conforme determinegétida no subitem 9.4.1 do Ac6rddo n° 3026/2007u-
22 Camara, mantida pelo Acérddo 5677/2008- 22 GaAmar

Ul

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgaoste&sti 056509

Sintese da providéncia adotada:

O DERAP encaminhou ao Tribunal, no dia 20 de derende 2011, o processo n° 05586.016946/2011
contendo as razdes de justificativas para o ndgoeomanto dos Acérdaos e, através do Oficio n° 4zZmy
DERAP/SE/MP, de 20 de dezembro de 2011, foi infalonque as justificativas ja tinham sido encaminbaata
Tribunal.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP encaminhou ao Tribunal as justificativagcgadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

-39,
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XXXII - Quadro A.15.1 — Cumprimento das delibera¢ds do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo completa: Cédigo SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedids
32 TC 017.282/2003-7 78/2011 1.6.1 Determinacéao -

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio g%’gg

Departamento de Administracdo de Pessoal de OEdoros 91792

Descricdo da Deliberacao:

Determina que a unidade jurisdicionada providermuieprazo de 60 dias, o encaminhamento, via sistis&,
de novo ato com a correcdo das falhas verificadaetacdo ao ato de aposentadoria da ex-servidotadora dd
CPF 130.914.333-15.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo ceolge
SIORG
Geréncia de Administracdo de Pessoal de Orgaoste&sti 056509

Sintese da providéncia adotada:

O novo ato com a corregdo das falhas foi cadasteadncaminhado ao Tribunal via sistema Sisac, cow|
solicitado.

Sintese dos resultados obtidos

As determinagdes do Acorddo foram atendidas pefmi@mento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicassemgiadias providéncias.
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XXXIII - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberac@s do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo
: e SIORG
Secretaria-Executiva 003517

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdéo Item Tipo Comur_ucagao
Expedida
33 TC 017.282/2003-7 78/2011 16.1 Determinacao -
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio gloglgg
Departamento de Administracio de Pessoal de OEpdoros 91792

Descricdo da Deliberacéo:

Determina que a unidade jurisdicionada providenuoieprazo de 60 dias, o encaminhamento, via sistis@,
de novo ato com a correcao das falhas verificantaielacdo ao ato de aposentadoria da ex-servidotadora dd
CPF: 130.914.333-15.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Geréncia de Administracdo de Pessoal de Orgaostéti 056509

Sintese da providéncia adotada:

O novo ato com a correcao das falhas foi cadastagltcaminhado a este Tribunal via sistema Siseddoiame
solicitado.

Sintese dos resultados obtidos

As determinagdes do Acorddo foram atendidas pefmi@mento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo

gestor
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ANEXO VIl — Deliberacdes do TCU pendentes de atendimento ao final do ex@cio

| - Quadro A.15.2 — Cumprimento das delibera¢cdes ddCU que permanecem pendentes de atendimento no

exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo completa: Cddigo SIORG
Secretaria Executiva - SE 003517
Deliberagdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
01 -030.632/2007-5 564/2010-TCU-Plenério 9.2¢e/9.3
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria Executiva - SE 003517

Descricdo da Deliberacao:

9.2. determinar a Presidéncia da Republica, perrmdio da sua Casa Civil e do Ministério do Plamejnto, Orcamento
Gestédo (MPOG) que, em conjunto com os demais Orfgélesais de clpula dos poderes, assim como os@uts, adoten
no prazo de 60 (sessenta) dias, providéncias peomstituicdo de grupo de trabalho visando a impleatéo do sisten
integrado de dados instituido pelo art. 3° da Edilh887/2004, no ambito da Unido, dos Estadosriigederal e
Municipios;

9.3. recomendar aos Presidentes da Camara dosddepe do Senado Federal, bem como ao PresideRtepdiblica, est
por intermédio da Ministra-Chefe da Casa Civil eMimistro do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPQU, en
conjunto com os demais 6érgaos de cUpula dos podersseras, adotem providéncias para que o artin8igp Xl, da
CF/1988, para fins de aplicacdo do teto remuneoatidos casos de acumulacao licita de cargos, &sgd empregos
publicos, previstas na Constituicdo Federal, dectes de esferas, fontes e/ou poderes distintesaper aplicabilidad
plena, mediante a edicdo de outras normas legaigegulamentares, disciplinando as seguintes @gmstientre outras q
entenderem cabiveis:

9.3.1. definicao do teto remuneratério ou do soldeie sofrerdo os eventuais cortes;

9.3.2. definicéo de quais 6rgaos ou entidadessserdponsabilidade pelo corte de valores que aksgm o teto;

9.3.3. estudo da necessidade e da viabilidadeagemionalizacdo do abate teto nas diferentes $qragadoras;

9.3.4. estudo dos efeitos da tributagdo nas difesessferas envolvidas com o excesso e com oaoteto;

9.3.5. definicéo da destinagao dos recursos orgames e financeiros resultantes da reducao reratoré;

9.3.6. estudo da possibilidade e da conveniéncigpdéo, por parte do beneficiario, da escolha deefpagadora que de
efetuar o corte;

a

D

e

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

Secretaria Executiva - SE 003517

Sintese da providéncia adotada:

Itens 9.2 e 9.3: O MP ja havia encaminhado a C@ifeRosta de PL, através da EM n° 00005/2010/MR2dde janeiro d

11°

2010, para fins de regulamentacéo do teto remureratos servidores publicos. Em janeiro de 204 teferida proposta f
restituida ao MP pela SRI/MP para nova avaliacamedtéria. A proposta de PL foi objeto de novaisgda SRH qu

debates internos sobre o assunto, abordando qaslgs entram no teto e quem € o 6rgdo respongék®lcorte, par
finalizar sua proposta, de forma que se tenha uto tgperfeicoado e mais completo que a propostriantinclusive co
enfrentamento das questbes apontadas pelo TCUnh@oeconstavam da proposta anterior. As deliberagdesstad
avancadas e, em breve, o MP apresentara a CC/PRavagroposta de PL.

Em paralelo, a CC/PR, a partir da proposta de Rjinad apresentada pelo MP, tem promovido artidigacsobre a matéri
no sentido de alcangar um texto de consenso @utos bs atores envolvidos (MP, CGU, AGU).

opinou pela sua manutencao, sem alteracdo. Nardecln ano, a partir de abril/2011, a SE/MP realidiversas reunides e

B

Sintese dos resultados obtidos

Proposta aperfeicoada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciagpelo gestor

Fator positivo: Mudanga de governo: permitiu reieat aperfeicoamento da proposta.
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Il - Quadro A.15.2 — Cumprimento das deliberacdesa TCU que permanecem pendentes de atendimento no

exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Secretaria Executiva - SE 003517
Deliberagdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
— - -
02 025.013/2009-2 |  1751/2011-TCU-Plenarlo 9.3 Oficio n 8,53? ggllolezgflsECEx
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria Executiva - SE 003517

Descricdo da Deliberacéo:

9.3. com fundamento no art. 250, inciso Il, do Remgito Interno, determinar a Secretaria ExecutivaMViilustério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo que inclua, o gi@ encaminhada ao Tribunal que resultou no %tdmi do Acorda
n° 1.520/2006-Plenario, o Instituto Nacional de édedlogia (Inmet) como unidade do Ministério daigltura, Pecuaria
Abastecimento (Mapa) que deve promover a subdiitudps terceirizados contratados por meio do Coov&h633641
(Siafi) por servidores concursados, informandota €8bunal, no prazo de 60 dias, as medidas adstad

[¢)

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP/MP 037003

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O assunto foi encaminhado ao 6rgdo competentegjauasentao Secretaria de Gestédo (SEGES), pordudibemorando n
082/AECI-MP, de 26/07/11da Assessora Especial aer@e Interno — MP, e se encontra em andlise.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagpelo gestor

Fator Negativo: A transformacéo da entdo SEGESus 8EGP — Secretaria de Gestéo Publica ocasi@tardamento (
discusséo e conclusdo do assunto.
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[l - Quadro A.15.2 — Cumprimento das deliberacdeslo TCU que permanecem pendentes de atendimento no

exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cédigo SIORG
Secretaria Executiva - SE 003517
Delibera¢bes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
— - -
03 024.956/2010-4 |  2613/2011-TCU-Plenarjo 9.1 e[9.2 Oficio n 4?8//128/12%);1CU/ Seftl, de
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria Executiva - SE 003517

Descricdo da Deliberacao:

9.1. recomendar a Secretaria Executiva do Minsidoi Planejamento, Orgamento e Gestédo que:

9.1.1 em atencao ao Decreto-Lei 200/1967, art, &°art. 7°, elabore plano estratégico instituaipaonsiderando o critér
de avaliacdo 2 do Gespublica;

9.1.2. em atencdo ao Decreto-Lei 200/1967, artl,68,a Instrugdo Normativa - SLTI/MP 4/2010, &, aperfeigoe

processo de planejamento estratégico de TI, obs#ovas diretrizes da Estratégia Geral de Tecnoldgitnformacéo e
vigor e a semelhanca das orientac6es do Cobiprbtesso PO1 - Planejamento Estratégico de TI;

9.1.3. aperfeicoe a atuacédo do comité de tecnottgiaformacéo, a semelhanca das diretrizes dot @dhiPO4.2 - Comit
estratégico de Tl e PO4.3 - Comité diretor de Tévpndo as seguintes atribuicdes para aquele com)igicompanhar
estado dos projetos; b) resolver conflitos por rsxs; e ¢) monitorar os niveis de servico e asanelh implantadas;

9.1.4. em atencdo ao Decreto 5.707/2006, artll1&ldbore estudo técnico de avaliagdo qualitadivpiantitativa do quad
da area de Tl de todo o Ministério, com vistas red&mentar futuros pleitos de ampliacdo e preenctionge vagas d

servidores efetivos qualificados, objetivando melandimento de necessidades institucionais, &lkamga das praticas

do Cobit 4.1, PO4.12 - Pessoal de T,

9.1.5. a0 estabelecer seu processo de softwargideom as Normas NBR ISO/IEC 12.207 e 15.504;

9.1.6. implante estrutura formal de geréncia dgepos, & semelhanca das orientacdes do Cobit dotegso PO10.2
Estruturas de Geréncia de Projetos e no PMBOKe entfiras boas praticas de mercado;

9.1.7. estabeleca procedimentos formais de gestdoutlancas, de acordo com o item 12.5.1 da NBRIE&O27002, a
semelhanca das orientacdes do Cobit 4.1, procelése Berenciar mudancas, e de outras boas prateasercado, como

ITIL e NBR ISO/IEC 20000;
9.1.8. implemente processo de gestao de incidelgteservicos de tecnologia da informacéo, a semgdhen Cobit 4.1
processo DS8 - Gerenciar a central de servicosidentes, e de outras boas préaticas de mercadam bBR ISO/IEC
20000, ITIL e NBR 27002;

9.1.9. implemente processo de gestdo de configurde&ervicos de tecnologia da informacéo, a semethdo Cobit 4.1
processo DS9 - Gerenciar configuragdo, e de obtras praticas de mercado, como ITIL e NBR ISO/IBGOD;

9.1.10. ao elaborar o plano anual de capacitagiteimple agbes de capacitagdo para gestdo dedgiendh informacao,
semelhanga do Cobit 4.1, processos PO7.2 - Congiatéessoais e PO7.4 - Treinamento do Pessoal;

9.1.11. promova ac¢les para que a auditoria intgpo#& a avaliacdo da T, a semelhanca do CobitMER, - Monitorar €
avaliar os controles internos;
9.1.12. aperfeicoe o processo de avaliacdo daoyestdTl, a semelhanca do Cobit 4.1, itens ME1.4valiacdo de
desempenho, ME1.5 - Relatérios gerenciais, MEA@des corretivas e ME2 -Monitorar e avaliar 0s owes internos;
9.1.13. aperfeicoe controles destinados a promoveumprimento do processo de planejamento previatdnstrucag
Normativa SLTI/MPOG 4/2010;

9.1.14. planeje contratacdes de servicos de Tl asmdo processo previsto na IN SLTI/MPOG 4/201Gseolando &

sequéncia légico-temporal entre tarefas e ritosplevacéo dos artefatos produzidos ao longo deepsog
9.1.15. aperfeicoe controles que promovam regudatdg contratual e que permitam identificar sedafaobriga¢ées d
contratado foram cumpridas antes da atestacaordgse

9.1.16. em atencao a Lei 4.320/1964, art. 75apkrfeicoe procedimentos de controle da execuggmmantaria, a fim d
obter prontamente informagdes acerca de gastaperdbilidade de recursos de Tl do Ministério camotodo;

9.1.17. em atencdo ao Decreto 7.063/2010, arta®®e medidas para que o DSTI/SLTI/MPOG exercavefeente sual
atribuic6es de coordenacao e supervisao das atesdde Tl de todo Ministério;

9.2. determinar a Secretaria Executiva do Ministda Planejamento, Orcamento e Gestédo que:

9.2.1. em atencao a Lei 8.666/1993, art. 6°, DX§ N SLTI/MPOG 4/2010, art. 13, Il, defina procesde software
previamente a futuras contratacdes de servicogskensdolvimento ou manutencéo de software, vincolandontrato com
processo de software, sem o qual o objeto ndcégstacisamente definido;

oD O

o
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9.2.2. em atencado a IN GSI/PR 1/2008, art. 5°, &jliste a politica dseguranca da informacdo e comunicacfes a N
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Complementar 3/IN0O1/DSIC/GSIPR;
9.2.3. em atencgédo ao Decreto 4.553/2002, art.28°|1§ e art. 67, estabeleca critérios de classifio de informacdes, a fim
de que possam ter tratamento diferenciado confgauegrau de importancia, criticidade e sensibikdadservando o item
7.2 da NBR ISO/IEC 27.002;
9.2.4. em atencdo a IN GSI/PR 1/2008, art. 5°, &/t,a Norma Complementar 4/INO1/DSIC/GSIPR, itethh estabeleg
procedimento de inventario de ativos de informaci@omaneira a que todos os ativos de informaca@onsigjventariados
tenham proprietario responsavel, observando oftdnda NBR ISO/IEC 27.002;

9.2.5. em atencao a IN GSI/PR 1/2008, art. 5°, &/d,a Norma Complementar 4/IN01/DSIC/ GSIPR, impate process
de gestdo de riscos de seguranca da informacéao;
9.2.6. em atencéo ao Decreto 5.707/2006, art. B%, c a Portaria MPOG 208/2006, art. 2°, |,te48 elabore plano anual
de capacitacéo;
9.2.7. no prazo de 30 (trinta) dias a contar daci#@deste acérdao, encaminhe a Sefti plano degagaadmplementacéo das
medidas contidas nesta decisdo, com indicacao:

9.2.7.1. para cada determinagéo, do prazo e donsapel (nome, cargo e CPF) pelo desenvolvimerd@gdes;
9.2.7.2. para cada recomendacao cuja implementmjdoconsiderada conveniente e oportuna, do pralmresponsave
(nome, cargo e CPF) pelo desenvolvimento das acdes;
9.2.7.3. para cada recomendacdo cuja implementa&dcseja considerada conveniente ou oportuna, sidigativa da
deciséo;

(LAY

(=]

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Secretaria Executiva - SE 003517

Sintese da providéncia adotada:

Item 9.1.1: foi definia, em outubro de 2011, a rdetogia do processo de planejamento do Plano Egtcat Instituciona
(PEI) do MP, em consonancia com critério de avatag2 do Gespublica. Foram realizadas entrevistas sgcretarios,
diretores e assessores responsaveis pelas aremspeténcias do Ministério. Em dois semindrios agmglamento (08 e
14/12/11), foram definidos a Situacao Atual, DesgfiCenarios, Missao, Visdo de Futuro e ValorembEan foi iniciada a
consolidagdo de objetivos estratégicos e resultagustir dos Relatérios das entrevistas, dos setome do planejamento
estratégico mais recente das areas. Considerardascptividades de Planejamento Estratégico rdakzaos demais 6rgaps
deste Ministério ocorreram concomitantemente, aaaacdo dos Planos de Agao decorrentes foi diefipara ocorrer no
inicio de 2012. No momento, o PEI encontra-se @ fe conclusdo, com previsdo para ser finalizadmés de abril dp
corrente exercicio.
Item 9.2.2: foi publicada pela Ministra de EstadoRlanejamento, Orcamento e Gestao a Portaria Nfe23 de fevereiro de
2012, a qual atualiza a Politica de Seguranca fdaniacdo e Comunicacdes do Ministério do Planejamedrcamento ¢
Gestéo, adequando-a aos normativos pertinentes.

Item 9.2.6: foi publicada pelo Subsecretario de€jmento, Orcamento e Administracdo do MP a Rar&POA N° 91, d
13 de fevereiro de 2012, a qual define o Plano aea€itacdo do MP para o quadriénio 2012/2015. fsieo esta en
consonancia com a Politica Nacional de Desenvolvinde Pessoal e atende ao determinado no reféiggositivo.

Item 9.2.7: foi enviado pela Secretéria-ExecutigaMinistério do Planejamento, Orgcamento e Gest&dM®) ao Secretéri
de Fiscalizagdo de Tecnologia da Informagéo do TEEFTI/TCU) o Oficio N° 471/SE/MP, de 16 de dezewnibe 2011, ¢
qgual encaminha o plano de acdo determinado nddefdispositivo;
Itens 9.1.2, 9.1.3, 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7,8.9.1.9, 9.1.10, 9.1.11, 9.1.12, 9.1.13, 9.1914,15, 9.1.16, 9.1.17, 9.2{1,
9.2.3, 9.2.4 e 9.2.5: conforme definido no planoagéo encaminhado a SEFTI/TCU, foram criados grujgosrabalhd
referentes a estes dispositivos, 0s quais se e@aoonto momento em estagio de execucdo das respeatwidade
planejadas.

11}
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Sintese dos resultados obtidos

Elaboragdo do documento de Planejamento Estratégstitucional e desenho do Plano de Agdo parsestmguracao (g
Governanca de Tl do ministério (incluido como regld no PEI)

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@cilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspelo gestor

Fatores Positivos: lideranca da Ministra e da Saxee Executiva no desenho e elaboracdo do PElol#@mento ¢
priorizacdo em relacdo ao tema Governanca de Tppde da SE e da SLTI. Colaboracdo de todas as &i@ MP nj
construcao do PEI e do Plano de Acao para Goveardend |.

Fatores Negativos: Dificuldade em alocar um comtitig minimo de servidores exclusivamente dedicadssgrupos ¢
trabalho e de contratacdo de consultoria espeifdipara temas de menor expertise do Ministério.

D
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IV - Quadro A.15.2 — Cumprimento das delibera¢cdesa TCU que permanecem pendentes de atendimento no

exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cédigo SIORG
Secretaria Executiva - SE 003517

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida

9.2(9.1-DE e 9.2-

SRS i i
04 | 016.162/2009-3 617/2010-TCU-PIenéri89'2’ 93.| RF) 9.3 (RE), 9.4 Oficio n° 76/2010-TCU/SECOB
4,e95 (RE), € 9.5 (DE) 1, de 06/04/2010
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria Executiva - SE 003517

Descricdo da Deliberacéo:

9.2. reiterar ao Ministério do Planejamento, Orgatmee Gestdo - MPOG, a determinagdo constanteesio &1 e a
recomendacao prevista no item 9.2, ambos do Acar®ldadl88/2007-TCU-Plenario;

9.3. recomendar ao Ministério do Planejamento, @egdo e Gestdo - MPOG, com base no art. 250, intisao
Regimento Interno, que:

9.3.1. inclua no Manual de Apresentacdo de EstadoPré-viabilidade capitulo relativo a programagégamentaria e
financeira de projetos de grande vulto, de fornram# os recursos necessarios a conclusdo tempelgitais projetos;
9.3.2. utilize o Sistema de Monitoramento do Prograde Aceleracdo do Crescimento SisPAC para centep
acompanhamento dos demais empreendimentos exegsutaaiorecursos da Unido, ou seja, para as obrascfadas pelo
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social e quentg&gyam o Programa de Aceleracdo do Crescimem®t@)Relaborandd
cronograma de implementacdo que priorize a incldsdmpreendimentos com valores mais expressivos;

9.3.3. elabore, no prazo de até trés meses, gz@nigue contenha comando determinando aos Orgéomiseo complet
preenchimento das informag¢des de monitoramentodiestas obras cadastradas no SisPAC;

9.4. recomendar, com base no art. 250, incisodtlRegimento Interno, aos Ministérios do Planejame®rcamento e
Gestdo (MPOG) e da Fazenda (MF), bem com a Codtot Geral da Unido (CGU), a alteracdo da Portar
Interministerial n°® 127 MPOG/MF/CGU, de 29 de mad#2007, para fazer constar da sua redacdo congaeddetermine p
informacdo do cronograma financeiro dos contratoslutas e servicos de engenharia a serem custesmiti@nte recursgs
de convénios, contratos de repasse e instrumeohggeres;
9.5. determinar a Secretaria-Executiva do Ministéld Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG dquezedanstar do
relatério de gestéo a ser apresentado nas cotdéisas ao exercicio de 2010, as medidas adotaatasapimplementacao do
contido nos itens 9.2 e 9.3 deste acordao.

n =

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informa¢8aTI/MP 003495

Sintese da providéncia adotada:

9.2: Item 9.1 do Ac6rdao n° 1188/2007, respondilo fitem 11" da Nota Técnica Conjunta n°® 198/D®LEG/SLTI-MP,
de 01/08/11. Encaminhado ao TCU pelo Oficio n° AE@I-MP, de 02/09/2011.

Item 9.2 do Acordéo n° 1188/2007, responghelo “Itens 2 a 10” da Nota Técnica Conjunta B/DSTI/DLSG/SLTI-
MP, de 01/08/11. Encaminhado ao TCU pelo OficiaI®AECI-MP, de 02/09/2011.
9.3: Item 9.3.1: Com as redefinicdes do formatd®@4\, esta sendo elaborada uma nova metodologisodgéaramento do
plano, a partir do que devera ser desativada a $3amide Monitoramento e Avaliacdo do Plano Pluab(@MA), razao
gue fara com que o Manual de Apresentacdo de Estlel®ré-viabilidade, que ja ndo mais esta sendoutibzado, perder
sua eficacia.; Iltem 9.3.2: respondido pelo “Iteng 40" da Nota Técnica Conjunta n°® 198/DSTI/DLSG/BMP, de
01/08/11; Item 9.3.3 — Portaria MP n° 408, de 22020
9.4 - Portaria Interministerial n°® 507 MP/MF/CGL¢, 24/11/2011 — Art. 34, § 6°

Sintese dos resultados obtidos

Rediscusséo de Sistema de Monitoramento de Obras.
Estabelecimento de requisitos, critérios e condighiferenciadas para o monitoramento de empreentimeadastrados o
ambito do Sistema de Monitoramento do PAC — Sispala Portaria MP n° 408, de 22/09/2010.
Alteracdo da Portaria Interministerial n® 127 MPBIG/ICGU, de 29 de maio de 2007

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Fator positivo: Com a mudanca de Governo, foi pesséabrir a discussdo sobre 0 assunto e readegymocedimentos.
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V — Quadro A.15.2 — Cumprimento das delibera¢cbes dbCU que permanecem pendentes de atendimento no

exercicio

Unidade Jurisdicionada

S ) Cddigo
Denominagao completa: SIORG
Secretaria-Executiva 003517
Deliberacdes do TCU
Deliberacbes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao ltem Tipo Comunicacao Expedids

Oficio n°® 430/2011-
05 | TC016.336/2010-0 | 3.145/2011-TCU . DE TCU/SEMAG

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao g%jgg
Departamento de Coordenacdo e Governanca das Emistatais 004488

Descricao da Deliberacéo:

O Tribunal de Contas da Unido, por intermédio d&iofn® 430/2011-TCU/SEMAG, de 08.12.2011, encaminb Acérdao n° 3.145/201
acompanhado de relatorio, contendo determinacdesoenendagdes relativos ao Orcamento de Investimelsts empresas estatais — Ol ¢
Programa de Dispéndios Globais - PDG. O DESTsparvez, encaminhou resposta aquela Corte de Cpnotaatermédio da Nota Técnica
12/CGORI/DEST-MP, de 16.01.2012, enviada pelo Ofi€i14/2012/MP/SE/DEST, de 16.01.2012.

Sobre as determinagdes ao DEST, registram-se aimtEgconsideragdes:

a)

b)

<)

d)

e)

Discriminar, na despesa, as fontes de recurse®sfdo financiando as respectivas programacdstggoadas na Lei Orgamentd
Anual — LOA, em atencdo ao que dispde a Lei detidies Orgcamentarias — LDO;

Este Departamento nédo concorda com a determinAggsirutura do Orgamento de Investimento considasd OAs ja contempla
indicacao das fontes de financiamento das despestende-se que o mandamento da LDO néo exige migmiminacao da font}
de despesa, até mesmo pela impossibilidade disto.

criar, em razdo das novas disposi¢fes da Lailr®38, de 2007, para aplicagdo pelas estatais/stéitens orgamentarios n
demonstrativos do PDG — em especial na DICAR e RAUX — que representem separadamente as despesaste® con
arrendamento mercantil operacional e as despeszapttal com os arrendamentos financeiros, senuigea criagdo de subite|
que informem sobre a categoria a que se configoigeto, a exemplo dos bens de informatica, condaaitnalmente é registrado;

O DEST acata tal determinacéo, até mesmo de formenaer ao estabelecido no art. 179, inciso IM,aa° 6.404, de 15.12.197
com a redacdo dada pela Lei n°® 11.638/2007. Prep0dpeis, as seguintes alteracdes: i) na defirdgdiovestimento no projeto
LDO 2013; ii) no PDG 2013, o registro separado meralamento financeiro e arrendamento operacional.

desenvolver, no ambito de sua competéncia paegsar e disponibilizar informagdes econdmicarfaeiras encaminhadas pe
empresas estatais, conforme estabelece o inciso Birt. 6° do Anexo | do Decreto n° 7.063/201t&sidtica de conferéncia, pa
validacé@o da conformidade dos valores lan¢ados @aimtais no SIEST, de sorte a assegurar-se epleraegistrado correspon
ao que determina o0 MTO-PDG-SPE como conteldo dodrgamentario especifico;

O DEST vem promovendo nos Ultimos anos amplo psaocefe modernizacdo que visa a aperfeicoar todosistemas
informatizados inclusive e sobretudo os relaciosad® informacdes contabeis e orgcamentarias dasesagprUm dos objetivg
dessa modernizagdo é justamente aprimorar a cadfiien dos dados constantes dos demonstrativosbeisitéom aquele
informados via SIEST, nos seus subsistemas PD&ie Pe

com fundamento na sua competéncia estabeleoidat.n6° do Anexo | do Decreto n® 7.063/2010, speeial nos incisos Ill, IV ¢

Xll, discrimineas Invers@es Financeiras conforme se trate derdiggetransferidos a uma controlada, uma subsididtegral, uma
entidade controlada em conjunto, uma coligada, emtadade propdésito especifico, nos moldes apredentao Relatério d
Auditoria;

Para maior transparéncia dos dados constantes @& EPDem atendimento a especificidade dessa detgéuon sugere-se
detalhamento das rubricas do PDG RELATIVO A Invessbinanceiras, conforme determinagao

orientar as empresas a manterem informacdeshaldds sobre suas participacdes nas parcerias ooitades privadag
contemplando, entre outras coisas, informa¢ée®soforma e o vinculo societério, as atividadeshjato das avencas, bem as
destacando as operag¢des que envolvam fluxo ecoadesimndémicos e financeiros decorrentes ou ndo derddes Financeirg
(integralizacao de capital, empréstimos, financi@w® adiantamentos, garantias e outros);

Com a abertura das rubricas do PDG referente apateerior, no que diz respeito as participacdemgtias por empresas esta
em outras sociedades, entende-se que contribuateader a este item.

1,
> a0
nO

a

T ®

ns

o

las
ra
le

[72]

D

5im

als

163



f)  com fundamento no art. 250, inciso Ill, do Regnto Interno do TCU, recomendar ao Departamentoatedenacéo e Governan
das empresas Estatais (Dest) que faga constar deainaréprio ou do Manual Técnico de Orgamentoxjigtente, atualment
relativo apenas aos Orgamentos Fiscal e da Sederi8iacial, a base conceitual relativa ao procesgomentario de investimen
das empresas estatais independentes, bem compesudiaridades existentes;

D O
© Ty

O DEST elaborou Projeto para a Elaboracdo do Mahébico do Orgamento de Investimentos — MTOIl,aten& a contemplar p
processo or¢gamentario do exercicio seguinte. Riefenanual buscara orientar as empresas estataimifeddo dependentes quanto
a elaboracdo de suas propostas plurianuais, pd®®/ e anuais, para o Or¢camento de Investimentas, domo aquelas
relacionadas aos seus Créditos Adicionais (ReabeaffiCréditos, Especial, Suplementar e/ou CaneslimExtraordinario).

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao coenp
SIORG
Departamento de Coordenacdo e Governanca das Emistatais 004488

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Oficio n° 14/2012/MP/SE/DEST, de 16.01.2012.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor

Nada a informar.
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VI — Quadro A.15.2 — Cumprimento das deliberac6esal TCU que permanecem pendentes de atendimento no

exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominag¢ao completa: Cadigo
& pieta. SIORG
Secretaria-Executiva 003517
Deliberacdes do TCU
Deliberacbes expedidas pelo TCU
Ordem | Processo | Acérdao Item Tipo Comumcagao
Expedida
2.094/2004-TCU- Plenéario; 353/2008-
TC TCU- Plenario; 371/2008- TCU- Plenario;
1.603/208 - TCU- Plenario; 1.827/2008 Oficio n° 201/2011-
06 1028.772/20 rcy. plenario; 1.827/2008 - TCU- | 913 bE TCU/SEFTI
Plenario; 2.471/2008 - TCU- Plenario;
2.079/2009 - TCU- Plenério.
()rgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendao gl(gll‘g(g
Departamento de Coordenagéo e Governanga das Esitsstais 004488

Descricdo da Deliberacéo:

recomendar, com fulcro no art, 43, I, da Lei 8.4992 e no inciso IX do art. 6° do Decreto 6.08172080
Departamento de Coordenagéo e Governanca das Emitstatais — DEST/MP que adote as providénciatddesn
nos itens ‘9.4’, ‘9.6’, ‘9.8’ e ‘9.10’ do Acérdao.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao coenp
SIORG
Departamento de Coordenacdo e Governanca das Emistatais 004488

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O DEST encontra-se com dificuldades técnicas pargdr recomendacado. Atualmente, fazendo gestdo pm
TCU para definicdo do assunto em 2012.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor

Nada a informar.
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VIl — Quadro A.15.2 — Cumprimento das deliberag8edo TCU que permanecem pendentes de atendimento no

exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cdédigo SIORG
Secretaria-Executiva 004488
Deliberacdes do TCU
Deliberacbes expedidas pelo TCU
Ordem | Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida

07 | TC011.643/2010-2 | 5/9320HTCU- g 5 RE Oficio n® 278/2011-TCU-Sefti
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdédigo SIORG
Departamento de Coordenacdo e Governanca das Emistatais 004488

Descricao da Deliberacao:

9.5.recomendar ao Departamento de Coordenacdo e Govemga das Empresas Estatais/MP, .... que:
9.5.1. orientem, conforme o caso, as entidadesgioé sob sua atuacéo:

9.5.1.1. acerca da necessidade de autuarem precadsunistrativos contra as empresas que praticates) ilegaig
tipificados no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, aledb-os de que a ndo autuacao sem justificativaedlesdos processq
podera ensejar a aplicacdo de sancbes e seusegestonforme previsao do art. 82 da Lei n° 8.6681®%em com

representacado por parte do Tribunal de Contas @olUcom fulcro no art. 71, inciso Xl, da Constiin federal c/c o ant.

1°, inciso VIII, da Lei n° 8.443/1992;

9.5.1.2. quando se tratar de contrata¢gbes mediaBezvico de Registro de Preco (SRP), a respeitaselimites previsto
no art. 8°, caput e § 3°, do Decreto n° 3.931/2001;

9.5.1.3. quando se tratar de contratacdo mediatgeda a ata de registro de preco, a realizaremaapgdquisa d
mercado, visando caracterizar sua vantajosidadesalspectos técnicos, econdmicos e temporaispsguizo de outr
etapas do planejamento, conforme previsto no &rt§11°, da Lei n° 8.666/1993 c/c os arts. 3° e&@Sut, do Decreto
3.931/1999 e no item 9.2.2 do Acérd@o n° 2.764/2ZDC0-Plenério;

9.5.1.4. acerca da impossibilidade de adesdo adata®gistro de preco provenientes de licitagbesdtainistraca
estadual, municipal ou distrital, por falta de amplagal, em atencao ao principio da legalidadeigie no caput do ar
37 da constituicao Federal,

9.5.1.5. a verificarem, durante a fase de habiliiagas empresas, em atencao ao art. 97, capuigrgfarinico, da Lei nj
8.666/1993, além da habitual pesquisa j& realinadaddulo Sicaf do sistema Siasg, a existénci&gdistros impeditivo
da contratacéo:

9.5.1.5.1. no Cadastro Nacional de Empresas Inare Suspensas/CGU, disponivel no Portal da Trerspal
(http://portaldatransparencia.gow;br

9.5.1.5.2. por improbidade administrativa no Cadadtacional de Condenagfes Civeis por Ato de Imipeate
Administrativa no Portal do CNJ;

9.5.1.6. a verificarem a composicao societariaetagresas a serem contratadas no sistema Sicaf,defcertificarem s
entre os socios ha servidores do préprio 6rgdoi@e contratante, abstendo-se de celebrar nessdigd®s, em atenc
ao art. 9°, inciso Ill, da Lei n° 8.666/1993;

9.5.1.7. a executarem adequadamente o processardggmento de suas contratacfes a fim de estimasequantitativo
de bens e servigos a serem contratados, evitandoessidade de firmar aditivos com acréscimo d@ eah prazo exigud
baseado no art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/1993;

9.5.1.8. a verificarem no Portal da Transparéngitip(/portaldatransparencia.goy,brquando da habilitagéo
microempresa e de empresa de pequeno porte, duee uélizado a prerrogativa de efetuar lance demipsite, conform
Lei Complementar n® 123/2006, art. 44, se o sonwatter ordens bancérias recebidas pela emprestyaslao seu ultim
exercicio, ja seria suficiente para extrapolar wréanento maximo permitido como condigdo para ds=meeficio,
conforme art. 3° da mencionada Lei Complementar;

a cadastrarem seus contratos no Siasg, em atemgéb &9, § 3°, da Lei n® 12.309/2010;

9.5.2. oriente os gestores das entidades sob sagéat quando atuarem como gerenciadores de ategisiieo de preco,
nao aceitarem a adesao apos o fim da vigénciatassesn atencdo ao art. 4°, caput e § 2°, do @eatet.931/2001;
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Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Departamento de Coordenacdo e Governanca das Emistatais 004488

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A matéria continua em analise no DEST

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Nada a informar.
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VIII — Quadro A.15.2 — Cumprimento das deliberacéeglo TCU que permanecem pendentes de atendimento no

exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cdédigo SIORG
Secretaria-Executiva 003517
Deliberacdes do TCU
Deliberacbes expedidas pelo TCU
Ordem | Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
08 | TC 005.417/2010-4 | 2522/2011-TCU- 16 5
1° Camara
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdédigo SIORG
Departamento de Coordenacdo e Governanca das Emistatais 004488

Descricao da Deliberacao:

6.5. “Determinar ao Ministério do Planejamento, &nento e Gestdo que, por meio do Departamento dedl@uacéo e
Governanca das Empresas Estatais — DEST, acompaminebase nos Principios Constitucionais da Legdé#de da
Eficiéncia, a questdo da substituicdo de pessoaitezado na Cobra Tecnologia S.A., empresa clatteopelo Banco dp
Brasil, em especial quanto ao cumprimento do AadfB&U n° 1705/2007 — Plenario, provendo-lhe osrsie apoid
necessarios, incluindo providéncias efetivas quaatoorreto dimensionamento de seu quadro préprentbregados;”

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdodigo SIORG

Departamento de Coordenagéo e Governanga das Esitsstais 004488

Justificativa para o seu hdo cumprimento:

Encontra-se em tramitagdo neste Departamento geopias Cobra Tecnologia S.A., encaminhada pelo kéinc da
Fazenda, de realinhamento de seu quadro de pgasgmlo, reduzindo o mesmo de 3.700 vagas para03va§as
juntamente com a excluséo do cargo de operadagwdPlano de Cargos, Carreiras e Saléarios — PCCS.

A empresa afirma que o cargo de Operador, da nzamaimo aprovado no PCCS, ndo oferece possibilidide
encarreiramento e, assim, apresenta dificuldadeetincéo de profissionais, gerando inadequadaividede para &
execucdo dos contratos, bem como possibilidadelel@ag@io de custos com manutencdo de quadro cattrat@ra
suportar as substituicdes por rotatividade eleedoia realizacéo periédica de concursos para o cargo
Com a exclusdo do cargo de Operador do Plano dgo€ala empresa, a Cobra apresenta a demanda datagid de
servicos terceirizados para prestar os servicoseuam atribuidos aos Operadores.

Dessa forma, com a excluséo do cargo de OperadBC@5, a Cobra pode terceirizar os servicos sentydo, infringir
vedacdes constitucionais e legais.

O pleito encontra-se em analise neste Departamdatéorma que, tdo logo se obtenha orientacéo isupeevera se
providenciada resposta a Cobra Tecnologia e ao TCU.

=

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Nada a informar.
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ANEXO IX — Recomendacfes do OCI atendidas no exercicio
| - Quadro A.15.3 — Relatério de Cumprimento das Reomendac8es do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

Secretaria-Executiva 1003517

Recomendactes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria  Item do RA Comunicacdo Expedida
01 Relatério de Auditoria Anual de Contas 22 Parte. Anexo Il Oficio n° 22573/2010/DEPOG/DE/SF(
n° 245984 ' /CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Departamento de Coordenagéo e Governanga das Esitsstais | 004488

Descricdo da Recomendacéo:

Constatacdo 2.1.1.1

Recomendac¢&o001

Recomendamos que a unidade identifique os errostanaes do Siape, no que diz respeito ao quandtae pessoal,
envie as alteragdes necessarias a Cogep/Spoausasajgm corrigidos;

Recomendac&o003

Recomendamos que a unidade interaja com a Cogept®po o intuito de padronizar os campos “Uorg” esEricdo da
Uorg’ no Sistema Siape, de forma que sempre segguidos de “/DEST” ou “-DEST”.

(0]

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Adnaig#si

Sintese das providéncias adotadas

Conforme acordado com representantes da CGU, asiRecacdes acima ndo dependem de iniciativas dd DR&s sin
da SPOA/MP, que tem a atribuicdo de administrauadcp de servidores do Ministério. O prazo pararcicisdo dos
trabalhos com vistas ao cumprimento das Recomeadag@ima foi estendido pela CGU, até 18.03.2011fodwea al
permitir a insercéo de informacdes corrigidas.

Solicitamos providéncias ao SPOA, conforme Memaooantt22/2011/MP/DEST, de 02.02.2011.

Sintese dos resultados obtidos

A Coordenacédo Geral de Gestédo de Pessoas — COGERIEP informou em 01.04.2011 por meio do Memorango
92/COGEP/MP e Nota Informativa n°® 9/COGEP/MP quataaliza¢cdes no SIAPE foram realizadas,de acardoa
solicitado pela CGU, quando da implementacdo da estrutura do SIAPE.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Nada a informar.
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Il - Quadro A.15.3 — Relatério de Cumprimento das Rcomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria-Executiva | 003517

Recomendaces do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria  ltem do RA Comunicacdo Expedida
- o Oficio n°®
02  |Relatorio de Auditoria Anual de Contas |5, pate Anexo il | 22573/2010/DEPOG/DE/SFC
n° 245984
/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Departamento de Coordenacdo e Governanca das Emistatais | 004488

Descricao da Recomendacéo:

Constatacdo 1.1.2.2
Recomendacdo001
Recomendamos que o Dest inicie o processo de algimide indicadores institucionais de economicideficiéncia,
eficacia e efetividade, quando aplicaveis a redéidda unidade, e apresente os estudos realizadnsrtuais
indicadores ja desenvolvidos a partir do Relatdadsestdo do exercicio de 2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Departamento de Coordenacdo e Governanca das Emistatais | 004488

Sintese da providéncia adotada:

Objetivando o atendimento das Recomendacfes exgsedala CGU, o DEST constituiu Grupo de Trabalhmo eistas
ao desenvolvimento das agfes necessarias pardamiagéio das medidas contidas no Plano de Provadnc

Por intermédio da Portaria n° 23, de 13.1.010awovado indicador de desempenho institucional B8 Dpara 2011.

Além disso, o DEST instituiu rotina que permite gueada alteragdo no quadro de pessoal da unidadiegep/Spo
seja notificada para proceder a atualizagao dersast

As medidas desenvolvidas foram objeto de avaliagida CGU, que, por intermédio do Oficio
2028/2011/DEPOG/DE

ISFC/CGU-PR, de 26.01.2011, assim concluiu:

Constatacdo 1.1.2.2

Recomendacdo001

Recomendacéo atendida, conforme Oficio 40154/2@PMG/DE/SFC/CGU-PR, de 26.12.2010.

Sintese dos resultados obtidos

A partir da instituicdo de indicador de desempeinktitucional, tornou-se possivel efetuar o acorhparento das
atividades do DEST e avaliar o seu desempenho.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo gestor

Nada a informar.
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Il - Quadro A.15.3 — Relatério de Cumprimento dasRecomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria-Executiva | 003517

Recomendaces do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria  ltem do RA Comunicacdo Expedida
- o Oficio n°®
03  |Relatorio de Auditoria Anual de Contas |5, pate Anexo il | 22573/2010/DEPOG/DE/SFC
n° 245984
/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Departamento de Coordenacdo e Governanca das Emistatais | 004488

Descricao da Recomendacéo:

Constatacdo 2.1.1.1

Recomendacdon002

Recomendamos que seja aperfeicoada, caso ja eistaiada uma rotina que permita que a cada efferao quadr
de pessoal da unidade, a Cogep/Spoa seja notific@daproceder a atualizacdo do sistema.

1=

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Departamento de Coordenacdo e Governanca das Emistatais | 004488

Sintese da providéncia adotada:

Objetivando o atendimento das Recomendacfes exgsedala CGU, o DEST constituiu Grupo de Trabalho eistas
ao desenvolvimento das a¢fes necessarias pardamiagéio das medidas contidas no Plano de Provadnc

Por intermédio da Portaria n° 23, de 13.1.010afwovado indicador de desempenho institucional B8 Dpara 2011.

Além disso, o DEST instituiu rotina que permite gueada alteragdo no quadro de pessoal da unida@iegep/Spo
seja notificada para proceder a atualizagao dersast

As medidas desenvolvidas foram objeto de avaliagida CGU, que, por intermédio do Oficio
2028/2011/DEPOG/DE

ISFC/CGU-PR, de 26.01.2011, assim concluiu:

Constatacdo 2.1.1.1

Recomendacdon002

Recomendacéo atendida, conforme Oficio 40154/2@PMG/DE/SFC/CGU-PR, de 26.12.2010.

D

nO

Sintese dos resultados obtidos

A criacdo de rotina de encaminhamento a COGEP/S#a3Anformacdes referentes as alteracfes no gqdadressoa
do DEST, possibilita a pronta atualizacdo dos daddastrais de servidores.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor

Nada a informar.
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IV - Quadro A.15.3 — Relatério de Cumprimento daskecomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo
¢ e SIORG
Secretaria-Executiva 003517

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Relatério de Auditoria de Acompanhamento [da Oficio 17.999 DPPCE/DP/SEC/CGU-

04 Gestéo n° 201110639/2011/ Diligéncia 1.1.14
DP/DPPCE/CGU/PR n° 113/2011-GA PR de 30/06/2011
_ . : ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjdirgos 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda que sejam adotadas as seguintes praasiénc
a) Disponibilizar o ato inicial de aposentadoriasgovidor portador do CPF: 053.779.864-15, quenserdra na bas
textual na situacao de “no 6rgéo de pessoal” sobde controle do ato:1000132-8-04-2011-0000046%,tarmos d
IN 55/2007, a fim de subsidiar nova andlise do @sso n° 28110.000534/91-82,

b) Providenciar o cadastramento do ato de alteragfdo em vista a inclusdo da vantagem do artih®@po Il da lei
n° 8.112/90, conforme Portaria n° 536/98, fls. @5pdocesso n°® 03052.000358/98-01. Devendo solioii@ntacag
junto ao TCU sobre como proceder ao registro dodatoalteracéo, por se tratar de concessdo publipalie
responsavel do 6rgédo extinto, antiga SUDENE.

52

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao coenp
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgdostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

A Geréncia de Administracdo de Pessoal de Orgatiste&x — GERAP providenciou o cadastramento do dat
alteracao, incluindo a vantagem do art.192, inflista Lei 8.112/90, bem como disponibilizou o atial e, atravé
do Oficio n° 3285/2011 DERAP/SE/MP, de 27 de setemile 2011, encaminhou a CGU os proce
28110.000534/91-82 e 03052.000358/98-01, com opmmrantes de cumprimento das recomendacgdes.

122}

Sintese dos resultados obtidos

As recomendacdes da Diligéncia foram atendidas PERAP.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciaspela
gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicaram afmddgs providéncias.
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V - Quadro A.15.3 — Relatdrio de Cumprimento das Bcomendag8es do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria-Executiva 003517
Recomendacgtes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatério de Auditoria de Acompanhamento da Oficio 17.999
05 Gestéo n° 201110639/2011/ Diligéncia -2011-/ 1.1.2.4 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR de
165-DPPCE/DP/SFC/CGU/PR 30/06/2011
_ . : ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjdirgos 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda que seja anexada ao processo n° 059025(308-17 cOpia da decisado judicial para a beidef do
instituidor de penséo portador do CPF:054.083.(84-6

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo cieolge
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgaostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Oficio n® 3261/2011 DERAP/SE/MP, ded2X%etembro de 2011, o processo foi encaminhad8la|C
com a cépia da decisao judicial anexa .

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao da Diligéncia foi atendida pelo DPRA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo
gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicaram adaddas providéncias.

172



VI - Quadro A.15.3 — Relatério de Cumprimento dafRecomendagfes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: eeelge

¢ pieta. SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatério de Auditoria de Acompanhamento da Oficio 17.999

06 Gestéo n° 201110639/2011/ Diligéncia 2011-176%1.1.4 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR de

DPPCE/DP/SFC/CGU/PR 30/06/2011

_ . : ~ Cadigo

Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjéirgos 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda que seja anexada ao processo n° 0456EN08-60 a renlncia da concessao de aposemrtadoito
a Secretaria de Educacéo do Estado do Rio de dafigir58 (item 9), da servidora portadora do CFPF5.766.257+
91, tendo em vista que consta apenas cépia de atacpto informando assunto relacionado a exoneraggéin
mencionar as informacdes constantes do referidandecto, fls. 55. No entendimento da Equipe de Awidit a
unidade ndo deveria aposentar a servidora até bamelusdo do fato.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao coenp
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgdostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Oficio n® 2333/2011 DERAP/SE/MP, dal@gulho de 2011, o processo foi encaminhado a G0y
anexacdo de cOpias dos documentos referentes aragdn do cargo ocupado pela servidora junto seteier de
Educacao do estado do Rio de Janeiro, conformexdesgla GERAP as folhas 103 do referido processo.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao da Diligéncia foi atendida pelo DPRA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicaram aaddgs providéncias.
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VIl - Quadro a.15.3 — Relatorio de Cumprimento dasRecomendagfes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: exeolge

¢ pleta. SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatério de Auditoria de Acompanhamento [da Oficio 17.999

07 Gestéo n° 201110639/2011/ Diligéncia 2011+1.1.2.4 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR de

159-DPPCE/DP/SFC/CGU/PR 30/06/2011

_ . : ~ Cadigo

Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjdirgos 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda a unidade cadastrar no sistema SisasNktdos do beneficio concedido a beneficiaria gortadg
CPF: 246.931.114-49.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo ceolge
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgaostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

A Geréncia de Administracdo de Pessoal de Orgatist& efetuou o cadastramento dos dados do bam
concedido a beneficiaria portadora do CPF acimaciorado no Sistema SisacNet.

efic

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao da Diligéncia foi atendida pelo DPRA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicaram adaddas providéncias.

174



VIl - Quadro a.15.3 — Relatério de Cumprimento da Recomendagfes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: exeolge

¢ pleta. SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatério de Auditoria de Acompanhamento da Oficio 17.999

08 Gestéo n° 201110639/2011/ Diligéncia 109/20111.2.4 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR de

GA 30/06/2011

_ . : ~ Cadigo

Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjéirsos 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda que sejam adotadas as seguintes praasiénc

a) Justificar se 0 pagamento da Decisdo Judicesitado em Julgado no cédigo 4202961 do SISACatar de
R$ 281,36 refere-se ao percentual de 26,05 ou ddfiGacdo dos 33% (DL N°© 2.374/87) a beneficiaa|
instituidor, conforme ficha financeira fls. 124 gmcesso n° 05902.002871/2008-83 e ficha SISAGrimddo nog
“Dados de Vantagens”, fls. 103.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao coenp
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgdostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

A GERAP anexou ao processo n° 05902.002871/2008:838mentacdo que justifica a qué se refere o pagame

da decisdo judicial transitado em julgado no c6dH@®D2961 do SISAC e por meio do Oficio n°3285/2
DERAP/SE/MP, de 27 de setembro de 2011, o refgnidoesso foi encaminhado a CGU para analise.

011

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao da Diligéncia foi atendida pelo DPRA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicaram afaddgs providéncias.
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IX - Quadro a.15.3 — Relatério de Cumprimento daiRecomendacfes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: exeolge

¢ pleta. SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatério de Auditoria de Acompanhamento [da Oficio 17.999

09 Gestéo n° 201110639/2011/ Diligéncia 2011+1.1.2.4 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR de

165-DPPCE/DP/SFC/CGU/PR 30/06/2011

_ . : ~ Cadigo

Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjdirgos 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda que seja anexado ao processo n° 0590260P010-21 copia da decisdo judicial que deterroi
pagamento a beneficiaria do instituidor portadoCé¥-: 00635537400.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo ceolge
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgédostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

A copia da decisao judicial foi anexada ao proce®s®02.000156/2010-21 e, por intermédio do Ofici
3258/2011 DERAP/SE/MP, de 22 de setembro de 20pdgaesso em referéncia foi encaminhado a CGU.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao da Diligéncia foi atendida pelo DPRA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicaram adaddas providéncias.
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Quadro a.15.3 — Relatério de Cumprimento das Recaendacg6es do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: exeolge

¢ pleta. SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Relatério de Auditoria de Acompanhamento [da Oficio 17.999
10 Gestéo n° 201110639/2011/ Diligéncia 2011+1.1.2.4 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR de
105-DPPCE/DP/SFC/CGU/PR 30/06/2011

_ . : ~ Cadigo

Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjdirgos 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda que sejam adotadas as seguintes praasiénc

a) Anexar ao processo n° 04597.001253/2003-40 sdlgis Decisbes Judiciais; e

b) Corrigir a ficha do SISAC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao coenp
SIORG

Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgaostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

Por intermédio do Oficio n° 3260/2011 DERAP/SE/Méke 22 de setembro de 2011, o process
04597.001253/2003-40 foi encaminhado & CGU compéaata decisdo judicial e ficha SISAC com as cdres
recomendadas.

D

)

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao da Diligéncia foi atendida pelo DPRA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicaram adaddas providéncias.
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XI - Quadro a.15.3 — Relatério de Cumprimento dafkecomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: exeolge

¢ pleta. SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatério de Auditoria de Acompanhamento [da Oficio 17.999

11 Gestéo n° 201110639/2011/ Diligéncia 2011+1.1.2.4 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR de

165-DPPCE/DP/SFC/CGU/PR 30/06/2011

_ . : ~ Cadigo

Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjdirgos 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda que seja anexada ao processo n° 045PF(I03-09 cépia da decisdo judicial que deternoi
pagamento a beneficiaria de pensao do servidoagartde CPF: 064.083.624-00.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo ceolge
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgaostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

Por intermédio do Oficio n°® 3259/2011 DERAP/SE/Mi2, 22 de setembro de 2011, o citado process
encaminhado a CGU com a c6pia da decisao judic@iada.

o foi

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao da Diligéncia foi atendida pelo DPRA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicaram adaddas providéncias.
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XIl - Quadro a.15.3 — Relatorio de Cumprimento das Recaendacdes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: exeolge

¢ pleta. SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatério de Auditoria de Acompanhamento [da Oficio 17.999

12 Gestéo n° 201110639/2011/ Diligéncia 2011+1.1.2.4 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR de

165-DPPCE/DP/SFC/CGU/PR 30/06/2011

_ . : ~ Cadigo

Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjdirgos 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda que seja anexada ao processo n° 0598260020 9-13 copia da decisdo judicial que deterroi
pagamento a beneficiaria de pensao do servidoagartdo CPF: 006.858.874-72.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo ceolge
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgaostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

A copia da decisdo judicial foi anexada ao refenmocesso e encaminhada a CGU através do Ofic
3427/2011 DERAP/SE/MP, de 07 de outubro de 2011.

io n°

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao da Diligéncia foi atendida pelo DPRA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicaram adaddas providéncias.
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Xl - Quadro a.15.3 — Relatério de Cumprimento d& Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: exeolge

¢ pleta. SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatério de Auditoria de Acompanhamento [da Oficio 17.999

13 Gestéo n° 201110639/2011/ Diligéncia 2011+1.1.1.4 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR de

165-DPPCE/DP/SFC/CGU/PR 30/06/2011

_ . : ~ Cadigo

Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjdirgos 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda que seja anexada ao processo n° 059020(110-10 cédpia da decisdo judicial que deterroi
pagamento ao servidor aposentado portador do CGI8E5118.724-20.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo ceolge
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgaostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

O referido processo foi encaminhado a CGU em 1Setkmbro de 2011, com a cOpia da decisdo judicedada
conforme solicitado.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao da Diligéncia foi atendida pelo DPRA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicaram adaddas providéncias.
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XIV - Quadro a.15.3 — Relatério de Cumprimento dafkecomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: exeolge

¢ pleta. SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Recomendacgtes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatério de Auditoria de Acompanhamento [da Oficio 17.999

14 Gestéo n° 201110639/2011/ Diligéncia 2011+1.1.1.4 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR de

165-DPPCE/DP/SFC/CGU/PR 30/06/2011

_ . : ~ Cadigo

Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjdirgos 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda que seja anexada ao processo n°059021(BUH-41 codpia da decisdo judicial que deternaina
pagamento a beneficiaria de pensao do servidoagartdo CPF: 006.102.754-53.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo ceolge
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgaostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

O citado processo foi encaminhado a CGU em 19tenbeo de 2011, com a cépia da decisdo judiciatadee

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao da Diligéncia foi atendida pelo DPRA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicaram adaddas providéncias.
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XV - Quadro a.15.3 — Relatério de Cumprimento daRecomendagfes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: eelge

s pieta. SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatério de Auditoria de Acompanhamento da Oficio 17.999

15 Gestéo n° 201110639/2011/ Diligéncia 2011-1651.2.4 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR de

DPPCE/DP/SFC/CGU/PR 30/06/2011

_ . : ~ Cadigo

Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjdirgos 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda que seja anexada ao processo n° 0590P7(®08-94 copia da decisdo judicial que deterroi
pagamento a beneficiaria de pensao do servidoagartdo CPF: 003.030.544-68.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo ceolge
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgaostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

Foi anexada ao referido processo a coOpia da depidémal e os autos foram encaminhados a CGU erdel
setembro de 2011.

3

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao da Diligéncia foi atendida pelo DPRA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicaram adaddas providéncias.
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XVI - Quadro A.15.3 — Relatorio de Cumprimento dasRecomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: exeolge

¢ pleta. SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatério de Auditoria de Acompanhamento [da Oficio 17.999

16 Gestéo n° 201110639/2011/ Diligéncia 2011+1.1.2.4 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR de

165-DPPCE/DP/SFC/CGU/PR 30/06/2011

_ . : ~ Cadigo

Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjdirgos 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda que seja anexada ao processo n° 059045(BM07-19 cépia da decisdo judicial que determina
pagamento a beneficiaria de pensao do servidoagartdo CPF: 006.119.304-63.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo ceolge
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgdostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

O processo 05902.000045/2007-19 foi encaminhadB@ €m 13 de setembro de 2011, com a copia solicitad

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao da Diligéncia foi atendida pelo DPRA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicaram adaddas providéncias.
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XVII - Quadro A.15.3 — Relatoério de Cumprimento das Recomendagfes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: exeolge

¢ pleta. SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatério de Auditoria de Acompanhamento [da Oficio 17.999

17 Gestéo n° 201110639/2011/ Diligéncia 2011+1.1.2.4 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR de

165-DPPCE/DP/SFC/CGU/PR 30/06/2011

_ . : ~ Cadigo

Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjéirgos 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda que seja anexada ao processo n° 05902(PW10-87 codpia da decisdo judicial que deterroi
pagamento a beneficiaria de pensao do servidoagartdo CPF: 005.129.644-00.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo ceolge
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgaostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

A copia da decisao judicial foi anexada ao menaorarocesso e encaminhada a CGU em 13 de setembro
2011.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao da Diligéncia foi atendida pelo DPRA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicaram adaddas providéncias.
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XVIII - Quadro A.15.3 — Relatério de Cumprimento das Recomendacdes do OCI Atendidas No Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: exeolge

¢ pleta. SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatério de Auditoria de Acompanhamento [da Oficio 17.999

18 Gestéo n° 201110639/2011/ Diligéncia 2011+1.1.2.4 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR de

165-DPPCE/DP/SFC/CGU/PR 30/06/2011

_ . : ~ Cadigo

Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjdirgos 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda que seja anexada ao processo n° 05\R21IPW06-12 copia da decisdo judicial que deterraima
pagamento a beneficiaria de pensao do servidoagartdo CPF: 014.355.824-20.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo ceolge
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgaostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

A cépia da decisdo judicial foi anexada ao refepdmesso e encaminhado a CGU em 13 de setemi2@lde

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao da Diligéncia foi atendida pelo DPRA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo
gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicaram adaddas providéncias.
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XIX - Quadro A.15.3 — Relatério de Cumprimento dasRecomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: exeolge

¢ pleta. SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatério de Auditoria de Acompanhamento [da Oficio 17.999

19 Gestéo n° 201110639/2011/ Diligéncia 2011+1.1.2.4 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR de

165-DPPCE/DP/SFC/CGU/PR 30/06/2011

_ . : ~ Cadigo

Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjdirgos 91792

Descricdo da Recomendacédo

Recomenda que seja anexada ao processo n° 059P1I®B9-09 cédpia da decisdo judicial que determipa
pagamento a beneficiaria de pensao do servidoagmrdo CPF:101.294.307-06.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo ceolge
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgaostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

Conforme recomendado, a cOpia da decisdo judmi@rfexada ao referido processo e encaminhada ag€bG1B
de setembro de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao da Diligéncia foi atendida pelo DPRA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicaram adaddas providéncias.
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XX - Quadro A.15.3 — Relatério de Cumprimento dafkecomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

S ) Cédigo
Denominagéo completa: SIORG
Secretaria-Executiva 003517
Recomendacgtes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Relatério de Auditoria de Acompanhamento [da Oficio 17.999
20 Gestéo n° 201110639/2011/ Diligéncia 1.1.14 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR de
DP/DPPCE/CGU/PR N°160/2011- GA 30/06/2011
Orgéolentidade objeto da recomendacéo g%jlgg
Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjdirgos ‘ 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda que sejam adotadas as seguintes praasiénc

a) esclarecer se foi publicada a portaria de giferaa concessao da ex-servidora, relativa a qiléoimos, tend
em vista incorporacdo da vantagem fls. 66 do psmce33052.000418/1997-41, registrado na trans
CACOPACINC, com a percepcado da VPNI na rubrica 8246 més de abril/2011 no SIAPE, fls.67, deve
observar que a mesma aposentou-se sem a referntegeen, conforme Portaria n® 494/97, fls. 13 dag@seq
mencionado acima.
b) em observéncia ao item anterior, anexar o ataltdéeacéo da aposentadoria, com as respectivaaripsrde
nomeacdes/dispensas;
c) disponibilizar o ato n° 10001328-04-2010-00093&ue esta na base do “Gestor” considerando uei@gdo &
providenciar os acertos financeiros; e

d) verificar na ficha SISAC nos “dados dos proveh@base legal da tabela de vencimentos, obsenvaidta d
vigéncia com base na lei entdo vigente.

o]
acao
ndo

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo ceolge
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgaostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

A GERAP anexou ao processo n° 03052.000418/199%¥ ptirtaria de alteragéo da concessdo da ex-seayidem
como as portarias de dispensa/nomeacdo, procedeweridisacbes na ficha SISAC e, através do Oficig
3494/2011 DERAP/SE/MP, de 10 de outubro de 201éfesido processo foi encaminhado a CGU.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao da Diligéncia foi atendida pelo DPRA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo
gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicaram adaddas providéncias.
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XXI - Quadro A.15.3 — Relatério de Cumprimento dasRecomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

S ) Cédigo
Denominagéo completa: SIORG
Secretaria-Executiva 003517
Recomendacgtes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Relatério de Auditoria de Acompanhamento [da Oficio 17.999
21 Gestéo n° 201110639/2011/ Diligéncia 1.1.24 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR de
DP/DPPCE/CGU/PR n° 149/2011 GA 30/06/2011
Orgéolentidade objeto da recomendacéo g%jlgg
Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjdirgos ‘ 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda que sejam adotadas as seguintes praasiénc

a) providenciar a correcao do ato no SISAC:

campo — Dados do Instituidor — acrescentar o codiigiundamento legal da aposentadoria 1154583npaa
Dados de Vantagens — informar os percentuais dd@agens concedidas por meio de Decisao Judicial.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo ceolge
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgaostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

A GERAP acrescentou no ato SISAC o cédigo do fureddm legal solicitado, assim como Informou|os
percentuais das vantagens concedidas por meio disddejudicial e, por meio do Oficio n°3494/2011
DERAP/SE/MP, de 10 de outubro de 2011, o proces’004597.001726/2005-71 foi encaminhado a
Coordenacéo-Geral de Auditoria da Area de PessBaheficios- DP/SFC/CGU para anélise.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao da Diligéncia foi atendida pelo DPRA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo
gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicaram adaddas providéncias.
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XXII - Quadro A.15.3 — Relatoério de Cumprimento das Recomendagfes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: exeolge

¢ pleta. SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatério de Auditoria de Acompanhamento [da Oficio 17.999

22 Gestéo n° 201110639/2011/ Diligéncia 1.1.24 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR de

DP/DPPCE/CGU/PR n° 166/2011 - GA 30/06/2011

_ . : ~ Cadigo

Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjdirgos 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda que sejam adotadas as seguintes praasiénc
a) anexar ao processo n° 05902.003564/2009-0gid&mede casamento da interessada pelo benef@io data
de expedicdo de até 30 (trinta) dias a contar tkadtaconhecimento da diligéncia, tendo em vistargéncia
entre o RG de fls. 06, onde h& o registro de cas@me os documentos apresentados fls. 03- ve8s@6I28; e
b) informar na ficha SISAC a posi¢do na carreirargo ao nivel do ex-servidor e corrigir 0s demaisgos
necessarios do ato.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao coenp
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgdostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

Foi anexada ao citado processo Escritura Publicéabaoria da interessada, feitas as corregoesima $ISAC
e o processo foi encaminhado a Controladoria Glrdlnido, conforme solicitado na Diligéncia, poriando
Oficio n° 3493/2011 DERAP/SE/MP, de 10 de outulr@@d11.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao da Diligéncia foi atendida pelo DPRA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicaram aaddgs providéncias.
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XXIII - Quadro A.15.3 — Relatério de Cumprimento das Recomendacg8es do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

S ) Cddigo
Denominagéo completa: SIORG
Secretaria-Executiva 003517
Recomendacgtes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Relatério de Auditoria de Acompanhamento [da Oficio 17.999
23 Gestéo n° 201110639/2011 Diligéncia 1.1.24 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR dé¢
DP/DPPCE/CGU/PR n° 062/2011 - GA 30/06/2011
Orgéolentidade objeto da recomendacéo g%jgg
Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjéirgos ‘ 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda que sejam adotadas as seguintes praasiénc

a) esclarecer a posicéo na carreira quanto a faskéo, tendo em vista a vantagem do art. 19Banaa lei
8.112/90, registrado no cadastro funcional do exider, ora anexado. No entanto, ndo consta a &
vantagem na fundamentagdo da aposentadoria, demerdar a evolucao funcional até a data do 6bito;

b) em observancia ao item anterior, se for o aadificar a Portaria n® 804/2010, fls. 19 do preoede pensé
n® 05902.001971/2010-15, para inclusdo da referddéagem;

c) anexar certiddo de casamento com data de eguediaté 30(trinta) dias a contar da data do comieato
da recomendacéo;

d) anexar declara¢éo de acumulagéo de pensao eficieia; e

e) providenciar os acertos necessarios na fichAGIS

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo ceolge
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgaostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

A GERAP anexou ao processo n°® 05902.001971/201¢k:itkldo de casamento atualizada, copia da po
qgue alterou a 729/DHR/SUDENE, que trata da conoedsdaposentadoria, bem como declaragdo de
acumulacéo de penséo, copia da evolucao funcigraiavés do Oficio 3697/2011 DERAP/SE/MP, de 2
outubro de 2011, o citado processo foi encamini@a@&U para analise.

Sintese dos resultados obtidos

17

tad

o

rtaria
nao
4 de

As recomendaces da Diligéncia foram atendidasPERAP.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gu@cilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicassemgiadias providéncias.
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XXIV - Quadro A.15.3 — Relatério de Cumprimento dasRecomendacdes do OCI atendidas no exerci

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Sl

¢ pleta. SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatério de Auditoria de Acompanhamento |da Oficio 17.999

24 Gestéo n° 201110639/2011 Diligéncia 1.1.14 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR de

DP/DPPCE/CGU/PR n° 093/2011 - GA 30/06/2011

& . . ~ Cadigo

Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjéisos 91792

Descricdo da Recomendacéo:

Recomenda que sejam adotadas as seguintes praasiénc

a) providenciar o cadastramento do ato inicial t@omos da IN 55/2007, a fim de subsidiar nova apatio
presente processo, em virtude do cancelamentocda BISAC fls. 35/38 do processo 28110.000623/9!
Devendo ser excluido da base do “GESTOR” sob 00@%1505-04-1999-000076-3, por se tratar de 0
extinto (SUDENE).

b) providenciar ainda, se for o caso, a retificagadPortaria 729/91, para a inclusdo da vantagemrtdd 92
inciso | da Lei 8.112/90;

¢) em observancia ao item anterior, providenciafos o caso, o cadastramento do ato de alteraz&ISAC,
caso o ex-servidor faca jus a vantagem do art.| I¥®24ei 8.112/90, tendo em vista o registro apdmtao
cadastro funcional no SIAPE; e

d) prestar esclarecimentos/informacdes das ocda€mapontadas no Boletim de Analise n°® 0069/98 3fls a|
partir da letra “A” item “2” até a letra “d”

cio

1-19
rgao

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo ceolge
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgaostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

Conforme recomendado, a GERAP anexou ao proces&811%0.000623/91-19 copia da Portaria n° 1
DERAP/SE/MP, de 24/06/2011, que alterou a portafti@&29/DRH/SUDENE, para inclusdo da vantagem dg
192, inciso | da Lei 8.112/90, providenciou o cadasento do ato de alteragdo no SISAC e, por irddiondo
Oficio n® 3697/2011 DERAP/SE/MP, de 24 de outubea2@11, o referido processo foi encaminhado a (¢
para analise.

043
art

CGU

Sintese dos resultados obtidos

As recomendaces da Diligéncia foram atendidasPefmrtamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo
gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicassemgiadtas providéncias.
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XXV - Quadro A.15.3 — Relatorio de Cumprimento dasRecomendag8es do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

S ) Cddigo
Denominagéo completa: SIORG
Secretaria-Executiva 003517
Recomendacgtes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Relatério de Auditoria de Acompanhamento [da Oficio 17.999
25 Gestéo n° 201110639/2011 Diligéncia 201141.1.2.4 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR de
024 DPPCE/DP/SFC/CGU/PR 30/06/2011
Orgéolentidade objeto da recomendac&o g%jgg
Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjéirgos 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda que seja adotada a seguinte providéncia:
Apresentar a certiddo de casamento atualizadag emdvista divergéncia quanto ao nome da bendficians

documentos de identidade n® 4825140, expedida ¢01/2002 (fls. 06 verso proc. 04597.009191/2004-03)
onde consta o nome OSMARINA MAIA DE MACEDO (certa@l@le casamento — Belém -PA, n° 18870|Liv

263 FDL: 67V), e a certiddo de casamento de fls.L84B-Aux-19, fls. 179, Termo 11.708, de 1995den
consta o nome OSMARINA MAIA MOTA.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao coenp
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgdostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

A certiddo de casamento atualizada foi anexadarecepso 04597.009191/2004-03 e encaminhada a [CGU

através do Oficio n° 3694/2011 DERAP/SE/MP de 2dudabro de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao da Diligéncia foi atendida pelo DPRA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicassemgiaditas providéncias.
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XXVI - Quadro A.15.3 — Relatério de Cumprimento dasRecomendacdes do OCI atendidas no exerci

cio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: eeelge

¢ pieta. SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatério de Auditoria de Acompanhamento [da Oficio 17.999

26 Gestéo n° 201110639/2011 Diligéncia 1.1.24 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR de

DP/DPPCE/CGU/PR n° 018/2011 -GA 30/06/2011

_ . : ~ Cadigo

Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjéirgos 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda que sejam adotadas as seguintes praasiénc

a) anexar certiddo de casamento com data de efpedéaté 30(trinta) dias a contar da data do cimeato
da recomendacéo;

b) providenciar os acertos na ficha SISAC;

) quanto ao processo de aposentadoria, cadastrarato em substituicdo ao namero de controle 180%D4-

1998-000449-8, por se tratar de 6rgdo extinto dagarSUDENE, devendo providenciar junto ao TCU o

cancelamento do mesmo; e

d) solicita ainda, informagfes/esclarecimentos didefin de Andlise n°® 259/00, fls. 90 do processo n°

06220.000039/96-61, a fim de subsidiar nova andlise

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao coenp
SIORG

Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgaostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

A GERAP anexou ao processo n° 05902.000974/201€e81d0 de casamento atualizada, providenciou os

acertos na ficha SISAC e adotou as demais provid€mpara atender todas as recomendacfes da didig€n
referido processo foi encaminhado a CGU atravédftlno n° 3695/2011 DERAP/SE/MP.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP providenciou o atendimento das recomendagadiligéncia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicassemgiadtas providéncias.
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XXVII - Quadro A.15.3 — Relatério de Cumprimento das Recomendag8es do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: eeelge

¢ pieta. SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatério de Auditoria de Acompanhamento [da Oficio 17.999

27 Gestéo n° 201110639/2011 Diligéncia 201141.1.2.4 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR de

116- DPPCE/DP/SFC/CGU/PR 30/06/2011

_ . : ~ Cadigo

Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjdirgos 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda que sejam adotadas as seguintes praasiénc
a) esclarecer o pagamento de R$ 146,80 (28% do,A&®Jo em vista que no mapa de tempo de sents:(
19) consta que o ex-servidor fazia jus a 27% dalaivantagem;

b) anexar ao processo 03111.011415/2001-39 céteataada da certiddo de casamento com data atdalie
c) corrigir o SISAC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao coenp
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgdostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

A GERAP anexou ao processo n° 03111.011415/20@58@ autenticada da certiddo de casamento,
providenciou as alterac8es no percentual do AT®igiw o SISAC e, por meio do Oficio n® 3696/2011
DERAP/SE/MP, de 24 de outubro de 2011, o referidagsso foi encaminhado a CGU para analise.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP providenciou o atendimento das recomendagadiligéncia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo
gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicassemgiaditas providéncias.

(f
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XXVIII - Quadro A.15.3 — Relatério de Cumprimento das Recomendag¢8es do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo
¢ e SIORG
Secretaria-Executiva 003517

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria  Item do RA Comunicacdo Expedida

Relatério de Auditoria de Acompanhamento
28 da Gestédo n° 201110639/2011 Diligéncial 1.1.2.4

DP/DPPCE/CGU/PR n° 082/2011- GA de 30/06/2011

_ . : ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjdirgos 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda que sejam adotadas as seguintes praasiénc
a) esclarecer o motivo pelo qual foi registradacadastro funcional a vantagem do art. 192 |, FL®.180, sendp
que o ex-servidor aposentou-se com a vantagem.dboar, inciso Il da Lei 8.112/90, fls. 53;

b) em observancia ao item anterior, se for o cextdicar a Portaria n° 96/2006, fls.30, para aoeetar a citada

vantagem, conforme consta na concesséo da aposeatfisl 53. Devendo também incluir o inciso “I6 @rt. 2°da
Lei 10.887, para identificar o servidor na condig&adnativo — codigo 3103994 e excluir da portarart.215 da Lel
8.112/90, por tratar de concesséo na EC n° 41/2003.
c) justificar o pagamento da Gratificacdo refereatgpagamento dos 33% aos beneficiarios do irciitle anexar
cOpia da deciséo judicial ndo transitado em julgadm a relacdo nominal onde consta o nome do eidser
conforme ficha financeira fls. 181 e ficha SISA@nmmado nos “Dados de Vantagens”,

d) providenciar a revisdo nos calculos dos provemto ex-servidor no ato inicial, observando o valorteto
previdenciario na data do ébito, o valor do beme®ncontrado foi de R$ 9.873,44 e ndo R$ 9.833,41.

e) anexar certiddes de casamento e de nascimestmtéoessados com data de expedi¢cdo de até B)tdias g
contar da data do conhecimento da recomendacéo;
f) cadastrar o ato de alteracdo por tratar de $@cdude beneficiario maior invalido, HENRIQUE GARRID
FONSECA filho do instituidor, considerando uma litd}do tardia a partir da data do requerimentafarone
Portaria n° 2/2009, fls. 126, devendo observar émh data da incapacidade da invalidez no Laudoiddétb
INSS, fls. 76 para informar no campo “Dados do Bei#io”, e

g) providenciar a corre¢do do ato inicial no SISAC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao coenp
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgdosté&sti 056509

Sintese da providéncia adotada:

Por intermédio do Oficio n°® 3897/2011 DERAP/SE/Mée 03 de novembro de 2011, o processq

Oficio 17.999 DPPCE/DP/SFC/CGU-RR

05902.000771/2006-51 foi encaminhado & CGU com egnlistes providéncias adotadas pela Geréncia de

Administracdo de Pessoal de Orgéos Extintos:

Item a) a vantagem do art. 192 | foi registradaregamente somente no cadastro funcional do seyvidor

Item b) a Portaria n® 96/2006 foi alterada par&uino inciso “I” do art. 2° da Lei 10.887, bem coraxcluir o art
215, fls.252;

Item c) o pagamento dos 33% esta sendo feito devitkrisdo judicial, conforme consta as fls. 188%do referidg
processo;

Item d) a revisao foi efetuada, conforme nova ces&e as fls. 139;
Item e) foram anexadas as certiddes, conformeitsalig

Item f) foi providenciado o cadastramento do atoafteracdo referente ao beneficiario HENRIQUE GABGI
FONSECA no SISAC;

Item g) foram providenciadas as corre¢fes no &@incomo solicitado na Diligéncia.

Sintese dos resultados obtidos

As recomendacdes da Diligéncia foram atendidas PERAP.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor
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XXIX - Quadro A.15.3 — Relatorio de Cumprimento dasRecomendacgdes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Recomendaces do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Relatorio de Auditoria de Acompanhamento [da Oficio n® 17.999
29 Gestdo n° 201110639/2011 Diligéncia 2011 1.1.2.4 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR, de
022- DPPCE/DP/SFC/CGU/PR 30/06/2011
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjéirgos 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda as seguintes providéncias:

a) anexar ao processo copia autenticada da ceda@aasamento com data atualizada; e
b) rever o pagamento da vantagem — VPI no valor$&9,87, tendo em vista que o0 ex-servidor aposesgong
proporc¢ao 30/35 avos(Acérdao 580/2010 — 12 Camara).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Geréncia de Administracdo de Pessoal de Orgaostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

Conforme solicitado, a copia da certidédo de castanalizada foi anexada ao processo, o pagamantantagenmn
— VPI foi revisto e o0 processo n° 04597.000135/28®%oi encaminhado a CGU através do Oficio n°® 38961
DERAP/SE/MP, de 03 de novembro de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

A certiddo requerida foi anexada ao processo eegida a revisdo do pagamento da vantagem — VP priodo-se,
assim, as recomendac@es da Diligéncia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor
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XXX - Quadro A.15.3 — Relatorio de Cumprimento dasRecomendag8es do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: eeelge

¢ pieta. SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatério de Auditoria de Acompanhamento [da Oficio 17.999

30 Gestéo n° 201110639/2011 Diligéncia 1.1.24 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR de

DP/DPPCE/CGU/PR n° 040/2011- GA 30/06/2011

_ . : ~ Cadigo

Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjéirgos 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda as seguintes providéncias:

a) esclarecer pagamento a menor da gratificacdoG3BB no valor de R$250,80, uma vez que na datebdo 6
mesmo percebia a importancia de R$ 668,80 na aibude “Ativo Permanente”;

b) em observancia ao item anterior, providencidos® caso, a revisdo nos proventos em favor dafldria do
instituidor no ato SISAC e SIAPE;
c) anexar certiddo de casamento com data de edoedé até 30(trinta) dias a contar da data do cimkeato dg
recomendacéo;
d) retificar a Portaria n°® 8/2007, fls.17 para akcb art. 215 da Lei 8.112/90, por tratar de cesde na EC n
41/2003; e

e) providenciar a corre¢do na ficha SISAC.

[=)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao coenp
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgaostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

A Geréncia de Administracdo de Pessoal de Orgatist&x — GERAP esclareceu que a GDPGTAS foi catia
de forma equivocada, a época da concessédo da pensdéwez que o servidor ao falecer se encontravatuagac
de ativo permanente; providenciou a revisdo dosgmtos de pensdo nos Sistemas SISAC E SIAPE, ar
certiddo de casamento atualizada ao processo 62 @®011/2007-24, retificou a Portaria n° 8/200&@tevés d
Oficio n® 3895/2011 DERAP/SE/MP, de 03 de novemi®o02011, o mencionado processo foi encaminhag
CGU, com os comprovantes de atendimento da Diligéamexados.

la

nexou
)
do a

Sintese dos resultados obtidos

As recomendaces da Diligéncia foram atendidasDERAP.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo
gestor
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XXXI - Quadro A.15.3 — Relatorio de Cumprimento dasRecomendacgdes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: eeelge

¢ pieta. SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatério de Auditoria de Acompanhamento [da Oficio 17.999

31 Gestéo n° 201110639/2011 Diligéncia 201141.1.2.4 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR de

081- DPPCE/DP/SFC/CGU/PR 30/06/2011

_ . : ~ Cadigo

Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjdirgos 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda que sejam adotadas as seguintes praasiénc

a) esclarecer o percentual do adicional por tengpsedvico — ATS de 33% na ficha financeira(fls - 2i5ocesso n
04905.006970/2009-22), tendo em vista que no mapardpo de servico (fls. 16- processo 23023.0003268)
consta que o ex-servidor aposentou-se na propdec&8ad/35 avos, com 31 anos para anuénio;

b) fazer os devidos acertos no SIAPE-CDCOINDFUNI¢daindividuais funcionais); e

¢) corrigir a ficha do Sisac.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao coenp
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgdostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

A Geréncia de Administracéo de Pessoal de Org&ogaxinformou que foram feitos os devidos acenoSiape
corrigida a ficha Sisac e que, em relacdo ao athtipor tempo de servico, além da correcéo foi ah@xaos autg
do processo n°® 04905.006970/2009-22 cépia da camcéd a interessada. Apds a adocao das providéng
referido processo foi encaminhado a CGU, por ingelim do Oficio n°® 3789/2011 DERAP/SE/MP, de 28
outubro de 2011.

ias
de

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP adotou as providéncias para atender as@udacdes da Diligéncia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor
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XXXII - Quadro A.15.3 — Relatério de Cumprimento das Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgédo completa: coenp
SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

32 |Relatdrio de Audioria e Acompanhamenota, | DppCEIDPISFCIGU-PR de
30/06/2011
Orgéolentidade objeto da recomendacéo g%jlgg
Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjéirgos 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda que seja anexada ao processo n° 059022(W208-12 cédpia da decisdo judicial que deterroi
pagamento a beneficiaria do instituidor de penséstel Hugo das Neves.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo ceolge
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgdostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

A copia da decisao judicial foi anexada aos autogrdcesso n° 05902.002192/2008-12 e encaminh@& A
através do Oficio n°3564/2011 DERAP/SE/MP, de 1@wtabro de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao da Diligéncia foi atendida pelo DPRA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor
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XXXIII - Quadro A.15.3 — Relatério de Cumprimento das Recomendag8es do OCI atendidas no exerci

Unidade Jurisdicionada

S ) Cddigo
Denominagéo completa: SIORG
Secretaria-Executiva 003517
Recomendacgtes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Relatério de Auditoria de Acompanhamento [da Oficio 17.999
33 Gestéo n° 201110639/2011 Diligéncia 1.1.14 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR de
DP/DPPCE/CGU/PR N° 094/2011- GA 30/06/2011
Orgéolentidade objeto da recomendacéo g%jgg
Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjdirgos 91792

cio

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda as seguintes providéncias:

a) providenciar o cadastramento do ato inicial, wmos da IN 55/2007, a fim de subsidiar novaisaao
processo n° 23110.000031/91-57, tendo em vista deatlteracdo que alterou a fundamentacéo dargpdseia;
b) quanto ao ato de alteragéo, providenciar aec¢des nos campos devidos da ficha SISAC, observarialta
de preenchimento na lista de erros e adverténelassjstema a fim de sanar as irregularidades agasf e
c) solicita a Geréncia esclarecer se o ex-servielgido pelo regime CLT estava amparado pela ONBf®14 pard

a contagem de tempo da GTAS, no periodo anterigig@ncia da lei 8.112/90 e posterior até a data da

aposentadoria, tendo em vista a necessidade dbatetnto nos “dados da vantagem” do ato no SISAGQrso
caso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao coenp
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgaostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

A GERAP providenciou as alteracdes na ficha SISAGferma que, em relacdo ao Item “c” da diligénaa
regime de CLT foi a época lancado de forma equidacama vez que o ex-servidor pertencia ao quasliatido
permanente da extinta SUDENE, e que, ap6s a edigdoei 8.112/90, passou a ser estatutario. Por o
Oficio n°® 3954/2011, de 16 de novembro de 201tpogsso n°23110.000031/91-57 foi encaminhado a 0434
analise.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP providenciou o cumprimento das recomendadaeDiligéncia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo
gestor
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XXXIV - Quadro A.15.3 — Relatorio de Cumprimento das Recomendacgdes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: eeelge

¢ pieta. SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatério de Auditoria de Acompanhamento [da Oficio 17.999

34 Gestéo n° 201110639/2011 Diligéncia 1.1.24 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR de

DP/DPPCE/CGU/PR n° 093/2011-GA 30/06/2011

_ . : ~ Cadigo

Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjdirgos 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda que sejam adotadas as seguintes praasiénc
a) anexar certiddo de casamento com data de efpedicaté 30(trinta) dias a contar da data do cimkeato da
recomendacéo;

b) retificar a Portaria n® 184/2004, fls. 37 dogasso n°® 04597.007197/2004-38, para excluir 248.da Le
8.112/90, por se tratar de concesséo da EC N°@3;20

¢) informar nos “Dados de Vantagens do ato SISAG"percentuais das decisdes judiciais para idesntéio da
vantagens.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao coenp
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgdostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

Uy

A GERAP anexou ao processo certiddo de casameun&dizada, retificou a portaria 184/2004, informaosi
percentuais das decis@es judiciais no sistema SIi§A&ravés do Oficio n°3954/2011, de 16 de novendie
2011, o processo foi encaminhado a CGU para analise

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP providenciou o cumprimento das recomendadaeDiligéncia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor
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XXXV - Quadro A.15.3 — Relatorio de Cumprimento dasRecomendacgdes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria-Executiva 003517
Recomendacgtes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatério de Auditoria de Acompanhamento [da Oficio 17.999
35 Gestéo n° 201110639/2011 Diligencia 1.1.24 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR d¢
DP/DPPCE/CGU/PR N° 016/2011 GA 30/06/2011
_ . : ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjdirgos 91792

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda que sejam adotadas as seguintes praasiénc

a) esclarecer o valor do teto previdenciario na dat 6bito (06/01/2011) para céalculos dos provedtogx-
servidor. Considerando a Portaria Interministertab68/2011, publicada no DOU de 03/01/2011, \aaifise
gue na data acima o teto previdenciario passou R#rd.689,66. No entanto, na ficha financeira 38.do
processo n°® 05586.000731/2011-04, o valor que \amlcs pago foi considerado no sistema SIAPE o
anterior, ou seja: R$ 3.467,40, conforme concedsgmensao fls.40;

b) esclarecer também se o servidor fazia jus ampeafuncao, tendo em vista divergéncia entre dm$
financeiras antes e depois do 6bito, fls. 06 elé¥endo anexar ao processo de pensado o de apasentad
¢) cancelar a concessao de penséo fls. 26, tendistara substituicdo da mesma.

17

teto

d) providenciar na ficha SISAC nos “dados do bem&fia discriminacdo de todas as vantagens com 0s

cbdigos, que o ex-servidor vinha percebendo nadta@dbito, conforme comprovante de rendimentosOfis
para aplicacdo do teto previdenciario e corrigmdis campos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo ceolge
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgaostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

A GERAP adotou as seguintes providéncias:

Item a) O teto previdenciario j4 esta regularizedioforme nova concesséo as fls. 46, bem como doa

financeiro;

Item b) Esclarece que o ex-servidor fazia jus &opgque foi efetuado o langamento em sua ficladieira
cabendo informar que a penséo estava sendo pafarrda correta, ndo sendo necessario nenhum 3
financeiro para incluir a opcdo lancada e, confosmiicitado, foram anexados ao processo de persé®e
incorporacéo de funcao e de aposentadoria do gideer

Item ¢) As concess@es foram canceladas;

Item d) Foram realizadas as alteracdes na fichAGIS

Apb6s a adocdo das providéncias, o processo 0538@Q(R011-04 foi encaminhado a CGU por meio
Oficio n° 4286/2011 DERAP/SE/MP, de 30 de dezemnder@011.

cer

certo
0

do

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP adotou as providéncias necessarias pardeatas recomendacdes da Diligéncia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncia
pelo gestor
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XXXVI - Quadro A.15.3 — Relatorio de Cumprimento das Recomendacgdes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: xeolge

¢ pieta. SIORG

Secretaria-Executiva 003517

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatério de Auditoria de Acompanhamento [da Oficio 17.999

36 Gestéo n° 201110639/2011 Diligéncia 1.1.14 DPPCE/DP/SFC/CGU-PR de

DP/DPPCE/CGU/PR N° 117/2011-GA 30/06/2011

_ . : ~ Cadigo

Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de OEjéirgos 91792

Descricdo da Recomendacéo:

Recomenda que sejam adotadas as seguintes praasiénc

a) esclarecer pagamento dos proventos a maioei@ssada, observando o § 5° do art. 1° da Lei 1/2@&4,
anexada ao processo n° 05901.00010/2009-51;

b) esclarecer a correlacdo das fungBes exercidasspevidora, uma vez que no SIAPECAD na trans
CACOPACINC a mesma vem percebendo o valor de DAShquanto que no mapa fls. 32-verso a correl
sdo de FG-1. Devendo informar no mapa os periodbsaabrdo com a publicacdo das portarias
nomeacdes/dispensas, observando a data limitedgoracédo dos quintos/décimos;
€) em observancia ao item anterior, informar nokarig se for o caso, a funcéo correlacionada aedaccom
o PIF e periodos correspondentes e anexar portirinemeacdes/dispensas;
d) providenciar o cadastro do ato de alteracaalotem vista o requerimento da interessada as fisP&rtaria
n° 1.248/2010, fls. 101; e

e) corrigir os acertos na ficha SISAC.

acao
acao
de

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo ceolge
SIORG
Geréncia de Administracéo de Pessoal de Orgaostésti 056509

Sintese da providéncia adotada:

A GERAP adotou as seguintes providéncias:

Item a) informa que o célculo da aposentadoria példia € gerado automaticamente pelo sistema SIAPE
Item b) anexou aos autos do processo n°® 05901.0(9-51 os processos de atualizagéo de quirdalkee

correlacdo de fung&o. Foi emitido um novo mapa aatteracéo da funcéo;

Item c) Foi informado no anexo Il a fung¢éo corredaada de acordo com o PIF, bem como anexadas as

portarias de nomeacdes/dispensas;

Item d) O ato de alteragdo foi providenciado, canfosolicitado .

Sintese dos resultados obtidos

As recomendaces da Diligéncia foram atendidasPefmrtamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor
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ANEXO X - Recomendacdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exer
| - Quadro A.15.4 — Relatério de Recomendacgdes dadDpendentes de atendimento ao final do exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
Secretaria-Executiva 003517

Recomendagtes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatorio de Auditoria de Acompanhamento |da
1 Gestdo n°©201110639/2011 009 0f.17.999/DPPCE/DP/SFC/CGU-PR
DPPCE/DP/SFC/CGU/PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal de OEpdosos — DERAP 10001328

Descricdo da Recomendacéo

a) Esclarecer o fundamento da aposentadoria dibuidst CPF 005.210.514-87; na ficha do SIAPE, lidez c/
proventos integrais, tendo em vista que na PorfaRd n° 444/91, consta a fundamentacéo do art. ib8&o I,
alinea “a”, da Lei n® 8.112/90, c/c o paragrafccardo art. 6° da Lei n® 7388/85;

b) Anexar copia da Deciséo Judicial Trans. Julgegferente a vantagem 26,05%; e

c) Anexar copia de Certiddo de Casamento autemticanh data atualizada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Divisdo de Aposentadorias e Pens6es — DIVAP/CGEERAEP 056509

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Encontra-se pendente, tendo em vista que a cedjgi@sentada pelo INSS é para fins de abono deapénuia em
servico, impossibilitando dessa forma a alteragifuddamento da aposentadoria no SIAPE. Estamas@audo o
encaminhamento de nova certiddo do INSS/PE, sdigipor oficio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Além da certiddo do INSS, estamos aguardando ar@nbamento da decisao judicial pela AGU.
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ANEXO XI — Declaragcdo do Contador atestando a conformidade das demdrecoes
contabeis

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo - MP
s jade ¥ j O e Admini - SPOA
Coordenagio-Geral de Planej Org € Finangas ~ CGPOF
Coordenagido de Contabilidade - CCONT
Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 22 andar, CEP 70.040-906 — Brasflia/DF
Telefones: (61) 2020.4087 - E-mail: ccont.cgpof@planejamento.gov.br

DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL
Secretaria-Executiva

Declaro que os Demonstrativos Contabeis constantes do Sistema SIAFI
(Balangos Orgamentario, Financeiro, Patrimonial ¢ a Demonstragio das Variagdes
Patrimoniais, previstos na Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964) relativos ao exercicio
de 2011, e com base na Conformidade de Registro de Gestio das Unidades Gestoras
201002 — Coordenagfo-Geral de Planejamento, Orgamento e Finangas, 201004 -
Coordenacio-Geral de Recursos Logisticos, 201005 - Coordenagdo-Geral de Gestio de
Pessoas, 201013 — Coordenagio de Execugdo Orgamentédria ¢ Financeira, 200318 —
Departamento de Gestdo do Acervo de Orgdos Extintos - DEAEX, 201045 —
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgios Extintos - DERAP, refletem a
adequada situagio orgamentaria, financeira e patrimonial das unidades jurisdicionadas
consolidadas a Secretaria Executiva, que apresenta prestagdo de contas, exceto no
tocante a:

a) Falta de registro da Conformidade do Registro de Gestdo em determinado
periodo do més de margo, na UG 201004.

b) Saldo contabil Bens Méveis ndo confere com RMB na UGE 201004 nos
meses de fevereiro a dezembro.

¢) Falta de registro da Conformidade do Registro de Gestdo em determinado
periodo do més de margo, na UG 201013,

Declaro ainda que, a UGE 201013 — Coordenagio de Execugdo
Orgamentéria ¢ Financeira — CEOF, executou despesas referentes a Programas de
Trabalho, sob a responsabilidade das unidades UGE 200318, UGR 201011-
Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST ¢ UGE
201004, sendo que, esta Gltima, teve Programa de Trabalho, sob sua responsabilidade,
executado pela UGE 201005, e as informagdes concerentes as execugdes, constam dos
Demonstrativos Contabeis dessas Unidades Gestoras Executoras.

Cabe ressaltar que, a UGE 201045 - Departamento de Administragdo de
Pessoal de Orgdos Extintos — DERAP, nfio possui agbes orgamentdrias sob sua
responsabilidade e que, no exercicio de 2011, executou agdes orgamentarias da 201005 -
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas, ¢ as informagSes concernentes a esta
execugiio, constam dos seus Demonstrativos Contabeis.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Brasilia - DF, 1% de fevereiro de 2012.

Contador Responsavel pela Unidade Jurisdicionada.

: nfe

oordemadora

CCONT/CGPOF/SPOA/SE/MP
CRC-DF: 016693/0
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