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Organograma Funcional

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAOQ

Secretaria-Executiva

Coordenagao-Geral de Documentacao e . )
Administracio Predial - CGDAP —{ Coordenacao-Geral de Orcamentos - CGORI
- Coordenagao-Geral De Politica Salarial e Coordenagao-Geral Geréncia de Administragao
Coordenagao-Geral de Recursos Beneficios - CGPOL de Extingao de Orgaos ] de Pessoal de
EoRi O i CGLOS e de Acervos - CGEAC Orgdos Extintos - GERAP

Coordenacao-Geral de Informagao e
Coordenagao-Geral de Gestao de Previdéncia Complementar - CGINP
Pessoas - COGEP

Coordenacao-Geral

Coordenagéo-Geral de Projetos Especiais - Coordenacao-Geral de Complementacéo
Coordenagéo-Geral de Planejamento, CGPES ) _de Coﬂvemos de — de Apo§entadorias
Orcamento e Financas - CGPOF Orgaos Extintos - CGCON e Pensdes - CGCAP

Coordenacéo-Geral de Gestao Corporativa das
Estatais - CGCOR

Coordenacao-Geral de Gestao de

Coordenacao-Geral

Coordenagao-Geral de Liquidagao e Avaliagéo de de Administracao - CGEAD
Empresas - CGLIQ

Contratos - CGCON

Coordenacao de Modernizagao
Administrativa - COMOR

Coordenagao Técnica e de Assessoramento ao
Diretor - COASD
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Capitulo I - PARTE A

1 Informacodes Gerais sobre a Gestiao

1.1 Identificacao

I- QUADRO A.1.1 — Identificacao da Unidade Jurisdicionada - UJ

Poder e Orgﬁo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagdo: Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestio - Cédigo SIORG: 002981

MP
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Secretaria Executiva

Denominacao abreviada: SE/MP

Codigo SIORG: 003517 Codigo LOA: 47101 Codigo SIAFI: 201007
Situacio: Ativa

Natureza Juridica: Orgio Publico

Principal Atividade: Administragdo Publica em Geral Cédigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de
contato: (61) 2020-4300 (61) 2020-4029 (61) 2020-5003

E-mail: se@planejamento.gov.br

Pagina na Internet: http://www.planejamento.gov.br

Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 6° andar, CEP: 70.040-906
Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacio e alteracao da Unidade Jurisdicionada

Lein.° 10.683, de 28/05/2003

Decreto N° 7.063, de 13/01/2010

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria MP/SPOA/N° 769 de 08/12/2010, BP N° 126, de 08/12/2010
Portaria DEST/N° 23 de 13/10/2010, DOU de 15/10/2010

Portaria GM/MP/N° 701 de 05/10/2010, DOU de 06/10/2010
Portaria MP/N° 326 de 12/07/2010, DOU de 13/07/2010
Portaria/GM/MP N° 253 de 01/06/2010, DOU de 02/06/2010
Portaria MP/N° 248, de 28/05/2010, DOU de 31/05/2010
Portaria/GM/MP N° 162, de 06/04/2010, DOU de 07/04/2010
Norma Operacional SPOA/N° 03, de 15 de outubro de 2009
Portaria/GM/MP N° 269, de 27/08/2009, DOU de 28/08/2009

Norma Operacional SPOA/N° 02, de 25 de junho de 2009

Portaria SPOA/N° 274, de 19 de junho de 2009

Norma Operacional SPOA/N° 01, de 19 de junho de 2009

Norma Operacional SPOA/N° 03, de 16 de dezembro de 2008
Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
Boletim de Pessoal e Servigo Eletronico

Cartilha do Empregado Temporario

Cartilha do Servidor Efetivo
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Padrao de Trabalho e Modelagem de Processos

Manual Técnico de Orgamento - Empresas do Setor Produtivo Estatal - SPE
Manual Técnico de Orgamento - Instituigdes Financeiras

Manual do Conselheiro de Administragdo

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome
201017 Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administragdo - SPOA
201002 Coordenagdo-Geral de Planejamento, Or¢camento e Finangas - CGPOF
201005 Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas - COGEP
201013 Coordenacgdo de Execugdo Orcamentaria e Financeira - CEOFI
201029 Unidade de Coordenagdo de Programas - SEGES/PROMOEX
201030 Unidade de Coordenagdo de Programas - SEGES/PNAGE
201040 Unidade de Coordenagdo de Programas - SEGES/PRODEV
201041 Unidade Programa Parceria Publica Privada - PPP/ASSEC
200318 Departamento de Gestdo do Acervo de Orgdos Extintos - DEAEX
201045 Departamento de Administragio de Pessoal de Orgdos Extintos - DERAP
201011 Departamento de Coordenagao e Governanga das Empresas Estatais - DEST

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

00001 Tesouro

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes (*)

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestao

(*) Todas as Unidades Gestoras acima mencionadas, se relacionam com a Gestao 00001 —Tesouro.



1.2 Introducao

O Relatorio de Gestido esta estruturado de acordo com a DN TCU n? 107, de
27/10/2010, com a Portaria TCU n® 277, de 07/12/2010 ¢ com a Portaria CGU n? 2.546, de
27/12/2010. Os itens foram numerados sequencialmente e os quadros seguem a sequéncia
apresentada no relatorio.

O organograma identifica as unidades administrativas integrantes da SE/MP.

As competéncias e atribuicdes de responsabilidade de cada unidade administrativa
estdo descritas no Item 2.1 - Responsabilidade Institucionais da Unidade.

Os itens dos normativos que ndo se aplicam a natureza juridica da UJ ou que ndo
ocorreram no periodo, estdo a seguir relacionados:

a) Portaria TCU n®277/2010

- Nao ocorreram no periodo:
Item 3 - reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

- Nao se aplicam a natureza juridica da UJ:

Item 9 - gestdao de bens imdveis de uso especial

Item 11 - rentincias tributérias sob gestdo da UJ

Item 14 - composic¢ao aciondria do capital social

Item 15 - informacgdes sobre fundo partidario

Item16 - evolucao da situagado financeira dos fundos constitucionais de financiamento

Item 17 - indicadores de desempenho das Institui¢cdes Federais de Ensino - IFES

Item 18 - analise da situagdo econdmico-financeira

Item 19 - remuneragdo paga aos administradores

Item 21 - imoveis alienados em 2010 em consonancia com o Plano Nacional de
Desimobilizacao — PND

b) DN TCU n® 107/2010

- Nao se aplica a natureza juridica da UJ:
Item 16 do anexo II - recomendag¢des da unidade de controle interno da UJ
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2 Informacdes sobre o Planejamento e a Gestao Orcamentaria e Financeira

2.1 Responsabilidades Institucionais da Unidade

2.1.1 Competéncia

A Secretaria-Executiva do MP, como o6rgdo de assisténcia direta e imediata ao
Ministro de Estado, desempenha as competéncias dispostas no Decreto n? 7.063, de 2010, que
aprovou a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes
Gratificadas do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, e da outras providéncias.

2.1.1.1 Secretaria-Executiva - SE
De acordo com o art. 4° do referido Decreto, compete a SE/MP:

I - assistir o Ministro de Estado na defini¢do de diretrizes e na supervisdo e
coordenagdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a
ele vinculadas;

II - orientar, no ambito do Ministério, a execucdo das atividades de administracao
patrimonial, bem como as relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de or¢amento,
de contabilidade, de administragdo financeira, de administra¢do dos recursos de informagdo e
informatica, de recursos humanos, de organizagdo e inovacgao institucional e de servicos gerais;

Paragrafo Gnico - A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a funcdo de 6rgdo setorial dos
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC, de Planejamento ¢ de Orcamento
Federal, de Contabilidade Federal ¢ de Administragdo Financeira Federal, por intermédio da
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragao.

A SE/MP conta em sua estrutura com as seguintes unidades administrativas: SPOA,
DEST, DEAEX e DERAP, que t€ém suas competéncias definidas nos artigos 5°, 6°, 7° e §°
respectivamente, do Decreto n® 7.063, de 2010, descritas a seguir:

2.1.1.2 A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio - SPOA, compete:

I - Planejar, coordenar, supervisionar e executar, no ambito do Ministério, as
atividades relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de or¢camento, de administracao
financeira, de contabilidade, de servigos gerais, de gestdo de documentos e de arquivos, de

organizacao e inovagao institucional e de recursos humanos.

2.1.1.3 Ao Departamento de Coordenac¢io e Governanca das Empresas Estatais - DEST,
compete:

I - coordenar a elaboracdo do programa de dispéndios globais e da proposta do
or¢amento de investimento das empresas estatais, compatibilizando-os com as metas de resultado
primario fixadas, bem como acompanhar a respectiva execu¢ao or¢amentaria;

Il - promover a articulagdo e a integracdo das politicas das empresas estatais,
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propondo diretrizes e parametros de atuacdo, inclusive sobre a politica salarial e de beneficios e
vantagens e negociagdo de acordos ou convencgdes coletivas de trabalho;

III - processar e disponibilizar informagdes econdmico-financeiras encaminhadas
pelas empresas estatais;

IV - manifestar-se sobre os seguintes assuntos relacionados as empresas estatais:

a) criacdo de empresa estatal ou assun¢do, pela Unido ou por empresa estatal, do
controle acionario de empresa privada;

b) operagdes de reestruturacdo societaria, envolvendo fusdo, cisdo ou incorporagao;

c) alteracao do capital social e emissao de debéntures, conversiveis ou ndo em agoes,
ou quaisquer outros titulos e valores mobiliarios;

d) estatutos sociais e suas alteracdes;
e) destinagdo do lucro liquido do exercicio;

f) patrocinio de planos de beneficios administrados por entidades fechadas de
previdéncia complementar, no que diz respeito a assun¢do de compromissos € aos convénios de
adesdo a serem firmados pelas patrocinadoras, aos estatutos das entidades, a institui¢ao e adesdo a
planos de beneficios, assim como aos respectivos regulamentos e planos de custeio;

g) propostas, encaminhadas pelos respectivos Ministérios setoriais, de quantitativo de
pessoal proprio, acordo ou convencdo coletiva de trabalho, programa de desligamento de
empregados, planos de cargos e saldrios, criacdo e remuneragdo de cargos comissionados, inclusive
os de livre nomeagdo e exoneragdo e participagdo dos empregados nos lucros ou resultados das
empresas;

h) remuneracdo dos administradores e conselheiros, bem como a participagdo dos
dirigentes nos lucros ou resultados das empresas;

V - coordenar e orientar a atua¢do dos representantes do Ministério nos conselhos de
administracao das empresas estatais;

VI - coordenar o Grupo Executivo da Comissao Interministerial de Governanga
Corporativa e de Administragdo de Participacdes Societarias da Unido - CGPAR, bem como exercer

as atribuicdes de Secretaria-Executiva da Comissao;

VII - exercer as fungdes de planejamento, coordenacdo e supervisao relativas aos
processos de liquidacdo de empresas estatais federais;

VIII - acompanhar e orientar as atividades relacionadas com a preparagdo e a
organizacdo de acervo documental de empresas estatais federais submetidas a processos de

liquidacao, até a sua entrega aos 6rgdos responsaveis pela guarda e manutengao;

IX - promover o acompanhamento e a orientagdo dos procedimentos dos
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inventariantes e dos liquidantes nos processos em que atuem;

X - incumbir-se, junto a 6rgdos e entidades da administracdo federal, da regularizagdo
de eventuais pendéncias decorrentes dos processos de liquidagdo em que haja atuado na forma da
letra g;

XI - promover a articulacdo e a integracao das politicas das empresas estatais;

XII - contribuir para o aumento da eficiéncia e transparéncia das empresas estatais e
para o aperfeicoamento e integracdo dos sistemas de monitoramento econdmico-financeiro, bem
como para o aperfeicoamento da gestdo dessas empresas.

2.1.1.4 Ao Departamento de Gestiio do Acervo de Orgios Extintos - DEAEX, compete:

I - exercer as funcdes de planejamento, coordenagdo e supervisdo relativas aos
processos de extingdo de Orgdos e entidades da administracdo federal direta, autarquica e
fundacional;

II - acompanhar e orientar as atividades relacionadas com a preparacdo e a
organizacao de acervo documental de 6rgdos e entidades da administracdo federal submetidas a
processos de extingdo, até a sua entrega aos 0rgaos responsaveis pela guarda e manutencao;

I - incumbir-se, junto a oOrgdos e entidades da administragdo federal, da
regularizag¢do de eventuais pendéncias decorrentes dos processos de extingdo em que haja atuado na
forma da letra a;

IV - promover a andlise, aprovagdo e demais providéncias relativas as prestagdes de
contas dos convénios e instrumentos similares celebrados:

a) pelos extintos Ministérios do Bem-Estar Social e da Integracao Regional,

b) pela extinta Fundagdo Legido Brasileira de Assisténcia;

c) pelo extinto Ministério do Bem-Estar Social, relativos a projetos habitacionais
integrados, financiados com recursos do Fundo de Custeio de Programas de Habitacdo Popular -

FEHAP repassados pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao;

d) pela extinta Secretaria Especial de Politicas Regionais, nos exercicios de 1995 a
1999.

2.1.1.5 Ao Departamento de Administracio de Pessoal de ()rgﬁos Extintos — DERAP, compete:
I - executar as atividades relacionadas com cadastro, concessido de beneficios e
pagamento de pessoal de oOrgdos e entidades extintos da administragdo direta, autdrquica e

fundacional;

II - executar as atividades relacionadas com cadastro e concessao de complementagdo

de aposentadorias € pensdes dos ferrovidrios de que tratam as Leis n® 8.186, de 21/05/1991, ¢
10.478, de 28/06/2002;

III - realizar pagamentos das parcelas sob encargo da Unido relativas a proventos de
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inatividade e demais direitos referidos no inciso II do art. 118 da Lei n® 10.233, de 05/06/2001;

IV - fornecer ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS informacdes sobre os
valores das remuneragdes constantes do plan
o de cargos e salarios da extinta RFFSA, para efeito de calculo da complementacdo de

aposentadorias e pensdes a conta da Unido, de conformidade com o disposto nas Leis n®® 8.186, de
1991, e 10.478, de 2002.

2.1.2 Objetivos Estratégicos

A estratégia adotada constituiu-se na permanente supervisdo e coordenagdo das
atividades das unidades e entidades vinculadas, visando ao planejamento e a execucdo dos
respectivos programas e acgdes, em especial daqueles que contribuiram com maior efetividade para
implementagdo das politicas prioritarias estabelecidas pelo Ministro, bem como o atendimento das
determinagdes ¢ recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido ¢ da Controladoria-Geral da
Unido, dirigidas diretamente ao Secretario-Executivo.

No ambito da SPOA foi publicada a Portaria SPOA/MP n°® 769/2010 definindo como
objetivo estratégico melhorar a gestdo dos recursos do Ministério, bem como os indicadores de
desempenho institucional que visam aferir o alcance do objetivo.

Neste contexto, a SPOA desenvolveu algumas acdes para a melhoria das condigdes
de trabalho dos servidores, destacando a realizacao de projetos de leiaute, instalacdo de estagdes de
trabalho, adequacao dos espagos nos blocos C e K, reforma dos restaurantes, troca dos forros e
luminarias, instalagao de novos ramais em diversas unidades do Ministério, e ainda, a implantacao
do Nucleo de Assisténcia a Satde do Servidor, em parceira com os Ministérios do Turismo,
Comunicagdes, Desenvolvimento, Industria ¢ Comércio Exterior, ¢ com o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - e a Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP.

Com relacdo ao DEST, os objetivos estratégicos foram definidos em consonancia
com suas atividades institucionais, voltados para a coordenacdo e a governanca das empresas
estatais, em conformidade com sua missdo de aperfeicoar a atuagdo do Estado enquanto acionista
das empresas estatais federais, com vistas a potencializar os investimentos da Unido em beneficio
da sociedade.

Os objetivos estratégicos do DEAEX estabelecidos para o exercicio, visaram o
encerramento das andlises de prestacdo de contas do estoque de convénios de 6rgdos extintos e a
regularizagdo dos acervos documentais sob a responsabilidade do Departamento, além dos
procedimentos eventuais de solucao de pendéncias relacionadas as empresas/drgdos extintos.

No que se refere aos objetivos estratégicos do DERAP, em 2010 foi dado
prosseguimento aos objetivos tracados em 2009, a maioria voltados a sua estruturagao, o que pode
levar alguns exercicios para ser plenamente alcancados, como por exemplo:

a) adequacdo da forca de trabalho as competéncias legais;

b) qualificagdo do corpo funcional;

¢) absorcao total dos processos de trabalho da extinta RFFSA;

d) garantir a seguranca dos dados do Sistema de Complementacao de Aposentadorias
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e Pensoes - SICAP;
e) alteracdo legislativa para excluir competéncia atribuida ao MP.

O DERAP tentou, ainda, concluir o mapeamento de processos iniciado em 2010,
levando-o a definir cinco eixos de atuagao:

a) mapeamento e realinhamento dos processos de trabalho;

b) adequagdo dos recursos humanos as suas competéncias, envolvendo quantidade e
qualidade adequadas, bem como a capacitagao;

c) infraestrutura e logistica, com o propdsito de conquistar espacos e adequar
ambientes para a recepcao das atividades ainda ndo absorvidas em relagdo a extinta RFFSA;

d) moderniza¢do da gestdo, de forma a implementar metodologia de planejamento
participativo e de acompanhamento de resultados setoriais;

e) gestdo do desempenho organizacional, onde se planeja eliminar inconsisténcias
operacionais e funcionais que possam afetar o cumprimento das atribui¢des regimentais do
Departamento.

2.2 Estratégia de atuacio frente as responsabilidades institucionais

A SE adotou, como estratégia para execu¢do dos programas e agdes sob a sua
responsabilidade, a capacitagdo dos servidores e a sua adequada distribui¢do as unidades
jurisdicionadas, de forma a possibilitar a consecu¢@o dos objetivos estabelecidos e a otimizagdo dos
recursos or¢amentarios na obten¢do das metas fisicas programadas.

A SPOA, durante o exercicio de 2010, envidou esforcos para adaptar suas
sistematicas operacionais a nova filosofia de gestao implantada pelo Plano Plurianual - PPA 2008 -
2011, uma vez que suas acdes estdo baseadas na funcdo de unidade setorial dos sistemas de
planejamento, or¢camento, de administragdo financeira e de contabilidade, pessoal civil e servigos
gerais, e ainda, na gestdo documental dos acervos arquivisticos e bibliograficos do MP.

A estratégia adotada pelo DEAEX, de analise de prestagdes de contas de convénios e
instrumentos congéneres continuou sendo alvo de grande parte da forca de trabalho da unidade. A
atencdo também esteve voltada para a implantacdo do sistema informatizado de andlise e
acompanhamento de convénios.

O DERAP continuou o processo de articulagdo e interagdo com as demais unidades
do MP (especialmente a SE, a SPOA, a Secretaria de Recursos Humanos - SRH e o Departamento
Setoria da Tecnologia da Informagdo) e com outros 6rgdos e esferas governamentais (Inventarianca
da RFFSA, INSS, MF, GRA/MF/RS, Governo do Estado do Rio Grande do Sul e DATAPREYV, com
o objetivo de dar adequado cumprimento as suas atribui¢des regimentais.

Quanto ao tratamento de acervos de 6rgdos extintos, a atividade iniciou-se com a

utilizacao de estagidrios contratados para esse fim, com a supervisdo de técnicos do DERAP em
atuagdo conjunta com a CODIN/CGDAP/SPOA.

2.2.1 Analise do andamento do Plano Estratégico

A Secretaria-Executiva atuou como unidade de orientagdo, coordenacdo e suporte das
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unidades finalisticas deste Ministério, acompanhando o desenvolvimento do plano estratégico das
unidades que compdem sua estrutura organizacional.

No ambito da SPOA, foi definido um plano de acdo com vistas a reduzir o tempo
médio de pagamento dos contratos de prestagdo de mao de obra, incrementar a capacitacdo dos
servidores em exercicio no MP, instituir acdes preventivas e educativas para a racionalizagdao do uso
de energia elétrica e aumentar o nimero de licitagcdes concluidas com sucesso.

No que se refere ao Plano Estratégico do DEST, todas as atividades previstas foram
executadas dentro dos prazos estipulados, de forma que as metas fixadas foram integralmente
cumpridas.

Quanto a programacgdo orcamentaria das empresas estatais para 2011, cabe ressaltar
que o DEST comegou o processo no inicio do més de maio de 2010 quando encaminhou a todas as
estatais “ndo dependentes” os pardmetros e instrugdes para elaboracio das propostas do Orgamento
de Investimento e do Programa de Dispéndios Globais - PDG. Esse processo foi concluido em
agosto de 2010 com a remessa pelo Poder Executivo ao Congresso Nacional do Projeto de Lei
Orcamentaria para 2011, onde os dados relativos ao PDG das empresas estatais foram também
encaminhados, na forma de informacdes anexas a Mensagem.

Posteriormente, com o objetivo de assegurar as empresas o indispensdvel suporte
legal para a cobertura de despesas logo no inicio do exercicio de 2011, o PDG foi formalmente
aprovado por intermédio do Decreto n°® 7.375, de 29/11/2010.

Em relacido ao DEAEX, foram solucionados, no exercicio, os ultimos convénios
pendentes de andlise de prestagdo de contas, em um total de 476 convénios concluidos pela
aprovagdo, instauracdo de Tomada de Contas Especial - TCE ou arquivamento nos termos da IN
TCU n? 56/2007, com as devidas regularizagdes de saldos no Sistema Informatizado de
Administragdo Financeira do Governo Federal - STAFI, exceto para trés registros com CPF ou CNPJ
irregulares.

Foi iniciado o tratamento técnico do acervo da extinta Fundagdao Roquette Pinto, em
sua maioria destinado ao descarte apds a reorganizagdo, selecdo e aprovacdo dos Orgdos
competentes no ambito do Ministério e do Arquivo Nacional. A parte a ser incorporada ao acervo de
outros oOrgdos para guarda permanente, em funcdo das competéncias institucionais, sera
reclassificada e higienizada antes da entrega.

O DERAP, desde a sua criagdo, vem avangando no conhecimento dos processos de
trabalho e na absor¢do das atividades afetas a sua competéncia. Por for¢a da alteracdo do art. n® 118,
da Lei n® 10.233/2001, foram transferidas ao MP, competéncias antes exercidas pela extinta RFFSA.
Dentre as acdes desenvolvidas, destacam-se: a conciliagdo com o INSS para defini¢do das
responsabilidades do MP e daquela Autarquia, em relagdo a complementacao e defini¢do conceitual
sobre as parcelas integrantes do beneficio de complementa¢do (o mapeamento dos processos de
trabalho da gestdo da complementagdo e decididos os direitos a complementacdo de aposentadorias
e pensoOes); atualizacdo do cadastro contido no SICAP, como também foram gerenciadas as
informagdes prestadas mensalmente ao INSS, via SICAP.
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2.2.2 Analise do Plano de A¢ao

A SE desenvolveu inimeras acdes voltadas para a articulagio com as unidades e
entidades vinculados visando ao cumprimento das atribui¢des do MP. Também como 6rgdo setorial
dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC, de Planejamento e de Or¢amento
Federal, de Contabilidade Federal e de Administragdo Financeira Federal, por intermédio da
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracdo desenvolveu acdes voltadas ao
atendimento das demandas emanadas dos 0rgdos centrais dos referidos sistemas.

No que se refere ao PPA, foi realizada a avaliagdo dos resultados do conjunto de
Programas do PPA 2008-2011 frente a consecucdo dos objetivos setoriais do MP — “CADERNO
SETORIAL” exercicio 2009. A agenda de trabalho da Secretaria esteve focada no sentido da
obten¢do de melhores resultados, voltada para o aperfeicoamento da gestdo da politica na area de
planejamento, orcamento e gestao.

Com relagdo a gestdo de pessoas foi realizado o Concurso Publico para provimento
de cargos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, do Quadro de Pessoal do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com a nomeagdo de servidores de cargo de nivel
superior ¢ de nivel médio, para atender as unidades, em substituicdo aos terceirizados, de Analista
de Tecnologia da Informacao, de Analista de Infraestrutura.

2.2.2.1 SPOA

A SPOA, como Orgio Setorial, cumpriu os calendarios e demandas definidas pelos
Orgios Centrais dos sistemas federais de planejamento, de orgamento, de administragio financeira,
de contabilidade, de servicos gerais, de gestdo de documentos e de arquivos, de organizacdo e
inovagao institucional e de recursos humanos.

Neste sentido, as atividades desenvolvidas no ambito da Coordenagdao-Geral de
Planejamento, Or¢amento e Finangas - CGPOF, de forma a promover a gestdo do processo de
planejamento e orcamento setorial foram o monitoramento dos Programas e Ac¢des do PPA sob a
responsabilidade do MP e a atualizagdo da relagcdo de Gerentes de Programas, Gerentes-Executivos,
Coordenadores de Acdo e Coordenadores-Executivos de Acdo. Foi realizada a avaliacdo dos
Resultados do conjunto de Programas, visando a contribui¢do e a adequacdo dos resultados dos
programas aos objetivos setoriais estabelecidos pelo Ministério. Os resultados desta etapa de
avaliacao resultaram no Caderno Setorial, disponibilizado na sitio do MP.

Foram desenvolvidas atividades inerentes a: elaboragao, analise, consolidacdo e
execucdo dos orcamentos dos Orgdos do Ministério, observando as politicas, as diretrizes e as
prioridades estabelecidas; elaboragdo, andlise, consolidacio e encaminhamento da Proposta
Orgamentaria Anual - PLOA 2011 e dos pedidos de Créditos dos 6rgaos do Ministério; programagao
e descentralizacdo orcamentaria e financeira; emissdo de relatério de conformidade de registro de
gestdo e contdbil da unidade; e andlise dos Balancos, Balancetes e demais Demonstra¢des
Contabeis.

Foi, também, realizada a avaliacdo de desempenho institucional, com a elaboragao da

minuta da Portaria GM/MP n° 400, de 09/09/2010, que aprova as normas que regulamentam a
realizacdo da avaliacdo de desempenho institucional, no ambito do Ministério, e a realizacdo do
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processo de fixacdo e apuracao das metas institucionais, bem como a elaboragdo de minuta de
portaria para publicacao.

Além disso, respondeu as demandas definidas pela Casa Civil da Presidéncia da
Republica, do TCU e da Controladoria-Geral da Unido, destacando, entre outros, os seguintes
relatorios: subsidio para a elaboragdo da Mensagem Presidencial, encaminhada ao Congresso
Nacional na abertura da Sessdo Legislativa de 2011; Atividades do Ministério; Prestacao de Contas
do Presidente da Republica — PCPR/MP - exercicio 2009; e o Relatério de Gestao da Secretaria-
Executiva.

Em relagdo a gestdo de pessoal, houve: a nomeagao de 1.188 servidores para cargos
efetivos no MP; a instauragdao de 16 processos administrativos disciplinares e 7 sindicancias, com a
consequente adogao das providéncias relativas a apuragdo dos fatos; o pagamento da despesa de
pessoal relativa a folha de pagamento do Ministério; a elaboracdo de planilhas para pagamento dos
servidores avaliados e para o pagamento de exercicios anteriores, em face da regulamentacdo da
Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Planejamento - GDATP, retroagindo a
exercicios findos; a implantagdo do Nucleo do Sistema de Assisténcia a Saude do Servidor em
parceria com os Ministérios do Turismo, Comunicagdes, Desenvolvimento, Induastria e Comércio
Exterior, e com o IBGE e a ENAP; a realizacao de capacitagdes para 1.109 servidores e, ainda, a
pratica de atos de nomeacao e exoneragao de cargo efetivo, no ambito do MP.

No que se refere a area de logistica e administracdo predial, foram realizadas
atividades de telecomunicacao, transporte, malote e protocolo, de gestdo documental e biblioteca,
contratagdes de obras, bens e servigos; elaboracdo de projetos e pareceres técnicos sobre obras e
servicos de engenharia, no ambito do MP. Em 2010, foram realizadas 283 processos de aquisi¢ao e/
ou contratacdo, entre as modalidades de Concorréncia e Pregdo, Dispensa de Licitagdo,
Inexigibilidade e Adesdes a Atas de Registros de Precos.

A modalidade pregdo teve um aumento quantitativo. Observou-se uma reducao no
custo da aquisicao de bens e servigos. Algumas licitagdes foram convertidas em pregao, devido ao
pequeno numero de empresas € prego oneroso e causador de dispéndio a Administragdao Publica.

2.2.2.2 DEST

O DEST coordenou a elaboracdo do Orgamento de Investimento para 2010, aprovado
pela Lei n® 12.214/2010, que acrescido dos créditos adicionais autorizados, totalizou dotagao global
no montante de R$ 94,9 bilhdes, sendo executados R$ 84,0 bilhdes, bem como a elaboracdo da
proposta do Or¢amento de Investimento das empresas estatais federais para 2011, compatibilizando-
a com as metas de resultado primario constantes da Lei de Diretrizes Or¢camentarias para 2011.

O Orgamento de Investimento proposto para 2011, no total de R$ 107,5 bilhdes,
contempla as programagdes de 75 empresas estatais ndo dependentes, sendo 67 do setor produtivo e
oito do setor financeiro, compreendendo 655 acgdes, sendo 369 projetos e 286 atividades,
distribuidas em 36 programas de Governo, voltados especialmente para a producao de petroleo, gas
e seus derivados, geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, bem como para o
desenvolvimento de portos e aeroportos, entre outros.

O DEST atuou na elaboragao dos anexos ao Projeto da Lei Orcamentéria para 2011,
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da respectiva Mensagem ao Congresso Nacional e dos quadros contendo as Informagdes
Complementares, inclusive aquelas referentes a Politica de Aplicacdo das Agéncias Financeiras
Oficiais de Fomento.

Acompanhou as metas de resultado primério das estatais, com vistas a subsidiar a
elaboracdo dos Relatorios Quadrimestrais de Acompanhamento das Metas Fiscais, encaminhados
pelo Poder Executivo a consideracao do Congresso Nacional, na forma da legislagdo vigente, bem
como acompanhou, bimestralmente, o movimento das operagdes de crédito realizadas pelas
agéncias financeiras oficiais federais de fomento. Divulgou, bimestralmente, os dados relativos a
execucao do plano de aplicagdo de recursos das institui¢des financeiras de fomento, juntamente com

o relatério de que trata o § 32 do art. 165 da Constituicdo Federal, referente a execucdo do
Orcamento de Investimento.

Orientou os inventariantes/liquidantes sobre os procedimentos a serem adotados e
regularizou pendéncias decorrentes dos processos de liquidagdo, incluindo a implementagdo de
atividades relacionadas a conservagdo, a manutenc¢do e ao acesso a acervo documental de empresas
estatais extintas. Concluiu o Processo de liquidacdo da Companhia de Desenvolvimento de
Barcarena - CODEBAR e realizou parceria com o Ministério da Ciéncia e Tecnologia e com o
IBGE, para elaboragdao de pesquisas nos moldes da Pesquisa de Inovagao Tecnologica - PINTEC.
Elaborou e distribuiu o0 Manual do Conselheiro de Administragao representante do Ministério do
Planejamento nos conselhos de administragdo das empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, tem participag@o acionaria majoritaria.

Manifestou-se sobre 143 processos relativos a assuntos de carater societdrio de
empresas estatais, sendo: 53 acerca da criacao de empresas, alteragdes estatutarias e aumentos de
capital; 48 andlises de matérias em pauta nas assembleias gerais ordinarias e extraordindrias das
empresas estatais federais; e 42 analises de propostas de remuneracdes globais/individuais dos
diretores e conselheiros de empresas estatais federais, bem como coordenou as reunides mensais do
Grupo Executivo da Comissao Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragdo de
Participagdes Societdrias da Unido, instituida pelo Decreto n® 6.021, de 22/01/2007.
Operacionalizou 43 processos de indicagdes de conselheiros, quando da necessidade de reconducao
ou de substitui¢do de membros nos conselhos de administragdo de empresas estatais, envolvendo a
elaboracao e encaminhamento a Casa Civil da Presidéncia

Promoveu o Prémio DEST de monografias estatais com o objetivo de estimular a
sociedade a estudar e elaborar diagndsticos acerca das empresas estatais, mediante Concurso
Publico de Monografias, de forma a assegurar melhor visualizagdo e apresentacao de propostas que
permitam a melhoria do desempenho das empresas estatais brasileiras.

Divulgou a execucdo do Orcamento de Investimento e a politica de aplicagdo das
instituicdes financeiras oficiais de fomento que visa assegurar a transparéncia para a sociedade da
execugao bimestral do Orcamento de Investimento das empresas estatais. A divulgacao ¢ efetuada
por intermédio da edigdo de Portarias e também acessiveis ao publico pela internet.

2.2.2.3 DEAEX
Além das atividades relacionadas ao acompanhamento de eventuais extingdes de

orgaos no ambito da administragdo publica federal e solucdo de pendéncias relacionadas aos 40
processos de inventarianca ja concluidos, considerou no seu plano de agdo a regularizacao dos
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convénios sob a responsabilidade da unidade quanto a andlise de prestacdo de contas, com a
respectiva regularizagdo contabil no SIAFIL.

O novo Sistema de Analise de Prestacdo de Contas de Convénios - SIAPCON,
implantado no segundo semestre de 2009 pelo Servigo Federal de Processamento de Dados -
SERPRO, considerada a impossibilidade de alimentagcdo automatica da base de dados, esta sendo
atualizado com as informacdes dos processos de aproximadamente 36.000 convénios em estoque no
DEAEX.

2.2.2.4 DERAP

O atual plano de agdo foi definido, em sua integralidade, no final do segundo
semestre de 2010, a partir do trabalho iniciado sobre mapeamento de processos e gestdo por
competéncias, com a elaboragdo de indicadores de desempenho, para aplicagdo em 2011, apds um
periodo experimental de 3 meses.

A continuidade do mapeamento de processos, em 2011, dependera da disponibilidade
or¢amentdria para diarias e passagens, uma vez que, por recomendacao da Controladoria Geral da
Unido - CGU, estd sendo realizada por meio de reunides nacionais, com a participacdo dos
responsaveis pelas unidades descentralizadas.

O eixo da Modernizagao da Gestdo do DERAP esta diretamente relacionado a
conclusdo do mapeamento dos processos de trabalho e a adogdo da gestdo por competéncias que,
aliados a continuidade dos estudos e a aplicagdo de metodologias de afericdo de desempenho
iniciados em 2010, deverdo conduzir o Departamento a esperada melhoria do desempenho
organizacional. Os resultados somente serdo mensuraveis na avaliacdo das contas de 2011, caso os
trabalhos possam ser concluidos, quando os efeitos do plano de agdo serdo plenamente percebidos.

A caréncia de recursos humanos vem sobrecarregando, ao longo desses trés anos de
existéncia, os servidores do quadro de pessoal do DERAP.

Atualmente, a forca de trabalho é de 122 servidores, distribuidos entre a unidade
central, em Brasilia, ¢ as unidades descentralizadas, localizadas no Rio de Janeiro, Para,
Pernambuco e Rio Grande do Sul, sendo que grande parte deles, oriunda de 6rgdos extintos, nao
estdo qualificadas para o desempenho das atividades finalisticas.

Com relacdo a infraestrutura e logistica para a recep¢ao das atividades ainda ndo
absorvidas da extinta RFFSA, o § 22 do art. 118 da Lei n® 10.233, de 2001, dispde que o Ministério
poderd, mediante convénio, utilizar as unidades regionais do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transporte - DNIT e da Inventarianca da extinta RFFSA para adog¢do das medidas
administrativas decorrentes da transferéncia de competéncias da extinta RFFSA para esta Pasta.
Contudo, antes que se definisse o0 espago necessario, tanto em Brasilia, quanto nos demais estados
onde a extinta empresa mantinha Escritorios Regionais, a Inventarianga transferiu os bens nao
operacionais para a Secretaria do Patrimonio da Unido - SPU, razao pela qual esta acdo permanece
sem resultado efetivo.

As demandas do DERAP por espaco foram enderecadas a SPU, havendo a promessa
de ser-lhe destinado espago no Rio de Janeiro, onde se localiza a maior caréncia.
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Em 2010, foi dada continuidade ao enfrentamento do estoque de pendéncias que o
DERAP recebeu por ocasiao da sua criagdo, inclusive as relacionadas a extinta RFFSA.

2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade Jurisdicionada

A SE ¢é responsavel pela gestdo do Programa 1003 — Gestdo da Politica na Area de
Planejamento, cujo objetivo ¢ a coordenacdo do planejamento e a formulacdo de politicas setoriais
nas areas de planejamento, orcamento e gestdo publica. Abaixo as agdes do Programa, sob a
responsabilidade da SE:

4572 - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacao e
Requalificagao

4506 - Coordenagdo do Processo de Captacdo de Recursos Externos de Organismos
Financeiros Multilaterais ¢ Governamentais Bilaterais

4743 - Coordenacao do Processo Or¢amentario das Empresas Estatais Federais

4732 - Estudos e Acompanhamento da Estrutura Econdmica Brasileira

4069 - Extincao e Liquidacdo de Entidades Publicas Federais

4641 - Publicidade de Utilidade Publica

2C03 - Sistemas Corporativos

Tem, também, sob sua responsabilidade a¢des em dois programas de atividades
padronizadas da Unido: Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido e
Programa 0750 - Apoio Administrativo. H4, ainda, sob sua responsabilidade a A¢do 11WO -
Modernizagao de Instrumentos ¢ Sistemas de Gestdo da Administragao Publica Federal, do
Programa 0802 - Gestdo do Plano Plurianual e dos Or¢amentos da Unido, sob responsabilidade do
MP.

No Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, a acdo sob a
responsabilidade da SE ¢ a 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis.

No Programa 0750 - Apoio Administrativo, em 2010, as agdes or¢amentarias sob a
responsabilidade da SE foram as seguintes:

09HB - Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais;

2000 - Administracdao da Unidade;

2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes;

2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores ¢ Empregados;

2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados;

2012 - Auxilio-Alimentacao aos Servidores ¢ Empregados;

20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos.
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2.3.1 Execucio dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

I - Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execucao por Programa de Governo

Identificacio do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1003 Denominacio: Gestio da Politica na Area de Planejamento

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Coordenar o planejamento e a formulagido de politicas setoriais nas areas de planejamento, orcamento
e gestdo publica.

Objetivos Especificos: ndo ha registro no SIGPlan

Gerente: Jodao Bernardo de Azevedo Bringel Responsavel: Secretaria Executiva - SE

Publico Alvo: Governo

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em RS 1,00
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial ’ Final Empeflhada Liqu?dada nao process;gdos Valores Pagos
33.900.000,00 35.900.000,00 30.288.844,90 24.575.021,29 5.713.823,61 24.575.021,29
Informacoes sobre os resultados alcancados (*)
Ordem Indicador (Unidade Referéncia Indice previsto Indice atingido no
medida) Data Indice inicial Indice final no exercicio exercicio

Férmula de Calculo do Indice
Analise do Resultado Alcancado

Fonte: SIAFI GERENCIAL e SIGPlan
(*) Nao se aplica por tratar-se de Programa de Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais/Orgdo — Atividades Padronizadas,
portanto ndo existem indicadores.

IT - Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execugdo por Programa de Governo
Identificacdo do Programa de Governo
Cédigo no PPA: 0089 Denominacio: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido (no ambito do MP)
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido ¢
seus pensionistas e dependentes
Objetivos Especificos: Nao constam no PPA
Gerente: Responsavel:
Publico Alvo: Servidores publicos federais de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas.

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa (*) Em RS 1,00
Dotacao Despesa Despesa Resto:1 ;loPagar Valores Pasos
Inicial Final Empenhada Liquidada g
processados
3.057.569.578,00 | 491.927.245,00  447.450.938,01 447.430.049,45 20.888,56 447.430.049,45
Informacoes sobre os resultados alcancados (**)
Ordem Indicador (Unidade Ref?::ll;:la rgfli(;ltf)eno indice atingido
medida) Data < .. indice final P . . 8]
inicial exercicio no exercicio

Férmula de Calculo do indice
Analise do Resultado Alcancado

Fonte: SIAFI GERENCIAL e SIGPlan

(*) Os valores informados referem-se, exclusivamente, a agdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis.
(**) Nio se aplica por tratar-se de Programa de Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais/Orgio — Atividades Padronizadas,
portanto ndo existem indicadores e Gerente de Programa vinculado.
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I - Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execu¢ao por Programa de Governo
Identificacio do Programa de Governo
Cédigo no PPA: 0750 Denominacéo: Apoio Administrativo (no ambito do MP)
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: Prover os Orgidos da Unido dos meios administrativos para a implementacio e gestio de seus
programas finalisticos.
Objetivos Especificos: Nao constam no PPA
Gerente: Responsavel:
Piblico Alvo: Governo

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em RS 1,00
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados Valores Pagos

4.579.334.501,00 = 1.033.200.902,00 = 824.952.564,44 802.931.691,85 22.020.872,59 802.930.950,38
Informacdes sobre os resultados alcangados (*)

Ordem Indicador (Unidade Refelii‘:lc.la rIn‘d 1tcen indice atingid

medida) Data . 1.ce indice final P'V*S ,0. 0 ice att ,g.l 0
inicial exercicio no exercicio

Formula de Calculo do Indice
Analise do Resultado Alcan¢ado

Fonte: SIAFI GERENCIAL e SIGPlan
(*) Nao se aplica por tratar-se de Programa de Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais/Orgao — Atividades Padronizadas,
portanto ndo existem indicadores e Gerente de Programa vinculado.

IV - Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execug¢do por Programa de Governo
Identificacio do Programa de Governo
Caédigo no PPA: 0802 Denominacéio: Gestdo do Plano Plurianual e dos Orgamentos da Unido
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piblicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: Gerir o Plano Plurianual e os orcamentos da Unido de forma integrada e articulada e com a
participag@o da sociedade civil organizada, buscando a co-responsabilidade, a transparéncia e a melhoria da qualidade
do gasto publico.
Objetivos Especificos: ndo ha registro no SIGPlan
Gerente: Afonso Oliveira de Almeida Responsavel:
Publico Alvo: Governo Federal, demais esferas de Governo

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa (*) Em RS 1,00
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada nio processados Valores Pagos
6.000.000,00 6.000.000,00 1.382.640,00 1.130.010,00 252.630,00 1.130.010,00
Informacdes sobre os resultados alcancados (**)
Ordem Indicador (Unidade Ref%::il;z::a releifli(iltf)eno indice atingido
medida) Data o . indice final P ;. ,g.
inicial exercicio no exercicio

Férmula de Cilculo do indice
Analise do Resultado Alcan¢ado

Fonte: SIAFI GERENCIAL e SIGPlan

(*) Os valores informados referem-se, exclusivamente, a acdo 11WO0 — Modernizagdo de Instrumentos e Sistemas de Gestdo da
Administragdo Publica Federal, por ser de responsabilidade da Secretaria Executiva — SE/MP.

(**) N&o se aplica por tratar-se de Programa de Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais/Orgio — Atividades Padronizadas,
portanto ndo existem indicadores.
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2.3.2 Execucio Fisica das a¢oes realizadas pela UJ

I - Quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das a¢des realizadas

. Unidade Meta a ser
o o ~ Tipo da Qi Meta Meta .
Funcio Subfun¢ido Programa Acio LD Prioridade de prevista | realizada realizada em
Medida 2011
04 121 1003 4743 A 4 Unidade 1 1 1
04 122 1003 4069 A 4 Unidade 64 40 40
04 122 1003 4506 A 4 Unidade 45 56 120
04 126 1003 2C03 A 4 Unidade 65 60 65
04 128 1003 4572 A 4 Unidade 800 648 800
04 131 1003 4641 A 4 - - - -
04 571 1003 4732 A 4 Unidade 10 10 10
04 121 1003 4743 A 4 Unidade 1 1 1
09 272 0089 0181 0) 4 Unidade 7.335 7.319 - (™
04 122 0750 2000 A 4 - - - -
04 301 0750 2004 A 4 Unidade 13.287 10.443 11.680
04 301 0750 20CW A 4 Unidade 3.140 0 3.140
04 306 0750 2012 A 4 Unidade 5.209 4.759 4.755
04 331 0750 2011 A 4 Unidade 2472 2.331 2.339
04 365 0750 2010 A 4 Unidade 532 439 481
04 121 0802 11WO0 P 4 Unidade 1 1 1

Fonte: SIGLAN e LOA 2011
(*) Na LOA 2011 néo constam produto e meta

Analise Critica

Com a edi¢@o do Decreto n® 7.094 de 03/02/2010 e suas alteragdes, que dispds sobre
a compatibilizagdo entre a realizagdo da receita e a execu¢do da despesa, assim como sobre a
programacgdo orcamentaria e financeira do Poder Executivo para o exercicio de 2010, algumas ac¢des
sob a responsabilidade da SE tiveram os seus desempenhos no PPA abaixo do previsto, com
excecao das despesas de pessoal e beneficios aos servidores, que nao foram contingenciadas pelo
referido Decreto.

O Programa Gestao da Politica na Area de Planejamento, no exercicio de 2010, teve
uma execugao, considerada boa cujos resultados mais relevantes do seu conjunto de agdes foram:

Acdo 4732 - Estudos e Acompanhamento da Estrutura Economica Brasileira, com a
finalidade de propiciar o acesso a informacgdes e estudos relativos a estrutura econdmica brasileira
que permitam identificar os possiveis impactos das politicas adotadas sobre a estabilidade e
crescimento econdmicos, a geragdo de emprego e seus impactos distributivos e ainda dar suporte
técnico e operacional ao Comité Gestor e 8 Comissao Técnica das Parcerias Publico-Privadas - PPP.

O percentual de realizacao da meta fisica foi de 100% e a execugdo financeira foi de
3,06%. A baixa execucao financeira decorre da utilizacdo dos recursos humanos e institucionais
disponiveis na Assessoria Econdmica e também em razdo da cooperagdo com o Banco
Interamericano de Desenvolvimento - BID.

Além dos estudos, varias atividades foram desenvolvidas no ambito desta acao,
destacando-se:

a) Assinatura na modalidade de concessao administrativa do primeiro projeto de PPP
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da esfera federal - Projeto do Consorcio Datacenter (Centro de Processamento de Dados do Banco
do Brasil e Caixa Econdmica Federal), com o objetivo de disponibilizagdo e gerenciamento de
Complexo Datacenter de alto padrdo, em regime de co-location por 15 anos, na cidade de Brasilia-
DF.

b) Elaboragao de edital com a publicacdo no Didrio Oficial da Unido do aviso de
solicitacdo de projetos a iniciativa privada para a estruturacdo da Parceria Publico-Privada
Esplanada Sustentavel com o objetivo da reforma do Bloco K, da constru¢ao do edificio anexo e da
manuten¢do de infraestruturas. Trata-se de projeto-piloto da Esplanada Sustentavel, adotando
técnicas ambientalmente corretas, podendo ser estendido aos demais ministérios.

c) Elaboracdo de estudo sobre a necessidade de atualizacdo do Anexo de Riscos
Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias/2011 para resposta ao TCU;

d) encaminhamento ao Congresso Nacional de projetos de decreto de crédito
suplementar para diversas empresas estatais;

e) participacao do governo brasileiro na nona recomposicao de recursos do Banco
Interamericano de Desenvolvimento - BID, do sexto aumento de capital do Banco Africano de
Desenvolvimento - BAD, da recapitalizagdo da Corporagao Andina de Fomento - CAF, da quinta
recomposi¢do do Fundo Global para o Meio Ambiente - GEF e da negociagdo do acordo de
cooperacao sul-sul, com o Banco Africano de Desenvolvimento - BAD.

f) Recomendacao, no ambito da Comissdo de Financiamentos Externos - COFIEX,
de 56 operacdes de financiamentos externos, de carater reembolsavel e ndo reembolsavel.

Acdo 2C03 - Sistemas Corporativos, com a finalidade de manter os sistemas
corporativos no ambito do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, esta acdo teve um
desempenho satisfatorio, alcancando um percentual de execucao fisica de 92,31% de sistemas
mantidos com uma execucao financeira de 83,34%.

A grande maioria dos sistemas utilizados pelo Ministério tem mais de 6 anos. Um
ponto critico a ser considerado sdo as plataformas tecnologicas obsoletas e necessidade de
manuten¢do periddica de 30 a 40% desses sistemas, mesmo assim os objetivos estdo sendo
alcangados. Aproximadamente 10% desses sistemas sofreram algum tipo de mudangca em sua
estrutura e foram substituidos ou modernizados.

Como fator de sucesso considera-se a continua assisténcia prestada pelo
Departamento Setorial de Tecnologia da Informag¢ao no atendimento as necessidades dos usudrios.

Acga0 4069 - Extincao e Liquidac¢ao de Entidades Publicas Federais, com a finalidade
de supervisionar os processos de extingdo de orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional e de liquidacdo de empresas publicas e sociedades de economia
mista, bem como proceder as medidas necessarias para a solugdo de pendéncias relacionadas aos
referidos processos, apds a conclusdo da liquidagdo ou extingao.

A execucao fisica alcangou o percentual de 62,50% dos processos supervisionados e
a execucao financeira 0,18%.
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A baixa execucdo financeira se deu em decorréncia de alteracdoes da estrutura
organizacional e das competéncias do DEAEX (Decreto n? 7.063/2010), que transferiu ao DEST as
atribuicdes de planejamento, coordenagdo e a supervisdo relativas aos processos de liquidacdo de
empresas estatais federais; o acompanhamento e a orientagdo das atividades relacionadas com a
preparagdo e a organizagdo do acervo documental de empresas estatais federais submetidas a
processo de liquidacdo, até a sua entrega aos Orgdos responsaveis pela guarda e manutencio; o
acompanhamento e a orientacdo dos procedimentos dos inventariantes ¢ dos liquidantes nos
processo em que atuem; e incumbéncia, junto a 6rgdos e entidades da administracdo federal, da
regulariza¢do de eventuais pendéncias decorrentes dos processos de liquidacdo em que haja atuado.
Com isto, parte dos recursos previstos na agdo para tratamento do acervo documental de empresas
estatais federais ndo foi executada pelo DEAEX, passando, em 2011 para agdo especifica para tal
finalidade no DEST, em funcao da ndo aprovagdo de um credito especial em 2010, pelo Congresso
Nacional.

Agdo 4506 - Coordenacdo do Processo de Captagdo de Recursos Externos de
Organismos Financeiros Multilaterais e Governamentais Bilaterais, com a finalidade de promover o
intercAmbio com os organismos multilaterais de desenvolvimento e agéncias governamentais
estrangeiras de crédito, para ampliar a base de recursos externos que financiam projetos de interesse
nacional, acompanhar e avaliar a execucdo de programas e projetos, recomendar medidas que
permitam o desempenho esperado da carteira de projetos do setor publico.

A execugao fisica foi de 124,44% de projetos recomendados previstos na LOA e a
execugao financeira de 80,94%.

Como resultado no ambito da COFIEX, foi recomendada a contratacdo de 56
operagodes de financiamentos externos, de carater reembolsavel e nao reembolsavel.

Agdo 4572 - Capacitagao de Servidores Publicos em Processo de Qualificagdo e
Requalificagdo, com a finalidade de promover a qualificacdo e a requalificagdo de pessoal com
vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigos
prestados a sociedade e do crescimento profissional.

O desempenho da acdo foi considerado bom, uma vez que a execugao fisica da meta
prevista foi de 81% de servidores capacitados e a execugdo financeira 56,62%, com a realizac¢do de
acoes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de
passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para capacita¢do, taxa de inscricdo em
cursos, seminarios, congressos € outras despesas relacionadas a capacitagao de pessoal.

Neste contexto, foram envidados esforcos no sentido de treinar mais servidores e
reduzir custos. Uma opgao foi a utilizagdo de Ensino a Distancia, que treina um niimero maior a

custo menor, outra foi a participacao de servidores em treinamentos, semindrios e féruns sem 6nus.

Diversos eventos foram realizados pela Escola Nacional de Administracao
Fazendaria, ENAP, TCU e Fundagao Universidade de Brasilia, via destaque orcamentario.

Com estas iniciativas os resultados foram superiores a meta do PPA, que considera
apenas as capacitagcdes com Onus.

Agao 4641 - Publicidade de Utilidade Publica, com a finalidade de propiciar o
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atendimento ao principio constitucional da publicidade, mediante agdes que visam informar,
esclarecer, orientar, mobilizar, prevenir ou alertar a populacdo ou segmento da populacdo para
adotar comportamentos que lhe tragam beneficios sociais e de melhorar a sua qualidade de vida.

A execugdo financeira desta ag¢do foi de 75,95%, com agdes de divulgacdo do
Programa Projeto Orla (campanha de esclarecimento, orientacao e alerta, veiculada nos meios radio,
jornal, painel acroportuario, Midia Indoor e de Onibus e internet); e dos Programas Prémios DEST e
SOF de Monografias (campanhas de lancamento dos prémios e chamamento as inscrigoes,
veiculadas em radio, internet, Painel aeroportuario, Midia Indoor e Bus TV).

O processo transcorreu sem dificuldades e os resultados alcangados foram
considerados positivos e atenderam as expectativas levantadas para cada agao.

Acdo 4743 - Coordenacao do Processo Orcamentério das Empresas Estatais Federais
que tem como finalidade coordenar a elaboragdo e a execugdo do orcamento de investimento das
Empresas Estatais Federais.

A execugao fisica atingiu 100% do previsto na LOA e a execugdo financeira 48,18%.
Essa situacdo decorre do fato da meta fisica referir-se a entrega do Orcamento de Investimento,
dentro do prazo constitucional, ou seja, 31 de agosto, e o valor financeiro corresponder aos gastos
no decorrer do exercicio, incluindo melhorias correspondentes a producao, manutengdo evolutiva,
adaptativa e desenvolvimento de aplicativos do Sistema de Informagdes das Estatais - SIEST,
utilizados pelo DEST e ndo realizados no montante estimado inicialmente.

As acdes executadas, no ambito da SE, do Programa Apoio Admistrativo, foram as
descritas abaixo:

A¢ao 09HB - Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais com a finalidade de assegurar o
pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais, na forma do art. 8° da Lei n® 10.887, de 18/06/2004.

No exercicio de 2010, esta agdo teve uma baixa execug¢ao financeira, em decorréncia
de reservas Orcamentarioas que a SOF mantém nesta agdo. O percentual de execugdo foi de
37,49%.

Agd0 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores ¢ Empregados - Exames periodicos,
com a finalidade de proporcionar aos servidores e empregados condi¢des para manutencao da saude
fisica e mental.

Neste exercicio, ndo houve execugdo fisica e financeira nesta A¢do por motivos
operacionais. As empresas Associacdo dos Servidores do Ministério da Fazenda e Fundagdo de
Seguridade Social - GEAP foram convidadas, mas ndo se habilitaram para a realizacdo dos exames.
Esta prevista a sua realizacdo em 2011.

Acgao 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes que tem como finalidade proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e
pensionistas condi¢cdes para manuten¢do da satide fisica e mental.

A Assisténcia a Saude dos beneficiarios, inclusive anistiados inscritos no Plano de
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Satide do Ministério do Planejamento ¢ prestada mediante convénio com a GEAP. Nos termos do
art. 26, da Portaria SRH/MP/2009, no que diz respeito ao auxilio de carater indenizatdrio, o servidor
pode requerer, mediante ressarcimento, por beneficiario, ainda que o 6rgdo ou entidade oferega
assisténcia direta ou por convénio de autogestdo, desde que comprovada a contratagdo particular de
plano de assisténcia a saude suplementar que atenda as exigéncias contidas nos termos da referida
Portaria.

No exercicio houve o ingresso de novos servidores e a inclusdo de servidores que
solicitaram Auxilio de Carater Indenizatorio.

A execugdo fisica foi de 78,60% de servidores beneficiados e a execucdo financeira
de 92,37%.

Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados,
com a finalidade de oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢cdes adequadas de
atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto n2 977, de 10/11/1993.

Esta acdo teve uma realizagdo fisica de de 82,52% da meta prevista de criancas
atendidas e a execucao financeira foi de 32,85%. A baixa execucdo financeira decorre de crédito
elaborado pela Secretaria de Or¢camento Federal - SOF que acresceu a dotagdo inicial em R$
1.000.000,00, acima da previsdo desta unidade.

Agdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados que tem como
finalidade efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da
Administragdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, bem como aquisicdo de vale-
transporte para os empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes
dos orcamentos fiscal e da seguridade social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais
de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n® 7.418, de 1985 ¢ alteragdes, e Medida Provisoria n®
2.165-36, de 23/08/2001.

O percentual de execugdo fisica foi de 94,30% da meta prevista de servidor
beneficiado ¢ da execugao financeira de 70,42%.

A baixa execucao financeira decorre de crédito elaborado pela SOF que acresceu a
dotagdo inicial em R$ 1.000.000,00, acima da previsao desta unidade.

A¢d0 2012 — Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados tem como finalidade
conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de pectinia, pago na propor¢ao dos dias trabalhados e
custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou empregado,
aquisicao de vale ou ticket-alimentag¢do ou refeicdo ou manutengao de refeitorio.

O percentual de execugdo fisica foi de 91,36% da meta prevista de servidor
beneficiado ¢ o da execugao financeira de 89,50%.

No decorrer do exercicio, houve aumento do valor do beneficio passando para R$

304,00 (Portaria n°® 42/GM/MP, de 09/02/2010) e do numero de beneficidrios em decorréncia de
Nnovos ingressos.
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A¢ao 2000 - Administracdo da Unidade que tem como finalidade constituir um centro
de custos administrativos das unidades or¢amentarias constantes dos orcamentos da Unido,
agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriagdo em programas ou agdes finalisticas.

Nesta agdo sdo realizadas as despesas com pessoal ativo e a manutengdo do
Ministério, com uma execug¢ao financeira 94,81% da dotagao autorizada.

Acdo 11WO0 - Modernizacao de Instrumentos e Sistemas de Gestdo da Administracao
Publica Federal com a finalidade de promover a moderniza¢do dos instrumentos e sistemas de
gestdo e de apoio aos processos decisorios da administragdo publica federal com vistas a melhoria
da eficiéncia, eficéacia e efetividade do gasto publico federal.

O desempenho desta acdo ¢ considerado baixo, tendo em vista que o contrato de
empréstimo ainda ndo foi assinado com o Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID.

A meta fisica projeto apoiado teve um percentual de 100% e a execucdo financeira
18,83%.

Foi firmado com a empresa CALANDRA S.A., em 28/10/2009, o Contrato n°
58/2009, no valor de R$ 1.400.000,00, com dotagdo or¢amentaria de R$ 560.000,00 na LOA 2009,
e de R$ 840.000,00 na LOA 2010, no Programa 0802 - Gestdo do Plano Plurianual e dos
Orcamentos da Unido, fonte 100 (recursos ordinarios).

Nos termos da Nota Técnica n° 167 do Departamento Setorial de Tecnologia da
Informagdo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo - SLTI, houve, por razdes
diversas, adiamentos e, em consequéncia, o prolongamento de prazos de diversas etapas dos
projetos e atividades previstas para o ano de 2009, implicando a ndo execu¢do da totalidade dos
recursos programados para aquele ano.

Assim, algumas agdes previstas para 2009 foram executadas no exercicio de 2010,
pressionando a programacao de 2010.

Para solucionar este problema, foi editada no més de outubro de 2010 a Portaria da
SOF remanejando recursos da fonte 2100 para a fonte 100, no valor de R$ 192.639,71 (valores nao
executados em 2009), observado o valor total do contrato.

2.4 Desempenho Orcamentario/Financeiro

A SPOA, ao longo do exercicio de 2010, desenvolveu todas atividades necessarias
para o alcance dos resultados de suas competéncias/atribuicoes.

2.4.1 Programacio Orcamentaria da Despesa

I - Quadro A.2.3 - Identificagdo das unidades or¢amentarias - UO

Denominacio das Unidades Or¢amentarias Codisols (UL (GH

Uuo UG
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio 47101 201002
Recursos sob Supervisdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo 71102 201002
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2.4.1.1 Programacio de Despesas Correntes

I - Quadro A.2.4 - Programacao de Despesas Correntes

Origem dos Créditos
Orc¢amentarios

Exercicios

Dotacio proposta

L pela UO 47.101
O pLOA
A
LOA
C Suplementares
R Abertos
E Especiais
D Reabertos
I Abertos
T Extraordinarios
(0] Reabertos
S

Créditos Cancelados
Outras Operagoes

Total

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2009

9.030.730.528
9.030.730.528
8.641.136.351

241.800.000

-7.059.955.134

1.822.981.217

IT - Quadro A.2.4 - Programacao de Despesas Correntes

Origem dos Créditos
Orc¢amentarios

Exercicios

Dotacéio proposta

1 — Pessoal e

Encargos Sociais

2009

L pela UO 71.102
o PLOA
A

LOA
C Suplementares
I,{ Abertos
E Especiais
D Reabertos
I Abertos
T Extraordinarios
0 Reabertos
S Créditos Cancelados

Outras Operacoes

Total

2010

2009

Encargos da

Divida
2010

RS 1,00
2 — Juros e Encargos 3- Outras Despesas
da Divida Correntes
2010 2009 2010 2009 2010
13.068.935.507 | 5.602.482 3.821.534  356.896.813 | 1.588.725.022
13.068.935.507 | 5.602.482  3.821.534  986.498.904 856.202.313
13.468.935.507 | 5.602.482 | 3.821.534 | 895.359.095  1.806.202.313
465.253.332 89.899.225 46.341.416
2.110.000
27.146.323 2.100.000
-12.160.541.944 | -1.269.763 -200.161.029 | -1.212.029.426
1.773.646.895 | 4.332.719 | 3.821.534 | 814.353.614 642.614.303
R$ 1,00
2 — Juros e

3- Outras Despesas Correntes

2009

*)
395.723.544
171.202.985
240.910.728

1.968.669

-17.749.774

396.332.608

(*) A proposta orcamentaria da unidade 71.102 foi consolidada pela SOF.

2010

546.400.000
548.070.000
548.070.000

24.159.240

923.518

-24.779.240

548.373.518
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2.4.1.2 Programacao de Despesas de Capital

I - Quadro A.2.5 - Programacao de Despesas de Capital

Origem dos Créditos
Orc¢amentarios

Exercicios

Dotacio proposta

L pela UO 47.101
O pLOA
A

LOA
C Suplementares
1'{ . . Abertos
E Especiais
D Reabertos
I Abertos
T Extraordinarios
0 Reabertos
S Créditos Cancelados

Outras Operagoes

Total

4 — Investimentos

2009

28.164.600
36.824.600
34.824.600
3.585.655
3.950.000

-7.746.583

34.613.672

2010

25.828.565
22.939.565
22.939.565

4.960.000

3.950.000

31.849.565

5 — Inversoes Financeiras

2009 2010

371.560.004 618.200.000
371.560.004 618.200.000
298.260.004  507.800.000

60.480.769 | 113.248.565

-130.927.565

358.740.773 1 490.121.000

RS 1,00
6- Amortizacao da
Divida
2009 2010

2.737.026 | 4.849.125
2.737.026 | 4.849.125
2.737.026 | 4.849.125

-46.658

2.690.368 | 4.849.125

Nao existe programacao de Despesa de Capital para a Unidade Orgamentaria 71.102.
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2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacio de Despesas

I - Quadro A.2.6 — Quadro resumo da programacao de despesas

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Exercicios

Dotagao proposta

L pela UO 47.101
O pLOA
A
LOA
C Suplementares
13 Abertos
E Especiais
D Reabertos
I Abertos
T Extraordinarios
o) Reabertos
S Créditos Cancelados

Outras Operagoes
Total

Despesas Correntes

2009

9.393.229.823
10.022.831.914
9.542.097.928
331.699.225
2.110.000
27.146.323

-7.261.385.926

2.641.667.550

2010 2009

14.661.482.063 | 402.461.630
13.928.959.354 | 411.121.630
15.278.959.354 | 335.821.630
511.594.748 | 64.066.424
3.950.000

2.100.000

-13.372.571.370 | -7.793.241

2.420.082.732 | 396.044.813

(*) Nao existe reserva de contingéncia no ambito desta Setorial.

Despesas de Capital

2010

648.874.690
645.988.690
535.588.690
118.208.565

3.950.000

-130.927.565

526.819.690

R§ 1,00

9 — Reserva

2009

de

Contingéncia

)
2010
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II - Quadro A.2.6 — Quadro resumo da programagao de despesas

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

R§$ 1,00

9 — Reserva de

Orcamentarios Contingéncia (*)
Exercicios 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacio proposta
L pela UO 71.102 (*) 546.400.000
g PLOA 395.723.544 548.070.000
LOA 171.202.985 548.070.000
. Suplementares 240.910.728 24.159.240
R Abertos 1.968.669
E Especiais
D Reabertos 923.518
I Abertos
T Extraordinarios
(0) Reabertos
S
b (e o -17.749.774 | -24.779.240
Outras Operacoes
Total 396.332.608 548.373.518

(*) No exercicio de 2009 a proposta or¢amentaria da unidade 71.102 foi consolidada pela SOF.
Analise Critica

a) As unidades orcamentarias do Ministério (UO 47101 - Administragdo Direta e UO
71.102 - Encargos Financeiros da Unido - EFU) solicitaram o montante de R$ 15.859.756.753,00
para o exercicio de 2010.

b) O Projeto de Lei Orgamentaria - 2010, encaminhado ao Congresso Nacional
totalizou R$ 15.123.018.044,00, havendo uma reducio de 1,24% em rela¢do ao montante solicitado.

c¢) No exercicio de 2010, a UO 47101 - Administracao Direta e a UO 71.102 — EFU
(Contribuicdo a Organismos Internacionais), por intermédio da Lei n° 12.214, de 26/01/2010,
tiveram um or¢amento aprovado no montante de R$ 16.362.618.044,00, havendo, portanto,
acréscimo de 7,58%.

d) Constam do Orgcamento da UO 47101 - Ministério do Planejamento Or¢amento e
Gestdo agdes destinadas a reservas de despesas de pessoal, sob a responsabilidade da SOF, que no
decorrer do exercicio tiveram seus orcamentos cancelados, por Decreto do Poder Executivo, e
suplementadas em Unidades Orgamentarias deficitarias de recursos para atender despesas com:

- criagdo e/ou provimentos de cargos e fungdes, reestruturacao de cargos, carreiras €
revisdo de remuneracdes - pessoal ativo;

- alocagdo e remanejamento de cargos e fun¢des no ambito do poder executivo;

- concessao de beneficios aos servidores, empregados e dependentes;

- auxilio alimentagdo aos servidores e empregados;

- pagamento de pessoal decorrente de provimento, por meio de concursos publicos,
de planos de cargos e empregos, de acordos coletivos, de dissidios e de anistiados de que trata a Lei
n° 8.878, de 1994, no ambito das empresas estatais;
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- contribuicao da Unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais decorrentes da criagdo e/ou provimento de cargos e
fun¢des e reestruturagao de cargos e carreiras e revisao de remuneragao;

e) Os cancelamentos realizados nas demais a¢des da UO - 47101 - Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestao referem-se a ajustes nas programacdes orgamentarias;

f) Com relacdo a UO 71.102 - EFU (Contribui¢cdo a Organismos Internacionais), os
ajustes realizados nas dotagdes referem-se a variagdo cambial, aumento no valor da contribui¢do,
aumento na participagdo do Brasil no organismo internacional e adesdo a novos organismos
internacionais, considerados de interesse do pais.

2.4.1.4 Movimenta¢ao Or¢amentaria por Grupo de Despesa

Anexo [

2.4.2 Execucio Orcamentaria da Despesa

Além da execucdo or¢amentdria e financeira dos programas/agdes sob a sua
responsabilidade, cabe ainda a SPOA, a execucdo or¢amentéria e financeira dos programas/acoes
das Unidades Administrativas do MP, inclusive daquelas agdes financiadas com recursos oriundos
de contratos de empréstimos externos, no ambito do Ministério, excetuando-se os contratos de
repasse do Programa Nacional de Apoio 4 Modernizagao da Gestdo e do Planejamento dos Estados
e do Distrito Federal - PNAGE, que, a partir de 18/12/2008, passou a ser de responsabilidade da
Caixa Econdmica Federal, de conformidade com o Contrato Administrativo n° 60/2008, celebrado
entre o MP e aquela entidade.
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2.4.2.1 Execucao Orcamentaria dos Créditos Originarios da UJ

2.4.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contrataciao

I - Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratagdo dos créditos originarios da UJ R$ 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2009 2010 2009 2010

Modalidade de Licitacao 44.519.985,25 47.500.257,00 44.403.334,53 47.500.257,00
Tomada de Precos 527.289,90 0,00 527.289,90 0,00
Concorréncia 7.490.170,76 6.276.753,49 7.490.170,76 6.276.753,49
Pregéo 36.502.524,59 41.223.503,51 36.385.873,87 41.223.503,51
Contratagoes Diretas 125.088.360,11 121.360.890,63 125.058.858,56 121.360.890,63
Dispensa 121.662.500,63 113.042.109,15 121.632.999,08 113.042.109,15
Inexigibilidade 3.425.859.48 8318781,48 3.425.859,48 8.318.781,48
Regime de Execuc¢ido Especial 6.236,53 5.203,27 6.236,53 5.203,27
Suprimento de Fundos 6.236,53 5.203,27 6.236,53 5.203,27
Pagamento de Pessoal 1.424.825.901,78 1.637.254.447,15 1.424.825.901,78 1.637.254.447,15
Pagamento em Folha (*) 1.423.377.629,70  1.635.408.242,49 1.423.377.629,70 1.635.408.242,49
Diarias 1.448.272,08 1.846.204,66 1.448.272.08 1.846.204,66
Outros 376.675.746,53 405.670.370,76 376.675.746,53 405.670.370,76
Integralizagdo de cotas 1.783.365,46 9.148.026,19 1.783.365,46 9.148.026,19
Org. Internacionais 348.928.567,72 368.037.940,50 348.928.567,72 368.037.940,50
(Contribuigdes)
Juros da Divida 2.176.797,46 859.796,20 2.176.797,46 859.796,20
Amortizagdo da Divida 2.690.367,44 376.488,88 2.690.367,44 376.488,88
Outros 21.096.648,45 27.248.118,99 21.096.648,45 27.248.118,99
Total 1.971.116.230,20 2.211.791.168,81 1.970.970.077,93 2.211.791.168,81

Fonte: SIAFI GERENCIAL
(*) Inclui os pagamentos realizados a Anistiados Politicos, nas categorias de gastos de pessoal e custeio, nos valores de
RS 471.428.568,74 (2009) e R$ 468.281.710,86 (2010).
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2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

I - Quadro A.2.9 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Grupos de Despesa

1 — Despesas de Pessoal

01 — Aposentadorias e Reformas
11-Venc. e Vant. Fixas - Pessoal Civil
92 — Desp. de Exerc. Anteriores
Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

21 — Juros sobre a Divida por contrato
22 — Outros Enc. S/a Div. Por Cont.

3 — Outras Despesas Correntes

39 — Outros Serv. De Terc.-Pessoa Jur.
41 - Contribuigdes (*)

93 — Indenizag¢des e Restituigdes

Demais elementos do grupo

SUBTOTAL
Fonte: SIAFI GERENCIAL

Despesa Empenhada

2009

1.276.794.956,71 1.471.430.486,43 1.274.058.429,43 1.469.345.984,72 2.736.527,28

511.498.621,63
449.052.165,67
126.465.743,57
189.778.425,84
2.223.152,73
1.461.007,81
762.144,92

733.742.005,45
202.873.291,15
360.552.045,14
134.260.135,33

36.056.533,83

2010

584.025.214,06
549.372.757,59
103.806.946,92
234.225.567,86
859.796,20
300.713,50
559.082,70

863.829.444,17
229.488.309,19
436.673.361,18
140.150.748,71

57.517.025,09

Despesa Liquidada

2009

511.237.581,63
449.022.124,30
126.465.743,57
187.332.979,93
2.176.797,46
1.452.973,95
723.823,51

687.219.310,45
166.756.041,83
352.093.425,11
134.229.378,69

34.140.464,82

2010

584.025.214,06
549.372.757,59
103.806.946,92
232.141.066,15
859.796,20
300.713,50
559.082,70

RP néo processados

2009 2010
261.040.00 0,00
30.041,37 0,00
0,00 0,00
244544591 5 08450171
46.355,27 0,00
8.033.86 0,00
38.321.41 0,00

727.340.107,53 46.522.695,00 136.489.336,64

162.039.759,55 36.117.249,32

375.622.367,75
140.033.399,16

49.644.581,07

67.448.549,64

8.458.620,03 61.050.993.43
30.756,64  117.349,55
1.916.069.01 5 67 444,02

R$ 1,00

Valores Pagos

2009

511.237.581,63
449.022.124,30
126.465.743,57
187.332.979,93
2.176.797,46
1.452.973,95
723.823,51

687.118.067,18
166.726.540,28
352.093.425,11
134.229.378,69

34.068.723,10

2010

2.084.501,71 1.274.058.429,431.469.345.984,72

584.025.214,06
549.372.757,59
103.806.946,92
232.141.066,15
859.796,20
300.713,50
559.082,70

727.340.107,53
162.039.759,55
375.622.367,75
140.033.399,16

49.644.581,07

2.012.760.114,89 2.336.119.726,80 1.963.454.537,34 2.197.545.888,4549.305.577,55 138.573.838,35 1.963.353.294,072.197.545.888,45

(*) Inclui a execugdo com Organismos Internacionais, da Unidade Or¢amentaria 71.102.
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2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

I - Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Grupos de Despesa

4 — Investimentos

41 - Contribuigdes
52 - Equip. e Material Perm.-Op.
Intra-Org.

5 — Inversées Financeiras
65-Const. ou Aumento de Cap. De
Emp.

6 — Amortizacao da Divida
71-Principal da Divida por Contrato
SUBTOTAL

TOTAL GERAL
Fonte: SIAFI GERENCIAL

Despesa Empenhada

2009 2010
9.813.616,60  12.638.193,23
2.963.503,99 6.009.898,25
6.850.112,61 6.628.294,98

148.274.143,81

148.274.143,81
2.690.367,44
2.690.367,44
160.778.127,85

225.405.847,25

225.405.847,25

376.488,88
376.488,88

238.420.529,36

Despesa Liquidada
2009 2010
3.187.959,96 4.720.765,29
1.055.607,59 3.082.999,00
2.132.352,37 1.637.766,29
1.783.365,46 9.148.026,19
1.783.365,46 9.148.026,19
2.690.367,44 376.488,88
2.690.367,44 376.488,88
7.661.692,86  14.245.280,36

2.173.538.242,74 2.574.540.256,16 1.971.116.230,20 2.211.791.168,81

RP nio processados

2009

6.625.656,64
1.907.896,40

4.717.760,24

146.490.778,35

146.490.778,35

0,00
0,00

153.116.434,99
202.422.012,54

2010

7.917.427,94
2.926.899,25

4.990.528,69

216.257.821,06

216.257.821,06

0,00
0,00

224.175.249,00
362.749.087,35 1.970.970.077,93 2.211.791.168,81

R$ 1,00

Valores Pagos

2009

3.143.050,96
1.055.607,59

2.087.443,37
1.783.365,46

1.783.365,46
2.690.367,44
2.690.367,44
7.616.783,86

2010

4.720.765,29
3.082.999,00

1.637.766,29
9.148.026,19

9.148.026,19
376.488,88
376.488,88
14.245.280,36
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Analise Critica

O Decreto n° 7.063, de 2010, alterou as atribuigdes do DEAEX e do DEST que
passou a ser o responsavel pela Adequacdo Técnica e Tratamento do Acervo Documental das
Empresas Extintas. Foi solicitado ao Congresso Nacional crédito especial para atender a
mencionada despesa, por nao ter sido votado no Congresso o crédito ndo foi aprovado.

A modalidade pregdo teve um aumento em decorréncia do menor custo na aquisi¢ao
de bens e servicos. Algumas licitacdes foram convertidas em pregdo, devido ao pequeno niimero de
empresas, preco oneroso e causador de dispéndio @ Administracdo Publica.

Com relacdo a pessoal, em 2010 houve a realizagao:

a) de concurso, de Analista de Tecnologia da Informacao, de Infraestrutura, e a
substitui¢do de terceirizados por concursados, que apesar de a maioria ter tomado posse em
dezembro de 2009, o impacto aparece em 2010;

b) reajuste das remuneracdo das carreiras de Planejamento e Orcamento e de Gestao;

c) descentralizagdes para as Unidades Orcamentarias que em dezembro de 2010
estavam sem dotagdo orcamentaria para atender despesas com pagamento de pessoal.

No decorrer do exercicio de 2010, as alteragdes orcamentarias mais significativas
foram:

a) créditos adicionais destinados a atender despesas com Contribuigdo a Organismos
Internacionais;

b) inclusdo de novas Contribui¢des a Organismos Internacionais, por intermédio de
crédito especial e remanejamento entre as agdes do programa 0910 - Operacdes Especiais: Gestdo
da Participa¢ao em Organismos Internacionais;

¢) o valor do auxilio-alimenta¢do foi reajustado para R$ 304,00 e a Portaria Conjunta
SRH/SOF n° 1 de 29 de dezembro de 2009 estabeleceu que o beneficio sera por faixa salarial e faixa
etaria. Com a revisao dos valores em 2010 houve necessidade de crédito suplementar.

A divida externa em 2010 teve uma reducdo significativa tendo em vista a
transferéncia da divida do contrato de empréstimo do Programa de Modernizacdo do Poder
Executivo Federal - PMPEF para a Secretaria do Tesouro Nacional.

As dificuldades decorreram principalmente da edicdo do Decreto n° 7.094 de
03/02/2010 e suas alteracdes, que dispds sobre a compatibilizacdo entre a realiza¢do da receita e a
execucdo da despesa, assim como sobre a programagdao orcamentaria e financeira do Poder
Executivo para o exercicio de 2010.

Algumas licitagdes foram suspensas/canceladas porque a especificagdo estava
incorreta, o nimero de concorrentes era pequeno e valor acima do praticado no mercado.

45



2.4.2.2 Execuc¢ao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagao

2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacio dos Créditos Recebidos por

Movimentacao

I - Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratagdo dos créditos recebidos por movimentagao

R$ 1,00

Modalidade de Contratacao
Modalidade de Licitacao
Pregdo

Contratacoes Diretas
Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucio Especial
Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diéarias

Outros

Servigo de Selecao e Treinamento

Instit. de Carater Comercial ou Economico
Sent. Jud. Transitadas em Julgado

Total

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Despesa Liquidada Despesa paga
2009 2010 2009 2010
1.441.599,97 1.272.041,00 1.441.599,97 1.272.041,00
1.441.599,97 1.272.041,00 1.441.599,97 1.272.041,00
7.459,20 6.400,00 7.459,20 6.400,00
7.459,20 6.400,00 7.459,20 6.400,00
535.311,22 0,00 535.311,22 0,00
4.558,40 4.558,40
522.750,00 522.750,00
8.002,82 8.002,82

1.984.370,39

1.278.441,00 1.984.370,39

1.278.441,00
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2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacgao

I - Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacéo

Grupos de Despesa

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

36-Outros Serv. De Terceiros-Pessoa Fisica

39-Outros Serv. De Terceiros PJ-Op. Int. Orc.

41-Contribui¢des
91-Sentencas Judicias
Fonte: SIAFI GERENCIAL

Despesa Empenhada Despesa Liquidada
2009 2010 2009 2010
2.341.124,22 1 1.901.860,90 1.984.370,39  1.278.441,00

12.017,60 6.400,00 12.017,60 6.400,00
1.798.353,80| 1.895.460,901.441.599,97 1.272.041,00
522.750,00 0,00/ 522.750,00 0,00
8.002,82 0,00 8.002,82 0,00

2009

356.753,83
0,00
356.753,83
0,00
0,00

R$ 1,00

RP nio processados

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Valores Pagos

2009

1.984.370,39
12.017,60
1.441.599,97
522.750,00
8.002,82

2010

1.278.441,00
6.400,00
1.272.041,00
0,00

0,00
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2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por
Movimentacao

Nao ocorreu no periodo
Analise Critica

O Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo administra o Condominio do
Bloco “C”, tendo despesas compartilhadas com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome - MDS. Foi transferido, pelo MDS, no decorrer do exercicio, o montante de R$
1.577.900,87, recurso este utilizado no pregdo referente a contratacdo de servigos de vigilancia
ostensiva/monitorada, tendo sido pago no exercicio o valor de R$ 1.000.000,00 e a diferenca de R$
577.900,87, inscrita em restos a pagar.

Foram utilizados também no pregdo recursos destinados a realizagdo da 9° Oficina de
Inclusdo Digital; na posse de 145 defensores publicos; outros eventos; e contratagdo de servigos
técnicos especializados (tradutores juramentados).

A despesa realizada com pessoal refere-se ao pagamento de “Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso” (treinamento nos modulos data warehouse, extrator de dados no
Sistema SIPEC e curso SIAPECAD).

2.4.3 Indicadores Institucionais

2.4.3.1 Indicadores Institucionais da SPOA

A SPOA estabeleceu, no final de 2010, os seguintes indicadores institucionais, que
estdo sendo aplicados em 2011:

I) Nome do indicador: quantidade de agdes preventivas e educativas para a racionalizagcao do uso
da energia elétrica no MP.

Meta: 4 acoes

Utilidade: racionalizar o uso de energia elétrica nas dependéncias do MP.

Tipo: efetividade.

Formula de calculo: quantidade de agdes preventivas e educativas desenvolvidas pela SPOA
Método de afericdo: apuracdo pela contagem de acdes implementadas no periodo, que se
encontram registradas na Caixa de e-mail da COMOR e/ou Caixa de e-mail SPOA e-Noticias.

Area responsavel pelo calculo e/ou medigdo: Coordenacio-Geral de Documentagio e
Administragdo Predial - CGDAP/SPOA/MP.

Resultado do indicador no exercicio:

Ano 2010
Previsto 4 acoes
Realizado 4 acdes
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IT) Nome do indicador: Percentual de licitagdes concluidas com sucesso

Utilidade: controlar o nivel de qualidade dos processos de licitagdo.

Tipo: eficacia.

Formula de calculo: [Quantidade total de licitagdes concluidas com sucesso / Quantidade total de
licitagOes realizadas] x 100

Método de afericdo: Apuracao do percentual de processos de licitagdo concluidos com sucesso no
periodo cujos dados estdo disponiveis no sistema SIASG.

Area responsivel pelo cilculo e/ou medicdo: Coordenagio-Geral de Recursos Logisticos -
CGLOG/SPOA/MP.

Resultado do indicador no exercicio:

Ano 2010
Previsto 90,00%
Realizado 100,00%

IIT) Nome do indicador: Percentual de contratos repactuados no prazo legal.

Utilidade: racionalizar o prazo de repactuagdao dos contratos a fim de cumprir o prazo legal,
estipulado em 30 dias uteis.

Tipo: eficacia

Formula de calculo: [Quantidade de contratos repactuados no prazo legal / total de contratos
repactuados] x 100

Método de aferi¢do: apuracdo percentual de contratos repactuados dentro do prazo legal
disponiveis no sistema SIASG.

Area responsavel pelo cilculo e/ou medi¢io: Coordenacio-Geral de Gestio de Contratos e
Convénios — CGCON/SPOA/MP.

Resultado do indicador no exercicio:

Ano 2010 |
Previsto 80,00% |
Realizado 63,00% |

IV) Nome do indicador: tempo médio de pagamento dos contratos de prestacdo de mao de obra.

Utilidade: racionalizar o tempo para pagamento dos contratos de mao de obra.

Tipo: eficiéncia.

Foérmula de calculo: Somatodrio da (data de pagamento — data CPROD de entrada dos processos na
CGPOF) / namero total de pagamentos.

Método de aferi¢do: apuracdo do efetivo tempo de tramitacdo dos processos de pagamento de
contratos nos sistemas CPROD e SIAFI.

Area responsivel pelo cilculo e/ou medigio: Coordenacio-Geral de Planejamento, Orgamento e
Finangas.
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Resultado do indicador no exercicio:

Ano 2010
Previsto Até 2 dias uteis
Realizado 0,45 dias uteis

V) Nome do indicador: quantidade de SPOA e-Noticias publicados corretamente.

Utilidade: controlar a qualidade da prestacao de servicos do SPOA e-Noticias.

Tipo: eficiéncia.

Férmula de calculo: [Quantidade de Spoa e-Noticias publicados corretamente/Quantidade Total de
Spoa e-Noticias publicados] x 100

Método de afericio: apuracao do percentual de SPOA e-Noticias publicados através da Caixa de e-
mails da COMOR e/ou Caixa de e-mail SPOA e-Noticias.

Area responsavel pelo calculo e/ou medi¢io: Coordenacio de Modernizagio Administrativa -
COMOR/SPOA/MP.

Resultado do indicador no exercicio:

Ano 2010
Previsto 80,00%
Realizado 95,39%

VI) Nome do indicador: percentual de servidores em exercicio no MP capacitados.

Utilidade: controlar o nivel de capacitacdo dos servidores do MP.

Tipo: eficacia.

Férmula de calculo: [Quantidade total de servidores em exercicio no MP capacitados / Quantidade
total de servidores em exercicio no MP] x 100

Método de afericio: apuracao do percentual de servidores em exercicio no MP capacitados, através
dos seus registros funcionais, sistema SIGPLAN e controles internos da COGEP.

Area responsavel pelo calculo e/ou medigdo: Coordenagio-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP/
SPOA/MP.

Resultado do indicador no exercicio:

Ano 2010
Previsto 20,00%
Realizado 38,64%

VII) Nome do indicador: tempo de conclusdo dos processos de aposentadoria.

Utilidade: racionalizar o tempo de analise dos processos de aposentadoria.
Tipo: eficiéncia.
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Formula de calculo: Diferenca entre a data de conclusao da analise na COGEP/COAPA/DIAPE e a
data de entrada do processo de aposentadoria instruido.

Método de afericdo: apuragdo do efetivo tempo de andlise dos processos de aposentadoria no
sistema SIAPE.

Area responsavel pelo cilculo e/ou medicio: Coordenacio-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP/
SPOA/MP.

Resultado do indicador no exercicio:

Ano 2010
Previsto Até 30 dias corridos
Realizado 40 dias corridos

2.4.3.2 Indicadores Institucionais do DEST

Até o exercicio de 2009, o DEST nao havia desenvolvido e implantado indicadores
especificos de desempenho, utilizando, para avaliagdo de suas atividades, os mesmos
produtos/metas fisicas constantes de seus objetivos estratégicos.

Ao longo do ano de 2010, o DEST instituiu Grupo de Trabalho com o objetivo de
desenvolver estudos visando a criacao de indicadores de desempenho institucional que permitam a
avaliacdo quanto aos requisitos de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade, em
atendimento a recomendacao da CGU, expedida quando da apreciagdo do Relatério de Gestao
referente ao exercicio de 2009.

Para tanto, o Grupo de Trabalho optou, tendo em vista a natureza das atividades
institucionais do Departamento, pelo desenvolvimento de um indicador de avaliacdo de eficiéncia
dos trabalhos realizados pelo DEST. Por meio deste indicador, seria possivel fixar um prazo médio
maximo para que o Departamento expedisse suas manifestagdes acerca de pleitos de empresas
estatais, encaminhados direta ou indiretamente.

Com vistas a busca de um referencial para a elaboragdo de proposta de indicador de
eficiéncia, relacionado ao tempo de tramitagdo dos processos no DEST, buscou-se obter um
histérico do prazo médio gasto pelo Departamento, em 2009, para a expedicdo de suas
manifestagdes, por intermédio de oficios dirigidos as empresas e/ou ministérios supervisores
interessados.

O indicador de eficiéncia proposto ¢ obtido a partir da apuracdio do tempo
transcorrido entre o dia de entrada dos pleitos encaminhados ao DEST pelas empresas e/ou pelos
ministérios supervisores, conforme registro formal, consignado no sistema CPROD, e a data de
encerramento dos processos, a partir da expedi¢cdo de oficios de resposta.

Dessa forma, foi efetuado levantamento dos processos que tramitaram em 2009, com
indicacdo do nimero de registro no Protocolo, o assunto e empresa interessada, o nimero e a data

de expedi¢do do oficio de resposta, bem com o dia de encerramento do Processo no CPROD e seu
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consequente arquivamento, cujos dados estdo apresentados na tabela a seguir:

2009
Meses
N° de Dias N° de Processos Tempo Médio
Janeiro 2.303 28 82,3
Fevereiro 1.192 22 54,2
Marco 921 35 26,3
Abril 2.391 73 32,8
Maio 1.835 49 37,4
Junho 1.433 37 38,7
Julho 1.770 33 53,6
Agosto 1.015 29 35,0
Setembro 1.972 39 50,6
Outubro 2.069 33 62,7
Novembro 1.501 42 35,7
Dezembro 2.956 58 51,0
TOTAL 21.358 478 44,7

O “Tempo Médio” indicado na tabela acima € obtido a partir da seguinte formula:
Tempo Médio = Somatorio (Data de entrada do Processo - Data de expedi¢do da manifestagdo) /
Numero de Processos que Receberam Manifestagdo do DEST no Periodo

Baseado nos dados acima obtidos, foi encaminhada a SPOA a seguinte proposta de
fixagdo de meta global institucional para o Departamento, para fins de avaliagao de desempenho dos
servidores do Ministério lotados no DEST, correspondentes a uma melhoria de 10%, em cada
periodo, tomando-se como base o tempo médio observado no ano de 2009:

PERIODO META (¥)
1° de setembro de 2010 e 28 de fevereiro de 2011 40
1° de margo de 2011 e 31 de agosto de 2011 36

(*) Numero de dias, em média, a serem gastos para a expedi¢do da manifestagdo do DEST acerca de
processos ingressados no Departamento, conforme registro no CPROD.

Essa proposta foi aprovada pela Portaria SE/MP n°® 701, de 05/10/2010, publicada no
Diario Oficial da Unido do dia 06/10/2010.

Tomando-se por base os prazos acima determinados, foi proposta a fixacdo de uma
meta de 36,7 dias para a expedi¢do, em média, das manifestagdes do DEST acerca de processos
ingressados no Departamento, durante o ano de 2011. Este indicador foi obtido a partir da seguinte
tabela:
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2011 TEMPO MEDIO
Janeiro 40
Fevereiro 40
Marco 36
Abril 36
Maio 36
Junho 36
Julho 36
Agosto 36
Setembro 36
Outubro 36
Novembro 36
Dezembro 36
MEDIA 36,7

Diante do exposto, e considerando a imperiosa necessidade de cumprimento das
metas de desempenho institucional estabelecidas para o DEST, o Grupo de Trabalho propos a
expedi¢do de Recomendacao pelo Diretor a todos os Coordenadores-Gerais, com vistas a realizagao
de esfor¢o no sentido de que buscassem agilizar as andlises e expedi¢do de respostas as demandas
das empresas estatais.

Finalmente, o DEST editou a Portaria n? 23, de 13/10/2010, que aprovou o indicador
de desempenho institucional para o ano de 2011, onde foi fixado em 36,7 dias o prazo maximo para,
em média, o DEST expedir respostas aos pleitos encaminhados pelas empresas estatais federais e/ou
pelos Ministérios Supervisores.

Considerando que esse indicador somente podera ser avaliado apds o encerramento
do exercicio de 2011, sdo apresentados a seguir os resultados obtidos em 2010, relacionados com os
objetivos estratégicos:

I) Nome do Indicador: Elaboragdao do Programa de Dispéndios Globais das Empresas Estatais

Descricio do Indicador: Programa de Dispéndios Globais das Empresas Estatais referente ao
exercicio de 2011, elaborado em tempo habil, bem como acompanhamento da execu¢dao mensal do
PDG de 2010.

Meta: Encaminhar o PDG das empresas estatais em anexo a Mensagem do Projeto de Lei do OGU
de 2011, até o dia 31/08/2010, bem como editar decreto fixando os limites or¢amentarios antes do
inicio do exercicio fiscal. Efetuar também o acompanhamento mensal da execucao do PDG de 2010
das empresas estatais.

Utilidade: Trata-se do orcamento de gastos das empresas estatais, que tem por objetivo
compatibilizar as suas despesas com as estimativas de receitas efetivas de cada entidade, bem como
efetuar o acompanhamento da execu¢do orcamentaria desse segmento de Governo. Permite ainda
compatibilizar os or¢gamentos das estatais com a meta de resultado primario estipulada pela Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, para cada exercicio.

53



Tipo: Efetividade.

Foéormula de calculo: A medi¢do do desempenho do indicador ¢ obtida a partir da realizacdo em
tempo habil das tarefas estipuladas.

Método de afericao: Apurar a efetiva remessa dos dados de PDG de todas as empresas estatais, em
anexo a Mensagem ao Congresso Nacional do Projeto de Lei do Or¢amento Geral da Unido,
conforme determina a Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como promover a edicdo de Decreto
aprovando a programag¢ao do PDG dessas empresas. Além disso, realizar o efetivo acompanhamento
mensal dos relatérios de execugdo orgamentaria remetidos pelas empresas estatais.

Area responsivel pelo cilculo e/ou medicdo: Coordenacio-Geral de Orcamentos do DEST.
Resultado do indicador no exercicio: O indicador foi integralmente cumprido a partir da inser¢ao
das informacdes acerca do PDG/2011 das empresas estatais em anexo a Mensagem que encaminhou
o Projeto de Lei do Orgamento Geral da Unido para 2011, bem como pela edi¢do do Decreto n*
7.375, de 29/11/2010. Além disso, o DEST procedeu ao acompanhamento sistematico da execucao
mensal do PDG/2010 de cada empresa estatal, identificando eventuais desvios que justificassem o
encaminhamento de proposta de revisdo dos limites individuais, bem como verificando o
cumprimento das metas de resultado primario estabelecidas.

1) Nome do Indicador: Elaboragdo do Orcamento de Investimento das Empresas Estatais

Descricao do Indicador: Orcamento de Investimento das Empresas Estatais (Volume VI do OGU),
referente ao exercicio de 2011, elaborado em tempo habil.

Meta: Encaminhar o Projeto de Lei do OGU de 2011 (Volume VI) até o dia 31/08/2010.

Utilidade: A elaboragdo do Projeto de Lei do Orgamento de Investimento visa atender ao disposto
no art. 165, § 52 inciso II, da Constituicdo Federal, que assegura a manifestacdo do Congresso
Nacional quanto aos projetos e atividades de responsabilidade das empresas estatais federais. Além
disso, a submissdo do programa de obras das empresas estatais visa assegurar a participagdo efetiva
da sociedade, por meio da acdo dos parlamentares eleitos pelo povo, e permite tornar mais
transparentes as atividades desse segmento de Governo.

Tipo: Efetividade.

Formula de calculo: A medicdo do desempenho do indicador € obtida a partir da realizacdo em
tempo hébil da tarefa estipulada.

Método de afericdo: Apurar a efetiva remessa do Projeto de Lei do Or¢amento de Investimento a
consideracdo do Congresso Nacional, dentro do limite de tempo estabelecido pela Constituicao
Federal.

Area responsavel pelo calculo e/ou medigio: Coordenacio-Geral de Orcamentos do DEST.
Resultado do indicador no exercicio: O indicador foi integralmente cumprido a partir da remessa
no final de agosto de 2010, ao Congresso Nacional, do Projeto de Lei do Orgamento Geral da Unido
para 2011.

IIT) Nome do Indicador: Elabora¢ao do Volume IV do Balango Geral da Unido, referente ao
Orgamento de Investimento

Descri¢ao do Indicador: Elaborar o Volume IV do Balango Geral da Unido, que trata da execucao
do Or¢amento de Investimento das empresas estatais referente ao exercicio anterior.

Meta: Encaminhar, em tempo hébil, a Controladoria-Geral da Unido - CGU/PR, relatério contendo
a execucdo do Orcamento de Investimento das empresas estatais federais referente ao exercicio
anterior, com vistas a compor a Prestacao de Contas do Exmo. Senhor Presidente da Republica, a
ser encaminhado a consideragdo do Congresso Nacional.
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Utilidade: Dar cumprimento pelo Poder Executivo da determinacao constante no art. 71, inciso I,
da Constitui¢do Federal, que trata da prestacdo de Contas pelo Exmo. Senhor Presidente da
Republica acerca da execugdo do Or¢amento Geral da Unido referente ao exercicio anterior. No caso
do Relatério sobre a execugcdo do Orcamento de Investimento das empresas estatais, a
responsabilidade pela sua elaboracdo ¢ do DEST, que encaminha a minuta & Controladoria-Geral da
Unido para agregacdo com as informagdes acerca da execucdo dos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social.

Tipo: Efetividade.

Formula de calculo: A medicdo do desempenho do indicador € obtida a partir da entrega a CGU do
Relatorio elaborado em tempo habil.

Método de afericdo: Apurar o efetivo encaminhamento a CGU do Volume IV do BGU em tempo
para a consolidacao da Prestagao de Contas Anual do Exmo. Senhor Presidente da Republica e sua
remessa ao Congresso Nacional em até 60 dias apos a abertura da sessao legislativa, na forma do
disposto no inciso XXIV do art. 84 da Constitui¢ao Federal.

Area responsavel pelo calculo e/ou medi¢ido: Coordenagdo-Geral de Informagdo e Previdéncia
Complementar do DEST

Resultado do indicador no exercicio: O indicador foi integralmente cumprido a partir do
encaminhamento a CGU em tempo habil do Volume IV do BGU referente ao exercicio de 2009.

IV) Nome do Indicador: Prémio DEST de monografias estatais

Descriciao do Indicador: Concurso de Monografias sobre as empresas estatais elaborado.

Meta: No inicio de cada ano, o DEST deve disponibilizar ao publico em geral e, em especial, ao
meio académico informacdes acerca da abertura de processo de selegdo de trabalhos referentes as
empresas estatais, definindo prazo limite para a sua remessa pelos concorrentes. A etapa posterior
consiste na convocacdo de Banca Examinadora, a qual cabera avaliar e escolher os melhores
trabalhos, para fins de premiagao e posterior divulgacao.

Utilidade: Estimular a sociedade e o meio académico a efetuarem estudos e elaborarem
diagnosticos acerca das empresas estatais, mediante Concurso Publico de Monografias, que
permitam melhor visualizacdo e apresentagdo de propostas com vistas a melhoria do desempenho
das empresas estatais brasileiras.

Tipo: Efetividade.

Formula de calculo: A medicdo do desempenho do indicador ¢ obtida a partir da escolha dos
melhores trabalhos, entrega dos prémios aos concorrentes selecionados e posterior divulgagao dos
trabalhos ao publico em geral.

Método de afericdo: Acompanhar a efetiva divulgacdo dos resultados e a disponibilizacdo dos
trabalhos selecionados.

Area responsavel pelo calculo e/ou medi¢io: Coordenagio-Geral de Gestdo Corporativa das
Estatais do DEST.

Resultado do indicador no exercicio: O indicador foi integralmente cumprido a partir da
divulgacao do resultado do concurso, entrega da premiagao aos selecionados e disponibilizacdo no
sitio eletronico do DEST dos trabalhos selecionados.

V) Nome do Indicador: Divulgacdo do Perfil das Empresas Estatais

Descricio do Indicador: Trata-se de elaboragdo das publicacdes Perfil e do Relatério Anual das
empresas estatais, com vistas a disponibilizar ao publico em geral informagdes acerca das
demonstragcoes contabeis e da execucdo do PDG, referentes ao exercicio anterior. Esta meta ¢
concretizada a partir da elaboragdo de dois documentos, onde sdo agregados os dados de todas as

55



empresas estatais, de forma a permitir maior transparéncia e facilitar o exame do desempenho desse
segmento de Governo pelos interessados.

Meta: Disponibilizar até o més de setembro de cada ano, no enderego eletronico do DEST, as
informagdes sobre a execucdo do PDG e as demonstragcdes contabeis, referentes ao exercicio
anterior, para consultas por todos os interessados.

Utilidade: Tornar publicas e transparentes, em duas publicagdes especializadas, as informagdes
sobre a execucao dos orcamentos e sobre o desempenho econdmico e financeiro das empresas
estatais, de forma a permitir consultas e elabora¢do de estudos e pareceres sobre esse segmento de
Governo.

Tipo: Efetividade.

Féormula de calculo: A medi¢ao do cumprimento desse indicador € obtida a partir da verificagao da
disponibilidade desses trabalhos no endereco eletronico do DEST.

Método de afericio: Verificar a disponibilidade desses trabalhos no endereco eletronico do DEST.
Area responsavel pelo calculo e/ou medi¢iao: Coordenagdo-Geral de Informagdo e Previdéncia
Complementar do DEST.

Resultado do indicador no exercicio: O indicador foi integralmente cumprido a partir da
disponibilizag¢do, no endereco eletronico do DEST, das informagdes sobre a execugdo do PDG ¢ as
demonstragdes contabeis referentes ao exercicio anterior.

VI) Nome do Indicador: Divulgacdo bimestral da execucdo do Orcamento de Investimento e da
politica de aplicagdo das institui¢des financeiras oficiais de fomento

Descricao do Indicador: Execucdo bimestral do Or¢camento de Investimento das empresas estatais
e da politica de aplicagdo das instituicdes financeiras oficiais de fomento divulgadas em tempo
habil.

Meta: Divulgar, em até 30 dias apds o encerramento de cada bimestre, a execugdo do Orgamento de
Investimento das empresas estatais federais e da politica de aplicagdo das institui¢des financeiras
oficiais de fomento.

Utilidade: Dar cumprimento pelo Poder Executivo da determinagdo constante no § 3° do art. 165 da
Constitui¢ao Federal, que assegura a transparéncia para a sociedade da execuc¢dao bimestral do
Orcamento de Investimento das empresas estatais. A execugdo ¢ efetuada por intermédio da edi¢dao
de Portarias elaboradas pelo DEST, divulgadas no Didrio Oficial da Unido e também acessiveis ao
publico pela internet .

Tipo: Efetividade.

Féormula de calculo: A medicdo do desempenho do indicador ¢ obtida a partir da realizacdo em
tempo habil da tarefa estipulada.

Método de afericdo: Apurar a efetiva divulgagdo bimestral da execu¢do do Orcamento de
Investimento das empresas estatais no Diario Oficial da Unido.

Area responsavel pelo calculo e/ou medi¢iio: Coordenagdo-Geral de Orgamentos do DEST.
Resultado do indicador no exercicio: O indicador foi integralmente cumprido a partir da
divulgacdo no Diério Oficial da Unido de 6 Portarias de execucdo do Orgamento de Investimento
das empresas estatais.

2.4.3.3 Indicadores Institucionais do DEAEX

I) Nome do Indicador: Otimizacdo do Controle do Quantitativo de Processos de Convénios
Cadastrados no SIAPCON
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Utilidade: controlar o quantitativo de processos, dossi€s € documentos de prestacdes de contas de
convénios de orgaos extintos cadastrados no SIAPCON.

Tipo: eficiéncia e eficacia

Férmula de Calculo: (Processos, dossiés e documentos de prestagdo de contas cadastrados) /
(Processos, dossiés e documentos de prestagdo de contas sob a responsabilidade do DEAEX/MP,
listados no arquivo) X 100

Método de afericao: processos, dossiés e documentos de prestagdo de contas cadastrados - uma
quantidade estipulada por esta Coordenagdo-Geral ¢ distribuida aos técnicos, diariamente, para
cadastramento no SIAPCON, e na devolugdo desses processos, via sistema, ¢ feita contagem e
registrada em uma planilha de produ¢do diaria, individual. Ao final da apuragdo mensal/trimestral,
este resultado ¢ dividido pelo quantitativo de Processos, dossi€s e documentos de prestagdo de
contas sob a responsabilidade deste Departamento, cujo nimero estd demonstrado numa planilha no
arquivo do DEAEX, resultando no percentual de processos/dossiés/documentos cadastrados em
relacdo ao estoque.

Area responsavel pelo calculo e/ou medigdo: Coordenagio-Geral de Convénios de Orgios
Extintos - CGCON/DEAEX/MP

Resultado do indicador no exercicio:

Série Historico/Metas (Cumulativas) 1° Semestre/2010  2° Semestre/2010
Previsto - Un. 2.121 5.409
Previsto - % 5,89 15,00
Realizado - Un. 2.129 5.342
Realizado % 5,91 14,83

Descricio das disfuncdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador: a diferenca apurada de 0,17% aquém da meta programada ndo ¢ considerada
significativa, ndo exigindo, portanto, adequagdes ao desempenho da atividade.

Descri¢ao das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de
insucesso neste indicador e quem siao os responsaveis: ndo haverdo medidas a serem
implementadas em func¢ao do resultado apurado em 2010.

1) Nome do Indicador: Otimizagao do Tratamento do Acervo da Extinta Fundagdo Roquette Pinto

Utilidade: Controlar a quantidade de acervo documental da extinta Fundagdo Roquette Pinto, que
se encontra sob a responsabilidade do Departamento, tratado tecnicamente para entrega aos 0rgaos
responsaveis pela guarda ou descarte na forma dentro das normas estabelecidas pelo CONARQ.
Tipo: Eficacia e Efetividade

Féormula de Calculo: (Quantidade de caixas de Acervo tratadas) / (Quantidade de caixas de Acervo
existente) X 100

Método de afericdo: apuracio pela contagem de caixas tratadas de um total de 4.800 caixas em
estoque como “Acervo de Eliminacao”.

Area responsavel pelo calculo e/ou medigiio: Coordenacio-Geral de Extingdo de Orgios e
Acervos - CGEAC/DEAEX/MP
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Resultado do indicador no exercicio:

Ano 2010
Série Histoérico/Metas Set Out Now. Dez
Previsto - Un. 300 576
Previsto - % 6% 12%
Realizado -Un. 300 500
Realizado % 6% 10,4%

Descricao das disfuncdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador: o resultado foi inferior ao esperado, especialmente em fun¢do da necessidade de ajuste
da tabela de classificacdo e da forma de organizagdo, por orientagdo de Técnicos do Arquivo
Nacional, o que ndo compromete a avaliagdo satisfatoria do trabalho que vem sendo executado.
Descriciao das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de
insucesso neste indicador e quem sao os responsaveis: feitos os ajustes na metodologia de
trabalho para adequagdo as orientagdes do Arquivo Nacional espera-se um bom desempenho para o
exercicio de 2011.

2.4.3.4 Indicadores Institucionais do DERAP

O DERAP estabeleceu, no final de 2010, os seguintes indicadores institucionais, que
estdo sendo aplicados em 2011, inicialmente por um periodo experimental de 3 meses:

I) Aposentadorias e Pensdes corretamente concedidas: tem como meta aumentar o
percentual de processos de aposentadorias e de pensdes estatutarias concluidos com observancia dos
aspectos técnicos e legais.

II) Complementagdo de Aposentadorias e Pensdes Ferroviarias corretamente concedidas:
a meta ¢ o aumento do percentual de processos de complementacdo de aposentadorias e pensdes
ferroviarias concluidos com observancia dos aspectos técnicos ¢ legais.
3 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
Nao ocorreu no periodo

4 Movimentacio e Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores
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I - Quadro A.4.1 - Situacao dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados

R$ 1,00

Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscricio  Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009 146.152,27 1.845,25 144.307,02 -
2008 384.292,48 - 384.292,48 -
2007 1.271.283,52 383,39 1.270.900,13 -
2006 313.942,03 502,39 313.439,64 -

Restos a Pagar niao Processados

Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscricio  Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009 202.422.012,54 18.930.276,16 180.384.644,23 3.107.092,15
2008 71.082.248,28 29.351.106,76 37.624.380,29 4.106.761,23
2007 648.348.348,47 35.971.518,11 609.716.093,40 2.660.736,96
2006 77.462.042,05 12.791.573,24 64.670.468,81 -

Observagoes: Em 2009, inclui a Unidade Or¢amentaria 71.102.

4.2 Analise Critica

Constata-se que houve um crescimento expressivo dos valores inscritos e pagos, de
2006 para 2007, voltando a montantes considerados normais em 2008 com novo crescimento em
2009, das despesas relativas a restos a pagar ndo processados.

Essas variagdes podem ser explicadas pela escassez de limite financeiro dos ultimos
anos em relacdo a dotacdo aprovada para o Ministério, fazendo com que despesas expressivas
empenhadas em um exercicio sejam liquidadas e pagas somente nos exercicios seguintes.

Em 27/12/2007 foi empenhado o valor de R$ 551.000.000,00 (NE n° 941 da UGE
201013/00001) e o pagamento foi realizado em 30/12/2008, pela Ordem Bancéria n® 905118. O
valor, aprovado pela Medida Provisoria n® 405 de 18/12/2007, refere-se a integralizacdo de cotas da
Corporacao Andina de Fomento - CAF, o qual o Brasil tornou-se membro especial.

Despesas administrativas relativas a servigos prestados nos meses de dezembro de
cada ano tais como agua, luz, telefone, energia elétrica, vigilancia, limpeza e as decorrentes de
contratos celebrados principalmente com o SERPRO, sdo necessariamente inscritas em restos a
pagar e pagas no inicio do exercicio seguinte, quando da apresentacdo das faturas pelos credores.
Referidas despesas alcangam montantes expressivos no ambito do MP.

Finalmente, cabe informar que as unidades gestoras executoras pertencentes a
estrutura administrativa da SPOA observam rigorosamente a legislacdo que rege a inscricdo e o
pagamento das mencionadas despesas, principalmente os Decretos n°s 7.057, de 2009 e 7.418, de
2010, que tratam da prorrogacgao do prazo de validade dos restos a pagar nao processados.
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5 Infomacdes sobre Recursos Humanos

5.1 Composicio do Quadro de Servidores Ativos

Secretaria-Executiva

I Quadro A.5.1 - Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos - Situagdo apurada em 31/12/2010

Tivologias dos Careos Lotacéo Ingressos Egressos em
polog g Autorizada Efetiva em 2010 2010
1  Provimento de cargo efetivo 0 18 5 1

1.1  Membros de poder e agentes politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgio

1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio

1.2.4  Servidor requisitado de outros érgaos e esferas

1.3  Servidores com Contratos Temporarios

1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca

1.4.1 Cedidos

1.4.2  Removidos

1.4.3  Licen¢a remunerada

1.4.4  Licenga ndo remunerada

2  Provimento de cargo em comissao

2.1  Cargos Natureza Especial

2.2 Grupo Direc¢io e Assessoramento superior

2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgédo

2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado

2.2.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas

2.2.4  Sem vinculo

2.2.5 Aposentado

2.3  Fungoes gratificadas'

2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo

2.3.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado

2.3.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas

3. Provimento Sem cargo em comissao

3.1. Lei Anistia (Lei 8.878/94)

3.2. Requisitados (anterior ao Dec. 4.050/2001) *

3.3.  GSISP e GSIST (Lei 11.356/06 e 11907/09)

3.4. FCT (MP 2.229-43/01)
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Fonte: SIAPE

* Servidores oriundos do Ex-MARE e SAF, vinculados a Presidéncia da Republica/PR
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Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio

II Quadro A.5.1 - Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos - Situagdo apurada em 31/12/2010

Fonte: SIAPE

Tipologias dos Cargos Lotacio Ingressos = Egressos
Autorizada Efetiva em 2010 em 2010

1 Provimento de cargo efetivo 345 339 345 23
1.1 Membros de poder e agentes politicos 345 339 345 21
1.2 Servidores de Carreira 345 339 336 21
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao orgdo 345 339 176 20
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 158 0
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgdos e esferas 0 0 2 1

1.3 Servidores com Contratos Temporarios 0 0 7 2

1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 2 0
1.4.1  Cedidos 0 0 0 0
1.42  Removidos 0 0 0 0
1.4.3  Licenca remunerada 0 0 2 0
1.4.4  Licenga ndo remunerada 0 0 0 0
2 Provimento de cargo em comissio 0 0 24 18
2.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
2.2 Grupo Direciio e Assessoramento superior 0 0 0 0
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao érgdo 0 0 3 |

2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.2.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas 0 0 4 3

2.2.4  Sem vinculo 0 0 17 14
2.2.5 Aposentado 0 0 0 0
2.3 Funcoes gratificadas 0 0 0 0
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao érgéo 0 0 0 0
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.3.3  Servidor de outros érgaos e esferas 0 0 0 0
3 Total 345 339 369 41

61



Departamento de Coordenagao e Controle das Empresas Estatais

III Quadro A.5.1 - Composic¢ao do Quadro de Recursos Humanos - Situag@o apurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargos

1  Provimento de cargo efetivo

1.1  Membros de poder e agentes politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgdos e esferas
1.3 Servidores com Contratos Temporéarios

1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca

1.4.1  Cedidos

1.42  Removidos

1.4.3  Licenga remunerada

1.4.4  Licenga ndo remunerada

2 Provimento de cargo em comissiao

2.1  Cargos Natureza Especial

2.2 Grupo Direcio e Assessoramento superior
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgédo

2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado
2.2.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas

2.24  Sem vinculo

2.2.5 Aposentado

2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado
2.3.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas
3. Provimento Sem cargo em comissao
3.1. Lei Anistia (Lei 8.878/94)
3.2. Requisitados (anterior ao Dec. 4.050/2001) *
3.3. GSISP e GSIST
3.4. FCT (MP 2.229-43/01)
4  Total
Fonte: SIAPE

Departamento de Gestio do Acerco de Orgio Extintos.
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Quadro A.5.1 Composicao do Quadro de Recursos Humanos - Situagdo apurada em 31/12/2010

Nao ocorreu no periodo
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Departamento de Administragio de Pessoal de Orgios Extintos

IV Quadro A.5.1 Composi¢ao do Quadro de Recursos Humanos - Situag@o apurada em 31/12/2010

Tinologias dos Careos Lotacio Ingressos |Egressos em
PooE & Autorizada  Efetiva  em2010 | 2010
1 Provimento de cargo efetivo 0 0 6

1.1  Membros de poder e agentes politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo

1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio

1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgdos e esferas

1.3  Servidores com Contratos Temporarios

1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca

1.4.1 Cedidos

1.4.2 Removidos

1.4.3 Licen¢a remunerada

1.4.4 Licenga ndo remunerada

2 Provimento de cargo em comissao

2.1  Cargos Natureza Especial

2.2 Grupo Direcio e Assessoramento superior

2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao érgéo

2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado
2.2.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas

2.2.4 Sem vinculo

2.2.5 Aposentado

2.3 Funcdes gratificadas

2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo

2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado
2.3.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas

3 Total
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Fonte: SIAPE
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Gabinete do Ministro

V Quadro A.5.1 Composi¢@o do Quadro de Recursos Humanos - Situagdo apurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargos . Lotagdo . Ingressos  Egressos
Autorizada Efetiva em2010  em 2010
1 Provimento de cargo efetivo 26 1 13 3
1.1 Membros de poder e agentes politicos 0 01 0 0
1.2 Servidores de Carreira 23 0 12 3
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 23 0 12 02
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 01
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
14 Servidores Cedidos ou em Licenca 3 0 1 0
1.4.1 Cedidos 03 0 01 0
1.42  Removidos 0 0 0 0
143 Licenca remunerada 0 0 0 0
1.4.4 Licen¢a ndo remunerada 0 0 0 0
2  Provimento de cargo em comissao 62 0 5 4
2.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
2.2 Grupo Direcio e Assessoramento superior 59 0 5 4
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 11 0 0 0
222 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.2.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas 17 0 0 0
224 Sem vinculo 31 0 05 04
2.2.5 Aposentado 0 0 0 0
2.3 Funcdes gratificadas 3 0 0 0
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 03 0 0 0
232 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
233 Servidor de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
3. Provimento Sem cargo em comissao 21 0 0 0
3.1. Lei Anistia (Lei 8.878/94) 05 0 0 0
3.2. Requisitados (anterior ao Dec. 4.050/2001) * 08 0 0 0
3.3. GSISP e GSIST (Lei 11.356/06 ¢ 11907/09) 01 0 0 0
34. FCT (MP 2.229-43/01) 07 0 0 0
Total 109 1 18 7

Fonte: SIAPE
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Consultoria Juridica

VI Quadro A.5.1 Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos - Situagdo apurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargos : Lotacao : Ingressos Egressos em

Autorizada  Efetiva  em 2010 2010
1 Provimento de cargo efetivo 0 0 24 5
1.1 Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira 0 0 24 5
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 0 0 6 2
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 18 3
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
14 Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 0 0
1.4.1 Cedidos 0 0 0 0
1.4.2 Removidos 0 0 0 0
1.4.3 Licen¢a remunerada 0 0 0 0
1.4.4 Licen¢a ndo remunerada 0 0 0 0
2  Provimento de cargo em comissiao 0 0 0 0
2.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
2.2 Grupo Direcio e Assessoramento superior 0 0 0 0
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao érgdo 0 0 0 0
222 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
223 Servidor de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
2.2.4 Sem vinculo 0 0 0 0
2.2.5 Aposentado 0 0 0 0
2.3  Funcoes gratificadas 0 0 0 0
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 0 0 0 0
232 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.3.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
3 Total 0 0 24 5
Fonte: SIAPE
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Secretaria-Executiva

I Quadro A.5.2 - Composi¢@o do Quadro de Recursos Humanos por faixa etéria - Situa¢do apurada em 31/12/2010

Tipologias do Cargo

Faixa Etaria (anos)

Até 30

De31a40 Dedl1a50 DeS5S1aé60

Acima de 60

1.Provimento de cargo efetivo

9]

[~ ]

(=}

(=)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga

1.5. Servidores em Exercicio Descentralizado

2.Provimento de cargo em comissiao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior

2.3. Fungdes gratificadas

3. Provimento Sem cargo em comissao

3.1. Lei Anistia (Lei 8.878/94)

3.2.  Requisitados (anterior ao Dec.
4.050/2001) *
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3.3. GSISP e GSIST (Lei 11.356/06 ¢
11907/09)

3.4. FCT (MP 2.229-43/01)

Total

12

16

11

Fonte: SIAPE
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Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio

IT Quadro A.5.2 - Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situagdo apurada em 31/12/2010

5 . Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo . 5
Até30 De31ad40 De4l1aS0 DeS1a60 Acimade 60
1. Provimento de cargo efetivo 153 159 66 30 3
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 69 79 42 23 3
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 4 13 2 1 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 0 2 2 0
1.5. Servidores em Exercicio Descentralizado 80 65 20 0
2. Provimento de cargo em comissio 13 18 15 12 1
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento  Superior 13 18 15 11 1
2.3. Funcdes gratificadas 0 0 0 1 0
3. Provimento Sem cargo em comissio 2 1 5 3 0
3.1. Lei Anistia (Lei 8.878/94) 0 0 0 1 0
3.2 Requisitados (anterior ao Dec. 4.050/2001) * 0 0 2 0 0
3.3. GSISP e GSIST (Lei 11.356/06 ¢ 11907/09) 2 1 2 0 0
3.4. FCT (MP 2.229-43/01) 0 0 1 2 0
Total 168 178 86 45 4

Fonte: SIAPE

* Servidores oriundos do Ex-MARE e SAF, vinculados a Presidéncia da Republica/PR
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Departamento de Coordenacio e Controle das Empresas Estatais

I Quadro A.5.2 - Composi¢ao do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situa¢do apurada em 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo . 5
Até30 De31a40 De4l1a50 DeS1a60 Acima de 60
1. Provimento de cargo efetivo 5 5 9 6 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 5 5 7 6 1
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 2 0 0
1.5. Servidores em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissio 3 4 8 10 4
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2.  Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 3 4 8 9 4
2.3. Fungodes gratificadas 0 0 0 1 0
3. Provimento Sem cargo em comissio 0 0 0 1 0
3.1 Lei Anistia (Lei 8.878/94) 0 0 0 0 0
3.2. Requisitados (anterior ao Dec. 4.050/2001) * 0 0 0 1 0
3.3. GSISP e GSIST 0 0 0 0 0
3.4. FCT (MP 2.229-43/01) 0 0 0 0 0
Total 8 9 17 17 5
Fonte:

* Servidores oriundos do Ex-MARE e SAF, vinculados a Presidéncia da Republica/PR
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Departamento de Administragio de Pessoal de Orgios Extintos

IV Quadro A.5.2 - Composi¢ao do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situagdo apurada em 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo , .
Até30 De31a40 De4la50 De51a60 Acima de 60

1. Provimento de cargo efetivo 6 2 1 2 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 6 2 1 2 1
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 0 0 0
1.5. Servidores em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissao 2 5 3 8 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2.  Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 2 5 3 8 0
2.3. Fungdes gratificadas 0 0 0 0 0
3. Provimento Sem cargo em comissio 0 0 1 1 0
3.1. Lei Anistia (Lei 8.878/94) 0 0 0 0 0
3.2.  Requisitados (anterior ao Dec. 4.050/2001) * 0 0 0 0 0
3.3. GSISPe GSIST (Lei 11.356/06 € 11907/09) 0 0 0 0 0
3.4. FCT (MP 2.229-43/01) 0 0 1 1 0
Total 8 7 5 11 1

Fonte: SIAPE

* Servidores oriundos do Ex-MARE e SAF, vinculados a Presidéncia da Republica/PR
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Departamento de Administracio de Pessoal de Orgio Extintos

V Quadro A.5.2 - Composicio do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situacao apurada em

31/12/2010

Tipologias do Cargo

Faixa Etaria (anos)

Até 30 De31a40 De4l aS0 DeS1a60 Acima de 60

1. Provimento de cargo efetivo 6 6 25 43 11
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 6 6 24 41 10
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 1 2 1
1.5. Servidores em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissao 1 2 4 11 3
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2.  Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 1 2 3 11 3
2.3. Fungodes gratificadas 0 0 1 0 0
3. Provimento Sem cargo em comissiao 2 2 4 6 0
3.1. Lei Anistia (Lei 8.878/94) 0 0 0 2 0
3.2. Requisitados (anterior ao Dec. 4.050/2001) * 1 0 2 3 0
3.3. GSISP e GSIST (Lei 11.356/06 e 11907/09) 1 0 1 0 0
34. FCT (MP 2.229-43/01) 0 0 1 1 0
Total 9 8 33 60 14
Fonte: SIAPE

* Servidores oriundos do Ex-MARE e SAF, vinculados a Presidéncia da Republica/PR
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Gabinete do Ministro

VI Quadro A.5.2 - Composi¢ao do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situacdo apurada em

31/12/2010
Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo Até30  De31a40 Dedlas0 DeSiaco o™ %
1. Provimento de cargo efetivo 12 8 13 7 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 01 0
1.2.  Servidores de Carreira 12 08 10 06 01
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 03 0 0
1.5. Servidores em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0 0
P Provimento de cargo em comissio 11 8 6 23 1
2.1.  Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2.  Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 11 08 06 22 01
2.3. Fungdes gratificadas 0 0 0 01 0
3. Provimento Sem cargo em comissao 0 0 7 11 2
3.1.  Lei Anistia (Lei 8.878/94) 0 0 01 04 0
3.2 Requisitados (anterior ao Dec. 4.050/2001) * 0 0 02 05 01
3.3.  GSISP e GSIST (Lei 11.356/06 ¢ 11907/09) 0 0 0 01 0
34. FCT (MP 2.229-43/01) 0 0 04 01 01
Total 23 16 26 41 4

Fonte: SIAPE

* Servidores oriundos do Ex-MARE e SAF, vinculados a Presidéncia da Republica/PR
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Consultoria Juridica

VII Quadro A.5.2 - Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situagdo apurada em 31/12/2010

Tipologias do Cargo

Faixa Etaria (anos)

Até 30

De 31 a 40

De 41 a 50

De 51 a 60

Acima de 60

1. Provimento de cargo efetivo

16

8

1

)}

1

1.1. Membros de poder e agentes politicos

0

1.2. Servidores de Carreira

5

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga

—_ o

1.5. Servidores em Exercicio Descentralizado

—_
(=

2. Provimento de cargo em comissio

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

2.3. Fungdes gratificadas

3. Provimento Sem cargo em comissao

3.1. Lei Anistia (Lei 8.878/94)

3.2. Requisitados (anterior ao Dec. 4.050/2001) *

3.3. GSISP e GSIST (Lei 11.356/06 e 11907/09)

3.4. FCT (MP 2.229-43/01)
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Fonte: SIAPE

* Servidores oriundos do Ex-MARE e SAF, vinculados a Presidéncia da Republica/PR
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Secretaria-Executiva

I Quadro A.5.3 - Composi¢ao do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em

31/12/2010

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 4

1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca
1.5. Servidores em Exercicio Descentralizado
2. Provimento de cargo em comissiao
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2.3. Fungdes gratificadas
3. Provimento Sem cargo em comissao
3.1. Lei Anistia (Lei 8.878/94)
3.2.  Requisitados (anterior ao Dec. 4.050/2001) *
3.3.  GSISPe GSIST (Lei 11.356/06 ¢ 11907/09)
3.4. FCT (MP 2.229-43/01)
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
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1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagao; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Nao

Classificada.
Fonte: SIAPE

* Servidores oriundos do ex-MARE e SAF , vinculados a Presidéncia da Republica/PR.
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Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio

IT Quadro A.5.3 - Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade - Situagao apurada em
31/12/2010

Fonte: SIAPE

oot b Gl Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 0 0 411 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 0 0 216 0 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 20 0 0 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 0 0 0 0 0 7 0 0 0
1.5. Servidores em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0 0 168 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissao 0 0 0 0 17 42 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior 0 0 0 0 16 42 0 0 0
2.3. Funcgdes gratificadas 0 0 0 0 1 0 0 0 0
3. Provimento Sem cargo em comissao 0 0 0 0 8 3 0 0 0
3.1. Lei Anistia (Lei 8.878/94) 0 0 0 0 0 1 0 0 0
3.2 Requisitados (anterior ao Dec. 4.050/2001) * | 0 0 0 0 2 0 0 0 0
3.3. GSISP e GSIST (Lei 11.356/06 ¢ 11907/09) 0 0 0 0 3 2 0 0 0
3.4. FCT (MP 2.229-43/01) 0 0 0 0 3 0 0 0 0
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / Pos-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Néo Classificada.
* Servidores oriundos do ex-MARE e SAF , vinculados a Presidéncia da Republica/PR.
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Departamento de Coordenacio e Controle das Empresas Estatais

I Quadro A.5.3 - Composi¢ao do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade - Situagdo apurada em
31/12/2010

Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 2 8 17 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 2 8 15 0 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 0 0 0 2 0 0 0
1.5. Servidores em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissao 0 0 0 0 4 24 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 4 24 0 0 0
2.3. Fungoes gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Provimento Sem cargo em comissio 0 0 0 0 0 1 0 0 0
3.1. Lei Anistia (Lei 8.878/94) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.2. Requisitados (anterior ao Dec. 4.050/2001) * 0 0 0 0 0 1 0 0 0
3.3. GSISP e GSIST (Lei 11.356/06 ¢ 11907/09) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.4. FCT (MP 2.229-43/01) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo

grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10

- Nao Classificada.

Fonte: SIAPE
* Servidores oriundos do ex-MARE e SAF , vinculados a Presidéncia da Republica/PR.
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Departamento de Administragio de Pessoal de Orgios Extintos

IV Quadro A.5.3 - Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade - Situagao apurada em
31/12/2010

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 4

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga

1.5. Servidores em Exercicio Descentralizado

2. Provimento de cargo em comissao

oR oo ooaoana

2.1. Cargos de Natureza Especial

—_
—_

2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior

2.3. Fungdes gratificadas

3. Provimento Sem cargo em comissao

3.1. Lei Anistia (Lei 8.878/94)

3.2. Requisitados (anterior ao Dec. 4.050/2001) *

3.3. GSISP e GSIST (Lei 11.356/06 e 11907/09)
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3.4. FCT (MP 2.229-43/01)
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LEGENDA
Nivel de Escolaridade

6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pos-Graduacio; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Nao Classificada.

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;

Fonte: SIAPE

* Servidores oriundos do ex-MARE e SAF , vinculados a Presidéncia da Republica/PR.
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Departamento de Administragio de Pessoal de Orgios Extintos

V Quadro A.5.3 - Composicao do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em
31/12/2010

Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 1 12 0 19 39 28 1 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 1 12 0 19 | 39 | 25 1 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 0 0 0 3 0 0 0
1.5. Servidores em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissiao 0 0 0 0 6 15 0 0 0
2.1 Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcado e Assessoramento Superior 0 0 0 0 6 14 0 0 0
2.3. Fungoes gratificadas 0 0 0 0 0 1 0 0 0
3. Provimento Sem cargo em comissao 0 0 0 1 2 5 0 0 0
3.1. Lei Anistia (Lei 8.878/94) 0 0 0 0 0 2 0 0 0
3.2. Requisitados (anterior ao Dec. 4.050/2001) * 0 0 0 1 0 1 0 0 0
3.3. GSISP e GSIST (Lei 11.356/06 ¢ 11907/09) 0 0 0 0 1 1 0 0 0
3.4. FCT (MP 2.229-43/01) 0 0 0 0 1 1 0 0 0

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 -
Nao Classificada.

* Servidores oriundos do Ex-MARE e SAF, vinculados a Presidéncia da Republica/PR
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Gabinete do Ministro

VI Quadro A.5.3 - Composi¢ao do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade - Situacdo apurada
em 31/12/2010

X . Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 5 3 4 5 6 7 p 0
1. Provimento de cargo efetivo 0 2 0 0 17 22 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 01 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 02 0 0 15 20 0 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 0 0 01 02 0 0 0
1.5. Servidores em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissao 0 0 1 1 25 22 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 01 25 22 0 0 0
2.3. Fungoes gratificadas 0 0 01 0 0 0 0 0 0
3. Provimento Sem cargo em comissao 0 2 0 2 6 8 0 0 0
3.1. Lei Anistia (Lei 8.878/94) 0 0 0 0 |01 04 O 0 0
3.2. Requisitados (anterior ao Dec. 4.050/2001) * 00 | 01 0 01 0 04 0 0 0
3.3. GSISP e GSIST (Lei 11.356/06 ¢ 11907/09) 0 0 0 0 | 01 0 0 0 0
3.4. FCT (MP 2.229-43/01) 0 | 01 0 | 01 04 O 0 0 0
LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Ndo
Classificada.

Fonte: SIAPE
* Servidores oriundos do Ex-MARE e SAF, vinculados a Presidéncia da Republica/PR
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Consultoria Juridica

VII Quadro A.5.3 - Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade - Situagao apurada em
31/12/2010

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 4 5 6

1. Provimento de cargo efetivo 26

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0

1.2. Servidores de Carreira 2

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 1

1.5. Servidores em Exercicio Descentralizado

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2.3. Fungdes gratificadas

3. Provimento Sem cargo em comissio

3.1. Lei Anistia (Lei 8.878/94)

3.2. Requisitados (anterior ao Dec. 4.050/2001) *

3.3. GSISP e GSIST (Lei 11.356/06 € 11907/09)
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34. FCT (MP 2.229-43/01)

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializacdo / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Nao Classificada.
Fonte: SIAPE

* Servidores oriundos do ex-MARE e SAF , vinculados a Presidéncia da Republica/PR.




5.2 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Secretaria-Executiva

I Quadro A.5.4 - Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos - Situag@o apurada em 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Quantitativo de
Servidores

Aposentadorias em
2010

1 Integral

0

2

1.1 Voluntaria

1.2 Compulsorio

1.3 Invalidez Permanente

S o O

1.4  Outras

2 Proporcional

2.1 Voluntaria

2.2 Compulsério

2.3 Invalidez Permanente

2.4 Outras

S o oo @

=Rl ellel - NE=AE=NEwRE S

Fonte: SIAPE
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Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio

IT Quadro A.5.4 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31/12/2010
Regime de proventos / Regime de aposentadoria QuantlFatlvo i Aposentadorias em 2010
Servidores

1 Integral 0 1
1.1 Voluntaria 0 1
1.2 Compulsoério 0 0
1.3 Invalidez Permanente 0 0
1.4 Outras 0 0
2 Proporcional 0 0
2.1 Voluntaria 0 0
2.2 Compulsoério 0 0
2.3 Invalidez Permanente 0 0
2.4 Outras 0 0

Fonte: SIAPE

Departamento de Coordenacio e Controle das Empresas Estatais
Quadro A.5.4 - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31/12/2010
Nao ocorreu no periodo

Departamento de Administracio de Pessoal de Orgios Extintos
Quadro A.5.4 - Composigao do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31/12/2010
Nao ocorreu no periodo

Departamento de Administragio de Pessoal de Orgios Extintos

IIT Quadro A.5.4 - Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria Qu;;ts:;:::; Ce Ap osen;::)(;grlas em
1 Integral 0 3
1.1 Voluntaria 0 3
1.2 Compulsoério 0 0
1.3 Invalidez Permanente 0 0
1.4  Outras 0 0
2 Proporcional 0 0
2.1 Voluntéria 0 0
2.2 Compulsoério 0 0
2.3 Invalidez Permanente 0 0
2.4 Outras 0 0

Gabinete do Ministro

Quadro A.5.4 - Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31/12/2010
Nao ocorreu no periodo
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Consultoria Juridica

Quadro A.5.4 - Composigao do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31/12/2010

Nao ocorreu no periodo
Secretaria-Executiva

Quadro A.5.5 - Composigao do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situagao apurada em
31/12/2010

Nao Ocorreu no periodo
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio

Quadro A.5.5 - Composigao do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situagao apurada em
31/12/2010

Nao Ocorreu no periodo

Departamento de Coordenagao e Controle das Empresas Estatais

Quadro A.5.5 - Composi¢do do Quadro de Instituidores de Pensao - Situag¢do apurada em
31/12/2010

Nao Ocorreu no periodo

Departamento de Administracio de Pessoal de Orgios Extintos

Quadro A.5.5 - Composi¢do do Quadro de Instituidores de Pensao - Situag¢do apurada em
31/12/2010

Nao Ocorreu no periodo

DERAP

Quadro A.5.5 - Composi¢do do Quadro de Instituidores de Pensao - Situag¢do apurada em
31/12/2010

Nao Ocorreu no periodo

Gabinete do Ministro

Quadro A.5.5 - Composi¢do do Quadro de Instituidores de Pensao - Situagdo apurada em
31/12/2010

Nao Ocorreu no periodo

Consultoria Juridica

Quadro A.5.5 - Composi¢do do Quadro de Instituidores de Pensao - Situag¢do apurada em

31/12/2010

Nao Ocorreu no periodo
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5.3 Composicao do Quadro de Estagiarios

Secretaria-Executiva

I Quadro A.5.6 - Composigdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (Valores em R$ 1,00)
Nivel superior 0 2 30 9 20.694,73
- Area Fim 0 2 3 9 20.684,73
- Area Meio 0 0 0 0 0
Nivel Médio 0 0 0 0 0
- Area Fim 0 0 0 0 0
- Area Meio 0 0 0 0 0
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio
IT Quadro A.5.6 - Composi¢do do Quadro de Estagiarios
Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre  3° Trimestre 4° Trimestre (Valores em RS 1,00)
Nivel’ superior 28 26 27 23 166.866,27
Area Fim 28 26 27 23 166.886,27
Area Meio
Nivel’Médio 1 2 2 2 9.576,00
Area Fim 1 2 2 2 9.576,00
Area Meio
Fonte: SIAPE
Departamento de Coordenacio e Controle das Empresas Estatais
IIT Quadro A.5.6 - Composic¢ao do Quadro de Estagiarios
Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre  (Valores em RS 1,00)
Nivel superior 4 5 4 3 28.289,66
- Area Fim 4 5 4 3 28.289,66
- Area Meio 0 0 0 0 0
Nivel Médio 0 0 0 0 0
- Area Fim 0 0 0 0 0
- Area Meio 0 0 0 0 0

Departamento de Administracio de Pessoal de Orgios Extintos

Nao ocorreu no periodo
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DERAP

IV Quadro A.5.6 - Composicio do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre  (Valores em RS 1,00)
Nivel superior

- Area Fim 0 0 0 0 0
- Area Meio 12 12 13 12 88.555,32
Nivel Médio 0,00
- Area Fim 0 0 0 0 0,00
- Area Meio 2 2 2 2 9.306,26

Gabinete do Ministro

V Quadro A.5.6 - Composicio do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre | (Valores em R$ 1,00)
Nivel superior 6 6 4 5 31.485,54
Area Fim 6 6 4 5 31.485,54
- Area Meio 0 0 0 0 0
Nivel Médio 0 0 0 0 0
- Area Fim 0 0 0 0 0
- Area Meio 0 0 0 0 0

Consultoria Juridica

VI Quadro A.5.6 - Composicdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estigio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre = 2° Trimestre | 3° Trimestre  4° Trimestre (Valores em R$ 1,00)
Nivel superior 14 14 12 11 94687,98

7] Area Fim 14 14 12 11 94.687,98

1 Area Meio 0 0 0 0 0
Nivel Médio

1 Area Fim 0 0 0 0 0

7 Area Meio 0 0 0 0 0

Fonte: SIAPE

5.4 Quadro de Custos de recursos humanos

Quadro A.5.7 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010.

Anexo II
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5.5 Contratos de prestacao de servicos com locacio de mao-de-obra

Quadro A.5.8 - Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva R$ 1,00
Unidade Contratante
Nome: Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao - SPOA
UG/Gestao: 201004/00001 \CNPJ: 00.489.828/0003-17
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratual de  Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
Ano do % Identificacio do Empresa Contratada execucao das atividades contratados . 5
Area  Nat. (CNPJ) Situacao
contrato Contrato contratadas F M S
Inicio Fim P C P C C
SANTA HELENA VIGILANCIA,
2009 v o 55 38.019.733/0001-40 01/10/2009| 30/09/2011 63 63 P
CONTAL EMPREITEIRA DE
2006 L o 03 REFORMAS E SERVICOS 13/02/2006| 12/02/2011 P
02.669.075/0002-76
Observacao:

- O contrato com a Santa Helena foi celebrado pela SPOA para o MP;

- O contrato com a Contal foi celebrado pela SPOA para o MP e sdo contratados M? e néo
postos de servigo. Por isso, ndo tem como mensurar exatamente quantos postos de servigo tem
no MP.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte: Coordenagdo-Geral de Gestdo de Contratos — CGCON/SPOA/SE-MP
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Quadro A.5.9 - Contratos de prestacao de servigos com locagao de mao de obra

RS$ 1,00

Unidade Contratante

Nome: Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Gestao - SPOA

UG/Gestao: 201004/00001

‘ CNPJ: 00.489.828/0003-17

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de execucio

Nivel de Escolaridade exigido dos

Anodo | Identificagio Empresa Contratada das atividad tratad trabalhadores contratados o
contrato Area Nat. do Contrato (CNPJ) as atividades contratadas F M S Situacio
Inicio Fim P C P C P C
2009 1 ) 69 MA Resende Costa 04.387.843/0001-43 17/11/2009 16/11/2011 90 90
Servegel Apoio Adm. ¢ Sup. Operac.
2005 1 o 16 01.608.603/0001-33 01/12/2005 31/12/2010 35 10
Politec Tecnologia da Informagao Ltda
2005 1 o 15 01.645.738/0001-79 01/02/2005 31/12/2010 7 0 18 10 E
2009 1 ) 05 AJ Servigos 02.633.573/0001-88 02/01/2009 01/01/2012 87 87
WR Comercial de Alimentos e Servigos
2010 3 o 72 06.091 637/0001-17 05/11/2010 04/11/2011 97 | 97 P
DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E
2009 2 o 76 COMERCO LTDA 00.077.362/0001-80 01/01/2010 31/12/2011 55 55 3 3 P
Santa Helena Urbanizagdo e Obra P
2010 5 o 56 00.32.227/0001-19 02/08/2010 01/08/2011 31 31
2010 1 ) 45 Modern Service 08.594.305/0001-80 15/06/2010 14/06/2011 37 37
Futura Servigos Profissionais e
2010 1 o 16 Administrativos 06.234 467/0001-82 29/03/2010 31/03/2012 11 | 11
AST Assessoria em Servigos
2010 1 25 Terceirizados 04.825.525/0001-17 24/05/2010 23/05/2011 77 |77
Ebras Empresa de conservagao
2009 1 o 03 38 062.485/0001-10 02/01/2009 01/01/2012 28 | 28
2009 1 0] 01 Servnac Solugdes Corporativas 02/01/2009 01/01/2012 4 4
Observagao:

- O contrato com a MA Resende foi celebrado pela SPOA para o MP e estdo alocados na SPOA 35 postos de servicos de secretariado;

- O contrato com a Servegel foi celebrado com a SPOA para o MP;

- O contrato com a AJ Servigos foi celebrado com a SPOA para o MP e estdo alocados na SPOA 20 postos de servigo de Auxiliar de Apoio Administrativo;

- O contrato com a WR Comercial foi celebrado com a SPOA para o MP e os funciondrios ficam alocados por andar;
- O contrato com a Delta Engenharia foi celebrado pela SPOA e os funcionarios ficam alocados por Bloco, no “C”, “K” e “SOF”;
- O contrato com a Santa Helena Urbanizagao foi celebrado com a SPOA para o MP e foram contratados Postos de servigos composto por um determinado nimero de brigadistas;

- Os contratos com as empresa Modern, Futura, AST, Ebrs e Servnac foi celebrado pela SPOA e os funcionarios prestam servigo no ambito do MP.
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LEGENDA

1 Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2 Manuten¢do e Conservacdo de Bens Imdveis
3 Servigos de Copa ¢ Cozinha;

4. Manutencdo e conservagdo de Bens Moveis;
5 Servigos de Brigada de Incéndio;

6 Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7 Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenagdo-Geral de Gestdo de Contratos — CGCON/SPOA/SE-MP
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Quadro A.5.10 - Distribui¢ao do pessoal contratado mediante contrato de prestagao de servigo com

locagao
RS 1,00

Identificacio do Contrato Area Qtd.

de mao de obra

69 — MA RESENDE 1 35

05 — AJ SERVICOS 1 20
LEGENDA

Area:
1.

2.
3.
4

Apoio Administrativo Técnico e Operacional,;
Manutengao e Conservagdo de Bens Imoveis;
Servigos de Copa e Cozinha;

Manutenc¢éo e conservagdo de Bens Moveis;

© %N

Unidade Administrativa
SPOA
SPOA

Servigos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Higiene e Limpeza;

Vigilancia Ostensiva;

Outras.

Observagdo: Os contratos acima mencionados foram celebrados pela SPOA para o MP e as quantidades mencionadas
s30 0s postos que estdo alocados nesta Secretaria.

Fonte: Coordenagdo Geral de Gestdao de Contratos — CGCON/SPOA/SE-MP

5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A COGEP/SPOA esta realizando estudos para a implementagado futura desses indicadores.

88



6 Transferéncias mediante Convénios

6.1 Transferéncias efetuadas no exercicio

6.1.1 Relacio dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de 2010

I - Quadro A.6.1 — Caracterizacgdo dos Instrumentos de Tranferéncias vigentes no exercicio de referéncia

0 exercicio

R$ 1,00
Unidade Concedente
Unidade Gestora: 201004/00001 — Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos — CGLOG (*) CNPJ: 00.489.828/0003-17
o Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade ARG Beneficiario Acumulado até Situacao
Instrumento Global Contrapartida No exercicio Inicio Fim

FONTE: SICONV e SIAFI

(*) Nao ocorreu no periodo
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Quadro A.6.1 — Caracterizago dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Valores em R$ 1,00

UG/GESTAO: 201.005/0001 - Coordenagio-Geral de Gestdo de Pessoas CNPJ: 00.489.828/0002-36

Informagdes sobre as transferéncias

16.710.798,23 31/08/13 | Adimplente

Convénio de Fundagdo de
Adesdo n° Seguridade
Convénio 02/2008 Social -GEAP | 34.426.546,23 0,00/ 6.971.820,00
LEGENDA
Modalidade: Situac¢do da Transferéncia:
1 - Convénio 1 -Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagdo 4 - Concluido
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Siafi
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IT - Quadro A.6.1 — Caracterizacdo dos Instrumentos de Tranferéncias vigentes no exercicio de referéncia

R$ 1,00

Unidade Concedente
Unidade Gestora: 201013/00001 — Coordenagdo de Execu¢do Or¢amentaria e Financeira — CEOF CNPJ: 00.489.828/0007-40
o Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade ARG Beneficiario Acumulado até Situacao
Instrumento Global Contrapartida No exercicio ;. Inicio Fim
0 exercicio
Convénio 700005 96538798000107 777.825,00 78.025,00 399.800,00 699.800,00 | 31/10/2008 31/12/2010 = Adimplente
Convénio 701294 92706308004596 600.000,00 0,00 300.000,00 600.000,00 | 31/12/2008 30/10/2010 | Adimplente
Convénio 701566 59587949000182 668.000,00 68.000,00 300.000,00 600.000,00 | 31/12/2008 31/07/2011 | Adimplente
Convénio 701625 05497968000199 500.000,00 100.000,00 0,00 400.000,00 | 31/12/2008 15/11/2010 | Adimplente
Convénio 702169 21126040000154 600.000,00 0,00 300.000,00 600.000,00  31/12/2008 20/10/2010 = Adimplente
Convénio 702190 08978226000173 500.000,00 100.000,00 0,00 400.000,00 | 31/12/2008 31/10/2010 = Adimplente
Convénio 702519 33645482000196 720.000,00 36.000,00 0,00 410.400,00 | 31/12/2008 20/03/2011 | Adimplente
Convénio 709022 33523051000157 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 | 21/12/2009 30/10/2010 = Adimplente
Convénio 722321 17200684000178 302.000,00 0,00 302.000,00 302.000,00 31/12/2009 03/04/2011 = Adimplente
Convénio 723541 03898408000110 40.618,83 2030,94 0,00 38.587,89 1 30/12/2009 30/12/2010 = Adimplente
Convénio 723548 03898408000110 29.392,72 1.484,48 0,00 27.908,24 | 31/12/2009 15/11/2010 | Adimplente
Convénio 737967 68314830000127 2.522.359,50 50.479,00 1.325.804,83 1.325.804,83 | 30/06/2010 31/12/2011 | Adimplente
Convénio 737984 92023159000140 1.939.273,00 55.548,00 793.670,73 793.670,73 | 15/07/2010 31/12/2011 | Adimplente
Convénio 737985 08362831000115 1.807.749,43 37.550,16 749.947,30 749.947,30 | 30/06/2010 31/12/2011 | Adimplente
Convénio 737986 05014680000116 2.679.472,32 54.835,10 1.018.655,95 1.018.655,95 30/06/2010 31/12/2011 = Adimplente
Convénio 740471 07453635000193 2.797.342,52 56.400,00 941.488,14 941.488,14 30/06/2010 31/12/2011 = Adimplente
Convénio 750229 33523051000157 513.810,00 0,00 0,00 0,00 | 31/12/2010 (*) | 30/11/2011 | Adimplente
Convénio 750231 92023159000140 432.000,00 0,00 0,00 0,00 | 31/12/2010 (*) | 30/11/2011 | Adimplente
Convénio 750332 01250754000162 390.664,00 0,00 390.664,00 390.664,00 31/12/2010 30/11/2011 | Adimplente
Convénio 750333 63887558000150 446.850,00 0,00 0,00 0,00 31/12/2010 (*) 30/11/2011 @ Adimplente
Convénio 751188 21126040000154 371.000,00 0,00 0,00 0,00 | 31/12/2010 (*) | 30/12/2011 | Adimplente

FONTE: SICONV e SIAFI
(*) Convénios com o inicio de vigéncia em 31/12/2010 com a liberag@o dos recursos no exercicio de 2011.
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III - Quadro A.6.1 — Caracterizagdo dos Instrumentos de Tranferéncias vigentes no exercicio de referéncia

R$ 1,00

Unidade Concedente

Unidade Gestora: 201029/00001 - UNID. DE COORD. DE PROGRAMAS/SEGES/MP-PROMOEX

CNPJ: 00.489.828/0043-04

o Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade AFCD Beneficiario Acumulado até Situacao
Instrumento Global Contrapartida No exercicio o exercicio Inicio Fim

Convénio 557111 00.534.560/0001-26 | 4.017.622,00 1.591.383,00 1.332.939,63 1.950.468,98 | 17/04/06 31/03/11 Adimplente
Convénio 557663 04.035.135/0001-43 | 2.105.043,14 868.058,60 0,00 332.109,06 | 13/04/06 31/03/11 Adimplente
Convénio 557844 12.395.125/0001-47 | 2.781.430,05 1.101.725,00 701.451,14 1.133.826,34 | 13/04/06 31/03/11 Adimplente
Convénio 557843 05.829.742/0001-48 = 2.777.347,61 1.097.918,41 0,00 1.154.035,86 | 13/04/06 31/03/11 Adimplente
Convénio 557109 14.674.303/0001-02 | 4.063.358,01 1.647.703,72 0,00 2.141.545,04 13/04/06 31/03/11 Adimplente
Convénio 557123 09.499.757/0001-46 | 2.426.508,00 961.140,00 0,00 1.030.077,98 | 17/04/06 31/03/11 Adimplente
Convénio 557813 02.291.730/0001-14 = 4.017.621,67 1.591.261,36 1.089.399,57 1.713.941,55 | 13/04/06 31/03/11 Adimplente
Convénio 557727 06.989.347/0001-95 = 2.782.653,88 1.128.382,14 321.010,48 753.385,68 | 17/04/06 31/03/11 Adimplente
Convénio 557103 21.154.877/0001-07 | 5.649.768,94 2.237.868,94 1.674.263,02 2.552.525,16 | 13/04/06 31/03/11 Adimplente
Convénio 557124 15.424.948/0001-41 | 2.781.356,11 1.101.724,50 0,00 1.518.283,54 | 17/04/06 31/03/11 Adimplente
Convénio 639007 15.024.128/0001-62 | 2.781.429,80 1.101.724,40 0,00 706.153,51 | 08/07/08 31/03/11 Adimplente
Convénio 557096 04.976.700/0001-77 | 2.781.318,91 1.127.836,81 0,00 1.610.467,87 | 13/04/06 31/03/11 Adimplente
Convénio 557482 09.283.110/0001-82 | 2.794.194,10 1.114.489,05 0,00 1.320.729,45 | 28/04/06 31/03/11 Adimplente
Convénio 557106 11.435.633/0001-49 | 4.017.622,00 1.591.383,00 0,00 1.658.497,22 | 13/04/06 31/03/11 Adimplente
Convénio 557744 05.818.935/0001-01 | 2.801.970,90 1.122.265,85 1.010.903,35 1.659.466,15 | 18/04/06 31/03/11 Adimplente
Convénio 557108 77.996.312/0001-21 | 5.649.780,00 2.237.880,00 948.945,11 3.411.900,00 | 17/04/06 31/03/11 Adimplente
Convénio 639032 30.051.023/0001-96 | 5.649.380,00  2.237.880,00 0,00 1.254.250,00  08/07/08 31/03/11 Adimplente
Convénio 557752 12.978.037/0001-78 = 2.781.423,27 1.101.727,11 869.617,19 1.518.033,65 | 04/05/06 31/03/11 Adimplente
Convénio 557713 84.008.440/0001-85 | 2.073.202,02 840.746,22 0,00 322.029,20 | 03/05/06 31/03/11 Adimplente
Convénio 557121 89.550.032/0001-74 | 5.649.780,00 | 2.237.880,00 1.015.059,29 3.411.900,00 17/04/06 31/03/11 Adimplente
Convénio 557782 83.279.448/0001-13 | 4.020.901,50 1.658.103,72 1.147.806,95 1.772.348,91 | 13/04/06 31/03/11 Adimplente
Convénio 557139 50.290.931/0001-40 | 5.649.780,00 2.237.880,00 0,00 878.262,00 | 17/04/06 31/03/11 Adimplente
Convénio 557099 25.053.133/0001-57 | 2.071.587,00 820.557,00 188.672,62 1.251.030,00 | 13/04/06 31/03/11 Adimplente
Convénio 557125 32.634.420/0001-16 | 4.017.622,00 1.591.383,00 1.180.731,61 1.805.273,53 | 17/04/06 31/03/11 Adimplente
Convénio 557088 06.750.319/0001-10 = 2.426.490,71 961.137,64 0,00 1.315.626,06 | 12/04/06 31/03/11 Adimplente
Convénio 557271 02.600.963/0001-51 | 2.782.557,24 1.124.265,56 0,00 1.658.291,68 | 13/04/06 31/03/11 Adimplente
Convénio 557554 04.789.665/0001-87 | 2.781.430,00 1.101.725,00 0,00 425.718,56 | 02/05/06 31/03/11 Adimplente
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Unidade Concedente

Unidade Gestora: 201029/00001 - UNID. DE COORD. DE PROGRAMAS/SEGES/MP-PROMOEX

CNPJ: 00.489.828/0043-04

Convénio 723362 13.170.790/0001-03 | 2.454.202,80 655.025,40 1.799.177,40 1.799.177,40 | 31/12/09 ‘ 31/03/11 Adimplente
Convénio 731971 04.801.221/0001-10 | 1.877.229,50 773.380,11 1.103.849,39 1.103.849,39  17/03/10 31/03/11 Adimplente
FONTE: SICONV e SIAFI
6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés tltimos exercicios
I - Quadro A.6.2 — Resumo dos Instrumentos Celebrados Pela UJ nos rrés ultimos exercicios
Unidade Concedente
Unidade Gestora: 201004/00001 — Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos — CGLOG (*) CNPJ: 00.489.828/0003-17
Quantidade de instrumentos celebrados em cada  Valores repassados em cada exercicio
Modalidade exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 0 0 0 282.000,00 0,00 0
Contrato de Repasse 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Parceria 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperacao 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Compromisso 0 0 0 0,00 0,00 0,00

FONTE: SICONV e SIAFI
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Quadro A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios RS
1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacdo de Seguridade Social -GEAP

CNPIJ: 03.658.432/0001-82 UG/GESTAO: 201.005 Coordenacio-Geral de Gestio de Pessoas
Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio Valores repassados em cada exercicio(Valores em R$ 1,00)

2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio 1 1 1 2.590.878,23 7.148.100,00 6.971.820,00
Contrato de Repasse

Termo de Parceria

Termo de Cooperagdo

Termo de Compromisso

Totais 1 1 2.590.878,23 7.148.100,00 6.971.820,00
Fonte: Siafi
II - Quadro A.6.2 — Resumo dos Instrumentos Celebrados Pela UJ nos rrés ultimos exercicios

Unidade Concedente

Unidade Gestora: 201013/00001 — Coordenacgdo de Execu¢do Or¢amentaria e Financeira — CEOF CNPJ: 00.489.828/0007-40

Quantidade de instrumentos celebrados em cada Valores repassados em cada exercicio
Modalidade exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio 7 4 10 2.648.552,00 2.476.896,13 6.822.030,95
Contrato de Repasse 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Parceria 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperacao 1 0 124.102,68 156.062,13 0,00
Termo de Compromisso 0 0 0,00 0,00 0,00
Totais 9 4 10 2.772.654,68 2.632.958,26 6.822.030,95
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FONTE: SICONV e SIAFI

III - Quadro A.6.2 — Resumo dos Instrumentos Celebrados Pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente

Unidade Gestora: 201029/00001 - UNID. DE COORD. DE PROGRAMAS/SEGES/MP-PROMOEX

CNPJ: 00.489.828/0043-04

Quantidade de instrumentos celebrados em cada

Valores repassados em cada exercicio

Modalidade exercicio (Valores em RS 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio 2 1 1 1.799.395,85 13.658.749,12 14.727.947,44
Contrato de Repasse 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Parceria 0 0 0 0,00 0,00 0
Termo de Cooperacgiao 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Compromisso 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Totais 2 1 1 1.799.395,85 13.658.749,12 14.727.947,44

FONTE: SICONV e SIAFI
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6.1.3 Informacgoes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerao no exercicio de 2011 e seguintes

I - Quadro A.6.3 — Resumo dos intrumentos de transferéncias que vigerao em 2011 e exercicios serguintes

R§ 1,00

Unidade Concedente

Unidade Gestora: 201004/00001 — Coordenag@o-Geral de Recursos Logisticos — CGLOG (*)

CNPJ: 00.489.828/0003-17

Quantidade de
Instrumentos com

Valores (RS 1,00)

LSRRGS vigéncia em 2011 e e G Repassados | Previstos para % do Valor global repassado até
seguintes até 2010 2011 o final do exercicio de 2010

Convénio 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrato de Repasse 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Termo de Parceria 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperacao 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Termo de Compromisso 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 0 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: SICONV e SIAFI

Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundagao de Seguridade Social -GEAP

CNPJ: 03.658.432/0001-82

Modalidade

Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperagao
Termo de Compromisso
Totais

Qtd. de instrumentos com Valores (R$ 1,00)
vigéncia em 2011 e

seguintes

UG/GESTAO: 201.005 Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas

Contratados

% do Valor global

repassado até o final

Repassados até 2010 Previstos para 2011 do exercicio de 2010
16.710.798,23 - 48,54
16.710.798,23- 48,54
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Fonte Siafi

II - Quadro A.6.3 — Resumo dos intrumentos de transferéncias que vigerao em 2011 e exercicios serguintes

R§$ 1,00

Unidade Concedente

Unidade Gestora: 201013/00001 — Coordenagio de Execugdo Orgamentaria e Financeira — CEOF

CNPJ: 00.489.828/0007-40

Quantidade de
Instrumentos com

Valores (RS 1,00)

Modalidade nstrur Repassados até . % do Valor glol’)a.l repassado até
vigéncia em 2011 e Contratados Previstos para 2011 0 final do exercicio de 2010
seguintes 2010

Convénio 13 15.590.520,77 (*) 6.532.630,95 8.699.077,56 41,90%

Contrato de Repasse 0,00 0,00 0,00 0,00

Termo de Parceria 0,00 0,00 0,00 0,00

Termo de Cooperacgio 0,00 0,00 0,00 0,00

Termo de Compromisso 0,00 0,00 0,00 0,00

Totais 13 15.590.520,77 (*) 6.532.630,95 8.699.077,56 41,90%

FONTE: SICONV e SIAFI

(*) O valor informado contempla a contrapartida pactuada no valor total de R$ 358.812,26

97




III - Quadro A.6.3 — Resumo dos intrumentos de transferéncias que vigerdo em 2011 e exercicios serguintes

R$ 1,00

Unidade Concedente

Unidade Gestora: 201029/00001 - UNID. DE COORD. DE PROGRAMAS/SEGES/MP-PROMOEX

CNPJ: 00.489.828/0043-04

Quantidade de

Valores (RS 1,00)
Modalidade Instrumentos com % do Valor global
vigéncia em 2011 e repassado até o final
seguintes Contratados Repassados até 2010 Previstos para 2011 do exercicio de 2010
Convénio 29 98.464.611,16 (*) 43.163.203,77 16.336.971,85 43,84%
Contrato de Repasse 0,00 0,00 0,00 0,00
Termo de Parceria 0,00 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperagao 0,00 0,00 0,00 0,00
Termo de Compromisso 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 29 98.464.611,16 43.163.203,77 16.336.971,85 43,84%

FONTE: SICONV e SIAFI

(*) O valor informado contempla a contrapartida pactuada no valor total de R$ 38.964.435,54
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6.1.4 Informacgoes sobre a prestacio de contas relativas aos convénios e contratos de repasse

I - Quadro A.6.4 — Resumo da Prestacao de Contas sobre Tranferéncias Concedidas pela UJ na Modalidade de Convénio e de Contratos Repasse

R§$ 1,00

Unidade Concedente

Unidade Gestora: 201004/00001 — Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos — CGLOG (*)

CNPJ: 00.489.828/0003-17

Exercicio da
prestacio de
contas

Quantitativos e montante repassados

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

Contratos de

Convénios Repasse

Ainda no prazo de Quantidade 0

prestaciao de contas Montante Repassado 0,00
Quantidade 0

2010 Com prazo de prestacio Contas prestadas Montante Repassado (RS) 0,00
de contas vencido pe Quantidade 0

Contas NAO prestadas Montante Repassado (RS) 0,00
Quantidade 0

2009 SOty Montante Repassado (RS) 0,00
. Quantidade 0

ST D ST Montante Repassado (RS) 0,00
Quantidade 4

2008 Contas prestadas Montante Repassado (RS) 1.601.560,00
~ Quantidade 0

Contas NAO prestadas Montante Repassado (RS) 0,00
- Quantidade 0

Anteriores a 2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado (RS) 0,00

FONTE: SICONV e SIAFI
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Quadro A.6.4 — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias
concedidas pela UJ na modalidade de convénio e de contratos de repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Fundagdo de Seguridade Social -GEAP

CNPJ: 03.658.432/0001-82

‘UG/GESTAO: 201.005 Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas

Exercicio Instrumentos
da ~ |Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
prestagéo s
de contas Convénios Contratos de Repasse
Aindano Quantidade 1
prazo de
prestagdo  Montante Repassado 6.971.820,00
de contas
2010 Com prazo Contas Quantidade
de prestadas  Montante Repassado (R$)
prestacao - .
de contas  Contas NAO Quantidade
vencido  Prestadas  Montante Repassado (R$)
Quantidade 1
Contas prestadas
2009 Montante Repassado (RS) 7.148.100,00
~ Quantidade
Contas NAO prestadas
Montante Repassado (RS)
Quantidade 1
Contas prestadas
2008 Montante Repassado (R$) 2.590.878,23
~ Quantidade
Contas NAO prestadas
Montante Repassado (RS)
i - uantidade
Anteriores Contas NAO prestadas Q
a 2008 Montante Repassado (R$)

Fonte: Siafi
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II- Quadro A.6.4 — Resumo da Prestagdo de Contas sobre Tranferéncias Concedidas pela UJ na

Modalidade de Convénio e de Contratos Repasse

R$ 1,00
Unidade Concedente
Unidade Gestora: 201013/00001 — Coordenagao de Execu¢do Or¢amentaria e Financeira — CEOF
CNPJ: 00.489.828/0007-40
Exercicio Instrumentos
da (Quantidade e Montante
~ Quantitativos e montante repassados Repassado)
prestacao
de contas . Contratos de
Convénios Repasse
Ainda no prazo Quantidade 2
de prestacio de
contas Montante Repassado 738.387,89
Quantidade 6
2010 Com prazo de Contas prestadas Montante
~ Repassado (RS) 2.327.908,24
prestacio de .
contas vencido  Contas NAO Quantidade 0
prestadas Montante
Repassado (RS) 0,00
Quantidade 6
Contas prestadas Montante
2009 Repassado (RS) 3.558.269,91
Quantidade 0
Contas NAO prestadas Montante
Repassado (RS) 0,00
Quantidade 1
Contas prestadas Montante
2008 Repassado (RS) 40.000,00
Quantidade 0
Contas NAO prestadas Montante
Repassado (RS) 0,00
Quantidade 0
Anteriores Contas NAO prestadas Montante
a 2008 Repassado (RS) 0,00

FONTE: SICONV e SIAFI
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I - Quadro A.6.4 — Resumo da Prestagao de Contas sobre Tranferéncias Concedidas pela UJ na

Modalidade de Convénio e de Contratos Repasse

Unidade Concedente

R§ 1,00

Unidade Gestora: 201029/00001 - UNID. DE COORD. DE PROGRAMAS/SEGES/MP-PROMOEX
CNPJ: 00.489.828/0043-04

Exercicio Instrumentos
da (Quantidade e Montante
~ Quantitativos e montante repassados Repassado)
prestacao
de contas Contratos de
Convénios Repasse
Ainda no prazo Quantidade 29
de prestacio de
contas Montante Repassado 43.163.203,77
Quantidade 0
2010 Contas prestadas Montante Repassado
Com prazo de
prestacio de (RS) . 0,00
contas vencido  Contas NAO Olamtdale 0
Montante Repassado
prestadas (RS) 0,00
Quantidade 2
Contas prestadas Montante Repassado
(RS) 966.907,18
2009 Quantidade 0
Contas NAO prestadas Montante Repassado
(RS) 0,00
Quantidade 2
Contas prestadas Montante Repassado
(RS) 1.106.884,03
2008 Quantidade 0
Contas NAO prestadas Montante Repassado
(RS) 0,00
Quantidade 0
Anteriores Contas NAO prestadas Montante Repassado
a 2008 (RS) 0,00

FONTE: SICONV e SIAFI
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6.1.5 Informacgoes sobre a analise das prestacoes de contas de convénios e contratos de repasse

I - Quadro A.6.5 — Visdo Geral da analise das Prestagdes de Contas de Convénios e Contratos de

Repasse R$ 1,00
Unidade Concedente
Unidade Gestora: 201004/00001 — Coordenag@o-Geral de Recursos Logisticos — CGLOG (*) CNPIJ:
00.489.828/0003-17
Exercicio Instrumentos
da (Quantidade e Montante
~ Quantitativos e montante repassados Repassado)
prestagao Contratos de
de contas A
Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 0 0
Com prazo de  Quantidade 0 0
analise ainda
nao vencido Montante Repassado (R$) 0,00 0,00
2010 Quantidade Aprovada 0 0
Contas :
Com prazo de  analisadas Quantgdade Reprovada 0 0
analise vencido } Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
analisadas Montante Repassado (RS) 0,00 0,00
Quantidade de contas prestadas 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
2009 Contas analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
% . Quantidade 0 0
Contas NAO analisadas Montante Repassado (RS) 0,00 0,00
Quantidade de contas prestadas 4 0
Quantidade Aprovada 4 0
2008 Contas analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
% . Quantidade 0 0
Contaoulalae Montante Repassado (RS$) 0,00 0,00
Anteriores z . Quantidade 0 0
a 2008 Contas NAO analisadas Montante Repassado (R$) 0,00 0,00

FONTE: SICONV e SIAFI
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II - Quadro A.6.5 — Visao Geral da analise das Prestagdes de Contas de Convénios ¢ Contratos de
R$ 1,00 Quadro
A.6.5 - Visdo Geral da andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e Contratos de Repasse

Repasse

Quadro A.6.5 - Visdo Geral da analise das Prestagdes de Contas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacio de Seguridade Social -GEAP

CNPJ: 03.658.432/0001-82

UG/GESTAO: 201.005 Coordenacio-Geral de Gestio de

Pessoas
Exercicio da Instrumentos
prestacio de Quantitativos e montantes repassados Contrato
OIS Convénios s de
Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de Quantidade 1
analise ainda ndo
T Montante repassado (R$) 16.710.798,23
2010 Contas Quant%dade Aprovada
Com prazo de analisadas Quant%dade REnToyada
analise vencido % Quant%dade LENLCE
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada 1
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada 1
2008 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado
Exercicios Contas NAO Quantidade
anteriores a .
2008 analisadas Montante repassado

Fonte: SIAFI
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II - Quadro A.6.5 — Visao Geral da analise das Prestagcoes de Contas de Convénios e Contratos de

Repasse R$ 1,00
Unidade Concedente
Unidade Gestora: 201013/00001 — Coordenacdo de Execucdo Orgcamentaria e Financeira — CEOF
CNPJ: 00.489.828/0007-40
Exercicio Instrumentos
da (Quantidade e Montante
- Quantitativos e montante repassados Repassado)
prestacao
de contas . Contratos de
Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 6 0
Com prazo de Quantidade 6 0
analise ainda
nao vencido Montante Repassado (RS) 2.327.908,24 0,00
2010 Quantidade Aprovada 0 0
Com prazo de Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
analise Quantidade de TCE 0 0
vencido Contas NAO Quantidade 0 0
analisadas Montante Repassado (R$) 0,00 0,00
Quantidade de contas prestadas 6 0
Quantidade Aprovada 6 0
2009 Contas analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Y . Quantidade 0 0
SO OEUE LA B Montante Repassado (R$) 0,00 0,00
Quantidade de contas prestadas 1 0
Quantidade Aprovada 1 0
2008 Contas analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
% . Quantidade 0 0
e e Montante Repassado (R$) 0,00 0,00
Anteriore z . Quantidade 0 0
s a 2008 Contas NAO analisadas Montante Repassado (RS) 0,00 0,00

FONTE: SICONV e SIAFI
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IIT - Quadro A.6.5 — Visao Geral da analise das Prestagdes de Contas de Convénios e Contratos de

Repasse

Unidade Concedente
Unidade Gestora: 201029/00001 - UNID. DE COORD. DE PROGRAMAS/SEGES/MP-PROMOEX
CNPJ: 00.489.828/0043-04

Exercicio da

prestacdo de Quantitativos e montantes repassados

contas

2010

2009

2008

Anteriores a
2008

Quantidade de contas prestadas
Com prazo de Quantidade
analise ainda
nio vencido

Contas analisadas
Com prazo de

analise vencido o
Contas NAO

analisadas
Quantidade de contas prestadas
Contas analisadas
Contas NAO analisadas

Quantidade de contas prestadas

Contas analisadas

Contas NAO analisadas

Contas NAO analisadas

FONTE: SICONV e SIAFI

Montante Repassado (RS)

Quantidade Aprovada
Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Quantidade

Montante Repassado (RS)

Quantidade Aprovada
Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Quantidade

Montante Repassado (RS)

Quantidade Aprovada
Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Quantidade

Montante Repassado (R$)
Quantidade

Montante Repassado (RS$)

RS 1,00
Instrumentos
(Quantidade e Montante
Repassado)
Contratos de
Convénios Repasse
0 0
29 0
43.163.203,77 0,00
0 0
0 0
0 0
0 0
0,00 0
4 0
4 0
0 0
0 0
0 0
0,00 0,00
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0,00 0,00
0 0
0,00 0,00
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6.2 Analise Critica

No ambito da Unidade Gestora 201005 — Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
— COGEP, ndo houve inadimpléncia por parte da Fundacao de Seguridade Social — GEAP nem do
MP, portanto ndo ocorreram medidas saneadoras.

Em relacdo ao Convénio com a GEAP os prazos para empenho foram cumpridos.
Quanto a evolugao das transferéncias efetuadas nos 3 ultimos exercicios, bem como em relacao a
quantidade e volume de recursos transferidos nao ocorreram impasses.

Devido a isen¢do dos pagamentos das per capita no SIAPE, a partir de setembro de
2010, ndo ocorrerdo transferéncias no exercicio de 2011 por meio de empenho. As prestacdes de
contas de 2008 e 2009 estdo regulares, cumprindo os principios da eficiéncia e eficacia na
Administragdo Publica. As de 2010 estdo sendo analisadas, encontrando-se dentro do prazo.

Para o gerenciamento das transferéncias outras unidades internas colaboram
(Exemplo: CGLOG e CGPOF). Externamente, obteve-se a cooperacao da GEAP.

No ambito das Unidades Gestoras (201004 — Coordenagdo-Geral de Recursos
Logisticos - CGLOG, 201013 — Coordenagdo de Execu¢do Org¢amentéria e Financeira — CEOF e
201029 - Unidade de Coordenagdo de Programas/SEGES/MP-PROMOEX) ndo existem
transferéncias no tipo 2 — INADIMPLENTES, havendo o acompanhamento das vigéncias por parte
da Divisdao de Convénios da CGPOF.

A situacdo das transferéncias efetuadas frente ao disposto no art. 35 do Decreto n°
93.872, de 1986 e do art. 12, § 1°, do Decreto n° 6.752, de 2010, com a redacao dada pelo Decreto
n® 6.993, de 2010, sdo rigorosamente observadas.

Quanto a evolugao das transferéncias efetuadas nos 3 ultimos anos, destaca-se que no
caso da UG 201004, a execucao or¢amentaria e financeira dos Convénios passou a ser feita pela
UG 201013, que demonstra um crescimento, visto a continuidade dos objetos conveniados nos
exercicios anteriores, ocorrendo a renovagdo dos convénios com a alteragdo dos seus respectivos
objetos de “Implantagdo” para “Manutencdo”. Considere-se, ainda, na referida UG o fato da
implantacdo do Programa TELECENTROS.BR, com a celebracdo de 8 Convénios no exercicio de
2010.

Ja4 em relagdo a UG 201029 o presente relatorio mostra uma situacdo estavel, uma
vez que os objetos pactuados naquela UG foram firmados, em sua maioria, no exercicio de 2006
com vigéncia plurianual, com sua ultima alteracdo apontando o fim da vigéncia até 31/03/2011.

A escolha, acompanhamento técnico e avaliagdo das transferéncias realizadas no
ambito do Ministério, sdo procedidas pelas areas técnicas - Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo - SLTI para os convénios da UG 201013 e Secretaria de Gestdo — SEGES para os
Convénios da UG 201029, ficando a cargo da SPOA apenas a emissao de Nota de Empenho, Ordem
Bancaria e andlise financeira das prestagdes de contas.
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7 Declaracio da area Responsavel Atestando que as Informacées referentes a Contratos e
Convénios estao disponiveis e atualizadas

Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragao

Esplanada dos Ministérios — Bloco “K” — 2° Andar
70.040-906 — Brasilia - DF
Fax: (0XX61) 2020.5005 Telefones: 2020.4420

E-Mail: spoa@planejamento.gov.br

DECLARACAO

Declaro que as informagdes referentes a contratos e convénios firmados estdo
disponiveis e atualizados, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servicos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contrato de Repasse ¢ Termos de Parceria —
SICONY, conforme estabelece o art. 19, da Lei Ordinaria n® 12.017, de 12 de agosto de 2009.

Brasilia, 31 de marco de 2011.

TACITO ANTONIO BASTOS BRANDAO
Ordenador de Despesa
CPF: 152.372.141-34
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8 Informacdes relacionadas a entrega e ao tratamento das Declaracées de Bens e Rendas

Anexo II1

9 Funcionamento do Sistema de Controle Interno

9.1 Estrutura de Controles Internos da UJ

Anexo IV

10 Sustentabilidade Ambiental

10.1 Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Anexo V

11 Gestao do Patrimonio Imobiliario

11.1 Gestio de Bens Imoveis de Uso Especial

Nao ocorreu no periodo

12 Gestao da Tecnologia da Informacao

12.1 Gestiao de Tecnologia da Informacao (TI)

Anexo VI

13 Utilizacao de Cartoes de Pagamento do Governo Federal

13.1 - Despesa Com Cartao de Crédito Corporativo por UG e por Portador

I— Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartao de Crédito Corporativo por UG e por Portador

R$ 1,00
Cédigo da UG: 201013 — CEOF/SPOA Limite de Utilizacio da UG: 200.000,00
Portador CPF L?n?ite Valor

Individual Saque Fatura Total

Maria Aparecida Teixeira Gongalves |238.942.611-53 4.000,00 0 3486,07 3486,07
Adriana Fabiola Martins S.de Jesus 645.468.881-04 4.000,00 0,00 1.717,20 1.717,20
Total utilizado pela UG 8.000,00 0,00 5.203,27 5.203,27
Total utilizado pela UJ 8.000,00 0,00 5.203,27 5.203,27
FONTE: SIAFI
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13.2 Despesa Com Cartao de Crédito Corporativo (Série Historica)

IT— Quadro A.13.2 - Despesa Com Cartao de Crédito Corporativo (Série Historica) R$ 1,00
Total (RS)
(atb)

Exercicios Saque

Quantidade Valor (a) Quantidade
2008 3 510,00 21
2009 0 0 16
2010 0 0 17
TOTAL 3 510,00 54
FONTE: SIAFI

14 Renuncia Tributaria

Nao se aplica a natureza da UJ

Valor (b)

9986,34
6236,53
5203,27
21.426,14

10.496,34
6.236,53
5.203,27

21.936,14

15 Providéncias adotadas para atender as Deliberacoes Exaradas em Acordaos do TCU ou

Relatério de Auditoria do Orgéio de Controle Interno

15.1 Deliberacoes do TCU atendidas no exercicio

Anexo VII

15.2 Deliberacoes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Anexo VIII

15.3 Recomendacoes do OCI atendidas no exercicio

Anexo IX

15.4 Recomendacdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Anexo X

16 Recomendacoes Realizadas pela Unidade de Controle Inerno

Nao se aplica a natureza da UJ
Capitulo II - PARTE B
17 Declaracido do Contador

17.1 Declaracao do Contador

Anexo XI
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18 Composicao Acionaria do Capital Social

Nao se aplica a natureza da UJ

Capitulo I1II - PARTE C
19 Informacgoes sobre a conformidade da distribuicdo de Recursos do Fundo Partidario
Nao se aplica a natureza da UJ

20 Demonstrativo Analitico das despesas com acdes de Publicidade e Propaganda

20.1 Despesas com Publicidade e Propaganda

No ambito do MP, as ac¢des decorrentes de publicidade e propaganda concentram-se
nos segmentos de publicidade de utilidade publica e legal.

No segmento de publicidade de utilidade publica, foram divulgados os seguintes
programas:

a) - Projeto Orla: campanha de esclarecimento, orientagdo e alerta, veiculada por
meio de radio, jornal, painel aeroportuério, Midia Indoor, de 6nibus e Internet;

b) - Prémios DEST e SOF de Monografias: campanhas de lancamento dos prémios e
chamamento as inscrigdes, veiculadas em radio, Internet, painel aeroportuario, Midia Indoor e Bus
TV.

Para prestacdo dos servigos de divulgacdo acima mencionados, o MP celebrou
contrato com a empresa DEBRITO Propaganda LTDA, CNPJ N¢ 00.000.424/0003-18, no valor
global de R$ 14.000.000,00, com vigéncia de 09/12/2008 a 08/12/2011. A dotacdo orgamentaria
para o financiamento das despesas com o referido contrato é alocada anualmente na Acdo
Orgamentaria 4641 - Publicidade de Utilidade Publica do Programa 1003 - Gestdao da Politica na
Area de Planejamento.

A seguir, planilha demonstrativa da execu¢do orcamentdria e financeira dessas
despesas nos exercicios de 2008 a 2010, inclusive, restos a pagar.
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Publicidade de Utilidade Publica — Demonstrativo de Despesas

Restos a Pagar
~ Despesa Despesa Saldo a

Ano Dotagdo Empenhada Liquidada Valores Pagos Inscritos Cancelados Pagos Pagar em

31/12/2010

2010 | 4.000.000,00 4.000.000,003.038.181,67 3.038.181,67| 961.818,33 - - 961.818,33

2009 | 6.000.000,00 1.700.000,00 281.726,50  281.726,50|1.418.273,50 17.457,79 1.400.815,71 i

2008 | 2.000.000,002.000.000,00 i - 2.000.000,00 -1 2.000.000,00 i

Total 12.000.000,00 7.700.000,00 3.319.908,17 3.319.908,17 4.380.091,83 17.457,79  3.400.815,71 961818,33
FONTE: SIAFI GERENCIAL

com publicidade legal do MP, nos exercicios de 2008 a 2010.

No tocante a publicidade legal, o MP celebrou contrato com a Empresa Brasil de
Comunicagao S/A - EBC, CNPJ N2 09.168.704/0001-42, objetivando a distribui¢do da publicidade
legal de seu interesse. Referido contrato tem vigéncia de 08/03/2007 a 07/03/2012 e valor global de
R$ 1.124.680,28.

A dotagdo orcamentaria necessaria ao custeio das despesas decorrentes da contrataciao
acima ¢ alocada anualmente nos seguintes programas e agoes:

- 0750 - Apoio Administrativo, na agao or¢gamentaria 2000 - Administracdo da Unidade; e

- 0794 - Gestao do Patrimonio Imobiliario da Unido, nas agdes: 2272 - Gestdo e
Administragdo do Programa; 8688 - Caracterizacdo do Patrimdnio Imobiliario da Unido;

- 4852 - Destinacao de Imoveis da Unido; 6738 - Regularizacdo Fundiaria em Imoveis da
Unido; e 2A37 - Arrecadagdo e Cobranca Administrativa de Créditos Patrimoniais.

Abaixo, planilha demonstrativa da execu¢do or¢amentaria e financeira das despesas

Publicidade Legal — Demonstrativo de Despesas

R$ 1,00

Ano Despesa Despesa Valores Pagos St agar Saldo a Pagar

Empenhada Liquidada Inscritos Cancelados Pagos em 31/12 /251 0

2010 426.956,16 213.532,61 213.532,61| 213.423,55 - - 213.423,55
2009 194.333,00 149.945,39 149.945,39 44.387,61 35.531,98 8.855,63 -
2008 194.875,58 91.267,41 91.267,41| 103.608,17 92.281,75 11.326,42 -
Total 816.164,74 454.745,41 454.745,41 361.419,33  127.813,73  20.182,05 213.423,55

FONTE: SIAFI GERENCIAL

21 Fundos Constitucionais

Nao se aplica a natureza da UJ
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22 Indicadores de Desempenho das IFES

Nao se aplica a natureza da UJ

23 Desempenho Economico-Financeiro da UJ

Nao se aplica a natureza da UJ

24 Informacodes sobre a Remuneraciao paga aos Administradores da UJ

Nao se aplica a natureza da UJ

25 Informacdes sobre a contratacio de Consultores na modalidade '""Produto"
Anexo X

26 Informacdes a respeito da Desimobilizacio de Ativos Imobiliarios

Nao se aplica a natureza da UJ
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ANEXOS DO RELATORIO DE
GESTAO
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ANEXO1

I — Quadro A.2.7 - Movimentacdo Or¢camentaria por Grupo de Despesa RS 1,00
UG Despesas Correntes
Natureza da concedente
Movimentacao Classificacao da acao 2 - Juros e 3 - Qutras
de Crédito o 1 - Pessoal ¢ Encargos da Despesas
recebedora Encargos Sociais .S
Divida Correntes
Movimentacao Interna
201044 47101 | 09274140107390001 95.870,75
47101 | 0927414010C010001 2.383.755,49
170011 47101 | 04122079422720001 15.583.726,76
47101 | 04122079448520001 4.343.667,85
47101 | 04122079486880001 5.615.857,72
47101 | 04125079486900001 1.314.350,76
Concedidos 47101 | 04126079440780001 1.084.806,44
47101 | 04127079467380001 1.259.883,43
47101 | 04127079486760001 755.420,84
47101 | 0412907942A370001 2.196.758,93
201044 47101 | 09274140107390001 25.688.167,27
47101 | 0927414010C010001 2.176.769,36
201047 47101 | 04122108810UX0001 10095036,78
Recebidos
Natureza da UG Despesas de Capital
Movimentacao z(l)lncedente Classificacdo da acao 5 - Tnversies 6 - Outras
de Crédito recebedora 4 - Investimentos Financeiras Despes.as de
Capital
Movimentacio Interna
170011 47101 | 04122079448520001 750.000,00
47101 | 04122079486880001 1.429.040,00
Concedidos 47101 | 0412907942A370001 1.134.834,56
201047 47101 | 04122108810UX0001 8.517.507,97
170011 47101 | 04122079448520001 1.500.000,00
Recebidos

115



UG Despesas Correntes
Natureza da
Movimentacio ezl Classificacio da acao 2 - Juros e 3 - Qutras
de Crédito ou L lGEsIEllG Encargos da Despesas
recebedora Encargos Sociais ,
Divida Correntes
Movimentacio Externa
110060 47101 | 04122075009HB0001 4.000.000,00
47101 09272008901810001 80.000,00
110120 47101 09272008901810001 53.000,00
113208 47101 04122075020000001 1.290.867,00
114702 47101 | 04122075009HB0001 153.414,45
47101 04122075020000001 90.138,24
130005 47101 04122075020000001 5.376.000,00
150432 47101 | 04122075009HB0001 1.900.000,00
152005 47101 | 04122075009HB0001 20.000,00
153045 47101 09272008901810001 350.000,00
153052 47101 | 04122075009HB0001 95.000,00
153062 47101 04122075020000001 2.085.302,62
153173 47101 04122075020000001 181.784,99
154039 47101 09272008901810001 200.000,00
154047 47101 | 04122075009HB0001 250.000,00
154145 47101 09272008901810001 10.000,00
154421 47101 04122075020000001 19.125,54
158099 47101 09272008901810001 2.649,51
158125 47101 04122075020000001 17.620,00
158137 47101 04122075020000001 100.000,00
158138 47101 04122075020000001 500.000,00
158139 47101 04122075020000001 810.000,00
Concedidos 158145 47101 04122075020000001 642.594,98
158147 47101 04122075020000001 191.000,00
158151 47101 04122075020000001 945.169,00
158153 47101 04122075020000001 100.000,00
170013 47101 04122075020000001 1.069.314,00
47101 09272008901810001 7.658.001,00
173039 47101 04122075020000001 200.000,00
200006 47101 | 04122075009HB0001 6.152,00
203003 47101 | 04122075009HB0001 361.000,00
47101 04122075020000001 229.725,00
240009 47101 | 04122075009HB0001 1.050.000,00
47101 04122075020000001 9.211.795,00
254420 47101 09272008901810001 410.000,00
257001 47101 09272008901810001 1.000.000,00
330002 47101 04122075020000001 1.050.000,00
380019 47101 09272008901810001 193.536,00
423001 47101 | 04122075009HB0001 1.749.000,00
030001 47101 04128100345720001 13.754,40
090027 47101 04122079448520001 350,00
110001 47101 04122079448520001 206.881,52
110120 47101 04121080245050001 3.749,25
47101 04121080288610001 5.500,00
114601 47101 04121080288640001 40.000,00
47101 04122075020000001 12.632,49
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Natureza da
Movimentacio UG Despesas Correntes
de Crédito concedente Classificacido da ac¢do 2-Jurose 3-Outras
o bed 1 - Pessoal e . . [Encargos da Despesas
recebecora TR AL Divida Correntes
Movimentacao Externa
114702 47101 04121080245050001 27.486,00
47101 04122075020000001 1.592.557,38
47101 | 04122079422720001 3.036,00
47101 | 04122105422720001 912,00
47101 | 0412210882D330001 6.720,00
47101 | 04126800285160001 270.960,00
47101 | 04128100345720001 80.709,00
47101 | 04128105426550001 8.160,00
47101 | 0412810542D320001 93.769,39
47101 | 04331105420D30001 7.846,38
115406 47101 | 04365075020100001 4.000,00
150014 47101 | 04128105426550001 4.440,00
150016 47101 | 04126800248380001 700,00
153037 47101 | 04301075020040001 500.000,00
153038 47101 | 0412810542D320001 291.998,40
47101 | 04331105420D30001 225.200,00
153045 47101 | 0412810542D320001 8.280,00
153046 47101 | 04331105420D30001 82.925,83
153062 47101 | 0412810542D320001 2.400,00
47101 | 04331105420D30001 595.879,66
153063 47101 | 04122079486880001 38.000,00
47101 | 04122100862720001 5.532.395,70
47101 | 04125079486900001 262.000,00
Concedidos 47101 | 04127079486760001 200.000,00
153080 47101 | 0412810542D320001 17.846,00
47101 | 04331105420D30001 26.638,00
153114 47101 | 04126105462740001 300.000,00
47101 | 04126800285160001 1.481.077,71
47101 | 0412810542D320001 380.428,11
47101 | 04331105420D30001 58.100,00
153115 47101 | 04122079486880001 851.500,00
47101 | 0412610032C030001 533.768,00
47101 | 04331105420D30001 1.001.160,09
153163 47101 04122079486880001 500.000,00
153167 47101 | 04128105426550001 3.200,00
153263 47101 | 04122100862720001 2.184.000,00
154019 47101 | 04126080288630001 1.700.265,00
47101 | 04126105410M80001 2.553.300,00
154040 47101 | 04126079440780001 988.800,00
47101 | 04126800284480001 140.984,40
47101 04126800285160001 78.940,00
47101 04128100345720001 1.200,00
47101 | 04331105420D30001 224.270,00
154042 47101 | 04127079486760001 312.500,00
154045 47101 | 0412810542D320001 1.749,94
154070 47101 | 0412810542D320001 15.532,00
154502 47101 | 0412810542D320001 6.653,36
158009 47101 | 0412210882D330001 1.999.932,00
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UG Despesas Correntes
Natureza da
Movimentacio concedente Classificacio da agiio 2 - Juros e 3 - Outras
de Crédito ou Il = Heceaedl ‘.3 . Encargos da Despesas
recebedora LT TS (s Divida Correntes
Movimentacao Externa
Concedidos 158125 47101 04365075020100001 1.000,00
158129 47101 | 04126800248380001 17.500,00
158133 47101 04126800248380001 1.984,50
158141 47101 04126800248380001 33.255,00
158147 47101 | 04128105426550001 4.320,00
47101 | 04301075020040001 133.100,00
158148 47101 | 04306075020120001 17.300,00
158264 47101 | 04126800248380001 3.552,00
160509 47101 | 04331105420D30001 43.422,00
170009 47101 | 04121080288610001 428.049,20
47101 04126800285160001 4.147,20
47101 04128100345720001 438.228,58
170013 47101 | 04122075020000001 229.613,54
47101 | 04301075020040001 802.133,00
170025 47101 | 04122079422720001 348.233,90
47101 | 04125079486900001 5.414,40
170032 47101 04122079422720001 351.311,31
170038 47101 | 04122079422720001 563.337,42
47101 04122079448520001 2.629,08
47101 04122079486880001 4.833,95
47101 | 04125079486900001 15.112,94
170045 47101 | 04122079422720001 674.126,81
47101 | 04122079448520001 42.366,67
47101 | 04125079486900001 192.635,84
170050 47101 04122079422720001 406.141,82
47101 | 04125079486900001 4.000,00
170055 47101 04122079422720001 390.314,20
47101 04122079486880001 2.160,00
170057 47101 | 04127079486760001 14.526,61
170064 47101 | 04122079422720001 339.371,69
47101 | 04122079448520001 29.617,49
170069 47101 | 04122079422720001 516.947,89
47101 04125079486900001 48.047,58
170075 47101 | 04122079422720001 714.700,02
47101 04125079486900001 3.315,00
170077 47101 04122079422720001 1.644,98
170085 47101 | 04122079422720001 727.683,42
47101 | 04122079486880001 3.622.432,24
170100 47101 | 04122079422720001 741.412,41
170106 47101 | 04122079422720001 229.850,77
170114 47101 04122079422720001 1.173.153,48
47101 | 04122079448520001 4.225,90
47101 04122079486880001 4.816,00
170131 47101 04122079422720001 815.543,62
47101 | 04122079448520001 207.765,44
47101 | 04331105420D30001 7.680,00
170153 47101 | 04122079422720001 739.780,76
47101 | 04122079448520001 18.587,01
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47101 04125079486900001 4.465,00
Nt 6 UG Despesas Correntes
Movimentacio SD LT Classificacio da acao 2 - Juros e 3 - Qutras
de Crédito ou 1L JGRSIEllG Encargos da Despesas
recebedora Encargos Sociais er
Divida Correntes
Movimentaciao Externa
Concedidos 170166 47101 04122079422720001 757.072,72
47101 04122079486880001 7.990,00
47101 04125079486900001 1.077,30
47101 04126079440780001 70.814,00
170175 47101 04122079422720001 172.084,20
47101 04122079448520001 44.974,04
47101 04122079486880001 6.142,50
47101 04125079486900001 80.000,00
170176 47101 04122079422720001 2.318,98
47101 04127079467380001 924,74
170190 47101 04122079422720001 211.681,91
170195 47101 04122079422720001 458.255,20
47101 04122079448520001 38.297,50
170207 47101 04122079422720001 60.703,17
47101 04128105426550001 3.200,00
170214 47101 04122079422720001 748.932,66
47101 04122079486880001 1.560,00
47101 04127079467380001 32.420,00
47101 | 0412810542D320001 12.328,00
47101 | 04331105420D30001 59.789,53
170344 47101 04122079422720001 399.200,46
170345 47101 04122079422720001 78.104,92
47101 04122079486880001 288,00
170346 47101 04122079422720001 234.990,16
47101 04122079486880001 830,00
170347 47101 04122079422720001 215.147,48
47101 | 0412907942A370001 194.302,15
194088 47101 04128105426550001 6.320,00
200005 47101 04122075020000001 600.000,00
200006 47101 04301075020040001 3.033,00
200109 47101 04128105426550001 2.400,00
240005 47101 04122100345060001 11.238,17
240013 47101 04122079448520001 1.815.064,00
240129 47101 04126800285160001 9.564,90
255000 47101 04128105426550001 5.160,00
255009 47101 04122079422720001 66.674,55
47101 04122079448520001 24.601,05
373001 47101 04122079448520001 105.862,46
47101 04301075020040001 829.027,00
410004 47101 04128105426550001 9.840,00
420008 47101 04122075020000001 35.000,00
511180 47101 | 04331105420D30001 1.005.642,72
533013 47101 04122075020000001 35.450,70
560011 47101 04128105426550001 3.960,00
47101 | 0412810542D320001 19.430,00
772001 47101 04126079840770001 308.937,15
173057 71102 | 28212091000AU0001 16.728,00
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200324 71102 | 28212091001190001 30.000,00
257001 71102 = 28212091002190001 2.138.255,00
344042 71102  28212091001520001 1.337,65
Natureza da UG Despesas Correntes
Movimentacio BOIEEIONE Classificacio da acio 2 - Juros e 3 - Outras
de Crédito ou Ll o JEEsiElle Encargos da Despesas
recebedora Encargos Sociais o
Divida Correntes
Movimentacio Externa
110001 20101 04128100445720001 3.200,00
114702 47210 | 04128080162730001 8.560,00
200094 30101 14422069528060001 60.519,03
200140 30101 03122069922720001 141.331,00
240101 24101 19126100864920001 100.000,00
Recebidos 280102 28101 22122041122720001 7.150,00
330002 33101 09122075020000001 100.000,00
340029 34902 13392114188860001 50.000,00
410006 41101 24122100822720001 350.000,00
510002 33201 09128008745720001 3.200,00
550005 55101 08122075020000001 1.577.900,87
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Natureza da

UG

Despesas de Capital

Movimentaciao concedente ou Classificaciao da aciao 5 s 6 - Outras
de Crédito recebedora 4 - Investimentos Financeiras Despesas de
Capital
Movimentacio Externa
153015 47101 04331105420D30001 71.160,00
153035 47101 04331105420D30001 74.331,48
153046 47101 04331105420D30001 71.085,98
153062 47101 04331105420D30001 17.729,38
153115 47101 04331105420D30001 4.000,00
154019 47101  04126080288630001 59.037,63
154080 47101 04331105420D30001 363.886,19
154421 47101 04331105420D30001 184.157,10
170032 47101 0412907942A370001 4.887,00
170038 47101  04122079486880001 540,00
170045 47101 0412907942A370001 2.500,00
170055 47101  0412907942A370001 29.875,70
170064 47101 0412907942A370001 170.726,02
170069 47101 0412907942A370001 31.532,99
Concedidos 170075 47101 0412907942A370001 1.773,00
170085 47101  04122079448520001 750.000,00
47101  04122079486880001 1.428.500,00
47101 0412907942A370001 68.188,88
170106 47101 0412907942A370001 13.842,58
170114 47101 0412907942A370001 160.298,63
170131 47101 0412907942A370001 926,00
170153 47101 0412907942A370001 80.784,55
170166 47101 0412907942A370001 249.876,99
170175 47101 0412907942A370001 254.942,36
170195 47101 0412907942A370001 15.163,46
170214 47101 0412907942A370001 491,00
170344 47101 0412907942A370001 27.000,00
170345 47101 0412907942A370001 4.200,00
170346 47101 0412907942A370001 17.825,40
511180 47101 04331105420D30001 193.986,42
Recebidos

FONTE: SIAFI GERENCIAL
a) Movimentacao Interna

As movimentagdes internas realizadas pela SPOA foram destinadas:

- a SPU, que executa as a¢des do Programa 0794 - Gestao do Patrimonio Imobiliario da Unido, com
excecdo do pagamento dos contratos que sdo centralizados na SPOA;

- a Coordenagao-Geral de Beneficios de Carater Indenizatéorio - CGBIN/SRH que efetua
pagamentos a anistiados politicos;

- a Caixa Econdmica Federal - CEF que executa os convénios do PNAGE - Assisténcia Técnica para
Modernizagao da Gestao e Planejamento dos Estados e do Distrito Federal;

b) Movimentag¢ao Externa

As movimentagdes externas concedidas realizadas pelo MP destinaram-se:
- ao pagamento de despesas compartilhadas com o MF, pela utilizagdo de espaco fisico, nas
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Superintendéncias de Administragdo do MF/SAMF;

- realizacdo de oficinas destinadas aos grupos técnicos do SIASS;

- implantagdo das Unidades do SIASS;

- treinamento de servidores no ambito do Programa Nacional de Apoio a Inclusdo Digital nas
Comunidades — Telecentros.BR;

- contribuigdes a organismos internacionais, cujos os pagamentos ficaram a cargo de alguns 6rgao; e
- nDescentralizagdes para atender despesas de pessoal e beneficios de alguns 6rgdos que, no final do
exercicio, nao tinham dotacdo or¢amentaria suficiente. Essas descentralizacoes foram
solicitadas/autorizadas pela Secretaria de Or¢camento Federal — SOF.

As movimentagdes externas recebidas pelo Ministério destinam-se ao Condominio do Bloco “C”,
Contratagao de Servicos de Intérpretes e tradugdo simultanea, treinamento nos médulos warehouse
e extrator de dados no Sistema SIPEC, Contratagdo de Servicos de organizagdo, planejamento,
promocao e execucao de eventos da 92 Oficina para inclusao digital registro, pagamento de instrutor
referente ao curso de STAPECAD, contratacdao de 6nibus executivo e van para o deslocamento de 21
dirigentes publicos de paises ibero-americanos ¢ de 4 consultores do curso de avaliagdo de
programas sociais, despesas com a realiza¢do de cerimonia de posse de 145 defensores publicos
federais e logistica para o curso de formagao.
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ANEXO 11
Secretaria-Executiva
I Quadro A.5.7 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010. Valores em R$ 1,00
. . . Despesas Variaveis Total
Tipologias /| Vencimentos e o 3 o :
Exercicios | vantagens fixas Retribuicoes Gratificacées Adicionais Indenizacdes Beneflclo.s ASSI.S t efmals ¢ Demals.(’ies!)esas
previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que nio ocupam cargo de provimento em comissiao
2008 23.502.323,19 443.255,3613.804.335,54 988.313,61 526.747,84 72.433,84 127.851,83 39.465.261,21
2009 44.171.114,80 337.043,40 4.305.763,51/1.317.679,21 513.337,10 166.555,64 4.629,28 50.816.122,94
2010 29.969.909,36 496.257,46 2.052.370,04 852.431,87 612.573,68 141.663,37 177.467,14 34.302.672,92
Servidores com Contratos Temporarios
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 8.112.767,96  78.718,18 4.565.703,47 345.744,48 159.074,42 23.535,14 21.367,76 13.306.911,41
2009 14.175.146,91 0,00 1.275.011,37 383.852,82 156.289,07 63.820,53 2.910,64 16.057.031,34
2010 8.313.424,12 0,00 479.983,71 229.935,68 148.617,63 48.711,76 52.928,85 9.273.601,75
Servidores em Exercicio Descentralizado
2008 69.423,74 238,26 69.917,26 0,00 2.133,88 0,00 30,26 141.743,40
2009 293.615,08 646,72 27.685,43 9.442,88 3.457,81 1.669,09 0,00 336.517,01
2010 266.994,29 0,00 17.347,00 11.664,80 4.864,98 12.478,19 0,00 313.349,26
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 200.427,00 22.532,24 59.351,53 7.692,49 3.083,88 0 94,59 293.181,73
2009 283.701,66 0,00 24.206,12 7.692,49 3.083,88 0 99,84 318.783,99
2010 297.262,14 0,00 25.337,57 16.514,55 4.788,00 0 0,00 343.902,26
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcio e Assessoramento Superior
2008 | 345.264,62 380.294,55  64.800,66  17.620,89 37.020,16 0 140,20 845.141,08
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2009 249.588,72 336.889,12  69.612,97 15.933,35 24.549,57 0 147,22 696.720,95

2010 370.786,92 323.084,98 109.877,00 22.656,78 64.931,27 0 0,00 891.336,95
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas

2008 0 0 0 0 0 0 0 0

2009 0 0 0 0 0 0 0 0

2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Provimento Requisitados sem cargo em comissio

2008 1.005,10 0,00 8.959,89 198,63 1.943,88 0 0 12.107,50

2009 2.617,90 1.097,60  37.456,04 1.265,29 465,48 0 0 42.902,31

2010 22.664,90 2.500,08 111.530,47 4.735,55 8.481,52 0 0 149.912,52
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Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio

IT Quadro A.5.7 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 ¢ 2010.

Valores em R$ 1,00

. ., Vencimentos Despesas Variaveis Total
Tipologias e vantagens Beneficios Assistenciais Demais despesas
Exercicios Retribuicoes Gratificacoes Adicionais Indenizacoes . cr . e
fixas e previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que nao ocupam cargo de provimento em comissao
2008 1.385.405,28 234.952,92 2.072.348,97 87.180,46 128.074,64 10.716,64 22.245,79 3.940.924,70
2009 3.052.669,37 276.639,01 1.675.782,91 136.275,10 128.285,71 12.667,55 1.779,00 5.284.098,65
2010 6.039.393,48 325.644,08 12.449.316,36 156.868,86 1.277.149,08 19.956,35 10.201,23 20.278.529,44
Servidores com Contratos Temporarios
2008 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0 0
2009 2.060.342,96 0 167.389,64 2.305,55 53.608,51 0 0 2.283.646,66
2010 1.864.598,78 0 143.417,92 75.570,95 78.665,93 0 0 2.162.253,58
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 45.199,59 0,00 99.693,10 665,34 11.307,85 0 0 156.865,88
2009 59.073,84 24.390,90 40.297,39 1.915,00 4.883,80 0 0 130.560,93
2010 66.616,01 2.555,03 61.329,79 3.621,99 9.378,29 0 0 143.501,11
Servidores em Exercicio Descentralizado
2008 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0 0
2009 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0 0
2010 139.885,83 0 480.762,36 0 71.915,39 0 0 692.563,58
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcio e Assessoramento Superior
2008 1.757.996,92 754.743,46 267.987,95 62.218,76 94.914,27 0 451,58
2009 2.046.481,37 723.763,64 324.112,32 80.726,37 103.256,39 0 466,54
2010 2.200.762,01 774.882,17 309109 71.930,41 210.485,19 0 771,92
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2008 35.293,85 3.146,40 237.021,05 8.580,75 20.688,26 0 20.696,95 2.938.312,94
2009 89.637,04 3.146,40 219.337,12 9.703,55 18.608,71 0 124,42 3.278.806,63
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2010 102.525,92 3.146,40 236.049,62 4.717,62 26.632,96 0 0,00 3.567.940,70
Provimento Requisitados sem cargo em comissao

2008 10.604,16 10.711,21 79.737,66 4.832,56 0,00 0 0 105.885,59

2009 737,41 0,00 95.494,22 2.298,16 0,00 0 0 98529,79

2010 5.164,19 13,79 207.848,00 6.342,34 -455,98 0 0 218912,34
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Departamento de Coordenacio e Controle das Empresas Estatais

1T Quadro A.5.7 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010.
Valores em R$ 1,00

. . Vencimentos Despesas Varidveis \
Tipologias / 3 3 o 3
Exercicios © vantagens Retribuicdes Gratificacoes Adicionais Indenizacdes Benefic10§ Ass1.s t enciais Demals. (’iesPesas Total
fixas e previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que nio ocupam cargo de provimento em comissao
2008 1.219.195,26 180.742,17 932.260,15 65.051,29 52.693,02 0,00 922,16 2.450.864,05
2009 2.145.422,00 181.871,13 497.116,61 71.770,18 47.045,90 0,00 923,32 2.944.149,14
2010 2.774.814,20 204.688,28 733.475,55 96.855,51 131.041,57 3.348,85 3.068,32 3.947.292,28
Servidores com Contratos Temporarios
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 71.669,81 0,00 26.557,10 0,00 2.625,92 0 0,00 100.852,83
2009 304.558,24 2.985,57 23.925,01 10.221,03 5.001,81 0 58,36 346.750,02
2010 252.401,79 4.106,25 19.750,40 6.159,48 3.356,31 0 0,00 285.774,23
Servidores em Exercicio Descentralizado
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direciio e Assessoramento Superior
2008 666.728,67 317.329,79 81.409,50 22.763,11 37.951,27 0 104,26 1.126.286,60
2009 744.951,35 305.504,08 93.271,26 35.317,71 39.411,30 0 140,48 1.218.596,18
2010 772.219,24 318.273,21 85.465,19 24.692,08 87.503,47 0 2.346,41 1.290.499,60
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Servidores ocupantes de Fung¢oes gratificadas
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Provimento Requisitados sem cargo em comissao
2008 3.874,74 -957,00 10.826,75 571,51 3.887,76 0 0 18.203,76
2009 1.511,05 0,00 11.128,65 402,27 3.887,76 0 0 16.929,73
2010 1.630,55 -565,89 8.854,29 168,41 4.864,00 0 0 14.951,36
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Departamento de Administragio de Pessoal de Orgios Extintos

IV Quadro A.5.7 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 ¢ 2010. RS 1,00
. ., Vencimentos Despesas Variaveis Total
Tipologias / e vantagens Beneficios Assistenciais Demais despesas
Exercicios fixas Retribuicées Gratificacdes Adicionais Indenizacdes . r .  Cesp
e previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que nio ocupam cargo de provimento em comissiao
2008 61.709,24 96.314,87 133.477,48 7.427,18 14.716,44 0,00 44432 314.089,53
2009 178.602,13 75.062,48 114.287,36 7.187,39 12.707,60 0,00 574,22 388.421,18
2010 272.296,20 52.906,75 279.017,68 9.799,21 70.224,14 9.429,21 0,00 693.673,19
Servidores com Contratos Temporarios
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 4.507,98 0,00 888,00 0,00 524,07 0,00 0,00 5.920,05
2010 0,00 1.616,82 808,41 0,00 0,00 0,00 0,00 2.42523
Servidores em Exercicio Descentralizado
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcio e Assessoramento Superior
2008 663.828,98 348.810,38 91.137,46 31.365,61 48.998,14 0,00 51,93 1.184.192,50
2009 512.496,12 312.532,61 69.735,52 21.499,69 40.730,69 0,00 54,90 957.049,53
2010 404.109,99 227.538,17 44.812,03 16.078,39 60.816,37 0,00 3.125,22 756.480,17
Servidores ocupantes de Funcoes gratificadas
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provimento Requisitados sem cargo em comissiao

2008 2.025,64 0,00 8.069,84 180,23 0,00 0,00 0,00 10.275,71

2009 3.271,74 0,00 5.608,20 1.032,97 0,00 0,00 0,00 9.912,91

2010 0,00 0,00 0,00 0,00 253,84 0,00 0,00 253,84
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DERAP

V Quadro A.5.7 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 ¢ 2010. R$ 1,00
. . . Despesas Variaveis
Tipologias /| Vencimentos e . 5 . . Total
Exercicios vantagens fixas Retribuicdes Gratificacoes Adicionais Indenizacdes Beneflcm.s ASSI.S t enciais e Demals_ (Iies!)esas
previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que nio ocupam cargo de provimento em comissao
2008 879.422,70 136.975,66 2.374.423,01 82.679,25 292.158,21 46.246,59 14.827,76 3.826.733,18
2009 1.781.698,41 146.415,24 1.983.858,82 106.533,08 244.672,26 62.621,33 4.453,96 4.330.253,10
2010 2.210.292,50 170.471,82 2.624.878,78 126.247,24 510.419,86 102.545,81 782,99 5.745.639,00
Servidores com Contratos Temporarios
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com onus ou em Licenca
2008 41.207,57 0,00 91.241,42 1.492,05 8.552,74 0,00 540,52 143.034,30
2009 84.120,19 0,00 64.671,74 3.419,65 5.272,16 0,00 850,00 158.333,74
2010 124.137,31 80,83 72.135,15 4.649,54 13.249,11 334,34 0,00 214.586,28
Servidores em Exercicio Descentralizado
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
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Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcio e Assessoramento Superior

2008 445.351,02 342.089,08 129.483,97 12.103,39 26.540,25 0 -0,61 955.567,10
2009 394.156,88 379.106,37 123.903,86 17.170,80 23.363,93 0 0,00 937.701,84
2010 281.446,68 398.806,73 147.261,72 18.178,27 38.872,36 0 6.074,50 890.640,26
Servidores ocupantes de Fungoes gratificadas

2008 1.566,00 0,00 37.383,42 1.243,67 0,00 0,00 0,00 40.193,09
2009 0,00 0,00 37.973,13 973,67 0,00 0,00 0,00 38.946,80
2010 0,00 0,00 36.648,63 914,80 0,00 0,00 0,00 37.563,43
Provimento Requisitados sem cargo em comissiio

2008 68.280,17 2.303,67 87.533,13 2.585,32 3.788,49 0,00 0,00 164.490,78
2009 59.201,27 331,27 100.899,79 10.948,94 3.594,93 0,00 0,00 174.976,20
2010 3.991,25 2.676,58 110.743,32 4.241,54 7.296,00 0,00 0,00 128.948,69
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Gabinete do Ministro

VI Quadro A.5.7 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 ¢ 2010. RS 1,00
) . . Despesas Variaveis Total
Tipologias /  Vencimentos e - - - -
Exercicios ~ vantagens fixas = Retribuigdes = Gratificagdes Adicionais Indenizacdes IS ASSI.S,t?nCIaIS Demais flespesas
e previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 0 0 0 0 0 0 0 0,00
2009 0 0 0 0 0 0 0 0,00
2010 82.077,37 0 10.748,43 3.582,81 0 0 0 96.408,61
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 774.568,75 297.788,15 760.267,68 47.949,69 71.198,13 14.189,26 1.174,34 1.967.136,00
2009 1.466.663,56 371.692,29 625.676,75 65.080,28 70.254,03 17.490,26 949,60 2.617.806,77
2010 1.873.223,84 440.440,42 912.316,91 72.633,95 195.322,24 32.967,31 7.080,20 3.533.984,87
Servidores com Contratos Temporarios
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 4.360,74 0 10.150,49 754,19 0,00 0 28,82 15.294,24
2009 29.781,62 0 8.896,57 1.451,77 1.987,57 0 2,84 42.120,37
2010 61.380,20 0 4.870,14 1.866,66 5.495,68 0 0,00 73.612,68
Servidores em Exercicio Descentralizado
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
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Servidores ocupantes de cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

2008 1.173.613,15 447.802,23 144.248,79 40.629,83 77.092,62 656,43 1.884.043,05
2009 1.332.314,50 463.038,33 167.008,27 44.646,23 85.092,76 672,60 2.092.772,69
2010 1.399.661,24 487.395,92 159.075,21 43.550,73 158.785,51 462,32 2.248.930,93
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas

2008 7.073,32 0 32.919,30 1.074,69 3.918,10 95,42 45.080,83
2009 4.784,91 0 10.080,35 140,33 903,33 0,00 15.908,92
2010 4.878,81 0 9.101,64 1.762,54 1.890,27 0,00 17.633,26
Provimento Requisitados sem cargo em comissao

2008 1.183,55 -213,20 13.858,28 428,28 0 0 15.256,91
2009 467,52 0,00 10.160,99 202,07 0 0 10.830,58
2010 -125,77 0,00 7.880,73 202,07 0 0 7.957,03
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Consultoria Juridica

VII Quadro A.5.7 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010.

Valores em R$ 1,00

. . Vencimentos Despesas Variaveis Total
Tipologias / e 5 o 3
Exercicios © vantagens Retribuicoes Gratificacoes Adicionais Indenizacoes Beneflcm's Ass1.s t enciais Demals. (’les!)esas
fixas e previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que nio ocupam cargo de provimento em comissiao
2008 397.271,59 143.119,65 45.512,03 14.027,71 35.843,70 0,00 89,92 635.864,60
2009 380.545,50 139.277,97 46.307,60 16.814,74 27.979,28 0,00 35,26 610.960,35
2010 493.569,65 118.534,49 48.593,04 15.988,70 69.647,11 0,00 0,00 746.332,99
Servidores com Contratos Temporarios
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 3.603,51 0,00 1.637,04 343,40 360,05 0,00 0,00 5.944,00
Servidores em Exercicio Descentralizado
2008 1.007,37 433.554,74 36.066,75 7.778,29 0,00 0,00 129,86 478.537,01
2009 0,00 494.890,13 40.857,80 13.477,25 0,00 0,00 23,48 549.248,66
2010 4.223,06 588.164,84 53.233,91 14.844,88 0,00 0,00 2.553,98 663.020,67
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcio e Assessoramento Superior
2008 397.271,59 143.119,65 45.512,03 14.027,71 35.843,70 0,00 89,92 635.864,60
2009 380.545,50 139.277,97 46.307,60 16.814,74 27.979,28 0,00 35,26 610.960,35
2010 493.569,65 118.534,49 48.593,04 15.988,70 69.647,11 0,00 0,00 746.332,99
Servidores ocupantes de Fungoes gratificadas
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

135



Provimento Requisitados sem cargo em comissio

2008 899,11 0,00 319,80 106,60 0,00 0,00 0,00 1.325,51
2009 249,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 249,76
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO III

Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragdo

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

DECLARACAO

Declaramos, em atendimento a Portaria TCU n® 277, de 07 de dezembro de 2010,
Instrugao Normativa TCU n° 63, de 01 de setembro de 2010 e Decisdao Normativa n® 107/2010, do
TCU, que os servidores abaixo relacionados, em exercicio na Secretaria-Executiva - SE/MP, estdo
em dia com as obrigacdes estabelecidas na Lei n® 8.730, de 10 de novembro de 1993, referentes a
declaragdo de bens e rendas, nos termos do inciso I da Portaria Interministerial MP/CGU n® 298, de

06 de setembro de 2007:

MAT NOME SERVIDOR CPF
1667005 |ALESSANDRA MENDES SANTOS 782.858.601-91
1217371 |ALINE DIEGUEZ BARREIRO DE MENESES SILVA 603.151.991-72
1098555 |ANDRE LUIZ ALVES BARCELLOS 023.898.227-03
0095332 |AURIANE DO CARMO SOUZA 226.331.971-91
1572157 | CLEBER FERREIRA MARTINS 603.352.381-49
1488647 |DEBORA REGINA DA CONCEICAO DE ALENCAR BATISTA 722.198.661-49
1535736 |[FERNANDO PIMENTEL 641.056.280-20
6129701 [FRANCISCO ECIENE NETO 113.719.861-34
6130009 |[FRANCISCO GAETANI 297.500.916-04
1098195 |[FRANSELMO ARAUJO COSTA 607.072.671-53
1764358 | GABRIELA CESAR AMARAL TIAGO 004.737.611-22
1683921 | GERARDO LIMA DE AGUIAR FILHO 344.212.621-53
1578779 [VANEIDE ALVES MIRANDA MACHADO 000.659.923-00
0129712 | JOAO BERNARDO DE AZEVEDO BRINGEL 224.830.041-72
1092593 JOVELINA DE FATIMA BANDEIRA MELO 116.789.761-72
129711 KLEBER PACHECO VIANNA 221.267.241-15
1777198  |[LUIS CARLOS CAMPOS SALES 066.055.488-76
1204893 IMARIA DAS GRACAS TAVARES DE OLIVEIRA 046.973.323-34
0747246  IMARIA DAS GRACAS VENUTO 260.306.591-20
6776884 MARIA ERIDAN MOURA VIEIRA 381.790.401-00
0746909 MARTA MARIA LOURENCO CAVALHEIRO 183.586.831-20
1121484 MIRIAM MARA MIRANDA 221.806.131-72
0666183 NELIDA MARIA CABRERA DURAND 326.494.281-04
1109751 |PATRICIA SOUTO AUDI 457.864.021-34
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1781032  RICARDO PEREIRA BERNARDES 689.923.861-68
1047393  ROBERVAL DE JESUS LEONE DOS SANTOS 548.265.785-04
6130018 |ROGERIO BAPTISTA TEIXEIRA FERNANDES 843.052.747-87
0777187 WANDERLEY CAMARGO DA SILVA 339.336.341-72

Por ser verdade, firmamos a presente.
Brasilia, 28 de margo de 2011.

DIRCEIA MAGDA DE SOUZA TALAMONTE
Coordenadora-Geral de Gestdao de Pessoas - Substituta
CPF: 297.987.526-00
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragao
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

DECLARACAO

Declaramos, em atendimento a Portaria TCU n° 277, de 07 de dezembro de 2010,
Instrugdo Normativa TCU n° 63, de 01 de setembro de 2010 e Decisdao Normativa n® 107/2010, do
TCU, que os servidores abaixo relacionados, em exercicio no Gabinete do Ministro - GM/MP, estao
em dia com as obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993, referentes a
declaragdo de bens e rendas, nos termos do inciso I da Portaria Interministerial MP/CGU n° 298, de

06 de setembro de 2007:

MAT NOME SERVIDOR CPF
1489721 IALESSANDRA CRISTINA AZEVEDO CARDOSO 694.932.001-91
2590772 ALICE CAROLINA NEVES VOLPINI 326.099.238-30
1749795 ANA PAULLA BRAGA MATTOS 056.985.547-06
0129031 BASEMATE OLIVEIRA DOS SANTOS 739.028.107-34
1579131 CARINA ALVES PEREIRA 859.603.811-68
1052228 CARLENE GUIMARAES DE SOUZA 538.387.181-00
0769199 CLAUDIA MACHADO DOS SANTOS 261.749.521-34
0769255 CLAUDIA VAN DE KAMP 117.009.551-87
1495629 CRISTIAN WILLIAM DE SOUSA CUNHA 634.939.771-15
1306597 CRISTIANE RIBEIRO IKAWA 775.774.421-00
2101406 DJACI VIEIRA DE SOUSA 635.796.001-25
0141750 ELIANA DE ARAUJO 143.660.101-00
6998433 IDAIR PEREIRA SALGADO FRAGA 151.827.701-20
1710097 ILKENS OLIVEIRA DE SOUZA 119.669.711-68
1243103 JORGE LUIZ MAYA VIANNA 151.802.471-87
0439707 JOSE FERREIRA DOS SANTOS 222.856.101-06
0127669 JOSE HENRIQUE DOS SANTOS TEIXEIRA 238.603.831-91
1242042 JUAREZ BEZERRA DO NASCIMENTO 072.491.104-97
2653708 KARINA VIVEIROS ARAUJO 730.426.331-87
1654492 KATIA MOTTA VAZ SAMPAIO 239.971.501-25
2587799 KLEBER FARIAS DE LIMA 002.014.881-08
1567635 LLENIO SILVA DE FIGUEIREDO 010.722.131-41
1718425 LEONES DALL AGNOL 938.907.619-68
1045551 LEVI LOURENCO NARCISO 150.051.191-91
2590940 LUANNE DIAS COSTA 731.325.271-49
1373248 LUIZ GONZAGA BAIAO 573.814.536-49
0091947 LUIZ HAMILTON DE QUEIROZ PONTES 026.028.907-82
6108116 MARCELO VIANA ESTEVAO DE MORAES 827.947.317-34
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1341228

MARCIANA DUTRA CACHAPUZ

414.118.626-00

1301193 MARCIO PAULO BUZANELLI 547.760.078-00
0220363 MARIA ADELINA DE OLIVEIRA COSTA 261.910.671-00
7451553 MARIA ANTONIA DE LIMA 338.168.836-72
0841319 MARIA AUXILIADORA GOMES 057.409.911-53
6440010 MARIA CELIA DOS SANTOS 184.945.951-72
0091955 MARIA DE FATIMA CARDOSO PENA 179.467.271-00
6091595 MARIA DE FATIMA MARTINS AGUIAR 096.841.901-15
0129066 MARIA VERONICA ARANHA KAWAGOE 151.538.941-34
1622291 MARIANA RODRIGUES DE PAIVA 025.222.491-42
1313153 MARLENE DE CARVALHO SILVA 602.155.771-91
2699710 MAYARA SILVA DA GAMA 017.363.351-03
0777038 NAZARE MARTINS FERREIRA DE MORAIS 304.214.386-49
6093630 NEIDES ROCHA NUNES 066.816.701-72
1295185 NILZA HELENA DOS SANTOS ABE 112.671.351-15
1573182 PATRICIA BRITO DE AVILA 580.147.485-49
1174966 PAULA REGINA TEIXEIRA LAMOUNIER 777.993.641-49
1805288 PRISCILA MENDONCA DE MIRANDA 007.621.951-85
1288987 PUBLILIO SEJANO COUTINHO MADRUGA 097.333.531-91
1685975 RENATA REZENDE PONTES HERANI ALVES 005.365.821-30
3717929 ROBERTA CAROLINA MARQUES CALDAS TERRA RIOS DA SILVEIRA 016.197.201-24
1341293 ROBERTO FERREIRA IRMAO 552.949.601-68
2250447 ROSILDA DA COSTA XAVIER 186.208.681-87
1534656 SAULO DE FREITAS CALDAS 666.377.671-15
1535409 SERGIO HABIB BAZI 149.737.581-91
1379831 SERGIO LUIZ PEREIRA DE CARVALHO 375.155.431-91
1639036 SUELY BASSO DE LIMA 182.956.141-34
1193615 TANIA NUNES SIMOES PINHEIRO DE ABREU 111.403.991-87
1788072 THIAGO XAVIER AZEVEDO 730.761.391-34
1535803 TITO FROES OLIVEIRA JUNIOR 239.166.721-34
1461297 UBIRATAN NUNES DE LUCENA 351.952.741-34

Por ser verdade, firmamos a presente.

Brasilia, 28 de marco de 2011.

DIRCEIA MAGDA DE SOUZA TALAMONTE
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas - Substituta
CPF: 297.987.526-00
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragao
Coordenag¢ao-Geral de Gestdo de Pessoas

DECLARACAO

Declaramos, em atendimento a Portaria TCU n? 277, de 07 de dezembro de 2010,
Instru¢do Normativa TCU n° 63, de 01 de setembro de 2010 e Decisdo Normativa n® 107/2010, do
TCU, que os servidores abaixo relacionados, em exercicio na Consultoria Juridica - CONJUR/MP,
estdio em dia com as obrigagdes estabelecidas na Lei n® 8.730, de 10 de novembro de 1993,
referentes a declaragdo de bens e rendas, nos termos do inciso I da Portaria Interministerial

MP/CGU n® 298, de 06 de setembro de 2007:

MAT NOME SERVIDOR CPF
1540146 ALEXANDRE DA SILVA CASTRO 033.114.386-04
1330449 ANA CAROLINA MAIA PINTO PIMENTEL 026.526.234-86
1354863 ANDREA CANTIERI TAUBE 512.850.881-15
1754470 ANTONIEL DE CARVALHO RODRIGUES 003.102.311-83
0660029 ANTONIO LUIS DA SILVA 695.141.197-20
2578137 ARMANDO MIRANDA FILHO 088.641.967-06
1743686 CAIO CASTELLIANO DE VASCONCELOS 007.598.934-46
7659817 CLEIDE ELCY CORDEIRO BRACONI 098.469.301-78
1754956 CLERES BORGES BELEM 000.848.511-98
8660011 DENISE BANDEIRA DE MAGALHAES MONTEIRO LIMA 099.175.431-04
1332684 DILES MARIA LUVISON KUHN 475.835.250-04
1578298 ELIANE BENTO DE CASTRO 552.448.821-04
2507805 EMMANUEL FELIPE BORGES PEREIRA SANTOS 049.678.806-06
2557429 FELIPE NOGUEIRA FERNANDES 766.618.493-04
1507807 FLAVIA DO ESPIRITO SANTO BATISTA 052.530.977-24
2557425 IRMA CLAUDIA DO NASCIMENTO MORAIS 454.774.262-68
1665895 JALMIR MELO LUZ 961.062.471-53
1742392 JOAO PEREIRA DE ANDRADE FILHO 832.564.405-25
1324039 JOSE ALFREDO BRONZE MALENHA 002.015.101-20
1553522 JOSE ANTONIO RODRIGUES SANTIAGO 119.105.931-68
2424959 KARINE ANDREA ELOY BARROSO 892.115.455-87
1813931 LIDIANE ARAUJO TEIXEIRA 989.626.551-87
1361901 LINCOLN UNGARETTI BRANCO 160.176.259-34
1507693 LISTANE FERRAZZO RIBEIRO 890.408.720-15
1573783 LUCIANA RAQUEL SOUZA E SILVA 731.290.891-87
2513120 MARCELO AZEVEDO DE ANDRADE 814.494.885-87
1762041 MARIA ANTONIA DA COSTA 802.780.191-53
0986887 MARIA CRISTINA DE OLIVEIRA QUADRADO AGUIAR 179.799.941-91
1578144 MICHELLE MARRY MARQUES DA SILVA 894.516.781-15
1550221 MOISES DO NASCIMENTO ALVES JUNIOR 770.971.061-15
2507471 PATRICIA LIMA SOUSA 643.691.703-97




2554145

PAULO FERNANDO FEIJO TORRES JUNIOR

084.171.077-54

0172955 SARAH DE OLIVEIRA 239.566.901-68
1056993 SERIANE DONARIA GUICHARD 334.468.730-15
1577481 THAIS TOMAZ DE ARAUJO COSTA 806.102.771-20
1068092 WILSON DE CASTRO JUNIOR 209.279.326-87

Por ser verdade, firmamos a presente

Brasilia, 28 de marco de 2011

DIRCEIA MAGDA DE SOUZA TALAMONTE
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas - Substituta
CPF: 297.987.526-00
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragao
Coordenag¢ao-Geral de Gestdo de Pessoas

DECLARACAO

Declaramos, em atendimento a Portaria TCU n°® 277, de 07 de dezembro de 2010,
Instrugdo Normativa TCU n° 63, de 01 de setembro de 2010 e Decisdao Normativa n° 107/2010, do
TCU, que os servidores abaixo relacionados, em exercicio na Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo - SPOA/SE, estdo em dia com as obrigagdes estabelecidas na Lei n°
8.730, de 10 de novembro de 1993, referentes a declaracao de bens e rendas, nos termos do inciso I
da Portaria Interministerial MP/CGU n° 298, de 06 de setembro de 2007:

MAT NOME SERVIDOR CPF
1579948  |ADRIANA FABIOLA MARTINS SOUSA DE JESUS 645.468.881-04
0155791  |ALBA REGINA RIBEIRO DIAS 373.754.581-20
0131624  |ANA PAULA DE ALMEIDA ZAGO 316.238.241-68
459602  |ANA PAULA MOTTA CARDOSO 084.615.287-86
1687359  |ANA PAULA SOARES MARTINS FARIAS 832.284.701-72
0130965  |ANDREA COSTA CENACHI 541.762.986-34
1217391  |ANGELA SEMIRAMIS DE ANDRADE FREITAS RIBEIRO SOARES 024.487.187-68
1569398  |ANTHONY CESAR DUARTE ROSIMO 740.931.501-68
1709998  |ARAENE GEBRIM ALVES 665.831.281-87
0745120  |ARY JUNQUEIRA JUNIOR 221.769.691-20
1745396  [BRUNA SUZANA MARINHO BEZERRA 811.197.983-53
1771360  [BRUNO AUGUSTO DA SILVA DURADE 101.010.927-84
1747119  [BRUNO DA SILVA SOEIRO 091.397.327-03
1364001  |CARLA ELAINE MARTINS DE VASCONCELOS CARVALHO 657.904.481-00
1230109  (CATARINA MARIA CAVALCANTI DE SOUZA LOPEZ 166.205.344-49
221591  |CESAR FONTES CIMINELLI 152.513.491-49
1094741  |CRISTIANE BASQUES DA CUNHA SILVA 561.259.921-87
1453353  [DANILO GARCIA DE ALMEIDA 408.901.808-06
6809925  [DARSON DAMACENO OLIVEIRA 509.319.976-15
0093245  DIANE BRAGA DOS SANTOS 129.403.642-49
575653  [DIONE MAGNA SILVA 471.987.023-68
1115953  |DIRCEIA MAGDA DE SOUZA TALAMONTE 297.987.526-00
0092543  DIVALME ANCELMO DE SOUZA 221.069.871-53
1772885  [DYOGO OLIVEIRA SANTOS 000.040.531-09
1739289  [EDILENE PEREIRA MEDEIROS 831.303.221-91
1667013  [ELIANE PEREIRA ROCHA 863.654.361-49
0745089  |[ELIENE FIRMIANO 409.479.046-20
1487170  [ELISABETE MARIA FARAH DE FREITAS 824.544.348-49
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129823

ELISABETH DIMATTEU TELLES LOPES

308.077.941-04

1786677 FABIANA COELHO DO NASCIMENTO RIBEIRO 694.029.571-20
1327385 FABRICIA CAMPOS DE CARVALHO 719.494.021-34
2696194 FILIPE AUGUSTO FRANCISCO DE MORAES 014.135.951-03
1421002 FRANCISCA BEATRIZ CARVALHO SALES 480.255-771-04
0745159 FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA 095.718.254-68
7093144 FRANCISCO ERNESTO DA SILVA PRIMO 313.682.981-68
1419194 GILDASIO FRANCO CANCADO 003.178.291-49
1516045 GILVAN DE SOUSA MORAES 490.670.011-04
1150921 GLAUCIA BATISTA TRINDADE ROCHA 788.259.891-72
1341434 ISA MAGNA SOUZA DE QUEIROZ 344.881.031-20
2451174 [SABEL MARIA MARANGON 490.609.611-53
1454819 ITALO LOBO GUALBERTO 848.019.991-15
1298729 JAIME CARLOS FERNANDEZ COLL 004.826.501-25
1364012 JANET GOMES DOS SANTOS 694.464.401-06
0744834 TARBAS DOS REIS 150.749.861-68
0659618 JOAO DAMIAO DE SOUZA 057.493.601-72
0170402 JOAO MANOEL MOREIRA APARECIDA 098.468.401-87
1656593 JOELMA FERNANDES DE SOUZA 863.794.101.04
1227552 JOSE ADILSON DANTAS 573.621.221-87
6760678 JOSE COLOMBO DE SOUZA FILHO 010.495.341-15
0659619 JOSE LUIS DA SILVA 164.840.616-53
1433727 JOSE REINALDO LOPES 144.960.381-53
1308717 LANIA MARCIA DE ALMEIDA 669.976.151-04
0666362 LAURO FARANI PEDREIRA DE FREITAS 000.663.625-04
0456828 LEILA CALACA DA SILVA 386.521.371-53
1660340 LEONARDO BENTO DA SILVA 005.492.331-05
1772904 LEONARDO DA SILVA BARBOSA 919.479.281-04
1562307 LINDOMAR CALDEIRA EVANGELISTA 780.883.131-04
1435737 LUCIMAR RIZZO LOPES DOS SANTOS 376.077.071-15
1575611 LUCINEIDE ALVES FERNANDES MENEZES 296.251.571-15
2364754 LUIZ CARLOS DE FARIAS SILVA 424.548.754-20
1237036 LUZIA ASSUNCAO DE OLIVEIRA 126.610.904-87
1758360 MAGDIEL DOS SANTOS LIMA 924.674.311-34
1094335 MARCELO DA SILVA BAPTISTA 355.932.101-87
1772876 MARCOS VINICIUS DE FRANCA E SILVA 979.938.241-68
6744764 MARIA ALDEMIRA DE AZEVEDO CANTANHEDE CARDOSO 120.341.931-72
2219347 MARIA AMALIA DAMACENO SIQUEIRA 327.149.631-53
1544222 MARIA APARECIDA TEIXEIRA GONCALVES 238.942.611-53
7220568 MARIA AUXILIADORA RIBEIRO DE MORAES 114.203.081-49
0745094 MARIA DE FATIMA PEREIRA RIBEIRO 329.741.321-20
2164466 MARIA ELIETE NUNES MACHADO PENHA 057.251.001-20
6666753 MARIA ELISA NASCIMENTO 185.853.881-53
1575418 MARIA RAIMUNDA DA SILVA 152.646.451-91
0466306 MARIA RAIMUNDA SANTOS DE SANTANA 217.290.773-15
0131611 MARINEIDE DOS REIS COELHO ALVES 223.458.411-68
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0093157 MARLENE CAVALCANTE GOMES 238.702.221-15
1578352 OSVALDO FREITAS DA SILVA FILHO 563.660.001-15
2125855 PATRICIA DIAS MESQUITA 297.083.621-15
6092525 RAIMUNDO DA COSTA VELOSO FILHO 183.388.601-15
1664365 REGINA RODRIGUES PORTO 844.400.401-44
1725602 RENATA PEREIRA DE SOUSA 919.688.791-53
1448784 RILDA ALMEIDA RIBEIRO DA SILVA 611.574.151-68
1568374 ROSILENE DE FATIMA SOUZA CORREIA 151.435.381-49
0659649 SANDRA MARIA DA SILVA COSTA 410.677.111-04
1732052 SERGIO HENRIQUE MOREIRA CUNHA 012.127.171-47
1516329 SOLANGE LARA DA ROCHA 270.772.331-20
0093349 SONIA MARIA ALVES TELES 289.271.841-49
0131416 SUELI ARAUJO DE AMORIM LOPES 296.987.151-34
1303992 SUZANA LUNARDI 238.506.200-34
6093610 TACITO ANTONIO BASTOS BRANDAO 152.372.141-34
2708230 TAIS DA SILVA LOPES 991.900.871-00
1570274 UBIRAJARA DA SILVA NOGUEIRA 696.035.021-20
0745092 ULYSSES CESAR AMARO DE MELO 291.260.291-20
2380298 VALCIRENE FERREIRA DA SILVA E SILVA 386.210.371-49
0131115 VALDETE CAMPOS DA SILVEIRA 344.198.371-87
0456747 VALDIVINO GABRIEL 305.102.521-68
0093340 VANIA DAS GRACAS SOARES 226.814.341-49
6091768 VERA LUCIA RIBEIRO VIEIRA 120.001.751-04

Por ser verdade, firmamos a presente.

Brasilia, 28 de marco de 2011.

DIRCEIA MAGDA DE SOUZA TALAMONTE
Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas - Substituta
CPF: 297.987.526-00
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Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragao

Coordenag¢ao-Geral de Gestdo de Pessoas

DECLARACAO

Declaramos, em atendimento a Portaria TCU n? 277, de 07 de dezembro de 2010,
Instru¢do Normativa TCU n? 63, de 01 de setembro de 2010 e Decisdao Normativa n® 107/2010, do
TCU, que os servidores abaixo relacionados, em exercicio no Departamento de Gestdo do Acervo
de Orgios Extintos - DEAEX, estdo em dia com as obrigagdes estabelecidas na Lei n2 8.730, de 10
de novembro de 1993, referentes a declaracao de bens e rendas, nos termos do inciso I da Portaria
Interministerial MP/CGU n2 298, de 06 de setembro de 2007:

MAT NOME SERVIDOR CPF
1308775 ADRIANA DE SOUSA LIMA 505.070.791-91
1574852 BRUNO SILVA BRANDAO ROSA 078.741.607-03
6054835 CELIA REGINA PEREIRA DUARTE MACHADO 186.417.331-91
1528780 CLAUDIANA MARIA COELHO 008.137.795-96
0092928 IEID MARIA DE FREITAS MAGALHAES 225.497.651-68
1033808 ERALDO FERREIRA DE ARRUDA 115.720.001-04
4154909 EULER GONCALVES DE MORAIS 240.510.636-15
0221853 ISRAEL LUIZ STAL 812.642.757-49
1550013 IKARINA ERICA HOLANDA DOS SANTOS 789.582.451-15
1742260 MARCELO ALMEIDA E SILVA 719.369.041-87
1170868 MARIA AUXILIADORA REZENDE DO VALE 738.176.198-04
2250038 MARIA CLARA MARRA 265.439.741-68
0745370 IMARIA CRISTINA MOLLER ESCALANTE 247.660.701-00
1517057 MARIA DE FATIMA GONCALVES BARROSO 120.801.011-53
1447915 RODRIGO CABRAL TEIXEIRA 706.643.821-34
1045572 ROSA ELIANA PEREIRA SIMOES DA FONSECA 184.390.981-20
1342147 VERA LUCIA GUIMARAES 319.447.871-00

Por ser verdade, firmamos a presente.
Brasilia, 28 de marco de 2011.
DIRCEIA MAGDA DE SOUZA TALAMONTE
Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas - Substituta
CPF: 297.987.526-00
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Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragao
Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas
DECLARACAO
Declaramos, em atendimento a Portaria TCU n® 277, de 07 de dezembro de 2010, Instrugdo Normativa TCU n° 63, de
01 de setembro de 2010 e Decisdo Normativa n? 107/2010, do TCU, que os servidores abaixo relacionados, em
exercicio no Departamento de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais - DEST/SE, estdo em dia com as
obrigagdes estabelecidas na Lei n® 8.730, de 10 de novembro de 1993, referentes a declaracdo de bens e rendas, nos
termos do inciso I da Portaria Interministerial MP/CGU n2 298, de 06 de setembro de 2007:

. MAT | NOMESERVIDOR |~ CPF |
1206921 ALANO ROBERTO SANTIAGO GUEDES 488.014.705-25
1743974 AMANDA DE SENA VIEIRA 713.783.081-15
1098714 ANTONIA RUBENITA TAVARES LIMA 248.175.543-04
0127722 ANTONIO CARLOS AYROSA ROSIERE 093.158.451-53
1380397 ANTONIO FERNANDO TONI 065.967.048-82
0134786 ANTONIO MACHADO DE REZENDE 005.046.101-04
1733528 CLAUDIA ROBERTA BEZERRA COZER 461.281.661-72
1571458 EDILENE LOPES BEZERRA 831.303.221-91
0759629 ELSON JOSE BRAGA 120.680.631-15
1535739 FRANCKLIN ANDRADE MATTAR FURTADO 775.883.631-34
0127738 HIROSHI YOSHIDA 118.824.091-91
6134788 ILTON ILHOMAR DE CARVALHO 023.654.131-53
1006859 IONE TEREZA ARRUDA MENDES HEILMANN 012.529.387-99
1348230 ITAMAR GUEDES QUEIROZ 320.405.718-68
1799710 JAIRO MACIEL DE BRITO 425.389.553-00
1443184 JOELSON VELLOZO JUNIOR 702.918.371-15
1207079 JOSE AURELIO LIMA 076.200.041-49
6127787 JOSE MAGALHAES DE SOUSA 057.011.981-20
1008623 LUCIANA CORTEZ RORIZ PONTES 012.188.207-13
1695648 MARCELO MENDES BARBOSA 030.605.706-98
1680513 MARCOS FRADIQUE MOURAO 799.141.441-87
1101585 MAURICIO SILVA DE PAULA CUNHA 317.224.581-00
1493752 MELISA ADRIANA SILVA PIMENTA 715.304.011-00
6127892 NOEL DORIVAL GIACOMITTI 150.481.369-34
6127868 OTACILIO CALDEIRA JUNIOR 081.075.726-53
1584882 PATRICIA LOPES QUEIROZ 691.652.543-68
1804161 PAULA DAVID FERNANDES SENA 001.681.121-67
1210570 PAULO EDUARDO MENDES DE LIMA 005.451.634-04
1361586 PEDRO BERTUCI 069.025.618-34
1242699 PEDRO FRANCO DUTRA JUNIOR 821.815.786-72
6129566 REGINA DE FATIMA GUIMARAES LACERDA 119.103.481-04
1613981 SANNY DE OLIVEIRA MENDES 986.856.787-49
1779724 SERGIO FRANCISCO DA SILVA 037.302.708-77
0172876 WILSON FIEL DOS SANTOS 184.837.981-15
0032646 WIRANDY NUNES DE LUCENA 247.664.881-72
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Por ser verdade, firmamos a presente.
Brasilia, 28 de margo de 2011.
DIRCEIA MAGDA DE SOUZA TALAMONTE

Coordenadora-Geral de Gestido de Pessoas - Substituta
CPF: 297.987.526-00
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22l iy
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragao
Coordenag¢ao-Geral de Gestdo de Pessoas

DECLARACAO

Declaramos, em atendimento a Portaria TCU n® 277, de 07 de dezembro de 2010, Instrugdo
Normativa TCU n° 63, de 01 de setembro de 2010 e Decisdo Normativa n® 107/2010, do TCU, que
os servidores abaixo relacionados, em exercicio no Departamento de Administragdo de Pessoal de
Orgdos Extintos - DERAP/SE, estdo em dia com as obrigagdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10
de novembro de 1993, referentes a declaracdo de bens e rendas, nos termos do inciso I da Portaria
Interministerial MP/CGU n° 298, de 06 de setembro de 2007:

MAT NOME SERVIDOR CPF
0659548 ANGELA MARIA SILVA VALERIO 248.120.301-10
0891491 ANTONIO DE PADUA CASELLA 236.361.736-34
0465588 AURIDEIA DE FATIMA TEIXEIRA DA SILVA ARAUJO 214.684.351-91
0117006 CELSO MARTINS SA PINTO 031.936.597-20
0675838 FERNANDO ANTONIO MARTINS D OLIVEIRA 143.027.484-00
1591312 GEORGINA BRAGA NOBREGA 854.978.787-68
1730353 GUSTAVO ROMEIRO DE OLIVEIRA 855.913.781-53
1088374 JORGE DE SOUZA MARINHO 089.032.472-72
0957974 JOSE PEREIRA DA SILVA FILHO 115.966.351-34
0220967 LAICE IVONE MARTINS 097.455.991-15
2150792 LENITA DE FREITAS CAPANEMA 221.668.231-49
1425130 LEONARDO AGUIAR SOUSA 834.278.561-00
1235407 LUIZ CARLOS BRITTO LUCAS 746.577.127-72
1607114 LUIZ CARLOS MADEIRA 536.890.467-34
0439596 LUIZ JOSE FABIJAN ALVES DO AMARAL 225.078.331-49
2724442 MAIRA ALEXANDRINA LEOBINO FREITAS 014.857.723-70
1569426 MARCIA PITANGUEIRA TAVARES 343.376.017-91
6435963 MARIA IOLITA GUEDES DE MEIRELES 008.153.902-97
0677734 MARIO WILSON MORAES PINHEIRO 028.882.202-10
0188602 MARTA ANTONIA JUNIOR OLIVEIRA 258.147.101-87
1598744 NELSON LUIZ SPIAZZI JUNIOR 288.048.210-00
0131457 NILCEA FERREIRA DA ROCHA 710.136.017-34
0221609 NOEMIA CAMPOS XAVIER 066.880.121-20
0220330 OLIVIA FRANCISCO DA SILVA 372.311.117-34
2623319 PAULO EDUARDO SILVA BALLE 412.958.540-15
1687369 UBIRACI RAPOSO 308.433.327-00

Por ser verdade, firmamos a presente.
Brasilia, 28 de marco de 2011.

DIRCEIA MAGDA DE SOUZA TALAMONTE
Coordenadora-Geral de Gestdao de Pessoas - Substituta

CPF: 297.987.526-00

149



ANEXO IV

Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacio

Ambiente de Controle 1 2 4 5
l. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos X

os servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos X
em documentos formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das

instru¢des operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegagoes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes X
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de func¢des nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados

planejados pela UJ.

Avalia¢ao de Risco 1 2 4 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

I1. Ha clara identifica¢do dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e X

metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) X

envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade

de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a defini¢dio de niveis de riscos operacionais, de X

informagdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da

gestao.

14. A avaliagdo de riscos ¢é feita de forma continua, de modo a identificar X

mudancgas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformag¢des nos ambientes

interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem X

tratados em uma escala de prioridades e a gerar informag¢des Uteis a tomada de decisdo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos X

internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia X
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario X
de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 4 5
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para X

diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel X

de beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis ¢ estao

diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicacio 1 2 4 5
23. A informac¢do relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informag¢do disponivel a UJ ¢é apropriada, tempestiva, atual, precisa e X
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacio

acessivel.

26. A Informagao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos X
grupos ¢ individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de

forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UlJ, X
em todas as direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5
28. O sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para avaliar X

sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado ¢ efetivo X

pelas avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideragdes gerais: Em geral foi feito uma média por ndo haver normas especificas prevendo as atividades de
Controle Interno das Unidades.

LEGENDA

Niveis de Avalia¢do:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente nao aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgdo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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ANEXO V

Quadro A.10.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentdveis

Aspectos sobre a gestio ambiental \ Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis 1 2

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes

que levem em consideragdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizacdo e

descarte dos produtos e matérias primas.

O Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de

sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢es dos ultimos cinco anos, os produtos

atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-

prima e maior quantidade de contetido reciclével.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles

fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que nido prejudicam a x

natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada

a existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e

produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de

produtos e servigos. X
O Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual certificagdo ambiental

tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No tultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o

menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automadticas, lampadas

econdmicas). X
O Se houver concordancia com a afirmagéo acima, qual o impacto da aquisigdo

desses produtos sobre o consumo de 4dgua e energia? (CGDAP)

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel

reciclado).

0 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos X
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais

eficientes e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

0 Se houver concordancia com a afirmag@o acima, este critério especifico | X

utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de

reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X

O Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem

sido manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de durabilidade e

qualidade de tais bens/produtos. X
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de

engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e X
operacionalizagdo da edificagdo, a redugdo do consumo de energia ¢ agua ¢ a

utilizag@o de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem X
como sua destinagdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores

visando a diminuir o consumo de agua e energia elétrica. X
O Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa

campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
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Aspectos sobre a gestio ambiental \ Avaliacio

Licitacoes Sustentaveis 1 2 3 4 5

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente ¢ preservagdo de recursos naturais
voltadas para os seus servidores. X
O Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideragoes Gerais:

Item 1 - Gés ecoldgico, registro feito a 6rgaos fiscalizadores de atividades poluentes, forma de descarte.

Item 3 - Preferéncia ndo, mas na execugdo dos servigos foi exigido o uso destes produtos.

Item 4 - Sim. Cadastro frente a 6rgédos fiscalizadores das atividades poluentes.

Item 6 - Papel reciclado.

Item 7 - No ultimo exercicio ndo foram adquiridos veiculos com esta caracteristica.

Item 10 - Todos os Projetos Basicos elaborados no ambito da CGDAP, contem os critérios de sustentabilidade
ambiental exigidos para a contratacdo de obras e servicos de engenharia, disposto na Instrucdo Normativa n°
01/2010-SLTL

Item 11 - No quesito residuos reciclaveis, a coleta seletiva ja havia sido implantada no ambito do MP, mesmo antes
da edigdo do Decreto 5.940/2006. Apds este normativo, o MP constituiu a Comissdo da Coleta Seletiva Solidaria,
por meio da Portaria n® 151, de 21 de maio de 2007 e regularizou a entrega do material, cujo Termo de compromisso
foi firmado em 22.06.2007, com a CORTRAP-Cooperativa de Reciclagem, Trabalho ¢ Produg@o.

Item 12 - Foi divulgada por meio do SPOA e-noticias, campanha de conscientizagdo de racionamento do uso de
energia elétrica; também foram instalados sensores de presenga nos banheiros e escadas, interruptores individuais em
cada sala e torneiras com fechamento automatico.

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente no aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.
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ANEXO VI

Quadro A.12.1 — Gestao de TI da UJ

. . Avaliacao
Quesitos a serem avaliados 1 ‘2 B “ ‘5
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ
como um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de T1 em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das acdes e investimentos de TI para a UJ. X
Recursos Humanos de TI
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. .

5 servidores

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgio/Entidade. \ \ \ \X
Seguranca da Informag@o
6. Existe uma 4rea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar
estrategicamente com seguranga da informacao. X
7. Existe Politica de Seguranga da Informagdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Produgao de Sistemas
8. E efetuada avaliagio para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gestio de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ ¢ exigido acordo de nivel de servigo. X
Contratag@o e Gestdo de Bens e Servigos de T1
12. Nivel de participacdo de terceirizagdo de bens e servigos de TI em relacdo ao
desenvolvimento interno da propria UJ. 100%
12. Na elaboragdo do projeto basico das contratacdes de TI sdo explicitados os
beneficios da contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de
TL X
13. O Orgio/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica
de gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X
14. Hé transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a
produtos e servigos de T1 terceirizados? X

Considerag¢des Gerais: Foi realizada a pesquisa no ambito da Unidade Jurisdicionada. Ndo ha no ambito do Orgdo um
planejamento institucional, mas hd a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo que ¢ responséavel pelos
assuntos relacionados a TI.

LEGENDA

Niveis de avaliacao:

(1) Totalmente invélida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da U]J.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto da UJ.
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ANEXO VII

15.1 Deliberag¢oes do TCU atendidas no exercicio

I - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracio - SPOA 008897
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida

01 028.129/2010-5 a,bec Diligéncia Oficio n® SEFIP-D/1004 de 5/10/2010
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento ¢ Administragdo - SPOA 008897

Descriciao da Deliberacio:

O Gerente Marco Aurélio Pereira de Souza, por competéncia delegada pela Portaria Sefip n® 001/2010, solicitou com fulcro no art. 40 da lei n°® 8.443/92 e por delegagéo de
competéncia do ministro-relator no prazo de 60 dias a contar do recebimento do Oficio n° Sefip-D/1004, as seguintes providéncias: 1. encaminhar a planilha de calculo dos
proventos do ex-servidor José Arioswaldo Pereira, CPF 000844764-00, considerando o disposto na Emenda 41/03, regulamentada pela lei 10.887/04, bem como o respectivo mapa
de tempo de servigo; 2. esclarecer a atribui¢do do art. 190 da Lei 8.112/90 ao referido servidor, conforme ato de alteragao, Controle n® 108056050420080000640, para
integralizacdo dos proventos, visto que a aposentadoria tem vigéncia posterior a 31/12/03; 3. encaminhar o mapa de tempo de servigo da ex-servidora Rose Mary Pereira Passos
Lacerda, vez que ha divergéncia do tempo de servigo informado no ato ¢ o somatorio dos periodos constantes no anexo I, bem como informagdes acerca da acumulacdo de cargos
indicada no SISAC, e documentagdo que permita o ajuizamento no mérito da concesséo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Gestdao de Pessoas - COGEP 014336

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A COGEP encaminhou ao Gerente da 22 Divisao da Sefip por meio do Oficio n® 2479/COGEP/SPOA/MP de 07/12/2010, copias dos documentos solicitados pela Sefip, sendo os
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seguintes: planilha de calculo dos proventos do ex-servidor José Arioswaldo Pereira, SIAPE 1207196 ¢ o mapa de tempo de servigo, bem como esclareceu sobre a integralizacdo
dos proventos de aposentadoria do ex-servidor José Arioswaldo Pereira. Encaminhou-se, ainda, o mapa de tempo de servigo da ex-servidora Rose Mary Pereira Passos Lacerda,
SIAPE 0744760 e foi feito novo SISAC. Sobre a acumulacgdo de cargos referente a ex-servidora Rose Mary Pereira Passos Lacerda indicada no SISAC anterior, ocorreu erro
procedimental na operacionalizagdo do Sistema e sua alteracao.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a solicitagdo do TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nada a informar.
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II - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragao - SPOA 008897
Deliberac¢oes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
6577/2010-TCU-1* Camara 9.1,9.3.1,
02 018.256/2007-4 9.3.2, Diligéncia Controle n° 24208-TCU/Sefip de 15/10/2010
933
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administragao - SPOA 008897

Descriciao da Deliberagao:

O TCU por meio do Acdrddo n°® 6577/2010-TCU-1* Camara prolatado na Sessdo de 05/10/2010, Ata 35/2010, considerou ilegais a concessdo inicial e a alteracdo da aposentadoria
de Ronaldo Luiz Fernandes; dispensou o servidor do ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé e determinou: que a unidade jurisdicionada fizesse cessar no
prazo de 15 dias o pagamento decorrente da concessdo considerada ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria; dar ciéncia no prazo de 15 dias ao interessado; enviar ao TCU no
prazo de 30 dias documentos aptos a comprovar que o servidor teve conhecimento do Acérdao e que a Sefip adotasse medidas para monitorar o cumprimento da determinacao
relativa a cessacdo de pagamentos decorrentes da concessao ilegal, representando ao TCU em caso de ndo atendimento.

Por meio do Oficio n° 33/201-TCU/SERUR de 14/02/2011, TC 018.256/2007-4, comunicou-se ao MP que foi acatado o pedido de reexame referente ao Sr. Ronaldo Luiz
Fernandes da Rocha contra o Acorddo 6577/2010-TCU-1? Camara, o qual foi conhecido pelo Exmo. Ministro Walton Alencar Rodrigues com efeito suspensivo em relagdo aos
subitens 9.1 ¢ 9.3.1 do Acdrdéo recorrido. O referido recurso encontra-se pendente da apreciacdo de mérito pelo Colegiado do TCU.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Coordenac¢do-Geral de Gestdao de Pessoas - COGEP 014336

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em 26/10/2010 foi encaminhado o Oficio n° 2287/COGEP/MP a Sefip-TCU comunicando o atendimento a diligéncia referente ao servidor Ronaldo Luiz Fernandes da Rocha.
Neste documento foi informado o envio da copia do Comunicado ao interessado para dar ciéncia do conteudo do Acorddo 6577/2010-TCU-1?* Camara, bem como copia das
portarias de concessao e de alteracdo da aposentadoria e do Laudo Médico Pericial, com o respectivo adendo que considerou a data de inicio da invalidez do inativo Ronaldo Luiz
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Fernandes da Rocha em 18/02/2004, para fins de comprovagéo da altera¢do da aposentadoria do inativo, fundamentada na Emenda Constitucional n® 20/1998. A COGEP
encaminhou o Oficio n° 2516/COGEP/MP de 13/12/2010 ao TCU, o qual comunica o cumprimento das determinagdes constantes no Acorddo n° 6577/2010-TCU-1* Camara,
referente a aposentadoria de Ronaldo Luiz Fernandes da Rocha. Esclareceu-se neste documento, que foi encaminhado ao servidor o Comunicado n° 2108 de 26/10/2010 para dar
ciéncia das alteragdes ocorridas. Em anexo ao documento, foram enviadas copias da Portaria n® 197/COGEP/MP de 09/12/2010, publicada no DOU em 10/12/2010, do espelho
extraido do SIAPE, para fins de comprovagio das providéncias adotadas. E, ainda, foi enviado o Oficio n° 2287/COGEP/MP/2010, solicitando nova apreciagdo, se fosse o caso.
Comunicou-se ao Assessor da Secretaria de Recursos do TCU, por meio do Oficio n® 304/COGEP/MP, de 23/02/2011, o recebimento do Oficio n° 33/201-TCU/SERUR, de
14/02/2011, protocolizado sob n° 04500.004792/2011-72. Foi restituido copia do referido Oficio com a ciéncia do Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento das solicitagdes contidas no referido Acordao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢io de providéncias pelo gestor

Nada a informar.
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III - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administra¢do - SPOA 008897
Deliberagdes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagio Expedida

03 015.586/2010-3 Diligéncia Oficio n® SEFIP — D/487 de 08/06/2010
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragao - SPOA 008897

Descricio da Deliberacio:
O Gerente Marco Aurélio Pereira de Souza da Sefip solicitou, por meio do Oficio n® SEFIP-D/487 de 08/06/2010, o mapa de tempo de servico e fungdes comissionadas indicando os
simbolos ¢ os periodos de exercicio referente ao aposentado Henrique Oswaldo de Andrade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢io Codigo SIORG
Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas - COGEP 014336

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:
Encaminhamento a Sefip da copia do mapa de tempo de servigo e fungdes comissionadas com indicacdo dos simbolos e periodos de exercicio referente ao aposentado Henrique
Oswaldo de Andrade.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento das solicita¢des contidas no referido Acordao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor

Nao ha, no momento, analise critica dos fatores positivos/negativos.
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IV - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administra¢do - SPOA 008897
Deliberagdes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunica¢io Expedida

04  TC 024.264/2009-8 965/2010/TCU-1* Camara 9.3.1; 9.3.2 Diligéncia Controle n° 19981 — TCU/Sefip de 22/06/2010
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendagio Cédigo SIORG
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administra¢do - SPOA 008897

Descriciio da Deliberagao

Os Ministros do TCU em Sessdo da 1* Camara determinaram ao MP que adotassem as seguintes medidas, no prazo de 15 dias: 1. dar ciéncia do inteiro teor do Acorddo 965/2010 a
interessada, Selene Marinho Machado, alertando-a a respeito do efeito suspensivo proveniente da eventual interposi¢do de recurso que ndo a eximiria da devolugdo dos valores
percebidos indevidamente apos as notificacdes, em caso de ndo provimento do recurso; 2. fazer cessar os pagamentos decorrentes dos atos ilegais, até eventual emissdo de novo ato.
Alessandro Giuberti Laranja, Secretario de Fiscalizacdo de Pessoal da Sefip, solicitou no prazo de 15 dias, em atendimento ao Despacho do Ministro-Relator Augusto Nardes de
14/06/2010, o comprovante de ciéncia da interessada, Selene Marinho Machado, acerca do teor do Acorddo 965/2010 — 1* Camara, o qual considerou ilegal a concessdo da
aposentadoria por invalidez permanente, com base na Emenda Constitucional n® 20/1998, a fim de dar andamento & instru¢io de recurso interposto, esclarecendo que esse Orgéo foi
cientificado da deliberagdo pelo Oficio Controle n° 16973/2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢io Codigo SIORG

Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas - COGEP 014336

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Encaminhamento do Oficio n® 792/COGEP/MP de 24/03/2010 a Sefip, o qual informa a respeito do envio do Comunicado n°® 325/COGEP/MP de 24/03/2010 a Selene Marinho
Machado, com vistas a dar ciéncia do contetido do Acorddo 965/2010. Foram encaminhadas também por meio do citado Oficio a Sefip, as copias das Portarias de concessdo ¢ de
alteragdo da aposentadoria e do Laudo Médico Pericial, com o respectivo adendo que considerou a data do inicio da invalidez da inativa em 10/12/2003, com vigéncia na EC n°
20/1998. Comunicamos que o fundamento legal dos atos do SISAC consta como 1104535 (Invalidez pela EC n° 41/2003) porque a primeira concessao ocorreu nesse fundamento e
1406477 (alteragdo do fundamento da concessao inicial) no ato de alteragdo. Sobre o acréscimo das duas parcelas referentes as sentencas judiciais foi deduzido da média aritmética,
calculada a época, o que posteriormente, com o reconhecimento do inicio da invalidez na vigéncia da EC n° 20/1998, houve o pagamento dos atrasados em razdo da alteracdo do
calculo dos proventos, que passou da média aritmética para a ultima remuneracdo do cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Sintese dos resultados obtidos
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Atendimento das solicita¢des contidas no referido Acordao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor

Nada a informar.
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V - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada ‘ ‘

Denominacio completa: Cédigo SIORG
Departamento de Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais - DEST 004488

Deliberag¢des do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

05 TC 023.627/2007-5 |2.132/2010-TCU-Plenario | 9.1 Determinacédo | Oficio n° 1931/2010-TCU/SECEX-RJ-D2
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG

Departamento de Coordenagdo ¢ Governanga das Empresas Estatais 004488

Descricio da Recomendacéo

9.1. com fundamento no art. 45 da Lei n° 8.442/1992 c/c art. 71, inciso IX, da Constituigdo Federal, determinar ao Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo, por
intermédio do Departamento de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — DEST, que:

9.1.1. expeca orientagdo formal as empresas estatais a fim de que:

9.1.1.1. no prazo de 6 (seis) meses, efetuem levantamento no intuito de identificar e regulamentar, em todos os niveis de negdcio, mediante analise criteriosa de suas rotinas e
procedimentos, as atividades passiveis de terceirizagdo, de modo a separa-las de acordo com sua natureza (v.g. conservagdo, limpeza, seguranca, informatica, assessoramento,
consultoria, e outras), em consonancia com as disposi¢des do Decreto n® 2.271/1997 e da Simula TST n° 331;

9.1.1.2. no prazo de 2 (dois) meses, contado a partir do cumprimento da medida descrita no subitem anterior, confrontem os objetos de todos os contratos de servigos terceirizados
em andamento com as atividades identificadas a partir do levantamento acima, e identifiquem o numero de trabalhadores terceirizados que se enquadrem em alguma das seguintes
situagdes irregulares: ocupacdo de atividades inerentes as categorias funcionais previstas no plano de cargos da empresa; exercicio de atividade-meio e presenga de relagdo de
subordinag¢do direta e pessoalidade; e exercicio de atividade-fim; e

9.1.1.3. no prazo de 4 (quatro) meses, contado a partir do cumprimento da medida descrita no subitem anterior, remetam ao DEST plano detalhado para substitui¢do, num prazo de
5 (cinco) anos, de todos os trabalhadores que se enquadrem nas situagdes relatadas no subitem acima por empregados concursados, em atencao ao art. 37, inciso 11, da Constitui¢@o
Federal, o qual devera contemplar cronograma informativo sobre o nimero e o percentual de substitui¢des previstas em cada ano;

9.1.2. consolide os planos apresentados pelas empresas estatais em decorréncia da medida indicada no subitem 9.1.1.3 retro ¢ encaminhe o resultado desse trabalho a este Tribunal,
para apreciagdo, a semelhanga do ocorrido no Acorddo n° 1.520/2006-Plenario — relativo a terceirizagdo no ambito da Administra¢do Publica Direta, Autarquica e Fundacional,

Providéncias Adotadas
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Com vistas ao atendimento da determinag@o dirigida ao DEST no subitem 9.1.1.1, este Departamento expediu o Oficio Circular n® 703/DEST-MP, de 24.09.2010, dirigido a todas
as empresas estatais que constam da base de dados do “Perfil das Empresas Estatais™, totalizando 135 empresas. Esse Oficio Circular formaliza o cronograma a ser atendido pelas
empresas estatais, para cumprimento das determinagdes do Acordao n° 2132/2010, conforme a seguir:

até¢ 01.04.2011, cumprir o estabelecido no subitem 9.1.1.1;
até¢ 01.06.2011, cumprir o estabelecido no subitem 9.1.1.2; ¢
até¢ 01.10.2011, cumprir o estabelecido no subitem 9.1.1.3.

Para as empresas controladoras, foi expedida orientagdo adicional para, enquanto acionista majoritaria de outras estatais, colaborar no sentido de envidar esfor¢os junto as empresas
do grupo, com vistas ao acompanhamento e ao atendimento pelas empresas do conglomerado, das determinagdes estabelecidas no Acérddo n® 2132/2010-TCU-Plenario.

As medidas adotadas pelo DEST foram notificadas ao TCU, por intermédio do Oficio n® 744/DEST-MP, de 14.10.2010, dirigido a Sra. Assessora de Controle Externo no Estado do
Rio de Janeiro.

Posteriormente, no intuito de melhor debater e reduzir as dificuldades para diferenciar as atividades-fim das atividades-meio e, assim, identificar as terceirizagdes licitas e as ilicitas
nas empresas estatais, este Departamento promoveu um Seminario ¢ um Workshop, nos dias 8 e 9 de dezembro de 2010, o qual contou com a participacdo de dirigentes e
empregados das empresas estatais, técnicos do Ministério do Planejamento e dos ministérios supervisores das estatais, dirigentes sindicais, consultor empresarial e, até mesmo, de
servidor de palestrante indicado pela SECEX/RIJ.

Cabe ainda ressaltar que, em decorréncia da expedigdo por este DEST do Oficio Circular n° 703/DEST-MP, de 2010, diversas empresas remeteram a este Departamento oficios de
respostas, os quais foram prontamente remetidos ao Secretario-Geral de Controle Externo do TCU.

Quanto a determinag@o contida no subitem 9.1.2, considerando os prazos estabelecidos pelo TCU no subitem anterior (9.1.1), a sua implementag@o somente se dara a partir de 1° de
outubro de 2011, quando os planos para substitui¢do de terceirizados que se encontrarem em situag¢do irregular por empregados proprios terdo sido encaminhados a este
Departamento.

Setor responsavel pela implementagao Cédigo SIORG

Departamento de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais 004488

Sintese da providéncia adotada:

Foram expedidos oficios a todas as empresas estatais estipulando prazos para que elas adotem as devidas providéncias com vistas a rigorosa observancia das determinag¢des contidas
nos subitens 9.1.1.1,9.1.1.2 ¢ 9.1.1.3.

Sintese dos resultados obtidos

As empresas estatais foram devidamente notificadas sobre a necessidade de identificar e regulamentar, em todos os niveis de negdcio, as atividades passiveis de terceirizagdo, de
modo a separa-las de acordo com sua natureza. Os proximos passos dependem ainda da conclusdo das atividades determinadas no subitem 9.1.1.1.
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‘ Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor ‘

‘ Nada a informar. ‘
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VI - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
Departamento de Coordenag@o ¢ Governanga das Empresas Estatais 004488
Deliberac¢oes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item  Tipo Comunicaciao Expedida

06 TC 000.390/2010-0 | 2.308/2010-TCU-Plenario 9.1 Recomendagdo | Oficio n® 501/2010-TCU/SEFTI
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Departamento de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais 004488

Descricio da Recomendacéo

9.1. recomendar ao ....., Departamento de Coordenagao e Controle das Empresas Estatais — Dest, ...... , que, no ambito de suas respectivas areas de atuagdo:
9.1.1. orientem as unidades sob sua jurisdigao, supervisdo ou estrutura acerca da necessidade de estabelecer formalmente: (i) objetivos institucionais de TI alinhados as estratégias
de negodcio; (ii) indicadores para cada objetivo definido, preferencialmente em termos de beneficios para negocio da institui¢do; (iii) metas para cada indicador definido; (iv)

mecanismos para que a alta administragdo acompanhe o desempenho de TI da instituiggo;

9.1.2. normatizem a obrigatoriedade de a alta administracdo de cada instituicao sob sua jurisdi¢do, supervisdo ou estrutura estabelecer os itens acima;

Providéncias Adotadas

Com vistas ao atendimento da recomendagdo dirigida ao DEST no subitem 9.1, este Departamento expediu o Oficio Circular n° 795/MP/SE/DEST, de 11.11.2010, dirigido a todas
as empresas estatais que constam da base de dados do “Perfil das Empresas Estatais”. Por intermédio desse Oficio Circular, o DEST solicitou aos dirigentes maximos de todas as
empresas estatais que determinem aos respectivos 6rgdos competentes a adogdo das medidas necessarias, com vistas a fiel observancia das disposigdes contidas no Acorddo n°
2.308/2010, do TCU.

As medidas adotadas pelo DEST foram notificadas ao TCU, por intermédio do Oficio n® 796/2010/MP/SE/DEST, de 11.11.2010, dirigido ao Sr. Secretario de Fiscalizagdo de
Tecnologia da Informagao do TCU.

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG
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Departamento de Coordenag@o e Governanga das Empresas Estatais

004488

Sintese da providéncia adotada:

Foram expedidos oficios aos dirigentes maximos de todas as empresas estatais solicitando a adog@o das providéncias determinadas pelo TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Os dirigentes maximos de todas as empresas estatais foram devidamente notificados sobre a necessidade de se promover a regulamentagdo da questdo da TI em suas respectivas

empresas.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nada a informar.
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VII - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagcdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao 003517

Deliberac¢oes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem  Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida

07 TC 021.324/2008-6 lzi(e)zlgizglo_TCU- 9.7 Recomendacdo | Aviso n° 2091-Seses-TCU-Plenario
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendagio Cédigo SIORG
Departamento de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais 004488

Descri¢ao da Recomendacio:

9.7. recomendar ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — MPOG que, caso ainda ndo tenha feito, inclua, nas leis or¢amentarias anuais previstas no art. 165 da
Constituicdo Federal, o orgamento da Petrobras destinado a implantagdo do Complexo Petroquimico do Rio de Janeiro — Comperj, ante o disposto no art. 167, inciso I e § 1°, da
Constituicdo Federal;

Providéncias Adotadas

A Recomendacio expedida pelo TCU ja havia sido plenamente atendida, a partir de 2009, quando foi inserida no Orcamento de Investimento das Empresas Estatais a programacao
de despesas em agdes especificas destinadas a implantacdo do Complexo Petroquimico do Rio de Janeiro - COMPERJ. Para o exercicio de 2010, incluiu-se também a
programacao or¢amentaria da empresa 32339 — Comperj Participagdes S.A. — CPRJPAR, uma espécie de holding dos Comperj’s, com a finalidade de administrar as demais
empresas responsaveis pela construgdo do Complexo Petroquimico.

Por intermédio da Nota n° 01/2011/DEST/CGORI, de 05.01.2011, o DEST encaminhou a consideragdo superior as informagdes acerca das medidas adotadas, com vistas a
subsidiar resposta deste Ministério ao TCU, encaminhada por intermédio do Oficio 73/SE/MP, de 11/03/11.

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Departamento de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais 004488

Sintese da providéncia adotada:
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Antes mesmo da expedi¢do da Recomendacdo do TCU, o DEST ja havia adotado as devidas providéncias com vistas a inclusdo no OGU, na programagio orgamentaria da
PETROBRAS, das despesas relacionadas com o Complexo Petroquimico do Rio de Janeiro —- COMPERJ.

Sintese dos resultados obtidos

Com a inclusdo das despesas com 0 COMPERJ no OGU foi atendido o dispositivo constitucional contido no art. 165.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nada a informar.
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VIII - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
Departamento de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais 004488
Deliberacoes do TCU

Deliberac¢oes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunica¢io Expedida
4.211/2010-TCU- ~ L

08 TC 008.122/2009-3 la Camara 9.3 Recomendag¢dao | Oficio n® 520/2010-TCU/SECEX-AL

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cédigo SIORG

Departamento de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais 4488

Descri¢ao da Recomendacio:

9.3. encaminhar copia deste acérddo, bem como do Relatorio e Voto que o fundamentam, ao Departamento de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — DEST, 6rgéo
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, para que tome ciéncia do ato normativo tratado nestes autos, adotado pela CAIXA, a fim de verificar a sua adequacao aos
seus programas e diretrizes de dispéndios na area de pessoal;

Providéncias Adotadas

Este Departamento, responsavel pela Politica Salarial e de Beneficios e Vantagens e pelo Programa de Dispéndios Globais — PDG das empresas estatais federais, tomou
conhecimento da decisdo emanada pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, por intermédio do Voto ¢ do Relatorio que consubstanciaram a edi¢do do Acoérdao n® 4211/2010-TCU
- 1* Camara, e, ap6s circular o material entre os técnicos interessados, procedeu ao arquivamento do processo, considerando que os gastos com “Auxilio-Alimentagdo” da CAIXA,
consignados nos relatdrios de acompanhamento do PDG, referentes aos exercicios de 2006 ¢ 2007, indicam que aquela institui¢do observou os limites fixados, conforme a seguir:

R$ 1,00 correntes

Ano Programado até dezembro Realizado até dezembro
2006 299.356.247 299.184.225
2007 330.404.407 314.871.130

Fonte: Programa de Dispéndios Globais

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG

Departamento de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais 004488

Sintese da providéncia adotada:

Examinada a compatibilidade da a¢@o adotada pela CAIXA com as diretrizes adotadas pelo Departamento e com a programagao orgamentaria, constante do PDG.

Sintese dos resultados obtidos
O DEST concluiu que as agdes adotadas pela CAIXA se enquadram nas diretrizes do Departamento.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nada a informar.
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IX - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestéo 003517

Deliberag¢oes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida

09 TC 006.651/2008-5 lz).liiZf;)lO-TCU— 9.6 Recomendagdo | Aviso n® 1645-Seses-TCU-Plenario
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Departamento de Coordenag@o e Governanga das Empresas Estatais 004488

Descricao da Recomendacgao:

9.6 encaminhar o alerta descrito no subitem 9.4.2 deste Acordao ao Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo e a Casa Civil da Presidéncia da Republica, para que
estendam-no aos demais 6rgaos e entidades da Administracao Federal,

Providéncias Adotadas

Considerando as competéncias institucionais do DEST/MP, contidas na legislacao em vigor, de coordenagdo e governanca das empresas estatais, para o atendimento do disposto no
Acordao n°® 2489/2010-TCU-Plenario, este Departamento encaminhou aos titulares maximos de todas as empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detém a maioria do
capital social com direito a voto, o Oficio Circular n® 726/2010/DEST-MP, de 08.10.2010, por intermédio do qual o DEST buscou orienta-los no sentido de que fosse determinada
aos orgdos competentes de cada empresa a adog@o das medidas necessarias, com vistas a fiel observancia da legislag@o pertinente, quando da contratacdo de aluguel de imoveis,
especialmente no tocante a realizagdo de eventuais benfeitorias nesses imoveis.

Setor responsavel pela implementac¢io Codigo SIORG

Departamento de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais 004488

Sintese da providéncia adotada:

Expedida orientagao aos titulares de todas as empresas estatais, com vistas a fiel observancia da legislagdo pertinente, quando da contratacdo de aluguel de imoveis, especialmente
no tocante a realizac¢do de eventuais benfeitorias nesses imoveis.

Sintese dos resultados obtidos

Os dirigentes maximos de todas as empresas estatais foram devidamente notificados sobre a necessidade de fiel observancia da legislacao pertinente, quando da contratacao de
aluguel de imoveis

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor

Nada a informar.
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X - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢iao completa:

Codigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos

91792

Deliberag¢des do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
1455/2010 N Oficio n® 17.620 TCU/SEFIP, de

10 TC 028.809/2007-0 1% Camara/ TCU 9.1 Determinacao 29/03/2010

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Cédigo SIORG

Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao 002981

Descricao da Deliberacio:

Nega provimento ao recurso de reconsideragdo, mantendo inalterado o acorddo n° 4.413/2009-TCU - Primeira Camara, que julgou irregulares as contas do servidor portador da
matricula SIAPE 7481136, em razdo de percepgdo irregular de proventos entre 1992 ¢ 1996, mediante a utilizagdo de certiddo falsa de tempo de servigo, condenando a débito seu
espdlio, na pessoa do referido inventariante.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Cédigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgéos Extintos

91792

Sintese da providéncia adotada :

O DERAP informou ao TCU, através do oficio n® 528/2010 DERAP/SE/MP de 12/04/2010, que ndo cabe a ele dar atendimento as determinac¢des do referido Acérdao, tendo em

vista que o servidor em questdo ndo pertence a folha de pagamento administrada pelo DERAP.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
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XI - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicag¢io Expedida

11 003.895/2010-6 Determinagdo Oficio n° D/458/2010 TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo 002981

Descricio da Deliberacio:

Solicita informagdes acerca do processo administrativo n° 08650.000673/2004-59, no qual foi analisada dentincia de que o servidor aposentado do Departamento de Policia
Federal, portador da matricula SIAPE 1672509 utilizou documento falso para obter a concessdo da aposentadoria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagio Cédigo SIORG

Departamento de Administragio de Pessoal de Orgfios Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado ao TCU Oficio n® 902/2010 DERAP/SE/MP de 27/05/2010, informando que nio cabe ao Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos dar
atendimento a solicitagdo,tendo em vista que o referido servidor ndo pertence a folha de pagamento administrada pelo Departamento.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
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XII - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Cédigo STORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgéos Extintos

91792

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
832/2010 . ~
12 1€ 000.997/2010-2 2* Camara /TCU Deliberagao Oficio n° 17159/2010 TCU/SEFIP

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendagio

Cédigo SIORG

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio

002981

Descricao da Deliberacao:

Considerou prejudicada, por perda de objeto, a andlise de mérito do ato de concessdo de aposentadoria do servidor portador da matricula SIAPE 2384061.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Codigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos

91792

Sintese da providéncia adotada:

Acdrdio, tendo em vista que o servidor nele especificado ndo pertence a folha de pagamento administrada por pelo DERAP.

Foi encaminhado ao TCU Oficio n° 379/2010 DERAP/SE/MP de 23/03/2010, informando que ndo cabe a este Departamento dar atendimento as determinagdes do referido

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor
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XIII - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Cédigo SIORG

Departamento de Administragio de Pessoal de Orgdos Extintos

91792

Deliberagées do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida

13 TC 014.663/2006-4 1109/20101* Camara / TCU | 09/01/11 Determinagao Oficio n® 17238/2010 TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Codigo SIORG

Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestao. 002981

Descricao da Deliberacao:

Considerou ilegal o ato de concessdo de aposentadoria da servidora portadora de CPF 116.357.701-49, pois ndo houve comprovagdo de recolhimento das contribuigdes
previdencidrias a época da realizacdo de atividade rural ou mesmo comprovagdo posterior,de forma indenizada.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgaos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado ao TCU Oficio n° 378 DERAP/SE/MP de 23/03/2010, informando que ndo cabe a este Departamento dar atendimento as determinagdes do referido acordao,

tendo em vista que a servidora pertence a folha de pagamento administrada pelo Ministério da Fazenda.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor
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XIV - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagoes do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792
Deliberagoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunica¢io Expedida

14 013.646/2010-6 Determinagdo Oficio n° D/491 TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendagio Cédigo SIORG
Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao 002981

Descriciao da Deliberacio:

Solicita informagdes acerca da acumulag@o de cargos das ex-servidoras portadoras de CPF 042.157.883-15 e 125.686.193-68 ¢ também requer o encaminhamento do inteiro teor da
sentenga judicial, com o transito em julgado, que viabilizou a aposentadoria da ex-servidora portadora do CPF 044.235.693-53.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cédigo SIORG

Departamento de Administragio de Pessoal de Orgaos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada:

Através do Oficio n° 1718/2010 DERAP/SE/MP de 17/08/2010, foi encaminhada , ao TCU, copia do processo n° 05586.004358/2010-71 contendo informagdes funcionais das
servidoras e copia da sentenca judicial que viabilizou a aposentadoria da servidora portadora de CPF: 044.235.693-53.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP deu pleno atendimento a solicitacdo de informagdes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao houve dificuldade na adogao das providéncias.Ao tomar conhecimento da solicitagdo de informagdes, o DERAP providenciou a documentacao para atender ao pedido
formulado pelo TCU.
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XV - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida

15 010.078/2010-0 Determinagdo Oficio n° D/517 TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cédigo SIORG
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao 002981

Descricao da Deliberacio:

Solicita o encaminhamento de copias das certiddes que embasaram a contagem do tempo de aluno aprendiz, relativamente aos ex-servidores portadores dos CPF 012.780.372-68 e
002.634.192-15 e esclarecimento sobre os motivos para demora no cadastramento das concessdes de aposentadoria dos referidos ex-servidores no SISAC, bem como informagdes
sobre os responsaveis pelo cadastramento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢ao Codigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgios Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada:
Foram prestadas as informagdes solicitadas pelo TCU e encaminhadas as Certiddes de Tempo de Servigo, por intermédio do Oficio n® 1669/2010 DERAP/SE/MP de 12/08/2010.
Sintese dos resultados obtidos

O DERAP deu pleno atendimento a solicitacdo de informagdes da Corte de Contas.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao houve dificuldades na adogdo das providéncias.O DERAP ao tomar conhecimento do teor da solicitacdo, prestou as informagdes solicitadas.
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XVI - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Deliberagoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunica¢io Expedida

16 TC 012.468/2010-0 4428/2010 2* Camara/TCU 9.1 Determinagio Oficio n°21946/2010 TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinagiio e/ou recomendagio Codigo SIORG

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao 002981

Descricio da Deliberacio:

Considerou ilegal o ato de concessdo da aposentadoria ao servidor portador de CPF 006.253.024-00, uma vez que o referido servidor ainda percebe vantagem decorrente da
implantacdo de sentenga judicial relativa a URP de 26,05%, mesmo com os efeitos da sentenca exauridos e o enquadramento do servidor na lei n° 11.357/2006,que instituiu o Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo que deveria ter afastado o pagamento da vantagem.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢ao Codigo SIORG

Departamento de Administragio de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada :
O pagamento da referida vantagem foi suspenso a partir da folha de pagamento do més de setembro/2010.Foi dada ciéncia ao servidor do inteiro teor da deliberagdo através do
Oficio DIVAP/GERAP/DERAP/SE/MP n° 1831/2010 de 31/08/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Foi dado pleno atendimento as determinagdes do Acoérdao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nada a informar.
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XVII - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagcdes do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Deliberagoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida

17 014.318/2010-5 Determinagéo Oficio n° D/722 TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendagio Cédigo SIORG
Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao 002981

Descricao da Deliberacio:
Solicita copia das a¢des judiciais que concederam as vantagens RT 2039/90- referente aos 84,32% e RT 1912/90, relativa aos 26,05%, constantes do SISAC e da vantagem
“Decisao Judicial Trans Jug Apo” cuja rubrica ¢ 16171 a servidora portadora do CPF 378.489.094-68.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢ao Codigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgaos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada :

O DERAP informou ao TCU, através do Oficio n° 2739/2010DERAP/SE/MP, de 21 de dezembro de 2010, que nos assentamentos funcionais da servidora constantes do acervo do
Departamento ndo foram localizadas copias da referidas sentengas, devido ao fato da servidora ter sido aposentada no ambito da extinta DEMEC. Por intermédio do Oficio
DIVAP/GERAP/DERAP/SE/MP n° 1814/2010, de 31 de agosto de 2010, o DERAP solicitou ao Ministério da Educacdo cdpias das agdes supramencionadas, como no acervo do
MEC nada foi localizado, em mais uma tentativa de dar atendimento a solicitacdo da Corte de Contas, foi encaminhado a Procuradoria da Uni2o no Estado do Rio Grande do Norte
o Oficio GERAP/DERAP/SE/MP n° 2056/2010, de 28 de setembro de 2010, no qual este Departamento solicitou copias das peticdes iniciais e das decisdes prolatadas nas
mencionadas Reclamag¢des Trabalhistas.

Sintese dos resultados obtidos

Através do Oficio n° 242/2011 GAB/AGU-PU/RN, de 04 de fevereiro de 2011, a Procuradoria da Unido no Estado do Rio Grande do Norte enviou a este Departamento as copias
das referidas Reclamacdes Trabalhistas,que foram encaminhadas ao TCU através do Oficio n° 377/2011 DERAP/SE/MP de 18/02/2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

O fator negativo que a principio prejudicou a adogéo das providéncias foi o fato de o Departamento ndo possuir em seus arquivos copias das Reclamagdes Trabalhistas.Mas logo
que recebeu da Procuradoria da Unido no Rio Grande do Norte as referidas copias, enviou-as ao TCU.
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XVIII - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792
Deliberagoes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunica¢io Expedida

2 A Deliberagao Oficio n° 21135
18 TC 010.088/2010-5 4076/2010 1* Camara/TCU TCU/SEFIP
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG
Ministério do Planejamento,Orgamento e Gestdo 002981

Descriciio da Deliberacio:

Considerou legal o ato de concessao de aposentadoria do servidor portador de CPF 016.445.566-34.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgfios Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada:

Foi informado & Corte de Contas, através do Oficio n°1574/2010 DERAP/SE/MP de 06/08/2010, que o referido servidor ndo integra as unidades pagadoras deste DERAP.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor
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XIX - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792
Deliberac¢oes do TCU
Deliberacées expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida

Oficio n° 21699 TCU/SEFIP

19 TC 001.789/2010-4 4579/2010 1*  Céamara/TCU 9.2 Determinagao
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdao 002981

Descri¢ao da Deliberacio:
Considerou ilegal o ato de concessao da pensao civil em favor da beneficiaria portadora do CPF 142.286.022-15, por haver divergéncias entre o tempo de servigo informado no ato
da aposentadoria do instituidor e o tempo informado no ato da pensio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada:

O cadastro do instituidor da pensdo foi alterado para adequar a proporcionalidade da aposentadoria para 33/35 avos a partir da folha de pagamento do més de agosto/2010, com a
suspensao dos pagamentos do ato considerado ilegal. Foi dada ciéncia do inteiro teor da deliberac@o a interessada através do Oficio n® 1639/2010 DIVAP/GERAP/DERAP/SE/MP
de 12/08/2010 e por intermédio do Oficio n°1781/2010 DERAP/SE/MP de 25/08/2010 foi enviado a Corte de contas copia do processo n° 05586.005035/2010-03 com as

rovidéncias adotadas por este DERAP.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP deu pleno atendimento as determinagdes do acordao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao houve fatores negativos que prejudicassem a adogao das providencias.Ao tomar conhecimento do teor do acérddao, o DERAP adotou as determinag¢des do TCU.
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XX - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792
Deliberac¢oes do TCU

Deliberacées expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida

20 TC 026.603/2010-1 7343/2010-2* Camara /TCU Deliberagio Oficio n” 26568 TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao 002981

Descricio da Deliberacio:
Considera prejudicada a apreciagdo de mérito dos atos de aposentadoria dos servidores portadores dos CPF 090.057.306-68 e 080.419.706-72, por perda de objeto, tendo em vista o
falecimento dos interessados ou reversdo das concessoes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada:
Através do Oficio n° 2750/2010 DERAP/SE/MP de 23/12/2010, foi informado a Corte de Contas que nao cabe a este Departamento dar atendimento as recomendacdes do referido
Acérdido, tendo em vista que os servidores nele citados pertencem & UPAG do Ministério dos Transportes.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor
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XXI - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Deliberag¢des do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida

21 000.591/2007-0 Determinagdo Oficio n® D/921/2010 TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao 002981

Descricao da Deliberacio:

Solicita informagdes sobre a base de célculo dos proventos do servidor portador de CPF 147009303-06, considerando que a partir de 19/02/2004, data da medida proviséria n® 167,
convertida na lei n°10.887/2004, os proventos dos servidores aposentados por invalidez, quer seja integral, quer seja proporcional, devem observar a média aritmética simples das
maiores remuneracdes (ou subsidios) utilizadas como base para as contribuigdes do servidor ao regime de previdéncia a que esteve vinculado..

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada :

Através do Oficio n® 2202/2010 DERAP/SE/MP de 04/10/2010, foi encaminhado ao TCU o processo n° 05586.006376/2010-98, com as informagdes sobre a base de calculo dos
proventos que embasou a aposentadoria do servidor.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP deu pleno atendimento a solicita¢ao da diligéncia.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor.

Nao houve dificuldades na adocao das providéncias.O DERAP ao tomar conhecimento do teor da diligéncia, respondeu de imediato & solicitacdo de informacdes.
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XXII - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagcdes do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Deliberagoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida

22 015.278/2008-6 Determinagéo Oficio n® D/523/2010 TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdao 002981

Descricao da Deliberacio:

Solicita mapas do tempo de servigo, os demonstrativos dos tempos de fung¢do comissionada e/ou gratificada e informagdes sobre as razdes do parecer do Controle Interno pela
ilegalidade dos atos de aposentadoria dos servidores portadores de CPF 062.784.343-34, 147.969.023-68, 054.617.823-53, 375.529.453-20, 038.006.443-04, 253.377.187-20,
044.574.713-72 e no caso especifico do servidor portador do CPF 253.377.187-20, enviar copia do laudo médico que atesta a invalidez.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Através do Oficio n° 1638/2010 DERAP/SE/MP de 12/08/2010 de 12/08/2010, foi encaminhada cdpia do processo n® 23094.001378/91-35 que contém o laudo medico que atesta a
invalidez do servidor portador do CPF 253.377.187-20. J& por intermédio do Oficio n® 2749/2010 DERAP/SE/MP de 23/12/2010, foi encaminhada cépia do processo n°
05586.005414/2010-95, com copias dos Mapas do Tempo de Servigo dos servidores portadores de CPF: 062.784.343-34, 054.617.823-53, 038.006.443-04, 253.377.187-20 ¢
044.574.713-72, e com relagdo aos servidores portadores de CPF:147.969.023-68 ¢ 375.529.453-20 informa que os respectivos processos de aposentadoria ndo foram localizados
nesse Departamento e que no que concerne a servidora portadora de CPF: 062.784.343-34 consta somente que a mesma exerceu fungdo comissionada e/ou gratificada, mas néo foi
localizado nenhum demonstrativo em seus assentamentos funcionais. Sobre as razdes do Parecer do Controle Interno pela ilegalidade dos mencionados atos, foi enviada cdpia do
Oficio n® 942/2005 GERAP-DF/DENOP/SRH/MP com as justificativas apresentadas a época.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP deu pleno atendimento as solicitagdes da diligéncia.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor.

Nao houve dificuldades na adogdo das providéncias.Ao tomar conhecimento do teor da diligéncia, o DERAP reuniu as informagdes solicitadas e as enviou ao TCU.
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XXIII - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunica¢io Expedida

23 TC 001.708/2010-4 4%33/2010 ! Deliberacdo Oficio n° 21176/2010 TCU/SEFIP
Céamara/TCU

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG

Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo 002981

Descricio da Deliberacio:

Considerou legais os atos de concesso de aposentadoria dos servidores portadores dos CPF: 062.514.554-20, 000.156.792-68, 044.479.133-72, 220.549.107-59, 039.020.134-00,
003.169.894-87, 054.045.924-00, 007.682.862-04, 014.225.534-34, 001.729.874-15, 170.749.834-20, 004.398.604-82, 006.102.834-72, 063.016.653-68, 000.035.904-10,
042.255.624-68, 053.373.724-91, 103.198.327-91, 106.856.773-20, 044.240.423-91, 546.504.537-04, 000.069.392-87.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada:

Foram encaminhados Oficios para os servidores interessados, informando o inteiro teor do referido Acordao.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP deu pleno atendimento as deliberagdes do Acordao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Nao houve dificuldades na adogdo das providéncias.
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XXIV - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Cédigo SIORG

Departamento de Administragio de Pessoal de Orgéos Extintos

91792

Deliberagoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem

Processo

Acordao

Item

Tipo

Comunica¢io Expedida

24

TC 001.710/2010-9

2169/2010 1* Camara/TCU

Deliberacdo

Oficio n° 18462 TCU/SEFIP

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendagio

Cédigo SIORG

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao

002981

Descriciao da Deliberacio:

Considerou legais os atos de concessdo de aposentadoria dos servidores portadores dos CPF 147.185.103-68, 004.054.002-25, 277.810.112-87, 008.439.032-87, 129.931.077-04,
000.355.212-87, 137.162.123-34, 080.876.443-87, 094.590.143-72, 094.707.783-91, 069.169.103-72, 148.877.894-91, 000.065.132-04 ¢ 331.609.373-72.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao

Cédigo SIORG

Departamento de Administragio de Pessoal de Orgiios Extintos

91792

Sintese da providéncia adotada:

Foram encaminhados Oficios para os servidores interessados, informando o inteiro teor do referido Acordao.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP deu pleno atendimento as deliberagdes do Acordao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao houve dificuldades na adogdo das providencias.
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XXV - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa:

Cédigo SIORG

Departamento de Administragio de Pessoal de Orgéos Extintos

91792

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢ao Expedida

25 TC 001.790/2010-2 23592010 I* Camara/TCU Deliberagio Oficio n® 18742 TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendagio Cédigo SIORG
Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao 002981

Descricao da Deliberacio:

Considerou legais os atos de concessdo de pensdo civil dos beneficiarios portadores de CPF:

105.833.327-57, 674.388.813-34 ¢ 118.829.917-45.

023.897.032-91, 052.266.563-27, 052.266.573-07 ,819.545.221-34, 211.632.352-53, 493.236.602-72, 003.345.459-00, 622.133.777-15, 640.100.152-68, 345.892.877-49;
122.479.407-90, 542.333.305-97, 111.047.323-00, 058.844.654-83, 327.555.894-34, 000.856.182-68, 505.550.493-53, 009.973.076-68, 882.860.961-34, 001.709.414-34,
432.101.803-00, 074.631.757-31, 339.514.624-34, 005.084.461-04, 081.906.794-65, 180.922.334-20, 449.997.123-34, 049.765.252-87, 172.157.574-04, 185.231.102-91,

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Cédigo SIORG

Departamento de Administragio de Pessoal de Orgdos Extintos

91792

Sintese da providéncia adotada :

Foram encaminhados Oficios para os servidores interessados, informando o inteiro teor do referido Acordao.

Sintese dos resultados obtidos

Foi dado pleno atendimento as determinagdes do acérdao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao houve dificuldades na adogdo das providencias.
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XXVI - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade jurisdicionada

Denominacio completa Cédigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Deliberagoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicag¢io Expedida

26 TC 009.407/2003-9 4742/2010 1" Camara /TCU ¢ | Determinagio Oficio n° 21688/2010 TCU/SEFIP.
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendagio Cédigo SIORG
Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao 002981

Descriciao da Deliberacio:

Considerou legal o ato de concessdo de aposentadoria em favor do servidor portador de CPF 004.381.544-87.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgios Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada :

Através do Oficio DIVAP/GERAP/DERAP/SE/MP n° 2592/2010 de 26/11/2010, foi dada ciéncia do inteiro teor do Acordao ao servidor beneficiario.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP deu pleno atendimento as determinac¢des do Acorddo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao houve dificuldades na adogdo das providéncias.O DERAP ao tomar conhecimento do teor do Acérddo, adotou a determinacgdo da Corte de Contas.
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XXVII - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade jurisdicionada

Denominaciao completa Cédigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792
Deliberagées do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida

27 TC 005.705/2010-0 2972/2010 1* Camara/TCU Determinacdo Oficio n° 19908 TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendagio Cédigo SIORG
Ministério do Planejamento,Or¢amento e Gestdo 002981

Descricao da Deliberacio:

Considerou legal os atos de concessdo de aposentadorias do servidores portadores de CPF:064.904.253-00, 015.822.404-34, 075.626.244-53, 004.459.914-53, 054.107.624-87,
022.084.314-72, 015.828.874-20, 062.524.274-20.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Departamento de Administragio de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada:

Foram encaminhados Oficios para os servidores interessados, informando o inteiro teor do referido Acordao.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP deu pleno atendimento as determinagdes do Acordao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Nao houve dificuldades na adogao das providéncias. O DERAP ao tomar conhecimento do teor do referido Acoérdao, adotou as determinagdes da Corte de Contas.
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XXVIII - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade jurisdicionada

Denominacio completa Cédigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792
Deliberagoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunica¢io Expedida

28 TC 012.499/2010-2 3830/2010 2* Camara/TCU Determinagio Oficio n® 21442 TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao 002981

Descricao da Deliberacio:

Considerou legal o ato de concessdo de aposentadoria da servidora portadora do CPF: 120.638.191-49.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG

Departamento de Administragio de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada :

Através do Oficio n° 2591/2010 DIVAP/GERAP/DERAP/SE/MP de 26/11/2010, foi dada ciéncia do inteiro teor do Acordao a servidora interessada.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP deu pleno atendimento as determinagdes do Acordao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao houve dificuldades na adogdo das providéncias.O DERAP ao tomar conhecimento do teor do Acordao, adotou a determinagao da Corte de Contas.
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XXIX - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Unidade jurisdicionada
Denominacio completa
Departamento de Administragio de Pessoal de Orgéos Extintos
Deliberacées do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo

29 TC 009.407/2003-9 4742/2010 TCU/SEFIP 9.1 Determinagao

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendagio

Ministério do Planejamento,Or¢camento e Gestao

Descri¢ao da Deliberacao:

Considerou legal o ato de concess@o de aposentadoria do servidor portador do CPF:004.381.544-87.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Departamento de Administragio de Pessoal de Orgaos Extintos

Sintese da providéncia adotada :

Cédigo SIORG
91792

Comunicac¢ao Expedida
Oficio n° 21688/2010 TCU/SEFIP

Cédigo SIORG
002981

Codigo SIORG
91792

Através do Oficio n° 2592/2010 DIVAP/GERAP/DERAP/SE/MP de 26/11/2011, foi dada ciéncia do inteiro teor do acérddo ao servidor interessado.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP deu pleno atendimento as determinac¢des do Acordao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao houve dificuldades na adogdo das providéncias.O DERAP ao tomar conhecimento do teor do Acérddo, adotou as determinagdes da Corte de Contas.
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XXX - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade jurisdicionada

Denominacio completa

Cédigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos

91792

Deliberag¢des do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida

30 TC 009.407/2003-9 4742/2010 9.1 Deliberagédo Oficio n° 21688 TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Ministério do Planejamento, Or¢camento ¢ Gestdo 002981
Descriciao da Deliberacio:

Considerou legal o ato de aposentadoria do servidor portador do CPF: 004.381.544-87.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagio Codigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada :

Através do Oficio n° 2592/2010 DIVAP/GERAP/DERAP/SE/MP de 26/11/2010, foi informado ao servidor interessado o inteiro teor do Acérdao.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP deu pleno atendimento as determinagdes do Acordao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao houve dificuldades na adogdo das providéncias. O DERAP ao tomar conhecimento do teor do Acordado, adotou as determinagdes da Corte de Contas.
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XXXI - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Unidade jurisdicionada

Denominaciao completa Cédigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792
Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunica¢io Expedida

31 TC 010.928/2010-3 6778/2010 1* Camara Determinagéo Oficio n°24704 TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Ministério do Planejamento,Or¢amento ¢ Gestdo 002981

Descricio da Deliberacio:

Considerou prejudicado o mérito dos atos de concessdo de pensdo civil em favor dos beneficiarios portadores dos CPF:601.130.253-00, 317.315.893-87, 419.831.306-72,
049.016.656-34, por perda de objeto e considerou legais os atos de concessdo de pensdo dos beneficiarios portadores dos CPF: 012.752.256-59, 094.311.824-75, 329.245.504-91,
063.737.294-86, 000.724.356-15, 496.959.754-53.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada :
Através dos Oficios n® 2774, 2775, 2776,2777 e 2778/2010 DIVAP/GERAP/DERAP/SE/MP, foi dada ciéncia aos interessados do inteiro teor do acérdao.
Sintese dos resultados obtidos

O DERAP deu pleno atendimento as determinagdes do Acordao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao houve dificuldades na adogao das providéncias.O DERAP ao tomar conhecimento do teor do Acordédo, adotou as determinagdes da Corte de Contas.
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XXXII - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade jurisdicionada

Denominacio completa Cédigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792
Deliberagoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
32 TC 021.658/2009-9 6178/2009 2* Camara/TCU Determinacédo Oficio n°16382 TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao 002981

Descricao da Deliberacio:

Considerou legais os atos de concessdo de pensdo das beneficiarias portadoras dos CPF: 080.357.762-15, 558.494.822-53, 080.520.342-72, 171.090.002-49.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG

Departamento de Administragio de Pessoal de Orgaos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada :

O Acérdao foi enviado a Divisdo de Aposentadorias e Pensdes deste DERAP para registro e comunicag@o ao interessado do teor do mesmo.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP deu pleno atendimento as determinagdes do Acordao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao houve dificuldades na adogdo das providéncias. O DERAP ao tomar conhecimento do teor do Acoérddo, adotou as determinagdes da Corte de Contas.
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XXXIII - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade jurisdicionada

Denominaciao completa

Cédigo STORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgéos Extintos

91792

Deliberagoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunica¢io Expedida

33 TC 017.605/2010-5 5311/2010 1* Camara/TCU Deliberacédo Oficio n® 23016 TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdao 002981

Descricao da Deliberacio:

Considerou prejudicado o mérito dos atos de concessdo de pensdo civil das beneficiarias portadoras de CPF 006.157.574-72 ¢ 695.484.204-49, por perda de objeto.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Cddigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos

91792

Sintese da providéncia adotada :

O Acérdao foi enviado a Divisdo de Aposentadorias e Pensdes deste DERAP para registro do teor do acordao.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP deu pleno atendimento as determinagdes do Acordao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢io de providéncias pelo gestor

Nao houve dificuldades na adogao das providéncias. O DERAP ao tomar conhecimento do teor do Acoérddo, adotou as determinagdes da Corte de Contas.
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XXXIV - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade jurisdicionada

Denominaciao completa Cédigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792
Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunica¢io Expedida
34 027.545/2010-5 Determinagdo Oficio n°D/984 TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendagio Cédigo SIORG
Ministério do Planejamento,Or¢amento ¢ Gestdao 002981

Descriciao da Deliberacao:

Solicita as seguintes informagdes:

Com relagdo a aposentadoria do servidor portador de CPF 179.128.064-15:

Copias dos comprovantes dos recolhimentos das contribuigdes previdenciarias relativas aos tempos rurais averbados, conforme exige o art.96, inciso IV, da lei 8213/91 c¢/c o
art.45,§ 3° e 4 da lei 8216/91 a época da realizagdo da atividade rural,ou a posterior,de forma indenizada; ou copia da certidao de tempo de servigo emitida pelo INSS, atestando o
recolhimento das contribui¢des previdenciarias e copia do Mapa de Apuracdo do Tempo de Servigo ou Contribuigdo.

Com relagdo a aposentadoria do servidor portador do CPF 005.092.564-49:

Copia da certiddo de tempo de servigo de aluno-aprendiz e dos documentos que comprovem o labor do estudante na execugdo de encomendas recebidas pela institui¢do de ensino,
com mengdo expressa do periodo trabalhado ¢ da remuneragio percebida, conforme estabelece o subitem 9.3 do Acérddo TCU 2024/2005-Plenério e copia do Mapa de Apuragdo
do Tempo de Servigo ou Contribuiggo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgaos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada :

Foi encaminhada ao TCU copia do processo n°® 05586.006743/2010-53, por intermédio do Oficio n® 365/2011 DERAP/SE/MP, de 17 de fevereiro de 2011, esclarecendo que o
servidor portador de CPF: 179.128.064-15 ndo exerceu nenhuma atividade rural e que ocorreu um equivoco no preenchimento do formulario SISAC a época, pois o tempo
informado ¢ referente ao item 12 do formulario-Certiddo do INSS. Também foi enviada copia da certiddo do INSS, conforme solicitado.

Quanto a aposentadoria do servidor portador de CPF:005.092.564-49, foram anexadas copias da Certiddo de Aluno Aprendiz e do Mapa de Tempo de Servico.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP deu pleno atendimento a solicitagdo de informa¢des da Corte de Contas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Nao houve dificuldades na adogdo das providéncias.O DERAP ao tomar conhecimento do teor do Oficio, adotou de imediato as determinag¢des da Corte de Contas.
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XXXV - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio
Unidade jurisdicionada
Denominacio completa
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgéos Extintos

Deliberagoes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo

35 TC 000.921/2010-6 970/2010 1* Camara/TCU Determinagao

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio

Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao

Descriciao da Deliberacao:

Considera legal o ato de concessdo de aposentadoria do servidor portador de CPF: 004.135.852-04.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgfios Extintos

Sintese da providéncia adotada :

Cédigo SIORG
91792

Comunicac¢ao Expedida
Oficio n® 17130 TCU/SEFIP

Cédigo SIORG
002981

Codigo SIORG
91792

A copia do referido acordado foi encaminhada a Divisdo de Aposentadorias para fins de registro e comunicagdo ao interessado.

Sintese dos resultados obtidos
O DERAP deu pleno atendimento a solicitagdo de informagdes da Corte de Contas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor
Nao houve dificuldades na adogao das providéncias.O DERAP ao tomar conhecimento do teor do Oficio, adotou a determinag@o da Corte de Contas.
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XXXVI - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade jurisdicionada

Denominaciao completa

Cédigo STORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgéos Extintos

91792

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunica¢io Expedida

36 TC 032.554/2008-4 444/2010 2* Camara/TCU Determinacdo Oficio n° 16650 TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendagio Cédigo SIORG
Ministério do Planejamento,Or¢amento ¢ Gestdao 002981
Descriciao da Deliberacao:

Considera legal o ato de concessdo de aposentadoria da servidora portadora de CPF:056.247.705-53.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cédigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada:

A copia do referido acordao foi encaminhada a Divisdo de Aposentadorias para fins de registro e comunicagdo ao interessado.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP deu pleno atendimento a solicitacdo de informagdes da Corte de Contas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao houve dificuldades na adog¢do das providéncias.O DERAP ao tomar conhecimento do teor do Oficio, adotou de imediato as determinag¢des da Corte de Contas.
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XXXVII - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade jurisdicionada

Denominacio completa Cédigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792
Deliberagoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida

37 TC 001.791/2010-9 2002/2010 1* Camara/TCU Determinagdo Oficio n® 18265 TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendagio Cédigo SIORG
Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao 002981

Descriciao da Deliberacio:

Considera legal os atos de concessdes de pensdo civil dos beneficiarios portadores de CPF:236.702.073-68, 029.421.611-16, 925.256.362-87, 247.826.021-20, 727.662.042-53,
302.341.152-20, 338.500.032-72 € 219.973.905-82.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cédigo SIORG

Departamento de Administragio de Pessoal de Orgaos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada :

A copia do referido acorddo foi encaminhada a Divisdo de Aposentadorias para fins de registro e comunicagdo aos interessados.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP deu pleno atendimento a solicitagdo de informacdes da Corte de Contas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao houve dificuldades na adogéo das providéncias.O DERAP ao tomar conhecimento do teor do Oficio, adotou as determinagdes da Corte de Contas.
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XXXVIII - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagcdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade jurisdicionada

Denominaciao completa Cédigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792
Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunica¢io Expedida

38 TC 001.787/2010-1 2177/2010 1* Camara/TCU Determinagédo Oficio n°® 18466 TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendagio Cédigo SIORG
Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo 002981

Descriciao da Deliberacao:

Considera legais os atos de concessdes de pensdo civil dos beneficiarios portadores de CPF: 015171.117-81, 049.811.523-29, 945.218.593-72, 034.417.583-90, 666.223.873-20,
027.461.710-23, 024.075.270-89, 026.430.283-41, 023.364.213-72, 040.966.983-00, 401.010.611-53, 089.161.344-71, 013.638.870-17, 724.716.111-68, 168.063.601-49,
359.494.901-00,124.650.703-04, 026.737.387-20, 402.013.094-91, 539.561.174-68, 029.928.504-97, 448.670.424-04, 028.127.606-48, 820.687.207-87, 505.810.666-34,
034.500.083-82, 925.680.333-04, 668.173.903-20, 028.992.305-06, 058.533.784-57, 049.013.314-26, 216.140.753-87, 813.329.122-49, 627.418.452-04, 666.102.223-04,
007.322.900-82, 326.541.774-04,013.366.910-69, 040.966.973-38, 034.500.113-32.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgéos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada :

A copia do referido acordao foi encaminhada a Divisdo de Aposentadorias para fins de registro e comunicag@o aos interessados.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP deu pleno atendimento a solicitacdo de informagdes da Corte de Contas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao houve dificuldades na adogdo das providéncias. O DERAP ao tomar conhecimento do teor do Oficio, adotou as determinagdes da Corte de Contas.
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XXXIV - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade jurisdicionada

Denominaciao completa Cédigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792
Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunica¢io Expedida

39 TC 001.788/2010-8 2358/1010 1* Camara/TCU Determinacdo Oficio n°® 18597 TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendagio Cédigo SIORG
Ministério do Planejamento,Or¢amento ¢ Gestdao 002981

Descriciao da Deliberacao:

Considera legal os atos de concessdo de pensao civil dos beneficiarios portadores de CPF:217.264.425-00, 444.559.253-68, 284.402.856-04, 091.611.122-91, 954.454.982-04,
617.452.783-20, 984.843.112-87, 207.346.202-25, 623.628.362-15, 358.574.634-91, 022.566.816-53, 008.587.693-36, 600.294.963-14, 265.240.901-87, 040.457.933-72,
076.686.634-36, 663.947.599-53, 955.773.512-00, 600.294.973-96, 661.668.022-34, 570.589.892-49, 198.938.924-49, 459.913.753-72, 166.918.904-00, 107.932.912-91,
005.086.404-15, 578.709.424-72, 909.997.203-25, 243.292.232-87, 734.952.124-34, 433.619.003-87, 600.294.993-30, 006.891.413-00, 881.252.463-04, 077.121.769-22,
088.823.624-77, 004.245.602-91, 570.662.642-15, 091.470.544-09, 152.949.604-78.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgéos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada :

A copia do referido acordao foi encaminhada a Divisdo de Aposentadorias para fins de registro e comunicag@o aos interessados.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP deu pleno atendimento a solicitacdo de informagdes da Corte de Contas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao houve dificuldades na adogdo das providéncias.O DERAP ao tomar conhecimento do teor do Oficio, adotou as determinagdes da Corte de Contas.
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XL - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio
Unidade jurisdicionada

Denominacio completa Cédigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792
Deliberagoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunica¢io Expedida

40 TC 001.709/2010-0 2421/2010 1* Camara/TCU Determinacio Oficio n°® 18887 TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Ministério do Planejamento,Or¢amento e Gestdo 002981

Descriciao da Deliberacio:

Considera legais os atos de concessdo de aposentadoria dos beneficiarios portadores de CPF:040.655.734-91, 197.452.653-49, 018.552.712-49, 076.067.293-87, 037.283.234-20,
128.349.713-15, 010.228.902-63, 024.668.562-04, 000.155.982-68, 000.150.404-53, 035.003.903-82, 063.015.683-20, 044.927.573-68, 088.907.493-34, 005.937.882-49,
024.285.981-04, 977.677.787-20, 270.554.427-53, 271.870.203-68, 080.518.363-91, 027.401.923-04, 251.788.733-00, 041.801.512-00, 128.140.593-00.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG

Departamento de Administragio de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada :

A copia do referido acordado foi encaminhada a Divisdo de Aposentadorias para fins de registro e comunicagdo aos interessados.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP deu pleno atendimento a solicitagdo de informagdes da Corte de Contas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao houve dificuldades na adogéo das providéncias.O DERAP ao tomar conhecimento do teor do Oficio, adotou as determinagdes da Corte de Contas.
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XLI - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominac¢iao completa: Codigo SIORG
Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragao - SPOA 008897

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida

41 012.631/2005-3 2137/2010 gé Comunicacio de Decisio/Recurso ?(5815‘;230717(;2010'TCU/ SECEX-2 -
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendagio Cédigo SIORG
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragao - SPOA 008897

Descricio da Deliberacio:

9.1. conhecer do presente Pedido de Reexame, com fundamento no artigo 48 da Lei 8.443/1992, para, no mérito, negar-lhe provimento.
Com a manifestagdo do Acorddo acima foi mantido integralmente o teor do Acordao 4665/2008 1* Camara, qual seja:

9.2. determinar a Secretaria Executiva do MPOG:

9.2.1. com base no art. 8° da Lei n® 8.443/92, ¢/c o art. 197 do RI/TCU, c/c o art. 1° da IN-TCU n° 56/2007, que, em relagdo ao contrato n® 15/2005, firmado com a Politec Ltda.,
adote as providéncias necessarias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, uma vez que o objeto da
Concorréncia n° 3/2004 deveria ter sido adjudicado para a empresa Poliedro Informatica, Consultoria e Servigos Ltda., legitima vencedora do certame, e somente ndo o foi porque
no julgamento da proposta técnica deixaram de ser concedidos a empresa os devidos pontos maximos nos itens 8.1.2.3, 8.1.3.2 e 8.1.4.2 do edital, tomando por base o estudo as fls.
3.025/3.038, além da presente instrucdo, dos despachos posteriores e da decis@o que for tomada, e informando ao TCU, nas contas relativas ao exercicio de 2008, quanto as
providéncias adotadas;

9.2.2. com fundamento no art. 43, inc. I, da Lei n® 8.443/92, c/c o art. 250, inc. II, do RI/TCU, que se abstenha de realizar qualquer aditamento relacionado ao contrato n° 15/2005,
seja repactuagdo de valores, seja prorrogacdo de prazo, até que o 6rgdo adote as providéncias relativas ao item 7.1.2.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragao - SPOA 008897

Sintese da providéncia adotada:

O Subsecretario apresentou Embargos de Declarag@o no dia 1°/06/2010, protocolado no MP sob o n° 03110.003715/2010-45, com suas justificativas e requereu conhecimento e o
provimento dos embargos, para, com seus efeitos infringentes, tornar insubsistentes os itens 9.2.1 ¢ 9.2.2 do mencionado Acoérdédo, determinando, ato continuo, o arquivamento dos
autos.
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O Embargo de Declaracdo foi negado, conforme informado pelo Oficio 601/2010-TCU/SECEX-2, de 13 de julho de 2010.

Em cumprimento as decisdes contidas nos Acérdaos n°s.4057/2010-1C, 2137/2010-1C e 4665/2008-1C, foi instaurada Comissdo de Sindicancia e em seqiiéncia, Processo
Administrativo Disciplinar, fato que foi comunicado ao TCU por meio do Oficio n° 145/GAB/SPOA-MP, de 19 de julho de 2010.

Sintese dos resultados obtidos

A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar de que trata a Portaria n® 506, de 16 de novembro de 2009, apos término dos trabalhos, ndo identificou responsabilidade
funcional dos servidores envolvidos no processo de licitagdo que resultou na contratagdo da Empresa Politec Ltda. Assim, estamos no aguardo da decisdo do Tribunal de Contas da
Unido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nada a informar
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XLIT - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao completa:

Codigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administragdo - SPOA

008897

Deliberacoes do TCU

Deliberacées expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida

42 012.631/2005-3 4057/2010 91 Comunicagdo de Decisdo/Recurso | Oficio 601/2010-TCU/SECEX-2-13/07/2010
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendagio Cédigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo - SPOA 008897

Descricio da Deliberacio:

9.1. Conhecer dos embargos de declaragao opostos pelo Sr. Ulysses Cesar Amaro de Melo, Subsecretario de Planejamento, Or¢amento e Administragdo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, para, no mérito, negar-lhes provimento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao

Cédigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Administragdo - SPOA

008897

Sintese da providéncia adotada:

Foi Expedido o Oficio n° 145/GAB-SPOA-MP, de 19/07/2010, comunicando que em cumprimento as decisdes contidas nos citados Acordaos, informo a Vossa Senhoria que este
Ministério instaurou Comissao de Sindicancia (Portaria n® 45, de 28/01/2009, anexa por copia) e, em seqiiéncia, Processo Administrativo Disciplinar (Portaria SPOA n° 506, de
16/11/2009, anexa por copia), cujo processo encontra-se em andamento, para apuragdo dos fatos apontados por essa Corte de Contas.

Sintese dos resultados obtidos

Unido.

A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar de que trata a Portaria n°® 506, de 16 de novembro de 2009, ap6s término dos trabalhos, ndo identificou responsabilidade
funcional dos servidores envolvidos no processo de licitacdo que resultou na contratagdo da Empresa Politec Ltda. Assim, estamos no aguardo da decisdo do Tribunal de Contas da

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢iio de providéncias pelo gestor

Nada a informar.
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XLIII - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagcdes do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao completa: Codigo SIORG
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administragdo - SPOA 008897

Deliberacoes do TCU
Deliberacées expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida

43 013.739/2010-7 4665/2008 Diligéncia Oficio 950/2010-TCU/SECEX-2-04/11/2010
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendagio Cédigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo - SPOA 008897

Descricio da Deliberacio:

- Copia de todos os termos aditivos/apostilamentos referentes ao Contrato n°15/2005 firmado entre o MPOG, representado pela SPOA e a empresa Politec Ltda.

- Copia das notas fiscais emitidas pela empresa Politec Ltda, de setembro de 2008 até a data do recebimento desta diligéncia, no ambito do Contrato n° 15/2005 e seus aditivos; e
- Copia das Notas de Pagamento — NP’s, Notas de Langamento do Sistema — NS’s e respectivas Ordens Bancarias — OB’s referentes a cada nota fiscal paga a empresa Politec
Ltda., de setembro de 2008 até a data do recebimento desta diligéncia, no ambito do Contrato n° 15/2005 e seus aditivos

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Administragdo - SPOA 008897

Sintese da providéncia adotada:

Foi expedido o Oficio 243/GAB/SPOA-MP no dia 25/11/2010 encaminhando 9 (nove) termos aditivos ao Contrato 15/2005 ; as Notas de Sistema, e as ordens Bancarias relativas
aos pagamentos; e 25 (vinte e cinco) Notas Fiscais e 3 (trés) Notas de Débito emitidas pela Politec no periodo de outubro de 2008 a outubro de 2010.

O Memorando 138/GAB/SPOA de 1° de dezembro de 2010 encaminhado ao Assessor de Controle Interno informa que a SPOA promoveu a instauragdo do Processo
Administrativo Disciplinar e o resultado foi encaminhado ao TCU por intermédio do Oficio 203/GAB/SPOA-MP de 7 de outubro de 2010.

Sintese dos resultados obtidos

Conclusiao dos trabalhos realizados pela Comissdo do Processo Disciplinar

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Nada a informar
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XLIV - Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberagcdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao completa:

Codigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administragdo - SPOA

008897

Deliberacoes do TCU

Deliberacées expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida

. C Oficio Requisi¢ao n°® 05-874/2010-
44 Oficio de Requisi¢ao 14/12/2010
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendagio Coédigo SIORG
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo - SPOA 008897
Descricio da Deliberacio:
Solicita diversas informagdes ¢ documentos relacionados ao Contrato n® 045/2005 e aditivos
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento ¢ Administragdo - SPOA 008897

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado o Memorando 144/GAB/SPOA/MP encaminhado a SOF — pede atendimento ao item 1 do oficio de requisi¢do; Memorando 145 GAB/SPOA/MP encaminhado a
SEGES- pede atendimento ao item 1 (anexo IX); e Memorando 146 encaminhado a SPI — pede atendimento ao item 1(anexo VI).

Por meio do Oficio no 280/GAB/SPOA-MP, de 30 de dezembro de 2010, encaminhou-se em meio digital 9 (nove) CD’s com as informagdes relativas aos Anexos do Contrato n°
45/2005, bem como relacdo dos nomes, cargos e CPFs dos responsaveis pela elabora¢do de cada um dos anexos do supracitado contrato.

Sintese dos resultados obtidos

As Secretarias atenderam a solicitagdo que permitiu atendimento também.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢iio de providéncias pelo gestor

Nada a informar
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ANEXO VIII
15.2 - DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO EXERCiCIO

I - Quadro A.15.2 —situagdo das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Departamento de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais - DEST 004488

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem  Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida

01 TC 025.671/2007-2 | 6.966/2010-TCU-1a Camara | 1.5.4.2. DE Oficio n® 533/2010-TCU/SECEX-9
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Codigo SIORG

Departamento de Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais - DEST 004488

Descricao da Deliberacao:
1.5.4. determinar:

1.5.4.2. ao Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST que emita parecer conclusivo, no prazo estabelecido no subitem anterior, acerca das praticas
adotadas pelo Sistema Petrobras quanto ao célculo da PLR, em face dos normativos vigentes e o disposto no art. 245 da Lei 6.404/1976 (subitem 3.6.37 a 19);

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementac¢ao Codigo SIORG

Departamento de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais 004488

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O Acdérdao n°® 6.966/2010-TCU-1a Camara, por intermédio do subitem 1.5.4.1, determinou a Petrobras Distribuidora S.A. que, em conjunto com a holding, constituisse grupo de
trabalho a fim de adequar a metodologia de célculo da PLR as normas vigentes, estipulando-se um prazo de 6 (seis) meses para a apresentagao ao TCU dos resultados alcangados.
Da mesma forma, a determinagdo dirigida ao DEST fixou o mesmo prazo para a emissdo de parecer conclusivo, o qual depende do andamento dos trabalhos do grupo criado pela
PETROBRAS. Considerando que a comunicagio ao DEST esta datada de 11 de novembro de 2010, esse prazo somente se encerrard em 11 de maio proximo. Ou seja, ndo houve
até o momento descumprimento de prazo estabelecido pelo TCU para o DEST.

Em face da importancia da matéria, o Diretor do DEST expediu o Oficio n° 879/DEST-MP, de 15.12.2010, dirigido ao Presidente da PETROBRAS, colocando os servidores do
Departamento a disposicao daquela estatal para auxiliar nos trabalhos a serem desenvolvidos, com vistas a atender tempestivamente todas as determinagdes emanadas pelo TCU.
Em resposta, a PETROBRAS encaminhou a este Departamento o Oficio GAPRE — 07/2011, de 07.01.2011, pelo qual informa que esta constituindo grupo de trabalho e solicita a
indicacdo de servidor deste Departamento para compor citado grupo de trabalho. O DEST, por intermédio do Oficio n° 14/DEST-MP, de 14.01.2011, respondeu a solicitagdo da
PETROBRAS, indicando 2 servidores para comporem o grupo de trabalho.

Portanto, a a edigdo do Acdrdio e a expedigdo do comunicado do TCU se deram ao final de 2010 e o prazo para a elaboragdo dos estudos ¢ de 6 (seis) meses, de forma que ndo se
configura, nesta oportunidade, descumprimento de determinagao do TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nada a informar.
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II- Quadro A.15.2 Situagdo das Deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos - DERAP 91792
Deliberagoes do TCU209
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunica¢io Expedida
2 23000.012127/84-40 3474 1 4
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Geréncia de Administragio de Pessoal de Orgdos Extintos - GERAP 56509

Descricao da Deliberacao:

aposentadoria.

Solicita acerto financeiro com referéncia aos proventos de aposentadoria percebidos indevidamente pela ex-servidora de CPF n® 130.317.081-72, em virtude de sua rentincia a

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementac¢ao

Cédigo SIORG

Divis@o de Aposentadorias e Pensdes - DIVAP/GERAP/DERAP

56514

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Devido ao quantitativo de processos em analise no ambito da DIVAP, ndo foi possivel atender a diligéncia tempestivamente..

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor

em analise.

O alto quantitativo de processos no ambito da DIVAP, também se constituiu em um fator negativo que prejudicou a adogdo das providéncias, entretanto, o processo ja se encontra
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I - Quadro A.15.2 - Situagao das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos - DERAP 91792
Deliberag¢des do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunica¢io Expedida
3 05586.005538/2010-17 5022/2010 | 1.5.1.1.1 4 Oficio Padrao

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Geréncia de Administragio de Pessoal de Orgdos Extintos - GERAP 56509

Descricao da Deliberacio:

Determinou a emissdo de novo ato de aposentadoria no SISAC para o servidor de CPF n° 005.269.912-91, uma vez que ele vem recebendo a fung@o integral, com base no art.193
da Lei 8.112/90, entretanto nao consta no SIAPE a discriminagio do periodo em que exerceu as fungoes.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementac¢io

Cédigo SIORG

Divisdo de Aposentadorias e Pensdes - DIVAP/GERAP/DERAP

56514

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Nao foram encontradas no dossié do servidor CPF n° 005.269.912-91 , as Portarias de designa¢do/dispensa. Foi encaminhado oficio ao servidor, solicitando os documentos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Um fator negativo foi a falta de documentacdo no dossié do servidor, visto que as Portarias solicitadas s6 chegaram no més de margo.
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IV - Quadro A.15.2 - Situagado das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos - DERAP 91792
Deliberag¢des do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunica¢io Expedida
4 05586.005538/2010-17 5022/2010 | 1.5.1.1.3 4 Oficio Padrao

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Geréncia de Administragio de Pessoal de Orgios Extintos - GERAP 56509

Descricao da Deliberacao:
Determinou a emissdo de novo ato de aposentadoria no SISAC da servidora CPF n°® 040.447.703-87, uma vez que a proporgdo da aposentadoria constante do formulério do
SISAC esta divergente da que consta no SIAPE.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG
Divisdo de Aposentadorias e Pensdes - DIVAP/GERAP/DERAP 56514

Justificativa para o seu nao cumprimento:

A Servidora esta recebendo integral 30/30, mas houve um problema no SIAPE que ndo permite a alteracdo no cadastro funcional.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor
Um fator negativo que prejudicou a adogdo das providéncias foi que o DERAP ndo tem como resolver o problema que surgiu no SIAPE e impede a alteragdo no cadastro funcional,
uma vez que se insere no ambito de atuacdo da SRH, a quem ja foi solicitada providéncia.
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V - Quadro A.15.2 - Situagdo das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91972

Deliberac¢ées do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunica¢io Expedida
5 05586.005538/2010-17 5022/2010 | 1.5.1.1.2 4 Oficio Padrao

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG

Geréncia de Administragio de Pessoal de Orgdos Extintos - GERAP 56509

Descricao da Deliberacio:
Determinou a emissdo de novo ato de aposentadoria no SISAC, tendo em vista que o fundamento legal da aposentadoria do servidor de CPF n° 034.989.483-34, informado no
formulario daquele Sistema, esta divergente do indicado no SIAPE.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG
Divisdo de Aposentadorias e Pensdes - DIVAP/GERAP/DERAP 56514

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Devido ao quantitativo de processos em analise no ambito da DIVAP, nao foi possivel atender a diligéncia tempestivamente..

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor
Conforme mencionado acima, um fator negativo que prejudicou a adogdo das providéncias foi o alto quantitativo de processos no ambito da DIVAP, entretanto, o processo ja se
encontra em analise.
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ANEXO IX
15.3 - RECOMENDACOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

I - Quadro A.15.3 — Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragao - SPOA 008897

Recomendacgoes do OCI

Recomendacgées expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Solicitacdo de Auditoria n® 245983/15 de 30/03/2010; Nota de
01 auditoria n® 245983/01 de 27/04/2010 e Nota de Auditoria n°
245983/02 de 12/05/2010.
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragao - SPOA 008897

Descricao da Recomendacao:

1. A CGU por meio da SA n°® 245983/15, de 30/03/2010, solicitou a disponibilizagcdo para vistas dos documentos referentes a concessdo da “Opcao de Fungdo” da servidora,
Massae Watanabe, matricula SIAPE n°® 0046697.

2. A CGU por meio da NA n°® 245983/01, de 27/04/2010, recomendou que fosse refeito o documento “Mapa de Tempo de Servico” contendo as informagdes completas acerca das
fungdes exercidas pela servidora ¢ o devido registro no Sistema de Apreciagdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes do TCU — SISAC do processo de aposentadoria da
servidora.

3. A CGU por meio da NA n° 245983/02, de 12/05/2010, recomendou que a unidade finalizasse a analise do processo de concessdao da “Opg¢ao de Fungdo” da servidora Massae
Watanabe, adotasse as providéncias adequadas, sem prejuizo de outras que julgarem necessarias, informasse os resultados a Secretaria de Controle Interno, conforme o que segue:
a) caso seja confirmado que a servidora ndo exerceu func¢do por 5 anos consecutivos ou 10 anos interpolados, seja suspenso o pagamento da “Opgao de Fungdo”, e verificada a
necessidade de ser ressarcido o valor recebido indevidamente pela servidora referente a esta vantagem desde 03/02/1995, data em que se aposentou; b) caso seja comprovada a
legalidade do recebimento, seja refeito o documento “Mapa de Tempo de Servigo” contendo as informagdes completas acerca das fungdes exercidas pela servidora e sejam
acrescentados ao processo os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos quando da aposentadoria.

4. Foi encaminhada a NA n° 245983/02 de que trata o Oficio n°® 3355/2011/DEPOG/DE/SFC/CGU-PR de 09/02/2011 para conhecimento e providéncias no que se refere a
constatacao 001, a saber: impossibilidade de se afirmar a regularidade do recebimento da “Opc¢ao de Fung@o” pela servidora, Massae Watanabe, matricula SIAPE n°® 0046697,
devido a falta de documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos legais quando da sua aposentadoria. RECOMENDACAO: 001 — a Controladoria-Geral da Unido
recomendou que a unidade finalizasse a analise do processo de concessdo da “Opgdo de Funcdo” da servidora, Massae Watanabe, matricula SIAPE n°® 0046697 e que adotasse as
providéncias adequadas, conforme o que se segue, sem prejuizo de outras que julgassem necessarias, bem como informar os resultados a Secretaria Federal de Controle Interno —
SFC: a) caso seja confirmado que a servidora ndo exerceu fungdo por 5 anos consecutivos ou 10 anos interpolados, seja suspenso o pagamento da “Opg¢édo de Fungdo” e verificada a
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necessidade de ser ressarcido o valor recebido indevidamente pela servidora referente a esta vantagem desde 03/02/1995, data em que a servidora se aposentou; b) caso seja
comprovada a legalidade do recebimento, seja refeito o documento “Mapa de Tempo de Servigo” contendo as informagdes completas acerca das fungdes exercidas pela servidora e
sejam acrescentados ao processo os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos quando da sua aposentadoria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas - COGEP 014336

Sintese da providéncia adotada:

1. Em resposta a SA n° 245983/15 foram prestados os seguintes esclarecimentos em 06/04/2010: 1. A servidora fez “Opgéo de Fungdo” quando do pedido de sua aposentadoria,
efetivada pela Portaria n° 16/SE/FNDE, de 31/01/95, publicada no DOU de 03/02/95, retificada no DOU de 06/02/95. A aposentada era ocupante do cargo de Técnico de
Planejamento do Quadro de Pessoal do FNDE, seu pagamento foi transferido para o MP, a partir de agosto de 1995, nos termos do Oficio-Circular n® 27, de 07/06/1995, publicada
no DOU de 28/06/1995; 2. foram encaminhadas 8 CGU copias dos seguintes documentos: Portaria de Aposentadoria n° 16/SE/FNDE, de 31/01/95, publicada no DOU de 03/02/95,
retificada no DOU de 06/02/95; encaminhamento do Processo de Aposentadoria n° 23034.000183/95-70 e do Abono Provisorio a Secretaria de Controle Interno para anélise e o
envio ao TCU para julgamento ¢ homologagdo; Mapa de Tempo de Servigo onde constam as fungdes exercidas pela servidora; pagamento de Incorporagdo de Fungdo — PIF, onde
constam as quantidades da fragdo dos décimos percebidos pela aposentada e requerimento de solicitacdo de aposentadoria com a opgao de fungéo.

2. Em resposta a NA n° 245983/01 encaminhou-se a Nota Informativa n° 04/COGEP/MP de 07/05/2010, a qual informou que foram analisadas a pasta de assentamentos funcionais
e as fichas financeiras da servidora Massae Watanabe nao sendo encontradas nenhuma fungdo comissionada exercida no periodo de 07/04/90 a 27/05/93, que comprovasse o direito
a percepgdo da opgdo de funcdo. Devido a essa situagdo, foram contatados 6rgaos anteriores onde a servidora prestou servigo para subsidiar a nossa pesquisa, a fim de que fosse
atendida a recomendacdo da Equipe de Auditoria ou para tomarmos outras providéncias.

3. Em resposta a NA n°® 245983/02 foi encaminhado o Oficio n® 1495/COGEP/MP de 31/05/2010, solicitando ao FNDE o Processo n° 23.034.006690/94-08, o qual trata de
incorporacdo de quintos. Enviou-se Comunicado n® 830/COGEP/MP de 19/07/2010, informando a servidora a respeito da NA n° 245983/02 e que a Divisdo de Aposentadoria e
Pensao analisou os processos de aposentadoria e de incorporacdo de quintos, ndo sendo encontrado nos respectivos processos € nem na pasta de assentamentos funcionais atos que
comprovassem o exercicio da servidora em fungdes comissionadas sem interrupgdes, durante 5 anos consecutivos ou 10 anos interpolados, permitindo que fosse beneficiada da
Opgao de Funcdo. Solicitou a servidora se possuisse algum ato de nomeagao de funcdo anterior a data de 09/04/1987 que enviasse o respectivo documento até o dia 23/07/2010.
Essa solicitagdo nao foi respondida pela servidora. Comunicou-se que a partir da folha de pagamento do més de agosto/2010, em cumprimento a determinagdo da Equipe de
Auditoria, foi suspensa do pagamento de seus proventos a parcela correspondente a opgdo de fungdo.

Mediante o Oficio n° 1896/COGEP/MP de 06/08/2010, informou-se que a Coordenagdo de Aposentadoria, Pensdo e Assisténcia a Satde apds ter esgotado toda pesquisa para a
manutengdo do pagamento da opcdo de funcdo, concedida no ato da aposentadoria da servidora Massae Watanabe, ndo obteve éxito, tendo tomado as seguintes providéncias
solicitadas na NA n°® 245983/02: Exclusdao do SIAPE da Rubrica 00173 — Opc¢ao de Fungdo, a partir da folha de pagamento do més de agosto/2010; Registro da aposentadoria no
Sisac; Refeito o Mapa de Tempo de Servigo e encaminhamento do Comunicado n° 830/COGEP/MP de 19/07/2010, dando ciéncia a servidora.

4. Em resposta a NA n° 245983/02 foi informado que a Coordenag@o de Aposentadoria, Pensdo e Assisténcia a Satude providenciou o cumprimento das solicitagdes feitas pela
Equipe de Auditoria. Comunicou-se, ainda, que foi realizado o levantamento do valor a ser restituido ao erario pela servidora, Massae Watanabe, cujo total é de RS 156.197,36
(cento e cingiienta e seis mil, cento e noventa e sete reais e trinta e seis centavos). Reiterou-se que o desconto foi efetuado no percentual de 10% ao més sobre seus proventos, a
partir da folha de pagamento do més de fevereiro/2011, conforme disposto no art. 46, da Lei n° 8.112/90.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento das determinagGes constantes na Solicitagdo de Auditoria e Notas de Auditoria.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor
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O fator positivo foi a revisdo da contagem do tempo de servigo detectando o erro na proporcionalidade da aposentadoria (recebia 28/30 e passou para 29/30). Atualmente, a
COGEP providenciou a devida retificagdo da mencionada situagao.
O fator negativo foi o recebimento, a maior, da Op¢ao de Fun¢do nos proventos de aposentadoria ¢ consequente restitui¢do ao erario.
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IT - Quadro A.15.3 — Relatorio de cumprimento das recomendacdes do OCI
Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao 003517

Recomendacgoes do OCI

Recomendacées expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

02 Contas do Poder Executivo de 2009 IV-c Oficio n° 22150/2010/SE/CGU-PR
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG

Departamento de Coordenag@o e Governanga das Empresas Estatais - DEST 004488

Descricio da Recomendacao:
IV — ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo que:

¢) promova a adequacdo da execuc¢do orcamentaria nas fontes “Recursos de Geragao Propria”, “Recursos para Aumento de PL — Controladora” e “Outros Recursos de Longo Prazo
— Outras Estatais” sempre que houver extrapolagdo no ambito do Orgamento de Investimentos;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢io Codigo SIORG

Departamento de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais - DEST 004488

Sintese da providéncia adotada:

Com vistas ao atendimento da Recomendagao expedida, o DEST expediu oficio a todas as empresas estatais orientando-as no sentido de exercerem adequado controle no tocante as
fontes de financiamento dos projetos/atividades constantes do Orgamento de Investimento, de forma a evitar extrapolagdo de limites no fechamento do exercicio.

Sintese dos resultados obtidos
As empresas estao devidamente orientadas com vistas a evitar extrapolagdo de fontes de financiamento dos investimento, constantes do OGU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéio de providéncias pelo gestor
Nada a informar.
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III - Quadro A.15.3 — Relatorio de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo 003517
Recomendacoes do OCI

Recomendacées expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

03 Relatério de Auditoria Anual de Contas 2a Parte. Anexo I Oficio n°® 22573/2010/DEPOG/DE/SFC
n° 245984 ’ /CGU-PR

Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG

Departamento de Coordenagdo ¢ Governanga das Empresas Estatais - DEST 004488

Descricio da Recomendacio:

Constatacao: 1.1.2.2

Recomendacao: 001

Recomendamos que o Dest inicie o processo de elaboragao de indicadores institucionais de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade, quando aplicaveis a realidade da
unidade, e apresente os estudos realizados e eventuais indicadores ja desenvolvidos a partir do Relatorio de Gestdo do exercicio de 2010;

Constatacao: 2.1.1.1

Recomendagdo: 002

Recomendamos que seja aperfeigoada, caso ja exista, ou criada uma rotina que permita que a cada alteragdo no quadro de pessoal da unidade, a Cogep/Spoa seja notificada para
proceder a atualizagao do sistema;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG

Departamento de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais 004488

Sintese da providéncia adotada:

Objetivando o atendimento das Recomendagdes expedidas pela CGU, o DEST constituiu Grupo de Trabalho com vistas ao desenvolvimento das agdes necessarias para a
implantagdo das medidas contidas no Plano de Providéncias.

Por intermédio da Portaria n° 23, de 13.1.010, foi aprovado indicador de desempenho institucional do DEST para 2011. Além disso, o DEST instituiu rotina que permite que a cada
alteracdo no quadro de pessoal da unidade, a Cogep/Spoa seja notificada para proceder a atualizagdo do sistema.

As medidas desenvolvidas foram objeto de avaliagdo pela CGU, que, por intermédio do Oficio n° 2028/2011/DEPOG/DE

/SFC/CGU-PR, de 26.01.2011, assim concluiu:

Constatacao: 1.1.2.2
Recomendagao: 001
Recomendacao atendida, conforme Oficio 40154/2010/DEPOG/DE/SFC/CGU-PR, de 26.12.2010.
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Constatagdo: 2.1.1.1
Recomendagdo: 002
Recomendagdo atendida, conforme Oficio 40154/2010/DEPOG/DE/SFC/CGU-PR, de 26.12.2010.

Sintese dos resultados obtidos
A partir da institui¢@o de indicador de desempenho institucional, tornou-se possivel efetuar o acompanhamento das atividades do DEST e avaliar o seu desempenho. Além disso, a

criagdo de rotina de encaminhamento 8 COGEP/SPOA das informagdes referentes as alteragdes no quadro de pessoal do DEST, possibilita a pronta atualizagdo dos dados cadastrais
de servidores.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nada a informar.

218



IV - Quadro A.15.3 — Relatorio de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: Codigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos - DERAP 91792

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida

04 245984 1.1.2.1

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestéo 002981

Descricio da Recomendacgao:
Recomenda que o DERAP promova a integragdo de suas unidades descentralizadas para que sejam estabelecidos os indicadores institucionais de economicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade, quando aplicaveis a realidade da unidade ¢ os apresente no Relatério de Gestdo do exercicio de 2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Cédigo SIORG
Departamento de Administragio de Pessoal de Orgdos Extintos - DERAP 91792

Sintese da providéncia adotada:

Com o objetivo de dar atendimento a recomendagdo da CGU, duas servidoras do Departamento participaram do curso de “Elaboragdo de Indicadores de desempenho”. No periodo
de 19 a 20 de agosto e em outubro/2010 foram realizadas reunides com representantes de todas as unidades descentralizadas do DERAP, nas quais foram definidos os indicadores
institucionais do Departamento.

Sintese dos resultados obtidos
O DERAP estabeleceu, experimentalmente, por um periodo de 3 (trés) meses os seguintes indicadores institucionais que serdo mensurados em 2011:

1.Aposentadorias e Pensdes corretamente concedidas:
Este indicador tem como meta aumentar o percentual de processos de aposentadorias ¢ de pensoes estatutarias concluidos com observancia dos aspectos técnicos e legais.
2.Complementacdo de Aposentadorias e Pensoes Ferroviarias corretamente  concedidas:
A meta deste indicador ¢ o aumento do percentual de processos de complementagdo de aposentadorias e pensdes ferroviarias concluidos com observancia dos aspectos técnicos e
legais.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

A defini¢8o dos indicadores mencionados acima teve alguns fatores dificultadores, pois para sua elaborago foi necessario o deslocamento dos servidores das unidades
descentralizadas para Brasilia, o que demandou outras atividades como: garantir os recursos or¢amentario-financeiros para os deslocamentos a Brasilia, providenciar o espago
fisico e a infra-estrutura adequada para a reunido nacional, adequar a agenda dos dirigentes das unidades mencionadas acima & data da reunido, uma vez que ndo seria possivel o
estabelecimento desses indicadores sem a participagdo de quem esta efetivamente na area fim do DERAP.
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V - Quadro A.15.3 — Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: Codigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos - DERAP 091792

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida

5 238408/01 1

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Ministério do Planejamento,Or¢camento e Gestdo - MP 002981

Descricio da Recomendacgao:

Recomenda que seja identificada a causa da concessdo de abono de permanéncia antes do preenchimento dos requisitos necessarios pelos servidores e que sejam tomadas as
devidas providéncias para que as impropriedades relatadas sejam evitadas.Recomenda ainda que seja feita uma revisdo das fichas financeiras dos servidores cuja unidade pagadora
¢ 0 DERAP, referentes ao exercicio de 2009, com o intuito de identificar e sanar eventuais inconsisténcias semelhantes a descrita anteriormente,realizando,inclusive,os acertos
financeiros que se facam necessarios e que o resultado da revisdo feita seja informado a CGU.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos - DERAP 091792

Sintese da providéncia adotada:

Esta sendo utilizado o Modulo de Aposentadorias do SIAPE, que por utilizar o cadastro do servidor como suporte de informagdes, minimiza a ocorréncia de erros nas concessoes
do beneficio supramencionado.O DERAP realizou a revisdo nas fichas financeiras dos servidores integrantes da folha de pagamento que administra, com o objetivo de corrigir
eventuais inconsisténcias existentes na concessdo do abono de permanéncia,bem como para identificar a ocorréncia de outras impropriedades, tais como as que foram detectadas
pela Auditoria da CGU em relag@o aos servidores de matriculas SIAPE 0436950,0437657 ¢ 0437566 objeto da Solicitagdo de Auditoria n® 238408/07, ja atendida pelo DERAP.
A Geréncia de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos ~GERAP comunicou que providenciou a elaboragio de planilhas e a comunicagio aos servidores com ocorréncias do
tipo investigado, para fins de restitui¢do ao erario dos valores indevidamente percebidos a titulo de Abono de Permanéncia.

Sintese dos resultados obtidos

O resultado analitico da revisdo nas fichas financeiras, resultou no montante de R$ 147.680,95 (cento e quarenta e sete mil, seiscentos e oitenta reais e noventa e cinco centavos).
Ha que se ressaltar que a revisao feita nas fichas financeiras do exercicio 2009 dos demais servidores cuja unidade pagadora ¢ o DERAP possibilitou a identificagdo de outros tipos
de inconsisténcias que, igualmente, demandam restitui¢ao ao erario ou pagamento ao servidor.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor

Nao houve fatores que prejudicassem a adogdo das providéncias pelo Departamento. Ao tomar conhecimento da recomendagdo, o DERAP promoveu o seu cumprimento.
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VI - Quadro A.15.3 — Relatorio de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Codigo SIORG
Departamento de Administragio de Pessoal de Orgaos Extintos 91792
Recomendacdes do OCI

Recomendacgoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

6 245984/1 3.1.1.1

Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Ministério do Planejamento,Or¢camento e Gestao 002981

Descricao da Recomendacao:

Recomendou que a unidade interaja com a COGEP/SPOA com o intuito de padronizar os campos “UORG” e “Descri¢do da UORG” no Sistema SIAPE, de forma que sempre sejam
seguidos de “/DERAP” ou “-DERAP”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢ao Codigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada:

Foi enviado 8 COGEP/SPOA o Memorando n°® 168/2010 de 28.07.2010 solicitando a apresentagdo ao DERAP de propostas de formas de atendimento, por parte do Departamento,
da recomendag@o apontada.

Em resposta, por despacho sem data, a COGEP informou que com a implantacao da nova estrutura, a COAF/COGEP esta adotando as providéncias visando a padronizag¢do dos
campos do SIAPE.

Sintese dos resultados obtidos
Considerando que apenas a COGEP tem competéncia para efetuar os ajustes no SIAPE, nada mais pode ser feito no ambito do DERAP, além do que ja faz parte de sua rotina, que é
manter a COGEP atualizada sobre as alteragdes de UORG dos seus servidores.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéio de providéncias pelo gestor

A recomendagdo do OCI estava inserida fora do &mbito de atuacdo do DERAP, uma vez que a atualizacdo de todas as UORG do Ministério do Planejamento ¢ de competéncia
exclusiva da COGEP. A responsabilidade deste Departamento se restringe em informar 8 COGEP as alteragdes ocorridas na lotacdo dos servidores que compdem a sua forca de
trabalho, o que j4 vinha sendo feito rotineiramente.
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VII - Quadro A.15.3 — Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI
Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
Departamento de Gestio do Acervo de Orgios Extintos 003517
Recomendacées do OCI
Recomendacées expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicacio Expedida

Auditoria
07 Ordem de Servigo 245981 1.1.2.2 - 001 Oficio n° 2029/2011/DEPOG/DE/SFC-PR
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Departamento de Gestdo do Acervo de Orgios Extintos 003517

Descricio da Recomendagao:

Necessidade de melhoria dos pardmetros utilizados para avaliagdo do desempenho e dos resultados alcangados na gestio

Providéncias Adotadas

Constituicdo de Grupo de Trabalho para pela Portaria n° 001, de 10.06.2010, com o objetivo estudar a criacdo e a implantacdo de indicadores de desempenho para o Departamento.
Setor responsavel pela implementac¢ao Codigo SIORG

Departamento de Gestdo do Acervo de Orgios Extintos 003517

Sintese da providéncia adotada:

Foram definidos e aprovados indicadores de desempenho que ja constaram, em carater experimental no Relatorio de Gestdo de 2010, sendo indicadas metas para o exercicio de
2011, nos mesmos indicadores.

Sintese dos resultados obtidos

A utilizagdo dos indicadores de desempenho permite o gerenciamento das atividades de maior relevancia na unidade, em um determinado periodo, podendo sua avaliagdo implicar
na revisdo de métodos de trabalho, sendo que sua apurag@o no exercicio de 2010 servira como para ajuste da meta inicialmente definida para 2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor

Nao constam
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VIII - Quadro A.15.3 — Relatorio de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
Departamento de Gestdo do Acervo de Orgdos Extintos 003517
Recomendacoes do OCI

Recomendacées expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicacio Expedida

Auditoria
08 Ordem de Servigo 245981 2.1.1.1 - 001 Oficio n° 2029/2011/DEPOG/DE/SFC-PR
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Departamento de Gestdo do Acervo de Orgdos Extintos 003517

Descricio da Recomendacgao:

Que seja aperfeicoada a rotina que permite que a cada alteragdo no quadro de pessoal da unidade, a COGEP/SPOA seja notificada

Providéncias Adotadas

Foi informado que a unidade ja notifica a area de recursos humanos todas as alteragdes ocorridas no quadro de pessoal da unidade, sendo sugerido aquela area que fosse estuda a
implantacdo de rotina para agilizagdo da atualizagdo, uma vez que essas providéncias ndo sdo de competéncia deste Departamento.

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG

Departamento de Gestdo do Acervo de Orgdos Extintos 003517

Sintese da providéncia adotada:

O Departamento ja adotava os procedimentos recomendados para atualizag@o de informagdes, sendo feito uma conferéncia geral para corrigir eventuais erros existentes até a data
do registro da recomendag@o.

Sintese dos resultados obtidos

Foi ajustada a relacdo de pessoal lotado no Departamento na base do SIAPE

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao se trata de competéncia exclusiva do Departamento
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IX - Quadro A.15.3 — Relatorio de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa: Codigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administragdo - SPOA 008897

Recomendacées do OCI

Recomendacgoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

09 245983 2.1.5.2 Oficion®22573/2010/DEPOG/DE/SFC/CGU/PR - DE 06/07/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administragdo - SPOA 008897

Descricio da Recomendagio:
Recomendamos que, no contrato que substituird o vigente, para todos os anexos, o prazo acordado para pagamento seja vinculado ao recebimento da fatura e seja suficiente para
realizag@o de todos os procedimentos de ateste e pagamento dos servigos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cédigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao - SPOA 008897

Sintese da providéncia adotada:
De acordo com a Nota Informativa n® 23/CGCON-MP, de 17/12/2010, a recomendagéo apresentada foi atendida no novo Contrato Administrativo n°® 74/2010, no caput da Clausula
Décima Primeira - DA FORMA DE PAGAMENTO, que determina que o pagamento devera ser realizado até o 10° dia 1itil a contar do recebimento da Fatura/Nota fiscal.

Sintese dos resultados obtidos

Otimizacao do processo de pagamento de faturas na forma do contrato firmado. que reduzira o risco de descumprimento do prazo de pagamento da contratada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Negativo: O Decreto de programagao fixa o limite financeiro na periodicidade mensal e a Secretaria de Tesouro Nacional procede a liberacdo financeira aos 6rgaos setoriais de
forma decendial, mas temos tentado ampliar os limites financeiros para eliminar eventual atraso no pagamento das obrigagdes contratuais.

Positivo: Colaboragdo das areas envolvidas para cumprir as recomendac¢des da CGU e de proceder tempestivamente os pagamentos das faturas na forma estabelecida em contrato.
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X - Quadro A.15.3 — Relatoério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Codigo SIORG
Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragao - SPOA 008897

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

10 245983 2.1.5.3 Oficion®22573/2010/DEPOG/DE/SFC/CGU/PR - DE 06/07/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragao - SPOA 008897

Descricio da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 001

Recomendamos que, no contrato que substituira o vigente, no anexo referente ao Sistema Siape, os servigos de Apuracdo Especial e de Atendimento Siape sejam diferenciados do
Servi¢o de Manutengdo e faturados separadamente, possibilitando que as unidades de medidas utilizadas no faturamento sejam vinculadas a cada um dos resultados alcangados com
a prestagao dos servigos.

RECOMENDACAO: 002
Recomendamos que sejam revistos os outros anexos do contrato a ser firmado, com o intuito de identificar itens faturaveis que possam ser separados, em func¢do de sua natureza.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administra¢ao - SPOA 008897

Sintese da providéncia adotada:

No novo contrato celebrado (Anexo I do Contrato n® 74/201074/2010) se fez constar a separagdo dos servigos de apuragdo especial dos de manutengdo, para os anexos do contrato.

Sintese dos resultados obtidos

Maximizacdo do controle e fiscalizacdo da execucdo do contrato pelo gestor

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Positivo: O empenho dos atores do processo em atender a recomendacdo do Orgdo de controle interno.
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XI - Quadro A.15.3 — Relatorio de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragao - SPOA 008897

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

11 245983 2.1.54 Oficion°22573/2010/DEPOG/DE/SFC/CGU/PR - DE 06/07/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragao - SPOA 008897

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001

Recomendamos que, no contrato que substituird o vigente, para o anexo referente ao Siape, seja solicitado ao Serpro que apresente, em sua proposta comercial, uma alternativa ao
faturamento por postos de trabalho e homem/hora, conforme o disposto na IN 02, de 30/04/2008, e na IN 04, de 19/05/2008, ambas da SLTI, verificando a possibilidade de se
considerar cada solicitagdo de servico como um projeto especifico, discriminado independentemente, preferencialmente contabilizado por unidade de medida que permita a
mensuracao dos resultados, com o objetivo de que seja escolhida a opgao que atenda com o menor custo/beneficio as necessidades da Administragdo Publica.

RECOMENDACAO: 002

Recomendamos que, no contrato que substituira o vigente, sejam revisados os demais anexos, com o intuito de identificar outros itens faturaveis que estejam sendo cobrados por
homem-hora e/ou postos de trabalho e buscar alternativas, conforme citado na recomendacao anterior.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento ¢ Administragao - SPOA 008897

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagoes atendidas pelo novo contrato celebrado (Anexo I do Contrato n® 74/201074/2010)

Sintese dos resultados obtidos

Maximizagdo do controle e fiscalizagdo da execugdo do contrato pelo gestor

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢io de providéncias pelo gestor

Positivo: O empenho dos atores do processo em atender a recomendacgio do Orgao de controle interno.
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XII - Quadro A.15.3 — Relatoério de cumprimento das recomendagdes do OCI
Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao - SPOA 008897

Recomendacées do OCI
Recomendacgoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

12 245983 2.1.5.5 Oficion®22573/2010/DEPOG/DE/SFC/CGU/PR - DE 06/07/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragao - SPOA 008897

Descricio da Recomendagao:

RECOMENDACAO: 001

Recomendamos que seja implantada pela area técnica uma metodologia sistematizada para o controle das demandas, que possa ser utilizada também para os servigos prestados nos
outros anexos do contrato, quando couber, com vistas a centralizar a abertura das solicitagdes de servigo de manutengio e dos pedidos.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG
Secretaria de Recursos Humanos - SRH 002066

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Oficio n® 029/2011/DESIS/SRH/MP, de 18 de margo de 2011, o Departamento de Administracdo de Sistemas de Informacdo de Recursos Humanos da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo — DESIS/SRH/MP, informou a Diretoria de Auditoria da Area Econdmica da Secretaria Federal de
Controle Interno/SFC/CGU, quanto as iniciativas para atender as recomendagdes mencionadas. Em sintese, a DESIS esta execugdo o projeto denominado Melhoria de Processo
de Trabalho que visa auxiliar a SRH a mapear, reprojetar ¢ acompanhar a implantagdo de processos prioritarios, visando a otimizagdo e melhoria da gestdo de processos
relacionados a area de RH e abrange a fungdo gerenciamento de sistemas informatizados contemplando o processo de Gestdo de Demandas de Servigos de Tecnologia da
Informacao.

Sintese dos resultados obtidos

A partir de setembro/2010, as solicitagdes de demandas Serpro so serdo atendidas por intermédio do sistema demandas.serpro.gov.br;

Treinamento dos servidores da SRH que operacionalizam demandas ao Serpro; e

Workshop com servidores da SRH/DESIS/CGSDS e da SLTI envolvidos com o processo de gestdo de demandas, abordando o tema Pontos de Fungdes

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor
Positivo: Trabalho em conjunto das duas Secretarias (SRH/DESIS)para atender as recomendagdes do Orgdo de controle interno
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XIII - Quadro A.15.3 — Relatorio de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: Codigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administra¢ao - SPOA 008897

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

13 245983 4.1.1.1 Oficion®22573/2010/DEPOG/DE/SFC/CGU/PR - DE 06/07/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administra¢ao - SPOA 008897

Descricio da Recomendacgao:

RECOMENDACAO: 001

Recomendamos que a Cogep/Spoa identifique os erros constantes do Siape, no que diz respeito ao quantitativo de pessoal da Spoa, ¢ os corrija de modo que passem a refletir a
realidade.

RECOMENDACAO: 002

Recomendamos que seja aperfeicoada, caso ja exista, ou criada uma rotina que permita que a cada alteragdo no quadro de pessoal da unidade, a Cogep/Spoa proceda a atualizagdo
do sistema.

RECOMENDACAO: 003

Recomendamos que a Cogep/Spoa padronize os campos "Uorg" e "Descri¢do da Uorg" no Sistema Siape, de forma que sempre sejam seguidos de "/Spoa" ou "- Spoa".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cédigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao - SPOA 008897

Sintese da providéncia adotada:

A COGEP, por meio de Despacho, de 17/03/2011, encaminhado a Coordenadora da Equipe de Auditoria, informa que a nova estrutura ja foi implantada.

Quanto aos ajustes de lotag@o e exercicio dos servidores, estdo sendo realizados de acordo com o encaminhamento da for¢a de trabalho pelos setores do MP a COGEP, cujo término
dos trabalhos esta previsto para final do més de abril de 2011.

Ainda no mesmo, documento informa que foi criada a caixa corporativa denominada “DIAF — Movimentagdo” para agilizar e viabilizar a comunicag@o entre as unidades do MP
com a COGEP.

Sintese dos resultados obtidos
Ao final dos ajustes, sera possivel verificar a realidade do quadro de pessoal das unidades o que permitira aos gestores a tomada de decis@o quanto a politica de recursos humanos.
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‘ Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

‘ . Positivo: Trabalho em conjunto de todo o MP para atender as recomendagdes do Orgdo de controle interno
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ANEXO X

154 — RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

I - Quadro A.15.4 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Cédigo SIORG

Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo 003517

Recomendacgoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Orde Identificacdo do Relatério Item do RA Comunicacio Expedida

m de Auditoria

01 ﬁglégoéggs‘ﬁ,ézgggﬁa Anual iig;gti’h Oficio n° 22573/2010/DEPOG/DE/SFC/CGU-PR
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG

Departamento de Coordenacao e Governanca das Empresas 004488

Estatais

Descricio da Recomendacio:

Constatacao: 2.1.1.1

Recomendagdo: 001

Recomendamos que a unidade identifique os erros constantes do Siape, no que diz respeito ao quantitativo de pessoal,
e envie as alteragdes necessarias & Cogep/Spoa para que sejam corrigidos;

Recomendagdo: 003

Recomendamos que a unidade interaja com a Cogep/Spoa com o intuito de padronizar os campos “Uorg” e
“Descrigdo da Uorg’ no Sistema Siape, de forma que sempre sejam seguidos de “/DEST” ou “-DEST”;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢io Codigo SIORG
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento ¢ Administragao - 008897
SPOA

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Conforme acordado com representantes da CGU, as Recomendagdes acima ndo dependem de iniciativas do DEST,
mas sim da SPOA/MP, que tem a atribui¢do de administrar o quadro de servidores do Ministério. O prazo para a
conclusdo dos trabalhos com vistas ao cumprimento das Recomendagdes acima foi estendido pela CGU, de forma a
permitir a inser¢@o de informagdes corrigidas. Por intermédio do Oficio n® 2028/2011/DEPOG/DE/SFC/CGU-PR, de
26.01.2011, a CGU assim se manifestou:

Constatacao: 2.1.1.1

Recomendacgdo: 001

Novo Prazo: 18/03/2011.

Recomendagdo: 003

Novo Prazo: 18/03/2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Nada a informar.
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II - Quadro A.15.4 — Situagdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢iao completa: Cédigo SIORG
Departamento de Gestdo do Acervo de Orgdos Extintos 003517
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Orde Identificacdo do Item do RA Comunicac¢io Expedida
m Relatorio de
Auditoria
02 Ordem de Servigo 2.1.1.1-002 Oficio n° 2029/2011/DEPOG/DE/SFC-PR
245981
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Departamento de Gestdo do Acervo de Orgdos Extintos 003517

Descricao da Recomendacao:

Que a unidade interaja com a COGEP/SPOA com o intuito de padronizar os campos “Uorg” e “Descri¢do da “Uorg”
no Sistema SIAPE, de forma que sejam seguidos de “?’DEAEX ou “-DEAEX”.

Providéncias Adotadas

Foi solicitada a alteracdo a COGEP, com a atualizago da relacdo de servidores da unidade

Setor responsavel pela implementac¢ao Codigo SIORG

Departamento de Gestdo do Acervo de Orgdos Extintos 003517

Justificativa para o seu nio cumprimento:

As medidas a serem implantadas no Sistema sdo de competéncia exclusiva da COGEP e envolvem todas as areas
deste Ministério

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Nada a informar.
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I - Quadro A.15.4 - Situagdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Codigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgéos 91792
Extintos - DERAP
Recomendagdes do OCI
Recomendacgoes expedidas pelo OCI
Orde| Identificacao (.10 l?elatorlo Item do RA Comunicacao Expedida
m de Auditoria
Diligéncia 2010/008- .

3 DP/SRC-CGU/PR/GFLA Oficio n° 16583/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Geréncia de Administragio de Pessoal de Orgfios Extintos 56509
- GERAP

Descricao da Recomendacao:

a) providenciar a inclusdo da vantagem do art. 192, inciso II da Lei 8.112/90 no SISAC e no SIAPE, referente ao
servidor CPF n° 053.779.864-15, tendo em vista alteracdo da Portaria n® 536/1998, publicada em 7/8/1998;

b) esclarecer o pagamento em duplicidade decorrente da Decisdo Judicial Transitada em Julgado, referente a parcela de
26,05% (URP), conforme ficha financeira na situagdo de aposentado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG
Divisdo de Aposentadorias e Pensoes -
DIVAP/GERAP/DERAP 56514

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Considerando o quantitativo de processos em analise no ambito da DIVAP, nao foi possivel atender a diligéncia em
tempo habil.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Apesar do processo agora ja se encontrar em andlise, um fator que prejudicou a adoc¢ao das providéncias foi o alto o
quantitativo de processos no ambito da DIVAP.
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V - Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgéos 91792
Extintos - DEPAP
Recomendagdes do OCI
Recomendagoes expedidas pelo OCI

Orde| Identificagio (.lo l?elatorlo Item do RA Comunicacao Expedida

m de Auditoria

Diligéncia 2010/018- L

4 DP/SRC-CGU/PR/ VF Oficio n° 16583/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Geréncia de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos - 56509
GERAP

Descri¢cao da Recomendacao:

O Processo foi mantido em diligéncia, visando esclarecimentos acerca do percentual de anuénio percebido pelo ex-
servidor CPF n° 047.978.686-00, uma vez que este vinha percebendo 29%, sendo que, quando de sua aposentadoria
contava apenas com 14%.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG
Divisdo de Aposentadorias e Pensdes -
DIVAP/GERAP/DERAP 56514

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Considerando o quantitativo de processos em analise no ambito da DIVAP, nao foi possivel atender a diligéncia em
tempo habil.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor
Apesar do processo agora ja se encontrar em analise, um fator que prejudicou a adogdo das providéncias foi o alto o
quantitativo de processos no ambito da DIVAP.
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V - Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgéos 91792
Extintos - DEPAP
Recomendagdes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI

Orde Identificagdo (.10 I?elatono Item do RA Comunicaciao Expedida

m de Auditoria

Diligéncia 2010/006- Lo

5 DP/SRC-CGU/PR/GFLA Oficio n® 16583/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Geréncia de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos - 56509
GERAP

Descri¢cao da Recomendacao:

a) Com base na Portaria n° 1.266-1/91, publicada em 2/9/1991, solicita esclarecer porque a vantagem do art. 192, inciso
I, da Lei n® 8.112/90, ndo esta incluida nos proventos de aposentadoria do servidor CPF n°® 034.524.174-68.

b) providenciar os demais acertos necessarios na ficha do SISAC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG
Divisdo de Aposentadorias e Pensdes -
DIVAP/GERAP/DERAP 56514

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
A correspondéncia foi encaminhada a interessada. Entretanto, até o momento nio recebemos a documentagao solicitada
a beneficiaria.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor
Um fator que dificultou a adogdo das providéncias foi a morosidade da beneficiaria da pensdo no encaminhamento dos
documentos que lhe foram solicitados.
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VI - Quadro A.15.4 - Situagdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Codigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgéos

Extintos - DERAP 01792
Recomendagdes do OCI
Recomendacgoes expedidas pelo OCI
Orde Identificacao do Relatério Item do RA e i

m de Auditoria

Diligéncia 2010-014-

6 DP/SRC-CGU/PR/GFLA Oficio n° 16583/2010/DPPCE/DP/SFC/CGU/PR
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Geréncia de Administragio de Pessoal de Orgfios Extintos 56509
- GERAP

Descricao da Recomendacao:
a) anexar copia da Decisdo Judicial e relagdo nominal onde consta o nome do ex-servidor CPF n° 145.324.684-34, que
trata da gratificag@o no percentual de 33%.
b) solicitar copia da certiddo de casamento com a averbagdo da separagdo do divorcio do primeiro matrimoénio, tendo
em vista o cadastro de pensionista, onde afirma que a mesma ¢ divorciada, no entanto consta em seu documento de
identidade o estado civil de casada.

c) providenciar os demais acertos necessarios no SISAC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG
Divisdo de Aposentadorias e Pensdes -
DIVAP/GERAP/DERAP 56514

Justificativa para o seu nio cumprimento:

A correspondéncia foi encaminhada a interessada. Entretanto, até o momento néo recebemos a documentagao solicitada
a beneficiaria.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Um fator que dificultou a adog@o das providéncias foi a morosidade da beneficiaria da pensdo no encaminhamento dos
documentos que lhe foram solicitados..

235



VII - Quadro A.15.4 - Situagdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Codigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgaos 91792
Extintos - DERAP
Recomendagdes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao ('lo I?elatorlo Item do RA Comunicacao Expedida

de Auditoria

7 Diligéncia DP/DPPCE n°

2010/021- GA
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Geréncia de Administragio de Pessoal de Orgfios Extintos 56509
- GERAP

Descricao da Recomendacao:

a) excluir no SISAC nos dados da concessdo o codigo 3175006 do fundamento legal da pensdo concedida pelo
instituidor CPF n° 099.160.164-53, por se tratar de concessdo na vigéncia da EC n°® 41/2003.

b) Corrigir no SISAC nos dados do beneficio o valor do vencimento base para R$ 387,13.

¢) corrigir nos dados de vantagens o codigo da VPNI — art. 62-A da Lei n® 8.112/90 para 4203887; ¢

d) informar os percentuais das vantagens concedidas por meio de Decisdo Judicial.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG
Divisdo de Aposentadorias e Pensdes -
DIVAP/GERAP/DERAP 56514

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Demanda foi atendida em tempo habil.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor
Nao houve fatores negativos, apenas o processo ndo foi encaminhado a CGU.
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VIII - Quadro A.15.4 - Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgéos 91792
Extintos - DERAP
Recomendagdes do OCI
Recomendacgoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificagio (.10 l?elatorlo Item do RA Comunicacao Expedida
de Auditoria
Diligéncia DP/DPPCE N s
8 °008/2010-GA Oficio n® 27.483/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Geréncia de Administragio de Pessoal de Orgios Extintos 56509
- GERAP

Descricao da Recomendacio:
Disponibilizar o n° de controle 10751505-04-1999-000081-0, do ato de aposentadoria da servidora CPF n°
099.160.164-53 no SISAC (fls. 61), para analise do presente processo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢ao Codigo SIORG
Divisdo de Aposentadorias e Pensdes -
DIVAP/GERAP/DERAP 56514

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Os servidores da GERAP ndo conseguem acessar o ato diligenciado no SISAC, uma vez que se trata de ato originado
na SUDENE, antes de sua extin¢@o. Ja foi solicitada ao TCU a liberagcdo de senha do SISAC para acesso aos atos que
tiveram origem nos Orgaos extintos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Um fator que impossibilitou a adog¢do das providéncias foi o fato dos servidores da DIVAP ndo terem acesso no SISAC
aos atos originados nos 6rgdos extintos.
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IX - Quadro A.15.4 - Situagdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Departamento de Administracio de Pessoal de Orgios 91792
Extintos - DERAP
Recomendacgoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI

Orde| Identificacao ‘.10 l?elatorlo Item do RA Comunicacao Expedida

m de Auditoria

9 Diligéncia n° 2010/006-

DP/SFC/CGU/PR-APO-VF

Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Geréncia de Administragdo de Pessoal de Orgos Extintos - 56509
GERAP

Descricao da Recomendacio:

a) solicita a apresentacdo de certiddo de tempo de servigo prestado a TV Manchete, relativa ao periodo de 09/06/1983 a
15/10/1986.

b) justificar o pagamento na proporcionalidade de 18/35, quando o correto seria o calculo da média aritmética com base
no tempo de 18 anos e 164 dias, tendo em vista que o servidor CPF n° 753.035.827-87 aposentou-se na vigéncia da EC
41/2003.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG
Divisao de Aposentadorias e Pensoes -
DIVAP/GERAP/DERAP 56514

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Considerando o quantitativo de processos em analise no ambito da DIVAP, ndo foi possivel atender a diligéncia em
tempo habil.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Apesar do processo agora ja se encontrar em analise, um fator que prejudicou a adogdo das providéncias foi o alto o
quantitativo de processos no ambito da DIVAP.
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X - Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgdos Extintos - DERAP 91792
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
10 Diligéncia n° 2010-002-DP/SFC/CGU-GFLA Oficio n® 16583/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cdédigo SIORG
Geréncia de Administragdo de Pessoal de Orgios Extintos - GERAP 56509

Descricao da Recomendacao:

a) esclarecer o pagamento do Adicional de Tempo de Servico - ATS no percentual de 33%, informado nos campos 15 ¢
17 do ato SISAC, tendo em vista divergéncias apontadas na ficha SISAC e no cadastro do ex-servidor CPF n°
000.414.403-15;

b) providenciar os acertos necessarios na ficha do SISAC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG
Divisdo de Aposentadorias e Pensdes - DIVAP/GERAP/DERAP 56514

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando o quantitativo de processos em analise no ambito da DIVAP, ndo foi possivel atender a diligéncia em
tempo habil.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Apesar do processo agora ja se encontrar em analise, um fator que prejudicou a adogdo das providéncias foi o alto
quantitativo de processos no dmbito da DIVAP.
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XI - Quadro A.15.4 - Situagdo das recomendacdoes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgéos 91792
Extintos - DERAP
Recomendagdes do OCI
Recomendagoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo (.lo l?elatorm Item do RA Comunicacao Expedida
de Auditoria
Diligéncia n° 2010-012-DP/ s

11 SFC/CGU/PR-GFLA Oficio n® 16583/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Geréncia de Administragdo de Pessoal de Orgos Extintos - 56509
GERAP

Descricao da Recomendacio:

a) esclarecer na rubrica 0005 — provento basico, se a beneficidria do instituidor CPF n° 014.226.344-34, vem
percebendo a vantagem que trata da gratificagdo no percentual de 33%, por for¢a do Decreto 2.374/87, devendo anexar,
se for o caso, copia da Decisdo Judicial ¢ relagdo nominal onde consta o nome do ex-servidor, tendo em vista
divergéncias apontadas entre a ficha financeira e o formulario de concessao de pensdao SISAC, b)esclarecer também, o
percentual da rubrica 01033 paga por meio de Decisdo Judicial no valor de R$ 449,76;

¢) providenciar os demais acertos no SISAC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG
Divisdo de Aposentadorias e Pensoes -
DIVAP/GERAP/DERAP 56514

Justificativa para o seu nio cumprimento:
Considerando o quantitativo de processos em analise no ambito da DIVAP, ndo foi possivel atender a diligéncia em
tempo habil.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor
Apesar do processo agora ja se encontrar em analise, um fator que prejudicou a adogdo das providéncias foi o alto
quantitativo de processos no ambito da DIVAP.
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XII - Quadro A.15.4 - Situagdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Codigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgéos 91792
Extintos - DERAP
Recomendagdes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Orde| Identificagdo (.10 I?elatono Item do RA Comunicacao Expedida
m de Auditoria
Diligéncia n° 2010-004- .

12 DPPCE/SFC/CGU/PR-GFLA Oficio n” 16583/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Geréncia de Administragio de Pessoal de Orgfios Extintos 56509
- GERAP

Descricao da Recomendacao:

a) verificar se o ex-servidor CPF n°® 015.785.454-04, faz jus a vantagem do art. 2° da Lei n° 8.911/94 (op¢ao GADF), de
FG1, tendo em vista que ndo consta informado na ficha do SISAC;

b) esclarecer o pagamento de 10/10 décimos de FG1, tendo em vista as divergéncias apontadas;

¢) providenciar o registro do ato de aposentadoria do ex-servidor no SISAC;

d) solicitar a beneficiaria certiddo original do periodo averbado nos termos do documento expedido pelo INSS.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG
Divisdo de Aposentadorias e Pensoes -
DIVAP/GERAP/DERAP 56514

Justificativa para o seu nao cumprimento:
Considerando o quantitativo de processos em andlise no dmbito da DIVAP, ndo foi possivel atender a diligéncia em
tempo habil.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Apesar do processo agora ja se encontrar em andlise, um fator que prejudicou a adogdo das providéncias foi o alto
quantitativo de processos no ambito da DIVAP.
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XII - Quadro A.15.4 - Situagdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgéos 91792
Extintos - DERAP
Recomendagdes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Orde| Identificacao ‘.10 l?elatorlo Item do RA Comunicacao Expedida
m de Auditoria
Diligéncia n° 2010-007- v et -

13 DP/SFC/CGU/PR-GFLA a”e“b Oficio n® 16583/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Geréncia de Administragdo de Pessoal de Orgos Extintos - 56509
GERAP

Descricao da Recomendacio:

a) em observancia aos itens “a” e “b” da Diligéncia n° 2010-003-DP/SFC/CGU/PR-GFLA, solicita incluir se for o caso,
o codigo da vantagem do art. 192, inciso II, da Lei n® 8.112/90 na ficha de concessdo de pensdo do servidor CPF n°
016.132.004-04 .

b)providenciar os demais acertos necessarios na ficha SISACnet.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG
Divisao de Aposentadorias e Pensoes -
DIVAP/GERAP/DERAP 56514

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando o quantitativo de processos em andlise no ambito da DIVAP, nio foi possivel atender a diligéncia em
tempo habil.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Apesar do processo agora ja se encontrar em andlise, um fator que prejudicou a adogdo das providéncias foi o alto
quantitativo de processos no ambito da DIVAP.
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XIV - Quadro A.15.4 - Situagdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Codigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgaos 91792
Extintos - DERAP
Recomendagdes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI

Orde Identificagdo (.10 l?elatono Item do RA Comunicaciao Expedida

m de Auditoria

14 Diligéncia DP/DPPCE n°

007/2010-GA

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Geréncia de Administragio de Pessoal de Orgfios Extintos 56509
- GERAP

Descricao da Recomendacao:

Com base no Acordao TCU n° 621/2006 - 1* Camara, que julgou ilegal a concessdo das vantagens do DL n° 2.374/87
(33%) e da parcela URP/88 (26,05%), solicitou o cadastramento de novo ato de concessdo de aposentadoria do servidor
de CPF n° 028.860.904-25 no SISAC, a fim de subsidiar nova analise.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG
Divisao de Aposentadorias e Pensdes -
DIVAP/GERAP/DERAP 56514

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Os servidores da GERAP ndo conseguem acessar o ato diligenciado no SISAC, uma vez que se trata de ato originado na
SUDENE, antes de sua exting@o. Ja foi solicitada ao TCU a liberagdo de senha do SISAC para acesso aos atos que
tiveram origem nos 6rgdos extintos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor
Um fator que impossibilitou a adog@o das providéncias foi o fato dos servidores da DIVAP nao terem acesso no SISAC
aos atos originados nos 6rgdos extintos.
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XV - Quadro A.15.4 - Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa: Coédigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos — DERAP 91792
Recomendacdes do OCI
Recomendacées expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
15 Diligéncia 2010-005-DP/SFC/CGU/PR- Oficio n° 16583/2010
GFLA

Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Geréncia de Administragdo de Pessoal de Orgéos Extintos — GERAP 56509

Descricao da Recomendacao:

a) considerando a Portaria n® 1.242/91, publicada em 28/08/1991, fundamentada no art. 40 inciso III alinea “a” da CF/
88 e no art. 186 inciso III aliena “a” da Lei n° 8.1 12/90, com a vantagem do art. 192, inciso II, da Lei n® 8.112/90,
recomendamos a GERAP, esclarecer a ndo inclusdo da citada vantagem nos proventos do instituidor CPF n°
000.865.924-91, em favor da beneficiaria.

b) informar se ha Mandado de Seguranca suspendendo o pedido do Agravo de Instrumento folhas 53/57,0u sentenca
do julgamento referente ao pagamento da gratificacdo no percentual de 33%.

c¢) providenciar os acertos necessarios na ficha SISAC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG
Divisdo de Aposentadorias e Pensoes - DIVAP/GERAP/DERAP 56514

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando o quantitativo de processos em andlise no ambito da DIVAP, ndo foi possivel atender a diligéncia em
tempo habil.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Apesar do processo agora ja se encontrar em analise, um fator que prejudicou a adogdo das providéncias foi o alto
quantitativo de processos no ambito da DIVAP.
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XVI - Quadro A.15.4 - Situacao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: Codigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgaos Extintos - DERAP 91792
Recomendacgoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
16  Diligéncia 2010-001-DP/SFC/CGU/PR-GFLA Oficio n° 16583/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Geréncia de Administragdo de Pessoal de Orgios Extintos - GERAP 56509

Descricao da Recomendagao:
a) considerando o Acordao n°® 978/2004-TCU - 1* Camara, solicita esclarecer na ficha SISAC a inclusdo da gratificagdo
codigo 4202961, Decisdo Judicial ndo Transitado em Julgado, devendo observar o cumprimento do item 9.3.1 ¢ 9.3.2
do citado Acdrddo, uma vez considerado ilegal a concess@o da aposentadoria do servidor CPF n° 009.745.954-20, em
razdo da referida gratificagdo paga no percentual de 33% sobre o vencimento.
b) providenciar os acertos necessarios na ficha SISAC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢ao Codigo SIORG
Divisdo de Aposentadorias e Pensdes - DIVAP/GERAP/DERAP 56514
Justificativa para o seu nio cumprimento:

Considerando o quantitativo de processos em analise no ambito da DIVAP, ndo foi possivel atender a diligéncia em
tempo habil.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor
Apesar do processo agora ja se encontrar em analise, um fator que prejudicou a adogdo das providéncias foi o alto
quantitativo de processos no ambito da DIVAP.
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XVII - Quadro A.15.4 - Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgdos Extintos - DERAP 91792
Recomendacgoes do OCI
Recomendacgoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
17 Diligéncia 2010-005-DP/SFC/CGU/PR-VF Oficio n® 16583/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Geréncia de Administragdo de Pessoal de Orgios Extintos - GERAP 56509

Descricao da Recomendacao:

a) anexar ao processo Certiddo de Tempo de Servigo do INSS, referente ao periodo de 22/5/1958 a 30/4/1970, prestado
ao restaurante Reitor Amazonas, que foi computado para efeito de aposentadoria do ex-servidor CPF n°® 066.918.544-
20,

b) promover os acertos indicados na ficha do SISAC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG
Divisdo de Aposentadorias e Pensdes - DIVAP/GERAP/DERAP 56514
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando o quantitativo de processos em analise no ambito da DIVAP, nao foi possivel atender a diligéncia em
tempo habil.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor
Apesar do processo agora ja se encontrar em analise, um fator que prejudicou a adog¢ao das providéncias foi o alto
quantitativo de processos no dmbito da DIVAP.
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XVIII - Quadro A.15.4 - Situacao das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgéos 91792
Extintos - DERAP
Recomendagdes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificagao (.lo l?elatono de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Of Circular n® 155/2010 L
18 DP/SFC/CGU/PR Nota Técnica n° 629 DP/SFC/CGU/PR
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Geréncia de Administragdo de Pessoal de Orgos Extintos - 56509
GERAP

Descricao da Recomendacio:
Sanear irregularidade relativa a aposentadoria do servidor CPF n° 001.273.962-68 pelo RGPS, utilizando tempo de
contribui¢do no ambito do RGPS.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢ao Cadigo SIORG
Divisdo de Aposentadorias e Pensdes -
DIVAP/GERAP/DERAP 56514

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foram solicitadas informagdes ao INSS, sobre o periodo computado para a concessdo do beneficio pelo RGPS, as quais
chegaram a GERAP em novembro de 2010, todavia, devido ao quantitativo de processos em andlise no ambito da
DIVAP, nao foi possivel atender a diligéncia tempestivamente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor
Apesar do processo agora ja se encontrar em analise, um fator que prejudicou a adocdo das providéncias foi o alto
quantitativo de processos no dmbito da DIVAP.
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XIX - Quadro A.15.4 - Situacao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgéos 91792

Extintos - DERAP

Recomendacgoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificagao (.10 Belatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Of Circular n® 332/2010- .

19 DP/SFC/CGU/PR Nota Técnica n° 1.301/2010 DP/SFC/CGU/PR
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Geréncia de Administragdo de Pessoal de Orgos Extintos - 56509
GERAP

Descricao da Recomendacio:
Sanear irregularidade relativa a aposentadoria do servidor CPF n° 013.399.154-72, pelo RGPS, utilizando tempo de
contribui¢do no ambito do RPPS.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢ao Codigo SIORG
Divisdo de Aposentadorias e Pensdes -
DIVAP/GERAP/DERAP 56514

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foram solicitadas informagdes junto ao INSS acerca do beneficio recebido pelo RGPS. A solicitagdo foi reiterada mas,
até a presente data, ndo houve resposta.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Um fator negativo que prejudicou a adogdo das providéncias foi o fato do INSS ndo ter atendido a solicitagdo de
informagdes feita pelo DERAP.
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XX - Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Codigo SIORG
Departamento de Administragcdo de Pessoal de Orgdos Extintos - DERAP 91792
Recomendacées do OCI
Recomendacgoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida

20 Of Circular n° 332/2010-DP/SFC/CGU/PR gg};; é‘/’g‘(‘ij%r/lpém 172010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Geréncia de Administragio de Pessoal de Orgdos Extintos - GERAP 56509

Descricio da Recomendacio:

Sanear irregularidade relativa a aposentadoria do servidor CPF n° 000.320.264-04, pelo RGPS, utilizando tempo de
contribui¢do no ambito do RPPS.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG
Divisdo de Aposentadorias e Pensdes - DIVAP/GERAP/DERAP 56514

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foram solicitadas informag¢des junto ao INSS acerca do beneficio recebido pelo RGPS. A solicitagdo foi reiterada mas,
até a presente data, ndo houve resposta.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Um fator negativo que prejudicou a adog@o das providéncias foi o fato do INSS ndo ter atendido a solicitagio de
informacdes feita pelo DERAP.
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XXI - Quadro A.15.4 - Situagdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgéos 91792
Extintos - DERAP
Recomendagdes do OCI
Recomendacgoes expedidas pelo OCI

Orde| Identificacao ‘.10 l?elatorlo Item do RA Comunicacao Expedida

m de Auditoria

Of Circular n® 332/2010- TS

21 DP/SFC/CGU/PR Nota Técnica n° 1.301/2010 DP/SFC/CGU/PR
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Geréncia de Administragdo de Pessoal de Orgos Extintos - 56509
GERAP

Descricao da Recomendacio:
Sanear irregularidade relativa a aposentadoria do servidor CPF n°® 000.897.454-34, pelo RGPS, utilizando tempo de
contribui¢do no ambito do RPPS.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢ao Codigo SIORG
Divisdo de Aposentadorias e Pensdes -
DIVAP/GERAP/DERAP 56514

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foram solicitadas informagdes junto ao INSS acerca do beneficio recebido pelo RGPS. A solicitagdo foi reiterada mas,
até a presente data, ndo houve resposta.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Um fator negativo que prejudicou a adogdo das providéncias foi o fato do INSS ndo ter atendido a solicitagdo de
informagdes feita pelo DERAP.
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XXII - Quadro A.15.4 - Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgéos 91792
Extintos - DERAP
Recomendagdes do OCI
Recomendacgoes expedidas pelo OCI

Orde Identifica¢do c.lo l?elatorm L3 Item do RA Comunicacao Expedida

m Auditoria

Of Circular n® 332/2010- TS

22 DP/SFC/CGU/PR Nota Técnica n° 1.301/2010 DP/SFC/CGU/PR
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Geréncia de Administragdo de Pessoal de Orgdos Extintos - 56509
GERAP

Descri¢cao da Recomendacao:
Sanear irregularidade relativa a aposentadoria do servidor CPF n° 000.897.964-20, pelo RGPS, utilizando tempo de
contribui¢do no ambito do RPPS.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Divisdo de Aposentadorias e Pensdes -
DIVAP/GERAP/DERAP 56514

Justificativa para o seu nio cumprimento:
Foram solicitadas informagdes junto ao INSS acerca do beneficio recebido pelo RGPS. A solicitagdo foi reiterada mas,
até a presente data, ndo houve resposta.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor
Um fator negativo que prejudicou a adogdo das providéncias foi o fato do INSS ndo ter atendido a solicitacdo de
informacgdes feita pelo DERAP.
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XXIII - Quadro A.15.4 - Situagdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgdos Extintos - DERAP 91792
Recomendacées do OCI
Recomendacgoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicag¢io Expedida

23 Of Circular n° 332/2010-DP/SFC/CGU/PR g;};g g‘/’él(c}%r;l,é'30” 2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Geréncia de Administragio de Pessoal de Orgios Extintos - GERAP 56509

Descricio da Recomendacio:
Sanear irregularidade relativa a aposentadoria do servidor de CPF n° 000.069.122-49 pelo RGPS, com a utilizagdo de
tempo de contribui¢do no ambito do RPPS.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Coédigo SIORG
Divisdo de Aposentadorias e Pensdes - DIVAP/GERAP/DERAP 56514

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Foram solicitadas informagdes junto ao INSS acerca do beneficio recebido pelo RGPS. A solicitacdo foi reiterada mas,
até a presente data, ndo houve resposta.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor
Um fator negativo que prejudicou a ado¢do das providéncias foi o fato do INSS ndo ter atendido a solicitacdo de
informagdes feita pelo DERAP.
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XXIV - Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgéos 91792
Extintos - DERAP
Recomendagdes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo ‘.10 l?elatorlo Item do RA Comunicacao Expedida
de Auditoria
Of Circular n® 332/2010-DP/ C e
24 SFC/CGU/PR Nota Técnica n° 1.301/2010 DP/SFC/CGU/PR
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Geréncia de Administragdo de Pessoal de Orgos Extintos - 56509
GERAP

Descricao da Recomendacio:
Sanear irregularidade relativa a aposentadoria da servidora CPF n° 014.242.112-04, pelo RGPS, utilizando tempo de
contribui¢do no ambito do RPPS.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢ao Cadigo SIORG
Divisdo de Aposentadorias e Pensdes -
DIVAP/GERAP/DERAP 56514

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Foram solicitadas informagdes ao INSS sobre o periodo computado para a concessdo do beneficio pelo RGPS,
entretanto, apesar da solicitacdo ter sido reiterada, até a presente data, ndo houve resposta.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéio de providéncias pelo gestor
Um fator negativo que prejudicou a adocdo das providéncias foi o fato do INSS ndo ter atendido a solicitacdo de
informagdes feita pelo DERAP.
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XXV - Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: : Cédigo SIORG
Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgéos 91792
Extintos - DERAP
Recomendacées do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificagao (.lo l?elatorlo Item do RA Comunicacio Expedida
de Auditoria
’5 Diligéncia DP/DPPCE N°

020/2010-GA
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Geréncia de Administragdo de Pessoal de Orgios Extintos 56509
- GERAP

Descricio da Recomendacao:
a) Com fulcro no Acordao TCU n® 621/2006 que trata da gratificagdo instituida pelo Decreto-Lei n® 2.374/87 (33%) e
da parcela URP/88, solicitou 8 GERAP a exclusdo das referidas vantagens nos “Dados de Vantagens” da ficha SISAC,
c6d. 4202961 nos proventos do servidor de CPF n° 028.860.904-25.
b) Corrigir no SISAC os seguintes campos:
Dados dos Beneficios: corrigir valor do vencimento para R$ 328,84
Valor do vencimento proporcional R$ 1.132,35
Dados do Beneficiario: incluir cédigo do fundamento legal - 3375013

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG
Divisdo de Aposentadorias e Pensdes -
DIVAP/GERAP/DERAP 56514

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando o quantitativo de processos em analise no ambito da DIVAP, ndo foi possivel atender a diligéncia em
tempo habil.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Apesar do processo agora ja se encontrar em analise, um fator que prejudicou a adogdo das providéncias foi o alto
quantitativo de processos no ambito da DIVAP.
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ANEXO XI

Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragdo

Coordenacao-Geral de Planejamento, Or¢camento ¢ Finangas

Coordenacao de Contabilidade
Esplanada dos Ministérios Bloco K 2° andar — Brasilia/DF — Cep. 70040-906
Telefone: 2020-4087
e-mail: marlene.gomes@planejamento.gov.br

DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

Secretaria Executiva - SE
COM RESSALVAS:

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na
Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964), e com base na Conformidade de Registro de Gestao das
Unidades Gestoras 201002 - Coordenacao-Geral de Planejamento, Orcamento e Finangas, 201004 -
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos, 201005 - Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas,
201013 - Coordenacao de Execugdo Orgamentaria e Financeira, 200318 - Departamento de Gestao
do Acervo de Orgdos Extintos - DEAEX, 201045 - Departamento de Administragio de Pessoal de
Orgios Extintos - DERAP, refletem a adequada situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial das
unidades jurisdicionadas consolidadas a Secretaria Executiva, exceto no tocante a:

a) Saldo contabil do almoxarifado ndo confere com RMA na UGE 201004 nos meses
de janeiro, fevereiro e maio.

b) Saldo contabil bens moéveis nao confere com RMB na UGE 201004 nos meses de
janeiro, fevereiro,margo,abril, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro.

c) Convénios a aprovar com data expirada na UGE 201013 nos meses de janeiro,
fevereiro, marco, abril e maio.

d) Convénios a liberar com data expirada na UGE 201013 nos meses de janeiro e
fevereiro.

e) Convénios na situagdo a comprovar, com data expirada, de janeiro a agosto e
convénios na situagcdo a aprovar com data expirada, de janeiro a dezembro, na UGE 200318, que
apresentou justificativas das quais constam do seu Relatorio de Gestao.

Declaro ainda que, no exercicio de 2010, ndo houve execu¢ao or¢amentaria na UGE
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200318 e que a execucao de despesas referentes ao Programa de Trabalho sob a responsabilidade
desse Departamento, foi realizada pela UGE 201013 — Coordenagao de Execu¢dao Orgamentaria e
Financeira - CEOF, sendo esta também, responsavel pela a execu¢do or¢camentaria e financeira dos
Programas de Trabalho da UGR 201011 - Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas
Estatais - DEST, e as informagdes concernentes a esta execugdo, constam dos demonstrativos
contabeis dessas Unidades Gestoras Executoras.

Cabe ressaltar que, a UGE 201045 - Departamento de Administracdo de Pessoal de
Orgdos Extintos — DERAP, ndo possui agdes orcamentirias sob sua responsabilidade e que, no
exercicio de 2010, executou agdes orcamentarias da 201005 - Coordenagdo-Geral de Gestdo de
Pessoas, e as informagdes concernentes a esta execucdo, constam dos demonstrativos contabeis
dessa Unidade Gestora Executora.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.
Brasilia — DF, 28 de fevereiro de 2011.
Contador Responsavel pela Unidade Jurisdicionada.
Marlene Cavalcante Gomes
Coordenadora

CCONT/CGPOF/SPOA/SE/MP
CRC-DF: 016693/0
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ANEXO XII

I Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de
cooperagao técnica com organismos internacionais RS 1,00

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
Ajuste complementar BRA00061767

Cédigo do Contrato: 0000011603
Objetivo da consultoria: Producdo de relatorio de apoio (background paper) com uma analise dos dados principais
recolhidos da aplicagdo do PQ21 para todo o Brasil, dentro do contexto da elaboragdo do proximo Relatorio de

Desenvolvimento Humano nacional.

30/11/2010 31/12/2010 17.700 17.700 17.700 17.700

OIIOI'aI‘IOS d1ar1as passagens

1. Proposta de plano de trabalho 05/12/2010

2. Planilha completa dos dados 15/12/2010

3. Relatorio final (background paper 30/12/2010

Nome do consultor: CPF:

Maria Luisa Teixeira 327.005.208-15

Observagoes sobre a execugao fisico/financeira do contrato:
Produtos entregues e aceitos
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IT Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de
cooperacao técnica com organismos internacionais R$ 1,00

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

Titulo do Projeto Codigo

Ajuste complementar BRA00061767

Cédigo do Contrato: 0000011602

Objetivo da consultoria: Producdo de relatorio de apoio (background paper) sobre Politicas Publicas para a Saude
Mental no Trabalho no Brasil, dentro do contexto da elaboragdo do proximo Relatério de Desenvolvimento Humano
nacional.

30/11/2010 21/12/2010 11.800 11.800 11.800 11.800

Honorérios, diarias, passagens

Proposta de plano de trabalho 15/12/2010 5.000

Relatorio final (background paper) 31/12/2010 6.800

CPF:
610.651.889-00

Nome do consultor:
Mauro Pioli Rehbein

Observagdes sobre a execugao fisico/financeira do contrato:
Produtos entregues e aceitos
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III Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de
cooperagao técnica com organismos internacionais RS 1,00

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

Ajuste complementar BRA00061767

Cédigo do Contrato: 0000011655

Objetivo da consultoria: Elaboragdo de uma reflexdo sobre possiveis licdes da experiéncia do Brasil em A¢do que
possam contribuir para os desafios da gestdo dos investimentos publicos ¢ subsidiar as discussdes no Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo em relagdo a como modelar o tratamento dos chamados investimentos de grande
porte, em especial na esfera de infra-estrutura que integram o Programa de Aceleragdo do Crescimento.

13/12/2010 31/12/2010 USD 8,000 USD 8,000 USD 8,000 USD 8,000
Honorérios, diarias, passagens

Entrega de um produto de doze a quinze paginas sobre o assunto em

< 31/12/2010 USD 8,000
questao
Nome do consultor: CPF:
Michael Barzelay 710930719 (passaporte)

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:
Produtos entregues ¢ aceitos.
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IV Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de
cooperagao técnica com organismos internacionais RS 1,00

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

Ajuste complementar BRA00061767

Cédigo do Contrato: n/d

Objetivo da consultoria: Aprofundando o Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestdo a viabilizar o
compromisso do Brasil com os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

06/10/2010 22/12/2010 30.000 30.000 30.000 30.000

Honorarios, diarias, passagens

Proposta de plano de trabalho 15/10/2010 6.000

Participagdo dos seminarios e Relatdrio de Sugestdes para o Caderno 8.000
S 15/11/2010

de Diagndstico

Relatorio Preliminar com versdo preliminar 01/12/2010 6.000

Relatério final caderno 3 15/12/2010 10.000

Nome do consultor: CPF:

PAULO MESQUITA D’AVILA FILHO 439.528.010-20

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:
Produtos entregues e aceitos

260



V Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de
cooperagao técnica com organismos internacionais RS 1,00

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

Ajuste complementar BRA00061767

Cédigo do Contrato: 0000010967

Objetivo da consultoria: Capacitacio e aplicagdo de ferramentas do proprio do PNUD, desenvolvido pela Divisdo de
Politicas de Desenvolvimento, que visam fortalecer as capacidades institucionais dos orgdos dos governos locais
focando em alcance dos ODMs.

30/08/2010 21/12/2010 100.000 100.000 40.000 40.000

Honorérios, diarias, passagens

Notg m~etodologlca sobre o escopo da avaliagdo com o plano de 13/09/2010 20.000
avalia¢do detalhado

Rela~t0r10 de avaliagdo das capacidades para o alcance do ODM 7 - 1 30/09/2010 10.000
versao

Relatorio de avaliagdo (capacity gaps) consolidado - 2° versdo 15/11/2010 20.000
Plano Consolidado de Fortalecimento Institucional 01/12/2010 30.000
Relatorio de ligdes aprendidas 15/12/2010 20.000
Nome do consultor: CPF:

Paulo Soares Edler 002.821.540-00

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:

Os pagamentos foram inicialmentes para 2010, mas devido a atrasos no projeto, o pagamento sera efetuado em 2011 (o
contrato recebeu um aditivo de prazo).

Produtos 1 e 3 entregues e aceitos.
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VI Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de
cooperacao técnica com organismos internacionais R$ 1,00

Identifica¢do da Organizagdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagao Sigla

Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificagdo do(s) Projeto(s) de Cooperagao Técnica

Titulo do Projeto Codigo

Ajuste complementar BRA00061767

Informagdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”
Cédigo do Contrato: n/d
Objetivo da consultoria: Elaboragdo de um background paper (artigo) sobre os valores da

educacdo, com uma avaliacdo sobre a situagdo regional e com revisao de literatura para dar suporte
ao relatorio de desenvolvimento humano brasileiro.

Periodo de Vigéncia Remuneracdo
, - - Total Previsto no Tgtal Total pago  Total pago até o
Inicio Término previsto no b .
contrato , . noexercicio final do exercicio
exercicio
08/11/2010 = 30/11/2010 USD 7,000 USD 7,000 USD 7,000 USD 7,000

Insumos Externos

Honorarios, dirias, passagens

Produtos Contratados

Descri¢ao DG Valor
de entrega
Proposta 15/11/2010 USD 1,000
Primeira versao 22/11/2010 USD 3,000
Versao Final 29/11/2010 USD 3,000
Nome do consultor: CPF:
Shailaja Fennell 800997036 (passaporte)

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:
Produtos entregues e aceitos
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VII Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de

cooperacao técnica com organismos internacionais R$ 1,00
Identificacdo da Organizagao Internacional Cooperante
Nome da Organizagao Sigla
Programa das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identifica¢ao do(s) Projeto(s) de Cooperagao Técnica
Titulo do Projeto Codigo
Ajuste complementar BRA00061767

Informagdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”
Cédigo do Contrato: 0000010970
Objetivo da consultoria: Capacitagdo e aplicagdo de ferramentas proprias do PNUD, desenvolvidas pela Divisdo de

Politicas de Desenvolvimento, que visa fortalecer as capacidades institucionais dos 6rgaos dos governos locais focando
em alcance dos ODMs.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
, . . Total Previsto no = Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término a3 T8 75
contrato exercicio exercicio final do exercicio
01/09/2010 31/12/2010 75.000 75.000 22.500 22.500
Insumos Externos
Honorérios, diarias, passagens
Produtos Contratados
Descricao DR Valor
entrega

Guia de aplicacdo da metodologia adaptada para analise das
capacidades para o alcance dos ODM 3,5 ¢ 8
Relatorio das entrevistas e analise de documentos - capacidades para o 15/09/2010 15.000
alcance dos ODM 3,5 e 8- 1% versdo

15/10/2010 7.500
Oficina de avaliagdo de capacidades - apresentagdo e materiais de
exercicio 15/10/2010 11.250
Relatorio das entrevistas e analise de documentos - capacidades para o 01/11/2010 11.250
alcance dos ODM 3, 5 e 8- 2? versdo

01/12/2010 11.250
Oficina de planejamento - propostas de fortalecimento de capacidades
para o alcance dos ODM 3, 5¢ 8 15/10/2010 18.750
Plano Consolidado de Fortalecimento Institucional para o alcance dos
ODM 3,5¢e8

Consultor contratado

Nome do consultor: CPF:

Sueli de Lourdes Couto Rosa 593.950.798-00

Observagdes sobre a execugao fisico/financeira do contrato:
Os pagamentos foram inicialmentes para 2010, mas devido a atrasos no projeto, o pagamento sera efetuado em 2011 (o
contrato recebeu um aditivo de prazo).
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VIII Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de
cooperagao técnica com organismos internacionais RS 1,00

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

Ajuste complementar BRA00061767

Cédigo do Contrato: 0000010408

Objetivo da consultoria: Desenvolvimento e implementagdo de estratégia de disseminagdo da campanha Mostre seu
Valor junto a midia

21/06/2010 31/08/2010 51.000 51.000 28.000 28.000

Honorarios, diarias, passagens

Prestacdo de contas Brasil Ponto a Ponto 23/06/2010 8.000
Divulgagdo Mostre Seu Valor 25/06/2010 15.000
Divulgagdo Caderno de Diagndstico 28/06/2010 5.000
Divulgagdo do Caderno de Politicas 12/07/2010 10.000
Divulgagao do Relatorio Final 31/08/2010 13.000
Nome do consultor: CPF:

AMELIA WHITAKER CHAVES 269.407.568-17

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:

Produtos 1, 2 e 3 entregues e aceitos. O produtos 4 e 5 ndo foram feitos pois ndo houve divulgagdo dessas partes do
relatdrio.
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IX Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de
cooperagao técnica com organismos internacionais RS 1,00

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

ajuste complementar BRA00061767

Cédigo do Contrato: 0000007131

Objetivo da consultoria: Participacdo do time de escrita do proximo Relatorio de Desenvolvimento Humano,
compilando as informa¢des dos background papers nas areas de seguranga, saide ¢ meio-ambiente.

31/12/2009  31/12/2010 30000 0 21.000 30.000

honorarios, diarias, passagens

1. Proposta de plano de trabalho 30/07/2009 5.000
2. Relatorio preliminar caderno 2 20/09/2009 4.000
3. Relatorio final caderno 2 30/10/2009 6.000
4. Relatorio preliminar 3 30/11/2009 6.000
5. Relatorio final caderno 3 15/12/2009 9.000
Consultor Contratado
Nome do consultor: CPF:

ESMERALDA CORREA MACANA 840.074.000-91

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato:

Os pagamentos foram inicialmente previstos para 2009, mas devido a atrasos no projeto, o pagamento foi efetuado em
2010 (e o contrato recebeu um aditivo de prazo)

Produtos entregues e aceitos.
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X Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de
cooperagao técnica com organismos internacionais RS 1,00

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

Ajuste complementar BRA00061767

Cédigo do Contrato: 0000010339

Objetivo da consultoria: O estudo 1 tera por finalidade, levantar, junto a agéncias encarregadas da gestdo do Servigo
Civil do governo central australiano, a cadeia de incentivos monetarios € ndo monetarios que permitam um elevado
desempenho por parte dessas organizagdes. O estudo 2 ira procurar entender o funcionamento do COAG, a estrutura de
governanga, os instrumentos utilizados e os resultados obtidos até o momento pelo GOAC.

11/06/2010 22/10/2010 54.000 54.000 54.000 54.000

honorarios, diarias, passagens

Produtos 1.1 ¢ 2.1 13/08/2010 16.200
Produtos 1.1 ¢ 2.1 24/09/2010 21.600
Produtos 1.3 € 2.3 15/10/2010 16.200
Nome do consultor: CPF:

EVELYN LEVY 031.034.718-15

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:

Produtos entregues e aceitos
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XI Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de
cooperagao técnica com organismos internacionais RS 1,00

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

Ajuste complementar BRA00061767

Cédigo do Contrato: 0000007116

Objetivo da consultoria: Participacdo do time de escrita do proximo Relatorio de Desenvolvimento Humano,
compilando as informagdes dos background papers nas areas de valores ¢ educagao.

Honorarios, diarias, passagens

Proposta de plano de trabalho N/D 5.000
Relatorio preliminar caderno 2 N/D 4.000
Relatorio final caderno 2 N/D 6.000
Relatorio preliminar caderno 3 N/D 6.000
Relatorio final caderno 3 N/D 9.000
- ComsltorContratado
Nome do consultor: CPF:

Izete Pengo Bagolin 598.549.100-59

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:

Os pagamentos foram inicialmente previstos para 2009, mas devido a atrasos no projeto, o pagamento foi efetuado em
2010 (e o contrato recebeu um aditivo de prazo)

Produtos entregues ¢ aceitos
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XII Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de
cooperacao técnica com organismos internacionais R$ 1,00
Identificacdo da Organizagao Internacional Cooperante

Nome da Organizagao Sigla

Programa das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento PNUD

Identifica¢ao do(s) Projeto(s) de Cooperagao Técnica
Titulo do Projeto Codigo
ajuste complementar BRA00061767
Informagdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”
Cédigo do Contrato: 0000006889

Objetivo da consultoria: Elaborar projeto grafico de capa e miolo, diagramag@o e finalizagdo de arte para os quatro
cadernos tematicos do Relatorio de Desenvolvimento Humano Nacional 2009/2010

Periodo de Vigéncia Remuneragao
Inicio Término Total Previsto no | Total pre\,ns.to no | Total pago no Total pago atf: 0 final do
contrato exercicio exercicio exercicio
28/12/2009 31/12/2010 69.000 0 54.000 69.000

Insumos Externos

Honorérios, didrias, passagens

Produtos Contratados

Descricao Dataerr);f;/;ta e Valor
1. Edigdo editorial e grafica do primeiro caderno tematico 05/08/2009 R$5.900
2. Elaboracdo de segunda versdo de edigdo editorial e grafica do 15/08/2009 R$1.100
primeiro caderno tematico
3. Edigdo editorial e grafica do segundo caderno tematico 10/09/2009 R$7.000
4. Elaboragdo de segunda versdo de edi¢do editorial e grafica do 15/09/2009 R$1.500
segundo caderno tematico
5. Edigdo editorial e grafica do terceiro caderno tematico 15/10/2009 R$7.000
6. Elaboracao de segunda versdo de edigdo editorial e grafica do 20/10/2009 R$1.500
terceiro caderno tematico
7. Edigdo editorial e grafica do quarto caderno tematico 01/11/2009 R$20.000
8. Elaboracdo de segunda versdo de edi¢ao editorial e grafica do 05/11/2009 R$5.000
quarto caderno tematico
9. Edigdo editorial e grafica de cartilha relacionada ao RDH 05/12/2009 R$4.000
Nacional 2009/2010
10. Elaborag@o de ilustragdes e tratamento de imagens para o 06/12/2009 R$4.000
caderno 1
11. Elaboragédo de ilustragdes e tratamento de imagens para o 20/08/2009 R$4.000
caderno 2
12. Elaboragao de ilustragdes e tratamento de imagens para o 16/09/2009 R$4.000
caderno 3
13. Elaboragao de ilustragdes e tratamento de imagens para o 06/11/2009 R$4.000
caderno 4

Consultor Contratado

Nome do consultor: CPF:
MARILDA DONATELLI 050.487.058-07

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:

Os pagamentos foram inicialmente previstos para 2009, mas devido a atrasos no projeto, o pagamento foi efetuado em
2010 (e o contrato recebeu um aditivo de prazo)

Produtos 1, 2, 9 e 10 entregues e aceitos em 2009

Produtos 3, 4, 5,6, 7,8, 11, 12 e 13 entregues ¢ aceitos em 2010
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XIII Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de
cooperacao técnica com organismos internacionais R$ 1,00

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

Ajuste complementar BRA00061767

Cédigo do Contrato: 8896

Objetivo da consultoria: Participacdo do time de escrita do proximo Relatorio de Desenvolvimento Humano,
compilando as informagdes dos background papers nas areas de Valores e Violéncia/Seguranga Publica.

27/01/2010 31/03/2010 30.000 30.000 30.000 30.000

Honorarios, diarias, passagens

Produto 1 Proposta de plano de trabalho 02/02/2010 6.000
Produto 2 Par‘F1C1pa,1(;a%o dos seminarios e contribuigdo para o 17/02/2010 2 000
Caderno de Diagnostico

Produto 3 Relatério Preliminar com versao preliminar 17/03/2010 6.000
Produto 4 Relatorio final 30/03/2010 10.000
Nome do consultor: CPF:

TATIANA WHATELY DE MOURA 338.703.548-95

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:
Produtos entregues e aceitos
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XIV Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de
cooperagao técnica com organismos internacionais RS 1,00

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

Ajuste complementar BRA00061767

Cédigo do Contrato: 0000007106

Objetivo da consultoria: Estudo sobre o sistema orcamentario do Brasil, sob a otica de trés objetivos aplicados por
organizagdes internacionais: disciplina fiscal, alocacdo efetiva de recursos publicos e disponibilidade de servigos
publicos

03/09/2009 31/12/2009 15000USD 0  15.000 USD 15.000 USD

Honorérios, diarias, passagens

Relatorio Final 31/12/2009 15.000 USD

Nome do consultor: CPF:
ALLEN SCHICK 214919665 (passaporte)

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:

Os pagamentos foram inicialmente previstos para 2009, mas devido ao fechamento do ano fiscal da ONU, o montante
ndo pode ser pago em dezembro/2009 e foi pago em janeiro/2010.

Produtos entregues ¢ aceitos
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XV Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de

cooieragﬁo técnica com orianismos internacionais R$ 1,00
Nome da Organizagado Sigla
Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento PNUD

Titulo do Projeto Codigo
BRA00061767

Ajuste complementar

Cédigo do Contrato: 0000007936

Objetivo da consultoria: Palestra sobre a iniciativa européia em colaboragdo transnacional em educacdo “alta”
debates, instrumentos, instituigdes e seus problemas.

19/11/09 31/12/2009 3,500USD 0 3,500 USD 3,500 USD

Honorarios, diarias, passagens

Power point presentations for Budget and Education issues 25/11/2009 _

Nome do consultor: CPF:
ANNE CORBETT PASS652234993

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:

Os pagamentos foram inicialmente previstos para 2009, mas devido ao fechamento do ano fiscal da ONU, o montante
ndo pode ser pago em dezembro/2009 e foi pago em janeiro/2010.

Produtos entregues e aceitos

271



XVI Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de

cooperagdo técnica com organismos internacionais R$ 1,00
Nome da Organizagado Sigla

Programa das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento PNUD

Titulo do Projeto Codigo

Ajuste complementar BRA00061767

Cédigo do Contrato: 0000005787

Objetivo da consultoria: planejamento ¢ implementacdo da integracdo dos portais do Software Publico Brasileiro
(SPB) e do Software Publico Internacional (SPI) e preparagdo da estrutura e acompanhamento da enquete do SPI.

Total Previsto no
contrato

Total previsto | Total pago no Total pago até o final do
no exercicio  exercicio exercicio

36.000 12.000 36.000

Honorarios, diarias, passagens

Inicio Término

06/04/2009 01/06/2009

_— Data prevista

Descrigao Ay — Valor
Estrutura da enquete SPI implementada. 24/04/2009 6.000
Relatorio de acompanhamento e finalizagdo da enquete SPI. 29/06/2009 6.000
Servidor de autenticagdo OpenLDAP montado na SLTI 31/08/2009 6.300
Estrutura de~comun1cggao entre SLTI e UFM~G funcionando e 30/10/2009 5700
documentag@o (especificar que tipo de solucdo e documentagdo?)
?g;l;mento com o planejamento da integracdo entre os portais SPB 20/12/2009 6.500
Integracdo dos portais SPB e SPI implementada 30/12/2009 5.500
Nome do consultor: CPF:
Antonio Elias Durdes Bastos Pinto 046.778.746-89

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato:

Os pagamentos foram inicialmente previstos para 2009, mas devido a atrasos no projeto, o pagamento das duas tltimas
parcelas foi efetuado em 2010 e o contrato recebeu um aditivo de prazo

Produtos entregues e aceitos
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XVII Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de
cooperacao técnica com organismos internacionais R$ 1,00

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

Ajuste complementar BRA00061767

Cédigo do Contrato: 0000007249

Objetivo da consultoria: Elaboracdo de paper sobre os valores da educagdo, com énfase nas aspiragdes sociais
brasileiras. O Paper ira dar suporte a elaboragdo do relatério de desenvolvimento humano do Brasil

24/09/2009 31/12/2009 2000USD 0 2,000USD 2,000 USD

Honorarios, diarias, passagens

Outline Proposal 30112000 2,000 USD

Nome do consultor: CPF:
Bhairav Raja PASS400362215

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:

Os pagamentos foram inicialmente previstos para 2009, mas devido a atrasos no projeto, o pagamento foi efetuado em
2010 e o contrato recebeu um aditivo de prazo

Produtos entregues e aceitos
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XVIII Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de
cooperagao técnica com organismos internacionais RS 1,00

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

Ajuste complementar BRA00061767

Cédigo do Contrato: 0000007781

Objetivo da consultoria:
Elaboraggo de paper sobre como valores sociais e individuais podem ser ensinados para criangas e jovens. O Paper ira
dar suporte a elaboragdo do relatorio de desenvolvimento humano do Brasil

06/11/2009 31/12/2009 7000USD 0 7,000 USD 7,000 USD

Honorarios, diarias, passagens

Proposta 12/11/2009 1,000 USD
Versio inicial 05/12/2009 3,000 USD
Versio final 28/12/2009 3,000 USD
Nome do consultor: CPF:

David Bridges 302448597 (passaporte)

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:

Os pagamentos foram inicialmente previstos para 2009, mas devido ao fechamento do ano fiscal da ONU, o montante
ndo pode ser pago em dezembro/2009 e foi pago em janeiro/2010.

Produtos entregues e aceitos
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XIX Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de
cooperagao técnica com organismos internacionais RS 1,00

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

Ajuste complementar BRA00061767

Cédigo do Contrato: n/d

Objetivo da consultoria: Prestacdo de servigos de tradugdo (inglés-portugués) de parte do conteudo do documento
programming for Results Management do PNUD, cujo contetido sera adaptado para o programa de capacitagdo, na
modalidade Ead, para os gestores dos projetos PNUD no Brasil.

01/12/2009 31/12/2009 30000 0 3.000 3.000

Honorérios, diarias, passagens

Documento Programming for Results Management traduzido 15/12/2009 3.000

Nome do consultor: CPF:
DAVID PAGE HAXTON JR 386.792.561-53

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:

Os pagamentos foram inicialmente previstos para 2009, mas devido a atrasos no projeto, o pagamento foi efetuado em
2010 (e o contrato recebeu um aditivo de prazo)

Produtos entregues ¢ aceitos
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XX Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de
cooperacao técnica com organismos internacionais R$ 1,00

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

Ajuste complementar BRA00061767

Cédigo do Contrato: n/d

Objetivo da consultoria: Prestacdo de servicos de design para produgdo de capacitacdo Programa de Capacitacdo em
Gestdo por Resultados de Projetos de Cooperacdo Técnica Internacional do PNUD para os gestores dos Projetos
PNUD, no Brasil, a ser disponibilizado na modalidade EaD na Escola Virtual da ESAF.

01/12/2009 31/12/2009 34515 0 34515 34515

Honorérios, diarias, passagens

Moédulo I - verséo final 11/12/2009 8.628,75
Moédulo 1II - versao final 18/12/2009 8.628,75
Moédulo III - versdo final 25/12/2009 8.628,75
Moédulo IV - versio final 31/12/2009 8.628,75
Nome do consultor: CPEF:

ELIZEO MIGUEL HAMU DIAS 816.138.301-49

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:

Os pagamentos foram inicialmente previstos para 2009, mas devido a atrasos no projeto, o pagamento foi efetuado em
2010 (e o contrato recebeu um aditivo de prazo)

Produtos entregues e aceitos
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XXI Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de
cooperacao técnica com organismos internacionais R$ 1,00

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

ajuste complementar BRA00061767

Cédigo do Contrato: 0000007403

Objetivo da consultoria: Avaliar a area de gestdo, em especial com relagdo a agenda de trabalho, com vistas a
identificar pontos fortes e fracos e desafios e oportunidades

02/10/2009 30/12/2009 15000USD 0 15,000 USD 15,000 USD

honorarios, diarias, passagens

Proposta para maior integragdo da agenda de gestdo com as demais
areas de atuacdo do Ministério do Planejamento e com as agendas 30/12/2009 15,000 USD
especificas setoriais.

Nome do consultor: CPF:
FRANCISCO GERARDO LONGO MARTINEZ AA166120 (passaporte)

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato:

Os pagamentos foram inicialmente previstos para 2009, mas devido ao fechamento do ano fiscal da ONU, o montante
ndo pode ser pago em dezembro/2009 e foi pago em janeiro/2010.

Produtos entregues e aceitos
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XXII Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de
cooperacao técnica com organismos internacionais R$ 1,00

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

Ajuste complementar BRA00061767

Cédigo do Contrato: n/d

Objetivo da consultoria: Revisdo da lingua portuguesa nos textos do conteido de capacitagdo denominado Programa
de Capacitagdo em Gestdo por Resultados de Projetos de Cooperacdo Técnica Internacional do PNUD para os gestores
dos Projetos PNUD no Brasil, a ser disponibilizado por modalidade EaD na Escola Virtual da ESAF

01/12/2009 31/12/2009 10530 0 10.530 10.530

Honorérios, diarias, passagens

Revisao de texto Modulo I - versdo final 11/12/2009 2.632,50
Revisao de texto Modulo II - versdo final 18/12/2009 2.632,50
Revisao de texto Modulo 111 - versdo final 25/12/2009 2.632,50
Revisao de texto Modulo IV - versdo final 31/12/2009 2.632,50
Nome do consultor: : CPEF:

HONNEUR EVANGELISTA MONCAO 016.197.991-20

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:

Os pagamentos foram inicialmente previstos para 2009, mas devido & atrasos no projeto, o pagamento foi efetuado em
2010 (e o contrato recebeu um aditivo de prazo)

Produtos entregues e aceitos
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XXIII Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de
cooperagao técnica com organismos internacionais RS 1,00

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

ajuste complementar BRA00061767

Cédigo do Contrato: n/a

Objetivo da consultoria: Relatdrio sobre a area de planejamento brasileira, através de uma perspectiva da inser¢do de
fungodes de planejamento e investimentos ptblicos e o papel das agéncias centrais de coordenagao

05/04/2010 05/05/2010 7,000 USD 7,000 USD 7,000 USD 7,000 USD

honorarios, diarias, passagens

Relatdrio 05052010  7,000USD

Nome do consultor: CPF:
MICHAEL BARZELAY 710930719 (Passaporte)

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:
Produtos entregues e aceitos
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XXIV Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de
cooperacao técnica com organismos internacionais R$ 1,00

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

Ajuste complementar BRA00061767

Cédigo do Contrato: n/d

Objetivo da consultoria: Realizacdo de consultoria para elaboracdo de diagndstico e plano de agdo em modernizagdo
institucional e avaliagdo de programas e agdes da Fundacdo Cultural Palmares (FCP), com enfoque em seus setores
finalisticos

01/03/2010 02/08/2010 45.000 45.000 45.000 45.000

Honorérios, diarias, passagens

Relatorio de Diagnostico 01/04/2010 13.500
Plano de Agéo 01/06/2010 18.000
Sistema de Avaliacdo 29/07/2010 13.500
Nome do consultor: CPEF:

NELSON ISSA LINO 110.349.805-30

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato:

Produtos entregues e aceitos
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XXV Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de
cooperacao técnica com organismos internacionais R$ 1,00

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

ajuste complementar BRA00061767

Cédigo do Contrato: 0000006359

Objetivo da consultoria: projeto e desenvolvimento do portal do Software Publico Internacional (SPI); e,
disponibilizagdo do ambiente colaborativo para usuarios ¢ desenvolvedores (incluindo ferramenta para controle de
versao).

26/05/2009 22/12/2009 15000 0 5.000 15.000

honorarios, diarias, passagens

Projeto de Desenvolvimento 19/06/2009 4.500
Portal do Software Publico Internacional 28/08/2009 5.500

Disponibilizag¢do do ambiente colaborativo para usudrios e

desenvolvedores\ 16/10/2009 5.000

Nome do consultor: CPF:
RODRIGO OTAVIO DE OLIVEIRA PROENCA 443.494.401-00

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:

Os pagamentos foram inicialmente previstos para 2009, mas devido a atrasos no projeto, o pagamento foi efetuado em
2010 e o contrato recebeu um aditivo de prazo.

Duas primeiras parcelas pagas em 2009 — R$ 10.000,00

Produtos entregues e aceitos
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XXVI Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de
cooperacao técnica com organismos internacionais R$ 1,00

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

Titulo do Projeto

ajuste complementar BRA00061767

Cédigo do Contrato: 0000007679

Objetivo da consultoria: Consultoria especializada em tradugdo de inglés para portugués para executar servigos de
tradugdo do relatorio final do OECD Review of Human Resource Management in the Federal Government of Brazil.

17/11/2009 14/03/2010 24.750 1.750 24.750 24.750

onorarios, diarias, passagens

Tradugdo do Capitulo 1 10/12/2009 8.000
Tradugdo do Capitulo 2 10/12/2009 5.000
Tradugao do Capitulo 3 11/12/2009 5.000
Tradugdo da Apresentagdo 12/12/2009 2.000
Acréscimo ao capitulo I, sobre pensdes — ANEXOS 13/12/2009 3.000
Versao final editada 14/03/2010 1.750
Nome do consultor: CPF:

Simonny Valéria Soares 563.830.290-53

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:

Os pagamentos foram inicialmente previstos para 2009, mas devido a atrasos no projeto, o pagamento foi efetuado em
2010 (e o contrato recebeu um aditivo de prazo)

Produtos entregues e aceitos
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XXVII Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos
de cooperagdo técnica com organismos internacionais RS 1,00

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

ajuste complementar BRA00061767

Cédigo do Contrato: 0000007169

Objetivo da consultoria: Elaboragdo de paper com sugestdes para melhorar o uso do HDI no Brasil para suportar a
elaboragdo do Relatdrio de Desenvolvimento Humano brasileiro

04/09/2009 31/12/2009 7,000 USD 0  7,000USD 7,000 USD

onorarios, diarias, passagens

Proposta 30/09/2009 1,000 USD
Versio 1 30/10/2009 3,000 USD
Versio final 30/11/2009 3,000 USD
Nome do consultor: CPF:

TADASHI HIRAI TG8609198 (passaporte)

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:

Os pagamentos foram inicialmente previstos para 2009, mas devido a atrasos no projeto, o pagamento foi efetuado em
2010 (e o contrato recebeu um aditivo de prazo)

Produtos entregues e aceitos
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XXVIII Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos

projetos de cooperagdo técnica com organismos internacionais Valores R$ 1,00

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
Ajuste complementar BRA00061767

Cédigo do Contrato: n/d

Objetivo da consultoria: Prestacdo de consultoria para elaboragdao da arquitetura dos contetidos apresentados pelo
PNUD/Brasil ¢ SFC/CGU - e dos atualmente disponiveis no treinamento Auditoria de Projetos de CTI

01/12/2009 31/12/2009 48.262,00 48.262,00 36.196,50 36.196,50
honorarios, diarias, passagens

Moédulo I - versdo final 11/12/2009 12.065,50
Modulo II - versdo final 18/12/2009 12.065,50
Moédulo 1III - versao final 25/12/2009 12.065,50
Modulo IV - verséo final 31/12/2009 12.065,50
Nome do consultor: CPF:

GLORIA MARIA CASCAIS MELEIRO 311.537.717-72

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:

Os pagamentos foram inicialmente previstos para 2009, mas devido a atrasos no projeto, o pagamento foi efetuado em
2010 (e o contrato recebeu um aditivo de prazo)

O ultimo produto ainda ndo foi finalizado, mas sera concluido e pago em 2011

Produtos entregues ¢ aceitos
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XXIX Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos

de cooperacdo técnica com organismos internacionais Valores R$ 1,00
Nome da Organizagéo Sigla

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento PNUD

Titulo do Projeto Codigo

Ajuste complementar BRA00061767

Cadigo do Contrato: 0000006573

Objetivo da consultoria: atividades de avaliagdo dos atuais e futuros modelos ¢ programas de combate e controle dos
processos de conversdo de florestas e mudangas do uso da terra na Amazonia legal, como analise complementar de
subsidio a avaliagdo do ODM#7, Meta 9.

Total previsto = Total pago no | Total pago até o final
no exercicio exercicio do exercicio

28/12/2009 31/12/2010 30.000 21.000 21.000 30.000

Inicio Término Total Previsto no contrato

Honorarios, diarias, passagens

01 Plano de Trabalho contendo: a) contexto da proposta; b) objetivo da
consultoria; c¢) escopo das principais atividades previstas; d) insumos N/D 4.500
basicos; e) procedimentos de execugdo; f) Cronograma de execucdo.

01 Relatorio de analise de programas (previstos anteriormente) de
controle do desmatamento em estados da Amazonia baseado nos dados
primarios, secundarios e consultas locais, analise do PPCDAm baseado N/D 4.500
na coleta de dados primarios, secundérios e na literatura e consultas
locais nos Estados;

01 Relatério contendo o estudo de cenarios, vislumbrando as
conseqiiéncias provindas da aprovagdo de programas de controle do
desmatamento nos estados da Amazonia, eventuais sugestdes de N/D 6.000
mudanca do texto do projeto de lei, proposta de estratégia para a
execugdo de tais documentos;

02 Semindrios para discussio e apresentagdo dos resultados

finais do estudo N/D 6.000

01 Be}atono t"mal da consultoria, envolvendo todos os temas dos N/D 9000
relatorios anteriores

Nome do consultor: RAONI GUERRA LUCAS RAJAO CPF: 013.930.326-05

Observacoes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:
As duas primeiras parcelas foram pagas em 2009.
Produtos entregues e aceitos
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XXXQuadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no Ambito dos

projetos de cooperacio técnica com organismos internacionais Valores R$ 1,00

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

Ajuste complementar BRA00061767

Cédigo do Contrato: 0000006722

Objetivo da consultoria: Assessoria técnica ao processo de redacdo dos cadernos do proximo Relatério de
Desenvolvimento Humano nacional

28/12/2009 05/04/2010 25.000 10.500 10.500 25.000

Honorarios, diarias, passagens

Mapeamento de centros académicos e pesquisadores, por area de

conhecimento relacionada ao tema escolhido para o relatorio, para N/D 4.000

disseminagdo dos processos de selecdo de background papers

Relatorio com levantamento de bibliografia e fontes de dados para a N/D 5500

elaboragdo do caderno de diagnoéstico do tema escolhido ’

Producdo de um capitulo no caderno sobre diagnodsticos do tema 5.000
: N/D

escolhido 4.

Producdo de um capitulo para o caderno sobre politicas publicas/boas N/D 5.000

praticas

Producdo de um capitulo para o caderno sobre IDH N/D 5.500

Nome do consultor: CPF:

SABRINA GALENO DA COSTA 055.892.437-93

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:
Produtos entregues e aceitos
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XXXI Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos

projetos de cooperagdo técnica com organismos internacionais Valores R$ 1,00

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
Ajuste complementar BRA00061767

Cédigo do Contrato: 0000007782

Objetivo da consultoria: Elaboragdo de um paper sobre os valores da educagdo, com um estudo a nivel regional e
revisdo de literatura para dar subsidio ao relatério de desenvolvimento humano brasileiro

31/12/2009 31/12/2010 7,000 USD 7,000 USD 7,000 USD 7,000 USD

Honorarios, diarias, passagens

Short Proposal 05/08/2010 1.000 USD
Draft Paper 30/09/2010 3.000 USD
Final Paper 15/10/2009 3.000 USD
Nome do consultor: CPF:

Tristan McCowan 303569592 (Passaporte)

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:
Produtos entregues e aceitos
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XXXII Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos
projetos de cooperacdo técnica com organismos internacionais

Valores R$ 1,00

Identificacdo da Organizagao Internacional Cooperante

Nome da Organizacdo Sigla
Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacao Técnica

Titulo do Projeto Codigo

Ajuste complementar BRA00061767

InformagGes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 0000006285

Objetivo da consultoria: Assessoria técnica ao processo de redacdo dos cadernos do proximo Relatério de
Desenvolvimento Humano nacional

Periodo de Vigéncia Remuneragio
Inicio Término Total Previsto no contrato Total pre\’n?to Total Pago no Total pago at? ° final
no exercicio exercicio do exercicio
22/12/2009 05/04/2010 15.750 0 2.625 15.750

Insumos Externos

Honorarios, diarias, passagens

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Valor

Descricao

1. Elaboragdo de proposta para realizagdo de semindrio com
representantes dos 10 municipios brasileiros de menor IDH para 15/06/2009 2.625
articular solugdes de desenvolvimento desses locais

2. Redagdo de capitulo para o caderno sobre a consulta para defini¢do

do tema do proximo Relatorio de Desenvolvimento Humano Nacional. 30/06/2009 2.625
3. Mapeamento de parcerias para a fase de disseminacdo do tema 20/07/2009 2625
escolhido durante a fase de consulta.

4. Redagdo de capitulo para o caderno sobre diagnosticos do tema 20/09/2009 2625

escolhido.

5. Relatério com levantamento de sugestdes de adaptacdo da
metodologia do IDH, referentes a debate a ser realizado 20/10/2009 2.625
comacadémicos e pesquisadores.

6. Redagdo de capitulo para o caderno sobre politicas publicas/boas

» 20/12/2009 2.625
praticas.

Consultor Contratado

Nome do consultor: Ana Carolina Vieira Ribeiro CPF: 016.980.161-66

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:

Os pagamentos foram inicialmente previstos para 2009, mas devido a atrasos no projeto, o pagamento foi efetuado em
2010 e o contrato recebeu um aditivo de prazo.

Produtos entregues e aceitos
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XXXIII Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de cooperagdo

técnica com organismos internacionais

Identificacdo da Organizagao Internacional Cooperante

Nome da Organizagdo Sigla

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificacio do(s) Projeto(s) de Cooperagao Técnica

Titulo do Projeto Codigo

Ajuste complementar BRA00061767

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 0000007100

Objetivo da consultoria: Avaliacdo com foco na gestdo por resultados dard suporte ao Programa do PNUD Brasil,
através do desenvolvimento de agdes e produtos relacionados a implementacdo do monitoramento e avaliacdo do
Programa e Projetos PNUD, assegurando a qualidade e consisténcia do trabalho, com énfase prioritaria nas avaliagdes
de resultados propostas para 2009/2010 e nos Projetos selecionados para os Development Work Plan 2009.

Periodo de Vigéncia Remuneragdo
, . o Total Previsto no Total previsto Total pago no Total pago até o
Inicio Término 73 g o2
contrato no exercicio exercicio final do exercicio

30/12/2009 30/04/2010 60.000 0 45.000 60.000
Insumos Externos
Honorarios, diarias, passagens

Produtos Contratados
Descricao Data prevista de Valor
entrega

1.1 Relatério das necessidades de desenvolvimento de capacidades no 05/12/2009 3.000
programa
1.2 Docurr}ento da estrzitegla de desenvolvimento de capacidades no programa e 10/12/2009 3.000
planos de implementagdo correspondentes
1.3 Rel~ator10 com a identificagdo, 51f1Fese e Q1s~sem1nagaq de metodologias de 15/12/2009 3.000
avaliagdo por resultados, melhores praticas e ligdes aprendidas
1.4 Capacitagdes da equipe interna do PNUD 20/12/2009 3.000
1.5 Documento de suporte técnico com relagdo a politica de avaliagdo do 25/12/2009 2.000
PNUD
1.6 Documento de st.lporte técnico para exercicios de avaliagdo na etapa de 30/12/2009 3.000
desenho de novos projetos
1.7 Lcivantamento das’ metodologlas ¢ insumos necessarios para suporte as 30/12/2009 4.000
necessidades e caracteristicas de cada projeto
1.8 'Do~cumento dg suporte ao planejamento, preparacdo e seguimento das 30/12/2009 2000
avaliagoes conduzidos no PNUD
1.9 Relatorio de acompanhamento das avaliagdes de projetos PNUD 30/12/2009 5.000
2.1 Documento de revisdo do plano de avaliagdes do programa PNUD Brasil 10/09/2009 2.000
2009/2010
2.2 Documento com proposta de plano de avaliagdes do programa PNUD Brasil 20/09/2009 2.000
2009/2010
2.3 Desenvolvimento de plano de trabalho para a implementagdo do plano de
avaliac¢des de 2009/2010 2771172009 4.000
3.1 Proposta de areas prioritarias para avaliagdes de resultados do programa do 27/09/2009 3.000
PNUD
3.2 Apresentaqao de concept papers para cada avaliagdo por resultado 05/10/2009 3.000
identificada
3.3 Apresentagdo de plano de trabalho para cada avaliagdo por resultado 27/10/2009 3.000

identificada
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3.4 .Terinos de Arefere'nmft para especialistas externos identificados para a 27/10/2009 3.000
realizacao das trés avaliagcdes

3.5 Conclusdo dos processos de contratacdo dos especialistas externos 05/11/2009 3.000
3.6 Apfesenta.gao de relatorrlo de trabalho ‘com especialistas externos para 30/11/2009 3.000
defini¢@o dos insumos especificos das avaliacdes e TORs

3.7 Relatorio de acompanhamento das missoes de avaliagdo de resultados 05/12/2009 3.000
3.8 Documentol de orientagdo para .padroes das avaliagdes por resultado e 10/12/2009 1.000
controle de qualidade sobre os relatérios

3.7 Capacitagdo e orientagdo da equipe do PNUD para a continuidade dos

trabalhos de avalia¢do de resultados no ano de 2010 30/12/2009 2.000
Consultor Contratado

Nome do consultor: Luis Mario Fujiwara CPF: 181.006.688-33

Observagoes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:

Os pagamentos foram inicialmente previstos para 2009, mas devido a atrasos no projeto, o pagamento foi efetuado em

2010 (e o contrato recebeu um aditivo de prazo)

Produtos entregues, aceitos e pagos em 2010: 3.8/3.3/3.4/1.6/1.7/3.9/1.4/3.6/1.2/2.3/1.9/1.3/3.7 (O restante foi pago em

2009)
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