RELATORIO DE GESTAO DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO
DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

EXERCICIO 2009

UNIDADES INTEGRANTES:

SECRETARIA-EXECUTIVA — SE/MP (CONSOLIDADORA)

a) Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao —
SPOA;

b) Departamento de Coordenacdo e Governanca das Empresas
Estatais — DEST;

c) Departamento de Gestdo do Acervo de Orgdos Extintos —
DEAEX;

d) Departamento de Administracdo de Pessoal de Org&os Extintos
- DERAP.




SECRETARIA-EXECUTIVA - SE




I SECRETARIA-EXECUTIVA

1. Informacdes de identificacdo da unidade jurisdionada

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo GM

Denominacgao completaSecretaria-Executiva

Denominagé&o abreviadaSE

Cdédigo SIORG. 003517 Cdbdigo LOA: 47101 Cddigo SIAFI: 201007

Situacédo: Ativa

Natureza Juridica: Org&o da Administracdo Direta do Poder Executivo

Principal Atividade : Administracéo Publica em Geral Caodigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de contato (061) 2020- 4300 (061) 2020-4029 (061) 202BFH0

Endereco eletronico se@planejamento.gov.br

Pagina da Internet: www.planejamento.gov.br

Endereco Postal Esplanada dos Ministérios bl. “K” 6° andar, CEF040-906
Normas de criagdo e alteragdo das Unidades Jurisibmadas: Lei n.° 10.683, de 28/5/2003 e o

Decreto n° 6.929, de 6/8/2009.

Outras normas infralegais relacionadas a gestédo steutura da Unidade Jurisdicionada:

Portaria n°® 232, de 3/8/2005

Manuais e publicagdes relacionadas as atividadesgldnidades Jurisdicionadas

Manual de Definicdo de Padréo de Correspondéncias
Boletim de Pessoal e Servico Eletronico

Cartilha do Empregado Temporario



Cartilha do Servidor Efetivo
Cartilha do Empregado sem Vinculo
Padréo de Trabalho e Modelagem de Processos

Boletim Administrativo Eletrénico

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caddigo SIAFI Nome

201017 Subsecretaria de Planejamento, Orgcamentimgnstracdo — SPOA
200318 Departamento de Gestdo do Acervo de Orgéogds - DEAEX

201011 Departamento de Coordenacédo e ControlerdpseBas Estatais - DEST
201045 Departamento de Administracdo de Pessdatgios Extintos - DERAP

Todas: Gestao Tesouro (00001)

2. INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA DA UNIDA DE

2.1 Responsabilidades institucionais - Papel da Wdde na execucédo das politicas
publicas
A Secretaria-Executiva tem papel importante na @@t das politicas
publicas, mediante o pleno exercicio das compeiénai ela atribuidas, junto as
unidades e entidades vinculadas a este Ministédoforme se pode constatar nos

resultados alcangados na gestao dos programasfagirgados.

o Competéncia Institucional

Por meio da edicdo do Decreto n® 6.929, de 6/8/2@38 seu artigo 4°,
foram estabelecidas as competéncias instituciodaisSecretaria Executiva, abaixo

discriminadas:

“l - assistir o Ministro de Estado na definicdo deettizes e na supervisao e
coordenacdo das atividades das Secretarias intdgeada estrutura do Ministério e

das entidades a ele vinculadas; e

Il - orientar, no ambito do Ministério, a execucadas atividades de

administragao patrimonial, bem como as relacionadasn os sistemas federais de



planejamento e de orgcamento, de contabilidade, dmimistracdo financeira, de
administracdo dos recursos de informacéo e inforcaatde recursos humanos, de

organizacao e inovacao institucional e de servigesais.

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva exercendai a funcdo de o0rgao
setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Admaxsiv Federal - SIPEC, de
Planejamento e de Orcamento Federal, de ContalilkdBederal e de Administracéo
Financeira Federal, por intermédio da Subsecretadi@ Planejamento, Orcamento e

Administracao”.

2.2 Estratégias de atuacédo frente as responsabildies institucionais

A Secretaria Executiva adotou, como estratégia paeaucado do Programa
e acdes sob a sua responsabilidade, a capacitagdeedvidores e a sua adequada
distribuicdo as unidades jurisdicionadas, de foanpessibilitar a otimizacdo das metas
fisicas e financeiras previstas. As distorcdes ratas estdo devidamente justificadas
pelas unidades jurisdicionadas a esta Secretagaufixa, em suas analises criticas das
acoes que Ihes foram confiadas, conforme adiaptedazidas.

o Andlise do mapa/plano estratégico da unidade ou dorgdao em que a
unidade esteja vinculada

Todas as atividades previstas estrategicamentemfagaecutadas pela
Secretaria Executiva por meio de suas unidadesdjaibnadas e os resultados constam
dos respectivos relatorios.

o Plano de agéo referente ao exercicio a que se refer relatdrio de gestéo

O Plano de acéo da Secretaria Executiva para 2008etenvolvido em
consonancia com a estratégia estabelecida.
2.3 Programas e acdes sob a responsabilidade
2.3.1 Relacao dos Programas

Cddigo: 1003 )
Descricado: Gestdo da Politica na Area de Plangjaame

Tipo de Programa Apoio a Politicas Publicas e areas Especiais

Coordenar o planejamento e a formulagdqg de
Objetivo Geral politicas setoriais nas areas de planejamento,
or¢camento e gestdo publica.




Objetivos Especificos

Gerente do programa

Joao Bernardo de Azevedo Bringel

Responsavel pelo programa no ambito
da UJ

Joao Bernardo de Azevedo Bringel

Indicadores ou parametros utilizados
para avaliagdo do programa

Publico-alvo

Governo Federal

2.3.2 Principais a¢des do programa

Caodigo: 2C03.0001

Tipo da Acéo

Atividade

Finalidade

Elaborar estudos, aquisicdes de equipamentos,

contratacdo de servicos de terceiros de TI,
como promover

manutencdes corretivas

bem
e

evolutivas nos modulos e funcionalidades pana os

Sistemas Estruturantes e  Corporati
atendimento de necessidades de informag
arquitetura tecnoldgica, hardwares como
softwares necessarios como  suporte

oS,
A0 e
de
ao

desenvolvimento das aplicagbes que compdem

estes sistemas.

Descricao

Sistemas Corporativos — SPOA

Unidade Responsavel pelas decisdes
estratégicas

Secretaria Executiva

Coordenador nacional da acao

Ulysses Cesar Amaro de Melo

Unidades executoras

Subsecretaria de Planejamento, Orgamen
Administracéo

[0

A proposta orcamentéria previa mais dotacédo e aiteagao de 66 sistemas.
Como s6 recebeu R$ 9.600.000,00 na LOA, esta SRIBAuau a meta fisica para 56
sistemas mantidos. Ao longo do exercicio a acdcebeu crédito suplementar,
totalizando R$ 14.011.730,00 e realizou deste nmbmt82,40%, possibilitando a

manutencao de 65 sistemas, um sistema a menofdogyoposto na LOA, visto que 0
SIGEP foi cancelado. A diferenca de 82,40% paal tla LOA foi inscrita em Restos

a Pagar.



Caodigo: 4069.0001

Tipo da Acéo Atividade
Supervisionar os processos de extingdo de 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional e de liquidacéao
N de empresas publicas e sociedades de economia
Finalidade : . . i
mista, bem como proceder as medidas necessarias
para a solugdo de pendéncias relacionadas aos
referidos processos, apO0s a conclusdo| da
liquidagao ou extingao.
- Extincdo e Liquidacdo de Entidades Publicas
Descricao .
Federais
Umdaeje_ Responsavel pelas decisbes Secretaria Executiva
estratégicas
Coordenador nacional da agéo Israel Luiz Stal
. Departamento de Gestdo do Acervo de Orgaos
Unidades executoras )
Extintos
Conforme consta do relatorio de gestdo do DEAEXjveouma reduzida
utilizacdo dos recursos orcamentarios e financeiozsisionado pelo fato do né&o
pagamento de despesas de custeio, consideranderrsido formalizada a instituicdo
de condominio no imével onde o Departamento enaesgrinstalado.
Os recursos a disposicao do Departamento forargienies para atender
suas necessidades, estando adequados ao deserajmamigado, considerado de nivel
satisfatorio.
Caodigo: 4506.0001
Tipo da Agéo Atividade
Finalidade
Coordenacdo do Processo de Captacdq de
Descricao Recursos Externos de Organismos Financeiros

Multilaterais e Governamentais Bilaterais

Unidade Responsavel pelas decisdes
estratégicas

Secretaria Executiva

Coordenador nacional da acao

Carlos Eduardo Lampert Costa

Unidades executoras

Secretaria de Assuntos Internacionais




7

A acao 4506, cujo produto é “projeto recomendadefere-se ao numero de
solicitagcOes de financiamento (cartas-consultajvefimente avaliadas e recomendadas
pela Comissdo de Financiamentos Externos (COFIBXJiferenca, a maior, entre a
previsao inicial (45) e a realizada (63) da Acab6iwi fruto, dentre outros motivos, da
crescente demanda de financiamento externo, particente por parte dos estados e

municipios, para projetos de infra-estrutura eafedimento institucional.

Caodigo: 4572.0001

Tipo da Acéo Atividade

Promover a qualificacdo e a requalificacao de

pessoal com vistas a melhoria continuada|dos
Finalidade processos de trabalho, dos indices de satisfacao
pelos servicos prestados a sociedade e do
crescimento profissional.

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em

Descricao Processo de Qualificacdo e Requalificagéo

Unidade Responsavel pelas decisdes

. Secretaria Executiva
estratégicas

Coordenador nacional da acao Maria Elisa Nascimento

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e

Unidades executoras Administracao

A acdo apresentou 14,40% de realizagdo da metacéia prevista, e
superou a meta fisica prevista em 15%, totaliz&&foservidores capacitados, devido a
algumas capacitacdes feitas sem 6nus para o Minist®al ocorréncia foi motivada
pela parceria no Férum SPOA, onde o Ministério Etducacdo e da Cultura
disponibilizaram, sem 06nus, vagas em eventos presere a distancia para servidores

deste Ministério.

Cddigo: 4641.0001

Tipo da Agéo Atividade

Propiciar o atendimento ao  principio
constitucional da publicidade, mediante agdes
gue visam informar, esclarecer, orientar,
mobilizar, prevenir ou alertar a populagéo|ou

Finalidade ~
segmento da populagcdo para  adptar
comportamentos que |he tragam beneficios
sociais, com o fim de melhorar a sua qualidade de
vida.

Descricio A acdo se desenvolvera por meio de divulgacao

de conteudos vinculados a objetivos sociais de




interesse publico, que assuma carater educativo,
informativo, de mobilizacdo ou de orienta¢céo

social, ou ainda que contenha uma orientagdo a
populacdo que a habilite ao usufruto de bens ou
servicos publicos e que expresse, ¢om
objetividade e clareza, mediante a utilizacdo de
linguagem de facil entendimento para o cidadao.

Unidade Responsavel pelas decisdes
estratégicas

Secretaria Executiva

Coordenador nacional da acao

Eliana de Araujo

Unidades executoras

Assessoria de Comunicacéo

Da verba prevista no orcamento de PUP aprovado paé®, de R$
2.000.000,00, a Ascom/GM executou um total de R¥®A451,55 em acbes de

divulgacao, envolvendo producao e veiculacdo dgpealms publicitarias, producdo de

material gréfico e outras pecas de divulgacdondisa atender as Unidades do MP na

divulgacdo de programas, projetos e acbes colocadisposicdo da sociedade. Todas

as acodes desenvolvidas atingiram com éxito osiebgepropostos.

O restante ndo executado, de R$ 300.000,00, foid@med Spoa para

atendimento de necessidades prementes daquela area.

Caodigo: 4732.0001

Tipo da Acéo

Atividade

Finalidade

Propiciar o acesso a informagbes e estudos

relativos a estrutura econdmica brasileira
permitam identificar os possiveis impactos

que
das

politicas adotadas sobre a estabilidade e
crescimento econdmicos, a geracao de emprego e

seus impactos distributivos e ainda dar sup
Técnico e Operacional ao Comité Gestor (CG
da Comissdo Técnica (CTP) das Parce
Puablico-Privadas.

Descricao

Acompanhamento e projecdo dos indicad
econdmicos e sociais através da elaborac3
estudos periédicos e utilizacdo de modelos
projecdo macroecondmica; promocao de est
e acompanhamento da implementacdo e
resultados das politicas governamen
sobretudo, sob o ponto de vista econémico.

orte
P)e
brias

ores
o de
5 de
udos
dos
[ais,

Unidade Responsavel pelas decisdes
estratégicas

Secretaria Executiva

Coordenador nacional da acao

Ana Teresa Holanda de Albuquerque




Unidades executoras Assessoria Econdémica

A Assessoria Econbmica tem competéncias de asagssmo ao Ministro
de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestaocorapanhamento e analise da
estrutura econémica do Pais e na implementacdoalpama de parcerias publico-

privadas no Brasil.

Em que pese a baixa execucdo financeira registeada2009, estudos,
pareceres, notas técnicas foram elaborados. Oladrssi no periodo decorreram da
utilizacdo dos recursos humanos e institucionapatiiveis na Assessoria Econdmica
do Ministério do Planejamento e também em razdoca@peracdo de agéncias
multilaterais. Ademais, no ambito da estruturacéqibjetos PPP, grande esforco foi
concentrado na negociagcdo com estados e ministgetosiais para formalizacdo de

acordos de cooperacao com vistas a viabilizacgoajetos.

Para o ano de 2010, espera-se aumento da exeagafizeotaria na medida
em que forem priorizados novos projetos federaia patruturacdo no regime PPP e na
medida em que forem desenvolvidos os projetos d&s PElacionados em acordos de
cooperacao ja firmados com alguns estados e ogglosais (BA, Pl, RN, CE, MCT/

Agéncia Espacial Brasileira).

No que tange ao acompanhamento e andalise da esteatonémica do Pais,
convém destacar, no ano de 2009, as seguinteslaates: elaboracdo e atualizacao
semanal de painel de indicadores conjunturais; paolhmamento das pesquisas e
elaboracao de resenhas ao Ministro do Planejanaepaotir dos resultados mensais das
pesquisas conjunturais do IBGE; acompanhamentcaksardas pesquisas estruturais
do IBGE; elaboracdo de notas mensais sobre a ecaniobernacional, as contas
externas e a situacdo fiscal, consolidacdo doipers resultados dos indicadores
econdmicos divulgados em cada més, com elaborag&usain de resenha para
encaminhamento ao Presidente da Republica; mamdater¢ aprimoramento dos
modelos de projecédo de exportacOes e importactdmracdo de modelo de projecao
para o comportamento da divida liquida do setorligmibelaboracdo de cenarios
alternativos para a meta de superavit primariduindo mudancas metodoldgicas, e
seu impacto sobre a divida liquida do setor pultimmo proporcdo do PIB; estudos
para elaboracdo de modelo de projecdo do cresontenPIB pelo lado da demanda:




consumo das familias, consumo do governo e formibg#a do capital fixo, e balanca

comercial de bens e servigcos, segundo a novadseméB.

Caodigo: 4743.0001

Tipo da Acéo

Atividade

Finalidade

Coordenacdo do processo de elaboracag
orcamento de investimento das empresas es
federais, do plano de aplicacdo de recursos
agéncias financeiras oficiais de fomento e
programa de dispéndios globais, bem cq
acompanhamento das respectivas execu
tendo em vista a politica macroeconémica
governo e as metas de resultado prim
estabelecidas.

do

tatais

das

do
DMO
coes,

do
ario

Descri¢ao

Coordenacdo do Processo Orgcamentario
Empresas Estatais Federais

das

Unidade Responsavel pelas decisdes
estratégicas

Secretaria Executiva

Coordenador nacional da acao

Antbnio Machado de Rezende

Unidades executoras

Departamento de Coordenacéo e Governang
Empresas Estatais

A das

Conforme consta do Relatério

de Gestdo apresenpatto DEST, a meta

estabelecida para esta agao foi plenamente cum@mda009 a partir da remessa ao

Congresso Nacional do Projeto de Lei do OrcamentoalGda Unido para 2010,
convertido na Lei n°® 12.214, de 26/1/2010.

Caodigo: 11w0.0001

Tipo da Acéo

Projeto

Finalidade

Promover a modernizacdo dos instrumentg
sistemas de gestdo e de apoio aos proc
decisoérios da administracdo publica federal
vistas a melhoria da eficiéncia, eficacia
efetividade do gasto publico federal.

)S €
€SS0S
Com

e

Descricao

Desenvolvimento de acbes referentes

programa de revisdo da arquitetura conceitua
ciclo de gestdo do gasto publico para results
bem como de modernizagcdo dos sistema
planejamento e orcamento, voltado pars
Ministério do Planejamento, Orcamento e Ges
com eventual participagdo dos demais Org
centrais e setoriais. Estdo previstas, ainda, ®
atividades relacionadas com a melhoria
gualidade do gasto publico federal, tais comg

ao
l do
1dos,
5 de
1 O
>té.0,
JA0Ss
utra
da
: 1)




desenvolvimento da capacidade institucional
0 desenho e gestdo dos projetos de investim
2) modernizacdo dos processos relacionad
execucdo do gasto publico; 3) desenvolvimg
de mecanismos de coordenacdo inter e i
governamental para o alinhamento e a articul
das acbGes dos ministérios centrais estraté
(Casa Civil, Ministério do Planejamen
Orcamento e Gestédo e Ministério da Fazendza
4) implementacéo de agles para a integraca
sistemas de informagcdo transversais ¢
coordenacdo dos recursos tecnoldgicos
informacdo e comunicacdo da administrg
publica federal.

para
ento;
0s a
2nto
ntra-
Acao
Dicos
(o,
1), €;
D dos
a
de
cao

Unidade Responsavel pelas decisdes
estratégicas

Secretaria Executiva

Coordenador nacional da acao

Joao Bernardo de Azevedo Bringel

Unidades executoras

Secretaria Executiva, Secretaria de Logistic
Tecnologia da Informacdo, Secretaria

Orcamento Federal, Secretaria de Planejame
Investimentos Estratégicos, Subsecretaria

Planejamento, Orgcamento e Administrag

Secretaria de Gestdo e Secretaria de Recg
Humanos.

ra e
de
nto e
de
ao,
ursos

O projeto “Modernizacdo de Instrumentos e Sisterdas Gestdo da

Administracédo Publica Federal” corresponde a unaag@o de credito junto ao Banco

Interamericano de Desenvolvimento — BID. Referidqeeracdo foi aprovada pela

Comisséo de Financiamentos Externos (COFIEX) no 1di@7.08. O valor total,

previsto para execucao durante o periodo de qaatrs, € de US$ 49,02 milhdes, dos

quais US$ 28,6 milhdes correspondem a fonte dendimeento e os restantes US$

20,42 milhdes se referem a contrapartida nacional.

Com a expectativa de inicio de execucdo em 2008yap-se, por meio da
Lei 11.853, de 03.12.08, crédito especial no vd®rR$ 27.146.323,00 (vinte e sete

milhdes, cento e quarenta e seis mil, trezentaste e trés reais). No entanto, em vista

do tempo de negociacdo do contrato entre o govdwrasileiro e o Banco

Interamericano, optou-se por iniciar a execucamapela contrapartida nacional. Em

razao disso, o Ministério optou pelo cancelamestoma parcela significativa do valor

gue estava previsto no Orcamento de 2009, tendtidoars valores apenas de parte da

fonte de recursos proprios (fonte 100) prevista pauele ano.



Do valor que foi mantido, foi realizado empenho R 431.760,00, dos

quais R$ 96.740,29 ja foram pagos e o restantetms&m Restos a Pagar.

A informacdo mais recente que temos a respeito rd@tp € que, em
05.04.10, ainda estdo pendentes pareceres tédacsscretaria do Tesouro Nacional e
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional. Estes grae@recisam ser enviados ao
Senado Federal, que precisa aprovar a operacaan@or de Resolucdo especifica.

Enquanto ndo houver referente autorizacdo, optapwoscontinuar executando o

projeto, em um ritmo mais lento e relativamentenapex fonte de recursos proprios.

2.4 Desempenho Operacional

N&o foram estabelecidos indicadores de desempemeoa@onal para a

Secretaria Executiva.

2.4.1 Programacao Orcamentaria

a) Ildentificacdo da Unidade Orcamentaria (UO) resposavel pela programacao

das UJ
Denominacgao das Unidades Caodigo da UO Caodigo SIAFI da UGO
Orcamentarias
Ministério do Planejamento, Orgcamento (e 47101 201002
Gestéo

Programacao de Despesas Correntes - Programa 1003¢do 4641

Origem dos Créditos 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3- Outras Despesas
Orcamentarios Encargos Sociai | Encargos da Divid: Correntes
Exercicios 2008 | 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacéo proposta pela UC
< 47.101 2.000.00Q0 6.000.00¢
e PLOA 2.000.00Q 6.000.00¢
LOA 2.000.00Q 2.000.00¢
Suplementares 4.000.00C
n . Abertos
'®) Especiais
E Reabertos
% |Extraordinarios Abertos
@) Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operagdes

Total

2.000.00Q 6.000.00C¢




Programacéo de Despesas Correntes — Programa 0802¢&o 11WO0

Origem dos Créditos
Orcamentarios

1 — Pessoal e

Encargos

Sociais

2 —Juros e
Encargos da
Divida

3- Outras Despesas
Correntes

Exercicios

200¢

2009

2008 | 2009

2008 2009

LOA

Dotacao proposta pela UC
47.101

PLOA

LOA

CREDITOS

Suplementares

Abertos

27.146.323

Especiais
Reabertos

27.146.323

. Abertos
Extraordinarios

Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacdes

Total

27.146.323 27.146.323




Programacéao de Despesas de Capital - Programa 100&\¢éao 4641
N&o ha Programacéao de Despesas de Capital

Programacéao de Despesas de Capital - Programa 0802Ac¢ao 11WO0
N&o ha Programacéao de Despesas de Capital

Quadro Resumo da Programacéao de Despesas e ResateaContingéncia -
Programa 1003 — Acéo 4641

O 308 C,:rgduos Despesas Corrente| Despesas de Capit 2= R_eseArva_de
Orcamentarios Contingéncia
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacao proposta pela UC
< 47.101 2.000.00Q6.000.00¢
9 PLOA 2.000.0006.000.00¢
LOA 2.000.00Q 2.000.00¢
Suplementares 4.000.00C
0] Abert
O Especiais bertos
E Reabertos
‘wl oL Abertos
o | Extraordinarios
@) Reabertos
Creditos Cancelados
Outras Operacbes
Total 2.000.0006.000.00(
Observacoes:
1. As diferengas existentes entre os exercicidd08 e 2009, despesas correntes e de
capital, referem-se as acdes preparatérias do G€ish
Quadro Resumo da Programacéo de Despesas e ResateaContingéncia —
Programa 0802 — A¢ao 11WO0
Origem dos Créditos Despesas de 9 — Reserva de
- Despesas Corrente : oA
Orcamentarios Capital Contingéncia
Exercicios 2008 2009 2008 | 2009 2008 2009
Dotacao proposta pela UO
< 47.101
o PLOA
LOA
Suplementares
n
0O Abertos 146.321
= Especiais 27.146.32
a)
o Reabertos 27.146.323
© Extraordinarios Abertos
Reabertos




Créditos Cancelados

Outras Operacbes

Total 27.146.323

27.146.323

Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa - Bgrama 1003 — Acéo 4641

MovimentacacConcedido$ 201013

471010413110034641

1.700.000,00

Interna

Movimentacdo Or¢gamentaria por Grupo de Despesa - Bgrama 0802 — Agéo

Movimentacdo|Concedidos 201013

47101 04121080211W0

11WO0

431.760

Interna

2.4.2 Execucado Orcamentaria

Despesas por Modalidade de Contratacdo — Program&02 — Acdo 11W0

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregao

Concurso

Consulta

Dispensa

Inexigibilidade

431.760,00

96.740,29

Suprimento de
Fundos

Pagamento em Folha

Diarias

00



Despesas por Modalidade de Contratacdo — Program®Q3 — Acao 4641

Convite

Tomada de Precos
Concorréncia 2.000.000,0(¢| 1.700.000,00 2.000.000,00 1.700.00,00
Pregao
Concurso
Consulta

Dispensa
Inexigibilidade

Suprimento de

Fundos

Pagamento em Folha

Diarias

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de DespesRrograma 0802 — Acao
11WO0

1 — Despesas de

Pessoal )2 )2 )2 )2 )2 p2 p2 )2
2 — Juros e Encargos
da Divida 2 z z z z z z z

3- Outras Despesas

; ‘ (
Correntes z |431.760,0)  |96.740,2 2 335.019,7.| X |96.740,2¢

Demais elementos dc

grupo 431.760,00 96.740,29 335.019,71 96.740,29




Despesas Correntes por Grupo e Elemento de DespesRrograma 1003 — Acao
4641

1-
Despesa:
de
Pessoal

2 — Juros
e
Encargos
da Divida

3- Outras
Despesa:
Correntes

2.000.000,0

1.700.000,0

281.726,5

2.000.000,0

1.418.273,5

281.726,5

Demais
elemento:
do grupo

2.000.000,00

1.700.000,0¢

281.726,5(

)2.000.000,0(

01.418.273,5(

281.726,5(

2.4.3 Evolucédo dos Gastos Gerais

As informacdes deste item constam do RelatorioRia/As



2.4.4 Execucdo Fisica e Financeira das acdes reafias pela UJ

Execugao Fisica

Execucéo Financeira

Funcéc | Subfuncéo Programa Acéo Tipo da Agédo Prioridade Unidade de Medida : : Meta a ser : : Meta a ser
Meta prevista Meta realizada realizada em Meta prevista | Meta realizada | realizada em
2010 2010
04 131 1003 4641 A 4 - 2.000.000,00 281.726,50 4.000.000,00
04 121 0802 11wWo0 4 Unidade - - 27.146.323,00 96.740,29 6.000.000,00

NOTA: O guadro acima refere-se as acdes ob a respodsaeildas unidades néo jurisdicionadas a Secré&baeieutiva. Quanto as demais,

constam dos Relatérios das Unidades jurisdicionadesta Secretaria.




2.4.5 Indicadores de Desempenho ou Institucionais

Em se tratando de programa do tipo apoio as paditmiblicas e areas
especiais, ndo ha obrigatoriedade de serem estatmeéndicadores.

3. COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

Composicédo do Quadro de Recursos Humanos Situagao apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Lotacéo Lotacéo Lotacéo Ideal
Cargo Efetiva Autorizada
Estatutario > 320 > >
Proprios 318
Requisitados 2
Celetista -
Cargo de livre provimento > 28 > >
Estatutario 16
Nao Estatutario 12
Terceirizados -
Tota! [N




TIPOLOGIA Qtd. Vencimento e

Vantagens Fixas

QUADRO PROPRIO

Estatutarios linclusive os cedidos, com 6nus

2007 329 7.622.119,54
2008 333 14.701.711,52
2009 318 497.602,17
Celetista (inclusive cedidos, com 6nus)
2007 - -
2008 - -
2009 - -
Cargo de Provimento em Comissao ou de Natureza Espe
2007 14 2.020,19
2008 13 1.987,28
2009 16 1.274,22
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 11 8.558,65
2008 11 4.441,52
2009 12 392,89
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 17 3.045.087,59
2008 16 219.620,55
2009 2 255644,76
LEGENDA:

Retribuicbes  Gratificagbes  Adicionais
(1) (2) 3)
1.617.189,02 25.307.948,46  1.127.204,19
595.169,30 17.261.767,35 1.375.760,88
50,5 8.064.366,49 1.783.087,25

cial (sem vinculo)

161,60 35.414,81
2.254,34 47.557,10
1.482,07 30.059,20

525,20 153.579,79

s 170.839,89
> 154.486,45

428,13 209.313,05

766,95 333.867,43
7.020,26 276.216,97

1 - Decis@es Judiciais, Substituicbes e Exercicios anteriores,
2 - Gratificacdo Natalina, Opc¢éo DAS, Funcbes Gratificadas, GSISTE, GDATA, DDASST, GIAPU, GCG, GAE, FCT VPNI,
GDPGTAS, GDPGPE e Gratificacdo da Lei n° 8.460/92

3 - Adicional de férias e Adicional Noturno

4 - Auxilio Alimentacéo, Assisténcia Pré Escolar, Auxilio Natalidade e Auxilio Transporte

3.1 Andlise Critica sobre a situacéo dos recursosimanos

7

5.893,60
10.987,79
7.540,79

4.815,24
4.280,67
2.215,03

6.163,20
3.250,93
8341,06

Indenizacdes

(4)

694.223,28
691.965,72
677.712,85

26.573,40
32.220,93
27.448,09

9.719,40
9.395,42
5.993,63

O Gabinete da Secretaria Executiva € composto poa assessoria

técnica, voltada, tdo somente, para o filtro fidabk assuntos a serem submetidos a

decisédo do Secretario Executivo, por um apoio batiirecionado para a entrada e saida

da documentacdo (protocolo) e por um apoio logisicmaterial para o seu bom

funcionamento. Desta forma, considerando que aglaties desenvolvidas pelos seus

servidores sdo de carater eminentemente meio & @omplexidade das tarefas e os

prazos de realizacdo variam constantemente, adafixale parametros para a sua

medicao, fica prejudicada.

No tocante ao aspecto qualitativo e quantitativas duadros, para o

cumprimento da misséo organizacional do Gabineta,®ecretaria Executiva considera



que a capacitacao e a distribuicdo dos servid@esadequadas e suficientes para a boa
realizacdo de suas atividades. Importa registrarajeapacitacdo é uma preocupacao

constante desta unidade, como forma de mantermeentualizado e motivado.

4. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS
OU RECURSOS
Nao se aplica

5. RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO E SALDOS DE RESTOS A
PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

PROGRAMA: 1003
ACAO: 4641

Restos a Pagar Processados

Ano de

. Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao

2009

2008

2007

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de

. Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao

2009 1.418.273,50

2008 2.000.000,00 2.000.000,00

2007

Observacoes:

PROGRAMA: 0802
ACAO: 11WO0

Restos a Pagar Processados

Ano de

. Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao

2009 335.019,71

2008

2007

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de

. Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao

2009

2008

2007

Observacoes:

5.1 Analise Critica
Consta do Relatério da SPOA.



6. TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO, ACRODO, AJUSTE , TERMO
DE PARCERIA OU OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES, BEM COMO
A TITULO DE SUBVENCAO, AUXILIO OU CONTRIBUICAO

Consta do relatorio da SPOA.

7. ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PATROCINADA
Nao se aplica.

8. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANC IADOS
COM RECURSOS EXTERNOS
Nao se aplica.

9. RENUNCIAS TRIBUTARIAS
Nao se aplica.

10. AVALIACAO DE IMPACTO SOCIO-ECONOMICO DAS OPERAC OES DE
FUNDOS
Nao se aplica.

11-A. RECOMENDAQOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO
N&o houve recomendacdes no exercicio



11-B. DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cdédigo SIORG

Secretaria Executiva 003517

Delibera¢cdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagéo Expedida
1 013.757/2004-1 | 292/2007-TCU-Plenério | 9.7 DE Oficio
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeng&o Cdbdigo SIORG
Secretaria Executiva 003517

Descricdo da Deliberacéo:

Determinar aos 6rgaos governamentais com assento no CNAS, bem como ao Presidente do Conselho, que
controlem e exijam presenca constante seja do titular ou do suplente nas reunides ordinarias do conselho,
visando a manutencdo da paridade prevista no art. 16 da Lei n® 86.742/93.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacao Cédigo SIORG

Secretaria Executiva 003517

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu nao cumprimento:

Foi expedido o Oficio n® 381/SE/MP, de 29/7/2009 ao Secretario de Macroavaliagdo Governamental
Substituto do TCU, pelo qual o Secretario Executivo desta Pasta informa que as medidas administrativas
para o cumprimento do pleito ja foram tomadas, e a esse respeito, encaminha cé,pia dos Memorandos n°
121 e n° 122/SE/MP, de 24/7/2009, enviados aos representantes do CNAS, deste Orgao.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adocado de
providéncias pelo gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Secretaria Executiva

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida

2 | 014.008/2006-0 |  126°/2009-TCU-

L. 9.6 RE Aviso
Plenario

Orgdo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendacio Codigo SIORG

Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo — SLTI

Descricao da Deliberacao:

Recomendar ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, ao Ministério da Fazenda e a
Controladoria-Geral da Unido que adotem providéncias junto ao Banco Central do Brasil e as instituicoes
financeiras que custodiam recursos federais, com vistas a tornar obrigatorio as instituigbes financeiras de
que trata o § 1° do art. 42 da Portaria Interministerial n® 127, de 29/5/2008, que mantenham, pelo prazo
minimo de dez anos, em arquivo ou microfiime, a documentacdao relativa as contas bancarias que
movimentem recursos oriundos de convénios, contratos de repasse e congéneres celebrados pelos 6rgaos
e entidades da Administracao Publica Federal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Comissao Gestora do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A recomendacdo foi submetida a deliberacdo da Comissdo Gestora do Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse - SICONV, gue entendeu ser a matéria de competéncia exclusiva do Banco Central.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacdo ndo foi implementada em fungdo do entendimento de que a matéria é de competéncia
exclusiva do Banco Central (Nota Técnica n® 178/DLSG-MP).

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocado de
providéncias pelo gestor

Lei n° 4.595, de 31 de dezembro de 1964, e Resolugbes do Banco Central n® 2.078, de 15 de junho de
1994.




Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Secretaria Executiva 003517

Deliberagcdes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordéo ltem Tipo Comunicagéo Expedida
3 002.018/2005-5 4384/2009 9.4 DE Oficio
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeagio Cdédigo SIORG
Departamento de Gestdo do Acervo de Orgdos Extintos — DEAEX 003472

Descricdo da Deliberacéo:

Determinar ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo que observe o disposto no art. 19, § 1° da
Instrucdo Normativa n® 56/2007 deste Tribunal, haja vista o longo periodo de tempo transcorrido desde a
analise da prestacdo de contas até a instauragao da presente TCE.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacao Cédigo SIORG

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

- Pelo Oficio n® 48/SE/MP, de 14/10/2009, o Secretario Executivo encaminhou ao Secretario de Controle
Externo no Estado do Parana a Nota Técnica n® 016/DEAEX-MP, de 6/10/2009, elaborada pelo
Departamento de Gestao do Acervo de Orgdos Extintos deste Ministério, na qual aquele Departamento
conclui que diante das peculiaridades do acervo recebido pelo DEAEX e dos fatos elencados na referida
Nota, entende afastada a hipotese de apuracdo da responsabilidade solidaria de que trata o § 1° do art.
1° da IN n® 56/2007-TCU, no caso da andlise da prestagdao de contas dos recursos transferidos a
Prefeitura Municipal de doutor Camargo/PR, pelo entdo Ministério da Acdo Social, por forga da Portaria n®
738/92.

Sintese dos resultados obtidos

Nao se aplica

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

N&o se aplica




Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Secretaria Executiva 003517

Deliberagcdes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordéo ltem Tipo Comunicagéo Expedida
4 007.603/2009-0 | 2909/2009- Plenario 9.8 DE Oficio
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeagio Cdédigo SIORG
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao — SPOA 008897

Descricdo da Deliberacéo:

"9.8 determinar ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por intermédio de sua Secretaria
Executiva, que:

9.8.1 nos termos dos arts. 55, I, 116, § 19, I, da Lei 8.666/93, c¢/c art. 19, §19, inciso XV, da Portaria
Interministerial 127/2008, abstenha-se de celebrar convénios ou instrumentos congéneres com planos de
trabalho genéricos ou com objetos imprecisos, exigindo que contenham todas as informacgoes legalmente
exigidas;

9.8.2 nos termos do art. 35, §1°, da Lei 10.180/2001, c/c art. 19, §19, inciso XV, da Portaria
Interministerial 127/2008, e com a jurisprudéncia deste Tribunal (Decisdo 194/99, Acérdao 722/2003,
Acorddo 2.093/2004, 1.865/2006, todos do Plenario), efetue analises pormenorizadas da viabilidade
técnica e econdmica dos projetos de convénios e instrumentos congéneres."

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacao Cédigo SIORG

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

Para atendimento a determinacdo constante deste Acdrddo, foi expedido o Memorando Circular n°
14/GAB/SPOA-MP, de 19/3/2010, aos Secretarios e Coordenador-Geral da SEGES, SPI, SLTI, SPU e CGPOF
com a solicitagdo de ampla divulgacdo do Acordao, objetivando, assim, a observancia as determinagdes
nele contidas.

Sintese dos resultados obtidos

N&o se aplica

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

N&o se aplica




12. ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, QONCESSAO DE
APOSENTADORIA E PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO

Estes dados constam do Relatério da SPOA.

13. REGISTROS ATUALIZADOS NOS SISTEMAS SIASG E SICONV

Esta informacao consta do relatorio da SPOA.
14. OUTRAS INFORMAQOES CONSIDENRADAS PELOS RESPOSNA\EIS
COMO RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO
DESEMPENHO DA GESTAO

Nao se aplica

15. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

Declaracé&o anexada.
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao

Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Adnaigast
Coordenagao-Geral de Planejamento, Orcamento edagan
Coordenacao de Contabilidade
Esplanada dos Ministérios Bloco K 2° andar — Bia@&IF — Cep. 70040-906
Telefone: 2020-4087

e-mail: marlene.gomes@planejamento.gov.br

DECLARAQAO DO CONTADOR RESPONSAVEL
Secretaria Executiva - SE

COM RESSALVAS:

Declaro que os demonstrativos contdbeis constahtesSistema Siafi (Balangos
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e a Demog&talas Variacbes Patrimoniais, previstos na
Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964), e com baseamformidade de Registro de Gestéo das
Unidades Gestoras 201002 — Coordenacéo-Geral dej&taento, Orcamento e Financas, 201004
— Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos, 201Q@®rdenacdo-Geral de Gestao de Pessoas,
201013 — Coordenacdo de Execucdo Orcamentéaria andeima, 200318 — Departamento de
Gestdo do Acervo de Orgdos Extintos - DEAEX, 20104Bepartamento de Administracdo de
Pessoal de Orgdos Extintos - DERAP, refletem a ety situacdo orgamentaria, financeira e
patrimonial das unidades jurisdicionadas consoéidadSecretaria Executiva, exceto no tocante a:

a) Saldo invertido/indevido — passivo compensado,UGE 201013 no més de
novembro, regularizado no més de dezembro.

b) Saldo contabil bens méveis ndo confere com RMBIGE 201004 nos meses de
julho a dezembro. Conforme justificativa apreseatpdla unidade, as divergéncias
decorrem das baixas efetuadas no Sistema de Gont®l Bens Patrimoniais,
Autonomous System Inventory — ASI, e s baixados Sigtema Integrado de
Administracdo Financeira — SIAFI, ap0s o recebimatds termos de baixa, que sao
enviados para colher assinatura dos responsavess pedades gestoras detentora dos
Bens.

c) Convénios a comprovar com data expirada na UGEDBP3 nos meses de fevereiro
e marco, regularizados no més abril.

d) Convénios a aprovar com data expirada na UGB@Dhos meses de janeiro a
julho, regularizados no més de agosto, e ha UGB EDhos meses de fevereiro a
dezembro.

e) Convénios na situacdo a comprovar, a aprovardaaenexpirada, na UGE 200318,
de janeiro a dezembro e convénios na situacaceeatiltom data expirada, na UGE
200318, de abril e maio.



A Unidade 200318 apresentou justificativas daais constam do seu Processo de
Tomada de Contas e do Relatério de Gestao.

Declaro ainda que, no exercicio de 2009, hidove execucdo orcamentaria na UGE
200318 e que a execucdo de despesas referentesgaan®a de Trabalho sob a responsabilidade
desse Departamento, foi realizada pela UGE 2010@8ordenacdo de Execugdo Orcamentaria e
Financeira - CEOF, sendo esta também, responséielapexecucdo orcamentaria e financeira
dos Programas de Trabalho da UGR 201011 - Depamntant Coordenacdo e Controle das
Empresas Estatais - DEST, e as informacfes comtemea esta execucdo, constam dos
demonstrativos contabeis dessas Unidades Gestoeasthras.

Cabe ressaltar que, a UGE 201045 - Depa@nto de Administracdo de Pessoal de
Orgdos Extintos — DERAP, ndo possui acdes sob esponsabilidade e que, no exercicio de
2009, executou acdes da Subsecretaria de Plane@n@mgamento e Administracdo — SPOA, e
as informacdes concernentes a esta execucao, momkia demonstrativos contabeis dessa
Unidade Gestora Executora.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Brasilia - DF, de marco de 2010.

Contador Responsavel pela Unidade Jurisdicionada

Marlene Cavalcante Gomes
Coordenadora
CCONT/CGPOF/SPOA/SE/MP
CRC-DF: 016693/0



SUBSECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO - SPOA




ENTO, ORCAMENTO

1. INFORMAGOES DE IDENTIFICAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Poder: Executivo

Orgéao de Vinculacdo : Secretaria-Executiva Caodigo: 003517
Denominacdo completa : Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracédo
Denominacao abreviada : SPOA

Cadigo SIORG : 008897 Cadigo LOA: 47101 Cadigo SIAFI: 201017
Situacdo: Ativa

Natureza Juridica : Orgdo da Administrac&o Direta do Poder Executivo

Principal Atividade : Administracdo Publica em Geral Caodigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de contato : (061) 2020- 4420 / (061) 2020-5005 / (061) 2020- 4411
Endereco eletrbnico : spoa@planejamento.gov.br

Pagina da Internet: www.planejamento.gov.br

Endereco Postal : Esplanada dos Ministérios Bl. “K”, 2° andar, CEP.: 70040-906

Normas de criagéo e alteragédo das Unidades Jurisdic  ionadas: Lein.°10.683, de
28/05/2003 e o Decreto n° 6.929, de 06/08/2009.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e e  strutura da Unidade
Jurisdicionada:

- Portaria/MP n° 83, de 11/04/2006, DOU de 12/04/2006

- Norma Operacional/SPOA n° 03, de 15 de outubro de 2009

- Norma Operacional/SPOA n° 02, de 25 de junho de 2009

- Norma Operacional/SPOA n° 01, de 19 de junho de 2009

- Norma Operacional/SPOA n° 03, de 16 de dezembro de 2008

- Norma Operacional/SPOA n° 02, de 23 de setembro de 2008



Manuais e publicagfes relacionadas as atividades da s Unidades Jurisdicionadas

- Manual de Definicdo de Padréo de Correspondéncias
- Boletim de Pessoal e Servico Eletronico

- Cartilha do Empregado Temporario

- Cartilha do Servidor Efetivo

- Cartilha do Empregado sem Vinculo

- Padréo de Trabalho e Modelagem de Processos

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicio nada

Caodigo Nome
SIAFI

201002  Coordenacdo-Geral de Planejamento, Orcamento e Financas — CGPOF
201004  Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos — CGLOG

201005  Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas — COGEP

201013  Coordenacéo de Execucdo Orcamentaria e Financeira

201038  Coordenacdo-Geral de Gestao de Contratos — CGCON
201043  Coordenacdo-Geral de Documentacao e Ad. Predial —- CGDAP
201027 Unidade de Coordenacao de Programas — SEGES/PMPEF
201028  Unidade de Coordenacao de Programas — SPI/PROGER
201029 Unidade de Coordenacao de Programas — SEGES/PROMOEX
201030  Unidade de Coordenacao de Programas — SEGES/PNAGE
201040  Unidade de Coordenacao de Programas — SEGES/PRODEV
201041 Unidade Prog. Parceria Publica Privada — PPP/ASSEC

Todas: Gestdo Tesouro (00001)



2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATI COS

A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo — SPOA, criada pela Lei
n° 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre a organizagédo da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios, e da outras providéncias, tem como missdo promover
acOes integradas de planejamento, orcamento, gestdo de pessoas, informacbes e
recursos logisticos e tecnologicos, visando a realizacdo das atividades finalisticas do
Ministério.

A SPOA tem sob sua responsabilidade os Programas 0750 — Apoio Administrativo
gue tem por objetivo prover os 6rgdos federais da estrutura do MP de meios
administrativos para a implementacéo e gestdo de seus programas finalisticos; o 0089
— Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao, no ambito do MP, tendo por
objetivo assegurar o0s beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos
servidores inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes, bem como as Ac¢bes
4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo De
Qualificacdo e Requalificacdo e 2C03 — Sistemas Est ruturantes e Corporativos,
do Programa 1003 — Gest&o da Politica na Area de Planejamento.

2.1. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS — PAPEL DA UNIDADE NA
EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS

A responsabilidade institucional da SPOA no cenario das Politicas Publicas é prover as
unidades do MP dos meios administrativos e financeiros necessarios para a
formulacdo, implementacdo e gestdo de seus programas finalisticos e de Apoio as
Politicas Publicas e Areas Especiais.

Neste contexto, as atividades da SPOA, no exercicio de 2009, periodo no qual foi
permitido o desenvolvimento de um conjunto de acdes voltadas para recuperar e
manter a cultura do “fazer servigo publico”, por meio da transparéncia de gestdo com
responsabilidade, permitindo a melhoria do desempenho de seu papel de servir ao
publico, esséncia do trabalho da SPOA.

Estas atividades compreendem: servicos administrativos; pessoal;
manutencdo e uso de frota veicular, manutencdo e conservacado de
imoéveis, tecnologia da informacéo, sob a oGtica meio, incluindo o apoio ao
desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos; desenvolvimento
de sistemas de informacdes gerenciais internos; e demais atividades-meio
necessarias a gestao e administracdo da unidade.

2.1.1. COMPETENCIA

A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo — SPOA, criada pela Leli
n.° 10.683, de 28/05/2003, que dispbe sobre a organizacdo da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios, e da outras providéncias (com a redacao dada pela Lei n®
11.204, de 05 de dezembro de 2005), tem por competéncia:



Planejar, coordenar, supervisionar e executar, mbitd do Ministério, as atividades
relacionadas com os sistemas federais de planejaraate orcamento, de administragéo
financeira, de contabilidade, de servicos geragastdo de documentos e de arquivos, e
de recursos humanos, bem como as atividades denizmgdao e modernizagao
administrativa,;

Promover a articulagdo com os oOrgaos centrais dos sistemas federais acima
referidos, bem como informar e orientar as unidades e entidades vinculadas ao
Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

Promover a elaboracdo e consolidacdo dos planos e programas das atividades de
sua area de competéncia e submeté-los a deciséo superior;

Coordenar, no ambito setorial, a elaboracdo e a consolidacdo dos planos e
programas das atividades finalisticas do Ministério, seus or¢camentos e
alteracdes, e submeté-los a deciséo superior;

Desenvolver, no ambito de sua &rea de competéncia, as atividades de execucédo
orcamentaria, financeira e contabil; e

Realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesas e demais responsaveis
por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou
irregularidades que resulte em dano ao erario, de conformidade com o Decreto
n° 6.976, de 07/10/2009.

2.1.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

No esfor¢co de melhor cumprir suas competéncias constitucionais e legais,
a SPOA ao longo do exercicio de 2009, buscou incessantemente o
aperfeicoamento e a melhoria da qualidade dos servicos prestados,
apresentando resultados bastante favoraveis, superando as dificuldades
sempre presentes na area meio.

Os objetivos e as iniciativas considerados prioritarios para o exercicio de
2009 estao descritos a seguir:

Realizacdo de concurso publico para preenchimento de cargos no MP,
visando atender as determinacfes do termo de conciliacdo firmado
entre o governo federal e o ministério publico do trabalho para a
substituicdo de todos os funcionérios terceirizados irregulares que
atuam na administracéo direta, com a correspondente nomeacao e
posse de agentes administrativos;



Implantacéo e liberacdo de acesso na intranet do Ministério de area especifica da
Gestao de Pessoas (Portal), contendo as mais variadas informacdes de recursos
humanos e disponibilizacdo eletronica de formularios para solicitacdo de
beneficios, auxilios, indenizagbes, etc.;

Assinatura de Termo de Acordo de Parceria com a Prodent Assisténcia
Odontolégica Ltda, sem 6nus para o Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestao/MP, com objetivo em propiciar aos servidores (beneficiarios) o acesso as
informacdes das especialidades odontolégicas e aos Planos Privados de
Assisténcia Odontologica, conforme Acordo de Parceria assinado em
21.08.2009, publicada no DOU de 24.08.2009;

Implantacdo, a partir de agosto de 2009, do beneficio “auxilio saude”. Foram
concedidas aos servidores do MP, 1.314 cotas de carater indenizatério, com
base no estabelecido na Portaria Normativa SRH/MP/N° 3, de 30.07.2009,
publicada no DOU de 31.07.2009;

Assinatura de Termo de Acordo de Parceria com o Clube Alianca Administradora de
Beneficios de Saude Ltda., com objetivo de formular, executar e avaliar acoes,
sem ©Onus financeiro para o Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo/MP, voltadas para a prevencao da saude, bem como da prestacédo dos
servicos de saude suplementar, e, de qualidade de vida dos servidores do MP, e
de seus dependentes, conforme Acordo de Parceria assinado em 02.12.2009,
publicada no DOU de 03.12.2009;

Reforma das copas e banheiros do Bloco K;

melhoria e adequacéo do espaco fisico dos blocos “k” , “C” e SOF;
implantacdo da biblioteca virtual temética;

economicidade na gestédo de contratos administrativos;
elaboracéo de plano de capacitacéo;

adequacdo do sistema de informacbes setoriais de planejamento,
orcamento e gestdo (SIPLAN), face a reestruturacdo do plano de
contas no SIAFI;

estudo/implementacéo de indicadores de desempenho;

adequacao da forca de trabalho da CGPOF/SPOA para a nova
atribuicdo relativa a centralizacdo das acgdes de contribuicdo a
organismos internacionais, no ambito do poder executivo;

Implantacao do boletim administrativo eletronico;

manter e aprimorar padréo de exceléncia no relacionamento estratégico
€ na cooperacado com 0s Orgaos centrais dos sistemas federais de



planejamento e de orcamento, de administracdo financeira, de
contabilidade, de servicos gerais, de gestdao de documentos e de
arquivos, e de recursos humanos, e as atividades de organizacéo e
modernizacdo administrativa, bem como os 6rgdos seccionais. Além
das atividades rotineiras, tais como:

avaliacao do PPA 2008-2011;
relatorio de atividades do MP — 2008;
subsidio para a elaboracdo do Balanco Geral da Uni&o;

consolidacao do orcamento do MP — 2010;

adequacao das despesas do MP face o decreto de programacéo;
capacitacao dos servidores: realizada 115% da meta prevista;
realizacdo de campanhas/apoio antitabagismo;

gestdo nas contas de energia elétrica e substituicdo dos capacitores
do banco n° 02, gerando uma economia anual, em média de
482%, referente a taxa do EREX (multa), cobrada nas faturas e
14% sobre o total dos gastos;

licitacdes;
acompanhamentos de contratos;

ampliacdo da rede de telefonia no MP.

2.2. ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDA DES
INSTITUCIONAIS (Alinea “b” do item 2 do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

A SPOA, durante o exercicio de 2009, envidou esfor¢cos no sentido de adaptar suas
sistematicas operacionais a nova filosofia de gestdo implantada pelo PPA 2008 — 2011,
uma vez que suas acles estdo baseadas na funcédo de unidade setorial dos sistemas
de planejamento, orcamento, de administracao financeira e de contabilidade, pessoal
civil e servicos gerais, e ainda, na gestdo documental dos acervos arquivisticos e
bibliograficos do MP.

Com a implantacdo de melhorias e com a adicdo das ferramentas institucionais e
tecnolégicas implementadas no decorrer do exercicio, foram permitidas melhores
expectativas de gestao e planejamento para as acdes, e assim, consolidar informagdes
importantes para o gerenciamento dos processos afetos a cada unidade do Ministério,



de forma a permitir que seja conhecida a realidade administrativa, técnica e financeira
de cada uma delas, para que as acdes da SPOA estejam em consonancia com as
necessidades da administracéo publica e da sociedade.

Em que pese a atuacdo da SPOA no processo de planej amento e alocacédo de
recursos aos programas e acoes implementados no exe rcicio de 2009, o mesmo
foi levado a cabo tendo como foco as orientacdes es  tratégias do Plano
Plurianual para o periodo 2008-2011.

2.2.1. ANALISE DO MAPA/PLANO ESTRATEGICO DA UNIDADE

Considerando que a SPOA é essencialmente uma unidade de suporte as unidades
finalisticas do MP, sua acdo depende do plano estratégico daquelas unidades, nao
havendo por conseguinte um plano estratégico especifico para a SPOA.

2.2.2. PLANO DE AQAQ REFERENTE AO EXERCICIO A QUE SE REFERIR O
RELATORIO DE GESTAO

Em razdo das atividades tipicas de suporte (como ja evidenciado no item acima), nao
h& plano de acao.

2.3. PROGRAMAS E AQOES SOB A RESPONSABILIDADE DA UN IDADE (Alinea
“c” do item 2 do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

2.3.1. RELACAO DOS PROGRAMAS

A SPOA tem sob sua responsabilidade o Programa 0750 — Apoio Administrativo
gue tem por objetivo prover os 6rgdos federais da estrutura do MP de meios
administrativos para a implementacao e gestdo de seus programas finalisticos.

Esse programa foi criado no orcamento do exercicio de 2000, com a implantacado da
reforma da estrutura programatica, para agrupar as acdes cujas despesas sao de
natureza tipicamente administrativas e outras que, embora colaborem para a
consecucao dos objetivos dos programas finalisticos e de gestdo de politicas publicas,
nao foram passiveis de apropriacdo, até 0 momento, a esses programas.

A SPOA ¢é responsavel também, pela gestdo do Programa 0089 -
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o, no ambito do MP,
tendo por objetivo assegurar os beneficios previdenciarios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus pensionistas e
dependentes, bem como pelas A¢des 4572 — Capacitacao de Servidores
Plblicos Federais em Processo de Qualificacdo e Req ualificacdo e
2C03 — Sistemas Estruturantes e Corporativos, do Pr  ograma 1003 -
Gestao da Politica na Area de Planejamento.

2.3.1.1 PROGRAMA 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO



Tipo de programa

Apoio as Politicas Publicas e areas Especiais

Objetivo

Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para
a implementacéo e gestdo de seus programas finalisticos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

N&ao constam no PPA

Gerente do programa

N&o ha Gerente de Programa vinculado

Responsavel pelo

(beneficiarios)

Programa no ambito da SPOA/SE/MP
uJ
Indicadores ou L2
A N&ao ha
parametros
Publico-alvo
Governo

2.3.1.2. PROGRAMA 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA
UNIAO (NO AMBITO DO MP)

Tipo de programa

Apoio a Politicas Publicas e areas Especiais

Objetivo

Assegurar 0s beneficios previdenciarios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes

OBJETIVOS ESPECIFICOS

N&ao constam no PPA

Gerente do programa

N&o ha Gerente de Programa vinculado.

Responsavel pelo
Programa no ambito da
UJ

Secretaria-Executiva.

Indicadores ou
parametros

Pessoa beneficiada.

Puablico-alvo
(beneficiarios)

Servidores publicos federais de cargo efetivo, servidores
inativos, dependentes e pensionistas.

2.3.2. PRINCIPAIS ACOES DOS PROGRAMAS:

0750 - PROGRAMA APOIO ADMINISTRATIVO

09HB - Contribui¢cdo da Uni&o, de suas Autarquias e Fundagdes p/o custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Tipo da acao

OperacOes Especiais




Finalidade

ASSEGURAR O PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO DA
UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGCOES PARA
O CUSTEIO DE REGIME DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NA FORMA DO
ART. 8° DA LEI N° 10.887/2004.

Descricao

PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO
REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS NA FORMA DO ARTIGO 8° DA
LEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004.

Unidade Responsavel pelas
decisbes estratégicas

SPOA/COGEP

Coordenador Nacional da acdo JOSE LUIS DA SILVA

Unidades Executoras

201005

2000 - Administracao da Unidade

Tipo da acao

Atividade

Finalidade

CONSTITUIR UM CENTRO DE CUSTOS ADMINISTRATIVOS DAS
UNIDADES ORCAMENTARIAS CONSTANTES DOS
ORCAMENTOS DA UNIAO, AGREGANDO AS DESPESAS QUE
NAO SAO PASSIVEIS DE APROPRIACAO EM PROGRAMAS OU
ACOES FINALISTICAS.

Descricao

A ATIVIDADE PADRONIZADA ~“ADMINISTRACAO DA UNIDADE"”
SUBSTITUI AS ANTIGAS ATIVIDADES 2000 - MANUTENCAO DE
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, 2001 - MANUTENCAO DE
SERVICOS DE TRANSPORTES E 2002 - MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS.

NESSE SENTIDO SE CONSTITUI NA AGREGACAO DE
DESPESAS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA QUE NAO
PUDEREM SER APROPRIADAS EM ACOES FINALISTICAS, NEM
A UM PROGRAMA FINALISTICO. ESSAS DESPESAS, QUANDO
CLARAMENTE  ASSOCIADAS A DETERMINADA AGAO
FINALISTICA, DEVEM SER APROPRIADAS NESTA ACAO;
QUANDO NAO PUDEREM SER APROPRIADAS A UMA ACAO
FINALISTICA, MAS PUDEREM SER APROPRIADAS A UM
PROGRAMA FINALISTICO, DEVEM SER APROPRIADAS NA
ACAO GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA (GAP,
2272); QUANDO NAO PUDEREM SER APROPRIADAS NEM A UM
PROGRAMA NEM A UMA ACAO FINALISTICA, DEVEM SER
APROPRIADAS NA ACAO ADMINISTRAGCAO DA UNIDADE (2000).
ESSAS DESPESAS COMPREENDEM: SERVICOS
ADMINISTRATIVOS; PESSOAL ATIVO; MANUTENCAO E USO DE
FROTA VEICULAR, PROPRIA OU DE TERCEIROS POR ORGAOS
DA UNIAO; MANUTENCAO E CONSERVACAO DE IMOVEIS
PROPRIOS DA UNIAO, CEDIDOS OU ALUGADOS, UTILIZADOS
PELOS ORGAOS DA UNIAO; TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
SOB A OTICA MEIO, INCLUINDO O APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DE  SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS; DESPESAS COM VIAGENS E LOCOMOCAO




(AQUISICAO DE PASSAGENS, PAGAMENTO DE DIARIAS E
AFINS); SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS INTERNOS;
ESTUDOS QUE TEM POR OBJETIVO ELABORAR, APRIMORAR
OU DAR SUBSIDIOS A FORMULACAO DE POLITICAS
PUBLICAS; PROMOCAO DE EVENTOS PARA DISCUSSAO,
FORMULACAO E DIVULGACAO DE POLITICAS ETC;
PRODUCAO E EDICAO DE PUBLICACOES PARA DIVULGACAO
E DISSEMINACAO DE INFORMACOES SOBRE POLITICAS
PUBLICAS E DEMAIS ATIVIDADES-MEIO NECESSARIAS A
GESTAO E ADMINISTRACAO DA UNIDADE.

Unidade Responsavel
pelas decisbes
estratégicas

spoa/cglog

Coordenador Nacional da
acao

CATARINA MARIA CAVALCANTI E SOUZA LOPEZ

Unidades Executoras

201005, 201013, 201045

2003 — Acles de Informética

Tipo da acao

Atividade

Finalidade

PROPORCIONAR RECURSOS RELACIONADOS A AREA
DE INFORMATICA QUE CONTRIBUAM PARA
MANUTENCAO E APERFEICOAMENTO DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA FEDERAL

Descricao

DESPESAS RELACIONADAS COM INFORMATICA,
COMO APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE SERVICOS
TECNICOS E ADMINISTRATIVOS; SERVICOS DE
ATENDIMENTO E MANUTENCAO NA AREA DE
INFORMATICA; DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES
NA AREA DE INFORMATICA; MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA; CONTRATACAO
DE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA NA AREA
DE INFORMATICA (CONSULTORIA, INFRA-
ESTRUTURA E SERVICOS); LOCACAO E AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA; AQUISICAO
DE MATERIAIS DE CONSUMO NA AREA DE
INFORMATICA E SOFTWARES.

Unidade Responsavel pelas
decisbes estratégicas

spoa/cglog

Coordenador Nacional da acao

CATARINA MARIA CAVALCANTI E SOUZA LOPEZ

Unidades Executoras

201013

2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Serv., Empreg.e seus Dependentes

Tipo da acao Atividade
PROPORCIONAR AOS SERVIDORES, EMPREGAD~OS,
Finalidade SEUS DEPENDENTES E PENSIONAISTAS CONDICOES

PARA MANUTENCAO DA SAUDE FiSICA E MENTAL.




Descricao

CONCESSAO DO BENEFICIO DE ASSISTENCIA
MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA AOS
SERVIDORES E EMPREGADOS, ATIVOS E INATIVOS,
DEPENDENTES E PENSIONISTAS.

Unidade Responsavel pelas
decisOes estratégicas

spoal/cogep

Coordenador Nacional da acao

JOSE LUIS DA SILVA

Unidades Executoras

201005

2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Tipo da acao

Atividade

Finalidade

OFERECER AOS SERVIDORES, DURANTE A JORNADA
DE TRABALHO, CONDIGCOES ADEQUADAS DE
ATENDIMENTO AOS SEUS DEPENDENTES,
CONFORME ART. 3° DO DECRETO N° 977/93.

Descricao

CONCESSAO DO BENEFICIO DE ASSISTENCIA PRE-
ESCOLAR PAGO DIRETAMENTE NO CONTRA-
CHEQUE, A PARTIR DE REQUERIMENTO, AOS
SERVIDORES E EMPREGADOS QUE TENHAM FILHOS
EM IDADE PRE-ESCOLAR CONFORME DISPOE O
DECRETO 977/93.

Unidade Responsavel pelas

decisbes estratégicas

spoal/cogep

Coordenador Nacional da acao

JOSE LUIS DA SILVA

Unidades Executoras

201005

2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tipo da acado

Atividade

Finalidade

EFETIVAR O PAGAMENTO DE AUXILIO-TRANSPORTE EM PECUNIA,
PELA UNIAO, DE NATUREZA JURIDICA INDENIZATORIA, DESTINADO
AO CUSTEIO PARCIAL DAS DESPESAS REALIZADAS COM
TRANSPORTE COLETIVO MUNICIPAL, INTERMUNICIPAL OU
INTERESTADUAL PELOS MILITARES, SERVIDORES E
EMPREGADOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO FEDERAL DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DA UNIAO, BEM COMO AQUISICAO
DE VALE-TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS DAS EMPRESAS
PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA INTEGRANTES
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADES SOCIAL, NOS
DESLOCAMENTOS DE SUAS RESIDENCIAS PARA OS LOCAIS DE
TRABALHO E VICE-VERSA, DE ACORDO COM A LEI N°7.418/85 E
ALTERACOES, E MEDIDA PROVISORIA N° 2.165-36, DE 23 DE
AGOSTO DE 2001.

Descricao

PAGAMENTO DE AUXILIO-TRANSPORTE EM PECUNIA, PELA UNIAO,
DE NATUREZA JURIDICA INDENIZATORIA, DESTINADO AO CUSTEIO




PARCIAL DAS DESPESAS REALIZADAS COM TRANSPORTE
COLETIVO MUNICIPAL, INTERMUNICIPAL OU INTERESTADUAL
PELOS MILITARES, SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DA
ADMINISTRAGAO FEDERAL DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
DA UNIAO, NOS DESLOCAMENTOS DE SUAS RESIDENCIAS PARA
OS LOCAIS DE TRABALHO E VICE-VERSA.

Unidade Responsavel
pelas decisbes
estratégicas

spoa/cogep

Coordenador
Nacional da acao

JOSE LUIS DA SILVA

Unidades Executoras

201005

2012 — Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados

Tipo da acao

Atividade

Finalidade

CONCEDER O AUXILIO-ALIMENTACAO, SOB FORMA
DE PECUNIA, PAGO NA PROPORCAO DOS DIAS
TRABALHADOS E CUSTEADO COM RECURSOS DO
ORGAO OU ENTIDADE DE LOTACAO OU EXERCICIO
DO SERVIDOR OU EMPREGADO, AQUISICAO DE VALE
OU TICKET-ALIMENTACAO OU REFEICAO OU
MANUTENCAO DE REFEITORIO.

Descricao

CONCESSAO EM CARATER INDENIZATORIO E SOB
FORMA DE PECUNIA DO AUXILIO-ALIMENTACAO AOS
SERVIDORES E EMPREGADOS, ATIVOS, DE ACORDO
COM A LEI N° 9.527/97, OU MEDIANTE REQUISICAO DE
VALE OU TICKET-ALIMENTACAO OU REFEICAO OU,
AINDA, POR MEIO DE MANUTENGCAO DE REFEITORIO.

Unidade Responsavel pelas

. , . spoa/coge
decisbes estratégicas P gep
Coordenador Nacional da acéo JOSE LUIS DA SILVA
Unidades Executoras 201005

0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Un ido

0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Tipo da acéo Operacodes Especiais
GARANTIR O PAGAMENTO DEVIDO AOS SERVIDORES
CIVIS INATIVOS DO PODER EXECUTIVO OU AOS
Finalidade SEUS PENSIONISTAS, EM CUMPRIMENTO AS
DISPOSICOES CONTIDAS EM REGIME

PREVIDENCIARIO PROPRIO.
D s PAGAMENTO DE PROVENTOS ORIUNDOS DE DIREITO
€sCricao PREVIDENCIARIO PROPRIO DOS SERVIDORES




PUBLICOS CIVIS DO PODER EXECUTIVO OU DOS
SEUS PENSIONISTAS, INCLUIDAS A
APOSENTADORIA/PENSAO MENSAL, A
GRATIFICAGCAO NATALINA E AS EVENTUAIS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES.

Unidade Responsavel pelas
decisbes estratégicas

spoal/cogep

Coordenador Nacional da acao

JOSE LUIS DA SILVA

Unidades Executoras

201005, 201045

1003 - Gestdo da Politica na Area de Planejamento

4572 — Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacao e

Requalificacao

Tipo da acéo

Atividade

Finalidade

PROMOVER A QUALIFICACAO E A REQUALIFICACAO
DE PESSOAL COM VISTAS A MELHORIA CONTINUADA
DOS PROCESSOS DE TRABALHO, DOS iNDICES DE
SATISFACAO PELOS SERVICOS PRESTADOS A
SOCIEDADE E DO CRESCIMENTO PROFISSIONAL.

Descricao

REALIZACAO DE ACOES DIVERSAS VOLTADAS AO
TREINAMENTO DE SERVIDORES, TAIS COMO
CUSTEIO DOS EVENTOS, PAGAMENTO DE
PASSAGENS E DIARIAS AOS SERVIDORES, QUANDO
EM VIAGEM PARA CAPACITACAO, TAXA DE
INSCRICAO EM CURSOS, SEMINARIOS,
CONGRESSOS E OUTRAS DESPESAS RELACIONADAS
A CAPACITACAO DE PESSOAL.

Unidade Responsavel pelas
decisbes estratégicas

spoal/cogep

Coordenador Nacional da acao

MARIA ELISA NASCIMENTO

Unidades Executoras

201005

2C03 — Sistemas Estruturantes e Corporativos

Tipo da acéo

Atividade

Finalidade

MANTER OS SISTEMAS ESTRUTURANTES E
CORPORATIVOS NO AMBITO DO Mll\lISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.

Descricao

MANUTENCOES CORRETIVAS E EVOLUTIVAS NOS
MODULOS E FUNCIONALIDADES PARA OS SISTEMAS
ESTRUTURANTES E CORPORATIVOS, ATENDIMENTO
DE NECESSIDADES DE INFORMACAO E
ARQUITETURA TECNOLOGICA, TANTO DE
HARDWARES COMO DE SOFTWARES NECESSARIOS
COMO SUPORTE AO DESENVOLVIMENTO DAS
APLICACOES QUE COMPOEM ESTES SISTEMAS.

Unidade Responsavel pelas
decisbes estratégicas

spoa




Coordenador Nacional da acao

ULYSSES CESAR AMARO DE MELO

Unidades Executoras

201013




2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL

(Alinea “d” do item 2 do Anexo Il da DN TCU 100/200 9)

A SPOA ao longo do exercicio de 2009, desenvolveu todas atividades necessarias para

o alcance dos resultados de suas competéncias/atribuicoes.

2.4.1. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

2.4.1.1. Identificacdo das unidades orcamentarias ( UO)
Denominacao das, pnidades Cédigo da UO Cabdigo SIAFI
Orcamentarias da UG
Ministério do Planejamento, Orgamento e 47101 201002
Gestao
Recursos sob Supervisdo do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao 71102 201002

Obs: No quadro acima, constam as Unidades Orcamentarias do Orgdo Setorial.

2.4.1.2. PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Origem dos Créditos Orgamentéarios

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos

3- Outras Despesas

Sociais da Divida Correntes
Exercicios| 2008 2009 2008 2009 2008 2009
DIEEIS=10) pliejpesie: 9.426.370.488 | 9.030.730.528 | 5.666.760 | 5.602.482 | 610.148.252 | 356.896.813
pela UO 47.101
S PLOA 9.426.370.488 | 9.030.730.528 | 5.666.760 | 5.602.482 741.910.455 | 986.498.904
|
LOA 6.602.643.782 | 8.641.136.351 | 5.666.760 | 5.602.482 670.046.912 | 895.359.095
Suplementares 7.902.267.479 | 241.800.000 70.170.769 89.899.225
Abertos 27.146.323 2.110.000
0 Especiais
2 Reabertos 27.146.323
5
o Abertos
S) Extraordinarios
Reabertos 2.615.358
Créditos Cancelados -12.525.032.242 | -7.059.955.134 | -1.440.000 | -1.269.763 -58.509.800 | -200.161.029
Outras Operacdes
Total 1.979.879.019 | 1.822.981.217 | 4.226.760 | 4.332.719 711.469.562 | 814.353.614




Origem dos Créditos Or¢gamentarios

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos

3- Outras Despesas

Sociais da Divida Correntes
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotagdo proposta 1.035.891.202 | 1.335.210.088 146.898 173.641.232 | 145.997.274
pela UO 47.205
6( PLOA 1.035.891.202 | 1.335.210.088 146.898 173.725.031 | 225.584.574
]|
LOA 1.035.891.202 | 1.335.210.088 146.898 153.460.678 | 147.743.806
Suplementares 92.897.826 49.602.673 14.982.903 80.685.765
Abertos 10.000
8 Especiais
2 Reabertos
[a)
T Abertos
O | Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados -48.622 -57.800.009 -9.702.396 -3.173
Outras Operacdes
Total 1.128.740.406 | 1.327.012.752 146.898 158.741.185 | 228.436.398

Origem dos Créditos Or¢gamentarios

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos

3- Outras Despesas

Sociais da Divida Correntes
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacao proposta 10.557.161 12.222.540 13.845.000 17.805.000
pela UO 47.210
6‘ PLOA 10.557.161 12.222.540 13.845.000 17.805.000
]|
LOA 10.557.161 12.222.540 11.826.466 14.119.673
Suplementares 3.039.732 4.232.000 1.631.574 2.372.500
Abertos 2.601
0 Especiais
(@)
= Reabertos
m
o Abertos
© Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados -269 -1.374 -2.128.500
Outras Operacoes
Total 13.596.893 16.454.271 13.456.666 14.366.274




Origem dos Créditos

1 - Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos

3- Outras Despesas

Orcamentarios Sociais da Divida Correntes
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotag&o proposta *
pela UO 71.102
g PLOA 395.723.544
-
LOA 171.202.985
Suplementares 240.910.728
Abertos 1.968.669
8 Especiais
2 Reabertos
m
14 Abertos
O | Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados -17.749.774
Outras Operag6es
Total 396.332.608

(*) A proposta orgamentéria da unidade 71.102 foi consolidada pela Secretaria de Or¢gamento Federa I-SOF.

2.4.1.3. PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Origem dos Qrgdltos 4 — Investimentos 5 —Inversoes 6- Amorglz_agao da
Orcamentarios Financeiras Divida
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacédo proposta
pela UO 47.101 44967508 | 28164600 379370561 571 560004 | 2803680| 2737026
5 PLOA 44.967.598 36.824.600 | 37.937.156 | 371.560.004 2.803.680 2.737.026
—
LOA 44.517.598 34.824.600 | 37.937.156 | 298.260.004 | 2.803.680 2.737.026
Suplementares 1.575.700 3.585.655 60.480.769 1.440.000
3.950.000
n Especiais
,9 Reabertos
)
&= Abertos
O | Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados -400.000 -7.746.583 -46.658
Outras Operacdes
Total 45.693.298 34.613.672 37.937.156 | 358.740.773 4.243.680 2.690.368




Origem dos Créditos

4 — Investimentos

5 — Inversdes

6- Amortizacdo da

Orgcamentarios Financeiras Divida
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacédo proposta
pela UO 47.205 7 668.768 6.004.726 10.000 768.000
<
o PLOA 7 668.768 172.632.968 10.000 768.000
LOA 7.208.768 72.632.968 10.000 768.000
Suplementares 40.000.000
0 Especiais
o Reabertos
)
L Abertos
O | Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados -15.245.648
Outras Operag6es
Total 7.208.768 97.387.320 10.000 768.000
Origem dos Créditos 4 — Investimentos 5 — Invers@es 6- Amortizacédo da
Orcamentarios Financeiras Divida
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacgéo proposta
pela UO 47.210 655.000 845.000
<
9 PLOA 655.000 845.000
LOA 655.000 845.000
Suplementares 90.000 150.000
Abertos
8 Especiais
= Reabertos
[a)
T Abertos
O | Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operag6es
Total 745.000 995.000

N&o existe programacédo de Despesa de Capital para a Unidade Or¢camentaria 71.102.




2.4.1.4. QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS E RESERVA DE

CONTINGENCIA

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de

Orcamentarios Contingéncia
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacédo proposta
10.042.185.500 | 9.393.229.823 | 85.708.434 | 402.461.630
pela UO 47.101
é PLOA 10.173.947.703 | 10.022.831.914 | 85.708.434 | 411.121.630
-
LOA 7.278.357.454 9.542.097.928 | 85.258.434 | 335.821.630
Suplementares
Abertos 27.146.323 2.110.000 3.950.000
0 Especiais
o Reabertos 27.146.323
2
o Abertos
© | Extraordinarios
Reabertos 2.615.358
Créditos Cancelados 12.584.982.042 | ~7-261.385.926 -400.000 -7.793.241
Outras Operag6es
Total 2.695.575.341 | 2.641.667.550 | 87.874.134 | 396.044.813
Observagoes:

1. Despesas Correntes: 0 acréscimo observado entre a proposta da Unidade e o PLOA, em 2009, refere-

se a reserva técnica da SOF;

2. Despesas de Capital: a diferenca entre o exercicio de 2008 e 2009, refere-se a Integralizagdo de
Cotas da Corporacdo Andina de Fomento — CAF, que teve como objetivo tornar o Brasil membro

especial da corporacéo.

3. Nao existe reserva de contingéncia no ambito desta Setorial.




Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de

Orcamentarios Contingéncia
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacgéo proposta
1.209.679.332 | 1.481.207.362 | 7.678.768 6.772.726
pela UO 47.205
6( PLOA 1.209.763.131 | 1.560.794.662| 7.678.768| 173.400.968
-
LOA 1.189.498.778 | 1.482.953.894 7.218.768 73.400.968
Suplementares 107.880.729 130.288.438 40.000.000
Abertos
%) Especiais
,9 Reabertos
fa)
'E'EJ Abertos
O | Extraordinérios
Reabertos
Créditos Cancelados -9.751.018 -57.803.182 -15.245.648
Outras Operagdes
Total 1.287.628.489 | 1.555.449.150 7.218.768 98.155.320
Observagoes:

1. As diferencas existentes entre os exercicios de 2008 e 2009, despesas correntes e de capital,
referem-se as acdes preparatérias do Censo 2010.
2. N&o existe reserva de contingéncia no ambito desta Setorial.

O 105 C’rgdltos Despesas Correntes Despesas de Capital o) R_eseArv a_de
Orcamentarios Contingéncia
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dggl‘gagg ngitg‘ 24402161 30.027.540 655.000 845.000
§ PLOA 24.402.161 30.027.540 655.000 845.000
LOA 22383.627 26.342.213 655.000 845.000
Suplementares 4.671.306 6.604.500 90.000 150.000
Abertos 2.601
) Especiais
,9 Reabertos
[a)
i Abertos
O | Extraordinérios
Reabertos
Créditos Cancelados -1.374 -2.128.769
Outras Operacdes
Total 27.053.559 30.820.545 745.000 995.000




Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotagéo proposta ()
pela UO 71.102
§) PLOA 395.723.544
LOA 171.202.985
Suplementares 240.910.728
Abertos 1.968.669
() Especiais
o Reabertos
)
E Abertos
O | Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados -17.749.774
Outras Operag6es
Total 396.332.608
Observagoes:

1. Até o exercicio de 2008, as contribuicdes a Asgaos Internacionais constavam do orcamento deerds

Unidades Orcamentarias. A partir de 2009, essadrilooigdes foram centralizadas no Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestao;

2. A proposta orgcamentéria da unidade 71.102 foi consolidada pela Secretaria de Orgcamento Federal —

SOF.

2.4.1.5. MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DES PESA

Movimentacao |Concedidos 201005 | 47101| 04122075009HB 88.100.000,00
Interna 47101| 0412207502000 483.503.377,80
47101| 0927200890181 370.454.166,80
47101| 0927414010739 214.155.750,02
47101| 0927414010C01 124.439.396,26
201044 | 47101| 0927414010739 29.310.000,00
47101| 0927414010C01 72.440.000,00
201045 | 47101| 0412207502000 30.638,15
47101 0927200890181 782.019,86
201027 | 47101 2884409060284 1.291.859,18
201029 | 47101 2884409060284 296.527,26
201030 | 47101] 2884409060284 634.766,29
170011 | 47101 0412207942272 11.351.664,51
47101| 0412207944852 3.908.123,10
47101| 0412207948688 12.859.610,08
47101| 0412507948690 856.531,98




47101| 0412607944078 251.787,63
47101| 0412707946738 911.741,28

47101| 0412707948676 918.499,09

47101| 0412907942A37 2.785.553,63

201005 | 47101 0412207502000 1.184.742,51
47101| 0412207982272 402.846,03

47101| 0412210082272 34.759,76
Movimentagdo |Concedidos 201005 | 47101] 0412210882272 10.576,66
Interna 47101] 0412280022272 111.868,06
47101| 0412607984077 1.040.094,27

47101| 04126105410M8 97.360,00

47101 0412610541130 3.200,00

47101| 04126800210GT 229.810,65

47101| 0412680024838 289.265,26

47101| 0412680028516 610.480,83

47101| 0412808028862 8.680,00)

47101| 0412810034572 259.401,76

47101| 0430107502004 7.414.460,00

47101| 0430607502012 8.000.000,00

47101| 0433107502011 2.600.000,00

47101| 0436507502010 450.000,00)

47101| 0927414010739 68.066.369,08

47101| 0927414010C01 65.310.000,00

201013 | 47101 0412108020347 900.000,00
47101| 04121080211W0 431.760,00

47101| 0412108022A39 260.554,75

47101| 0412108024505 524.672,55

47101| 0412108028861 372.131,65

47101| 0412108028864 149.533,94

47101| 0412110034743 345.200,00

47101| 0412207502000 52.256.043,52

47101| 0412207942272 682.278,87

47101| 0412207944852 743.947,70

47101| 0412207948688 3.110.953,06

47101| 0412207982272 544.573,97

47101| 0412210034069 13.000,00

47101| 0412210034506 346.100,00

47101| 0412210082272 238.558,65

47101| 0412210086272 307.140,76

47101| 0412210542272 470.000,00]

47101| 04122108810UW 66.006,63

47101| 04122108810UX 1.429.000,00,

47101] 0412210882272 1.927.789,68




47101| 0412210882D33 4.043.942,35
47101| 0412210886281 91.100,00

47101| 0412280022272 532.679,94

47101| 0412507948690 306.000,00

47101| 0412510544064 133.100,00

47101| 0412607502003 3.476.958,88

47101| 0412607944078 8.141.639,52

47101| 0412607984077 26.049.905,73

47101| 0412607984252 9.100.000,00
Movimentacdo |Concedidos 201013 | 47101] 041260802110K 415.923,11
Interna 47101| 0412608024254 1.800.000,00,
47101| 0412608028863 13.445.751,19

47101| 0412610032C03 14.011.730,00

47101| 0412610088532 1.302.000,00,

47101| 0412610541130 2.210.921,73

47101| 0412610544076 62.840.000,00

47101| 0412610884075 207.936,05

47101| 04126800210GT 498.054,98

47101| 0412680022C57 6.144,00

47101| 0412680024838 330.589,17

47101| 0412680028448 1.249.823,83

47101| 0412680028516 693.815,28

47101| 0412680028520 449.990,00]

47101| 0412707946738 484.404,26

47101| 0412707948676 160.660,28

47101| 0412808028862 40.947,22

47101| 0412810542655 909.134,40

47101| 0412810542D32 223.152,77

47101| 0412907942A37 577.406,00

47101| 0413110034641 1.700.000,00,

47101| 0457110034732 149.000,00

47101| 0457110546278 7.899,20

201029 | 47101| 04122108810UW 5.643.169,79
201030 | 47101| 04122108810UX 99.400,00
201040 | 47101 0412210881K31 131.718,00
47101| 0412210882D33 6.484,34

201044 | 47101 0927414010739 62.490.000,00
47101| 0927414010C01 30.690.000,00

201047 | 47101| 04122108810UX 17.266.315,97
201013 | 71102| 2821209100004 267.165,60
71102| 2821209100007 327.214,88

71102| 2821209100011 5.528.430,00




71102| 2821209100017 1.026.343,30,
71102| 2821209100017 26.574,53
71102| 282120910002C 43.799,08
71102| 2821209100057 1.730.170,19
71102| 2821209100066 171.161,41
71102| 2821209100068 132.417,35
71102| 2821209100069 3.484.829,80
71102| 282120910007 5.380.888,00
71102| 2821209100072 35.797,52
71102| 2821209100073 386.106,57
71102| 2821209100074 9.021.470,02
71102| 2821209100075 64.459,59
Movimentacdo |Concedidos 201013 71102| 2821209100076 131.335,75
Interna 71102| 2821209100077 295.934,03
71102| 2821209100085 359.364,98
71102| 2821209100086 8.718,50
71102| 2821209100087 1.086.646,50
71102| 2821209100088 31.648,99
71102| 2821209100089 1.559.561,00
71102| 282120910008F 20.901,00
71102| 2821209100091 1.465,20
71102| 2821209100099 529.928,11
71102| 2821209100098 119.700.000,00
71102| 282120910009D 37.823,00
71102| 282120910009M 162.521,24
71102| 28212091000AR 40.000,00
71102| 28212091000AT 174.304,80
71102| 28212091000AV 217.140,00
71102| 2821209100083 9.574,04
71102| 2821209100085 5.229,00]
71102| 2821209100086 13.275,00
71102| 2821209100087 16.985.528,25
71102| 28212091000BA 2.223.000,00
71102| 28212091000BB 387.640,00
71102| 28212091000BC 4.234.403,12
71102| 28212091000BD 85.919,88
71102| 28212091000BG 14.598.249,00
71102 28212091000BH 146.037,00
71102| 28212091000BI 18.982,92
71102| 28212091000BK 173.300,00
71102| 28212091000BL 42.750,00
71102 28212091000BQ 111.150,00
71102| 28212091000BR 119.700,00
71102| 28212091000BS 2.802.369,25
71102| 28212091000BT 25.650,00




71102 28212091000BU 162.264,18
71102| 28212091000BX 1.465,20
71102| 28212091000BY 264,00
71102| 28212091000C1 1.090,00
71102| 28212091000C2 2.213,00
71102 28212091000C3 390,00
71102| 28212091000C4 5.130,00]
71102| 28212091000D6 18.022,35
71102| 28212091000D9 39.127,01
71102| 28212091000DN 572.000,00
71102| 28212091000DO 416.000,00
71102| 2821209100100 56.713,79

Movimentacdo |Concedidos 201013 71102| 2821209100103 26.361,00

Interna 71102| 2821209100104 2.772,00
71102| 2821209100105 1.155,00
71102| 2821209100106 25.418,50
71102| 2821209100113 865.000,00
71102| 2821209100120 533,40
71102| 2821209100121 40.500,00
71102| 2821209100122 2.121.142,21
71102| 2821209100128 62.209.068,00
71102| 2821209100129 38.206,53
71102| 2821209100130 150.296,94
71102| 2821209100131 309.737,00
71102| 2821209100135 108.656,88
71102| 2821209100155 1.141,82
71102| 2821209100160 7.455,00
71102| 2821209100164 499.769,48
71102| 2821209100185 96.289,89
71102| 2821209100186 1.204.246,91
71102| 2821209100188 226.008,17
71102| 2821209100189 214.495,80
71102| 2821209100190 227.269,00
71102| 2821209100191 72.117,00
71102| 2821209100193 342.000,00
71102| 2821209100194 147.060,00
71102| 2821209100196 112.283,93
71102| 2821209100208 174.755,90
71102| 2821209100211 24.795,00
71102| 2821209100212 3.215,00
71102| 2821209100218 15.825.027,01
71102| 2821209100220 37.904,44
71102| 2821209100221 8.356.187,36
71102| 2821209100286 332,54
71102| 2821209100287 357.570,99




71102| 2821209100291 35.200,00
71102| 2821209100292 566.200,00
71102| 2821209100321 3.474,00
71102| 2821209100328 29.435,50
71102| 2821209100329 10.560,00
71102| 2821209100334 7.837,93
71102| 2821209100342 1.047,00
71102| 2821209100344 247.996,67
71102| 2821209100348 100.520,00
71102| 2821209100349 413.136,30,
71102| 2821209100366 49.278,58
71102| 2821209100368 140.963,81

Movimentacdo |Concedidos 201013 71102| 2821209100370 116.164,64

Interna 71102| 2821209100376 3.454,00
71102| 2821209100406 61.159,00
71102| 2821209100420 877.981,00
71102| 2821209100421 19.602,08
71102| 2821209100422 24.456,99
71102| 2821209100429 20.870,00
71102| 2821209100481 12.303,00
71102| 2821209100483 273.600,00
71102| 2821209100489 4.018,06
71102| 2821209100516 149.232,72
71102| 2821209100619 21.870,50
71102| 2821209100645 12.393,00
71102| 2821209100647 14.624,62
71102| 2821209100799 39.717,60
71102| 2821209100823 10.260,00
71102| 2821209100855 8.550,00]
71102| 2821209100865 535.467,90
71102| 2821209100867 919.188,20
71102| 2821209100868 714.164,55
71102| 2821209100869 14.350.952,92
71102| 2821209100870 1.755.251,14
71102| 2821209100872 2.206.632,45
71102| 2821209100873 6.539.040,00
71102| 2821209100979 76.950,00
71102| 2821209100981 9.164,35
71102| 2821209100982 14.168,00
71102| 2821209100984 712,50
71102| 2821209100986 176.994,99
71102| 28212091009AY 1.368,11
71102| 28212091009BC 239.400,00
71102| 28212091009IS 10.260,00
71102| 28212091009KF 20.656,00




71102| 2821209100864 1.612.299,34
71102| 2821209100866 1.672.616,00
71102| 2821209100867 114.440,04
71102| 2821209100868 30.605,60
71102| 2821209100869 83.790,00
71102| 2821209100870 562.786,12
71102| 2821209100871 195.070,54
71102| 2821209100872 147.307,37
71102| 2821209100873 2.500.041,00
71102| 2821209100874 2.654.946,00
71102| 2821209100B75 2.769.252,51
71102| 2821209100C08 17.100.000,00
Movimentacdo |Concedidos 201013 71102| 2821209100C36 89.252,00
Interna 71102| 2821209100C37 85.996,00
71102| 2821209100C38 72.100,00
71102| 2821209100C39 992.735,00
71102| 2821209100C56 7.034,50
Movimentacdo | Recebidos
Interna
Movimentacdo |Concedidos 114601 | 47101| 2884409060284 157.000,81]
Externa 030001 | 47101] 0412808028862 12.795,72
110120 | 47101] 0412108028861 3.609,00
110120 | 47101] 0412108024505 2.210,40
114601 | 47101] 0412207502000 8.386,65
114601 | 47101] 0412110034743 51.660,00
114702 | 47101] 0412108024505 29.640,00
114702 | 47101] 0412110034743 17.820,00
114702 | 47101] 0412207982272 1.935,00
114702 | 47101] 0412210881K31 24.731,69
114702 | 47101] 0412610541130 15.960,00
114702 | 47101] 0412680028516 69.600,00
114702 | 47101] 0412808028862 137.739,50
114702 | 47101] 0412810034572 30.858,00
114702 | 47101] 0412810542655 41.160,00
114702 | 47101] 0412810542D32 126.524,35
135050 | 47101] 0412208028785 1.703.561,32
150016 | 47101] 0412680024838 141.000,00
153035 | 47101 0412810542D32 27.600,00
153061 | 47101 0412810542D32 29.986,52
153062 | 47101] 0412810542655 60.275,00




153063 | 47101 0412810542655 8.661,72
153080 | 47101 0412810542655 49.000,00
153080 | 47101| 0412810542D32 83.200,00
153114 | 47101 0412610541130 7.621,68
153114 | 47101 0412610546274 300.000,00
153114 | 47101 0412680024838 239.095,98
153114 | 47101| 0412810542D32 649.146,60
153115 | 47101 0412680028516 240.000,00
153163 | 47101| 0412810542655 36.299,25
154019 | 47101 0412510544064 915.529,71
154019 | 47101 0412608028863 1.395.599,50,
154019 | 47101 0412680028516 330.000,00

Movimentacdo |Concedidos 154040 | 47101] 0412810542655 43.953,50

Externa 154047 | 47101| 0412810542D32 7.362,24
154503 | 47101 0412810542655 10.440,00
158413 | 47101| 0412810542D32 92.536,25
158445 | 47101| 0412810542D32 56.400,00
158461 | 47101| 0412810542D32 12.171,08
160509 | 47101 0412108028864 443.922,81
170009 | 47101 0412108028861 399.329,13
170009 | 47101 0412808028862 259.520,36
170009 | 47101 0412810034572 1.529,00
170013 | 47101 0412207502000 224.813,36
170131 | 47101 0412810542655 16.476,84
170214 | 47101 0412810542655 16.605,00
200016 | 47101 0412207502000 2.200.000,00
200005 | 47101 0412607502003 50.000,00
240005 | 47101 0412207502000 795.150,96
240005 | 47101 0412210034506 10.680,00
250006 | 47101 0412610541130 1.600,00
393003 | 47101] 0412207502000 9.167,10
420008 | 47101 0412810542D32 45.000,00
440077 | 47101] 0412210086272 2.000.000,00
530002 | 47101 0412810542D32 90.000,00
533013 | 47101] 0412207502000 40.809,22
550002 | 47101] 0412207502000 2.406,09
560010 | 47101 0412680022C57 563.856,00
772001  |47101| 0412607984077 1.910.000,00
772001 | 47101 0412680028516 400.000,00
113601 | 71102| 2821209100107 1.500.000,00,
150014 | 71102| 2821209100057 5.799.999,81
150014 | 71102| 2821209100E44 4.800.000,00
150014 | 71102| 2821209100089 9.016.351,35
170010 | 71102| 2821209100372 73.920,00




200324 | 71102| 2821209100119 30.000,00
257001 | 71102| 2821209100219 1.792.360,00

344042 | 71102| 2821209100152 1.292,00

Movimentagdo | Recebidos 240101 | 24101| 1912104734210 60.000,00
Externa 330002 | 33101 0912200872272 100.000,00
275075 | 39207 2612102251D47 522.750,00

550005 | 55101] 0812207502000 1.375.000,00,

550006 | 55101] 2884609010716 8.002,82

20101| 0412110046662 13.353,80

33201| 0912800874572 7.459,20

Movimentacdo | Recebidos 550006 | 26246 1236410734009 4.558,40
Externa 42902| 1339211418886 50.000,00
41101| 2412210082272 200.000,00

Movimentacdo |Concedidos 170011 | 47101 0412207942272 319.339,56
Interna 47101| 0412207948688 452.505,16
47101 0412607502003 60.303,55
201013 | 47101 0412108024505 79,23
47101 0412110034743 30.820,00
47101 0412207502000 2.145.548,44
47101| 0412207942272 14.259,54
47101| 0412207948688 701.240,00
47101| 0412207982272 797.883,00
47101| 0412210542272 189.320,00
47101| 04122108810UX 914.612,00
47101] 0412210882272 389.155,28
47101 0412607502003 1.245.550,00,
47101 0412608028863 19.769,00
47101| 04126800210GT 401.876,12
201029 | 47101| 04122108810UW 2.963.503,99
201047 | 47101| 04122108810UX 14.465.098,00

201013 | 47101 04212091300C9 146.490.778,35

47101] 0421209130539 1.783.365,46

201027 | 47101| 2884409060284 2.690.367,44

Recebidos




Movimentagdo |Concedidos 200016 | 47101 0412207502000 631.115,00
Externa 200016 | 47101] 0412207502000 668.885,00
135050 | 47101| 0412208028785 250.000,00
154019 | 47101] 0412510544064 16.958,43
158195 | 47101] 0412610541130 569.146,81

Recebidos

2.4.2. EXECUCAO ORCAMENTARIA

Além da execucdo orcamentaria e financeira dos programas/acbes sob a sua
responsabilidade, cabe ainda, a SPOA a execucdo orcamentaria e financeira dos
programas/agdes das diversas Unidades Administrativas do MP, inclusive daquelas
acOes financiadas com recursos oriundos de contratos de empréstimos externos, no
ambito deste Ministério, excetuando-se os contratos de repasse do Programa Nacional
de Apoio & Modernizagdo da Gestdo e do Planejamento dos Estados e do Distrito
Federal — PNAGE, que a partir de 18/12/2008 passou a ser de responsabilidade da
Caixa Econbmica Federal, de conformidade com o Contrato Administrativo n® 60/2008,
celebrado entre o MP e a Caixa Econ6mica Federal.

E importante ressaltar que, a partir do exercicio de 2009 o orgamento relativo a todas
as contribuicbes do governo brasileiro a organismos internacionais foi centralizado no
Ministério do Planejamento, ficando sob a responsabilidade da SPOA a respectiva
execucdo orcamentaria e financeira. O referido orcamento, da ordem de R$
396.000.000,00 (trezentos e noventa e seis milhdes de reais), foi distribuido em
aproximadamente duzentas acdes orcamentérias.



2.4.2.1. DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — C REDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Modalidade de Contratagéao

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

2008

2009

2008

2009

Licitacao

Convite

Tomada de Precos
Concorréncia
Pregao

ContratacOes Diretas
Dispensa de Licitacao
Inexigibilidade

Regime de Execucado Especial
Suprimentos de Fundos

N&o Aplicavel

Pagamento de Pessoal

Diéarias (*)

Org. Internac. (Contribuicdes)
Indenizacdo a Anistiados Politicos
Integralizacdo de Cotas

Juros da Divida

Amortizacdo da Divida

Outros

41.403.300,70
8.642,03
388.200,96
8.795.818,53
32.210.639,18

140.346.730,79
132.469.116,96
7.877.613,83

9.613,69
9.613,69

1.169.223.333,24
1.018.103.376,46
860.370,07
3.052.522,00
84.095.500,95
4.500.000,00
2.521.220,62
4.239.129,61
51.851.213,53

57.669.700,49
0,00
608.001,68
9.391.593,78
47.670.105,03

154.427.161,70
146.762.841,74
7.664.319,96

6.236,53
6.236,53

1.960.625.580,30
1.275.985.392,99
1.519.793,96
350.606.880,76
132.833.422,46
148.274.143,81
2.223.152,73
2.690.367,44
46.492.426,15

28.532.893,86
8.642,03
300.148,88
5.351.230,46
22.872.872,49

118 .851.796,53
113.306.341,17
5.545.455,36

9.613,69
9.613,69

1.132 .280.309,58
1.014.983.376,46
855.930,92
398.880,00
84.095.500,95
0,00

2.511.924,21
4.239.129,61
25.195.567,43

44.519.985,25
0,00
527.289,90
7.490.170,76
36.502.524,59

125.088.360,11
121.662.500,63
3.425.859,48

6.236,53
6.236,53

1.801.043.570,50
1.273.600.351,62
1.469.079,60
348.928.567,72
132.833.422,46
1.783.365,46
2.176.797,46
2.690.367,44
37.561.618,74

TOTAL

1.350.982.978,42

2.172.728.679,02

1.279.674.613,66

1.970.658.152,39

(*) Inclusive diarias a colaboradores eventuais




2.4.2.2. DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS DA
uJ
Grupo e Elemento de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processado s Valores Pagos
Despesa 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

1- PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS 1.018.103.376,46 1.275.985.392,99 1.014.983.376,46 1.273.600.351,62] 3.258.716,13 2.385.041,37 1.014.982.874,07 1.273.600.351,62]
01 - Aposentadorias E
Reformas 239.631.267,69 511.227.803,33 239.631.267,69 511.227.803,33] 0,00} 0,00} 239.631.267,69 511.227.803,33]
03 - Pensoes 49.301.349,43] 63.340.025,70 49.301.349,43; 63.340.025,70) 0,00} 0,00} 49.301.349,43] 63.340.025,70)
04 - Contratagao Por
Tempo Determinado 0,00} 4.084.266,63 0,008 4.084.266,63 0,00} 0,00} 0,00} 4.084.266,63
08 - Outros Beneficios
Assistenciais 151.773,14} 168.566,77| 91.773,14 168.566,77 60.000,00] 0,00} 91.773,14 168.566,77]
11 - Vencimentos E
Vantagens Fixas -
Pessoal Civil 616.442.889,59 449.052.165,67 616.362.889,59 449.022.124,30 80.000,00 30.041,37 616.362.889,59 449.022.124,30
13 - Obrigacoes
Patronais 73.511.574,57 91.466.226,65 73.461.574,57] 91.466.226,65 50.000,00 0,00} 73.461.072,18 91.466.226,65
16 - Outras Despesas
Variaveis - Pessoal
Civil 649.762,03} 706.991,014 649.762,03 706.991,014 0,00} 0,00} 649.762,03} 706.991,014
91 - Sentencas
Judiciais 11.797.409,11] 9.004.725,14 11.797.409,11 9.004.725,14 0,00} 0,00} 11.797.409,11 9.004.725,14
92 - Despesas De
Exercicios Anteriores 7.452.310,60 126.442.037,62] 7.452.310,60 126.442.037,62 0,00} 0,00} 7.452.310,60] 126.442.037,62
96 - Ressarcimento De
Desp. De Pessoal
Requisitado 19.165.040,30 20.492.584,47 16.235.040,30 18.137.584,47| 3.068.716,13 2.355.000,00 16.235.040,30] 18.137.584,47
2-JUROS E
ENCARGOS DA
DIVIDA 2.521.220,62 2.223.152,73 2.511.924,21] 2.176.797,46) 72.180,91 46.355,27 2.511.924,21] 2.176.797,46
21 - Juros Sobre A
Divida Por Contrato 2.281.788,40 1.461.007,81 2.281.285,37 1.452.973,95 503,03} 8.033,86) 2.281.285,37 1.452.973,95
22 - Outros Encargos
Sobre A Diivida Por
Contrato 239.432,22) 762.144,924 230.638,84} 723.823,514 71.677,88 38.321,41 230.638,84 723.823,51}

SUBTOTAL 1.020.624.597,08 1.278.208.545,72)] 1.017.495.300,6 1.275.777.149,08 3.330.897,041' 2.431.396,61' 1.017.494.798,28 1.275.777.149,08]




Grupo e Elemento de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processado s (*) Valores Pagos
Despesa 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

3 - OUTRAS DESPESAS
CORRENTES 311.148.400,54] 733.742.005,45 257.660.208,56} 687.219.310,45) 77.761.307,72 77.793.210,63 257.650.694,36| 687.118.067,18]
04 - Contratag&o Por
Tempo Determinado 213.345,69 2.952.314,55 213.345,69 2.952.314,55 0,00 0,00 213.345,69 2.952.314,55|
08 - Outros Beneficios
Assistenciais 398.719,04] 422.854,15 398.719,04 422.854,15 0,00 0,00 398.719,04 422.854,15
14 - Diarias - Pessoal Civil 756.672,54] 1.368.419,48 743.346,22 1.317.705,12 16.605,89 50.714,36 743.346,22) 1.317.705,12
30 - Material De Consumo 1.378.128,07 2.067.470,11 976.787,29 1.676.216,02 401.340,78 391.254,09 967.273,09 1.604.474,30
Cult.Art.Cient.Desp. e
Outra 18.000,00 35.000,00§ 18.000,00 35.000,00 0,00 0,00 18.000,00] 35.000,00]
Despesas Com
Locomocao 2.999.446,15) 4.521.149,47] 2.487.457,47] 3.620.522,14} 511.988,68] 900.627,33 2.487.457 47| 3.620.522,14
35 - Servicos De
Consultoria 0,00 128.509,34] 0,00 95.625,00 0,00 32.884,34] 0,00 95.625,00
36 - Outros Servicos De
Terceiros - Pessoa Fisica 1.761.621,32 2.112.481,93 1.761.356,65 2.072.774,41 5.900,44] 39.707,52] 1.761.356,65 2.072.774,41
37 - Locacao De Mao-De-
Obra 1.701.756,32 3.256.938,88] 1.214.752,69 2.762.057,51 487.003,63 494.881,37 1.214.752,69 2.762.057,51

39 - Outros Servigos De
Terceiros-Pessoa Juridica

180.183.638,01]

202.873.291,15

148.839.072,13]

166.756.041,83

34.590.065,25]

40.210.371,98

148.839.072,13

166.726.540,28]

41 - Contribuicoes 20.735.347,33 360.552.045,14 2.908.032,00¢ 352.093.425,11 38.769.947,30 32.857.601,58] 2.908.032,00 352.093.425,11]

46 - Auxilio-Alimentacao 7.620.594,79 7.941.454,32 7.620.594,79 7.941.454,32 0,00 0,00 7.620.594,79 7.941.454,32

47 - Obrig.Tribut.E Contrib-

Op.Intra-Orcamentarias 27.360,24] 35.991,34] 27.360,244 29.991,34| 0,00 6.000,00 27.360,24 29.991,34

49 - Auxilio-Transporte 3.321.011,73] 2.545.296,53 3.321.011,73] 2.545.296,53] 0,00 0,00 3.321.011,73] 2.545.296,53]

92 - Despesas De

Exercicios Anteriores 4.703.624,07| 8.668.653,73 1.951.428,18] 8.668.653,73 2.752.195,89 2.732.172,82] 1.951.428,18] 8.668.653,73]

93 - Indenizacoes E

Restituicoes 85.329.135,24] 134.260.135,33] 85.178.944,44 134.229.378,69 226.259,86 76.995,244 85.178.944,44] 134.229.378,69

4 - INVESTIMENTOS 10.470.851,19 9.813.616,60) 279.974,82 3.187.959,96 21.068.939,78 18.695.340,99 179.511,25 3.143.050,96

41 - Contribuigtes 7.743.952,97 2.963.503,99 0,004 1.055.607,59 18.622.016,38] 13.977.580,75) 0,00 1.055.607,59

52 - Equip.E Material

Permanente - Op.Intra-Orc | 2.726.898,22 6.850.112,61} 279.974,82 2.132.352,37| 2.446.923,40) 4.717.760,24] 179.511,25 2.087.443,37

5 - INVERSOES

FINANCEIRAS 4.500.000,00 148.274.143,81 0,00 1.783.365, 46 24.205.326,95 148.740.214,06 0,00 1.783.365,46

65 - Constit. Ou Aumento

De Capital De Empresas 4.500.000,00] 148.274.143,81] 0,00 1.783.365,46| 24.205.326,95 148.740.214,06 0,00 1.783.365,46

6 -

AMORTIZAQAO/REFINA

NCIAMENTO DA DiVIDA 4.239.129,61 2.690.367,44 4.239.129,61} 2.690.367,44] 0,00 0,00 4.239.129,61] 2.690.367,44]

71 - Principal Da Divida

Por Contrato 4.239.129,61] 2.690.367,44 4.239.129,6]] 2.690.367,44] 0,00 0,00 4.239.129,61] 2.690.367,44

SUBTOTAL 330.358.381,34{ 894.520.133,30) 262.179.312,99 694.881.003,31 123.035.574,45 245.228.765,68] 262.069.335,22 694.734.851,04]

TOTAL GERAL 1.350.982.978,42 2.172.728.679,02 1.279.674.613,66 1.970.658.152,39 126.366.471,49 247.660.162,32] 1.279.564.133,50 1.970.512.000,12

(*) INCLUSIVE REINSCRIGAO DE EXERCICIOS ANTERIORES



2.4.2.3. DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - C REDITOS RECEBIDOS PELA UJ

Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Modalidade de Contratacdo
2008 2009 2008 2009

Licitag&o 1.524.043,98] 1.798.353,80] 1.148.058,28] 1.441.599,97,
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precgos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregao 1.524.043,98 1.798.353,80 1.148.058,28 1.441.599,97
Contratacdes Diretas 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Dispensa de Licitag&o 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime de Execucéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
Suprimentos de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
N&o Aplicavel 500.000,00 542.770,42 0,00 542.770,42
Pagamento de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00
Diérias 0,00 0,00 0,00 0,00
Organismos Internacionais 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizacdo a Anistiados Politicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizacé&o de Cotas 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 500.000,00 542.770,42 0,00 542.770,42

TOTAL 3.024.043,98 2.341.124,22 1.148.058,28 1.984.370,39




2.4.2.4. DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL — CREDITOS RECEBIDOS PELA UJ

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processa(id

Valores Pagos

Grupos de Despesa 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
36 - Outros Servigcos De Terceiros - Pessoa
Fisica 0,00, 12.017,60 0,00 12.017,60) 0,00 0,00 12.017,60
37 - Locagédo de M&o-de-Obra 370.000,00 0,00 370.000,00 0,00 0,00 0,00 370.000,00 0,00
39 - Outros Servigos De Terceiros-Pessoa
Juridica 2.154.043,98 1.798.353,80 778.058,28 1.441.599,97 1.375.985,70] 1.066.150,58 778.058,28 1.441.599,97
41 - Contribuicoes 500.000,00 522.750,00 0,00, 522.750,00 500.000,00 0,00 0,00 522.750,00
91 - Sentencas Judiciais 0,00, 8.002,82 0,00 8.002,82 0,00 0,00 8.002,82

TOTAL 3.02404398] 234112422 1.148.058,28]  1.984.370,39 1.875.985,70 1.066.150,58]  1.148.058,28]  1.984.370,39

(*) Inlusive reinscricéo de restos a pagar de exercicios anteriores.



2.4.2.A. EXECUCAO ORCAMENTARIA DOS PROGRAMAS DE GOV ERNO, SOB A RESPONSABILIDADE DA SPOA:

Demonstrativo da Execu¢do Or¢camentéria por Programa

de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Caédigo no PPA: 0750

DPenominacdo: Apoio Administrati VO

Dotacdo

Inicial

Final

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Restos a Pagar ndo
processados

Valores Pagos

3.946.210.367,00

1.093.354.273,00

646.383.190,51

634.440.510,53

11.988.918,58

634.314.117,26

Informacgdes sobre os resultados alcangados

Ordem Indicador (Unidade medida) 'Refere.n.clg — iEltes preylgto no Rl atmg@o no
Data Indice inicial Indice final exerciclo exercicio
Formula de Célculo do Indice:
Andlise do Resultado Alcancado:
Ordem Indicador (Unidade medida) 'Refere.n.clg — ieltes preylgto no Rl atmg@o no
Data Indice inicial Indice final exerciclo exercicio
Formula de Célculo do Indice:
Andlise do Resultado Alcancado:
Programa de Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais/Orgéo - Atividades Padronizadas, portanto n&o existem indicadores.




Demonstrativo da Execucao Orcamentaria por Programa

de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cdodigo no PPA: 0089

Penominacéo: Previdéncia de Ina

tivos e Pensionistas da Unido

Dotacgdo

Inicial

Final

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Restos a Pagar ndo
processados

Valores Pagos

3.457.392.571,00

371.276.471,00

369.507.529,36

369.507.529,36

0,00

369.507.529,36

Informacdes sobre os resultados alcangados

Ordem Indicador (Unidade medida) ’Referetnf:l._a — [alEe pre\{ls_to no Il atlngl_do no
Data Indice inicial Indice final exercicio exercicio
Férmula de Célculo do indice:
Andlise do Resultado Alcancado:
Ordem Indicador (Unidade medida) ’Referetnf:l._a — [alEe pre\{ls_to no Il atlngl_do no
Data Indice inicial Indice final exercicio exercicio

Férmula de Célculo do indice:

Andlise do Resultado Alcancado:

Programa de Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais/Orgéo - Atividades Padronizadas, portanto n&o existem indicadores.




2.4.2.B - EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA POR PR OGRAMA DE GOVERNO, EXECUTADOS PELA SPOA

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processaf Valores Pagos
Programa 200¢ 200¢ 200¢ _I 200¢ 200¢ 200¢ 200¢ 200¢
MP 1.350.982.978,42 2.172.728.679,02 1.279.674.613,66 1.970.658.152,39| 126.366.471,49 247.660.162,32] 1.279.564.133,50 1.970.512.000,12
0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E
PENSIONISTAS DA UNIAO 303.535.783,65 369.507.529,36 303.505.783,65 369.507.529,36 30.000,00| 0,00 303.505.783,65 369.507.529,36)
0681 - GESTAO DA PARTICIPACAO EM
ORGANISMOS INTERNACIONAIS 3.052.522,00 0,00 398.880,00 0,00 2.704.642,00 2.577.322,00 398.880,00 0,00
0750 - APOIO ADMINISTRATIVO 525.265.932,55 646.383.190,51 513.580.859,33 634.440.510,53 11.861.599,70| 11.988.918,58 513.480.775,35 634.314.117,26
0794 - GESTAO DO PATRIMONIO
IMOBILIARIO DA UNIAO 14.090.561,73 16.159.148,11 9.960.670,36 8.443.695,40 5.677.910,11 8.317.672,75 9.960.670,36 8.437.415,40
0798 - COMPRAS GOVERNAMENTAIS 25.599.977,27 37.935.303,00 20.124.965,04 30.552.701,25 5.475.012,23 7.382.601,75 20.115.879,86 30.539.222,25
0802 - GESTAO DO PLANO PLURIANUAL 21.573.310,63 18.369.802,64 18.326.858,17 14.015.810,64 4.472.543,08 5.994.515,42 18.325.547,17 14.015.810,64
0906 - OPERACOES ESPECIAIS: SERV. DA
DIVIDA EXT. (JUROS E AMORT.) 6.760.350,23 4.913.520,17 6.751.053,82 4.867.164,90 72.180,91 46.355,27 6.751.053,82 4.867.164,90
0910 - OPERAGOES ESPECIAIS: GESTAO DA
PART. EM ORG.INTERN. (CONTRIBUICOES) 0,00 350.606.880,76 0,00 348.928.567,72 0,00 1.678.313,04 348.928.567,72,
0913 - OPERAGCOES ESPECIAIS: PART. DO
BRASIL EM ORG. FINANC. INTERN. 0,00 148.274.143,81 0,00 1.783.365,46 0,00 146.490.778,35 1.783.365,46
1003 - GESTAO DA POLITICA NA AREA DE
PLANEJAMENTO 20.736.781,25 16.855.251,76 12.318.321,93 12.671.731,87 28.246.178,73 6.523.508,61 12.318.321,93 12.671.731,87|
1008 - INCLUSAO DIGITAL 1.500.000,00 1.882.459,17 300.000,00 651.194,24 1.200.000,00 1.231.264,93 300.000,00 651.194,24]
1054 - GESTAO DE REC. HUM. E
DEMOCRATIZACAO DAS RELACOES DE
TRAB. DO SETOR PUB. 57.533.289,05 67.084.088,10 48.447.047,28 61.035.827,83 9.386.396,46 8.943.870,12 48.447.047,28 61.035.827,83
1088 - GESTAO PUBLICA PARA UM BRASIL
DE TODOS 28.206.442,95 17.924.394,77 3.909.163,88 8.413.820,80 56.149.042,03 44.922.271,65 3.909.163,88 8.413.820,80
1401 - REPARACAO DE VIOLACOES E
DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS 340.068.240,71 471.428.568,74 340.068.240,71 471.428.568,74 0,00 0,00 340.068.240,71 471.428.568,74
8002 - GOVERNO ELETRONICO 3.059.786,40 5.404.398,12 1.982.769,49 3.917.663,65 1.090.966,24 1.562.769,85 1.982.769,49 3.917.663,65
DESTAQUES RECEBIDOS 3.024.043,98 2.341.124,22 1.148.058,28 1.984.370,39 1.875.985,70 1.066.150,58 1.148.058,28 1.984.370,39
0087 - GESTAO DA POLITICA DE
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 107.459,20 107.459,20 107.459,20
0155 - GESTAO DA POLITICA DE DIREITOS
HUMANOS 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 709.396,75 0,00 0,00
0225 - GESTAO DA POL. DOS TRANSP. 0,00 522.750,00 522.750,00 522.750,00
0473 - GESTAO DA POL. DE CIENCIA, TECN.
E INOV. 0,00 60.000,00) 60.000,00 60.000,00
0750 - APOIO ADM. (MDS) 1.402.000,00 1.375.000,00 1.026.014,30 1.081.599,97 375.985,70 293.400,03 1.026.014,30 1.081.599,97
0901 - OPER. ESP.: CUMP. SENT. JUD. 0,00 8.002,82 8.002,82 8.002,82,
1004 - GEST.DE POL. NA AREA DA PR 13.353,80 13.353,80
1008 - INC. DIGITAL (MC) 200.000,00 200.000,00 200.000,00
1061 - BRASIL ESCOLARIZADO 500.000,00 500.000,00
1073 - BRASIL UNIVERSITARIO 4.558,40 4.558,40 4.558,40
1388 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
PARA A POLITICA IND. 122.043,98 122.043,98 122.043,98
1141 - CULIURKA VIVA - AR E, EDUL. E
CIDAD. 0,00 50.000,00) 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00
TOTAL 1.354.007.022,40 2.175.069.803,24 1.280.822.671, 94 1.972.642.522,78| 128.242.457,19 248.726.312,90 1.280.712.191,78 1.972.496.370,51

(*) Inclusive Reinscricdo de Restos a Pagar de exercicios anteriores.



2.4.3. EVOLUCAO DE GASTOS GERAIS

DESCRICAO MO
2007 2008 2009
1. PASSAGENS 2.718.973,95 2.999.446,15 4.521.149,47
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESP. EM VIAGENS (¥) 6 50.487,20 718.646,38 1.469.079,60
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 28.862.811,27| 33.419.540,09 37.322.492,00
3.1. Publicidade 644.434,96 837.523,44 570.597,00
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacdo 13.883.770,90| 15.158.831,82 15.195.976,00
3.3. Tecnologia da informacao 2.555.643,60 2.451.902,48 2.676.869,00

3.4. Outras Terceirizacdes

11.778.961,81

14.971.282,35

18.879.050,00

3.5. Suprimento de Fundos

4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (*¥)

14.343,90

9.613,69

6.237,00

TOTAL

32.246.616,32

37.147.246,31

43.318.958,07

(*) Inclusive diarias a colaboradores eventuais, bem como a execucgao referente a destaque recebido;

(**) Toda despesa com cartdo corporativo refere-se a Suprimento de Fundos



2.4.4. EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA DAS ACOES REALI ZADAS PELA UNIDADE JURISDICIONADA

PROGRAMA: 0750 R$ 1,00
META FiSICA META FINANCEIRA
FUNCAO SUBFUNCAO PROGRAMA | ACAO T'APQOABA PR'CD)E'DA UN“'A?E/TDDIS ADE
AREALIZAR

PREVISTA REALIZADA EM 2010 PREVISTA REALIZADA (*) A REALIZAR EM 2010
04 122 0750 09HB 0001 459.511.418 87.221.039 887.451.582
04 301 0750 2004 0001 UNIDADE 12.688 9.597 10.887 7.991.390 7.364.515 9.406.368
04 306 0750 2012 0001 UNIDADE 4.858 3.768 5.209 8.720.507 7.941.454 10.126.019
04 331 0750 2011 0001 UNIDADE 2.474 1.692 2.472 3.705.622 2.545.297 3.204..062
04 365 0750 2010 0001 UNIDADE 426, 298 532 485.322 422.854 606.651

04 126 0750 2003 0001 5.390.604 2.324.252 -
04 122 0750 2000 0001 576.801.643 527.806.788 3.667.974.601
04 301 0750 20CW 0001 3.140 3.140 10.000 565.218
TOTAL 23.586 15.355 22240 1.062.616.506 635.626.199 4,576.130.439




PROGRAMA: 0089

R$ 1,00

META FISICA META FINANCEIRA
UNIDADE
FUNCAO | SUBFUNGAO JPROGRAMA | ACAO TIPO DAJPRIORIDAD DE
AGAO MEDIDA AREALIZAR AREALIZAR EM 2010
PREVISTA] REALIZADA EM 2010 PREVISTA REALIZADA *
09 272 0089 0181 0001 UNIDADE 7.304 7.304 7.335 371.276.471 369.953.300 3.057.569.578

(*) Alocados recursos inclusive para atender remanejamento para outros 6rgaos, a exemplo do exercicio de 2009 que teve a dotacao inicial de R$
3.457.392.571,00, dotagao remanejada/cancelada no valor de R$ 3.086.116.100,00, ficando a dotacéo final de apenas R$ 371.276.471,00.

PROGRAMA: 1003 R$ 1,00
META FiSICA META FINANCEIRA
- - ~ TIPO DA UNIDADE DE
FUNCAO | SUBFUNGAO | PROGRAMA ACAO ACAO PRIORIDADE Ve
AREALIZAR AREALIZAR EM
PREVISTA | REALIZADA EM 2010 PREVISTA REALIZADA 2010
04 128 1003 4572 0001 UNIDADE 800 920 800 1.593.901 229.537 1.500.000
04 126 1003 2C03 0001 UNIDADE 56, 65 65 14.011.730 11.545.711 20.000.000
TOTAL 856 985 865 15.605.631 11.775.248 21.500.000




ANALISE CRITICA - METAS FISICAS/FINANCEIRAS

PROGRAMA: 0089 - Previdéncia de inativos e pensioni  stas da Unido

Acao: 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

A acdo apresentou 99,64% de realizacdo da meta financeira prevista,
correspondente ao pagamento de 7.304 aposentados e pensionistas das UPAGs COGEP,
DERAP e COBIN, representando 100% da meta fisica prevista.

PROGRAMA 1003 - Gestéo da politica na area de plane jamento

Acao: 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacéo e
Requalificacdo

A acgdo apresentou 14,40% de realizacdo da meta financeira prevista, e superou a
meta fisica prevista em 15%, totalizando 920 servidores capacitados, devido a algumas
capacitacOes feitas sem 6nus para o Ministério. Tal ocorréncia foi motivada pela parceria no
Forum SPOA, onde o Ministério da Educagéo e da Cultura disponibilizaram, sem 6nus, vagas
em eventos presenciais e a distancia para servidores deste Ministério.

Acao: 2C03 - Sistemas Estruturantes e Corporativos

A proposta orcamentaria previa mais dotacdo e a manutencdo de 66 sistemas.
Como s6 recebeu R$ 9.600.000,00 na LOA, esta SPOA adequou a meta fisica para 56
sistemas mantidos. Ao longo do exercicio a acdo recebeu crédito suplementar, totalizando
R$ 14.011.730,00 e realizou deste montante 82,40%, possibilitando a manutencdo de 65
sistemas, um sistema a menos do que o proposto na LOA, visto que o SIGEP foi cancelado. A
diferenca de 82,40% para o total da LOA foi inscrita em Restos a Pagar.

PROGRAMA 0750 - APOIO ADMINISTRATIVO

Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e Seus
Dependentes

Refere-se ao pagamento do beneficio aos servidores ativos, aposentados e
pensionistas. O beneficio teve o valor per capita reajustado ao longo do exercicio de 2009, de
R$ 50,00 para R$ 65,00 atendendo, em média, 9.597 pessoas, perfazendo 92,16% da meta
financeira prevista.

Acao 2012 - Auxilio Alimentagéo aos Servidores e Empregados

A execucdo fisica correspondente a média de 3.768 beneficiados refere-se ao
quantitativo de servidores ativos das UPAGs COGEP e DERAP. A acao apresentou 91,07% de
realizacdo da meta financeira.



Acao 2011 - Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados
A acdo pagou R$ 2.545.296,53, ou seja, 68.69% da meta financeira prevista,
beneficiando, em média, 1.692 servidores ativos das UPAGs COGEP e DERAP.

Acao 2010 - Assisténcia Pre-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

A execucdo de 87,13% da meta financeira prevista, R$ 422.854,15, corresponde
em media, a 298 servidores que receberam o auxilio pré-escolar das UPAGs COGEP e
DERAP.

Acao 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periédicos

Acdo com vigéncia plurianual, criada em 2009, por meio crédito especial para
reabertura e execucdo em 2010, de conformidade com o 8§ 5°, do Art. 15, da Lei n® 11.653, de 7
de abril de 2008. No exercicio de 2009 ndo houve execucéo fisica e financeira.



2.4.4.A. CONSIDERACOES SOBRE O ATINGIMENTO DAS META'S FiSICAS E
FINANCEIRAS

Justificativas: Estdo sobre a responsabilidade da Coordenacgéo-Geral de Gestdo de
Pessoas as acoes:

04122075009HB0001; Parte Patronal do Plano de Seguridade Social dos servidores
ativos das UPAG’S 56145(COGEP), 56531(DERAP), 56580(DEMEC)

04301075020040001- A meta fisica refere-se ao quantitativo de servidores ativos,
inativos, pensionistas e anistiados inscritos no Plano de Saude GEAP, bem como em
outros Planos, percebendo o Auxilio Saude estabelecido na Portaria Normativa
n°3/SRH/MP, de 30.07.2009, publicada no DOU de 31.07.2009, pertencentes as
UPAG’'S 56145(COGEP), 56531(DERAP), 56580(DEMEC) e 56846(Anistiados).

04306075020120001- A meta fisica refere-se ao quantitativo de servidores ativos
pertencentes as UPAG'S 56145(COGEP), 56531(DERAP), 56580(DEMEC) que
percebem o Auxilio-Alimentacao.

04331075020110001- A meta fisica refere-se ao quantitativo de servidores ativos
pertencentes as UPAG'S 56145(COGEP), 56531(DERAP), 56580(DEMEC) que
percebem o Auxilio-transporte.

04365075020100001- A meta fisica refere-se ao quantitativo de servidores ativos
pertencentes as UPAG'S 56145(COGEP), 56531(DERAP), 56580(DEMEC) que
percebem o Auxilio-Pré-Escolar.

04301075020CWO0001-A meta fisica refere-se ao quantitativo de servidores ativos
pertencentes as UPAG’S 56145(COGEP), 56531(DERAP), 56580(DEMEC). Esta acao
de Exames Periddicos ndo foi executada no exercicio de 2009, pela COGEP/MP.

09272008901810001- A meta fisica refere-se ao quantitativo de servidores inativos e
pensionistas  pertencentes as UPAG'S 56145(COGEP), 56531(DERAP),
56580(DEMEC).

Acdo 04128100345720001- Capacitacdo de Servidores P Ublicos
Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificag  do.

No decorrer de 2009, a meta fisica de 800 servidores treinados, prevista no Sistema
de InformacGes Gerenciais e Planejamento — Sigplan, foi ultrapassada, obtendo o
indice de execucdo de 115%, ou seja, 926 servidores capacitados. Para atingir este
quantitativo, foram empenhados R$ 290.259,67 (duzentos e noventa mil, duzentos e
cinquenta e nove reais e sessenta e sete centavos) deste valor foi relaizado na ENAP
R$ 30.858,00. Este montante esta registrado no sistema SIASG, uma vez que se
providenciou, para 0s eventos custeados com recursos publicos, a emissdo de
empenho e o pagamento.

A meta fisica no més de dezembro foi de 6 servidores sendo: 01 servidor da SPI na
capacitacdo em analise de pontos de fusdo 4.2.; 4 servidores do Gabinete do Ministro
no curso de extensédo-Contratos Administrativos e 1 servidor da SOF na 82 Oficina para
incluséo digital.



2.4.5 — INDICADORES DE DESEMPENHO OU INSTITUCIONAL

INDICADORES DE DESEMPENHO

PERSPECTIVAS

UNIDADES USUARIAS

AQUISICOES

PESSOAS

FINANGAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Aumentar a satisfacdo das
unidades usudarias

Melhorar o desempenho das
Aquisicoes.

Desenvolver a for¢ca de
trabalho

Melhorar a gestédo dos recursos
do Ministério.

INDICADORES RESULTANTES

% de satisfacdo de unidades
usuarias

Tempo médio das aquisi¢des

Adequacao das competéncias
dos servidores
% de satisfac@o do servidor

Crédito autorizado /
Programado.

FATORES CRITICOS DE SUCESSO

(a) Marketing de relacionamento
(b) Avaliacéo dos servigcos
prestados

Padroniza¢&o de materiais e
servicos

Desenvolvimento de
competéncias

(a) Cumprimento da
programacao orgamentaria
(b) Eficiéncia de gastos.

INDICADORES DIRECIONADORES

(a e b) Avaliagao pdés-serv.prestado
logistica
(a e b) Avaliagao pés-servico
prestado de RH

% de materiais criticos
padronizados e
implantados
% de servigos criticos
padronizados

% de cumprimento do plano
de desenvolvimento de
competéncias

(a) Servicos contratados/Crédito
autorizado
(b) Eficiéncia na gestdo das
despesas

INDICADORES RESULTANTES

% de Satisfacdo de unidades
usuarias.

Tempo médio das Aquisi¢cdes

% de satisfacdo do servidor

Servigos contratados
/ Crédito autorizado.

INDICADORES DIRECIONADORES

Avaliagéo pés-servico prestado de
logistica
Avaliacdo pés-servigco prestado de

% de servigos criticos
implantados

% de cumprimento do plano
de desenvolvimento de
competéncias

Despesas com agua
Despesas com energia elétrica
Despesas com servigos de

vigilancia e seguranga
Despesas com servigos de
limpeza e higienizacao
Despesas com servigos de
telefonia
Despesas com pessoal
terceirizado
Despesas com manutengéo
predial




N° DE

INDICADORES DE DESEMPENHO

FORMULAS

DADOS

ORD.
consumo de energia elétrica (KWH)
1 Consumo de energia elétrica consumo de energia elétrica (KWH)/area em m2
area em m2
consumo de agua (md)
2 Consumo de agua consumo de agua (m3)/gtde. total de pessoas
gtde. total de pessoas
3 Consumo de papel gtde.de consumo de resmas de papel A4 no més gtde.de consumo de rrf]zrgas de papel A4 no
4 Percentual de satisfacéo do servidor Somatério dos graus positivos da escala Likert/total de respondentes
crédito autorizado
5 Crédito autorizado/Programado crédito autorizado/crédito programado
crédito programado
servicos contratados
6 Servigos contratados/Crédito autorizado servigos contratados/crédito autorizado
crédito autorizado
servicos contratados
7 Servicos contratados/Crédito autorizado servigos contratados/crédito autorizado
crédito autorizado
crédito empenhado
(crédito empenhado/servigco contratado) * 100
servigo contratado
8 Despesas com agua
valor pago
(valor pago/crédito empenhado) * 100
crédito empenhado
9 Despesas com energia elétrica

(crédito empenhado/servico contratado) * 100

crédito empenhado

servi¢o contratado




N° DE

oy INDICADORES DE DESEMPENHO FORMULAS DADOS
valor pago
(valor pago/crédito empenhado) * 100
crédito empenhado
crédito empenhado
(crédito empenhado/servico contratado) * 100
servigo contratado
10 |Despesas com servicos de vigilancia e segurancal
valor pago
(valor pago/crédito empenhado) * 100
crédito empenhado
crédito empenhado
(crédito empenhado/servico contratado) * 100
11 Despesas com servigcos de limpeza e servigo contratado
higienizagéo
valor pago
(valor pago/crédito empenhado) * 100
crédito empenhado
crédito empenhado
(crédito empenhado/servigco contratado) * 100
servico contratado
12 Despesas com servigos de telefonia
valor pago
(valor pago/crédito empenhado) * 100
crédito empenhado
crédito empenhado
(crédito empenhado/servico contratado) * 100
servigo contratado
13 Despesas com pessoal terceirizado valor pago

(valor pago/crédito empenhado) * 100

crédito empenhado

servigo contratado

Obs.: Medi¢Bes em fase de estudo/implementagéo.




2.4.6. ANALISE DO DESEMPENHO (ltem 2 do Contetido Ge ral do Anexo Il da

DN TCU 100/2009)

O desempenho da SPOA em 2009, alcancou resultados satisfatérios no que diz
respeito ao alcance dos seus objetivos, tendo sido positiva a atuacdo dos seus
servidores frente as demandas recebidas.

3. INFORMA(;OES SOBRE A COMPOSIQAO DE RECURSOS HUMAN OS DA
UNIDADE, CONTEMPLANDO AS SEGUINTES PERSPECTIVAS: (Item 3 do
Conteudo Geral do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

3.1. Composicao dos Recursos Humanos

Composicdo do Quadro de Recursos Humanos Situagéo a

purada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do . . 5 ) .
Lotacdo Efetiva Lotacdo Autorizada [Lotacao Ideal
Cargo

Estatutario 547
Préprios 524
Requisitados 23

Celetista -
Cargo de livre provimento 100
Estatutario 88
N&o Estatutario 12
Tercerizados 32
Total 679

Observacéao: A lotacao Autorizada e Ideal sédo administradas pela SRH.

3.2. Composicao e custos de recursos humanos nos ex

2009

ercicios de 2007, 2008 e

TIPOLOGIA Qtd. Vencimentqe Retribuicbes |Gratificacbes |Adicionais |Indenizacbes
Vantagens Fixas (1) (2) (3) (4)
Estatutérios linclusive os
cedidos, com 6nus
2007 688 16.585.703,56 | 778.093,77 |16.117.442,84(700.865,40|1.770.078,23
2008 648 12.327.026,79 | 557.219,15 |13.685.975,28(672.994,53| 1.661.133,63
2009 524 12.169.615,55 | 259.829,16 |5.783.249,02 (687.070,19| 1.352.365,99
Celetista (inclusive cedidos, com
onus)
2007 1 - - 1.400,00 - -
2008 1 - - 5.200,00 - 1.943,88
2009 - - - - - -
Cargo de Provimento em
Comisséo ou de Natureza
Especial (sem vinculo)
2007 191 29.836,93 11.391,01 98.846,73 |27.527,21 | 121.900,98
2008 185 30.883,68 15.026,60 141.309,25 |28.903,30| 126.380,20
2009 88 16.249,28 19.442,98 | 171.661,10 | 37.117,06 | 124.733,85
Requisitados com 6nus para a
UJ
2007 97 7.529,69 6.349,25 249.390,72 | 5.505,54 4.474,92
2008 97 14.031,45 - 222.639,74 | 6.229,98 1.279,21
2009 12 9.605,48 - 167.969,37 | 5.140,96 4.106,26




Requisitados sem 6nus para a
0N}

2007 124 6.649,56 11.553,75 | 643.492,47 |19.529,11| 22.678,60
2008 126 8.542,03 12.269,39 | 760.209,23 | 1.557,92 | 23.326,56
2009 23 8.721,19 11.715,81 | 970.511,06 |29.689,48 | 21.220,69

LEGENDA:

1 - Decis®es Judiciais, Subsituicdes e Exercicios anteriores,

2 - Gratificacdo Natalilna, Opcdo DAS, Funcfes Gratificadas, GSISTE, GDATA, DDASST, GIAPU,
GCG, GAE, FCT VPNI, GDPGTAS, GDPGPE e Gratificacdo da Lei n° 8.460/92

3 - Adicional de férias e Adicional Noturno

4 - Auxilio Alimentagédo, Assisténcia Pré Escolar, Auxilio Natalidade e Auxilio Transporte

Descri¢ao 2007 2008 2009
Estagiario | Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
SPOA 46 174.290,68| 64 303.359,29| 37 239.828,00

3.3. Informacgdes sobre os contratos de terceirizagd o de mao-de-obra de area-

fim:

A justificativa se refere ao posto de 32 prestadores de servicos terceirizados de nivel
superior, que serdo substituidos. O concurso foi realizado, mas suspenso pelo
Ministério Publico de Roraima. Novas provas serdo aplicadas dia 28/3/2010, sendo
que os terceirizados de nivel médio ja foram substituidos por servidores
concursados.

3.4. Indicadores gerenciais sobre recursos humanos
informando se ndo os possuir

instituidos pela unidade,

N&ao ha indicadores.

3.5. Analise critica sobre a situacéo dos recursos human 0S:

Adequacdo quantitativa e qualitativa dos quadros a missao organizacional;

Exceto a CGDAP nas demais Coordenagdes —Gerais 0s recursos humanos, tantos
nos aspectos quantitativos quanto qualitativos estdo adequados ao cumprimento da
missao da unidade.

A CGDAP destaca que apds a nomeagdo dos novos agentes administrativos houve
uma melhoria, consideravel. Mas ainda, apresenta deficiéncia, principalmente, em
relagdo ao Nivel Superior.

Adequacédo dos quantitativos de area-meio em relacao a area-fim ;

Na mesma situacdo acima, somente a CGDAP destacou que o
quantitativo de servidores € menor que O necessario, para atendimento as
demandas da é&rea-fim. As demais unidades afirmaram que 0 quantitativo esta

adequado.




Desempenho funcional dos servidores e funcionarios ;

Todas as unidades concordam que o desempenho do pessoal esta dentro dos
padrées de normalidade, ndo se evidenciando desvios. Entretanto, ha necessidade
de que o seu corpo funcional esteja continuamente sendo submetido a programas
de treinamentos e capacitagao.

Necessidades de reducdo ou ampliacdo do Quadro de r  ecursos humanos,
tanto préprio quanto terceirizado

Somente a CGDAP registrou que h& necessidade deaeawpdo quadro proprio, no
tocante a categoria especifica para o desempehatidalades inerentes a Coordenacao. Ha
também que se levar em conta o grande numero déda®s que estdo em fase de
aposentadoria.

Necessidades de renovacdo do Quadro proprio de recu  rsos humanos no
médio e longo prazo.

Ha uma necessidade constante de reposi¢do de forca de trabalho, gerada a partir de
desligamento de servidores por aposentadoria e falecimento, principalmente. Em
2009 tivemos 35 aposentadorias e no primeiro bimestre deste ano ocorreram 14
aposentadorias.

Também temos que considerar que no Quadro de Pessoal deste Ministério, de um
total de 3.123 servidores ativo permanente ha 709 (setecentos e nove) com 55
(cinquenta e cinco) ou mais anos de idade, formando um publico potencial para
aposentadorias de curto prazo.

Plano de Capacitacdo do Quadro de recursos humanos

A Coordenacdo de Capacitacdo, Avaliacdo, Cargos e Car reiras -
COCAR/COGEP/SPOA em 2009 assumiu a conducéo dos processos de gestéo por
competéncia e de evolucao funcional das carreiras do Ministério, bem como buscou,
com o apoio das unidades administrativas, planejar, coordenar, elaborar e avaliar os
programas de capacitacdo dos servidores do Quadro de Pessoal do MP.

No decorrer de 2009, a meta fisica de 800 servidores treinados, prevista no Sistema
de Informacbes Gerenciais e Planejamento — Sigplan, foi ultrapassada, obtendo o
indice de execucdo de 115%, ou seja, 987 servidores capacitados. Para atingir este
guantitativo, foram gastos R$ 290.536,00 (duzentos e noventa mil, quinhentos e
trinta e seis reais). Este montante esta registrado no sistema SIASG, uma vez que
se providenciou, para 0s eventos custeados com recursos publicos, a emissao de
empenho e o pagamento.

Em virtude do esfor¢co concentrado da Equipe na prospeccao de eventos sem 6nus
de inscricdo e turmas customizadas para atender maior namero possivel de
servidores, as metas financeiras ndo foram concretizadas, ficando abaixo do
estimado.

A Divisdo de Avaliacdo, Cargos e Carreiras — DICAR/CO CAR atuou, no
desenrolar de 2009, no estrito cumprimento da legislacdo das carreiras do Plano



Geral do Poder Executivo - PGPE, do Ciclo de Gestédo e da Infraestrutura. Exerceu o
monitoramento do fluxo de avaliacdo de desempenho e das gratificacbes das
carreiras, quer seja exercendo o controle sistematico das acbes, quer seja na
operacionalizacdo do estagio probatorio, progressdo e promocao funcional, além
das Gratificacdes de desempenho individual para cerca de 3.500 servidores.
Analisou e regularizou, quando se fez necessario, a evolugao funcional pregressa de
22 servidores redistribuidos para o MP e 2 enquadramentos por decisao judicial ou
adminstrativa.

Efeitos dos Planos demissionais, quando existentes;

N&o se aplica

Impactos a terceirizacdo na produtividade da UJ;

N&o se aplica

Politica remuneratoria da UJ;

N&o se aplica

Situacédo e Evolucédo do passivo trabalhista vinculad oaUuJ;

Em dezembro de 2009 haviam 409 (quatrocentos e nove) processos de exercicios
anteriores, cadastrados conforme o0s objetos a seguir especificados:

QUANTIDADE OBJETO VALOR (R$)

61 Abono Permanéncia 573.143,51
24 Adicional por Tempo de Servigo 104.109,33
25 Diversos a Pagar 973.386,92
84 Gratificagao Natalina 82.785,42
60 Incorporacéo de Quintos/VPNI 576.004,33
68 Progressdo Funcional 835.439,03

3 Transposicéo de Carreira 1.746.694,70
84 Substituicdo 96.942,22
409 TOTAL 4.988.505,46

Cumprimento do cronograma e medidas adotadas pelo 6 rgdo ministerial
supervisor para substituicdo de terceirizacbes inde vidas de atividades
finalisticas da administracao publica, quando houve r.

A SPOA estd cumprindo o cronograma de substituicdo dos terceirizados, ja
empossou todos os de nivel meédio restando 32 prestadores de servigcos
terceirizados de nivel superior, que serao substituidos. O concurso foi realizado, mas
suspenso pelo Ministério Puablico de Roraima. Novas provas serdo aplicadas dia
28/3/2010.

4, INFOBMAQC)ES SQBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR
INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS (ltem 4 do Contetudo Geral do
Anexo Il da DN TCU 100/2009)



N&o houve ocorréncia no periodo.



5. INFO,RMA(;(N)ES SOBRE A INSCRI(;AO DE RESTOS A PAGAR NO EXERCICIO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE
EXERCICIOS ANTERIORES (Item 5 do Contetudo Geral do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

Restos a Pagar Processad:

Ano de Inscrigcao Inscritos Cancelados Pago¢ A Pagar
2009 1.293.959,22 0,00 0,00 0,00
2008 109.544,77 0,00 109.544,77 0,00
2007 667.666,17 383,39 666.725,30 557,48

Restos a Pagar ndo Processad

Ano de Inscricao Inscritos Cancelados Pago¢ A Pagar
2009 247.660.162,32 0,00 0,00 0,00
2008 126.366.471,49] 34.905.030,96 44.723.997,89 46.737.442,64
2007 661.421.607,35 9.592.423,76] 596.771.076,86 55.058.106,73

Observacoes:

(1) Inclusive reinscricdes de exercicios anteriores

ANALISE CRITICA - RESTOS A PAGAR

Os saldos de restos a pagar das acOes orcamentari  as 4734 - Coordenacéo do Processo Orgcamentario das Empresas
Estatais, de responsabilidade do DEST/SE/MP, 4732 - Estudos e Acompanhamento da Estrutura Econdmica Brasileira, de
responsabilidade da Assessoria Econémica - ASSEC/SE/MP e 11WO0 - Modernizacao de Instrumentos e Sistemas de Gestao da
Administragdo Publica Federal, de responsabilidade da Secretaria Executiva - SE/MP, foram devidamente cancelados no corrente
exercicio, por se tratarem de despesas estimadas.

A Acédo orcamentaria 4641 - Publicidade de Utilidade Publica, de responsabilidade da Assessoria de Comunicacao
Social - ASCOM/MP, apresenta um saldo de restos a pagar de R$161.693 ,60, relativo a servigos prestados pela empresa



DEBRITO Propaganda. Referida empresa esta providenc iado o faturamento da despesa para possibilitaror  espectivo
pagamento.



6. INFORMACOES SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CON VENIO, ACORDO, AJUSTE, TERMO DE PARCERIA OU
OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES, BEM COMO A TITULO D E SUBVENCAO, AUXILIO OU CONTRIBUICAO

Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Concedente(s)

UG/ CNPJ

Denominacao

00489828/0002-36

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao

Contra Vigéncia
: e - Valor i Repasse total| Repasse nc . ~
Tipo Identificacao Convenente Pl °P . passe . : Situacéo
Pactuado | Pactua | até o exercicic| exercicio Inicio Fim
da
Processo n° GEAP Atendi
03111.003762/2 - tendimento
008-64 e 1° Funda_(;ao de _ da média
Convénio termo aditivo de | S€guridade Social | - gg 544 550 oo - 11.218.175,00| 6.965.710,00 | 01/09/2008 |31/08/2013 |Mensalde
. 70 — CNPJ 9597 usuarios
30/12/2008; 2
termo aditivo 03658432/0001- do Plano de
82 Saude
03/06/20009.
Contrato Processo n° ICr:][[IZErge;;ro de Atendimento
Administrativo n° | 03111.010879/2 Em gresqa Escola— | (*) de 70% de
01/2008 e 007-13 e 2° P - 223.593,64 116.370,58 | 11/01/2009 | 10/01/2010 |todo o
L " CNPJ 247.945,17
Termos aditivos | termo aditivo de 61600839/0001- Programa de
*) 30/12/2008. 55 estagio do MP

Obs: na Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas ndo ha saldos das contas de convenio com valores a liberar, saldos a aprovar e saldos a comprovar, com

vigéncia expirar.

(*) as despesas decorrentes do contrato estéo estimadas em R$ 247.945,17, anualmente. o pagamento relativo a bolsa estagio é efetuado diretamente no SIAPE
para os estagiarios.
(**) sdo repassados recursos financeiros oriundos de programas de trabalho da Secretaria de Patriménio da Uni&o(SPU)0794.2272.0001 e da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracdo(SPOA) 0750.2000.0001.




UG: 201013 — COORDENACAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — CEOF

; S Contrapartida Repasse total até o Repasse no Vigéncia : -
Tipo Identificacao Convenente Valor Pactuado Pactuada exercicio exercicio Inicio Em Situagao
96538798000107 - INSTITUTO
DE PESQUISAS E PROJETOS Prestacdo de Contas
1 580890 | oocials. B TECNOLOGICOS 572.460,00 70.500,00 501.960,00 0,00| 28/12/06 27/08/08 |\ R
~1PSO
92706308000175 - UNIAO SUL ~
1 601041 |BRASILEIRA DE EDUCACAO 299.700,00 0,00 299.700,00 000| 27/12/07 27112/08 | Frestacdo de  Contas
E ENSINO Aprovada
59587949000182 - OXIGENIO ~
1 601070 |- DESENVOLVIVENTO DE 375.000,00 75.300,00 299.700,00 0,00| 28/12/07 28/12/08 | hrestacao de - Contas
POLITICAS PUBLICAS Aprovada
8239038000187 - EMPRESA
DE  INFORMATICA E .
1 601555 | INFORMACAO DO MUNICIPIO 575.000,00 115.000,00 460.000,00 0,00| 31/12/07 30/12/08 irEStaQ&"‘o de Contas
DE BELO HORIZONTE - provada.
PRODABEL
33523051000157 -
ASSOCIACAO DE APOIO A Prestacdo de Contas
1 601557 | FaiLiA AG. GRUPG E A 299.800,00 0,00 299.800,00 0,00| 31/12/07 s0n2/08 |0 e
COMUNIDADE - AFAGO
92706308004596 - UNIAO SUL "
1 551489 | BRASILEIRA DE EDUCACAO 604.680,00 104.680,00 500.000,00 0,00| 30/12/05 27/11/07 | Prestacdo de  Contas
E ENSINO Aprovada
59587949000182 - OXIGENIO "
1 565279 |- DESENVOLVIMENTO DE 667.000,00 167.400,00 499.600,00 0,00| 11/07/06 17/12/07 PrESta‘?j‘O de Contas
POLITICAS PUBLICAS Aprovada
03655290000108 - COMISSAO Em Vigéncia.
ECONOMICA  PARA A R$ 835,19 Valor nao
4 627005 | avierica  LATINA CE 6 281.000,00 0,00 280.164,81 156.062,13| 01/07/08 2200610 |12 = e e
CARIBE alteracées de cambio
Prestacdo de contas em
33645482000196 - INSTITUTO andlise na CGPOF -
1 632178 |BRASILEIRO DE 1.958.304,00 180.000,00 889.152,00 889.152,00| 05/09/08 04/09/09 | Aguarda atendimento de
ADMINISTRACAO MUNICIPAL Diligéncia
Situacéo SIAFI:
96538798000107 INSTITUTO A Comprovar
1 700005 | B¢ pESOUISAS E PROJETOS 1.000.000,00 100.000,00 600.000,00 300.000,00| 31/10/08 31112110 | e500.000 00
SOCIAIS A Liberar




; S Contrapartida Repasse total até o Repasse no Vigéncia : -
Tipo Identificacao Convenente Valor Pactuado Pactuada exercicio exercicio Inicio Em Situagao
R$ 300.000,00
Convénio Plurianual
Convénio em Vigéncia
Situagao SIAFI:
A Comprovar
92706308004596 UNIAO SUL Ef_%oe?é?,oo’oo
1 701294 BRASILEIRA DE EDUCACAO 600.000,00 0,00 300.000,00 300.000,00 31/12/08 30/10/10
R$ 300.000,00
E ENSINO
Convénio Plurianual
Convénio em Vigéncia
Situacao SIAFI:
A Comprovar
59587949000182 - OXIGENIO R$ 300.000,00
- DESENVOLVIMENTO DE A Liberar
1 701566 POLITICAS PUBLICAS E 668.000,00 68.000,00 300.000,00 300.000,00 31/12/2008 27/10/2010 R$ 300.000,00
SOCIAIS
Convénio Plurianual
Convénio em Vigéncia
Situacao SIAFI:
05497968000199 - A Comprovar
1 701625 SECRETARIA DE CIENCIA, 500.00,00 100.000,00 400.000,00 400.000,00 | 31/12/2008 15/11/2010 R$ 400.000,00
TECNOLOGIA E INOVACAO Convénio Plurianual
Convénio em Vigéncia
Situagao SIAFI:
A Comprovar
21126040000154 - Ef_%oe?é?,oo’oo
1 702169 ASSOCIACAO MUNICIPAL DE 600.000,00 0,00 300.000,00 300.000,00 | 31/12/2008 20/10/2010 R$ 300.000.00
ASSISTENCIA SOCIAL AMAS T
Convénio Plurianual
Convénio em Vigéncia
08978226000173 - i'gg‘fﬂ%"r OSV';F':
1 702190 | SECRETARIA DE ESTADO DE 500.000,00 100.000,00 400.000,00 400.000,00 | 31/12/2008 | 30/10/2010 |R$ 400.000,00
DESENVOLVIMEN- Convénio Plurianual
TO,CIENCIA E TECNO-LOGIA . S
Convénio em Vigéncia
Situacao SIAFI:
A Comprovar
33645482000196 - INSTITUTO
BRASILEIRO DE E?ﬁ)t?;go’oo
1 702519 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 720.000,00 36.000,00 410.400,00 410.400,00 31/12/2008 22/06/2010 R$ 273 660 00
IBAM Convénio Plurianual
Convénio em Vigéncia




; S Contrapartida Repasse total até o Repasse no Vigéncia : -
Tipo Identificacao Convenente Valor Pactuado Pactuada exercicio exercicio Inicio Em Situagao
33523051000157 - i'gg‘fﬂ%"r OSV';F':
ASSOCIACAO DE APOIO A
1 709022 FAMILIA AO GRUPO E A 300.000,00 0,00 300.000,00 300.000,00 | 21/12/2009 30/10/2010 R$ 300.000,00
COMUNIDADEDF - A
Convénio em Vigéncia
Situacao SIAFI:
A Comprovar
17200684000178 - UNIAO R$ 102,000,00
1 722321 BRASILEIRA DE EDUCACAO 302.000,00 0,00 102.000,00 102.000,00 | 31/12/2009 30/11/2010 . .
E ENSINO A Liberar:
R$ 200.000,00
Convénio Plurianual
Convénio em Vigéncia
Situagao SIAFI:
A Comprovar
1 723541 EB)??BAQSIALMOOOHO - ICLE- 40.618,83 2.030,94 38.587,89 38.587,89 31/12/2009 30/12/2010 R$ 38.587,89
Convénio em Vigéncia
Situacao SIAFI:
A Comprovar
1 723548 | 2598408000110 - ICLEL 20.392,72 1.484.48 27.908,24 27.908,24 | 31/12/2000 | 15/11/2010 |R$ 27.908,24
Convénio em Vigéncia

Obs.: Em principio ndo existem no ambito das Unidades Gestoras 201013 e 201029 transferéncias do tipo 2 - INADIMPLENTES. Ressaltamos que a escolha,
acompanhamento e avaliacdo das transferéncias realizadas no ambito do Ministério do Planejamento, sdo procedidas pelas areas técnicas da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacéo-SLTI e/ou Secretaria de Gestdo- SEGES, ficando a cargo da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracéo -
SPOA apenas a emissao de Nota de Empenho, Ordem Bancaria e analise financeira das prestacdes de contas




UG: 201029 — SECRETARIA DE GESTAO - PROMOEX

CONVENENTE Vigéncia
Valor
Tipo Identificacio Valor Total Contrapartida Valor Pactuado| Repasse t(?tgl at Repas§e_ no Situacdo
Pactuado Concedente 0 exercicio exercicio
Pactuada
TC CNPJ Inicio Fim
1 557111 TCDF | 00.534.560/0001-26 4.017.621,68 | 1.591.381,44 | 2.426.240,24 617.529,3 0,00 17/04/06 | 31/12/201Q Convénio Plurianyial.
1 557663 TCE-AC| 04.035.135/0001-43 2.105.043,14 868.058,60 | 1.236.984,54 332.109,0 0,00 13/04/06 | 31/12/201Q Convénio Plurianyial.
1 557844 TCE-AL| 12.395.125/0001-47 2.781.430,05 | 1.101.72500 | 1.679.705,05 432.375,2 0,00 13/04/06 | 31/12/201Q Convénio Plurianyial.
1 557843 TCE-AM| 05.829.742/0001-48 2.777.347,61 | 1.097.91841 | 1.679.429,20 1.202.595,00 770.219,8( 13/04/06 | 31/12/201Q Convénio Plurianyial.
1 557109 TCE-BA| 14.674.303/0001-02 4.063.358,01 | 1.647.703,72 | 2.415.654,29 2.141.545,0 1.204.732,1] 13/04/06 | 31/12/201Q Convénio Plurianyial.
1 557123 TCE-CE| 09.499.757/0001-46 2.426.508,00 961.140,00 | 1.465.368,00 1.030.077,9|  653.520,6| 17/04/06 | 31/12/201Q Convénio Plurianyial.
1 557107 TCE-ES 1 28.483.014/0001-22  5.711.339,54 2.262.272,58 DEEN6 623.848,2 0,00 13/04/06 13/04/2005a2r§)f/t:§2° de Contgs
1 557813 TCE-GO| 02.291.730/0001-144.017.621,67 | 1.591.261,36 | 2.426.360,31 624.541,9 0,00 13/04/06 | 31/12/201Q Convénio Plurianyial.




CONVENENTE Vigéncia
ValrTota | Contaparida |Vl Pacuado Repasse e af Repese o
Pactuada
TC CNPJ Inicio Fim
1 557727 TCE-MA| 06.989.347/0001-95 2.782.653,88 1.128.382,14 1.654.271,74 432.375,2 0,00 17/04/06 31/12/2010 Convénio Plurianyal.
1 557103 TCE-MG| 21.154.877/0001-07 5.649.768,94 2.237.868,94 3.411.900,00 878.262,1 0,00 13/04/06 31/12/201Q0 Convénio Plurianual.
1 557124 TCE-MS| 15.424.948/0001-41 2.781.356,11 1.101.724,50 1.679.631,61 1.518.283,5 869.734,5{ 17/04/06 31/12/2010 Convénio Plurianyal.
1 639007 TCE-MT| 15.024.128/0001-62 2.781.429,80 1.101.724,40 1.679.705,4 706.153,5 706.153,5| 08/07/08 31/12/201Q0 Convénio Plurianyal
1 557096 TCE-PA| 04.976.700/0001-17 2.781.318,91 1.127.836,81 1.653.482,10 1.610.467,8 961.905,0{ 13/04/06 31/12/2010 Convénio Plurianyal.
1 557482 TCE-PB 09.283.110/0001-82 2.794.194,10 1.114.489,05 1.679.705,05 1.320.729,5 888.354,2] 28/04/06 31/12/201Q0 Convénio Pluriantal.
1 557106 TCE-PE 11.435.633/0001-494.017.621,68 1.591.381,44 2.426.240,24 1.658.498,4| 1.033.955,2| 13/04/06 31/12/2010 Convénio Plurianyal.
1 557744 TCE-PI 05.818.935/0001-01 2.801.970,90 1.122.265,85 1.679.705,05 648.562,8 0,00 18/04/06 31/12/201Q0 Convénio Plurianual.
1 557108 TCE-PR 77.996.312/0001-215.649.780,00 2.237.880,00 3.411.900,00 2.462.954,8/ 1.584.692,7| 17/04/06 31/12/2010 Convénio Plurianyal.




CONVENENTE Vigéncia
Valor
. L Valor Total . Valor Pactuado| Repasse total at{ Repasse no . =
W0 | [EEEEEE Pactuado CeIE e Concedente 0 exercicio exercicio SIS
Pactuada
TC CNPJ Inicio Fim

1 639032 TCE-RJ| 30.051.023/0001-965.649.380,00 2.237.880,00 | 3.411.500,00 1.254.250,0| 1.254.250,0, 08/07/08 31/12/201Q0 Convénio Plurianyal.

1 557752 TCE-RN| 12.978.037/0001-718 2.781.423,27 1.101.727,11 1.679.696,16 648.416,4 0,00 04/05/06 31/12/201Q0 Convénio Plurianual.

1 557383 | TCE-ROT 04.801.221/0001-10 2.991.476,66 | 1.213.052,65 | 1.778.424,00 483.035,7 0,00 17/04/06 17/04/20052522/?5; de Contas

1 557713 TCE-RR| 84.008.440/0001-852.073.202,02 840.746,22 1.232.455,80 322.029,2 0,00 03/05/06 31/12/201Q0 Convénio Plurianual.

1 557121 TCE-RS 89.550.032/0001-745.649.780,00 2.237.880,00 3.411.900,00 2.396.840,7| 1.518.578,5| 17/04/06 31/12/2010 Convénio Plurianyal.

1 557782 TCE-SC 83.279.448/0001-134.020.901,50 1.658.103,72 2.362.797,78 624.541,9 0,00 13/04/06 31/12/201Q0 Convénio Pluriantal.
Convénio em

1 723362/2009 TCESH  13.170.790/0001-03 2.4548002 655.025,40 1.799.177,40 0,00 0,00 31/12/09 31/12/201(vigéncia

1 557139 TCE-SP 50.290.931/0001-405.649.780,00 2.237.880,00 3.411.900,00 878.262,0 0,00 17/04/06 31/12/201Q0 Convénio Plurianual.

1 557099 TCE-TO| 25.053.133/0001-37 2.071.587,00 820.557,00 1.251.030,00 1.062.357,3 579.353,1] 13/04/06 31/12/2010 Convénio Plurianyal.




CONVENENTE Vigéncia
Valor
. L Valor Total . Valor Pactuado| Repasse total at{ Repasse no . =
W0 | [EEEEEE Pactuado CeIE e Concedente 0 exercicio exercicio SIS
Pactuada
TC CNPJ Inicio Fim
1 557125 TCM-BA| 32.634.420/0001-16 4.017.622,00 1.591.383,00 2.426.239,00 624.541,9 0,00 17/04/06 31/12/201Q9 Convénio Plurianuial.
1 557088 TCM-CE| 06.750.319/0001-10 2.426.490,71 961.137,64 1.465.353,07 1.315.626,0 751.503,7 12/04/06 31/12/2010 Convénio Plurianuial.
1 557271 TCM-GO| 02.600.963/0001-51 2.782.557,24 1.124.265,56 1.658.291,68 1.314.170,9 881.795,7 13/04/06 31/12/201Q9 Convénio Plurianual.
1 557554 TCM-PA| 04.789.665/0001-87 2.781.430,00 1.101.725,00 1.679.705,00 425.718,5 0,00 02/05/06 31/12/2010 Convénio Plurianuial.
1 557110 TCM-RJ % 27.532.498/0001-90 5.801.914,39 2.352.693,48 3.449.220,90 624.541,9 0,00 18/04/06 18/04/2009 Em fase de rescis@o
1 557265 | TCM-SPt 50.176.270/0001-26 5.752.01525 | 2.390.800,05 | 3.361.215,20 342.365,2 0,00 17/04/06 17/04/20052)?3%(?;’ de Contag
Total 116.844.126,86| 46.409.871,07 | 70.434.255,77| 30.557.608,04 | 13.658.749,1

Os TCEs ES e RO e os TCMs RJ e SP restituiram recursos, via GRU, relativos ao recolhimento do saldo de recursos e aos decorrentes de rendimentos de

aplicac@es financeiras.



7. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA (ltem 7 do Contetdo Geral
do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.

8. DEMONSTRATIVO DO FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU
PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS, OCORRIDOS NO
ANO E ACUMULADOS ATE O PERIODO EM EXAME (ltem 8 do Contetido Geral
do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

Elaboracdo do Plano de Acédo para Efetividade do Desenvolvimento no Brasil —
PRODEV; Estudo para Aperfeicoamento do Modelo de Gestédo do Plano Plurianual —
PROGER; Estudos e Acompanhamento da Estrutura Econdémica Brasileira — PPP;
Apoio a Modernizacdo da Gestdo e do Planejamento dos Estados Brasileiros e do
Distrito Federal — PNAGE; Apoio a Modernizacdo do Sistema de Controle Externo
dos Estados, Distrito Federal e Municipios Brasileiros — PROMOEX.

Cabe a SPOA somente a execucdo orcamentaria e financeira dos projetos,
conforme Portaria GM/MP n° 21, de 30 de janeiro de 2007, exceto do PNAGE (de
conformidade com o Contrato Administrativo n® 60/2008, que transferiu a execucao
orcamentéria e financeira apenas dos contratos de repasse para a Caixa Econémica
Federal, bem como as respectivas celebracdes e prestacdes de contas).

9. RENUNCIAS TRIBUTARIAS (Item 9 do Contetido Geral do Anexo Il da DN TCU
100/2009)

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.

10. OPERACOES DE FUNDOS (Item 10 do Contetido Geral do Anexo Il da DN TCU
100/2009)

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.



11A. RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

N° DO
RELATORIO

RECOMENDACAO

SETOR
RESPONSAVEL
PELA
IMPLEMENTACAO

PROVIDENCIAS ADOTADAS

224657

“Recomendamos que a SPOA se certifique e
demonstre que todas as obrigacdes previstas na IN
02/2008 relacionadas ao Contrato n° 54/2004, firmado
com a empresa Conservo e referentes aos meses de
novembro e dezembro de 2008 foram cumpridas, ou,
caso verifigue 0 ndo cumprimento, que apresente as
medidas a serem adotadas para saneamento do
caso.”

SPOA

Conforme ja informado a Equipe de Auditoria (Oficio n® 94/GAB/SPOA-MP, de 13 de
maio de 2009) em razdo da declaracdo de inidoneidade da empresa Conservo, 0s
sistemas informatizados desenvolvidos pelo Governo Federal deixaram de
disponibilizar informagdes atinentes a sua regularidade juridicoffiscal, o que impede
seja requerido a respectiva certificacéo.

Ao verificar a regularidade da empresa no SIASG, no dia 29 de julho de 2009, o
Sistema apresenta a seguinte mensagem: “(18250 PROIBIDO CONTRATAR
C/PODER PUBLICO. ART 1° DEC. 4485/2002". Diante desta situac&o, e apesar das
providéncias constantes do precitado Oficio n°® 94/GAB/SPOA-MP, esta SPOA néo
dispbe de meios para comprovar a regularizagéo fiscal da CONSERVO, com relagéo
aos encargos requeridos.

N&o obstante, a responsabilidade contratual dos encargos trabalhistas pela contratada
e a responsabilidade subsidiaria deste Ministério por forca da Sumula 331 do TST, o
MP, por forca das decisdes judiciais proferidas no Processo n® 2008.01.1.165053-6 -
Acédo de Arresto da 172 Vara Civel da Circunscricdo Judiciaria de Brasilia, Processo n°
00124-2009-009-10-00-4, Mandado de Arresto n°® 131/2009 da 92 Vara do Trabalho de
Brasilia, Processo n°® 0207-2009-015-10-00-5, Mandado de Intimacdo e Penhora n°
187/2009 da 152 Vara do Trabalho de_Brasilia-DF e Processo n°® 00006-2009-002-10-
00-1, Mandado de Arresto n°® 67/2009 da 22 Vara do Trabalho de Brasilia, cépias
anexas, impedia qualquer possibilidade de retencdo de créditos daquela empresa
neste Orgdo, que pudesse cobrir os possiveis encargos trabalhistas do contrato n°
54/2004.

Consigna-se que o pagamento dos meses de novembro e dezembro/2008 propiciou
que a empresa efetivasse o repasse dos correspondentes salarios aos trabalhadores
constantes do Contrato n® 54/2004. O que ndo teria se concretizado, caso tivesse
ficado retido, pois as decisdes judiciais citadas impediriam que aqueles trabalhadores
pudessem sequer receber seus salarios. Assim a medida singular e preventiva evitou
gue se agravasse a situacao daqueles trabalhadores.

N&o obstante, a SPOA vem cumprindo todas as exigéncias de que trata a IN 02/2008.

“Recomendamos que, tdo logo seja concluida a
revisdo dos pagamentos feitos em 2008, nos contratos
com a CONSERVO, n° 18/2005, 28/2005 e 30/2003,
com o intuito de verificar a eventual existéncia de
outros pagamentos indevidos, sejam apresentados os

A revisdo dos Contratos n° 18/2005, 28/2005 e 30/2005, foi concluida e verificou-se o
pagamento a maior a CONSERVO, no montante de R$ 14.438,78 (quatorze mil,
guatrocentos e trinta e oito reais e setenta e oito centavos). Em decorréncia, foi
expedido o Oficio n°® 155/GAB/SPOA-MP, de 16 de julho de 2009, para a Advocacia-
Geral da Unido, solicitando gestdo, no ambito da competéncia outorgada pela Lei




resultados alcancados.”

Complementar n® 73/93, no sentido de ajuizar a agdo competente contra aquela
empresa, com vistas a recomposicdo ao erario publico do precitado valor.

Origem: CGU
Oficio n°
36594/2008

“Recomendamos que a SPOA pronuncie-se de forma
conclusiva, sobre a aprovacédo ou ndo das prestacdes
de contas dos convénios 580890 e 565279, adotando
as medidas previstas na referida legislacéo no caso de
irregularidades e necessidade de devolugcao de
recursos.”

Acérddo n° 3301/2008-TCU- 12 Camara referente a
acumulacdo de penséo especial com a aposentadoria
da servidora GILDA NASCIMENTO DE OLIVEIRA.
Pagamento de valores oriundos da rubrica
82702(GDPGPE) Lei n°11.784/2008, na UPAG 56145
para aposentada Gilda Nascimento de Oliveira,
excluida da folha de pagamento do MP, em
cumprimento ao Acérdédo n°3301/2008.

COGEP

Convénio 580890 - IPSO:
Prestacgédo de contas aprovada, inclusive no SIAFI

Convénio 565279 - OXIGENIO:
Prestagéo de contas aprovada, inclusive no SIAFI

A COGEP informou ao Ministério da Fazenda pelo Oficio n° 2650/DIBEN/COGEP/MP
de 03 de dezembro de 2008, Expediente 03111.012503/2008-24, a CGU pelo Oficio
n°2649/COGEP/MP, de 03.12.08, expediente 03111.012500/2008-91 que Gilda
Nascimento de Oliveira optou pela a Pensao da 6.782/80 e devera restituir ao Erario.
Comunicado a servidora pelo Comunicado 790/COGEP/MP, de 03.12.08.

A COGEP informou ao Ministério da Fazenda pelo Oficio n°® 1001/COGEP/MP de 08
de maio de 2009, Expediente 03111.004841/2009-73, que a servidora foi excluida da
folha do MP e informada apuragdo dos valores pagos indevidamente nos periodos de
agosto/99 a outubro/2004 e de janeiro a margo/2009.




11B. INFORMA:(;OES SOBRE PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA DAR CU MPRIMENTO AS DETERMINA(;(“)ES E
RECOMENDACOES DO TCU EXPEDIDAS NO EXERCICIO OU AS JUSTIFICATIVAS PARA O CASO DE NAO CUMPRIMENTO
(Item 11 do Conteudo Geral do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

OFICIOS/DILIGENCIAS ORIUNDAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Secretaria Executiva 003517

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunlc_agao
Expedida
< OFICIO 17/2009-
01 020.920/2008-5 895/2009 Homologacao TCU/SECEX-8
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomend  ac&o Cddigo SIORG
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracédo - SPOA 008897

Descri¢cdo da Deliberacéo:

Encaminha, para conhecimento, copia do Acorddao n® 895/2009, ata n° 07/2009, adotada na sessédo extraordinaria de 17/3/2009-TCU-Segunda
Camara ao apreciar o processo de tomada de contas da Secretaria Federal de Controle, exercicio 2007. Adicionalmente, encaminha cépia da
instrucao da unidade técnica.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

Por intermédio do Memorando-Circular n® 09/SPOA, de 07/4/2009, o Acérdao n°® 895/2009 foi encaminhado para conhecimento dos Coordenadores-
Gerais da CGLOG, CGPOF, CGCON, COGEP, CGTIl e COMOR.




Sintese dos resultados obtidos

Os atos da aposentadoria foram homologados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciapelo gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Secretaria Executiva 003517

Deliberagcbes do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagéo Expedida
02 009.241/2009 5.406/2009 1.6.1 Representgcao io@fAe72/2009-TCU-SECEXS
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Cddigo SIORG
Coordenacéo-Geral de Recursos Logisticos - CGLOG 014335

Descri¢cao da Deliberacao:

Determinacdo a Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo CGRL/MPOG que:

- Adote medidas necessarias junto a empresa DF Extintores, inclusive impondo sang8es previstas em contrato ou retendo pagamentos, se for o caso, para que haja
cumprimento total do Contrato n® 28/2009, notadamente em relagdo ao previsto na Clausula Sexta, item "material”, e Clausula Sétima, item "treinamento de Supervisor

de brigada”, bem como exija da contratada o Plano de Evacuagédo, conforme mencionado no relatério da gestora desse contrato;

- Observe o teor do art. 29, paragrafos 1° e 2° da IN n°® 02/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagé&o do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao,

que dispde que a inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente
para a desclassificacdo da proposta;

- Faca constar de futuros processos licitatorios justificativas expressas para a desclassificagdo de propostas sob fundamento de inexequibilidade, especialmente quando

o valor global ofertado estiver dentro dos parametros definidos no art. 48, inciso Il, § 1°, da Lei 8.666/93, formula que pode ser utilizada para outras contratagdes de menor prego

que nao as relativas a servigos e obras de engenharia, conforme entendimento exposto no voto condutor do Acérddo n° 697/2006- Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cabdigo SIORG

Coordenacéo-Geral de Gestdo de Contratos - CGCON
078312




Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

A CGCON/SPOA solicitou a Contratante o cumprimento quanto ao fornecimento dos materiais exigidos na Clausula Sexta; treinamento referente ao Supervisor de Brigada
consoante ao disposto no item 2 da Clausula Quarta e na alinea “c”, Clausula Sétima; e o Plano de Prevengédo Contra Incéndio e Panico Elaborado - PPCI em atendimento ao
disposto no item 4 da Clausula Quarta, conforme Oficios n° 131 de 16/10/2009, n° 150 de 19/11/2009, n°® 171/2009, de 11/12/2009. Por conseguinte, a empresa emitiu os Oficios
n°® 140/2009, de 22/10/2009, n° 182/2009, de 25/11/2009, n° 197/2009, de 17/12/2009, os quais foram submetidos a CGDAP/SPOA que manifestou quanto a regularizacéo
concernente ao material e treinamento. Entretanto, quanto ao PPCI que foi aprovado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF, mediante o

Oficio n® 0027/2010-DST, de 02/02/2010, a CGDAP constatou inconsisténcias entre o plano apresentado pela DF Extintores e o conjunto de prédios que constituem este
Ministério, conforme Nota Técnica n°® 002/2010/COTAD/CGDAP/SPOA/MP, de 18/02/2010. De modo que a CGCON solicitou ao CBMDF verificar as informag0es técnicas
constantes do PPCI apresentado pela DF Extintores, bem como a possibilidade de vistoria nos prédios do MP, conforme Oficio n°. 41, de 24/02/2010, reiterado em 17/03/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cdédigo SIORG

Secretaria Executiva 003517

Deliberacdes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
Acorddo  1231/2008-TCU- 12| 9.3.3, oA
3 027142/2007-2 Camara. 9333 Diligéncia
Orgéao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomengd&o Caodigo SIORG
Coordenacéo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP 014336

Descri¢cao da Deliberacao:

Cumprimento das determinacgdes propostas pelo TCU dos subitens 9.3.3 e 9.3.3.3 do Acordao 1231/2008-TCU - 12 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos - SRH 002066

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

A COGEP informou ao Chefe do Servigo de Administracdo do TCU pelo Oficio n°® 27/COGEP/MP, de 09.01.2009 que encaminhou a diligéncia para a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, por se tratar de competéncia daquela Secretaria em cumprimento das determina¢g@es anteriormente, propostas pelo TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providénciagpelo gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Secretaria Executiva 003517

Delibera¢es do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicagéo Expedida
4 TC005.211/2009-1 Ac6rdao 2562/2009-TCU - Primeira Recomendagdo/Homologagdo OFICIO 11276/2009 TCU/SEFIP
Cémara
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagdio Cédigo SIORG
Coordenacéo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP 014336

Descri¢cao da Deliberacao:

Encaminha, para conhecimento e anotagao nas respectivas pastas funcionais, copia do Acérdao 2562/2009-TCU-Primeira Camara, prolatado na Sesséo de 26/05/2009,
Ata 16/2009, mediante o qual foram considerados legais, para fins de registro, os atos de interesse dos servidores nele especificados, nos termos do art. 6° da Resolugdo
TCU n° 206, de 24/10/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Coordenacéao de Aposentadoria, Penséo e Assis&f@ade. 014336

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

Foram promovidos os arquivamentos nas pastas e nos processos dos respectivos aposentados.

Sintese dos resultados obtidos

Homologacgao dos atos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Considerada positiva porque as aposentadorias foram homologadas.




Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cabdigo SIORG

Secretaria Executiva 003517

Delibera¢cbes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao ltem Tipo Comunicacao Expedida
5 TC 007606/2008-4 758/2009-TCU-Plenario 1.4 Recomendacéo Controle n° 10285-TCU/SEFIP
Orgéao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomengdao Cddigo SIORG
Coordenacéo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP 014336

Descricdo da Deliberacéo:

solicita a suspenséo do pagamento da Gratificacdo de Atividade Judiciaria-GAJ e Adicional de Tempo de Servigo-ATS,
paga aos servidores extrajudiciais, bem como 0s seus respectivos pensionistas, listados nas fls.03 a 36, Volume Principal,
por ndo haver base legal para isso, bem como providencie, na forma do artigo 46 e 47 da Lei 8.112/1990,

0 ressarcimento dos valores indevidamente pagos desde a publicacdo do Acérdao 633/2007-12 C, dia 26.03.2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Coordenacéo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP 014336

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

A COGEP esclareceu ao Secretéario de Fiscalizagdo de Pessoal do TCU pelo Oficio n° 1067/COGEP/MP del4 de maio de 2009,
Expediente 03111.005076/2009-17, que verificando o Acordao 633/2007-12 Camara, do dia 26.03.2007(TC-004.740/2005-3)
citado no Acordao 758/2009-TCU-Plenario trata de pensionistas oriundos do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios-TJDF.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providénciagpelo gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Secretaria Executiva 003517

Deliberacbes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagéao Expedida
6 TC 019.166/2007-0 3441/2008-TCU-1% Camara 1.7 Diligéncia
Orgéao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomengdao Caodigo SIORG
Coordenacéo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP 014336

Descricdo da Deliberagéo:

1.7 Determinar ao Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas que:

1.7.1 adote providéncias junto as empresas/6rgdos com vistas ao ressarcimento dos valores relativos as despesas com salarios e encargos sociais dos servidores cedidos
conforme estabelecido no § 1° do art. 93 da lei 8.112/90, e caso ndo atendido, promova o retorno imediato dos servidores ao quadro do Ministério;

1.7.2 adote providéncias junto as empresas/6rgédos cedentes com vistas a expedigcdo dos respectivos avisos de cobranca em conformidade com o disposto no § 5° do art.93 da
Lei n® 8.112/90, néo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Coordenacéo de Acompanhamento Funcional e Pagamento 014336

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu nao cumprimento:

A COGEP comunicou aos servidores Ricardo Aoki e Antonio Carlos Simbes Pires Geske da Decisdo do TCU e solicitou o retorno dos mesmos até o dia 02.03.2009,
conforme Comunicados/COGEP/SPOA/MP n°s114 e 115, de 10.02.2009. Os 6rgédos ja iniciaram o ressarcimento. O servidor Antonio Carlos Sim&es Pires Geske aposentou
em 1°.09.2009, conforme Portaria n® 392/COGEP/MP, de 31.08.2009 DOU de 1°.09.2009.

Sintese dos resultados obtidos

O o6rgao cessionario esta efetuando os ressarcimentos e o servidor retornou ao MP, aposentou-se e também houve o respectivo ressarcimento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providénciagpelo gestor




O resultado foi positivo porque o 6rgao cessionario efetuou os respectivos ressarcimentos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cabdigo SIORG

Secretaria Executiva 003517

Delibera¢bes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagéo Expedida
7 007.603/2009-0 6488/TCU- 12 Camara 9.1 Diligéncia Controle 14802 TCU SEFIP
Orgéao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomengao Caodigo SIORG
Coordenacéo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP 014336

Descricdo da Deliberacéo:

Trata do julgamento pela ilegalidade da aposentadoria da inativa Rejane Faria de Magalhdes, matricula SIAPE 0676313.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Coordenacéo de Aposentadoria Penséo e Assisténcia a Saude 014336

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu nao cumprimento:

Pelo Oficio n° 2809/COGEP/MP, de 24.11.2009, enviad 0 ao Secretario de Fiscalizacdo de Pessoal do TCU, esclarendo e demonstrando
como foram calculados os valores que deram origem a 0 pagamento dos proventos da aposentada Rejane Fari  a de Magalhaes,

cuja aposentadoria foi fundamentada no art. 2°da E  menda Constitucional n° 41/2003.

Em decorréncia disto, foi solicitado ao mencionado Secretario, com a devida vénia, se for caso, o reex ame da diligéncia.

Ocasiao em que se encaminhou a copia do Processo n° 04988.004401/2007-16, que trata da mencionada apos entadoria.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando nova anélise do TCU

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo gestor




12. ATOS DE

ADMISSAO,

DESLIGAMENTO,

CONCESSAO DE

APOSENTADORIA E PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO (Item 12 do

Conteudo Geral do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

ATOS

QUANTIDADE

REGISTRADOS NO SISAC
(QUANTIDADE)

Admissao

381

381

Desligamento

34

34

Aposentadoria

35*

29

Pensao

16

16

(*) sendo que seis atos de aposentadorias foram registrados no SISAC no exercicio de 2010.

13. REGISTROS ATUALIZADOS NOS SISTEMAS SIASG E SICO NV (ltem 13 do
Conteudo Geral do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

Os Eventos de Capacitacdo com Onus de inscricdo sao cadastrados no
SIDEC/SIASG para empenho e pagamento de inscricdo e estéo
atualizados.

Os convénios firmados no exercicio de 2009, relativos as UG: 201013 e 201029,
foram procedidos no Portal SICONV em conformidade com o Decreto n°® 6.170/07 e
Portaria Interministerial/ MP/MF/CGU n° 127/08.

14. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAV EIS COMO
RELEVANJ'ES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DE SEMPENHO
DA GESTAO (ltem 14 do Conteudo Geral do Anexo Il da DN TCU 100/2009).

COORDENACAO-GERAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINA NCAS -
CGPOF

REALIZACOES
PLANEJAMENTO SETORIAL

Em 2009, a SPOA, em consonéancia com as diretrizes governamentais de integragao
do planejamento ao orcamento e de acordo com a Lei n°® 11.653/08 e o Decreto n°
6.601/08, buscou estruturar suas atividades, promovendo a gestdo do processo de
planejamento setorial com vistas a melhoria do desempenho dos programas e acdes
sob a responsabilidade do MP. Como Org&o Setorial, cumpriu os calendéarios e
demandas definidas pelo Orgdo Central de Planejamento e Orcamento e manteve
atualizada a relacdo de Gerentes de Programas, Gerentes-executivos,
Coordenadores de Acdo e Coordenadores-executivos de Acdo. Além disso,
respondeu as demandas e eventos definidos pela Casa Civil da Presidéncia da
Republica.

A SPOA orientou, supervisionou e efetuou a elaboracdo de documentos emanados
de definigbes constitucionais ou legais que tratam do Plano Plurianual — PPA, da
Prestacdo de Contas do Presidente da Republica, da Mensagem Presidencial e
outros, no ambito do MP.



AVALIACAO DO PPA 2008-2011

A Avaliacao do Plano Plurianual referente ao ano base 2008, conforme

disposto no art. 19 da Lei n° 11.653, de 07 de abril de 2008, foi composta de duas
fases:

Fase 1 - sob a responsabilidade do Gerente de Programa, denominada Avaliagcéo do
Programa. Nesta fase, a CPS auxiliou na disseminacdo da metodologia junto as
Unidades e Entidades vinculadas ao Ministério e no esclarecimento de davidas.

Fase 2 - sob a responsabilidade do Secretério-Executivo, denominada Avaliagdo
Setorial. A CPS atuou na analise das Avaliacbes dos Programas elaboradas pelos
Gerentes, efetuando ajustes, quando necessarios, e na andlise dos resultados do
conjunto dos programas, verificando a consecucéo dos objetivos setoriais, gerando o
Caderno Setorial, o qual foi disponibilizado na Internet.

ELABORACAO DO PLOA 2010

Como no exercicio de 2009 ndo houve revisdo do Plano Plurianual 2008-2011, a
fase qualitativa de elaboracéo do PLOA 2010 foi realizada com base no cadastro de
acOes 2009 das Unidades integrantes do MP. Tal medida teve por objetivo aumentar
a estabilidade do Plano, bem como focar na conclusdo de acbes e projetos em
andamento. Nesta fase, foi permitida a alteracdo de um conjunto de atributos do
Plano que ndo necessitam de encaminhamento de projeto de lei de revisdo ao
Congresso Nacional, como inclusdo e excluséo de indicadores, inclusao de a¢des do
tipo operacdes especiais, de acbes orcamentarias anual ou nao-or¢camentarias,
entre outros. Para a elaboracdo da proposta da fase qualitativa do MP, esta CPS
analisou as propostas das Unidades e ap0s a validacao das alteragdes, procedeu-se
a insercdo dos dados no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento Federal
(SIOP).

MENSAGEM PRESIDENCIAL

Para a elaboracdo da Mensagem Presidencial, encaminhada ao Congresso
Nacional, na abertura da Sessao Legislativa de 2010, esta CPS atuou na
consolidacédo do texto, apresentando um balanco das principais acdes realizadas
pelo MP, no exercicio de 2009, e o Plano de Acdo para 2010, para atender a
solicitacdo contida no Aviso-Circular Conjunto n00 2/2009 - C. Civill PR/MP, de 04
de novembro de 2009.

O texto foi encaminhado a SPI, observando a estrutura de referéncia que constou
na Mensagem Presidencial do exercicio anterior e seguindo a metodologia definida
pela Casa Civil/PR e pela SPI, mantendo a coeréncia com o PPA 2008-2011.

RELATORIO DE ATIVIDADES DO MP 2008
No ambito das atribuicbes da CGPOF, esté a elabora¢cdo do Relatorio de Atividades

do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, para o qual solicitou
informacdes referentes a execugdo das atividades desenvolvidas pelas Unidades e



Entidades vinculadas do Ministério, no exercicio de 2008, relativas as prioridades de
Governo, independente de estarem ou nao contidas no PPA 2008/2011.

Apbés o recebimento dos relatérios das Unidades, realizou-se o trabalho de
sistematizacdo, padronizacdo e consolidacdo das informacgdes. O texto revisado foi
novamente encaminhado para que as Unidades apreciassem e atualizassem,
emitindo, assim, a versao final divulgada no site do Ministério.

PRESTACAO DE CONTAS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA-2008

Atendendo solicitacdo da Controladoria-Geral da Unido da Presidéncia da Republica
- CGU, foram indicadas as ac¢des para compor a Prestacao de contas do Presidente
da Republica — PCPR 2008 e solicitadas as Unidades e Entidades vinculadas do
MP, informacdes referentes a descricdo sintética da execucdo das agbes, bem
como: principais resultados alcancados; analise sucinta sobre o alcance das metas
prioritarias previstas; demonstrativo das acdes implementadas no exercicio de 2008,
com vistas a reduzir as desigualdades regionais; e pronunciamento quanto a
efetividade das providéncias adotadas pelo MP, visando ao cumprimento das
recomendacdes constantes do Relatorio das Contas de Governo, relativas ao
exercicio de 2007.

Coube a SPOA através da CGPOF, o tratamento das informacdes enviadas pelos
Gerentes de Programa, bem como sua consolidagdo, encaminhando-as a Secretaria
Federal de Controle Interno, em observancia aos padrdes pré-estabelecidos por
aguela Secretaria.

MONITORAMENTO DO PPA 2008-2011

Em 2009, esta SPOA elaborou e providenciou a publicacédo da Portaria n° 270, de 27
de agosto de 2009, que identificou as Unidades Administrativas Responsaveis pelos
Programas e pelas A¢des, atualizando, com esse instrumento, 0s anexos da Portaria
n° 364, de 02 de dezembro de 2008, e procedeu ao cadastramento dos Gerentes de
Programas, Gerentes-executivos, Coordenadores de AcOes e Coordenadores-
executivos no Sistema de Informacgdes Gerenciais e de Planejamento - SIGPlan.

Ademais, foram intensificados esforcos na orientacdo para o preenchimento do
SIGPlan, informando aos Coordenadores de Acdes/Coordenadores-executivos,
quais informacfOes deveriam ser ajustadas, esclarecendo as razbes para as
eventuais divergéncias entre a realizacao fisica e financeira, referentes ao exercicio
de 20009.

BOLETIM DE ACOMPANHAMENTO - MP

Em 2009, foi elaborado mensalmente o Boletim de Acompanhamento, que consolida
a execucado orcamentaria e financeira dos Programas e Acfes do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, com o proposito de oferecer informacdes
gerenciais tempestivas para a tomada de decisdes estratégicas.

O Boletim de Acompanhamento possui graficos, que demonstram, por Unidade
Orcamentaria, 0os montantes atualizados da Lei Orgcamentaria Anual, créditos



empenhados, liquidados, pagos e a pagar. Esses dados também séo apresentados
por Programas e A¢des do MP, acrescidos dos restos a pagar.

AVALIACAO INSTITUCIONAL PARA FINS DE PAGAMENTO DA GRATIFICACAO
DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE INFRAESTRUTURA - GDAIE

A Secretaria Executiva atribuiu a SPOA a anadlise técnica da conformidade das
metas de desempenho institucional da Gratificagdo de Desempenho de Atividades
de Infraestrutura — GDAIE com as metas previstas no PPA, visto que competem a
esta Coordenacéo as atividades relacionadas com o Sistema de Planejamento deste
Ministério.

Assim sendo, coube a esta Subsecretaria o0 a realizacdo das etapas de
levantamento das informagbes referentes a fixagdo de metas, andlise da
conformidade das metas estabelecidas, avaliacdo/apuracdo das metas institucionais,
consolidagéo, elaboragéo e encaminhamento de minuta de portaria para publicagéo.

A SPOA, de acordo com a Lei n° 11.539, de 8 de novembro de 2007, art. 8°, tem a
atribuicdo de verificar se as metas de desempenho institucional, fixadas anualmente,
foram elaboradas em consonancia com as diretrizes e metas governamentais
fixadas no PPA, na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e na Lei Orcamentéaria Anual.

SISTEMA DE INFORMACOES SETORIAIS DE PLANEJAMENTO, O RCAMENTO
E GESTAO - SISPLAN

Com o objetivo de dar continuidade ao desenvolvimento e & manutencao
do Sistema de Informacbes Setoriais de Planejamento, Orcamento e
Gestao (SISPLAN) em 2009, a Secédo de Gerenciamento de
Informacbes de Instrumentos Setoriais (SEGIS) desenvolveu as
seguintes atividades:

Aperfeicoamento das funcionalidades criadas para atender ao padrao Infrasig;

Desenvolvimento de rotinas para atualizacdo automatica de ferramentas proprias
do sistema;

Revisdo e alteragdo de relatorios do sistema para atendimento de novas
demandas;

Desenvolvimento de novos relatérios visando adequagdo as necessidades do
usuario;

Alteracdo dos eventos contébeis utilizados no sistema em virtude dos ajustes
efetuados pela STN;

Desenvolvimento do projeto de software para alteracdo do Processamento de
Documentos SIAFI — de Evento para Conta Contabil.
DO ORCAMENTO

LEI DO ORCAMENTO 2009



A Lei n® 11.897, de 30/12/2008, e suas alteracOes (créditos adicionais), estabeleceu
para o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MP, para o exercicio de
2009, o orcamento de R$ 5.119.464.986,00 (cinco bilhGes, cento e dezenove
milhdes, quatrocentos e sessenta e quatro mil e novecentos e oitenta e seis reais),
distribuido da forma a seguir:

R$1,00
3.541.203.301

Orcamento Fiscal

Orcamento da Seguridade Social 1.578.261.685

Os recursos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, destinados ao Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo foram distribuidos nos Encargos Financeiros
da Unido - EFU, Administracdo Direta e suas Indiretas: Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE e a Escola Nacional de Administracdo Publica —
ENAP.

No exercicio de 2009 foi criada a Unidade Orcamentaria 71.102 — EFU, que
centralizou neste Ministério as Contribui¢cdes a Organismos Internacionais.

R$1,00
Pessoal e Juros e Outras Inversdes
Unidade Encargos Encargos Despesas Investimento Financeiras Amortizagao TOTAL
Sociais (1) da Divida | Correntes (2)
ADM.
DIRETA 1.822.981.217| 4.332.719| 1.210.686.222| 34.613.672| 358.740.773 2.690.3683.434.044.971
IBGE 1.327.012.752 -1 228.436.398| 97.387.320 768.000 -11.653.604.470
ENAP 16.454.271 - 14.366.274 995.000 - - 31.815.545
TOTAL 3.166.448.240| 4.332.719| 1.453.488.894 | 132.995.992| 359.508.773 2.690.368|5.119.464.986

Obs.: (1) Constam os valores de R$ 440.800.000,00 (Anistiados Politicos)
(2) Consta os valores de R$ 226.700.000,00 (Anistiados Politicos)

LIMITES PARA MOVIMENTACAO E EMPENHO

O Decreto n° 6.752, de 28/01/2009 e suas alteragbes, disp6s sobre a
compatibilizacdo entre a realizacdo da receita e a execucdo da despesa, assim
como sobre a programacao orcamentaria e financeira do Poder Executivo para o
exercicio de 2009.

O orcamento do MP (custeio e investimento) sujeito ao limite de movimentacéo e
empenho foi de R$ 1.083.897.372,00 (um bilh&o, oitenta e trés milhdes, oitocentos e
noventa e sete mil, trezentos e setenta e dois reais). Este valor foi contingenciado
pela Portaria Interministerial n° 64, de 30/03/09 (Anexos | e Il), e suas alteracgdes,
resultando no limite total de R$ 752.814.296,00 (setecentos e cinquenta e dois
milhdes, oitocentos e quatorze mil, duzentos e noventa e seis reais).

Estédo excluidas dos limites estabelecidos, as seguintes despesas:




1 - Pessoal e Encargos Sociais;
2 - Juros e Encargos da Divida;

3 - Amortizacéo da Divida;
4 - Despesas Financeiras;

5 - Indenizacéo a Anistiados Politicos; e

6 - Doacbes e Convénios.

Em relacdo ao limite autorizado, a execucao orcamentaria do MP atingiu 94,51%, ou
seja, R$ 665.597.374,22 (seiscentos e sessenta e cinco milhdes, quinhentos e
noventa e sete mil, trezentos e setenta e quatro reais e vinte e dois centavos).

Do montante empenhado, a quantia de R$ 146.732.516,05 (cento e quarenta e seis
milhdes, setecentos e trinta e dois mil, quinhentos e dezesseis reais e cinco
centavos) foi inscrita em restos a pagatr.

LIMITES FIXADOS

A Secretaria Executiva, por intermédio da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracéo - SPOA, fixou os limites para movimentacdo e empenho

das seguintes Unidades/Entidades:

R$1,00

Orgéo e/ou Unidades Orgamentarias

Valor

ADMINISTRAGCAO DIRETA

478.956.105,43

IBGE

259.851.325,00

ENAP

14.006.865,57

TOTAL

752.814.296,00

LIMITES POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

LIMITE/2009

(POR UNIDADE ADMINISTRATIVA)

OUTRAS DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL

R$1,00
Especificacéo Anexo | Anexo |l Anexo Il TOTAL

ADM. DIRETA 424.898.091,17 36.685.533,00 478.956.105,43
ASCOM 1.705.000,00 1.705.000,00
ASSEC 164.000,00 164.000,00
DEAEX 13.000,00 13.000,00
DEST 446.000,00 446.000,00
SE 17.372,481,26 17.372,481,26
SEAIN 148.639.143,81 148.639.143,81
SEGES 49.690.189,66 49.690.189,66
SLTI 51.637.620,00 51.637.620,00
SOF 17.494.006,70 17.494.006,70
SPI 5.975.000,00 5.975.000,00
SPOA 65.398.500,00 89.184,00 65.487.684,00




Especificacdo Anexo | Anexo |l Anexo Il TOTAL
SPU 46.006.736,00 3.661.644,00 49.668.380,00
SRH 37.728.895,00 32.934.705,00 70.663.600,00

ADM. INDIRETA

175.093.192,73

98.764.997,84

273.858.190,57

ENAP 13.067.307,50 939.558,07 14.006.865,57
IBGE 162.025.885,23 97.825.439,77 259.851.325,00
TOTAL 599.991.283,90 135.450.530,84 735.441.814,74

DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

PROGRAMACAO FINANCEIRA

O Decreto n° 6.752, de 28 de janeiro de 2009, e suas alteracfes, que dispbde sobre a
programacao orcamentaria e financeira dos 6rgaos, dos fundos e das entidades do
Poder Executivo, entre outras providéncias, estabeleceu para o MP, no exercicio de
2009, limites para pagamentos relativos a dotagdes constantes da Lei Orcamentaria
de 2009 e aos Restos a Pagar, no montante de R$ 1.259.066.000 (um bilh&o,
duzentos e cinguenta e nove milhdes, sessenta e seis mil reais), com a seguinte
distribuicéo:

Anexo VIII: 824.842.000 (oitocentos e vinte e quatro milhdes, oitocentos e
quarenta e dois mil reais)

Anexo VIII: 395.724.000 (trezentos e noventa e cinco milhdes, setecentos e
vinte e quatro mil reais) — (Despesas com Organismos Internacionais).

Anexo IX: 38.500.000(trinta e oito milhdes e quinhentos mil reais);

Em decorréncia dos incisos |, II, Ill e IV, do art. 1°, do Decreto n°® 6.752, de
28/01/2009, assim como da Lei n° 11.768, de 14 de agosto de 2008, foram
efetivadas liberacbes de recursos financeiros pela Secretaria do Tesouro Nacional
ao Ministério, no montante de R$ 2.748.998.099 (dois bilhdes, setecentos e quarenta
e oito milhdes, novecentos e noventa e oito mil, noventa e nove reais), que nao
impactaram os limites de pagamentos estabelecidos. Tais recursos tiveram por
finalidade atender os seguintes pagamentos:

Pessoal e Encargos Sociais, no valor de R$ 2.586.489.480 (dois bilhdes,
guinhentos e oitenta e seis milhdes, quatrocentos e oitenta e nove mil,
guatrocentos e oitenta reais);

Juros e Encargos da Divida, no valor de R$ 2.333.798 (dois milhdes,
trezentos e trinta e trés mil, setecentos e noventa e oito reais);

Amortizacdo da Divida, no valor de R$ 2.690.367 (dois milhdes, seiscentos e
noventa mil, trezentos e sessenta e sete reais);

Indenizagéo a Anistiados Politicos (Lei n° 10.559, de 13/11/2002), no valor de
R$ 157.484.454 (cento e cinquenta e sete milhdes, quatrocentos e oitenta
e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais);



Além dos limites financeiros fixados R$ 1.259.066.000 (um bilhdo, duzentos e
cingienta e nove milhdes, sessenta e seis mil reais) e das importancias
recebidas que ndo impactaram os referidos limites R$ 2.748.998.099 (dois
bilhdes, setecentos e quarenta e oito milhdes, novecentos e noventa e oito
mil, noventa e nove reais), esta Setorial recebeu transferéncias de outros
orgaos/ministérios no valor de R$ 2.291.124 (dois milhdes, duzentos e
noventa e um mil, cento e vinte e quatro reais).

RECURSOS RECEBIDOS

Os recursos financeiros recebidos por esta Subsecretaria, no exercicio de 2009,
importaram em R$ 3.909.360.866 (trés bilhdes, novecentos e nove milhdes,
trezentos e sessenta mil, oitocentos e sessenta e seis reais), de acordo com o
detalhamento a seguir:

R$1,00
Configuracao Valor

Cota Recebida 3.778.636.050
Repasse Recebido 2.291.124
Cota Diferida 1.493
Restos a Pagar 92.062.939
- Cota Recebida 91.330.394

- Ordem de Transferéncia Recebida (OTR) 732.545
Outras Receitas Correntes 36.369.260
TOTAL 3.909.360.866




Recursos Recebidos - R$ 3.

909.360.866

Repasse Restos a

Recebido
(R$ 2.291.124)
0%

Cota Diferida
(R$ 1.493)
0%

|

Pagar

(R$ 92.062.939)
2%

—

Outras Receitas
Correntes
(R$ 36.369.260)
1%

Cota Recebida
(R$
3.778.636.050)
97%

\

Cota Recebida
Repasse Recebido
Cota Diferida

W Restos a Pagar

Outras Receitas Correntes

RECURSOS RECEBIDOS POR CATEGORIA DE GASTO

R$1,00
Categoria de Gasto Valor

"A" - Pessoal e Encargos Sociais 2.586.489.480
"B" — Juros da Divida 2.333.798
"C" - Outras Despesas Correntes (*) 1.045.524.272
"D" — Investimento 33.833.010
"E" — Inversdo Financeira 146.427.000
"F" - Amortizacdo da Divida 2.690.367
Restos a Pagar (**) 92.062.939
TOTAL 3.909.360.866

(*) Inclusive fonte 0150 e repasse recebi
(**) Inclusive OTR

do




Recursos Recebidos por Categoria de Gasto - R$ 3.90 9.360.866

"E" — Inversao "F" - Amortizagéo
Financeira da Divida
(R$ 146.427.000) (R$ 2.690.367)
"D" — Investimento 4% 0%

(R$ 33.833.010)
1% Restos a Pagar
(R$ 92.062.939)

2%

"C" - Outras
Despesas
Correntes

(R$
1.045.524.272)
27%

B" — Juros da "A" - Pessoal e

Divida Encargos Sociais
(R$ 2.(:)%;)3.798) (R$ 2.586.489.480)

66%

"A" - Pessoal e Encargos Sociais
m "B" — Juros da Divida
m"C" - Outras Despesas Correntes
B 'D" — Investimento
B "'E" — Inverséo Financeira

"F" - Amortizacdo da Divida
B Restos a Pagar




RECURSOS LIBERADOS

A SPOA, por intermédio da CGPOF, liberou recursos financeiros para as suas
unidades/entidades e efetivou repasses de transferéncias concedidas a outros

orgaos/ministérios, no exercicio de 2009, no montante de R$
bilhdes, oitocentos e setenta e cinco milhdes, oitenta e sete mil,
e um reais), conforme demonstrado a seguir:

3.875.087.371(trés
trezentos e setenta

R$1,00

CONFIGURACAO

VALOR

Repasse Concedido

1.539.599.752

Sub-repasse Concedido

2.211.842.725

Restos a Pagar 123.509.683
- Cota Concedida 123.388.109
- Ordem de Transferéncia Concedida (OTR) 121.574
Valores Diferidos Unidades 135.211
- Repasse 120.933
- Sub-Repasse 14.278

TOTAL

3.875.087.371

Recursos Liberados - R$ 3.875.087.371

Valores Diferidos
Unidades

Restos a Pagar (R$ 135.211)
R$ (123.509.683) 0%

3%

Sub-repasse
Concedido
(R$ 2.211.842.725)
57%

Repasse Concedido
B Sub-repasse Concedido
Bl Restos a Pagar
Valores Diferidos Unidades

Repasse Concedido

(R$ 1.539.599.752)
/ 40%




Liberag&o Financeira por Orgéo e Categoria de Gasto (¥

R$ 1,00
Categoria de Gasto
Unidade/Entidade Juros da Outras. Desp. . Inverséo Amortizagéo Restos a
Pessoal Divida Correntes Investimento Financeira da divida SISO Pagar/OTR TOTAL
ADM. DIRETA 1.279.433.612 2.176.798 762.839.387 18.289.841 146.427.000 2.690.367 2.211.857.005 103.230.498 2.315.087.503
CEOF - - 546.776.102 1.987.635 146.427.000 - 695.190.737 21.548.890 716.739.627
COGEP 1.275.197.086 - 157.312.416 - - - 1.432.509.502 192.426 1.432.701.928
SPU - - 15.357.741 550.000 - - 15.907.741 4.804.044 20.711.785
COBIN/SRH 3.774.468 - 24.651.031 - - - 28.425.499 10.605.779 39.031.278
DERAP/SE 462.058 - - - - - 462.058 32.607 494.665
UCP/PMPEF - 1.291.859 - - - 2.690.367 3.982.226 - 3.982.226
UCP/PROGER - - - - - - - - -
UCP/PROMOEX - 289.606 1.338.734 1.287.108 - - 2.915.448 14.363.768 17.279.216
UCP/PNAGE - 595.333 40.729 - - - 636.062 - 636.062
UCP/PRODEV - - 96.318 - - - 96.318 - 96.318
UCP/PPP - - - - - - - - -
UCP/PNAGE-CAIXA - - 17.266.316 14.465.098 - - 31.731.414 51.682.984 83.414.398
ADM. INDIRETA 1.307.057.760 - 180.767.942 12.721.426 - - 1.500.547.128 19.538.930 1.520.086.058
IBGE 1.290.695.617 169.141.170 11.922.597 - - 1.471.759.384 19.538.930 1.491.298.314
ENAP 16.362.143 11.626.772 798.829 - - 28.787.744 - 28.787.744
OUTROS ORGAOS/STN - 157.001 36.897.410 2.119.147 - - 39.173.558 740.252 39.913.810
TOTAL GERAL 2.586.491.372 2.333.799 980.504.739 33.130.414 146.427.000) 2.690.367 3.751.577.691 123.509.680 3.875.087.371

(*) Inclusive diferido




Liberacdo Financeira por Orgéo - R$ 3.875.087.371

ENAP OUTROS ORGAOS/STN

(R$ 28.787.744) (R$ 39.913.810)
1% 1%

IBGE
(R$ 1.491.298.314)
38% \

ADM. DIRETA
(R$ 2.315.087.503)
= ADM. DIRETA (¥ 60%
IBGE
EENAP
B OUTROS ORGAOS/STN

Liberacdo Financeira por Categoria de Gasto- R$3.  875.087.371

Inversdo Financeira
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(R$ 33.130.414) ’ (R$ 2.690.367)

1% 0%

Restos a Pagar/OTR
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(R$ 980.504.739) 3%

25%

Juros da Divida Pessoal
(R$ 2.333.799) (R$ 2.586.491.372)
0% 67%

I Pessoal & Juros da Divida

B Outras. Desp. Correntes Investimento

B Inversao Financeira 1 Amortizac&o da divida
B Restos a Pagar/OTR




DA CONTABILIDADE

Orgéo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, possui 43 (quarenta e
trés) unidades gestoras executoras pertencentes a administracdo direta. E o Orgédo
Superior responsavel por 02 (dois) oOrgdos subordinados pertencentes a
administracdo indireta, que sdo: Fundacédo Escola Nacional de Administracédo
Pdblica - ENAP, com 01 (uma) UG executora e a Fundacgéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, com 37 (trinta e sete) UG executoras. E também
responsavel por 02 (dois) 6rgaos em extingdo, sendo eles: Superintendéncia do
Desenvolvimento da Regido Centro-Oeste — SUDECO e Empresa de Portos do
Brasil S/A — PORTOBRAS.

ATIVIDADES

No exercicio das atividades setoriais de contabilidade, como de assessoramento e
orientacao, dentre outras, as acdes desenvolvidas por esta coordenagédo no ano de
2009, foram as seguintes.

ACOMPANHAMENTO DOS REGISTROS DAS CONFORMIDADES DE G ESTAO

Consiste na conferéncia dos registros dos atos e fatos de execucdo or¢camentaria,
financeira e patrimonial no Sistema Integrado de Administragcdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI e da existéncia de documentos habeis que comprovem as
operacoes.

A meta da setorial € reduzir o indice de “sem conformidade” a zero. Para isso vem
atuando junto as UG diariamente, por meio de mensagem via SIAFI, alertando
guanto a importancia do registro da conformidade, pois a auséncia desse registro
implica em restricdes contabeis e observacdes nos relatorios de auditoria de gestao
realizados pelo Controle Interno.

REGISTRO DA CONFORMIDADE CONTABIL DE UNIDADE GESTOR A

Consiste na responsabilidade pelos registros contabeis efetuados. E registrada
mensalmente por esta Coordenacao, pelo contador responsavel do Orgéao.

Frequentemente sdo enviadas, por esta Coordenacdo, por meio do SIAFI, via
telefone, correio eletrénico ou pessoalmente, mensagem de alerta com o objetivo de
que sejam solucionadas pendéncias que gerem restricbes em suas contas
contabeis, ora prontamente ou, quando o assunto foge da competéncia desta
Setorial Contabil, é encaminhada ao Org&o Central de Contabilidade — CCONT/STN
para que seja esclarecido.

Em 2009, apesar de todos os esforgos e atencao dispensados para sanar problemas
e duvidas a respeito das atividades desenvolvidas pelas unidades, foram registradas
530 conformidades, sendo 185 com restricdo e 345 sem restricdo, como demonstra
0 quadro a seguir:



Conformidade Contabil
Bz Se_m~ Com Restricao
Restricao
Janeiro 31 13
Fevereiro 27 17
Marcgo 28 16
Abril 29 15
Maio 29 15
Junho 28 16
Julho 28 16
Agosto 30 14
Setembro 29 15
Outubro 27 17
Novembro 30 14
Dezembro 29 17
TOTAL 345 185

O registro da conformidade contabil € efetuado em todas as unidades
gestoras executoras da administracdo direta deste Ministério. Até o
presente momento, sdo 43 (quarenta e trés) UGs que recebem registro
de conformidade contabil.

REGISTRO DA CONFORMIDADE CONTABIL DE ORGAO SUPERIOR

A conformidade de 6rgéo superior consiste na analise das conformidades contabeis
registradas nas UG do respectivo 6rgdo e das entidades supervisionadas. O registro
é efetuado no quarto dia util subsequente ao registro da conformidade de unidade
gestora.

ANALISE DOS BALANCOS, BALANCETES E DEMAIS DEMONSTRA COES
CONTABEIS

Semanalmente sao realizadas andlises nos demonstrativos contabeis especificados
a sequir:

BALANCOS - Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e Demonstracfes das
Variagdes Patrimoniais, onde €& observada a existéncia ou ndo de
desequilibrio entre as contas;

BALANCETES - E verificada a existéncia de saldos invertidos e possiveis saldos
alongados em contas transitérias;

CONCONTIR - Consulta Contas Irregulares — Consulta-se as inconsisténcias
geradas automaticamente, por meio do SIAFI, referente aos registros
contabeis ocorridos no més, com base nas equacdes contabeis disponiveis
no sistema;



CONINCONS - Consulta Inconsisténcias Contabeis - E verificada a existéncia de
inconsisténcias geradas de forma automatica, pelo SIAFI, referente as contas
contabeis em nivel de escrituracéo intituladas como OUTROS e OUTRAS, e
gque apresentam saldos superiores aos percentuais estabelecidos pela
CCONT/STN.

As pendéncias encontradas nas analises descritas acima sdo informadas as UG
responsaveis, bem como os procedimentos de como soluciona-las, via mensagens
SIAFI, a fim de que procedam as suas correcdes. Foram enviadas 1.604 mensagens
em 20009.

TOMADA DE CONTAS ANUAL

Esta Subsecretaria atua suporte na formalizagéo do processo de Tomada de Contas
Anual, que é preparado pelo titular da unidade gestora, com o objetivo de evidenciar
os resultados alcangados, mediante confronto do programa de trabalho, com as
informacbes e comprovantes da execucdo fisica dos projetos e das atividades
efetivamente desenvolvidas.

A Setorial de Contabilidade, no exercicio de 2009, analisou 43 demonstrativos
contabeis (Balanco Orcamentéario, Financeiro, Patrimonial e a Demonstracdo das
Variagbes Patrimoniais previstos na Lei 4.320/1964) das unidades gestoras
executoras e 07 demonstrativos emitidos por unidades gestoras responsaveis,
pertencentes a administracdo direta deste Ministério, emitiu 37 declaracbes e 0s
enviou para as UG, a fim de serem anexadas ao processo de Tomadas de Contas
Anual.

TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

Consiste em processo devidamente formalizado, dotado de rito proprio, que objetiva
apurar a responsabilidade daquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade de que resulte dano ao Erario.

As atribuicbes desta Setorial Contabil, quanto a realizacdo de Tomada de Contas
limitam-se em efetuar o registro contabil dos responsaveis pelo débito apurado;
verificar o calculo do débito; e efetuar a baixa contabil, pelo recebimento ou
cancelamento do débito, conforme Decreto n® 6.976, de 07 de outubro de 2009.



COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP
REALIZACOES

Implantacédo e liberacdo de acesso na intranet do Ministério de area especifica da
Gestado de Pessoas (Portal), contendo as mais variadas informagcdes de recursos
humanos e disponibilizacao eletronica de formularios para solicitacdo de beneficios,
auxilios, indenizacdes, etc.

Nomeacédo e Posse dos Agentes Administrativos para a substituicdo de terceirizados
considerados em atividades irregulares, promovendo desta forma cumprimento
integral ao Termo Judicial de Acordo assinado com o Ministério Publico do Trabalho;

- Assinatura de Termo de Acordo de Parceria com a Prodent Assisténcia
Odontoldgica Ltda, sem 6nus para o Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao/MP, com objetivo em propiciar aos servidores (beneficiarios) o acesso as
informacdes das especialidades odontolégicas e aos Planos Privados de Assisténcia
odontoldgica, conforme Acordo de Parceria assinado em 21.08.2009, publicada no
DOU de 24.08.2009;

- Implantacdo a partir de agosto de 2009 do beneficio de auxilio saude. Foram
concedidas aos servidores do MP, 1.314 cotas de carater indenizatério, com base no
estabelecido na Portaria Normativa n°® 3/SRH/MP, de 30.07.2009, publicada no DOU
de 31.07.2009;

- Assinatura de Termo de Acordo de Parceria com o Clube Alianga Administradora
de Beneficios de Saude Ltda, com objetivo de formular, executar e avaliar agdes,
sem 06nus financeiro para o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo/MP,
voltadas para a prevencao da saude, bem como da prestacdo dos servicos de saude
suplementar, e, de qualidade de vida dos servidores do MP, e de seus dependentes,
conforme Acordo de Parceria assinado em 02.12.2009, publicada no DOU de
03.12.2009;

Atendimento das diretrizes emanadas pelo érgdo central do Sistema de Pessoal Civil
no que diz respeito ao gerenciamento, a racionalizacdo dos gastos e a divulgacéo
das acdes de capacitacdo no ambito do MP.

Ao longo do exercicio, assumiu, por intermédio da Divisdao de
Capacitacdo — DICAP/COCAR e da Divisdo de Avaliacdo, Cargos e
Carreiras — DICAR/COCAR, a condicdo de administrador do 6rgao, para
desenvolver e gerir sistemas voltados a adequacédo das competéncias
requeridas aos servidores em relacdo aos objetivos institucionais. Além
destes, implementou sistema para gerir as avaliagdes de desempenho,
relacionadas ao estagio probatério; progressao; promocao funcional e as
gratificacdes especificas, com referéncia ao plano plurianual.

No exercicio de 2009 foram capacitados 987 servidores, superando em 15% a meta
prevista no SIGPLAN;

Foram realizadas campanhas antitabagismo, bem como prestado apoio aos
servidores.



COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS - CGLOG

A Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos — CGLOG, no exercicio
de 2009, caracterizou pela busca incessante do aperfeicoamento e da

melhoria da qualidade dos servigos pertinentes as areas que a compoe,
apresentando como resultado um leque de conquistas bastante favoravel, em decorréncia de suas
acOes e da dedicacdo de toda a equipe, superando as dificuldades sempre presentes neste tipo de
atividade.

COORDENACAO DE COMPRAS

No exercicio de 2009, a Coordenagdo de Compras realizou, no total, 237 (duzentos e
trinta e sete) processos de aquisicdo e/ou contratacdo, sendo: 70 (setenta)
procedimentos licitatérios, entre Concorréncia, Tomada de Precos e Pregdo, 92
(noventa e dois) processos por Dispensa de Licitacdo, 14 (quatorze) processos por
Inexigibilidade e 61 (sessenta e uma) AdesOes a Ata de Registro de Precos, que no
final do exercicio apresentavam-se nas seguintes condicdes:

Demonstrativo das LicitagBes por Modalidade de Lici tacéo
Modalidade Quantidade Situagéo
Concorréncia 01 Cancelada 01
Tomada de 01 Concluida 01
Precos
Convite 00 Nao houve 00
Concluido em 2009 52
Suspenso/Cancelado 03
~ A ser realizado em 2010 03
Prega_o 68
Eletrénico Revogado 07
Anulado 02
Retornou a area demandante 01
Pregédo N&o houve 00
. 00
Presencial
Concluidos em 2009 88
Arquivado 01
Dispensa 93 Anulado 02
Cancelado 02




Demonstrativo das LicitagBes por Modalidade de Lici tacéo

Modalidade Quantidade Situagéo
Concluidos em 2009 10
Inexigibilidade 12
Arquivado 02
Adesao deste Ministério 24
Ades&o de outros Orgéos 28
Adeséo a Ata .
de Registro 61 Arquivado 05
de Precos Cancelado 03
Devolvido a area requisitante 01

Assim, dentro do total geral de 70 (setenta) processos realizados por licitagcdo, nas
suas diversas modalidades, 14 (quatorze) processos foram cancelados, suspensos,
revogados, anulados e devolvidos a area demandante. Dentre estes processos: 1
(um) foi na modalidade de Concorréncia e 13 (treze) de Pregdo. Os processos
concluidos séo no total de 51 (cinquenta e um), sendo: 1 (um) na modalidade de
Tomada de Precos e 52 (cinquenta e dois) por Pregdo. Trés processos na
modalidade de Pregéo foram transferidos para o exercicio de 2010. Nota-se que nao
houve, no ano de 2009, nenhum processo licitatério nas modalidades de Convite e
Pregéo Presencial.

No decorrer de 2009 também foram realizadas aquisicdes e contratacbes mediante
0 uso do Sistema de Registro de Precos — SRP, por meio de adesdes a Atas de
Registro de Precos de outros Orgéos e do proprio Ministério do Planejamento. Deste
total, 52 (cinquenta e duas) foram concluidas, sendo que 24 (vinte e quatro) séo do
Ministério do Planejamento e 28 (vinte outro) de outros Orgdos. As demais adesdes
5 (cinco) foram arquivadas, 3 (trés) canceladas e 1 (uma) devolvida a éarea
demandante.

Além dos processos licitatérios, foram realizadas aquisicdes e contratados servigos
por processo de Dispensa e Inexigibilidade de Licitacao.

Dispensa de Licitacdo: foram formalizados 93 (noventa e trés) processos:

¢ 88 (oitenta e oito) concluidos;
¢ 2 (dois) anulados;

¢ 1 (um) arquivado; e

¢ 2 (dois) cancelados.

Inexigibilidade de Licitacdo: foram autuados 12 (doze) processos:

¢ 10 (dez) concluidos; e
¢ 2 (dois) arquivados.



Processos de aquisi¢bes e/ou contratacéos concluido s em 2009

10 1

52

O PREGAO

B TOMADA DE PRECOS
OADESAO

1 ODISPENSA

B INEXIGIBILIDADE
@BID

87

52

SERVICO DE APOIO TECNICO - SETEC

Foram formalizados, no exercicio de 2009, pelo Servico de Apoio Técnico — SETEC,
83 (oitenta e trés) contratos.

SERVICO DE CADASTRO DE FORNECEDORES — SECAF

O Servigo de Cadastro de Fornecedores — SECAF, no exercicio de 2009 realizou
30.674 atendimentos, sendo 16.500 relativos a cadastramentos e 14.174 consultas
no balcdo e via telefone. Neste periodo também foram cadastrados no sistema de
convénios 232 proponentes.

COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMON 10

A Coordenacédo de Administracdo de Material e Pétmio no periodo de 01.01.2009
a 31.12.2009, realizou: 312 entradas contabiliza2ld81 transferéncias internas; 19 doacdes
contabilizadas; 1.711 autorizagbes de saida derialapermanente; 1.400 solicitagcdes de
mudanca interna; 1.100 solicitacbes de fornecimeido material; 600 solicitagcbes de
devolucdo de material; 120 solicitacbes de manéterde fac-simile; 94 solicitagbes de
consertos de cortinas.

O sistema utilizado pela Coordenacédo de Administracdo de Material e Patrimonio € o
ASI - Link Data, médulos: Patriménio e Almoxarifado.



VARIACAO PATRIMONIAL

BENS PERMANENTES

ko LESCRICAS S5 s TR
04 Aparelho de Medicéo 256.715,11 1.204.259,68 369,1035
06 Aparelho de Comunicacgéo 1.109.566,71 1.769.932,33 59,5156
08 Ap., Equip. Méd. Odont. LAB. Hosp. 44.668,48 73.199,17 63,8721
12 Aparelho de Utensilio Doméstico 711.719,05 890.022,33 25,0525
14 Armamentos 0,01 0,01 0,00
18 Coleg¢des Mat Bibliografico 201.466,52 255.113,83 26,6284
24 Equip. Prot. Seguranca e Socorro 57.557,57 142.538,67 147,6454
28 Mag. Equip. Natureza Industrial 97.180,19 88.413,17 -9,0214
30 Maquina e Equipamentos Energéticos 190.692,86 209.049,23 9,6261
32 Maquinas e Equipamentos Graficos 73.131,73 88.512,55 21,0317
33 Equip. p/Audio Védeo e Foto 1.621.250,44 2.543.851,23 56,90674107
34 Mag. Utensilios e Equip. Diversos 249.240,79 261.173,46 4,7876
35 Equipamentos Processamentos de Dados 33.075.861,59 32.553.047,58 -1,5807
36 Mag. Inst. Utensilios de Escrit6rio 408.294,04 406.413,78 -0,4605
38 Mag. Ferram. E Utens. De Oficinas 28.125,61 28.046,62 -0,2808
39 Equip. Hidraculos e Elet. 40.693,37 42.793,37 5,1605
40 Mag. Equip. Agric. E Rodoviarios 15.000,01 115.126,46 667,5092
42 Mobiliario em Geral 9.967.932,24 10.733.025,73 7,6755
44 Obras de Arte e Pecas para Museu 1.175,56 1.175,46 0,00
48 Veiculos Diversos 13.334,32 18.344,27 37,5718
51 Pecas néo incorporaveis a Iméveis 34.582,16 41.101,35 18,8513
52 Veiculos de Tra¢do Mecéanica 4.560.652,44 5.671.230,81 24,3513
57 Acessorios p/ Veiculos 0 11.980,00 100
92 Bens Mdveis em Estoque 0 0 0,00
99 Outros materiais permanentes 334,87 334,87 0,00
TOTAL 52.759.175,67 57.148.686,06 8,3199
MATERIAL DE CONSUMO
SUB - SALDO SALDO VARIACAO em
GRUPO DESCRICAO| 31/12/2008 | 31/12/2009 %
01 Combustiveis e Lubrif. Automotivos 0,00 0,00 0,00
03 Comb. Lubrif. p/ outras Finalidades 10,00 10,00 0,00
07 Géneros de Alimentacao 0,00 35,64 0,00
09 Material Farmocolégico 0,00 0,00 0,00
11 Material Quimico 21,60 21,60 0,00
15 Material p/ Festividades e Homenagens 0,00 0,00 0,00
16 Material de expediente 465.357,63 448.120,88 -3,7040
17 Material de Processamento de Dados 1.268.193,85 | 1.607.187,61 26,7304
19 Material de Acondicionamento e Embalagem 290,57 31,06 -89,3107
20 Material de Cama, Mesa e Banho 0,00 0,00 0,00




21 Material de Copa e Cozinha 10.316,99 5.406,07 -47,6003
22 Material de Limpeza e Prod. Higienizacao 1.241,09 1.139,13 -8,2154
23 Uniformes, tecidos e aviamentos 320,00 0,00 -100,0000
24 Material p/ manutencéo de Bens e Iméveis 8.525,02 2.343,70 -72,5080
25 Material p/ manutencdo de Bens e Méveis 0,00 5.481,62 100
26 Material Elétrico e Eletronico 10.132,18 8.071,73 -20,3357
28 Material de Protecéo e Seguranga 33.048,00 33.048,00 0,00
29 Material para Audio, Video e Foto 8.848,80 8.426,58 -4,7715
30 Material para Comunicacao 397,30 397,30 0,00
35 Material Laboratorial 1.442,70 1442,70 0,00
36 Material Hospitalar 1.238,45 982,77 -20,6452
39 Material p/ Manutenc¢édo de Veiculos 0,00 17.814,06 100
41 Material para Utilizagdo Grafica 9.045,92 8.150,25 -9,9014
42 Ferramentas 298,69 298,69 0,00
44 Material de Sinalizagdo Visual e Outros 0,00 0,00 0,00
46 Material Bibliografico 0,00 0,00 0,00
99 Outros Materiais de Consumo 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.818.728,79 | 2.148.409,39 18,1270

RELACAO DOS PROCESSOS DE DOACAO/CESSAO

PROCESSO BENEFICIARIO MATERIAL QTD
03110.003701/2008-98 ASSOCIAGAC MUNSI(():é:Fl)ﬁ:: DE ASSISTENCIA EQUIPAMENTOS 2.201
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO
04952.001711/2009-40 MOREIRA - RJ DIVERSOS 65
03110.004651/2009-66 PREFEITURA MUNICIPAL DE POSSE - GO DIVERSOS 156
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO
03110.004576/2009-33 MOREIRA - RJ DIVERSOS 33
04994'002_%280/2009_ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENEZA DIVERSOS 147
03110.004451/2009-11 | PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GAMA - GO VEICULOS 03
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE
03110.001237/2009-03 OCIDENTAL - GO DIVERSOS 315
GERENCIA REGIONAL DO PATRIMONIO DA
04972.003083/2009-07 UNIAO NO ESTADO DE SANTA CATARINA DIVERSOS 200
04916.005739/2007-21 ASSOCIACAD NOSSA SENHORA DAS DORES - DIVERSOS 43
GRUPO DE ARTILHARIA DE CAMPANHA DO RIO
04967.005424/2008-69 DE JANEIRO - GRUPO BASTIONE DIVERSOS 61
04982.005049/2008-68 GRA - ALAGOAS DIVERSOS 32
COMANDO DO 24° BATALHAO DE CAGCADORES :
04952.000440/2008-24 DO EXERCITO VEICULOS 01
03947.000231/2008-50 GRA - MF - ES DIVERSOS 52




PROCESSO BENEFICIARIO MATERIAL QTD

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE

03110.004128/2009-30 OCIDENTAL - GO

VEICULOS 03

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE
03110.00354/2009-01 OCIDENTAL - GO DIVERSOS 219

PROCURADORIA DA UNIAO NO ESPIRITO

03110.001739/2009-26 SANTO VEICULOS 01
04972.002804/2007-91 UNIAO SUL BRASILEIRA DE EDUCAGAO E DIVERSOS 204
ENSINO
SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE
04947.000252/2008-75 DADOS - SDERPRO - ES DIVERSOS 05
03110.005597/2009-76 PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO DIVERSOS 208

MOREIRA — RJ

SERVICO DE REPROGRAFIA

Ao Servico de Reprografia, durante o exercicio de 2009, foram solicitadas 1.833.492
cOpias em preto e branco; 1.564.841 solicitagbes de copias coloridas e 5.559
encadernacoes.

SERVICO DE CONCESSAO DE PASSAGENS

Ao longo do ano de 2009 foram realizadas 75 (setenta e cinco) viagens nacionais a
servigo da SPOA.

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE CONTRATOS — CGCON
REALIZACOES

1) Chavefort Empreendimentos Ltda. - Processos Administrativos n°s
03110.000596/2009-35, 03110.000600/2009-65 e 03110.000601/2009-18
instaurados em razdo do ndo cumprimento pela Contratada quanto as condi¢cfes
estabelecidas nos Contratos Administrativos n°s 06, 07 e 08/2009, culminando na
sancdo administrativa de multa contratual. Posteriormente, pela permanéncia de
inexecucao parcial dos contratos, foram instaurados os Processos Administrativos
n° 03110.001150/2009-28, 03110.001153/2009-61 e 03110.001154/2009-14
resultando nas rescisdes unilaterais dos Contratos Administrativos n°® 06, 07 e
08/2009 e a pena de suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar a Unido pelo prazo de 2 (dois) anos, com 0 respectivo
registro no SICAF;

2) CNC Centro Nacional de Coépias Ltda. - Processo Administrativo n°
03110.005071/2008-13 instaurarado em razdo de inadimplemento quanto a
execugcao do Contrato Administrativo n® 56/2007, resultando na aplicagdo da
penalidade de Adverténcia,

3) Dcorline Conservacdo e Limpeza Ltda. - Processos Administrativos n°s
03110.001923/2009-76 e 03110.001924/2009-11 instaurados em razdo de
inadimpléncia contratual, culminando na aplicacdo das sancdes administrativas de
multa contratual, rescisdo unilateral dos contratos n° 36/2006 e 43/2007, e



suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
este Ministério pelo prazo de 2 (dois) anos, com o respectivo registro no SICAF,;

4) EBRAS - Empresa de Conservagdo Ltda. - Processo Administrativo n°
03110.002613/2009-79 instaurado em razado do descumprimento parcial quanto a
execucao do Contrato Administrativo n°® 03/2009, resultando na aplicacado da sancéao
administrativa de Adverténcia,;

5) Edi¢bes Vertice — Editora e Distribuidora de Livros Ltda. - Processo Administrativo
n° 03110.005670/2008-29 instaurado em razdo do ndo cumprimento ao prazo para
entrega do material solicitado pela Contratante, ensejando a aplicagdao de multa
contratual,

6) Entrelinhas Sulbel Gréafica e Editora Ltda. - Processo Administrativo n°
03110.003353/2009-59 instaurado em razdo de inadimplemento contratual,
ensejando na aplicacdo da sancdo administrativa de Adverténcia,

7) HELPSERV Locacdo de Mao de Obra Ltda - Processo Administrativo n°
03110.003353/2009-59 instaurado em razdo de inadimplemento contratual,
culminando na aplicacdo das sanc¢des administrativas de Adverténcia e de multa
contratual,

8) Foram glosados os valores de R$ 1.051,45 nas faturas da RCS - contrato
51/2008, e R$ 2.305,60 nas faturas da Vila Rica — contrato 25/2008. Motivo: as
empresas ndo mantiveram equipe de trabalho completa no local de trabalho.

9) Outros contratos também tiveram valores glosados referente a execucdo dos
servicos, quais sejam:

Vivo S/A., contrato n® 32/2008, valor de R$ 48.430,00;

System Telinformatica LTDA, contrato n® 47/2008, valor de R$ 7.904,00;

OI/BRASIL TELECOM S/A, contrato n® 31/2003, valor de R$ 10.680,00; e

GVT, contrato n® 58/2007, valor de R$ 3.460,00.

10) Foi creditado o valor de R$ 128.888,11, em favor do Ministério do Planejamento,
referente a regularizacdo de créditos pendentes com a empresa Idéias Turismo
referente ao contrato n° 71/2006.

11) Aperfeicoamento da metodologia de medicdo mensal dos servicos terceirizados /
cessdo de mao-de-obra, por meio de dois formularios que criamos e implantamos,
em conjunto com as empresas, denominados Controle do horario de posto de
servigco / folha de ponto e Relatério de faturamento, além de exame prévio da
documentacdo necessaria nos processos de pagamento. Esses procedimentos que
passamos a adotar, entendidos como glosa preventiva, resultaram em significativos
valores de economicidade para este Ministério. Para demonstrar esses resultados
elaboramos o Relatério denominado "ECONOMICIDADE NA GESTAO DE
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS" - Ano: 2009.



RELACAO DOS 20 MAIORES CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

NO

EMPRESA CONTRATO OBJETO RESUMIDO VIGENCIA | LICITACAO | VALOR GLOBAL
Dispensa de R$
SERPRO 045/05 Servigo de TIC 31/10/2010 | Licitag&o n°
112/2005 152.396.273,14
pr(?pea%rgr? ” 059/08 | Senvico de Publicidade 09/12/10 ﬁgg%og;gggg R$ 6.000.000,00
Servico de vigilancia armada e Prgg_ao
Santa Helena 055/09 . N 30/09/10 Eletrénico n° R$ 4.579.199,64
monitoramento eletronico
025/2009
Servigos técnicos para auxiliar o Inexigibilidade
INDG o72/07 |MPOG ~no  Programa  de| 6510 | ge Licitagdo n° | RS 4.133.280,00
Racionalizagdo dos Gastos 017/2007
Publicos do Governo Federal
HWC Servico de organizacdo e Preg_éo
) 057/09 i 28/09/10 Eletronico n° R$ 4.039.110,00
Empreendimentos realizacdo de eventos
022/2008
. L . Pregéo
IDEAS TURISMO | 071/06 | 5S¢0 de Emissao de BINCes | g1/15/10 | Elewonicono | RS 3.496.108,23
e passagens aéreas e terrestres
52/2006
Servigos acessorios e
complementares em atividades de Pregéo n°
SERVEGEL 016/05 Administragao, RECUrsos 31/01/10 027/2004 R$ 3.016.281,96
Humanos e Recursos Financeiros
Servico de Apoio Técnico em Concorréncia
POLITEC 015/05 Tecnologia da Informacao 31/01/10 n® 003/2004 R$ 2.680.902,48
Concessao de uso de Inexigibilidade
DATAPREVI 002/07 infraestrutura computacional para| 08/02/10 | de Licitagdon® | R$ 2.669.661,00
tratamento de qualidade de dados 002/2007
Pregéo
CONTAL 003/06 Servico de limpeza 12/02/10 Eletrdnico n°® R$ 2.204.994,60
015/2005
Caixa Econémica Servico de avaliagdo de iméveis Inex_lglbllldade
035/09 06/07/10 | de licitagdo n° | R$ 2.157.300,00
Federal urbanos
003/08
Servigo de Engenharia na reforma Concorréncia
ENGEREDE 047/07 de sanitérios e copas 04/03/10 n° 002/2007 R$ 1.969.338,82
Servico de reforma de circuito Concorréncia
ENGEREDE 048/07 elétrico de baixa tensdo e de| 10/09/10 o R$ 1.878.663,90
- n° 001/2007
emergéncia no Bloco C
Inexigibilidade
CORREIOS 013/07 Servico de postais 18/03/10 | de Licitagcdo n° | R$ 1.863.100,00
007/2007
Pregéo
AST 043/09 Servico de recepgao 29/07/10 Eletrdnico n°® R$ 1.837.376,76
026/2009
Pregéo
MA Rezende 069/09 Servico de secretariado 17/12/10 Eletrbnico n° R$ 1.775.856,96
038/2009
Inexigibilidade
CORREIOS 011/07 Servico de postais para a SPU 18/03/10 | de Licitagdo n° | R$ 1.750.000,00
006/2007
SIEMENS Aquisicdo de 03 centrais TDM/IP Prgg_éo
INTERPRISE 009/09 (Central telefonica) 01.01.10 Eletronico n° R$ 1.427.000,00
040/2008
Dispensa de
CEB 026/07 Fornecimento de Energia Elétrica 28/05/10 Licitagéo n°® R$ 1.407.526,25
033/2007
Servico de  desenvolvimento
especializado, incluindo servicos
de suporte, manutencao Inexigibilidade
CALANDRA 058/09 evolutiva, na ferramenta de| 27/10/10 de Licitagdo n° | R$ 1.400.000,00
Adequacdo de Dados e Analise 009/2009

de Informacgdes em Tempo Real
intitulada NetUno




0o ~ ~
EMPRESA N OBJETO RESUMIDO VIGENCIA | LICITACAO | VALOR GLOBAL

CONTRATO
Pregéo
TAO MARKETING 070/09 Servico de Producéo Gréfica 29/11/10 Eletrdnico n°® R$ 1.352.600,01
041/2009
CAPACITACAO

Com o objetivo de melhor capacitar seus servidores, a CGCON ofereceu aos
funcionarios os seguintes cursos:

Coordenacao de Supervisdo de Contratos e Convénios - COSUC:

Gestao de Contratos de Obras e Servigos de Engenhar  ia
Entidade Promotora: Licidata

Local: Brasilia-DF

Periodo: 09 e 10 de marcgo de 2009

Servidor: Regina Selma Pinheiro Silva de Assis

Curso GFIP Nova Verséo 8.4 na Administracdo Publica

Entidade Promotora: One Cursos, Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagao
Ltda.

Local: Brasilia-DF

Periodo: 26 e 27/11/2009

Servidor: Mario Esequiel Flenik

65° Curso Sobre SIAFI Operacional

Entidade Promotora: Associacéo Brasileira de Orcamento Publico
Local: Brasilia-DF

Periodo: 05 a 23/10/2009

Servidor: Maria Rosaria Lobato da Silva

Windows XP Basico

Entidade Promotora: Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo
Local: Brasilia-DF

Periodo: 2009

Servidor: Maria Rosaria Lobato da Silva

Gestao de Contratos de Obras e Servicos de Engenhar  ia

Entidade Promotora: Licitada Eventos e Servicos Ltda.

Local: Brasilia - DF

Periodo: 09 e 10/03/2009

Servidores: Adriana da Silva Cordeiro; Marcelo da Silva Baptista e Regina Selma
Pinheiro Silva de Assis

VIII Curso sobre SIASG

Entidade Promotora: Associagéo Brasileira de Orgcamento Publico - ABOP
Local: Brasilia-df

Periodo: 16/11 a 01/12/2009

Servidores: Marcelo da Silva Baptista e Regina Selma Pinheiro Silva de Assis




Coordenacao de Analise e Gestdo Econbmica de Contra tos — COGEC:

V Congresso Brasileiro de Licitacdes, Contratos e C ~ ompras Governamentais
Entidade promotora: Instituto Brasileiro de Direito Publico - IBDP

Local: Salvador - BA

Periodo: 19 a 21 de agosto de 2009

Servidor: Ana Paula Motta Cardoso

| Curso de Elaboracao de Projetos Basico e Termo de Referéncia

Entidade promotora: Associacao Brasileira de Orgamento Publico - ABOP

Local: Auditério da ABOP - SCS, Qd. 02, Edificio Palacio do Comércio, conjunto 801
a 806 — Brasilia — DF

Periodo: 01 a 07 de junho de 2009

Servidor: Norberto Augusto Costa Filho

Oficinas de Leitura e Produgéo Textual com énfase e  m Redacéo Oficial e Novo
Acordo Ortograéfico

Entidade promotora: UNB

LOCAL: UNB — na modalidade de Educacéo a Distancia (EAD)

Periodo: inicio 13 de outubro de 2009 — Carga Horéria: 120 horas

Servidores: Ana Paula Motta Cardoso, Eliane Pereira Rocha, Rosilene de Fatima
Souza Correia e Norberto Augusto Costa Filho

COORDENA(;AO-GERAL DE DOCUMENTAQAO E ADMINISTRAQAO P REDIAL-
CGDAP
REALIZACOES:
1. Adequacao de Espaco Fisico
Bloco “K” (Subsolo) e Bloco “C” (7° e 8° andares)
Estudo, elaboracdo e execucdo de novo layout, abrangendo a substituicéo,
desmontagem e montagem de divisérias, piso, instalacdes elétricas e telefonia,
bem como substituicdo do mobiliario antigo por estacdes de trabalho.
Bloco “K” (Térreo e Sobreloja) e Bloco “C” (Subsolo -SEMAT)
Estudo, elaboracdo e execucao de layout, com substituicdo de divisorias, piso,
instalacdes elétricas e telefonia, objetivando a padronizacdo dos ambientes.
Bloco “K” (5°, 8° andar - ASCOM) e Bloco “C” (Subso  lo - COGEP, Térreo - SLTI,
1° andar — SPU, DELIQ, DERAP, SOF, SIG)
Estudo, elaboracdo e execucdo de novo layout, abrangendo remanejamento,
desmontagem, montagem e substituicdo de divisoérias, piso, instalacdes elétricas

e telefonia.

Bloco “K” (7° andar - GM, 8° andar - DEST) e Bloco  “C” (DERAP e 3° andar);



Estudo, elaboracdo e execugcdo de novo layout, com remanejamento,
desmontagem, montagem de divisorias, estacfes de trabalho e substituicdo de
piso, instalacdes elétricas e telefonia.

Bloco “K” (2° andar e 7° andar - Saldo Nobre)
Substituicdo do tecido de revestimento das divisorias.

2. Levantamento da arquitetura do Bloco “C” e SOF e reconstituicdo das
plantas baixas dos diversos andares para fins de pr  ojeto executivo de
reforma com a locacéo de:

Empenas (estrutura de alvenaria localizada naalalaredificacéo);
Pilares;

Escadas comuns;

Saidas de Emergéncia;

Circulacdo/Corredores;

Hall dos Elevadores;

Divisorias;

Levantamento do mobiliario layout

Levantamento dos banheiros, contendo a identifccagé@s eixos dos
registros, eixo dos vasos sanitarios, eixos daas;udxo das torneiras;
dimensdes das cabines, das bancadas e luminarias.

3. Obras e servicos de reforma e manutencdo, realiz adas no exercicio de
2009

BLOCO “C”

Reforma dos circuitos elétricos de baixa tensdo e de emergéncia (em
andamento);

Construcao do Bicicletario;
Instalacdo do piso vinilico em placa do subsolo;

Substituicdo do piso plurigoma das rampas de acesso ao subsolo e a
garagem;

Substituicdo da tubulagcédo de entrada da rede hidraulica;
Reforma do Gabinete do 8° andar (Substituicdo do piso em forro);
Instalacdo de novos pontos de CFTV,

Impermeabilizacdo da junta de dilatacdo "A" do estacionamento;

Servigo de limpeza interna dos dutos do sistema de ar condicionado central
(em andamento);



Servico de tratamento quimico da agua do sistema de ar condicionado;
Instalacdo de novos aparelhos de ar condicionado no Gabinete da SLTI (em

andamento);

Analise microbioldgica do ar condicionado;
Ampliacéo da rede horizontal de telefonia no Térreo, Sobreloja, 2° e 3° andar.

Ampliacdo do numero de ramais instalados;

Bloco “K”

Impermeabilizagdo das calhas de captacdo de aguas pluviais, da ventilacdo
da garagem e da subestacédo de energia;

Construcao do Bicicletario;

Reparo do piso do estacionamento (pontos criticos);

Recuperacgédo do para-peito do estacionamento, do tanel de acesso a via N2;
Recuperacédo do para-peito do terraco;

Conclusédo da Reforma dos Sanitarios e Copas;

Instalacdo do piso vinilico em placa do subsolo;

Separacao das redes de entrada de agua do Almoxarifado do MP (Ex-
SUCAD), com instalagéo de hidrémetros exclusivos para o MP e PMDF;

Concluséo da substituicdo do forro metalico por placas de forro mineral com
substituicdo do circuito de iluminacgéo;

Instalacdo de novos pontos de CFTV,

Andalise microbioldgica do ar condicionado;

Servico de tratamento quimico da agua do sistema de ar condicionado;
Revitalizacdo da casa de maquinas do sistema de ar condicionado;
Ampliacdo da rede horizontal de telefonia nos 2°, 3°, 4° e 8° andares;

Servico de limpeza dos dutos do sistema de ar condicionado central (em
andamento);

Ampliacdo do nimero de ramais instalados;

Gestdo nas contas de energia elétrica e substituicdo dos capacitores do
banco n° 02, gerando uma economia anual, em média de 482%, referente
a taxa do EREX (multa), cobrada nas faturas e 14% sobre o total dos
gastos;

Gestdo sobre a contratacdo dos servicos de telefonia fixa e movel,
proporcionando uma reducdo de 60% dos gastos totais das contas;

Substituicdo das Centrais Telefénicas, dos Blocos C, K e SOF, por uma de
maior porte tecnologicamente equipada, com software que permite a



geracdo de relatorios individuais por ramal, propiciando um melhor
gerenciamento e controle das contas;

Gestao nos gastos com os servigos de vigilancia, relativos a transformacao e
reducdo de postos, motivando uma reducao de 11%, do total contratado;

Gestdo nas contas de agua, resultando em uma economia de 7% sobre o
total gasto.

4. Acervo documental

Recolhimento ao Arquivo Nacional
Foram tratados e recolhidos ao Arquivo Nacional 985,55 metros lineares
correspondentes a 7.039 caixas de documentos pertencentes ao acervo da
Portobras e SUDECO, objetivando a liberacdo de espaco fisico e reducdo de
gastos com recursos materiais e humanos.

Transferéncia para o Arquivo Central
Foram recebidos e transferidos para o Arquivo Central, 197,12 metros lineares
correspondentes a 1.408 caixas de documentos, oriundos das Unidades do MP,
cujo prazo de guarda corrente ja se cumpriu.

Eliminacdo de Documentos
Foram avaliados e selecionados 865 caixas de documentos de diversas areas do
MP, que ja cumpriu o prazo corrente e intermediario, com vistas a eliminacéo,
objetivando a liberacdo de espaco fisico e reducdo de gastos com recursos
materiais e humanos.

Organizacao de Documentos
Foram organizados 1.717 caixas de documentos contabeis, oriundos da CGPOF.

Publicacdes e Manuais

Boletim de Pessoal e Servico Eletronico
Manual de definicdo de padréo de correspondéncias.
Implantacdo da Biblioteca Virtual Teméatica
Ferramenta de comunicacéo estruturada em trés categorias, sendo: 1) links uteis;
2) textos; 3) capacitacdo; que contempla informacdes relacionadas com as
atividades do MP, assim como outras fontes de pesquisas de interesse geral.
Boletim Eletrénico
Treinamento de servidores
Capacitagcdo de 187 servidores por meio de treinamentos relativos a gestédo

documental, envolvendo o sistema CPROD e a organizacao, avaliacdo, classificacédo
e ordenacgéo dos documentos para o destino final.



15. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO (ITEM B DO ANEXO Il DA DN-
TCU-100/2009

Declaracéao do Contador Responsavel.

16. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE UNIDADES AFINS
(Item C do ANEXO Il DA DN-TCU-100/2009

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.



DEPARTAMENTO DE
COORDENACAO E GOVERNANCA DAS
EMPRESAS ESTATAIS - DEST




1. IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: |Secretaria Executiva do Ministério do Codigo SIORG: 003517

Planejamento, Orgcamento e Gestéo

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Departamento de Coordenagdo e Governanga das Empresas

Estatais

Denominacéo abreviada: DEST

Codigo SIORG: 4488 |Cddigo LOA: 47.101 Codigo SIAFI: 201011

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo da Administracdo Direta do Poder Executivo Federal

Principal atividade: Administragdo Publica em Geral Cdédigo CNAE: 8411-6/00

Telefones de contato: | (061) 2020 4326 (061) 2020 4142 |FAX: (061) 2020 5049

Endereco eletrénico: dest@planejamento.gov.br

P&gina na Internet : www.planejamento.gov.br/secretaria.asp?cat=20&sec=4

Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 8° andar, Sala 868

70040-906 — Brasilia — DF

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Norma de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Art. 2°, inciso |, alinea b, item 2, do Anexo | ao Decreto n° 7.063, de 13.01.2010

Outras Normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

a) Norma relacionada a gestéo:

Art. 6° do Anexo | ao Decreto n° 7.063, de 13.01.2010:

“Art. 6° Ao Departamento de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais
compete:

| - coordenar a elaboragdo do programa de dispéndios globais e da proposta do orcamento
de investimento das empresas estatais, compatibilizando-os com as metas de resultado primario
fixadas, bem como acompanhar a respectiva execugdo or¢camentaria;



mailto:dest@planejamento.gov.br
http://www.planejamento.gov.br/secretaria.asp?cat=20&sec=4

Il - promover a articulacdo e a integracao das politicas das empresas estatais, propondo
diretrizes e parametros de atuacao, inclusive sobre a politica salarial e de beneficios e
vantagens e negociacao de acordos ou convencdes coletivas de trabalho;

lll - processar e disponibilizar informacdes econdmico-financeiras encaminhadas pelas
empresas estatais;

IV - manifestar-se sobre 0s seguintes assuntos relacionados as empresas estatais:

a) criacdo de empresa estatal ou assuncao, pela Unido ou por empresa estatal, do controle
acionario de empresa privada;

b) operacbes de reestruturacdo societaria, envolvendo fusao, cisdo ou incorporacao;

c) alteracdo do capital social e emissdo de debéntures, conversiveis ou ndo em acgdes, ou
guaisquer outros titulos e valores mobiliarios;

d) estatutos sociais e suas alteracées;
e) destinacao do lucro liquido do exercicio;

f) patrocinio de planos de beneficios administrados por entidades fechadas de previdéncia
complementar, no que diz respeito a assuncdo de compromissos e aos convénios de adesao a

serem firmados pelas patrocinadoras, aos estatutos das entidades, a instituicdo e adeséo a
planos de beneficios, assim como aos respectivos regulamentos e planos de custeio;

g) propostas, encaminhadas pelos respectivos Ministérios setoriais, de quantitativo de
pessoal proprio, acordo ou convencdo coletiva de trabalho, programa de desligamento de
empregados, planos de cargos e salérios, criacdo e remuneracdo de cargos comissionados,
inclusive os de livre nomeacéo e exoneracdo e participagdo dos empregados nos lucros ou
resultados das empresas; e

h) remuneracdo dos administradores e conselheiros, bem como a participacdo dos
dirigentes nos lucros ou resultados das empresas;

V - coordenar e orientar a atuacdo dos representantes do Ministério nos conselhos de
administracdo das empresas estatais;

VI - coordenar o Grupo Executivo da Comisséao Interministerial de Governanca Corporativa
e de Administracao de Participacdes Societarias da Unido - CGPAR, bem como exercer as
atribuicdes de Secretaria-Executiva da Comisséo;

VIl - exercer as funcbes de planejamento, coordenacdo e supervisdo relativas aos
processos de liquidacdo de empresas estatais federais;

VIII - acompanhar e orientar as atividades relacionadas com a preparagéo e a organizacao
de acervo documental de empresas estatais federais submetidas a processos de liquidacado, até
a sua entrega aos 6rgaos responsaveis pela guarda e manutencao;

IX - promover o acompanhamento e a orientagdo dos procedimentos dos inventariantes e
dos liguidantes nos processos em que atuem;

X - incumbir-se, junto a 6rgaos e entidades da administracao federal, da regularizacdo de
eventuais pendéncias decorrentes dos processos de liquidacdo em que haja atuado na forma do
inciso VII;

Xl - promover a articulagdo e a integracdo das politicas das empresas estatais; e

XII - contribuir para o aumento da eficiéncia e transparéncia das empresas estatais e para
0 aperfeicoamento e integracdo dos sistemas de monitoramento econdmico-financeiro, bem
como para o aperfeicoamento da gestdo dessas empresas.”




b) Norma relacionada a estrutura:

Anexo Il ao Decreto n°® 7.063, de 2010, com a redacdo dada pelo Decreto n°® 7.102, de
08.02.1010

c) Regimento interno ou estatuto da unidade de que trata o Relatério de Gestdo e
respectiva data de publicagcdo no Diério Oficial da Uni&o:

Portaria n°232, de 03.08.2005, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 05.08.2005,
Secéao |

Manuais e publicacdes relacionadas as Atividades da Unidade Jurisdicionada

a) Manual Técnico de Orcamento — Empresas do Setor Produtivo Estatal — SPE: por
intermédio do qual sdo apresentadas as instrucfes para a elaboracdo do Programa de
Dispéndios Globais — PDG das empresas do SPE, disponibilizada na Pagina da Internet
do DEST;

b) Manual Técnico de Orcamento — Instituicbes Financeiras: por intermédio do qual séo
apresentadas as instrucdes para a elaboracdo do Programa de Dispéndios Globais —
PDG PDG das empresas do setor financeiro, disponibilizada na Pagina da Internet do
DEST;

c) Portaria n°® 03, de 03.02.2010, expedida pelo DEST e publicada no Diario Oficial da
Unido, pela qual sédo estabelecidos procedimentos e prazos para solicitacdo de
alteracbes do Orcamento de Investimento, no exercicio de 2010, e da outras
providéncias.

Cddigo e nome das unidades gestoras e gestdes no Sistema SIAFI
Cdédigo no UG Nome da UG
201013 Coordenacéo-Geral de Planejamento, Orcamento e Financas
114601 Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — FIBGE
114702 Fundacéo Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP
Cddigo Gestao Nome da Gestéo
00001 Tesouro Nacional
11301 FIBGE
11401 ENAP




2. INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA DA UNIDADE

2.1 Responsabilidades institucionais da Unidade

o Competéncia institucional

As atividades do DEST sdao realizadas em consonéncia com as suas atribuices
institucionais, definidas por intermédio da alinea h, inciso XVII, do art. 27 da Lei n® 10.683, de
28.05.2003, com a redacédo dada pela Lei n° 11.754, de 23.07.2008, a seguir:

“Formulacdo de Diretrizes, coordenacdo e definicdo de critérios de

governanca corporativa das Empresas Estatais”

Para tanto, o DEST atua com vistas a consecucao das seguintes politicas de

interesse publico:

a) coordenacdo do processo de elaboracdo do Programa de Dispéndios
Globais e do Orcamento de Investimento das empresas estatais federais,
bem como acompanhamento das execucBes orcamentarias dessas
empresas, tendo em vista a politica macroeconémica do Governo e as metas

de resultado primério estabelecidas;

b) promocédo da articulacdo e integracdo das politicas de gestdo das empresas
estatais com as diversas areas do Governo Federal e entre as respectivas
empresas, mediante a otimizacdo dos recursos disponiveis, bem como a
identificacdo e incorporacdo de experiéncias bem sucedidas; contribuicdo
para a eficiéncia e a transparéncia da gestdo das empresas estatais, com
vistas ao fortalecimento da préatica de governanca corporativa e da gestao

cooperativa entre as empresas;

c) disponibilizacdo de informagfes econdmico-financeiras sobre as empresas

estatais; e

d) elaboracdo e divulgacdo do “Perfil das Empresas Estatais”, do “Relatério
Anual de Execucdo Orcamentéaria”, bem como do Volume IV do Balango

Geral da Uniao.



o Objetivos estratégicos

Para o exercicio de 2009, foram fixadas as seguintes metas de desempenho

institucional para o DEST:

Produto/ Meta Unidade de

Nome da Meta Fisica Medida

Programado | Realizado

Elaboracédo do Programa de |PDG das
Dispéndios Globais das Empresas Estatais | Unidade 1 1
Empresas Estatais elaborado

Elaboracdo do Orcamento de | Orcamento de
Investimento das Empresas Investimento Unidade 1 1
Estatais elaborado

Elaboracéo do Volume IV do

Balanco Geral da Uniéo, Balanco Geral da :

= Unidade 1 1
referente ao Orcamento de Unido elaborado
Investimento — exercicio 2008
Prémio D!EST/MP o!e Con_curso Unidade 1 1
monografias estatais realizado

Perfil das

Divulgacao do Perfil das Empresas Estatais | Unidade 1 1
Empresas Estatais elaborado
Divulgacao bimestral da Execucéo
execucédo do Orcamento de bimestral do
Investimento e da politica de | Orgcamento de Unidade 6 6
aplicacado das instituicbes Investimento

financeiras oficiais de fomento | divulgada

Estas metas foram definidas em consonancia com as atividades institucionais do
DEST, na forma da legislacdo em vigor, com vistas ao atingimento das seguintes politicas de

interesse publico:

a) Elaboracdo do Programa de Dispéndios Globais das Empresas Estatais: trata-se
do orcamento de gastos das empresas estatais, aprovado anualmente por ato do Poder

Executivo, e tem por objetivo compatibilizar as despesas dessas empresas com suas



b)

d)

receitas efetivas, bem como possibilita o controle e a transparéncia das atividades
orcamentarias desse segmento de Governo. Permite ainda compatibilizar os
orcamentos das estatais com a meta de resultado primario estipulada pela Lei de

Diretrizes Orgamentérias, para cada exercicio;

Elaboracdo do Orgcamento de Investimento das Empresas Estatais: a elaboracéo
da proposta de Orcamento de Investimento visa atender ao disposto no art. 165, § 5°,
inciso Il, da Constituicdo Federal, que assegura a aprovacao pelo Congresso Nacional
dos projetos e das atividades de manutencdo de bens do Ativo Imobilizado, de

responsabilidade das empresas estatais federais;

Elaboracdo do Volume IV do Balanco Geral da Unido, referente ao Or¢camento de
Investimento — exercicio 2008: este Documento integra a prestacdo de Contas do
Exmo. Senhor Presidente da Republica acerca da execug¢do do Orcamento Geral da
Unido referente ao exercicio anterior, na forma do disposto no art. 71, inciso |, da
Constituicdo Federal. No caso do Relatério sobre a execucdo do Orcamento de
Investimento das empresas estatais, a responsabilidade pela sua elaboracdo é do
DEST/MP que encaminha a minuta a Controladoria-Geral da Unido para agregacao
com as informacdes acerca da execucdo dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social. O Balanco Geral da Unido representa importante documento que permite a
transparéncia para a sociedade e a fiscalizacdo pelo Congresso Nacional, a partir do
exame pelo Tribunal de Contas da Unido, das atividades desenvolvidas por todos os

orgaos e entidades dos diversos Poderes da Uniao;

Prémio DEST/MP de monografias estatais: esta atividade tem por objetivo estimular
a sociedade a estudar e elaborar diagnésticos acerca das empresas estatais, mediante
Concurso Publico de Monografias, de forma a assegurar melhor visualizacdo e
apresentacdo de propostas que permitam a melhoria do desempenho das empresas
estatais brasileiras. Esta medida encontra-se em consonancia com o disposto no inciso
Xll do art. 6° do Anexo | ao Decreto n° 7.063, de 2010, que atribui ao DEST
responsabilidade de “contribuir para 0 aumento da eficiéncia e transparéncia das
empresas estatais, o aperfeicoamento e integragdo dos sistemas de monitoramento

econdmico-financeiro, bem como para o aperfeicoamento da gestdo dessas empresas”;

Divulgacdo de informacdes sobre as Empresas Estatais: a elaboracdo do Perfil e
do Relatério Anual das empresas estatais visa disponibilizar ao publico em geral
informacdes acerca da execucdo do PDG e das demonstracfes contabeis referentes ao
exercicio anterior. Este trabalho se concretiza a partir da elaboracdo de dois

documentos, onde sédo agregados os dados de todas essas entidades, de forma a



permitir maior transparéncia e facilitar o exame do desempenho desse segmento de
Governo pelos interessados. Esta medida também se encontra em consonancia com o
disposto no inciso Xll do art. 6° do Anexo | ao Decreto n°® 7.063, de 2010. A partir de
2009, o DEST passou também a divulgar a publicacdo das monografias premiadas no
concurso publico, como forma de disseminar os trabalhos premiados. Em 2009, o

DEST divulgou as monografias premiadas nos anos de 2005 a 2008; e

f) Divulgacéo bimestral da execuc¢édo do Orgamento de Investimento e da politica de
aplicacdo das instituicbes financeiras oficiais de fomento: visa ao cumprimento
pelo Poder Executivo da determinacdo constante no § 3° do art. 165 da Constituicdo
Federal, que assegura a transparéncia para a sociedade da execuc¢do bimestral do
Orcamento de Investimento das empresas estatais. A divulgacdo é efetuada por
intermédio da edicdo de Portarias do DEST, publicadas no Diario Oficial da Unido e

também acessiveis ao publico através do endereco eletrbnico deste Departamento.

2.2 Estratégias de atuacéao frente as responsabilidades institucionais

0 Analise do mapa/plano estratégico da unidade ou do 6rgdo em que a unidade esteja
vinculada

Todas as atividades previstas no plano estratégico foram executadas pelo DEST

dentro dos prazos estipulados, de forma que as metas fixadas foram integralmente cumpridas.

No tocante a programacao orcamentaria das empresas estatais para 2010, cabe
ressaltar que o DEST comecgou 0 respectivo processo no inicio do més de maio de 2009
quando encaminhou a todas as estatais “ndo dependentes” os parametros e instrucbes para
elaboragdo das propostas do Orcamento de Investimento e do Programa de Dispéndios
Globais - PDG. Este processo foi concluido ao final do més de agosto de 2009 com a remessa
pelo Poder Executivo ao Congresso Nacional do Projeto de Lei Orgcamentaria para 2010, onde
0s dados relativos ao PDG das empresas estatais foram também encaminhados, na forma de

informacdes anexas a Mensagem.

Posteriormente, com o objetivo de assegurar as empresas 0 indispenséavel
suporte legal para a cobertura de despesas logo no inicio do exercicio de 2010, o PDG foi

formalmente aprovado por intermédio do Decreto n° 6.997, de 04 .11.2009.

o Plano de acéao referente ao exercicio a que se referir o relatério de gestéo

O Plano de Acéao do DEST para 2009 foi descrito no ambito dos objetivos
estratégicos instituidos para aquele exercicio.



2.3

Programas e ac¢des sob aresponsabilidade da unidade

Para o desempenho de suas atribui¢cdes, o DEST dispunha, na Lei Orcamentéria

de 2009, de recursos na acdo “Coordenacdo do Processo Orcamentario das Empresas

Estatais Federais”, cuja meta fisica era “Orcamento de Investimento elaborado (unidade)”.

2.3.1. Relacdo dos programas

Cébdigo: 1003

Nome: Gest&o da Politica na Area de Planejamento

Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa

Programa de Apoio as Politicas Publicas e Areas

Especiais

Objetivo geral

“Coordenar o Planejamento e a Formulagdo de Politicas
Setoriais nas Areas de Planejamento, Orcamento e Gestao
Publica”

Objetivos especificos

“Coordenar o Processo Orgcamentario das Empresas
Estatais Federais”

Gerente do programa

Joé&o Bernardo de Azevedo Bringel

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Antonio Machado de Rezende

Indicadores ou parametros
utilizados para avaliagcdo do
programa

N&o existe indicador para A¢do Orcamentaria aprovada
para o DEST

Pablico-alvo (beneficiarios)

Governo

2.3.2. Principais a¢6es do programa

Dados Gerais da acéo

Tipo da acao Atividade

Finalidade Coordenar o processo de elaboragdo dos orcamentos das
empresas estatais federais

Descricao

Coordenacéo do processo de elaboracdo do orcamento de




investimento das empresas estatais federais, do plano de
aplicacdo de recursos das agéncias financeiras oficiais de
fomento e do programa de dispéndios globais, bem como
acompanhamento das respectivas execug¢fes, tendo em
vista a politica macroecon6mica do governo e as metas de

resultado primario estabelecidas

Unidade

responsavel

decisbes estratégicas

pelas | Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestédo

Coordenador nacional da agédo

Antonio Machado de Rezende

Unidades Executoras

Departamento de Coordenacéo e Governanca das
Empresas Estatais — DEST

2.4

Desempenho operacional

2.4.1. Programacdao or¢camentaria

O DEST nao tem autonomia or¢camentaria e financeira, sendo suas despesas

gerenciadas pela Coordenacdo-Geral de Planejamento, Orcamento e Financas da SPOA/MP,

que disponibilizou os dados a seguir, com vistas a elaboracdo do Relatdrio de Gestédo do

DEST.

a) ldentificacdo da Unidade Orcamentaria (UO) responsavel pela programacéo das UJ

Denominacéo das Unidades Orcamentérias Cddigo da UO Cddigo SIAFI da
UGO
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo 47101 201002
b) Programacéo das Despesas Correntes
R$ 1,00
Origem dos 1 - Pessoal e 2—-Juros e 3 — Outras Despesas
Créditos Encargos Encargos da Divida Correntes
Orcamentarios
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotagao  proposta i i i i 3.970.000 | 4.300.000
pela UJ
Orcamento - : - . 3.176.000 | 989.368
Aprovado
Orcamento - - - - - -




| Reformulado

c) Programacéo das Despesas de Capital

R$ 1,00

Origem dos
Créditos
Orcamentarios

4 — Investimentos

5 —Inversbes
Financeiras

6 — Outras Despesas
de Capital

Exercicios

2008

2009

2008 2009

2008

2009

Dotacdo proposta
pela UJ

30.000

100.000

Orcamento
Aprovado

30.000

50.000

Orcamento
Reformulado

d) Programacéo da Reserva de Contingéncia

Este item ndo se aplica a programacao orcamentaria do DEST/MP.

e) Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

R$ 1,00
uJ Despesas Correntes
Natureza da conce- - ~
Movimentacdo de | dente ou Clagzlgcggao 1 - Pessoal 2E—ng;rrosse %;soitsr::
Crédito recebe- ¢ e Encargos 9 P
da Divida Correntes
dora
Conce- | 114601 |47101.0412110034743 - - 51.660
Movimen- didos
~ 114702 |47101.0412110034743 - - 17.820
tacao
Externa Rece-
bidos - - - - -
uJ Despesas de Capital
Natureza da conce- . N 5-
Movimentacdo de | dente ou Clagzlgcggao | 4 _t' Inversdes D6 N Outraz
Crédito recebe- & nvej[s I- Financei- estes_ftsl €
dora mentos ras apita
Conce-
Movimen- | 41d0S ) ) ) ) )
tacdo
Externa R_ece—
bidos - - - - -

2.4.2. Execucdo orcamentaria
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Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originéarios da UJ

O DEST néo efetuou diretamente nenhuma contratacdo de bens/servigos.

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios da UJ

R$ 1,00
Grupos de Despesa Valores Pagos
2008 2009
1 — Despesas de Pessoal - -
1° elemento de despesa - -
2° elemento de despesa - -
3° elemento de despesa - -
Demais elementos do grupo - -
2 —Juros e Encargos da Divida - -
1° elemento de despesa - -
2° elemento de despesa - -
3° elemento de despesa - -
Demais elementos do grupo - -
3 — Outras Despesas Correntes 1.143.110,14 221.650,22
14 — Diarias — Pessoal Civil 22.541,77 33.817,94
30 — Material de Consumo 54,80 -
31 — Premiacdo cultural, Art., Cient., Desp. e Outras 18.000,00 35.000,00
33 — Passagens e Despesas de Locomocéo 35.998,70 34.938,66
36 — Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica - 17.820,00
39 — Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica (*) 1.066.514,87 100.073,62

VI.

(*) Em 2008, esta rubrica englobou destaques feitos a ENAP (R$ 3.220,00), pagamento de
servigos de Tecnologia da Informagéo contratados junto ao SERPRO para atendimento da

demanda do DEST (R$ 1.063.205,87), bem como outras despesas (R$ 89,00);

Em 2009, os gastos relacionados ao Contrato SERPRO ficaram centralizados em uma Unica
rubrica na SPOA/MP, de forma que as despesas apresentadas estdo relacionadas com

destaques feitos a ENAP e a Fundacao IBGE.

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios da UJ

Este item ndo se aplica a programacao orcamentaria do DEST/MP.
Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Recebidos pela UJ

O DEST néo efetuou diretamente nenhuma contratacdo de bens/servicos.

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Recebidos pela UJ

O DEST néo efetuou diretamente nenhuma contratagdo de bens/servicos.

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Recebidos pela UJ

O DEST néo efetuou diretamente nenhuma contratagéo de bens/servigos.

2.4.3. Evolucéo de Gastos Gerais
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A evolucao dos valores relativos a gastos ocorridos (despesas pagas), na Agao

de responsabilidade do DEST/MP, esta apresentada a seguir:

R$
1,00
~ ANO
DESCRICAO
2007 2008 2009
1. PASSAGENS 44.320,00 35.998,70 | 34.938,66

2. DIARIAS E RESSARCIMENTOS DE

DESPESAS EM VIAGENS 24.120,94 22.541,77 | 33.817,94

3. SERVICOS TERCEIRIZADOS - - -

3.1. Publicidade - - -

3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservagao - - -

3.3. Tecnologia da Informacéo - - -

3.4. Qutras TerceirizacOes - - -

3.5. Suprimento de Fundos - - -

4. CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO - -

FEDERAL 54,80
5. SUPRIMENTO DE FUNDOS - 89,00 -
TOTAIS 68.440,94 54.684,27 68.756,60

2.4.4. Execucdo Fisica e Financeira das a¢des realizadas pela UJ

e Funcéo
Caodigo: 04
Nome: Administracao
e Subfuncao
Caodigo: 121
Nome: Planejamento e Orcamento
e Programa
Caodigo: 1003
Nome: Gestao da Politica na area de Planejamento
e Acgdao
Caodigo: 4743
Nome: Coordenacédo do Processo Orcamentario das Empresas Estatais Federais
e Tipo de Acdo: Atividade
e Prioridade: 4
e Unidade de Medida: Orcamento de Investimento Elaborado (unidade)

e Execucéo Fisica e Financeira da Acao do DEST:

o Consideracfes sobre o0 atingimento das metas fisicas e financeiras
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Exercicio de 2008

META PREVISAO EXECUCAO Eg,‘r‘z‘;‘ggg/
R$ 1,00 R$ 1,00
(%)
Financeira:
- Limite Or¢gamentario 3.206.000,00 1.339.532,00 41,78
- Limite Financeiro 3.206.000,00 1.339.532,00 41,78
Fisica:
- Orcamento de Investimento elaborado 1 1 100%
Obs. O valor da execucdo refere-se ao montante empenhado.
Exercicio de 2009
META PREVISAO EXECUCAO E;;f/‘:ggg’
R$ 1,00 R$ 1,00
(%)
Financeira:
- Limite Orgamentario 1.039.368,00 445,500,00 42,86
- Limite Financeiro 1.039.368,00 445,500,00 42,86
Fisica:
- Orcamento de Investimento elaborado 1 1 100%
Obs. O valor da execucdo refere-se ao montante empenhado.
Meta a ser realizada em 2010
PREVISAO
META R$ 1,00
Financeira:
- Limite Or¢gamentario 4.000.000,00
- Limite Financeiro 4.000.000,00
Fisica:
- Orcamento de Investimento elaborado 1

Obs. O incremento do valor do orgamento em relacdo ao ano anterior decorre da decisdo de

retornar para o orcamento do DEST as despesas relacionadas com o Contrato SERPRO.

A meta fisica definida para o DEST para 2009 foi representada pela remessa ao

Congresso Nacional, até o dia 31 de agosto de 2009, do Projeto de Lei do Orgcamento Geral da

Unido de 2010, na parte referente ao Orcamento de Investimento das Empresas Estatais

Federais, acdo decorrente do disposto no 8 5°, inciso Il, do art. 165 da Constituicdo Federal.

Esta meta foi plenamente cumprida em 2009 a partir da remessa ao Congresso Nacional do

Projeto de Lei do Orcamento Geral da Unido para 2010, convertido na Lei n® 12.214, de 26 de

janeiro de 2010.
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o Despesas orcamentéarias vinculadas a

acdo, detalhadas por grupo de natureza de

despesa
Exercicio de 2008 R$ 1,00
Natureza da Despesa Aprovado Empenhado re;I/?zdaZéo

DESPESAS CORRENTES 3.176.000,00 1.339.532,00 42,18
Diarias 44.476,00 22.542,00 50,68
Passagens 103.524,00 46.360,00 44,78
Prémio DEST de Monografias 18.000,00 18.000,00 100,00
Servicos (SERPRO) 2.700.000,00 1.249,266,00 46,27
Servicos de Terceiros (PJ e PF) 300.000,00 3.309,00 1,10
Demais 10.000,00 55,00 0,55
DESPESAS DE CAPITAL 30.000,00 - -
Equip. e Material Permanente 30.000,00 - -
TOTAL 3.206.000,00 1.339.532,00 41,78

Exercicio de 2009 R$ 1,00

Natureza da Despesa Aprovado Empenhado re;ﬁ)zizéo

DESPESAS CORRENTES 989.368,00 414.680,00 41,91
Diarias 37.060,00 33.818,00 91,25
Passagens 82.308,00 56.382,00 68,50
Prémio DEST de Monografias 35.000,00 35.000,00 100,00
Servicos (SERPRO) - - -
Servicos de Terceiros (PJ e PF) 825.000,00 220.000,00 26,67
Demais 10.000,00 - -
Destaques (*) - 69.480,00 -
DESPESAS DE CAPITAL 50.000,00 30.820,00 61,64
Equip. e Material Permanente 50.000,00 30.820,00 61,64
TOTAL 1.039.368,00 445.500,00 42,86

(*) Assim composto:
- ENAP: R$ 17.820,00
-IBGE: R$51.660,00
- TOTAL: R$ 69.480,00.

Para 2009, o Departamento contou com uma dotacao orcamentaria no montante
de R$ 1.039.368,00, ficando esses recursos centralizados na SPOA/MP. Deste

total, foi utilizado o montante de R$ 445.500,00, correspondente a 42,86% do limite aprovado

O Orcamento aprovado para 2009 corresponde a apenas 32% em relagédo ao de

2008, uma vez que a principal despesa do DEST, relacionada ao Contrato de Prestacdo de
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Servicos de Informética, junto ao SERPRO, ficou centralizado em um anico Programa “Apoio
Administrativo” na Acdo “AgbBes de Informética”, na classificagdo orcamentaria
“04.126.0750.2003.0001, da SPOA/MP, apresentando um montante anual de realizacdo de R$

1.476.958,88, na parte referente aos servigos prestados a este Departamento.

O baixo percentual de utilizacdo dos recursos orcamentarios e financeiros foi
influenciado, principalmente, pela ndo contratacdo de servicos de consultoria, programada
inicialmente em consonancia com a meta de desenvolvimento de estudos e projetos de
interesse do DEST, com vistas ao fortalecimento de suas atividades de coordenacgédo e

governanga das empresas estatais federais.

Merece informar que ndo foram realizadas despesas de natureza sigilosa por

esta unidade ou a seu favor.

Os recursos a disposicdo do Departamento foram suficientes para atender suas
necessidades, estando adequados ao desempenho alcancado, considerado de nivel

satisfatorio.

2.4.5. Indicadores de Desempenho ou Institucionais

Devido as suas caracteristicas, o DEST nado desenvolveu e implantou
indicadores especificos de desempenho, utilizando, para avaliacdo de suas atividades, os
mesmos produtos/metas fisicas constantes de seus objetivos estratégicos. A seguir,

detalhamento dos resultados obtidos em 2009:

) Nome do Indicador: Elaboracdo do Programa de Dispéndios Globais das Empresas

Estatais

a) Descricdo do Indicador: Programa de Dispéndios Globais das Empresas Estatais
referente ao exercicio de 2010, elaborado em tempo habil, bem como acompanhamento

da execucdo mensal do PDG de 2009.

b) Meta: Encaminhar o PDG das empresas estatais em anexo a Mensagem do Projeto de
Lei do OGU de 2010, até o dia 31 de agosto de 2009, bem como editar decreto fixando
os limites orcamentérios antes do inicio do exercicio fiscal. Efetuar também o

acompanhamento mensal da execucdo do PDG de 2009 das empresas estatais.

c) Utilidade: Trata-se do orcamento de gastos das empresas estatais, que tem por

objetivo compatibilizar as suas despesas com as estimativas de receitas efetivas de
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cada entidade, bem como efetuar o acompanhamento da execucao orcamentaria desse
segmento de Governo. Permite ainda compatibilizar os orcamentos das estatais com a
meta de resultado primario estipulada pela Lei de Diretrizes Or¢camentérias, para cada

exercicio.
d) Tipo: Efetividade.

e) Férmula de calculo: A medicdo do desempenho do indicador é obtida a partir da

realizacao em tempo habil das tarefas estipuladas.

f) Método de afericdo: Apurar a efetiva remessa dos dados de PDG de todas as
empresas estatais, em anexo a Mensagem ao Congresso Nacional do Projeto de Lei do
Orcamento Geral da Unido, conforme determina a Lei de Diretrizes Orcamentarias, bem
como promover a edicdo de Decreto aprovando a programacdo do PDG dessas
empresas. Além disso, realizar o efetivo acompanhamento mensal dos relatérios de

execugdo orcamentaria remetidos pelas empresas estatais.

g) Arearesponsavel pelo célculo e/ou medi¢do: Coordenacéo-Geral de Orcamentos do
DEST.

h) Resultado do indicador no exercicio: O indicador foi integralmente cumprido a partir
da insercdo das informacdes acerca do PDG/2010 das empresas estatais, em anexo a
Mensagem que encaminhou o Projeto de Lei do Orcamento Geral da Unido para 2010,
bem como pela edicdo do Decreto n° 6.997, de 04.11.2009. Além disso, o DEST
procedeu ao acompanhamento sistematico da execucao mensal do PDG/2009 de cada
empresa estatal, identificando eventuais desvios que justificassem o encaminhamento
de proposta de revisao dos limites individuais, bem como verificando o cumprimento das

metas de resultado primario estabelecidas.

i) Descricdo das disfuncdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado
obtido neste indicador: N&o ocorreram disfuncbes que resultaram em prejuizo na

realizacao da atividade relacionada a este indicador.

i) Descricdo das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar
as causas de insucesso neste indicador e quem sdo os responsaveis: Nada a

informar.

I) Nome do Indicador: Elaboracédo do Or¢camento de Investimento das Empresas Estatais
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a) Descricdo do Indicador: Orcamento de Investimento das Empresas Estatais (Volume

VI do OGU), referente ao exercicio de 2010, elaborado em tempo hébil.

b) Meta: Encaminhar o Projeto de Lei do OGU de 2010 (Volume VI) até o dia 31 de
agosto de 2009.

c) Utilidade: A elaborac&do do Projeto do Lei de Orcamento de Investimento visa atender
ao disposto no art. 165, 8 5° inciso Il, da ConstituicAo Federal, que assegura a
manifestacdo do Congresso Nacional quanto aos projetos e atividades de
responsabilidade das empresas estatais federais. Além disso, a submissdo do
programa de obras das empresas estatais visa assegurar a participacdo efetiva da
sociedade, por meio da acdo dos parlamentares eleitos pelo povo, e permite tornar mais

transparentes as atividades desse segmento de Governo.
d) Tipo: Efetividade.

e) Férmula de calculo: A medicdo do desempenho do indicador é obtida a partir da

realizacao em tempo habil da tarefa estipulada.

f) Método de afericdo: Apurar a efetiva remessa do Projeto de Lei do Orcamento de
Investimento a consideracdo do Congresso Nacional, dentro do limite de tempo

estabelecido pela Constituicdo Federal.

g) Arearesponsavel pelo célculo e/ou medi¢do: Coordenagdo-Geral de Or¢camentos do
DEST.

h) Resultado do indicador no exercicio: O indicador foi integralmente cumprido a partir
da remessa em 29 de agosto de 2009, ao Congresso Nacional, do Projeto de Lei do

Orcamento Geral da Unido para 2010.

i) Descricdo das disfuncdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado
obtido neste indicador: N&o ocorreram disfuncbes que resultaram em prejuizo na

realizacdo da atividade relacionada a este indicador.

j) Descricdo das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar
as causas de insucesso neste indicador e quem sdo os responsaveis: Nada a

informar.

[I) Nome do Indicador: Elabora¢do do Volume IV do Balango Geral da Unido, referente ao

Orcamento de Investimento
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a)

b)

d)

f)

9)

h)

Descricédo do Indicador: Elaborar o Volume IV do Balan¢co Geral da Unido, que trata
da execucdo do Orcamento de Investimento das empresas estatais referente ao

exercicio anterior.

Meta: Encaminhar, em tempo habil, & Controladoria-Geral da Unido — CGU/PR,
relatério contendo a execucdo do Orcamento de Investimento das empresas estatais
federais referente ao exercicio anterior, com vistas a compor a Prestacédo de Contas do
Exmo. Senhor Presidente da Republica, a ser encaminhado a consideracdo do

Congresso Nacional.

Utilidade: Dar cumprimento pelo Poder Executivo da determinacdo constante no art.
71, inciso |, da Constituicdo Federal, que trata da prestacdo de Contas pelo Exmo.
Senhor Presidente da Republica acerca da execuc¢do do Orcamento Geral da Unido
referente ao exercicio anterior. No caso do Relatério sobre a execucdo do Or¢camento
de Investimento das empresas estatais, a responsabilidade pela sua elaboracédo é do
DEST/MP que encaminha a minuta a Controladoria-Geral da Unido para agregacao
com as informacdes acerca da execucdo dos Orgcamentos Fiscal e da Seguridade

Social.
Tipo: Efetividade.

Férmula de calculo: A medicdo do desempenho do indicador é obtida a partir da

entrega a CGU do Relatério elaborado em tempo habil.

Método de afericdo: Apurar o efetivo encaminhamento & CGU do Volume IV do BGU
em tempo para a consolidacdo da Prestacdo de Contas Anual do Exmo. Senhor
Presidente da Republica e sua remessa ao Congresso Nacional em até 60 dias apos a
abertura da sessao legislativa, na forma do disposto no inciso XXIV do art. 84 da

Constituicdo Federal.

Area responsavel pelo calculo e/ou medigdo: Coordenacio-Geral de Informacgéo e

Previdéncia Complementar.

Resultado do indicador no exercicio: O indicador foi integralmente cumprido a partir
do encaminhamento a CGU em tempo habil do Volume IV do BGU referente ao

exercicio de 2008.

Descricéo das disfuncdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado
obtido neste indicador: N&o ocorreram disfuncbes que resultaram em prejuizo na

realizacdo da atividade relacionada a este indicador.
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)

Descricéo das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar
as causas de insucesso neste indicador e quem sdo os responsaveis: Nada a

informar.

IV) Nome do Indicador: Prémio DEST/MP de monografias estatais

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Descricdo do Indicador: Concurso de Monografias sobre as empresas estatais

elaborado.

Meta: No inicio de cada ano, o DEST deve disponibilizar ao publico em geral e, em
especial, ao meio académico informacdes acerca da abertura de processo de sele¢cédo
de trabalhos referentes as empresas estatais, definindo prazo limite para a sua remessa
pelos concorrentes. A etapa posterior consiste na convoca¢ao de Banca Examinadora,
a qual cabera avaliar e escolher os melhores trabalhos, para fins de premiacdo e

posterior divulgacao.

Utilidade: Estimular a sociedade e o meio académico a efetuarem estudos e
elaborarem diagnésticos acerca das empresas estatais, mediante Concurso Publico de
Monografias, que permitam melhor visualizacdo e apresentacdo de propostas com

vistas a melhoria do desempenho das empresas estatais brasileiras.
Tipo: Efetividade.

Férmula de calculo: A medicdo do desempenho do indicador é obtida a partir da
escolha dos melhores trabalhos, entrega dos prémios aos concorrentes selecionados e

posterior divulgacao dos trabalhos ao publico em geral.

Método de afericdo: Acompanhar a efetiva divulgacdo dos resultados e a

disponibilizacéo dos trabalhos selecionados.

Area responséavel pelo calculo e/ou medicdo: Coordenacdo-Geral de Gestdo

Corporativa das Estatais.

Resultado do indicador no exercicio: O indicador foi integralmente cumprido a partir
da divulgacdo do resultado do concurso, entrega da premiacdo aos selecionados e

disponibiliza¢éo no sitio eletrénico do DEST dos trabalhos selecionados.

Descricdo das disfuncdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado
obtido neste indicador: Nao ocorreram disfungBes que resultaram em prejuizo na

realizacdo da atividade relacionada a este indicador.
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)

Descricéo das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar
as causas de insucesso neste indicador e quem sdo os responséaveis: Nada a

informar.

V) Nome do Indicador: Divulgacdo do Perfil das Empresas Estatais

1)

2)

3)

4)

5)

6)

K)

7

Descricao do Indicador: Trata-se de elaboracdo das publicacdes Perfil e do Relatdrio
Anual das empresas estatais, com vistas a disponibilizar ao publico em geral
informac6es acerca das demonstragcfes contdbeis e da execucdo do PDG, referentes
ao exercicio anterior. Esta meta é concretizada a partir da elaboracdao de dois
documentos, onde sdo agregados os dados de todas as empresas estatais, de forma a
permitir maior transparéncia e facilitar o exame do desempenho desse segmento de

Governo pelos interessados.

Meta: Disponibilizar até o més de setembro de cada ano, no endereco eletrdnico do
DEST, as informagfes sobre a execucdo do PDG e as demonstragBes contébeis,

referentes ao exercicio anterior, para consultas por todos os interessados.

Utilidade: Tornar publicas e transparentes, em duas publicacdes especializadas, as
informacdes sobre a execucdo dos orcamentos e sobre o desempenho econémico e
financeiro das empresas estatais, de forma a permitir consultas e elaboracdo de

estudos e pareceres sobre esse segmento de Governo.
Tipo: Efetividade.

Formula de calculo: A medi¢cdo do cumprimento desse indicador é obtida a partir da

verificacdo da disponibilidade desses trabalhos no endereco eletrénico do DEST.

Método de afericdo: Verificar a disponibilidade desses trabalhos no endereco
eletronico do DEST.

Area responsavel pelo célculo e/ou medi¢do: Coordenacio-Geral de Informacéo e

Previdéncia Complementar.

Resultado do indicador no exercicio: O indicador foi integralmente cumprido a partir
da disponibilizacdo, no endereco eletrbnico do DEST, das informacdes sobre a

execucédo do PDG e as demonstracfes contabeis referentes ao exercicio anterior.
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8)

9)

Descricdo das disfuncdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado
obtido neste indicador: N&o ocorreram disfungbes que resultaram em prejuizo na

realizacdo da atividade relacionada a este indicador.

Descricéo das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar
as causas de insucesso neste indicador e quem sao os responsaveis: Nada a

informar.

VI) Nome do Indicador: Divulga¢édo bimestral da execucdo do Orcamento de Investimento e

da politica de aplicacao das instituicbes financeiras oficiais de fomento

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Descricdo do Indicador: Execucdo bimestral do Orgcamento de Investimento das
empresas estatais e da politica de aplicagdo das instituicbes financeiras oficiais de

fomento divulgadas em tempo habil.

Meta: Divulgar, em até 30 dias apds o encerramento de cada bimestre, a execucéo do
Orcamento de Investimento das empresas estatais federais e da politica de aplicagcdo

das instituicdes financeiras oficiais de fomento.

Utilidade: Dar cumprimento pelo Poder Executivo da determina¢do constante no § 3°
do art. 165 da Constituicdo Federal, que assegura a transparéncia para a sociedade da
execucao bimestral do Orcamento de Investimento das empresas estatais. A execucao
é efetuada por intermédio da edicdo de Portarias elaboradas pelo DEST, divulgadas no
Diério Oficial da Unido e também acessiveis ao publico através do endereco eletrénico

deste Departamento.
Tipo: Efetividade.

Formula de célculo: A medicdo do desempenho do indicador € obtida a partir da

realizacao em tempo habil da tarefa estipulada.

Método de afericdo: Apurar a efetiva divulgacao bimestral da execu¢édo do Orgcamento

de Investimento das empresas estatais no Diario Oficial da Uniéo.

Area responsavel pelo célculo e/ou medicdo: Coordenacéo-Geral de Orcamentos do
DEST.

Resultado do indicador no exercicio: O indicador foi integralmente cumprido a partir
da divulgacdo no Diario Oficial da Unido de 6 Portarias de execu¢do do Orgcamento de

Investimento das empresas estatais.
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i) Descricdo das disfuncdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado
obtido neste indicador: N&o ocorreram disfungbes que resultaram em prejuizo na

realizacdo da atividade relacionada a este indicador.

i) Descricdo das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar
as causas de insucesso neste indicador e quem sao os responsaveis: Nada a

informar.

3. COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

3.1. Composicdo dos Recursos Humanos

O controle do quadro de pessoal do DEST, bem como o pagamento das
despesas relacionadas com os servidores lotado no Departamento sdo centralizados na
Coordenacéo-Geral de Pessoas da SPOA/MP, que disponibilizou os dados a seguir, com vistas

a elaboracgéo do Relatério de Gestdo do DEST.

I. Composicdo do Quadro de Recursos Humanos — Situacdo em 31/12/2009

Composicdo do Quadro de Recursos Humanos
Situac8o apurada em 31/12/2009

Regime dga(r)gcgpante do Lotacdo Efetiva | Lotac&do Autorizada Lotacé&o Ideal

Estatutario 21 21 21
Préprios 19 19 19

Requisitados 2 2 2

Celetistas - - -
Cargos de livre provimento 33 33 33
Estatutério 15 15 15

N&o estatutario 18 18 18

Terceirizados - - -
Total 54 54 54

II. Composicdo e Custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009

QUADRO PROPRIO

Vencimentos T — = — - T
TIPOLOGIA | Qtd. | e vantagens Retribuicbes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizacdes
T (1) ) 3) (4)
Estatutérios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 19 797.157,00 28.320,30 | 1.300.230,57 | 43.184,30 58.956,80
2008 19 587.246,46 12.940,67 | 1.213.318,00 | 65.051,29 56.321,84
2009 19 162.744,88 - 728.515,07 | 77.552,51 52.909,32

Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
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2007 - - - - - -

2008 - - - - - -

2009 - - - - - -
Cargo de Provimento em Comissao ou de Natureza Especial (sem vinculo)

2007 28 14.743,71 - 71.610,00 15.087,94 43.361,10

2008 29 8.337,46 - 81.870,27 13.418,64 35.582,01

2009 15 12.876,13 - 93.254,47 23.309,12 33.588,07
Requisitados com 6nus para a UJ

2007 4 2.523,82 317,30 93.067,70 2.280,25 639,60

2008 3 2.258,13 - 55.485,66 1.641,17 881,45

2009 18 1.018,74 - 23.443,89 1.077,88 -
Requisitados sem 6nus para a UJ

2007 13 1.269,68 1.047,36 285.672,00 6.657,47 8.747,46

2008 12 2.408,27 2.885,71 307.565,96 8.274,81 7.775,52

2009 2 4.412,62 471,74 333.409,72 | 12.096,48 7.775,52
Legenda:

1) Decisbes Judiciais, Substituicdes e Exercicios Anteriores;

2) Gratificacdo Natalina, Opcdo DAS, Funcdes Gratificadas, GSISTE, GDATA, DDASST,
GIAPU, GCG, GAE, FCT VPNI, GDPGTAS, GDPGPE e GCratificacdo da Lei n
8.460/1992

3) Adicional de Férias e Adicional Noturno;

4) Auxilio alimentacgédo, Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Natalidade e auxilio Transporte.

3.2. Informacdes sobre os contratos de terceirizacdo de méo-de-obra

O DEST néo possui pessoal terceirizado contratado diretamente, fazendo uso de

apenas 3 trabalhadores terceirizados disponibilizados pela SPOA/MP.

3.3. Indicadores gerenciais sobre recursos humanos instituidos pela Unidade,
informando se ndo 0s possuir

O DEST néo possui indicadores gerenciais sobre recursos humanos.

3.4. Analise critica sobre a situacdo dos recursos humanos

O DEST/MP nao conta com quadro préprio de servidores integrantes de carreira
especifica da Administracdo Direta, dependendo de requisicbes/designacdes de pessoal de
diversas origens. Os servidores indicados como sendo “Préprios” sdo provenientes das
carreiras de “Analista de Planejamento e Orcamento — APQO”, “Especialista em Politicas
Publicas e Gestao Governamental” (Gestores), bem como de pessoal integrante do Plano de

Classificagédo de Cargos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

O quadro atual do DEST esta adequado as atuais necessidades institucionais do

Departamento.
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Cabe ainda ressaltar que o DEST/MP conta também com um servidor,
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, licenciado para realizar curso de

Doutorado em Desenvolvimento Sustentavel na Universidade de Brasilia.

4. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

O DEST € um 4rgdo integrante da Secretaria Executiva/MP e ndo tem autonomia

orcamentaria e financeira. Portanto, ndo tem passivos por insuficiéncia de créditos.

5. RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO E SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE
EXERCICIOS ANTERIORES

O DEST nao tem autonomia or¢camentaria e financeira, sendo suas despesas
gerenciadas pela Coordenacdo-Geral de Planejamento, Orcamento e Financas da SPOA/MP,

gue disponibilizou os dados a seguir, com vistas a elaborac¢do do Relatério de Gestéo:

R$ 1,00
~ RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
ANO DE INSCRIGAG Inscritos Cancelados Pagos (2) A Pagar
2006 - - - -
2007 531.981,44 25.358,90 384.230,08 122.392,46
2008 - - - -
2009
X RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
ANO DE INSCRIGAG Inscritos (3) Cancelados Pagos (2) A Pagar (1)
2006 - - - -
2007 - - - -
2008 318.814,00 132.753,40 95.507,59 90.553,01
2009 262.742,79 - 70.000,00 192.742,79
Observacoes:

(1) O valor a pagar em um exercicio de 2007 foi reinscrito no seguinte;
(2) Os restos a pagar pagos estdo evidenciados no proprio exercicio de inscri¢ao;

(3) Em 2009, além do valor mencionado na coluna (R$ 262.742,79), existem ainda R$ 51.660,00
inscritos no IBGE, resultante de destaque feito aquela Fundacéo.

6. TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIQ, ACORDO, AJUSTE, TERMO DE
PARCERIA OU OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES, BEM COMO A TITULO DE
SUBVENCAO, AUXILIO OU CONTRIBUICAO
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Em 2009, o DEST n&o realizou qualquer convénio, acordo, ajuste, termo de
parceria ou outros instrumentos congéneres, de forma que ndo efetuou nenhuma transferéncia

a titulo de subvencgéo, auxilio ou contribuigdo.

7. ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADAS

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

8. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM
RECURSOS EXTERNOS

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

9. RENUNCIA TRIBUTARIA, CONTENDO DECLARAGCAO DO GESTOR DE QUE OS
BENEFICIARIOS DIRETOS DA RENUNCIA, BEM COMO DA CONTRAPARTIDA,
COMPROVARAM, NO EXERCICIO, QUE SE ENCONTRAM EM SITUACAO REGULAR EM
RELACAO AOS PAGAMENTOS DE TRIBUTOS JUNTO A SRFB , AO FGTS E A
SEGURIDADE SOCIAL

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

10. AVALIACAO DO IMPACTO SOCIO-ECONOMICO DAS OPERACOES DE FUNDOS

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

11 - A. RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Em 2009, a Unidade de Controle Interno do Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestédo ndao encaminhou, para o DEST/MP qualquer recomendacéo especifica.
11 - B. PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA DAR CUMPRIMENTO AS DETERMINACOES E
RECOMENDACOES DO TCU

Em 2009, o DEST/MP atendeu as seguintes determinacdes/recomendacdes do
TCU:

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria Executiva do Ministério do Planejamento, Orcamento e

N 003517
Gestao

Delibera¢gbes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU
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Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 TC-018.459/2007- 36/2009 18.1 01 Oficio n° 585-TCU/SECEX-
7 1
Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendac&o Cédigo SIORG

Departamento de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais 4488

Descricao da Deliberacéo:

Determinar o arquivamento dos autos apds envio de copia desta deliberacdo ao Ministério de
Minas e Energia e ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais -
DEST, para que exerca suas competéncias relativas ao controle do Orcamento de
Investimentos da Petrobras, visando a identificacdo de possiveis extrapolacdes dos limites

orcamentarios e a realizacao de ajustes, quando necessarios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacao: Cddigo SIORG

Departamento de Coordenagéo e Governanca das Empresas Estatais 4488

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

O DEST tem apenas a atribuicdo de elaboragdo da proposta do Orgcamento de Investimento
das empresas estatais e posterior acompanhamento da execucdo, a partir da insercdo dos
dados pelas respectivas empresas. Ou seja, ndo tem qualquer competéncia para realizar o
efetivo controle da execucdo do Orcamento de Investimento das empresas estatais, que
possibilite evitar as eventuais extrapolacfes dos limites fixados na Lei Or¢camentaria Anual.
Desta forma, a atuacdo do DEST se limita a avaliacéo de possiveis riscos de extrapolac@es dos
limites orcamentarios, a partir dos dados informados pelas empresas relacionados com o
acompanhamento mensal da execucdo do Orcamento de Investimento e a remessa de
correspondéncias ao Ministério Supervisor e ao dirigente maximo da empresa estatal,
alertando-os, no caso em que o percentual de execucéo indicar possibilidade de extrapolacéo
dos limites orcamentarios, para a necessidade de observacdo dos valores constantes na Lei
Orcamentaria e recomendando, caso a empresa confirme necessidade de realizagdo de
investimentos acima do valor aprovado, o encaminhamento de proposta de suplementagcéo do

Orcamento de Investimento ao DEST.

No caso especifico do Acorddo n® 36/2009, o DEST encaminhou ao Presidente da
PETROBRAS o Oficio n° 737/2009/MP/SE/DEST, de 23 de outubro de 2009, recomendando a
necessidade de “observancia do limite de dispéndio de cada uma das ac¢des, em seu menor
nivel de detalhamento (localizador de gasto), aprovado pela Lei Orgamentaria Anual, acrescido
de eventuais créditos adicionais aprovados, evitando-se, assim, a realizagdo de gastos sem o
correspondente amparo legal.” Na mesma oportunidade, o DEST encaminhou também o Oficio
n® 738/2009/MP/SE/DEST, dirigido ao Sr. Chefe de Gabinete do Secretario-Executivo do
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Ministério de Minas e Energia, pelo qual remeteu copia do Oficio dirigido &8 PETROBRAS, para

conhecimento e providéncias julgadas cabiveis.

Sintese dos resultados obtidos

O DEST buscou orientar a entidade responsavel pela execuc¢ao dos investimentos, no caso a
PETROBRAS, quanto & imperiosa necessidade de observancia dos limites orcamentarios, seja
a partir de controle efetivo dos limites por acdo seja mediante a solicitagdo em tempo habil de
abertura de créditos adicionais, com vistas a cobertura de gastos em montantes superiores aos
aprovados na Lei Orcamentaria Anual. Além disso, encaminhou também solicitacdo de

atuacao do respectivo Ministério Supervisor.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de
providéncias pelo gestor

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacao completa: Cddigo SIORG

Secretaria Executiva do Ministério do Planejamento, Orcamento e
. 003517
Gestéo

Deliberacfes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao ltem Tipo Comunicacdo Expedida

2 TC-008.960/2006-3| 341/2009 |9.4e95 01 Oficio n° 160/2009-
TCU/SECEX-2

Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendac&o Cédigo SIORG

Departamento de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais 4488

Descricao da Deliberacéo:

9.4. Com base no art. 250, inciso Il, do Regimento Interno/TCU, informar ao Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, bem como ao Departamento de Controle e Coordenacéo
das Estatais - DEST, para acompanhamento e providéncias, da situacéo ilegal da terceirizagao,
efetuada pelo SERPRO;

9.5. Com base no mesmo dispositivo, solicitar ao Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, bem como ao Departamento de Controle e Coordenacdo das Estatais - DEST,
providéncias para garantir 0Ss recursos e vagas necessarios para que o SERPRO solucione a
questdo até o ano de 2010, quando também se encerra o prazo estipulado no Acérdao no
1.520/2006 — TCU — Plenario, para a regularizacdo da contratacdo de pessoal no ambito da

Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional.

Providéncias Adotadas
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Setor Responséavel pela implementacao: Cdédigo SIORG

Departamento de Coordenacéo e Governanca das Empresas Estatais 4488

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Na forma do disposto no art. 1° do Decreto n°® 3.735/2001, o DEST, por delegacdo de
competéncia do Ministro do Planejamento, tem apenas a atribuicdo de fixar o limite maximo
para o quadro de pessoal proprio das empresas estatais, a partir de solicitagdes formais dessas
empresas, encaminhadas por intermédio dos respectivos ministérios supervisores. No caso de
abertura de vagas para a substituicdo de pessoal terceirizado atuando em atividades-fim das
empresas, este Departamento vem dando prioridade no atendimento dos pleitos, porém
condicionando o aumento do quadro de pessoal préprio a eliminacdo de, pelo menos, igual
namero de empregados terceirizados e, também, & compensacao do incremento de despesas
com as novas contratagfes a reducdo, no minimo, em igual valor dos gastos com terceirizados.
Portanto, a regularizacdo pelo SERPRO da contratacdo de terceirizados depende de iniciativa
daquela estatal. Visando ao atendimento da recomendacgéo contida no Acordao n° 341/2009 —

TCU/Plenario, o DEST expediu as seguintes correspondéncias:

a) Oficio n° 218/2009/MP/SE/DEST, de 02.04.2009, dirigido ao Diretor-Presidente do
SERPRO, pelo qual solicita “a gentileza de determinar aos setores competentes dessa
Empresa que avaliem as medidas necessarias para o atendimento das determinacdes
expedidas pelo TCU, encaminhando a este Departamento, em tempo habil, por
intermédio do respectivo Ministério Supervisor, 0s eventuais pleitos que dependam de
aprovacdo deste Ministério, com vistas ao cumprimento tempestivo das referidas

determinacdes.”

b) Oficio n°® 219/2009/MP/SE/DEST, de 02.04.2009, dirigido ao Exmo. Senhor Secretario-
Executivo do Ministério da Fazenda, na condi¢cdo de Ministério supervisor do SERPRO,
pelo qual encaminha, para conhecimento e providéncias que julgar cabiveis, cépia do
Oficio n® 218/2009/MP/SE/DEST, de 02.04.2009, que trata das medidas a serem
adotadas com vistas ao cumprimento da decisédo expedida pelo TCU pelo Acérdéo n°
341/2009.

Sintese dos resultados obtidos

O dultimo pleito do SERPRO de alteracdo do quadro de pessoal préprio foi atendido em 20 de
novembro de 2008, por intermédio da Portaria n°® 23/2008, quando o limite foi elevado de
11.000 para 11.575 empregados. Porém, neste caso, as vagas aprovadas destinavam-se a
absorcdo de empregados abrangidos pela anistia, no termos do Decreto n° 6.700, de
10.04.2007.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacéo completa: Cédigo SIORG

Secretaria Executiva do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo | 003517

Deliberacfes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao ltem Tipo Comunicacdo Expedida
3 TC-026.541/2008-0 | 3062/2009 1.4.2 01 Oficio ne 1542/2009-
TCU/SECEX-RJ - DT3
Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendac&o Cdédigo SIORG
Departamento de Coordenacgéo e Governanga das Empresas Estatais 4488

Descricéo da Deliberacgo:

Determinar ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo, bem como ao Departamento de
Controle e Coordenacédo das Estatais - DEST, a adoc¢ao de providéncias para garantir 0s recursos
e vagas necessérios para que a COBRA TECNOLOGIA S.A. solucione a questdo até o ano de
2010, quando também se encerra o prazo estipulado no Acérdao no 1.520/2006 - TCU - Plenério,
para a regularizacdo da contratacdo de pessoal no ambito da Administracdo Publica Federal

Direta, Autarquica e Fundacional (vide Acordao 341/2009 — Plenario).

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela implementacdao: Cédigo SIORG

Departamento de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais 4488

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Com vistas ao atendimento da determinacéo dirigida ao DEST e ao Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestdo foram expedidas as seguintes correspondéncias:

a) Oficio n® 538/2009/MP/SE/DEST, de 23.07.2009, dirigido ao Presidente da COBRA, pelo
qual este Departamento se manifesta no sentido de que “o0 momento para 0 aumento do
quadro de pessoal préprio da empresa € um ato de gestdo e que compete ao Ministro de
Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, quando provocado, a aprovacao de pleito,
desde que encaminhado pelo respectivo Ministério supervisor, conforme inciso |, do art. 1°,
do Decreto n° 3.735, de 24.01.2001.”

b) Oficio n° 539/2009/MP/SE/DEST, de 23.07.2009, dirigido ao Presidente do Banco de Brasil
S.A., na condicao de estatal controladora da COBRA, repassando orientacdes semelhantes

as dirigidas aquela empresa estatal;

c) Oficio n° 563/2009/MP/SE, de 23.07.2009, dirigido ao Sr. Secretario-Executivo do Ministério
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d)

da Fazenda, na condi¢do de Ministério supervisor da COBRA, pelo qual o Sr. Secretario-
Executivo deste Ministério relata todas as a¢cfes desenvolvidas com vistas a equacionar a
questao da utilizacéo, por aquela estatal, de pessoal terceirizado atuando em atividades-fim
da empresa, recomendando que fosse observado o prazo de 60 dias para a adocdo das
providéncias adotadas para cumprimento do estabelecido nos subitens 9.6.1 e 9.6.2 do
Acorddo TCU 1705/2007 — Plenério e assim conclui: “Em face do exposto, ...., solicito a
Vossa Exceléncia a gentileza de determinar as providéncias cabiveis para remessa a esta
Secretaria-Executiva, o mais rapido possivel, das planilhas contendo as informacdes,
atualizadas, que possibilitem a promocdo de estudos que demonstrem as reais
necessidades da forca de trabalho empregada pela COBRA, contratada em discordancia
com o permissivo legal do Decreto n° 2.271/97, para, se for o caso, seja autorizado o
necessario concurso publico. Além disso, a COBRA devera encaminhar também proposta
de plano de substituicio de mao-de-obra terceirizada que atue em atividades-fim da
empresa, observando os prazos limites estabelecidos no citado Acorddo 1705/2007 —
Plenario (TC n° 006.023/2004-5).";e

Oficio n° 775/2009/MP/SE/DEST, de 20.11.2009, pelo qual este Departamento encaminha
ao Presidente da COBRA cépia do Oficio n® 563/2009/MP/SE, de 23.07.2009, dirigido ao

Sr. Secretario-Executivo do Ministério da Fazenda.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de

providéncias pelo gestor

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagéo completa:

Cédigo SIORG

Secretaria Executiva do Ministério do Planejamento, Orcamento e

N 003517
Gestéo
Delibera¢gbes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacgdo Expedida
4 TC-005.472/2008- | 3966/2009 | 3.9e4 01 Oficio n° 1049/2009-

0

TCU/SECEX- AC

Orgé&o/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacio

Cddigo SIORG

Departamento de Coordenagéo e Governancga das Empresas Estatais 4488
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Descricéo da Deliberacgo:

3. determinar & Companhia de Eletricidade do Acre — ELETROACRE que:

3.9. envide esforcos no sentido da obtencdo, junto a Eletrobras, ao Departamento de
Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e ao Ministério de Minas e Energia - MME, das autorizacBes necessarias

a adequacdo de seu quadro de pessoal as suas reais necessidades operacionais;

4. determinar ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo — MPOG que, no prazo de
150 (cento e cinglienta) dias, promova estudos com vistas a analisar a adequacao dos limites
de empregados fixados para as empresas estatais, diante da constatacdo feita na
ELETROACRE S/A, na qual identificou-se um quadro de pessoal irreal face as necessidades
institucionais da empresa, utilizando como subsidio para consecucao dessa medida o estudo a
ser realizado pela ELETROACRE (subitens 9.3.6.1 e 9.3.6.2 supra).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacao: Cdédigo SIORG

Departamento de Coordenagéo e Governancga das Empresas Estatais 4488

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

O DEST, por intermédio da Nota Técnica n°® 353/CGC/DEST-MP, de 29.10.2009, assim se

manifestou:

“13. As atribuicdes institucionais do DEST estdo descritas no recente Decreto 6.929, de 06 de
agosto de 2009, que aprova a Estrutura Regimental do Ministério do Planejamento, Orgcamento
e Gestdo. Segundo o Decreto, € area de competéncia do Ministério a ‘formulacdo de diretrizes,
coordenacdo e definicdo de critérios de governanca corporativa das empresas estatais
federais’ (art. 1°, inciso IX). Para atender a essa expectativa normativa, ao Departamento
compete, entre outras disposicdes: ‘manifestar-se sobre assuntos relacionados as empresas
estatais:(...) g) propostas, encaminhadas pelos respectivos Ministérios setoriais, de quantitativo

de pessoal proprio’. (art. 6°, inciso 1V, alinea ‘g’).

14. Da leitura do dispositivo, depreende-se que a competéncia do Departamento restringe-se a
manifestacdo sobre propostas de quantitativo apresentadas pelas empresas, atendendo
aspectos de adequacao orgcamentaria e financeira e justificativa da necessidade declarada, nao

estando legalmente direcionado a atribuicao de indicar qual o quantitativo ideal, ............
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18. Para atender a questao, o que parece mais adequado é o encaminhamento do Acérddo n°
3966/2009, proferido na Sessédo da Segunda Camara de 04.08.2009, aos Ministérios setoriais,
para que realizem os estudos e tomem as providéncias adequadas a regularizacdo dos
empregados terceirizados exercendo atividades destinadas a empregados concursados, em

carater reiterativo a solicitacdo anteriormente efetuada.”

Em decorréncia do mencionado na Nota Técnica acima, o DEST expediu os seguintes

documentos:

a) Oficio-Circular n°® 747/DEST-MP, de 29.10.2009, dirigido a todos o0s Secretarios-
Executivos de Ministérios/Orgdos que tenham empresas estatais sob sua supervisio,
encaminhando cépia da Nota Técnica n°® 353/CGC/DEST-MP, de 29.10.2009, onde, por
intermédio do item 19.a, é solicitado que estes “coordenem, conforme a situagédo de
cada empresa, 0s estudos para a adequacao do quadro proprio das estatais, no sentido
apontado pela determinagdo que o Tribunal impbés & ELETROACRE”;

b) Oficio n° 747/DEST-MP, de 29.10.2009, dirigido ao Diretor Presidente da

ELETROACRE, com orientagéo similar a encaminhada aos Ministérios supervisores; e

¢) Oficio n°® 747/DEST-MP, de 29.10.2009, dirigido ao Secretario Substituto da Secretaria
de Controle Externo — AC, do Tribunal de Contas da Unido, informando acerca das
providéncias adotadas pelo DEST para cumprimento das determinacdes expedidas pelo
Tribunal de Contas da Unido e encaminhando cépia da Nota Técnica n°
353/CGC/DEST-MP, de 29.10.20009.

Sintese dos resultados obtidos

O DEST, no ambito de suas atribui¢cdes, orientou as empresas estatais para que realizassem
estudos em conformidade com as orientacdes expedidas pelo TCU, por intermédio do Acordao
n°® 3966/2009. Assim, qualquer medida a ser adotada pelo DEST dependeria de atendimento a

essa orientacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

Nao foram encaminhados ao DEST estudos relacionados a matéria.

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria Executiva do Ministério do Planejamento, Orcamento e
. 003517
Gestao
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Deliberagcbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
5 TC-012.190/2009- | 1741/2009 9.2 01 Aviso n°® 1075-Seses-TCU-
0 Plenério
Orgéao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacio Cddigo SIORG

Departamento de Coordenagéo e Governanga das Empresas Estatais 4488

Descricao da Deliberacéo:

Recomendar ao Ministério da Fazenda e ao Departamento de Coordenagdo e Controle das
Empresas Estatais — MPOG que ultimem as providéncias para a reformula¢éo orgcamentéaria do
Programa de Dispéndios Globais — PDG e Orgamento de Investimentos — Ol da Casa da
Moeda do Brasil, de forma a atender sua necessidade de investimento, mormente na
Modernizacdo do Processo de Fabricacdo de Cédulas, consoante jA requerido por essa
empresa publica por meio dos Oficios n° 013/2009, de 13/01/2009, e 008/2009, de
07/01/2007, respectivamente;

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela implementacdao: Cédigo SIORG

Departamento de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais 4488

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Por intermédio do Oficio n°® 736/2009/MP/SE/DEST, de 23.10.2009, o Diretor do DEST
informou ao Sr. Secretario de Controle Externo no Estado do Rio de Janeiro, do Tribunal de
Contas da Unido, que “a recomendacéo dirigida a este Departamento, contida no item 9.2 do
Acoérddo n°® 1741/2009 — TCU — Plenario acima citado, foi plenamente atendida com a edicao

da Lei n° 12.046, do dia 9 do més em curso.”

Sintese dos resultados obtidos

O objetivo pretendido pelo TCU, de disponibilizar para a Casa da Moeda dotacdes
orcamentarias necessarias para a implantacdo do projeto de Modernizacdo do Processo de

Fabricacdo de Cédulas foi plenamente atendido.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Secretaria Executiva do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo 003517
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Deliberacbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao
Expedida
6 TC-008.813/2009-2 | 1228/2009 | Recomendagéo IX. 01 |Oficio n° 270/2009-
TCU/SEMAG
Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendacéo Cédigo SIORG
Departamento de Coordenacgéo e Governanga das Empresas Estatais 4488

Descricado da Deliberacgo:

IX. ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST que promova
alteracbes nos demonstrativos que discriminam a abertura de créditos no ambito do orcamento de
investimento, de forma a que estes passem a contemplar colunas especificas para créditos

extraordinarios e para as alteracdes orcamentarias que nao representem créditos adicionais;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacao: Codigo SIORG

Departamento de Coordenagéo e Governanga das Empresas Estatais 4488

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Para atender & Recomendacédo do TCU, o DEST procedeu a implantacdo, a partir da prestacéo de
Contas do Poder Executivo referentes ao exercicio de 2009, de demonstrativo contendo colunas
para registro no Orcamento de Investimento das ocorréncias contidas na citada Recomendacéo.
Este procedimento foi desenvolvido em comum acordo com servidores do TCU, que manifestaram

concordancia com as alteragcfes desenvolvidas pelo DEST.

Por intermédio do Oficio n°® 569/2009/MP/SE/DEST, de 04.08.2009, o Sr. Secretario Federal de
Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido/PR foi noticiado dos procedimentos adotados

pelo DEST para cumprimento do Recomendag&o expedida pelo TCU.

Sintese dos resultados obtidos

A Recomendacgédo do TCU foi plenamente atendida pelo DEST, de forma que a prestacdo de
Contas do Poder Executivo referentes ao exercicio de 2009 ja contemplou essa Recomendacao do
TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor
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12. ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA E
PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO

As informacdes referentes a este item estdo sendo prestadas pela SPOA/MP.

13. REGISTROS ATUALIZADOS NOS SISTEMAS SIASG E SICONV
N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.
14. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS COMO

RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO DA
GESTAO

Nada a informar.

15. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

16. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

Brasilia, 31 de marc¢o de 2010.

OTACILIO CALDEIRA JUNIOR

Diretor, Substituto
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DEPARTAMENTO DE GESTAO DO
ACERVO DE ORGAOS EXTINTOS - DEAEX




Identificacéo

Poder e Orgéos de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Secretaria Executiva do Ministério do Planejamento, | Cédigo SIORG: 003517

Vinculacdo: Orcamento e Gestédo

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Departamento de Gestdo do Acervo de Orgéos Extintos

Denominacao abreviada: DEAEX

Caodigo SIORG: 003472 Codigo LOA: 47101 Codigo SIAFI: 200318

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgédo da Administracdo Direta do Poder Executivo

CNPJ n°: 02.792.785/0001-08

Principal atividade: 101-5 - Orgéo Publico do Poder Executivo Federal

Telefones de contato: (061) 2020 2900 | (061) 2020 2901  |FAX: (061) 2020 2929

Endereco eletrdnico: deaex@planejamento.gov.br

Pagina na Internet : www.planejamento.gov.br/secretaria.asp?cat=161&sec=5

Endereco Setor de Autarquias Norte — SAN, Quadra 3, Edificio Nucleo dos Transportes,
Sala 22.88 — Brasilia/DF, CEP 70.040-902

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Norma de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Criado pelo Decreto n° 6.929, de 06 de agosto de 2009, mantido inalterado pelo Decreto n® 7.063,
de 13 de janeiro de 2010, publicado em 13 de janeiro de 2010, que aprova a Estrutura Regimental

do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

O Departamento sucede parcialmente as atribuicdes do Departamento de Extincdo e Liquidacao -
DELIQ, criado pelo Decreto n°® 3.224, de 28 de outubro de 1999, publicado no DOU de 28 de

outubro de 1999, considerado extinto a partir da publicacdo do Decreto n° 6.929.

Outras Normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria n° 232, de 03.08.2005, publicada no D.O.U de 05 de agosto de 2005, que aprova o
regimento interno do Departamento e Portaria n°® 269, publicada em 28 de agosto de 2009, que

nomeia o ordenador de despesas.

Unidade Gestora e Gestao Unidade Jurisdicionada

Cdédigo no SIAFI Nome




201002/00001 Coordenacao-Geral de Planejamento, Orcamento e Financas

Tipo de | Atividades relacionadas a supervisdo de processos de extincdo de 6rgéos e
Atividade entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e
solucdo de eventuais pendéncias nos processos ja concluidos, em que tenha
atuado, especialmente andlise de prestacdo de contas de convénios vencidos e

providéncias relacionadas ao acervo documental.

2. Objetivos e Metas Institucionais

2.1. Responsabilidade institucional

A Unica acdo de governo sob a responsabilidade do Departamento refere-se a Extingdo de entidades em
fungdo da reestruturacdo da administracdo publica federal, que inclui, ainda, a atividade de liquidacdo de empresas. Em
fungdo da recente reestruturacdo organizacional, ndo houve tempo hébil para o desmembramento da acéo e a respectiva

renomeagao.

A reestruturacdo mencionada deu-se pela edicdo do Decreto 6.929, de 06 de agosto de 2009, quando as
atribui¢des da unidade relacionadas a liquidacdo de empresas foram transferidas para o Departamento de Coordenagdo e

Governancga das Empresas Estatais — DEST.

2.1.1. Competéncias

Sao objeto da supervisdo deste Departamento os processos de extingdo de oOrgdos e entidades da
Administracdo Pablica Federal direta, autarquica e fundacional, com responsabilidade de proceder as medidas necessarias

para solucéo das eventuais pendéncias relacionadas aos referidos processos, apds a concluséo da inventarianca.

De acordo com o Decreto n® 7.063, de 13 de janeiro p.p., que altera o Decreto 6.929/2009, compete ao
DEAEX:

| - exercer as funcfes de planejamento, coordenacao e supervisao relativas aos processos de extin¢cdo de érgdos e

entidades da administracdo federal direta, autarquica e fundacional;

Il - acompanhar e orientar as atividades relacionadas com a preparacéo e a organizacdo de acervo documental de
orgdos e entidades da administracdo federal submetidas a processos de extingdo, até a sua entrega aos 6rgaos

responsaveis pela guarda e manutencéo;

I11 - incumbir-se, junto a 6rgéos e entidades da administracéo federal, da regularizacdo de eventuais pendéncias

decorrentes dos processos de extingcdo em que haja atuado na forma do inciso I; e

IV - promover a anélise, aprovacao e demais providéncias relativas as prestaces de contas dos convénios e

instrumentos similares celebrados:

a) pelos extintos Ministérios do Bem-Estar Social e da Integracéo Regional;



b) pela extinta Fundagéo Legido Brasileira de Assisténcia;

c) pelo extinto Ministério do Bem-Estar Social, relativos a projetos habitacionais integrados, financiados com
recursos do Fundo de Custeio de Programas de Habitacdo Popular - FEHAP repassados pelo Ministério do

Planejamento, Or¢amento e Gestéo; e

d) pela extinta Secretaria Especial de Politicas Regionais, nos exercicios de 1995 a 1999.

2.1.2. Objetivos

A proposta de atuacdo considerava como objetivos a serem alcangados no exercicio a conclusdo do
processo de liquidacdo da Companhia de Desenvolvimento de Barcarena — CODEBAR, a conclusdo das andlises de
prestacdes de contas de convénios e instrumentos congéneres e o tratamento de 1.000 metros lineares de documentos
referentes ao Acervo Documental, além dos procedimentos eventuais de solucdo de pendéncias relacionados as

empresas/érgaos extintos, conforme estabelece a descri¢do das competéncias da unidade.

2.2. Estratégia de Atuacao

A atuacdo da unidade no acompanhamento e supervisdo do processo de Liquidacdo da Companhia de
Desenvolvimento de Barcarena — CODEBAR, mantida até agosto de 2009, contou com o empenho de profissionais do
Departamento com conhecimento adequado a exigéncia da atividade. A andlise de prestacdes de contas de convénios e
instrumentos congéneres continuou sendo objeto de trabalho de grande parte da forca de trabalho na unidade, além da
atencdo voltada para implantacdo do sistema informatizado de analise e acompanhamento de convénios. Quanto ao
tratamento de acervos de 6rgdos extintos, a atividade seria desenvolvida por terceiros contratados especificamente para esse
fim, com supervisdo deste Ministério em atuacdo conjunta deste Departamento e da Coordenacdo de Documentacao e
Informacéo — CODIN/SPOA/SE/MP.

2.2.1. Analise do Mapa/Plano Estratégio

A atuacdo da unidade no acompanhamento do processo de liquidacdo da CODEBAR foi constante até a
data da sua transferéncia para o DEST, sendo que a analise de Convénios apresentou, igualmente, desempenho satisfatorio,

com absorcdo de grande parte da forca de trabalho.

Foram solucionados no exercicio 953 convénios, seja por aprovagdo, instauracdo de TCE ou
arquivamento nos termos da IN TCU 56/2007, além da regularizacdo dos registros de arquivamento de convénios do
exercicio de 2008, ap6s a disponibilizagdo de rotina prdpria no SIAFI, implementada pela Secretaria do Tesouro Nacional —
STN.

No final do exercicio de 2007 foi assinado com a empresa CNC — Centro Nacional de Cdpias, no ambito
da SPOA/MP, o contrato n® 56, para realizacdo de tratamento técnico de acervo. Os resultados dos trabalhos nao foram
satisfatorios ja no ano de 2008, agravando-se ainda mais no exercicio de 2009, o que levou a desisténcia do contrato pela
empresa contratada. O assunto, considerando tratar-se de acervo de empresa liquidada, também foi transferido para a
responsabilidade do DEST em agosto de 2009, estando as providencias relacionadas a nova contratacdo sob a supervisao e

orientacdo daquele Departamento.



2.2.2. Plano de Acéo do Exercicio

Com a edicdo do Decreto 6.929, em agosto de 2009, foi reformulado o plano de agdo do exercicio,

adequando-o a nova realidade funcional em funcéo da alteracdo nas suas competéncias.

Passa a ser considerado como objeto do trabalho o total de 40 6rgédos extintos, 2 érgdos transformados em
Organizac@es Sociais e 3 campanhas de Salude Publica, mantidas as atividades relacionadas a analise de convénios oriundos

de 6rgdos extintos, assim como aquelas relacionadas ao tratamento e guarda de acervos.

2.3. Identificac&o da Acao

Dentro do Programa de Governo de Gestdo da Politica na Area de Planejamento (cddigo 1003), sob a
gestdo da Secretaria Executiva do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo e que tem por finalidade coordenar o
planejamento e a formulagdo de politicas setoriais nas areas de planejamento, orcamento e gestdo publica, conta a agdo de
Extincdo e Liquidacdo de Entidades Publicas Federais (codigo 4069 0001), sob a responsabilidade deste Departamento.

231 Dados gerais da Acao

ACAO 4069 - Extincio e Liquidagdo de Entidades Publicas Federais

Tipo Atividade

Finalidade Supervisionar os processos de extin¢do de 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional e de liquidacdo de empresas
publicas e sociedades de economia mista, bem como proceder as medidas
necessarias para a solucdo de pendéncias relacionadas aos referidos processos, apos
a conclusdo da liquidagdo ou extingéo.

Unidade Responsavel pelas Secretaria-Executiva
decisBes Estratégicas

Unidades Executoras Departamento de Gest&o do Acervo de Orgéos Extintos

Areas responsaveis por Departamento de Gestdo do Acervo de Orgéos Extintos
gerenciamento ou execucao

Coordenador Nacional da Acéo ISRAEL LUIZ STAL

2.3.2. Descricdo do Objetivo Geral, Objetivos Especificos e Beneficiarios

A acdo, permanecendo sem alteracdo apos a publicacdo do Decreto 6.929/2009, tem por objetivo geral
viabilizar a supervisdo dos processos de extin¢ao de 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional e de liquidacdo de empresas publicas e sociedades de economia mista, com implementacdo, ainda, de

medidas necessarias para a solucéo de pendéncias relacionadas aos referidos processos, apds 0 seu encerramento.

Transferidas para o DEST as atribui¢Bes relativas a liquidagdo de empresas estatais ou de economia
mista, restaram 40 6rgdos extintos na listagem de processos com a participacdo ou supervisdo dos 6rgdos antecessores ao

DEAEX, que mereceram acompanhamento quanto as pendéncias existentes ou que eventualmente surgirem, sendo 19
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(dezenove) orgdos da Administragdo Direta, 9 (nove) autarquias e 12 (doze) fundagdes. Constam ainda da listagem, como
informac&o adicional, 3 (trés) campanhas de saide publica e 2 (dois) 6rgdos transformados em organizagdes sociais e cuja
supervisdo do processo de inventarianca esteve sob a responsabilidade exclusiva dos respectivos Ministérios Setoriais
(DOC. 1).

Incumbe-se este Departamento, além do acompanhamento dos processos de extingdo e liquidacao, sendo
a liquidacdo até agosto de 2009, da regularizagdo de eventuais pendéncias decorrentes dos processos em que haja
participado, incluindo a implementagdo de atividades relacionadas a conservagdo, manutencdo e acesso ao acervo
documental de 6rgdos, entidades ou empresas extintas, até sua entrega ao Arquivo Nacional ou responsavel legalmente
instituido.

E ainda objeto de trabalho do DEAEX, a analise e a aprovagéo das prestacdes de contas dos convénios
celebrados por érgdos extintos como Ministério do Bem-Estar Social - MBES, Ministério da Integracdo Regional - MIR e
Fundacéo Legido Brasileira de Assisténcia - LBA e aqueles financiados com recursos do Fundo de Custeio de Programas
de Habitacdo Popular - FEHAP, além dos convénios celebrados pela extinta Secretaria Especial de Politicas Regionais nos

exercicios de 1995 a 1999, em decorréncia do Decreto 5.955, de 07 de novembro de 2006.

2.4. Desempenho Operacional

Com a alteragdo das competéncias da unidade a meta considerada no PPA, a partir de agosto de 20009,
refere-se a quantidade de processos de extin¢do que, de alguma forma, exigem providéncias do Departamento, incluindo a

regularizacdo de pendéncias existentes junto a outros 6rgdos ou no ambito da prépria administracdo publica.

2.4.1. Programacdo Orcamentaria

As despesas de pessoal e encargos e administrativas sao custeadas em dotacgdo centralizada na SPOA/MP,
ressaltando que ndo existem pagamentos de juros e encargos da divida pela unidade. ~ Para as demais despesas correntes

constam os seguintes valores:

Origem dos Créditos Orgamentarios Outras Despesas Correntes

Exercicios 2008 2009

Dotacgéo Proposta 1.000.000,00 900.000,00
Orcamento Aprovado 1.000.000,00 791.200,00
Orcamento Reformulado - -
Total 1.000.000,00 791.200,00
2.4.2. Execucgdo Orgcamentéria

O Departamento contou com uma dotacdo orcamentaria no montante de R$ 791.200,00, ficando esses
recursos, no ano de 2009, centralizados na SPOA/MP, com empenhos no montante de R$ 13.000,00 e liquidagéo no valor
de R$ 3.178,85.



2.4.3. Evolucéo dos Gastos Gerais

O quadro a seguir demonstra a evolucao dos gastos gerais nos Gltimos trés exercicios:

Ano
DESCRICAO 2007 2008 2009
1-Passagens 1.469,46 1.498,84 952,74
2-Diérias 262,93 1.171,32 2.226,11
3-Servicos Terceirizados
3.1-Servigos Técnicos profissionais 44.720,51 107.002,32
4-Convénio CIEE - Estagiarios 19.204,57 - -
Totais 65.657,57 109.672,48 3.178,85
2.4.4. Execucéo Fisica e Financeira da Agao

A meta fisica é representada por 40 entidades extintas, havendo neste exercicio ajuste no quadro
informativo de entidades extintas em funcéo da separacdo entre extingdo de 6rgdos e liquidacdo de empresas, conforme ja
mencionado.

A execucdo financeira, com a liquidacdo de R$ 3.178.85, foi aplicada na aquisicdo de materiais e
servicos necessarios ao desempenho das atividades do Departamento, sendo executada pela SPOA/MP, uma vez que 0s

respectivos contratos foram firmados naquela unidade, incluindo diarias e passagens pagas a servidores.

Quadro de Metas e resultados da A¢do no Exercicio

Funio Sub Progr. | Ao | Tipo | Prio- | Unid. de Execucdo Fisica Execucdo Financeira

Funcio de ridade | Medida Meta Meta Meta a Meta Prevista Meta Meta a ser

= Prevista | Realizada ser Realizada realizada

Acédo
realizada (Empenho) em 2010
em 2010
04 122 1003 | 4069 | A 4 Processo 60 40 40 R$ R$ R$

791.200,00 13.000,00 | 700.000,00

A meta fisica definida ndo guarda correlagdo direta com a programacdo orgamentaria e financeira, visto
considerar apenas a quantidade de processos de extin¢do enquanto a execugdo financeira refere-se ao custo da manutengéo

da atividade em situagdes eventuais, ndo mensuraveis.

Nao foram feitos pagamentos referentes ao contrato para tratamento Técnico de Acervo Documental
firmado com a CNC — Centro Nacional de Cépias LTDA, que representava 0 maior volume de gastos previstos para o

exercicio.

As despesas com didrias e passagens, estdo demonstradas nos relatdrios especificos, referindo-se a
viagens realizadas por servidores para acompanhamento dos processos de liquidagéo e acervos, estando em conformidade
com as atribui¢des do Departamento. O pagamento de didrias em final de semana ocorreu em funcao do prazo previsto para

concluséo do trabalho ser de quinze dias.




A reduzida utilizacdo dos recursos orgamentarios e financeiros deve-se, ainda, ao ndo pagamento de
despesas de custeio, considerando ndo ter sido formalizada a instituicdo de condominio no imdvel onde o Departamento

encontra-se instalado.
Merece informar que ndo foram realizadas despesas de natureza sigilosa por esta unidade ou a seu favor.

Os recursos a disposicdo do Departamento foram suficientes para atender suas necessidades, estando

adequados ao desempenho alcangado, considerado de nivel satisfatorio.

2.4.5. Indicadores de Desempenho

Né&o existem indicadores definidos para a unidade.

2.4.6. Analise do Desempenho

O desempenho da unidade foi adequado a sua proposta de trabalho dentro da nova estrutura vigente a

partir de agosto de 2009.

As atividades atribuidas ao Departamento tém caracteristicas distintas merecendo ser descritas por tipo de

atuacdo, o que é feito nos itens seguintes, ressaltando que ndo existe inventarianca em andamento sob a supervisdo deste

Departamento.
24.6.1 Do Processo de Liquidacdo em andamento
a) Companhia do Desenvolvimento de Barcarena — CODEBAR

Iniciado o processo com o advento do Decreto n® 6.182, de 3 de agosto de 2007, com prorrogacfes
sucessivas em funcdo da necessidade devidamente justificada pelo Liquidante da empresa e registrada nas atas das

respectivas Assembléias.

Em agosto de 2009, quando da mudanca de supervisor, haviam sido implementadas varias providéncias,

sendo:

I — foi implantado o Programa de Demissdo Incentivada, com adesdo de todos os empregados da

Companhia;

Il —foram feitas reunides com técnicos da Secretaria do Patriménio da Unido, diante das dificuldades na
venda de terrenos mesmo em situacdo regular quanto ao registro de propriedade, para viabilizar parceria para identificacdo
e regularizacéo de terras de propriedade da CODEBAR ou da Uniéo, bem como definicdo da destinacdo de parcela para

atender interesses sociais, ap6s 0 mapeamento topografico da regido abrangida;
111 - foram iniciados os trabalhos relacionados ao tratamento de acervos; e

IV — foi efetivada a reformulagdo dos Balangos de 2004, 2005, 2006 e 2007 para aprovagdo da

Assembléia Geral de Acionistas.



2.4.6.2. Dos Processos de Liquidacao e Extingao Concluidos

Até agosto de 2009, em cumprimento as suas atribuicdes, 0 Departamento prosseguiu com os trabalhos

visando a regularizacdo das pendéncias, conforme a seguir relacionadas:
= Companhia de Navegacéo Lloyd Brasileiro - LLOYDBRAS

Com a diligéncia de técnicos deste Departamento foi efetivada a baixa do CNPJ da LLOYDBRAS pela Receita
Federal do Brasil (RJ), ndo restando pendéncia conhecida em nome da empresa, salvo as que tramitam em outras

esferas da Administracéo.

Por determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, conforme subitem 9.6 do Ac6rddo n® 808/2007 — TCU —
Plenario, foi instaurada Tomada de Contas Especial em nome da MAROIL APOIO MARITIMO LTDA,
constando do Relatério de TCE n° 10/2009, de 22 de abril de 2009, encaminhado & Secretaria Federal de Controle

Interno.
= Rede Federal de Armazéns Gerais Ferroviarios S/A - AGEF

Igualmente, ap6s insistentes tentativas, foi efetivada a baixa do CNPJ da AGEF pela Receita Federal do Brasil
(RJ).

Considerando a necessidade de desocupacéo de espaco fisico no prédio onde estava acondicionado o acervo da
AGEF, referente a documentos de guarda temporéria, foi providenciada a transferéncia desse Acervo, ficando a
sua guarda proviséria sob a responsabilidade da Gerente da Geréncia de Regional de Administracdo de Pessoal de

Orgéos Extintos no Rio de Janeiro.

Foram transferidos para a responsabilidade do DEST os acervos de empresas liquidadas, para guarda e
manutencédo até a destinacao final, sendo das extintas LLOYDBRAS, PORTOBRAS e AGEF, bem como os documentos
arquivados no ambito do entdo DELIQ, relativos a correspondéncias e outros, gerados durante e apés a liquidacdo das

diversas empresas a que se referem.

Permanece pendente de providéncias o acervo da Fundacdo Roquette Pinto que se encontra sob a custodia
da Coordenacdo de Gestdo da Informagdo — CODIN/SPOA. Para 2010 esta previsto um esforgo conjunto do DEAEX e da
SPOA/MP no sentido de dar a devida destinacdo a este acervo, de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Arquivos — CONARQ.

2.4.6.3. Da Analise de Prestacao de Contas de Convénios Vencidos

As providéncias relacionadas a analise de prestagOes de contas decorrentes de convénios e instrumentos
similares advém da delegagdo a que se referem os Decretos n2 1.822, de 29 de fevereiro de 1996 e 2.507, de 03 de marco de
1998, bem como aqueles celebrados pelo extinto Ministério do Bem-Estar Social, relativos a projetos habitacionais
integrados, financiados com recursos do Fundo de Custeio de Programas de Habitacdo Popular — FEHAP, cujos recursos
foram repassados por este Ministério, além dos convénios celebrados nos exercicios de 1995 a 1999 pela extinta Secretaria
Especial de Politicas Regionais — SEPRE, em decorréncia do Decreto n° 5.955, de 07 de novembro de 2006, tendo sido

finalizada a transferéncia fisicamente ao DELIQ, em marco de 2007.



O desempenho anual com a analise de prestacdo de contas de convénios é o seguinte:

Desempenho da Anélise de Convénios

6000

5000+

4000+

3000+

2000+

1000+

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

IAnalises Concluidas 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Aprovacao/TCE 180 | 685 | 886 | 205 | 913 | 574 | 1226 | 1434 | 2.946 | 5.801 | 3.301 | 256 | 42
Arquivamento IN 56/2007 716 911

Concluidos os trabalhos de analise de convénios vencidos na fase inicial, permanecem pendentes nos
diversos estagios da andlise de prestacdo de conta um total de 08 processos. Os registros existentes no SIAFI, no entanto,
ndo refletem apenas estes processos em funcdo do estoque de convénios, uma vez que ndo foram contabilizados os
convénios com indicativo de arquivamento pela IN 56/2007 — TCU, e ainda, pela existéncia de registros com pendéncias de
regularizacdo, sem que tenham sido localizados 0s respectivos processos, até o momento, deduzindo-se, em algumas

situacOes, que os mesmos ndo foram transferidos pelos 6rgéos concedentes, a época da sua extingao.

Em 2009 foram analisados 42 convénios e instrumentos similares, dos quais 23 deram causa a instauragéo
processos de Tomadas de Contas Especiais.

Das analises concluidas, 04 processos mereceram aprovagdo com ressalva que deverdo ser levadas ao
conhecimento dos drgdos de controle, referindo-se a processos oriundos da SEPRE, em funcdo de irregularidades

detectadas, sem que fosse apurado prejuizo financeiro que representasse dano ao Tesouro Nacional, sendo:

N° PROCESSOS Instrumento n° Cadast .
Convenente TCE/ORIGINAL ns rum:g glnAFla astro Irregularidade OBS
PM de 03900.002489/98-40 Cvn°178/98 | Execucdo parcial do objeto inicialmente | Ressarciu aos cofres da Unido o débito
Branquinha/AL SIAFI 368539 pactuado. relativo aos recursos repasados




PM de Santana/BA | 03900.004162/97-40 Cv n°®524/97 [N&o comprovagéo da previsdo e recursos| Execucéo Integral do objeto, com a total
SIAFI 346745 | orgamentarios e ndo cadastramento no aplicacdo dos recursos
INSS
PM de Estancia 03900.004754/97-99 Cv n° 446/97 Aplicacédo dos recursos em finalidade Compovou a aplicagéo de recursos
Turistica de Itu/SP SIAFI: 345286 diversa da estabelecida. proprios no acréscimo das metas do
objeto.
PM de Buriti de 03900.000736/99-27 Cv n° 09/99 Alteracdo de alguns beneficiarios e ndo Execucéo total das metas fisicas,
Goias/GO SIAFI: 372015 |realizacéo de licitagao para aquisi¢io de | aplicacéo da integralidade dos recursos,
materiais. mais rendimentos em aplicacéo
financeira

Consta que 13 processos do quantitativo analisado foram objeto de manifestacdo da area de engenharia,
guanto ao alcance de metas fisicas comparativamente aos recursos financeiros liberados, sendo o parecer baseado na
analise documental. Alguns processos contam com laudos de vistoria “in loco” realizada por ocasido da transferéncia do

recurso, que serviram de subsidio de analise.

Foram registradas no SIAFI 617 aprovacGes em 2009, que além daquelas registradas em funcdo da
conclusdo das analises ja mencionadas, referem-se ainda a acertos na situacdo contabil em funcdo dos dados obtidos no

préprio processo ou de julgamento de contas pelo TCU.

Paralelamente aos trabalhos de analise, o Departamento assume outras atribui¢fes, como o atendimento a
um grande volume de demandas de 6rgdos externos, tais como, Tribunal de Contas da Unido, Secretaria Federal de

Controle Interno, Justi¢a Federal, Ministério Publico da Unido, Policia Federal, Prefeituras, dentre outros.

2.4.6.3.1. Tomadas de Contas Especiais — TCE

As 23 Tomadas de Contas Especiais sobre aplicagdo de recursos de convénios, instauradas em 2009,
listadas no Anexo I, representam um montante de prejuizo de R$ 13.650.761,90 em valores atualizados por ocasido da
analise ao longo do exercicio. Consta, ainda, a instauracdo de TCE por determinacdo do TCU, em desfavor da Maroil

Apoio Maritimo Ltda, com prejuizo apurado em R$ 85.963,21 até abril de 2009.

Foi restituido por Guia de Recolhimento da Unido - GRU, no exercicio, o0 montante de R$ 622.530,84,
referente a 8 processos de convénios, durante a fase de diligenciamento aos responsaveis pelas respectivas contas ou apés a

instauracédo de processos de TCE, sendo efetivados os devidos ajustes na situacéo de cada convénio regularizado.

Foram regularizados em 2009 seis processos de TCE ja instauradas, sendo dois em 2009 e os demais de

exercicios anteriores, conforme quadro inserido na Ultima pagina do Anexo mencionado.

2.4.6.3.2. Processos com Dispensa de Instauracdo de TCE e Arquivamento

Foi apurado prejuizo inferior a R$ 23.000,00 em um processo analisado, dispensado de instauracdo de
Tomada de Contas Especial e encaminhamento ao TCU, conforme inciso 11l do § 1° do art. 5° da IN 56/2007 — TCU, a

seguir identificado:

Vr
Nome do Responséavel Convenente Instrum:gtglnA"F(li adastro Atualizado Data Atualiza-gdo Irregularidade
sem juros
Maria Aparecida| PM de Ipord/PR 332321 R$ 26/05/09 Né&o comprovagéo da execugdo de 5,18% das metas fisicas
Zago Udenal 5.285,62 possiveis e ndo aplicacdo dos recursos no mercado
financeiro
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Foram regularizados trés convénios com débito apurado em 2008 de valor inferior a R$ 23.000,00, a

seguir listados, sendo um por restituigdo do prejuizo apurado e 0s demais por apresentacdo de documentos complementares

a prestacdo de contas.

Nome do Responsavel Convenente C;Q:;;gysgtglgoFl vr Atuja:]lrlézdo sem Data Atualiza-¢do Irregularidade OBS
Soraia Garcia de PM de Vista CV.2634/89 | R$ 4.467,61 | 14/02/08 |N&o apresentacdo da prestacdo de | Aprovado pela apresentagéo
Medeiros Serrana/PB SIAFI 296368 contas do instrumento em epigrafe. de documentos
complementares
Pedro Augusto PM de Passa e CV.69/98 |R$20.883,37| 25/02/08 |N&ocomprovacdo da aplicacdo de| Aprovado pela apresentacéo
Lisbda Fica/RN SIAFI 368474 parte da contrapartida e o de documentos
covenente realizou despesas fora complementares
do prazo de execugéo do
instrumento.
José Teixeira de PM de CV.17/99 |R$12.372,17| 25/02/08 Nagcf:gggga% g:zn;lectgsgésé%isr'gclﬁlrﬁ;‘g;e;‘;e Aprovado conforme
Souza Jr. Serrinha/RN  |SIAFI 372068 mercado financeiro: realizagao de despezas Informacdo CGCON
fora da vigéncia do instrumento e altercéo dos| 317/2007-05, de 06/05/2009 -
beneficiarios inicilamente previstos da relagdo devolug&o de recursos por
aprovada no Plano de Trabalho. GRU

Foram analisados e enquadrados nas condi¢cBes de arquivamento, nos termos do § 4° do art. 5° da

IN56/2007 — TCU, 911 processos, sendo 251 processos com registro no SIAFI e 660 ndo cadastrados.

Considerando que foi implantada no SIAFI a rotina de arquivamento nos termos da IN 56/2007-TCU em
meados de 2009, foram acertados os registros de todos os arquivamentos de 2008, para inclusdo de motivo e data do fato

gerador.

Encontram-se em fase de estudos para as devidas providéncias alguns convénios que apresentam restricdo

de registro no SIAFI, dentre as quais irregularidades de CPF ou CNPJ dos convenentes.

Estdo sendo adotadas as providéncias necessarias para regularizacdo de saldos pendentes no SIAFI,
incluindo estudo sobre a viabilidade de arquivamento de saldos incorretos, com omissdo de dados, sem identificacdo de
processo ou com processo ndo localizado, a exemplo da situacdo apurado sobre o registro SIAFI n° 031622, do
Departamento Nacional de Estradas e Rodagens - DNER, que obteve parecer favoravel da Secretaria Federal de Controle
Interno, conforme Despachos da Diretoria de Auditoria da Area Econdmica, datado de 18 de setembro de 2009 e da

Diretoria de Auditoria da Area de Infraestrutura, datado de 05 de janeiro de 2010.

2.4.6.3.3. Da Inscrigao e Baixa no CADIN
Os nomes dos responsaveis pelas TCE instauradas em 2009 ndo foram incluidos no Cadastro Informativo
dos débitos ndo quitados de Orgdos e entidades federais — CADIN, em observancia a Instrugdo Normativa 41/2002, de

15.05.2002, do Tribunal de Contas da Unido.

Nos casos dos responsaveis por débitos apurados de valor inferior a R$23.000,00, ndo foram incluidos os
nomes no CADIN, com fundamento no PARECER/MP/CONJUR/FNF/N° 0193-1.16/2009, que conclui
impossibilidade de cumprimento do 82° do art. 5° da Instru¢o Normativa 56/2007, nos seguintes termos:

pela

”...por considerar que, na auséncia de titulo que torne exigivel a obrigacéo pecuniéria de ressarcimento ao erario,
nao deve haver inscri¢do do respectivo débito no CADIN. N&o sendo o caso de encaminhamento da Tomada de
contas especial ao TCU, a Administragéo publica deve buscar o reconhecimento da obrigacéo em juizo, para s6
entdo inscrever se crédito no referido cadastro. Destarte, recomendo, ao consulente o envio de comunicacéo oficial

ao Tribunal de Contas da Unido informando as razdes pelas quais deixara de realizar tais inscricdes no CADIN e
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as providéncias que adotara em tais casos. Além disso sugiro que seja proposta ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo a formulagéo de consulta ao TCU sobre a aplicagdo do §2° do art. 5° da IN 56, de 2007, com
base no art. 1 °, XVII, da Lei n 8443, de 1992, e no art. 264, do seu Regimento Interno.”

No entanto, foram efetivadas 49 inclusGes de nomes de responsaveis no CADIN, todas ocorridas em
funcéo de julgamento de contas pelo Tribunal de Contas da Unido, e ainda 2 baixas e 1 suspenséo de registros.

2.4.6.3.4. Do Cadastramento de Convénios nao Contabilizados no SIAFI

Desde meados de 2002 vem sendo implementado o cadastramento de convénios vencidos, procedimento
efetuado apés a analise da respectiva documentacéo e identificacdo dos dados dos concedentes e convenentes nos sistemas
SIAFI, CNPJ e CPF.

Ano 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | TOTAL
Convenios 1.218 | 2.967 | 1.826 237 43 691 14 11 7.007
Cadastrados

2.4.6.3.5. Da Regularizacao da Conta “A Comprovar”

O DEAEX continua envidando esforcos no sentido de regularizar os registros da conta “A Comprovar”,
constando, em dezembro de 2009 um total de 41 registros ainda pendentes em funcdo da ndo localizacdo dos respectivos
processos, falta de identificagdo do nimero do processo e, em alguns casos, pela precariedade das informacdes constantes
do SIAFI e incorregdes nos registros.

2.4.6.3.6. Estoque de Convénios vencidos na situacao de “A Aprovar”

Constavam no final do exercicio 236 convénios pendentes de analise na conta contabil “A Aprovar” do
SIAFI. Com excecdo daqueles 08 processos mencionados, que aguardam conclusdo em fungdo do prazo de atendimento de
diligéncia, os demais referem-se a casos em que o processo nao foi transferido para o acervo do entdo DELIQ, e cuja
regularizagdo contabil devera seguir o mesmo procedimento adotado para o convénio n° 146/91 — DNER, de arquivamento
por decurso de prazo nos termos da IN 56/2007.

O novo Sistema de Analise de Prestacdo de Contas de Convénios - SIAPCON implantado no segundo
semestre de 2009 pelo SERPRO, esta sendo alimentado com as informacdes dos processos de convénios em estoque no

Departamento.

2.4.6.3.7. Da Conta “Diversos Responsaveis - Falta ou Irregularidade de
Comprovacao”
Os saldos contabeis da conta “Diversos Responsaveis” continuam sendo ajustados na medida do
recebimento de informagdes sobre julgamento de contas pelo Tribunal de Contas da Unido, sendo que apds a implantacao
do novo sistema informatizado de controle de processos e analise de prestacdo de contas esses registros serdo analisados,

para que sejam adotadas as providéncias pertinentes em cada caso.
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2.4.6.4. Tratamento Técnico de Acervo Documental

A empresa contratada para a realizacdo do tratamento técnico do acervo documental da extinta
PORTOBRAS ndo atendeu as expectativas, ndo havendo producdo no exercicio de 2009. A situacdo culminou na
desisténcia do contrato, por parte da contratada, sendo clara a necessidade de dar prosseguimento aos trabalhos, o que

deveré ser feito sob a supervisdo do DEST.

Encontra-se em estudo a possibilidade de contratacdo de empresa para tratamento do acervo documental
do Departamento, que é de guarda permanente em sua quase totalidade, com vistas ao atendimento das normas de

recebimento de acervos do Arquivo Nacional.

2.4.6.5. Diligéncias Recebidas

Foram recebidas 335 diligéncias, todas respondidas ou encaminhadas aos érgaos competentes, de acordo
com cada caso. Desse total, 11 foram originadas da Secretaria Federal de Controle Interno e 114 do Tribunal de Contas da
Unido, sendo as demais 210 oriundas de diversos 6rgaos, incluindo o Poder Judiciario, o Ministério Publico, as Policias

Federal e Civil e outros.

3. Informacdes sobre composicdo de Recursos Humanos

Desde o inicio do exercicio o Departamento vinha fazendo ajustes no seu quadro de pessoal, de acordo
com a orientacdo da Secretaria Executiva, com o objetivo de adequar o quadro a reducdo de atividades, tanto de analise de

convénios como da transferéncia de atribuigdes.

O quadro apurado pela COGEP (DOC. 1) indica 24 servidores e a respectiva despesa, sendo considerada
ideal, no entanto, a contratacdo de servidores em substitui¢do aos terceirizados desligados ao longo de 2009. Esta questdo
foi resolvida em janeiro de 2010, com a admissdo de 08 servidores, sendo 0 novo quantitativo adequado ao nivel de

atividades da unidade.

4. Informacbes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos

N&o constam reconhecimentos de passivos no exercicio.

5. Informacdes sobre Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Ano de Inscricao Inscritos Cancelados Pagos A Pagar

2007 - - - -
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2008

45.001,31

0,01

45,001,30

2009

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Ano de Inscri¢do Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2007 5.815,02 5.815,02 - -
2008 530,54 530,54 - -
2009 115.998,84 115.998,84 - -

Foi inscrito em Restos a Pagar, referente ao exercicio de 2008, o montante de R$ 115.998,84, integralmente cancelado
em 2009, sendo 97% desse valor relativo ao contrato n® 56/2007, firmado com a empresa CNC — Centro Nacional de
Copias Ltda, para tratamento técnico de acervo documental, merecendo ressaltar que a execugdo or¢camentaria e financeira
da acdo é realizada pela SPOA/MP.

6. Informacdes sobre transferéncias mediante convénios, acordo, ajuste,
termo de parceria ou instrumentos congéneres.

Néo foi efetivada nenhuma transferéncia de recursos pelo Departamento, constando registro no SIAFI de

11 convénios vencidos de 6rgéos extintos, cadastrados no exercicio, sem qualquer implicagdo orcamentéaria ou financeira.

7. Previdéncia Complementar Patrocinada
Né&o se aplica.
8. Demonstrativo do Fluxo Financeiro de Projetos ou Programas financiados

com recursos externos

O Departamento ndo foi beneficiado com recursos externos, ndo constando projetos ou programas que

dependam dessa fonte de recursos.

9. Informacdes sobre renlncia tributaria
Né&o se aplica.

10. Operacdes de Fundos
Né&o se aplica.
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11. Recomendacdes do 6rgéo de Controle Interno

Néo constam recomendacdes dos érgaos de controle ao Departamento.

12. Informacbes sobre Providéncias Adotadas para Cumprimento de
Determinacdes e Recomendacdes do TCU

Relatorio de Cumprimento das deliberagdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Departamento de Exting&o e Liquidagdo, sucedido pelo Departamento de Cddigo SIORG:

Gestdo do Acervo de Orgaos Extintos 003517
Deliberacbes do TCU
Ordem | Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
01 TC-024.666/2008-6 | N° 1477/2009 - subitem 1.5.4 | Representacdo | Oficio n® 312/2009 —
TCU - 12 Camara TCU/SECEX-SE
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o: Caddigo no SIORG:
Entidades/érgdos do Governo do Estado de Sergipe. N&o consta

Descricao da Deliberacéo:

“ao Departamento de Coordenacédo de Processos de Extingdo e Liquidagdo/DELIQ ¢ MP que, caso se confirme a hipotese
prevista no § 1°, inciso 1V, c/c 0 § 4° do art. 5° da IN/TCU n° 56/2007, promova, num prazo de 30 (trinta) dias, a atualizacéo,
no sistema SIAFI, dos registros dos Convénios n° 295293, 295308, 297509, 297505, 297495, 296721, 296731, 297945,
297493, 297449 e 296299, de forma que neles conste a situacdo "ARQUIVADO", justificando a este Tribunal eventual

impossibilidade de adocéo desse procedimento;”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacao: Cadigo no SIORG:

Departamento de Gest&o do Acervo de Orgdos Extintos 003517

Sintese da Providéncia Adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:
Foi solicitado a Secretaria do Tesouro Nacional a criacdo e implementacdo de rotina propria no SIAFI, implantada por
aquela Secretaria em agosto de 2009, quando foram adotadas as providéncias de regularizacdo dos registros dos convénios

especificados no texto do Acdérdao.

Sintese dos Resultados obtidos:
Foi realizado o atendimento a determinacéo, sendo o assunto foi objeto dos oficios n® 086/2009/DELIQ/SE/MP, de
04/06/09, e 124 e 26/2009/CGEAC/DEAEX-MP, de 28/08/09.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor:

A solicitacdo dependia de providéncias a serem adotadas por outros 6rgaos.

Deliberagbes do TCU

Ordem | Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

02 TC-002.018/2005-5 | N°4384/2009 - TCU - subitem 9.4 TCE Oficio n° 717 SECEX/PR/TCU
Segunda Camara

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao: Cédigo no SIORG:

Prefeitura Municipal de Doutor Camargo/PR N&o consta
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Descricao da Deliberacéo:
“determinar ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo que observe o disposto no art. 1°, § 1° da Instrucdo
Normativa n.° 56/2007 deste Tribunal, haja vista o longo periodo de tempo transcorrido desde a anélise da prestacdo de

contas até a instauracdo da presente TCE;”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacao: Caddigo no SIORG:
Departamento de Gest&o do Acervo de Orgéos Extintos 003517

Sintese da Providéncia Adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi elaborada a Nota Técnica © 16/2009 DEAEX-MP, apresentado as justificativas pela demora na conclusdo da analise de
prestacdo de contas do estoque de convénios em funcéo da peculiaridade do acervo recebido de diversos 6rgdos extintos e 0s
demais fatos relatados, que afastam a possibilidade de apuracao da responsabilidade solidaria de que trata o art. 1°, § 1° da
Instru¢do Normativa n.° 56/2007-TCU.

Sintese dos Resultados obtidos:
A Nota Técnica n° 16/2009 foi encaminhada para conhecimento do Tribunal de Contas da Unido, SECEX/PR, pelo Oficio n°
498/SE/MP, de 14 de outubro de 20009.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor:

Né&o se aplica
Ordem | Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
03 N&o Consta Secdo Extraordinaria | XV Parecer Prévio sobre | Aviso 776 - GP / TCU
do Plenério, de as contas do
09.06.2009 Excelentissimo
Senhor Presidente da
Republica, referentes
ao exercicio de 2008
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendac&o: Caddigo no SIORG:
Presidéncia da Republica N&o consta

Descricéo da Deliberacgao:

“XV. aos Ministérios do Planejamento, Orgamento e Gestdo — MP; da Agricultura, Pecudria e Abastecimento — MAPA; dos
Transportes — MT; da Previdéncia Social - MPS e da Integracdo Nacional — MI; que identifiquem os saldos remanescentes
de entidades vinculadas extintas ou liquidadas, tomando as providéncias necessarias para as devidas baixas desses

valores no Sistema de Integrado de Administracdo Financeira — SIAFL.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacao: Cadigo no SIORG:
Departamento de Gest&o do Acervo de Orgdos Extintos 003517

Sintese da Providéncia Adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:
Foi realizada a atualizacdo dos dados relativos aos saldos em unidades gestoras de 6rgdos extintos existentes no SIAFI, com
identificacdo do responsavel em cada caso, sendo feitas novas diligéncias aos Orgdos responsaveis para a adocgdo das
providéncias cabiveis, conforme constou da Nota Informativa n° 02 DEAEX-MP, datada de 01.10.2009.

Naquela ocasido encontrava-se pendente de regularizagdo, na situacdo de “A COMPROVAR?”, o Convénio n® 146/91,
celebrado entre a entdo Secretaria de Desenvolvimento Regional/SDR-PR, e o Departamento Nacional de Estradas de
Rodagem — DNER, sendo esta a Unica situagdo de saldo em conta de 6rgdo extinto existente sob a responsabilidade deste

Departamento.
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Feitas novas gestdes, inclusive junto a Controladoria Geral da Unido, através de consulta sobre a possibilidade de
arquivamento do referido convénio nos termos da IN 56/2007, cujo processo original até entdo ndo havia sido localizado, e
considerando a manifestacao favoravel daquele 6rgdo, foi feito o arquivamento do Convénio n°® 146/91, registrado no SIAFI
sob 0 n° 031622, do extinto Departamento Nacional de Estradas e Rodagens — DNER, ndo restando pendéncias relacionadas

a saldos em contas de 6rgdos extintos sob a responsabilidade deste Departamento.

Sintese dos Resultados obtidos:
A Unica pendéncia relacionada a saldo em unidades gestoras de 6rgdos extintos, mais especificamente no DNER, que
dependia de providéncias deste Departamento, foi devidamente regularizada.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor:
As transferéncias de registros no SIAFI sem os correspondentes processos, ocorridas por ocasido da extingdo de drgaos no
inicio da década de 90, dificultam a solugéo de algumas pendéncias em funcéo da dificuldade nas buscas por documentos,

do desconhecimento dos fatos e da impossibilidade de reconstituicdo de processos.

13. Atos de admisséao, desligamento, concessao de aposentadoria e pensao
praticadas no exercicio.

Atos de admisséo e desligamento, de que trata o item 12 do Anexo Il da DN TCU n° 100/2009, constaréo
dos relatorios da COGEP/MP.

14. Declaracdo sobre Manutencéo de Sistemas — Contratos e Convénios

Todos os contratos em que esta unidade gestora é favorecida foram firmados pela SPOA/MP e sdo
gerenciados por aquela Subsecretaria.

15. Comentarios Finais

Diante das informacGes deste relatério que descrevem as acdes relevantes e os resultados obtidos no
exercicio de 2009, tendo como principio a ética e a legalidade dentro dos padrdes de aplicacdo dos conhecimentos técnicos
gue devem ser observados na gestdo do patrimdénio publico, estimo ter contribuido satisfatoriamente para o alcance de

resultados compativeis com a expectativa advinda das atribuicdes regimentais deste Departamento.

Brasilia, de marco de 2010.

ISRAEL LUIZ STAL

Diretor
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DOC. |

QUADRO DE ORGAOS EXTINTOS

NATUREZA JURIDICA ATO DE ORGAO/MINIST. Oficializagao
Raz&o Social DISSOLUCAO SUCESSOR

ADMINISTRA(}AO DIRETA
Ministério da Adm. Federal e Reforma do Estado MP 1.795/99 MP 15.07.99
|Ministério da Agricultura Lei 8.028/90 31.10.91
|Ministério da Ciéncia e Tecnologia Lei 8.028/90 31.10.91
[Ministério da Cultura Lei 8.028/90 31.10.91
|Ministério da Fazenda Lei 8.028/90 31.10.91
|Ministério da Industria e Comércio Lei 8.028/90 31.10.91
|Ministério da Infra-Estrutura Lei 8.422/92 MC, MT, atual MME 06.09.94
|Ministério da Integracdo Regional - MIR MP 813/95 - Lei 9.649/98 MP DOU 01.01.95 - 28.05.98,
|Ministério da Previdéncia e Assist. Social Lei 8.028/90 31.10.91
|Ministério das Comunicagfes Lei 8.028/90 31.10.91
|Ministério das Minas e Energia Lei 8.028/90 31.10.91
|Ministério do Bem-Estar Social - MBES MP 813/95 - Lei 9.649/98 MP DOU 01.01.95 - 28.05.98
|Ministério do Interior Lei 8.028/90 31.10.91
[Ministério do Trabalho Lei 8.028/90 31.10.91
|Ministério do Trabalho e Previdéncia Social Lei 8.422/92 Mtb e MPS 31.01.94
Ministério dos Transportes Lei 8.028/90 31.10.91
SEPLAN — Secret. De Planej. e Coord./PR Lei 8.028/90 31.10.91
SPE — Secretaria de Projetos Especiais Lei 8.479/92 Min. Educ.e Desp. Dec.1002/93
TOCANTINS — Estrada de Ferro Tocantins Dec. 77.030/76 MT Dec.1174/94
TOTAIS 19
AUTARQUIA
DNOS - Depart. Nac.de Obras e Saneamento Dec.99.240/90 MP DOU 31.12.91
IAA — Instituto do Acucar e do Alcool Dec.99.240/90 MP DOU 10.02.92
IBC — Instituto Brasileiro do Café Dec.99.240/90 MAARA — MIC DOU 28.02.92
INAMPS — Inst.Nac.de Assist.Med. Prev. Soc. Lei 8.689/93 MS DOU 21.02.95
INAN — Instituto Nac. de Alimentac&o e Nutricdo MP 1576 - Dec. 2.283/97 MS DOU 02.02.98
INDESP - Inst. Nacional do Desenv. Do Desporto MP 2.049-24/2000 ME 14.05.2001
SUDECO — Super. Desenv.Reg. Centro-Oeste Dec.99.240/90 MP DOU 11.10.91
SUDESUL - Super. Desenv. da Reg. Sul Dec.99.240/90 MP DOU 29.07.91
SUNAB — Sup.Nacional de Abastecimento Lei 9.618/98 MF DOU 25.05.98
TOTAIS 9
FUNDACAO
CBIA — Fund. Cent.Bras. p/ Infanc. e Adolesc. Lei 9.649/98 Min.Justica DOU 28.08.96
EDUCAR - Fund. Nac. p/Educ. Jovens/adultos Dec.99.240/90 Min.Educ e Desport. DOU 25.06.91
FAE — Fund. Assisténcia ao Estudante Lei 9.649/98 Min. Educ. e Desp. DOU 21.11.97
FCB — Fund. do Cinema Brasileiro Dec.99240/90 Inst.Bras.Arte e Cult. DOU 02.10.91
FPS — Fund. das Pioneiras Sociais Lei 8.246/91 MS DOU 30.09.93
FUNARTE - Fund. Nacional de Artes Dec.99.240/90 Inst.Bras.Arte e Cult. DOU 29.07.91
Fundacéo Centro Tecnologico para Informética Dec. 3.563/2000 MCT Concluido
FUNDACEN - Fund. Nac. de Artes Cénicas Dec.99.240/90 Inst.Bras.Arte e Cult DOU 10.07.91
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LBA — Fund. Leg. Brasileira de Assisténcia Lei 9649/98 MPAS DOU 30.05.96
MUSEU DO CAFE - Fund. Museu do Café Dec.99240/90 MAARA DOU 17.09.91
PRO-LEITURA - Fund. Nac. Pro-Leitura Dec.99240/90 Biblioteca Nacional DOU 17.09.91
PRO-MEMORIA - Fund. Nac. Pr6-Memdria Dec.99240/90 Inst.Bras. Patr.Cult. DOU 08.10.91
TOTAIS 12
TOTAL GERAL 40
CAMPANHA DE SAUDE PUBLICA
CNCC — Camp. Nac. de Combate ao Cancer Dec. 109/91 MS 07.10.91
CNCT — Camp. Nac. contra a Tuberculose Dec. 109/91 MS 07.10.91
CNSM — Camp. Nac. de Saude Mental Dec. 109/91 MS 07.10.91
TRANSFORMADOS EM ORGANIZACOES SOCIAIS
Fundacéo Roquette Pinto Dec. 2.442, de 23/12/97
Laboratério de Luz Sincroton Dec. 2.405, de 26/11/97
TOTAIS 2
QUTIR:OS PROCESSOS - SUPERVISAO EXCLUSIVA DE OUTROS
ORGAOS

. Dec 4.128/2002 MT Dec. 4.803/2003
DNER - Depto. Nacional de Estradas de Rodagem

. o MP 2.146-1/2001 MI Dec. 4984/2004
SUDAM - Sup. Desenvolvimento da Amazdnia
MP 2.146-1/2001 MI

SUDENE - Sup. Desenvolvimento do Nordeste

Dec. 4985/2004
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DOC. I
INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

Composicdo do Quadro de Recursos Humanos Situacao
em 31/12/2009

apurada

Regime do Ocupante do Lotacéo Lotacéo Lotacéo Ideal
Cargo Efetiva | Autorizada
Estatutario 3 - 10
Préprios 3 - 10
Requisitados| - -
Celetista
Cargo de livre provimento 21 - 17
Estatutario 5 - 4
Nao Estatutario 16 - 13
Tercerizados - - -
Total 24 27 27
QUADRO PROPRIO
TIPOLOGIA |Qtd. | Vencimento e |Retribuicbes |Gratificacbes Adicionais Indenizacgdes
Vantagens
Fixas (@D) (2) 3 4

Estatutarios linclusive os cedidos, com 6nus
2007 5 59.069,14 7.131,23 172.341,70 6.751,19 9.719,40
2008 5 62.141,99 3.501,29 197.215,97 7.427,18 9.719,40
2009 3 148.862,49 3.755,17| 112.920,28 7.187,39 10.367,36

Celetista (inclusive cedidos, com 6nus)

2007 - - -
2008 = - -
2009 - - = - - -

Cargo de Provimento em Comisséo ou de Natureza Espe cial (sem vinculo)
2007 17 3.518,46 10.584,23 59.573,40 10.414,43 46.396,25
2008 19 5.472,85 25.040,97| 90.680,68 24.075,49 53.078,24
2009 5 3.000,05 21.675,72| 59.734,60 13.183,35 43.409,09

Requisitados com 6nus para a UJ
2007 12 4.863,31 6.410,47 | 228.042,47 7.358,76 1.680,00
2008 9 3.143,69 7.142,52 | 196.191,18 6.734,83 -

2009 16 3.739,97| 1.687,87 | 168.726,71 4.456,05 3.451,53

Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 5 1.078,86 2.790,85 159.554,20 5.474,13 1.295,92
2008 4 3.953,73 2.677,10 16.220,33 2.014,72 809,95
2009 = 1.164,63 1.361,06] 148.015,10 4.893,26 =

LEGENDA:

1 - Decisdes Judiciais, Subsituicdes e Exercicios anteriores,
2 - Gratificac&o Natalilna, Opcao DAS, Funcbes Gratificadas, GSISTE, GDATA, DDASST, GIAPU, GCG, GAE,
FCT VPNI, GDPGTAS, GDPGPE e Gratificagdo da Lei n° 8.460/92

3 - Adicional de férias e Adicional Noturno
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4 - Auxilio Alimentacédo, Assisténcia Pré Escolar, Auxilio Natalidade e Auxilio Transporte
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ANEXO |

TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA-EXECUTIVA

Departamento de Gestio do Acervo de Orgédos Extintos

DEMONSTRATIVO SINTETICO DE TOMADA DE CONTAS ESPECIA L - TCE - 2009 - ENCAMINHADAS AOS ORGAOS DE CONTROL E

Qtde

Proc Original

Proc TCE

BENEFICIARIO

UF

ALOR: R$

I

a_ta/Atual.

Responsavel

CPF

Irregularidade

001

03900.001698/97-11

04330.000843/2008-91

PM deafmag

TO

R$ 55.271,08

22/12/08

Paulo Sidnei Antunes

03%61-49

N&o aplicacdo de parte da contrapartida

002

03900.001503/97-52

04330.000003/2009-17

PM dévitecdo Piauf

Pl

R$ 74.832,13

05/01/09

Juscimario @évde Almeida

330.176.113-53

Né&o execugdo de pagarebtas fisicas
inicialmente pactuadas.

003

03900.002027/97-23

04330.000776/2008-12

PM deaSteiena

MA

R$ 582.388,36

23/01/09

Walfredo braga Weba

12.553.203-20

Né&o execugéo de parte das metassfisica
inicialmente pactuadas.

004

28000.011607/92-16

04330.000844/2008-35

Fundag&dghdo

SP

R$ 226.996,92

29/01/09

Tania Maria Pim@&eeétoso

839.327.048-00

N&o comprovagao da aplick;dd parcela dos
recursos recebidos.

005

03900.001683/97-36

04330.000099/2009-13

PM dediaddia

PA

R$ 302.518,12

05/03/09

Francisco Aguiavesia

029.502.942-00

Né&o comprovagédo da execucamelas fisicas
possiveis e ndo aplicagdo dos recursos transf
pela Unido.

006

03900.002707/97-38

04330.000104/2009-80

PM deibana

MG

R$ 971.980,29

03/03/09

Wildemar Maximino da Cruz

043.418.216-87

N&o execucéo de parte das metaasfisic
inicialmente pactuadas.

007

03900.003311/97-62

04330.000098/2009-61

PM deaFrudta

MT

R$97.319,25

05/03/09

Luiz Carlos de MenEBre®a

050.353.171-53

Né&o execucéo de parte das fistas
inicialmente pactuadas e néo aplicacéo dos
recursos transferidos pela Unido no mercado
financeiro.

008

03900.002461/98-21

04330.000157/2009-09

PM deaB@aar

GO

R$ 90.898,36

15/04/09

Raimundo Martins de Alreve

020.584.481-20

Néo execucéo de parte das matesfis
inicialmente pactuadas e realizacéo de despe!
data posterior a vigéncia.

009

03900.001909/97-17

59000.002098/2004-14

PM de &delDeus

PE

R$ 1.087.196,62

06/04/09

José Inéciowda Si

000.776.074-49

Né&o execugdo de parte das meteasfi
inicialmente pactuadas.

010

03900.004359/97-24

04330.000182/2009-84

PM de WMainim

MG

R$ 1.140.440,08

27/04/09

Erval de Azevedo ten

011.600.106-25

Aplicagdo de recursos em finadidagrsa da

estabelecida e para pagamentos de juros sobfe

saldo devedor. O convenete realizou despezag
da vigéncia do instrumento.

011

03900.002528/97-19

04330.000185/2009-18

PM dev@aja

SP

R$ 126.955,88

30/04/09

Anténio Carlos OliveitzaR de Andrade

575.697.708-20

Néo execucéo degmstmetas fisicas
inicialmente pactuadas e ndo comprovacéo dg

fora

aplicacéo da contrapartida inicialmente pactugda.

012

03900.004676/97-87

04330.000207/2009-40

PM dertigpé

SP

R$ 88.330,47

11/05/09

Orlando Daun

030.912.928-1

Né&o comprovagédo da execucéo das metas fisic
possiveis e ndo aplicagdo dos recursos transf
pela Unido.

013

03900.003868/97-11

04330.000214/2009-41

PM denBeé&EMaria

PE

R$ 259.988,71

14/05/09

Rolph Eber Casale

91.761.992-20

Né&o execugéo de parte das metassfisica
inicialmente pactuadas, alteragdo da lista inici|
dos beneficiarios e néo aplicagdo dos recursoE
transferidos pela Unido no mercado financeird.

014

03900.002444/98-10

04330.000216/2009-31

Governo do Estado de San

R$91.276,15

15/05/09

Bréaulio César da Rocha Barbos

437.462.177-68

Realizagdo de despezas apds aigigénc
instrumento.
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015

03900.000767/97-99

04330.000206/2009-03

PM deg@uru

PA

R$ 411.547,99

11/05/09

José Raimundo DamasceNasmento

023.671.062-15

Né&o execugdo de parteetas fisicas
inicialmente pactuadas, ndo comprovacéo da
aplicacéo da contrapartida inicialmente pactug
néo aplicagdo dos recursos transferidos pela
no mercado financeiro.

016

03900.001398/97-70

04330.000260/2009-41

PM deJ&dde Piranhas PH

R$ 97.197,93

10/06/09

Joaquindzatseto

151.033.404-10

Néo execucéo de parte das fletas
inicialmente pactuadas, ndo comprovacéo da
aplicacéo da contrapartida inicialmente pactug

017

03900.001791/97-17

04330.000256/2009-82

PM deldedfoni

MG

R$ 323.984,08

08/06/09

Prefeitura Munitige Tedfilo Otoni/MG

18.404.780/0001-09

N&o aplicag® parte da contrapartida.

018

03900.001628/97-28

04330.000281/2009-66

PM de Inga

R$ 126.011,13

23/06/09

Renaldo Romero Rangel

0036863

Né&o comprovagéo da eficacia do que foi
construido com os recursos e nédo devolugdo
recursos sem os devidos acrécimos legais.

1]

019

03900.004817/97-15

04330.000299/2009-68

PM dep@dim

SP

R$ 177.509,23

06/07/09

José Fernando Rizzatti

.7122668-34

N&o aplicagédo de parte dos recursobidese

020

03900.001374/97-10

04330.000312/2009-89

PM de @ama

BA

R$ 494.818,07

15/07/09

Marcelo Hlavnicka

435.403-30

N&o comprovacgéo da utilizagéo da totalidade
recursos repassados.

do

021

03900.001353/97-31

04330.000308/2009-11

Governo do Estado de Ro

RO

R$5.661.424,74

29/07/09

Issac Benesby, Renato Antnio de Souza Lim

032.263.792-91,
325.118.176-91, CNPJ:
00.394.585/0001-71

Né&o comprovagédo da execugdo das metas fisi
possiveis, ndo comprovacéo da devolugdo do
de recursos recebidos, néo aplicacio de partg
contrapartida e adog&o de modalidade inadeq
de licitag&o.

cas

da
bada

022

03900.003809/97-43

04330.000403/2009-14

PM de dangprande

PB

R$ 669.849,67

15/10/09

Céssio Rodriga€udha Lima

427.874.324-68

N&o comprovagao da gfliodos recursos
liberados no mercado financeiro.

023

03900.001984/97-32

59000.002054/2004-94

PM den@@oia

GO

R$ 492.026,64

03/11/09

Nion Albernaz

002.939201-

Né&o execugdo das metas fisicas possiveis,
realizacé@o de despesas posterior a vigéncia d
instrumento e fracionamento do processo

D

licitatério.

TCE sobre Contrato firmado por Empresa Extinta

001

04330.000683/07-07

04330.000167/2009-36

Companhia de Navegacéo

RJ

R$ 85.963,21

16/04/09

Mariol Apoio Maritimo Ltda

17.013/0001-57

Decisé@o do TCU pelo ressarcimento da
importancia indevidamente recebida pela emp
na execugdo do Contrato n° 1/98, segundo
Acorddo 808/2007-TCU - Plenério.

esa
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TOMADA DE CONTAS ESPECIAL - TCE REGULARIZADAS EM 2 009

Ano Proc. Original Rroc. TCE BENEFICIARIO UF VALOR: R$ . ta/Atual. Responséavel PF Ifregularidade

2008 03900.004340/97-04 04330.000492/2008-18 PM deatés ES | R$417.437,42 07/07/2008  Guerino Kuiz Zanon .7687697-91 Quitagdo por GRU n° 2009RA000006 em 17
fev 2009

2009 03900.002528/97-19 04330.000185/2009-18 PM dentGaj SP | R$126.955,88 30/04/2009]  Antonio Carlos OivRibas de Andrade 575.697.708-20 Quitagdo por GRU n°® 2009RA000011 em
13 mai 2009

2009 03900.001698/97-11 04330.000843/2008-91 PM dguafaa TO | R$55.271,08 19/06/2009|  Paulo Sidnei Antunes 25.703.661-49 Quitagdo por GRU n° 2009RA000014 em 29
mai 2009

2008 03900.002279/97-16 04330.000727/2008-71 PM depGaferdes GO| R$581.162,39 23/10/2009 Hylo Marquesifaere 071.373.621-68 Aprovado - apresentagéo intempestiva de
documentos de prestacdo de contas

2006 28050.005772/89-30 Simplificada PM de Santa Rosa S [R$14.311,88 28/08/2006 Alcides Vicini 014.566.109-10 Aprovado - apresentagéo intempestiva de
documentos de prestacdo de contas

2007 28050.006238/88 04330.000132/2007-35 PM deihapia SP | R$134.311,75 12/02/2007|  José Carlos Tardelli 017.843.078-15 Arquivado - IN TCU 56/2007
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAC,'AO DE PESSOAL
DE ORGAOS EXTINTOS — DERAP




1. IDENTIFICACAO

Poder e Orgio de vinculagio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculaciio: Secretaria-Executiva/Ministério do Planejamento, | Cédigo SIORG: 002981
Orcamento e Gestdo

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa: Departamento de Administracéo de Pessoal de Orgéos Extintos

Denominacao abreviada: DERAP

Cédigo SIORG: 91792 | Cédigo LOA: | Cédigo SIAFI: UG 201045

Situac¢ao: ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade: Administracio Publica em Geral | Cédigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de contato: (61) 2020-2609 ‘ (061) 2020-2997 | Fax (61) 2020-2686

Endereco eletronico: derap.controle@planejamento.gov.br

Pagina da Internet:

Endereco Postal: Setor de Autarquias Norte, Quadra 03, Lote A, Sala 2132.8 — Brasilia - DF —
CEP: 70.040-902

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacio e alteracao da Unidade Jurisdicionada

- criagdo: art. 8° do Anexo | do Decreto n° 6.081, de 12 de abril de 2007, publicado no DOU de
13.04.07;

- alteracdo: as competéncias do DERAP foram alteradas pelo Decreto n° 6.929, de 06 de agosto de
2009.

- alteracédo: atualmente, suas competéncias estdo definidas no Decreto n° 7.063, de 13 de janeiro de
2010.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicagoes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
UG 201045 DERAP
UG 201005 COGEP
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao

0001




2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticas

Como o DERAP ndo tem Programa ou Acdo governamental sob sua
responsabilidade, os dados a seguir apresentados referir-se-d0 as acfes administrativas da
Unidade.

2.1 — Responsabilidades Institucionais da Unidade - Papel da Unidade na execucio das
politicas publicas

O DERAP atua de forma indireta na execucdo da Politica de Recursos Humanos.

Como Orgdo Setorial do Sistema de Pessoal Civil da Administracio Federal —
SIPEC, suas ac¢des visam ao fornecimento de um servico ao préprio Estado, uma vez que se
destinam a servidores, aposentados e pensionistas oriundos de 6rgdos e entidades extintos da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

As competéncias do DERAP estdo estabelecidas no art. 8° do Anexo | do
Decreto n® 7.063, de 13 de janeiro de 2010.

Suas responsabilidades institucionais compreendem as atividades inerentes a
concessdo de beneficios e a elaboracdo da folha de pagamento de pessoal procedente de
orgdos e entidades federais extintos, totalizando, no final do exercicio de 2009, 7.047 (sete
mil e quarenta e sete) beneficiarios. O DERAP € responsavel, ainda, pela gestdo das
informacdes enviadas ao INSS, com vistas ao pagamento da complementacdo de
aposentadorias e pensdes ferroviarias de que tratam as Leis n° 8.186, de 21 de maio de 1991,
e 10.478, de 28 de junho de 2002; bem como pela gestdo das informac6es relacionadas aos
proventos e demais direitos dos servidores estaduais inativos por invalidez, oriundos da
extinta Viacdo Férrea do Rio Grande do Sul — VIFER.

Em razdo de ainda estar iniciando suas atividades, os objetivos estratégicos
prioritarios do DERAP demonstram a preocupacdo do Departamento em se preparar
adequadamente para o desempenho com qualidade e tempestividade das suas competéncias
legais.

Dentre eles, destacam-se:

1 — adequacdo da forca de trabalho as competéncias legais.

Trata-se de compatibilizar o quadro funcional do DERAP, quantitativa e
qualitativamente, a diversidade de suas atribuicdes.

Para tanto, o DERAP vem se articulando no ambito desta Pasta, tendo
solicitado lhe fossem destinadas vagas no recente concurso para 0 MP, em quantidade
superior & da reposicdo de terceirizados; solicitou seu enquadramento como Orgdo Setorial
do SIAPE, o que lhe garantiria direito a GSISTE e, assim, elevaria a capacidade de
captacdo de recursos humanos qualificados; e buscou trazer para seu quadro alguns
servidores com experiéncia de gestao.



Como resultado desse esfor¢o, 0o DERAP conseguiu 0 compromisso de ter o seu
quadro funcional reforcado com a alocacdo de mais 28 (vinte e oito) servidores recém-
concursados; alcancou seu enquadramento como Orgdo Setorial do SIPEC, sendo-lhe
destinadas, num primeiro momento, 10 (dez) GSISTE de Nivel Superior, com o
compromisso de ser atendido na quantidade solicitada em futuro proximo; e, pela falta de
atrativo, conseguiu captar para seu quadro apenas alguns servidores com experiéncia nas
atividades sob sua responsabilidade.

2 - absorcao total dos processos de trabalho da extinta RFFSA.

Trata-se de processos de trabalho relacionados com a complementacdo de
aposentadorias e pensdes ferroviarias, cuja obrigacdo decorre da transferéncia para o
Ministério do Planejamento de atribuicdes antes exercidas pela extinta RFFSA, dispostas
no art. 118 da Lei n° 10.233/01, com a redacdo dada pela Lei n° 11.483/07.

Por se tratar de assunto que foge a vocacdo tradicional do Ministério, ndo foi
possivel encontrar, no ambito do MP, servidores com expertise na area. Por essa razdo, as
atividades passaram a ser exercidas por uns poucos ex-empregados da extinta RFFSA, hoje
vinculados a VALEC, cedidos ao MP e trabalhando, transitoriamente, nas dependéncias da
Inventarianca da RFFSA no Rio de Janeiro e no Rio Grande do Sul. Ocorre que a
permanéncia desse pessoal nesta Pasta tem carater precario e, por uma questdo cultural em
relacdo a empresa extinta, tém apresentado dificuldades na absorcdo das novas orientacdes,
restritas as atividades transferidas a esta Pasta.

Para solucionar o problema, bem como reduzir o estoque de pendéncias
transferidas ao DERAP, tem-se buscado a alocacdo, no Rio de Janeiro, de servidores do
quadro permanente do MP. Quanto as pendéncias, em parceria com a Inventarianca da
RFFSA, foi publicada Portaria criando Grupo de Trabalho com o objetivo de analisar e
emitir Parecer nos processos de requerimentos de beneficios.

O objetivo ndo foi totalmente alcancado no exercicio de 2009. Em 2010 o
DERAP continuara perseguindo o proposito de alocar servidores no Rio de Janeiro, com
vistas a absorcdo dos processos de trabalho relacionados com a complementacdo de
aposentarias, bem como a eliminacdo total dos processos ainda pendentes de analise.

3 — garantir a sequranca dos dados do SICAP;

Trata-se dos dados relacionados com complementacdes de aposentadorias e
pensdes ferroviarias, registrados no Sistema de Complementacdo de Aposentadorias e
Pensdes — SICAP, transferido ao MP pela Inventarianca da RFFSA.

Esse Sistema esta, hoje, em servidor de rede obsoleto, com cerca de 15 anos de
uso, jamais removido do lugar em que foi instalado, no antigo prédio da RFFSA no Rio de
Janeiro, provocando risco de perda dos dados ali contidos, hoje indispensaveis para a
geracdo da folha de pagamento de aposentaria complementada de cerca de 82.000
beneficiarios.

Para solucionar o problema, 0 DERAP vem atuando, em parceria com a area de
Tecnologia da Informagdo do MP — DSTI, na contratagdo de empresa que possa, num
primeiro momento, “hospedar” o SICAP em ambiente seguro, para, em seguida, promover
0 seu aperfeigoamento.



Como resultado, esta sendo firmado contrato com a DATAPREYV, tanto para a
locagdo do equipamento em ambiente seguro, como também para a manutencdo e
aperfeicoamento do Sistema.

4 — Alteracdo legislativa para excluir competéncia atribuida ao MP

Trata-se de competéncia insita no inciso Il do art. 118 da Lei n°® 10.233/01,
referente a obrigacdes da extinta RFFSA com os ex-servidores estaduais da extinta Viagao
Férrea do Rio Grande do Sul —VIFER, aposentados por invalidez, hoje totalizando 80
pessoas.

Essa competéncia, caso viesse a ser exercida por esta Pasta, contrariaria o
principio da economicidade, uma vez que o Ministério da Fazenda ja possui Programa e
Acéo proprios para transferir ao Estado do Rio Grande do Sul os encargos da Unido com
despesas de pessoal da extinta VIFER, para um total de cerca de 1.900 beneficiarios.

Por essa razdo, foram realizados contatos com o Ministério da Fazenda, com a
sua unidade regional no Rio Grande do Sul, GRA/MF/RS, e com representante do Governo
daquele Estado, para alteracdo do Convénio entre o0 MF e o Estado do Rio Grande do Sul,
no sentido de ser incluida neste Convénio a obrigacdo financeira e operacional,
respectivamente, em relacdo aos 80 aposentados por invalidez da VIFER.

A pretensdo do DERAP foi acatada pelos dois 6rgdos, estando a minuta do
novo Convénio em analise pela PGFN.

5 — qualificacdo do corpo funcional

Trata-se de compromisso com a capacitacdo continua do corpo funcional do
Departamento, qualificando-0 para as suas respectivas competéncias, permitindo ao
DERAP o alcance dos seus objetivos institucionais.

Pela primeira vez o DERAP apresentou aos 6rgdos competentes o seu plano
anual de capacitacdo, prevendo a capacitacdo de todo o seu quadro funcional,
contemplando desde as atividades operacionais até as atividades de desenvolvimento
gerencial.

Como o Plano Anual de Capacitacdo € apresentado no final do exercicio, para
execucao no exercicio seguinte, somente nas contas de 2010 se podera verificar os
resultados obtidos.

2.2 — Estratégia de Atuacio Frente as Responsabilidades Institucionais

O DERAP vem operando por meio de articulagdo e parceria com as demais
unidades do MP (especialmente a SE, a SPOA, a SRH e a DSTI) e com outros 6rgaos e
esferas governamentais (Inventarianca da RFFSA, INSS, MF, GRA/MF/RS, Governo do
RS, DATAPREV), na busca de solugdes para os problemas encontrados.

. Analise do mapa/plano estratégico da unidade ou do 6rgdo em gue a unidade

esteja inserida;
A unidade ndo utiliza.




Il. Plano de acdo referente ao exercicio a que se referir o relatorio de gestdo.

A unidade ndo tem.
2.3 — Programas e Acoes sob a Responsabilidade da Unidade
O DERAP néo tem programa governamental sob sua responsabilidade.
A responsabilidade do Departamento esta circunscrita a tomada de decisdes e a
pratica dos atos administrativos relacionados com a elaboragédo da folha de pagamento das

UPAGs sob sua gestdo, porém a execucdo financeira fica a cargo da COGEP, pela UG
201005, unidade centralizadora de pagamento de pessoal no Ministério do Planejamento.

O Departamento atua como UG Executora em relacdo a UG 201045 — destinada
a pagamento extra-Siape, conforme quadro abaixo. Nesse caso, a responsabilidade pelos
atos administrativos esta a cargo da Geréncia de Administracdo de Pessoal de Orgéos
Extintos — GERAP, unidade que integra a estrutura do DERAP, enquanto que a ordenacgéo
das respectivas despesas esta a cargo do Diretor da Unidade.

PTRES ACAO RES\%)LN SA UG’s EXECUTORAS
COGEP (UG 201005) - Folha de
Pagamento (SIAPE)
09.272.0089.0181.00 G 20104 o c
01 - Pagamento de DERAP (U 5) - agamentOS Xtra
004533 Aposentadorias e COGEP  |g1APE: servidor que fica fora de folha em
Pensdes determinado  més;  Auxilio  Funeral,

Sentencas Judiciais; Passivo dos 28,86% e
3,17%; e pagamento de Exercicio Anterior.

COGEP (UG 201005) - Folha de
Pagamento (SIAPE).

04.122.0750.2000.00|  ~~~-n/  |DERAP (UG 201045) - Pagamentos Extra
004524 01- Administracdo da  ~~ 5~ ISIAPE: Servidor que fica fora de folha em
Unidade - Ativos determinado  més;  Auxilio  Funeral;
Sentencas Judiciais; Passivo dos 28,86% e
3,17%; e Exercicios Anteriores.

2.3.1 — Rela¢ao dos Programas
O DERAP néo tem programa governamental sob sua responsabilidade.

Por essa razdo, a tabela correspondente as Acles citadas no item anterior sera
apresentada pela COGEP.



2.3.2 —Principais Ac¢des do Programa

N&o se aplica (0 DERAP ndo tem Programa ou Ag¢do governamental sob sua
responsabilidade).

Os pagamentos realizados nas Acbes 09.272.0089.0181.0001 - Pagamento de
Aposentadorias e Pensdes e 04.122.0750.2000.0001 - Administragdo da Unidade - Ativos
sdo de responsabilidade da COGEP/SPOA/SE/MP, que apresentara os dados na forma
solicitada.

2.4 — Desempenho Operacional

Sob o aspecto orcamentario, ndo se aplica. Sob o aspecto de acdes
administrativas, estdo relatadas no subitem 2.1.

2.4.1 — Programacao Orcamentaria

Ndo se aplica (0 DERAP ndo tem Programa Governamental sob sua
responsabilidade).

2.4.2 — Execuciao Orcamentaria

Né&o se aplica (0 DERAP ndo tem Programa Governamental nem Ac¢édo sob sua
responsabilidade).

2.4.3 — Evolucao de Gastos Gerais

Esta sendo apresentado pela SPOA.

2.4.4 - Execucio Fisica e Financeira das acoes realizadas pela UJ

Considerando que o DERAP ndo tem Programa ou Agao governamental sob sua
responsabilidade, as metas fisicas e financeiras ndo sdo para cumprimento pelo
Departamento.

Assim, caberd a COGEP apresentar 0 quadro de execugdo orcamentéria
solicitado.

No entanto, cabe esclarecer que 0 DERAP contribui para a execucao das A¢bes
09.272.0089.0181.0001 -  Pagamento de  Aposentadorias e  Pensdes e
04.122.0750.2000.0001- Administracdo da Unidade — Ativos, por meio da elaboracdo da
folha de pagamento via SIAPE de servidores, aposentados e pensionistas de 6rgdos extintos
e pelas demais despesas de pessoal de Orgaos extintos, ndo registradas no SIAPE, por meio
das UG 201005 e 201045, respectivamente.



Como se trata de pagamento de folha de pagamento de pessoal, as metas fisicas
e financeiras serdo sempre atendidas, embora, no caso do DERAP, as rotinas operacionais
estejam sobrecarregando a equipe, pela insuficiéncia de pessoal relatada nos subitens 2.1 e
3.4, 0 que se pretende seja solucionado no exercicio de 2010, com a recepcdo de novos
concursados, uma vez que os servidores que entraram no Departamento no més de
dezembro/2009 apenas repuseram os terceirizados que tiveram seus contratos rescindidos

nessa ocasiao.

2.4.5 — Indicadores de desempenho ou institucionais

Em elaboracéo.

3 — Informacgoes sobre a composicio de Recursos Humanos

3.1 — Composicao dos Recursos Humanos

Dados apresentados pela COGEP em 26-03-10:

Composicio do Quadro de Recursos Humanos Situacio apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Lotacao Lotacao Lotacao Ideal
Cargo Efetiva Autorizada
Estatutario ¥ 92 )y )y
Proprios 88
Requisitados 4
Celetista -
Cargo de livre provimento > 28 )M M
Estatutério 13
N&o Estatutario 15
Tercerizados -
Total

QUADRO PROPRIO

Vencimento ¢ Retribuicoes | Gratificages | Adicionais| Indenizagies
Tipologia | Qtd. | Vantagens
Fixas (1) ) 3 (4)

Estatutarios Inclusive os cedidos, com 6nus

2007 85 898.984,75 129.849,63 | 2.591.910,11| 87.484,82 159.288,71

2008 83 961.541,44 79.147,27| 2.912.903,01| 92.653,77 159.159,15

2009 88| 2.002.841,91 241191,88| 1.447.162,63| 115.890,77 158.119,25
Celetista (inclusive cedidos, com 6nus)

2007 - - - - - -

2008 - - - - -

2009




Vencimento €| Retribuigdes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes
Tipologia | Qtd. | Vantagens
Fixas 1) (2) ©) (4)

Cargo de Provimento em Comissdo ou de Natureza Especial (sem vinculo)

2007 7 2.183,19 1.292,54 54.140,94 9.159,22 37.034,26

2008 11 662,25 11.610,86 77.621,65| 11.938,85 38.728,26

2009 13 1.242,79 5.714,00 61.745,28| 19.271,99 52.620,22
Requisitados com 6nus para a UJ

2007 10 655,29 - 23.670,38 661,07 -

2008 9 1.450,57 - 119.898,77 916,64 -

2009 15 606,70 = 142.745,47 4.107,78 1616,82
Requisitados sem 6nus para a UJ

2007 10 4.112,01 15.863,44 549.167,62 | 14.638,50 7.127,56

2008 9 4.636,49 7.112,47 547.945,65| 16.502,92 5.831,64

2009 4 2.696,40 4.202,62 592.293,54| 14.642,01 1,00

Legenda:

1 - Decis@es Judiciais, Substituicdes e Exercicios anteriores.

2 - Gratificacdo Natalina, Op¢do DAS, Funcdes Gratificadas, GSISTE, GDATA, DDASST,
GIAPU, GCG, GAE, FCT VPNI, GDPGTAS, GDPGPE e Gratificacdo da Lei n°
8.460/92

3 - Adicional de férias e Adicional Noturno
4 - Auxilio Alimentacdo, Assisténcia Pré Escolar, Auxilio Natalidade e Auxilio Transporte.

3.2 — Informacgoes sobre os Contratos de Terceirizacio de Mao-de-Obra

Este dado sera apresentado pela SPOA/MP.

No DERAP, até dezembro de 2009, estavam alocados 12 terceirizados. Naquele
més houve o desligamento de 12 (doze) terceirizados, com reposi¢cdo por servidores recém-

concursados.

3.3 — Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos Instituidos pela Unidade

Em elaboracéo.

3.4 — Analise Critica sobre a Situacao dos Recursos Humanos

A forca de trabalho do DERAP era constituida, até dezembro de 2009, de 104
(cento e quatro) servidores e 13 (treze) terceirizados. Com o0 ingresso de dois anistiados e
dois servidores de oOrgdos extintos, além de doze novos concursados, em substituicdo a
mao-de-obra terceirizada, o quadro funcional passard a ser composto de 120 servidores,
assim distribuidos entre Brasilia e as unidades descentralizadas do DERAP:



SERVIDORES

FORCA DE TRABALHO DO DERAP EFETL.  SEM
VOS VINCU- ' TOTAL
LO
GABINETE 2 0 2
Geréncia de Projeto - Instrucao e Subsidio 1 1 )
) Processual - RFFSA
AREA MEIO
DF Guarda do Acervo (Galpdo SGON) e gestéo 10 0 10
(DF) documental
Planejamento, Administracdo e Controle 16 1 17
Brasilia-DF 35 2 37
GERAP ; ;
(DF, PA ¢ PE) Servico de Pessoal em Recife/PE 18 0 18
Servigo de Pessoal em Belém/PA 14 0 14
Coordenacéo - Geral de Complementacéo 10 1 1
de Aposentadorias e Pensdes - RJ
CGCAP Coordenacdo de Complementacéo de
(RJ e RS) Aposentadorias e Pensdes da extinta 6 1 7
RFFSA
Servigo de Complementagdo de ) - )
Aposentadorias e Pensdes da VIFER - RS
TOTAL 113 6 120

Desde a sua criacdo, com a edicdo do Decreto n° 6.081, de 12 de abril de 2007,
0 DERAP vem exercendo suas atividades com reduzida forca de trabalho.

Foi atribuida ao DERAP competéncia sobre a quase totalidade das atividades
até entdo exercidas pela antiga GERAP-DF/SRH/MP, além da supervisdo das atividades da
extinta GERAP-RJ/SRH, além de novas competéncias transferidas ao Ministério do
Planejamento pelo disposto no art. 118 da Lei n° 10.233/01, com a redagéo dada pela Lei
n°11.483, de 2007.

Né&o obstante, o Departamento iniciou suas atividades com cerca de metade dos
servidores que compunham a forca de trabalho da antiga GERAP-DF/SRH/MP e, no que
respeita as atribuicdes sobre complementacdo de aposentarias e pensdes ferroviarias,
passou a contar com, apenas, 6 (seis) empregados da extinta RFFSA, cedidos a esta Pasta.
Agrava a situacdo o fato de parte consideravel do quadro funcional do DERAP ser
constituida de servidores com baixa escolaridade, muitos ja proximos da aposentadoria.

Dessa forma, remonta a criacdo do Departamento a preocupacao e 0s inimeros
esforgos no sentido de adequar a forca de trabalho do DERAP as suas competéncias legais,
porém o resultado esta, ainda, muito aquém do suficiente.

Como meio de conferir atratividade ao DERAP para captacdo de mao de obra
especializada e, assim, reduzir a caréncia quantitativa e qualitativa do quadro funcional do
Departamento, a SRH promoveu, por solicitagdo, o enquadramento do DERAP como



Orgéo Setorial do SIAPE e, por conseguinte, Ihe destinou, inicialmente, 10 (dez) GSISTE
de Nivel Superior, com o compromisso de atender a quantidade solicitada num futuro
proximo. Também foi firmado compromisso, pelas autoridades superiores, de alocar no
DERAP mais 28 servidores aprovados no concurso realizado para o MP.

E importante destacar que as medidas anteriormente citadas destinam-se a dotar
0o DERAP da estrutura minima para cumprimento de suas competéncias atuais, e que
qualquer eventual acréscimo de atribuicdo ao Departamento exigird a prévia dotacdo de
estrutura e reforco de quadro funcional compativeis com essas atribuicgdes.

Em dezembro de 2009, o DERAP recebeu 12 (doze) novos servidores, porém
essa forca de trabalho apenas repds os terceirizados dispensados na mesma data, fazendo
com que a situacdo de caréncia permanecesse inalterada.

4. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos.

N&o se aplica

5. Inscricao de Restos a Pagar no exercicio e os saldos de Restos a Pagar de exercicios
anteriores.

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS" da UG 201045
ANO DE INSCRICAO INSCRITOS CANCELADO PAGOS A PAGAR

2009 351.485,91 NAO SE APLICA
2008 48.631,23 - 17.416,96| 31.214,27
2007 75.687,98 75.687,98 -

(*) Nos exercicios acima nao houve registro de Restos a Pagar Processados.

Este item foi objeto da Solicitacdo de Auditoria n° 245979/02, por intermédio da qual a
Controladoria-Geral da Unido - CGU solicitou informar em qual inciso do art.35 do
Decreto n° 93.872/86 fundamentou-se cada inscricdo em restos a pagar ndo processados,
conforme quadro abaixo, bem como apresentacdo da documentacdo comprobatoria.

Conta Corrente Original Natureza da Despesa Restos a pagar nao
Processados

2008NE000001 319008- Outros beneficios assistenciais | 24.731,92
2008NE000002 319008- Outros beneficios assistenciais | 6.482,35
2009NEO000001 319008- Outros beneficios assistenciais | 18.331,41
2009NE000002 319008- Outros beneficios assistenciais | 35.136,48
2009NE000003 319001- Aposentadorias e reformas 261.040,00
2009NE000004 319001- Sentencas Judiciais 306,19
2009NE000005 319003- Pensdes 36.671,83




6. Informacdes sobre transferéncias (recebidas e realizadas) no exercicio.

Né&o se aplica

7. Previdéncia Complementar Patrocinada.

Né&o se aplica

8. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos.
Né&o se aplica
9. Renuncias Tributarias

Né&o se aplica

10. Operacoes de Fundos

Né&o se aplica

11-A - Recomendacdes do Orgio ou Unidade de Controle Interno.

N&o houve recomendacéo nas contas do DERAP.

11-B — Determinacoes e Recomendacoes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Caédigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792
Deliberacées do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
P
L | 01938070076 igf:/zi:]z?a/ ey |°4 | Peterminacdo TCUSERR,
31/03/2008

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Codigo SIORG
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao 002981

Descriciao da Deliberacao:

Considerou ilegal o ato de concessdo de pensdo civil instituida pelo servidor portador da matricula
SIAPE 438721 em favor das beneficiarias portadoras das seguintes matriculas SIAPE 3491773 (vilva) e
3491935 (filha maior portadora de deficiéncia), por serem beneficiarias de duas pensdes inacumulaveis,




uma pelo Ministério da Educacdo e a outra por este Ministério.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Departamento de Administracio de Pessoal de Orgaos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

O pagamento das referidas pens@es foi suspenso a partir da folha de junho /2008 e foi restabelecido em
abril/2009, em virtude de deciséo judicial prolatada no Mandado de Seguranca n® 2008.51.01.009231-3.
O TCU foi informado do restabelecimento por intermédio do Oficio n® 445/2009/DERAP/SE/MP, de 1°
de abril de 2009.

Sintese dos resultados obtidos

Apesar do DERAP ter dado pleno atendimento as determinagdes do Acordao, as beneficiarias
continuam em folha, pois estdo resguardadas por Deciséo judicial.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

N&o houve dificuldades na adocéo das providéncias. O DERAP ao tomar conhecimento do teor do
referido Acorddo adotou de imediato as determinacgdes da Corte de Contas.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Caédigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
9 TC 5:5 77]200&8/ 9.1e | peliberacio Oficion®3138/2007-
000.946/2006-8 % C‘ij‘mar 9.2 ¢ TCU/SEFIP, 16/12/2008

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Codigo SIORG
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao 002981

Descricido da Deliberacao:

Julgou ilegal o ato de concessdo de aposentadoria da servidora portadora da matricula 0436822, devido
ao acumulo de proventos em dois cargos de Administrador, sendo um na Fundacdo Roquete Pinto,
objeto deste processo, e outro no Ministério da Saude.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Departamento de Administracio de Pessoal de Orgaos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu naio cumprimento:

Foi encaminhado o Oficio n® 854/2009/DERAP/SE/MP, em 10 de junho de 2009, informando que a
servidora optou por receber a aposentadoria da Extinta Fundacdo Roquete Pinto. Pesquisa SIAPE
demonstrou que ainda constava na folha de pagamento a percep¢éo normal de seus proventos nos dois
Orgdos, uma vez que a exclusdo devera ser efetuada pelo Ministério da Saude.

Sintese dos resultados obtidos

Apesar do DERAP ter dado pleno atendimento as determinagdes do Acordao, a beneficiaria continua em
folha, pois 0 Ministério da Salude nao efetuou a exclusao.




Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

Nao houve dificuldades na adocédo das providéncias. O DERAP ao tomar conhecimento do teor do
referido Acordao adotou de imediato as determinagdes da Corte de Contas.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao completa: Codigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
3 | 0g1.01012008.7 ;5 ?:i/rﬁ?:/ Tcu |+ Determinagao '(I;grg;gEFr};??L%%AiIZO%
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Codigo SIORG
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo 002981

Descricido da Deliberacao:

Solicitou a disponibilizacéo, no sistema SISAC, dos dados de desligamento do cargo de Engenheiro
ocupado pelo servidor portador da matricula 1116795.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cdédigo SIORG

Departamento de Administracio de Pessoal de Orgaos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Por intermédio do Oficio n® 932/2009/ DERAP/SE/MP, de 26 de junho de 2009, foi encaminhada para a
SEFIP/TCU copia do processo n° 05586.007000/2009-67 com a documentacdo comprobatdria de
atendimento ao referido Acordé&o.

Sintese dos resultados obtidos

Foi dado pleno atendimento ao referido Acérdao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Nao houve dificuldades na adocéo das providéncias. O DERAP ao tomar conhecimento do teor do
referido Acordao adotou de imediato as determinagdes da Corte de Contas.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao completa: Codigo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Deliberacoes do TCU

Deliberacées expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acéordao Item Tipo Comunicacio




Expedida
Oficion®0606/2009-
670/2009 L
4 TC 027.652/2007-6 R / 15.2 Determinacao TCU/SEFIP,
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. 002981

Descri¢ao da Deliberacao:

Solicitou o recalculo dos valores devidos pelo servidor portador da matricula SIAPE 666206, e ainda
aplicar a correcdo monetéaria sobre os referidos valores.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Departamento de Administracio de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Por intermédio do Oficio n® 758/2009/ DERAP/SE/MP, de 22 de maio de 2009, foi encaminhada copia do
processo n® 05586.007364/2009-10, onde consta toda a documentacdo comprobatéria de atendimento as
determinacdes do referido Acérdao.

Sintese dos resultados obtidos

Apesar do DERAP ter dado pleno atendimento as determinagdes do Acordao, as beneficiarias continuam
em folha, pois estdo resguardadas por Deciséo judicial.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

N&o houve dificuldades na adogéo das providéncias. O DERAP ao tomar conhecimento do teor do
referido Acordao adotou de imediato as determinacgdes da Corte de Contas.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa: Codigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
5 | 007.300/2008-1 ;2 ii’,ii?; TCU o " | Determinagdo ?glﬂ?gélF?glzzg%g}zoog

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Codigo SIORG
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao 002981

Descricido da Deliberacao:

Considerou legais as concessdes de aposentadoria em favor dos servidores portadores das matriculas
SIAPE 677736 e 437612, mas fez ressalvas quanto as parcelas relativas a Vantagem Pessoal Individual
da Lei n° 10.698/2003 e a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa GDATA.
Por outro lado, considerou ilegais as concessdes de aposentadoria em favor dos servidores portadores
das matriculas SIAPE 848505, 675717 e 6676277, recusando 0s registros 0s respectivos atos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG




Departamento de Administracio de Pessoal de Orgaos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em 04 de agosto de 2009, foi encaminhado ao TCU o Oficio n® 1146/2009/DERAP/SE/MP, seguido de
uma cépia do processo n° 05586.009890/2009-41, que comprova a adocao das medidas determinadas
com relacdo aos servidores portadores das matriculas SIAPE: 677736, 437612, 848505,
675717.Posteriormente, foi encaminhado o Oficio n® 237/2010/DERAP/SE/MP, em 22 de fevereiro de
2010, comprovando a regularizagdo da aposentadoria do servidor de matricula 6676277, também
diligenciada no referido Acérdao.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP deu pleno atendimento as determinagdes do Acordao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

N&o houve dificuldades na adocéo das providéncias. O DERAP ao tomar conhecimento do teor do
referido Acorddo adotou de imediato as determinacgdes da Corte de Contas.

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Codigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunlc.ag:ao
Expedida

Mem.n°67/AUDIR/SRH/

6 |Tc002.780/2004-1 | 22342907 1 34 |Determinagio | MP, de 06 de outubro de
Plenario/ TCU
2008.
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Codigo SIORG
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao 002981

Descriciao da Deliberacao:

Determinou que se verificasse a situacdo de acumulo de pensdes percebidas pela beneficiaria portadora
da Matricula SIAPE SIAPE 04135423 e instituida pelo servidor de Matricula SIAPE 0170801 que
acumulava dois cargos inacumulaveis na atividade, sendo um neste Ministério, como Supervisor-
Presidéncia da Republica e outro, no Comando da Marinha, no cargo de Motorista Oficial.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
Departamento de Administracio de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Foi encaminhado o Oficio n® 766/2009 GERAP-DF/DERAP/SE/MP, de 25 de maio de 2009, para a
beneficiaria no sentido de obter a op¢do por uma de suas pensdes, contudo, a mesma ndo manifestou a
sua opg¢do, motivo pelo qual o DERAP solicitou a AUDIR/SRH, unidade responsavel pelo referido
Acérdao, orientagdes sobre 0s procedimentos a serem adotadas em tal situacao.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando orientacdes da AUDIR/SRH.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de
providéncias pelo gestor

N&o houve dificuldades na adocdo das providéncias. O DERAP ao tomar conhecimento do teor d
referido Acorddo adotou de imediato as determinacgdes da Corte de Contas.




Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: Codigo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Deliberacées do TCU

Deliberacées expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicaciao Expedida

Mem.n°67/AUDIR/SR
3.4 |Determinacdo |H/MP, de 06 de
outubro de 2008.

2.534/2007

7 TC 002.780/2004-1 Plenario/ TCU

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendagio Caédigo SIORG

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao 002981

Descricdo da Deliberacio:

Determinou que se verificasse a situacdo de acumulo de pensdes percebidas pela beneficiaria portadora da
matricula SIAPE 03347770 e instituida pelo servidor de matricula SIAPE 00440791 que acumulava dois
cargos inacumulaveis na atividade, sendo um neste Ministério, como Agente de Portaria e outro no
IPHAN, referente ao cargo de Encarregado de Turma.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
Departamento de Administracio de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Foi encaminhado o Oficio n°® 764/2009 GERAP-DF/DERAP/SE/MP, de 25 de maio de 2009, para a
beneficiaria no sentido de obter a op¢do por uma das pensdes. No entanto, a mesma ndo manifestou a sua
escolha, motivando o DERAP a solicitar a AUDIR-SRH, unidade responsavel pelo referido Acordéo,
orientacdes sobre os procedimentos a serem adotadas em tal situacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando orienta¢Oes da AUDIR/SRH.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

N&o houve dificuldades na adog&o das providéncias. O DERAP ao tomar conhecimento do teor do referid
Acotrdao adotou de imediato as determinacdes da Corte de Contas.




Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Codigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792
Deliberacées do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao | Item Tipo Comunicaciao Expedida
2 534/2007 o Mem.n°67/AUDIR/SRH/
8 TC 002.780/2004-1 s 3.4 |Determinacdo |MP, de 06 de outubro de
Plenario/ TCU
2008.

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Codigo SIORG
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao 002981

Descriciao da Deliberacao:

Determinou que verificasse a situacdo de acumulo de pensbes percebidas pela beneficiria portadora da
Matricula SIAPE 03721701 e instituida pelo servidor de Matricula SIAPE 0674201 que acumulava na
atividade dois cargos inacumulaveis, ambos neste Ministério, sendo um no cargo de Engenheiro e o outro
de Engenheiro Civil.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
Departamento de Administracio de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A pensionista fez op¢do pelo beneficio mais vantajoso, posteriormente houve o restabelecimento da
pensdo em decorréncia de liminar deferida na Ac¢do Ordinéria n° 2009.33.00.014333-2-BA.

Sintese dos resultados obtidos

Apo6s 0 DERAP ter envidado esforgcos nos sentido de atender as determinagdes do Acordao, a pensionista
continua em folha em virtude de decisédo judicial proferida na Acdo Ordindria mencionada acima.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Né&o houve dificuldades na adogéo das providéncias. O DERAP ao tomar conhecimento do teor do referid
Acotrdao adotou de imediato as determinacdes da Corte de Contas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: Codigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792
Deliberacées do TCU
Deliberacées expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
Mem.n°67/AUDIR/SRH/
9 TC 002.780/2004-1 2'5,3‘."/2007 3.4 |Determina¢do |MP, de 06 de outubro de
Plenério/ TCU 2008
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendagio Cadigo SIORG
Ministério do Planejamento,Orcamento e Gestdo 002981

Descricdo da Deliberacio:




Determinou que se verificasse a situacdo de acumulo de pensdes percebidas pela beneficiaria portadora da
Matricula SIAPE 04078691 e instituida pelo servidor de matricula SIAPE 6041708 que acumulava na
atividade dois cargos inacumulaveis, sendo um no cargo de Auxiliar em Assuntos Culturais, neste Ministério,
e 0 outro no Ministério da Fazenda, no cargo de Técnico Consultor.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Coédigo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Foi informado & AUDIR-SRH que a beneficiaria optou pela pensdo vitalicia recebida neste Ministério.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP deu atendimento as determinag6es do Acérddo e informou a op¢do da beneficiaria pela pensdo
vitalicia percebida neste Ministério.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

N&o houve dificuldades na adocdo das providéncias. O DERAP ao tomar conhecimento do teor do referid
Acotrdao adotou de imediato as determinacdes da Corte de Contas.

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Cédigo SIORG
Departamento de Administracido de Pessoal de Orgdos Extintos 91792
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordiao | Item |Tipo Comunicaciao Expedida

Mem.n°67/AUDIR/SRH/
3.4 |Determinacdo |MP, de 06 de outubro
de 2008.

2.534/2007

10 TC 002.780/2004-1 Plenario/ TCU

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cddigo SIORG

Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo 002981

Descriciao da Deliberacao:

O TCU determinou que se verificasse a situacdo de acumulo de pens@es, percebidas pela beneficiaria
portadora da matricula SIAPE 00339164 e instituida pelo servidor de matricula SIAPE 0055624, que
acumulava na atividade dois cargos inacumulaveis, um de Técnico em Assuntos Educacionais, neste
Ministério e o outro de Procurador Federal, no Ministério da Fazenda.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caédigo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

As pensoes percebidas pela referida beneficiaria foram excluidas, devido o falecimento da mesma, em 03
de maio de 2004.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP atendeu as determinagfes do Acérdao e excluiu as pensdes percebidas pela beneficiaria.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Né&o houve dificuldades na adocdo das providéncias. O DERAP ao tomar conhecimento do teor do referid
Acotrdao adotou de imediato as determinacdes da Corte de Contas.




Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: Codigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792
Deliberacées do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao |Item Tipo Comunicaciao Expedida
2 534/2007 o Mem.n°67/AUDIR/SRH/
11 TC 002.780/2004-1 L . 3.4 Determinacdo |MP, de 06 de outubro de
Plenério/ TCU
2008.

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendagcio Codigo SIORG
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao 002981

Descricdo da Deliberacio:

Determinou que se verificasse a situacdo de acumulo de pensdes, percebidas pela beneficiaria portadora
do SIAPE 03840492 e instituida pelo servidor de matricula 0045156, que acumulava na atividade dois
cargos inacumulaveis, sendo um referente ao cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, neste
Ministério, e 0 outro ao cargo de Técnico de Nivel Superior no Ministério da Justica.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢io Cadigo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Foi realizada a exclusdo do beneficio, em 31 de outubro de 2006, devido a maioridade da pensionista.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP atendeu as determinacfes do Acérddo e informou a AUDIR/SRH, sobre a excluséo das
pensdes percebidas pela beneficiaria.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de
providéncias pelo gestor

N&o houve dificuldades na ado¢do das providéncias. O DERAP ao tomar conhecimento do teor do referid
Acérdao adotou de imediato as determinagGes da Corte de Contas.

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Codigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
5 534/2007 o Mem.n°67/AUDIR/SRH/M
12 | TC 002.780/2004-1 g 3.4 Determinacao P, de 06 de outubro de
Plenario/ TCU
2008.

Orgio/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendaciio Codigo SIORG
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao 002981

Descriciao da Deliberacao:

Determinou que se verificasse a situacdo de acimulo de pensdes percebidas pela beneficiéria portadora da
matricula SIAPE 03450708 e instituida pelo servidor de matricula SIAPE 0525054, que acumulava na
atividade dois cargos inacumuldveis, sendo um neste Ministério, como Supervisor-Presidéncia da




Republica e outro no Ministério da Salde, no cargo de Agente Administrativo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

Departamento de Administracio de Pessoal de Orgéos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Foi encaminhado o Oficio n°® 765/2009 GERAP-DF/DERAP/SE/MP em 25 de maio de 2009 para a
beneficiaria, no sentido de obter a opcdo por uma das pensfes, sem obter éxito, motivo pelo qual, o
DERAP informou & AUDIR/SRH e solicitou orienta¢bes sobre os procedimentos a serem adotadas em tal
situacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando orientagdes da AUDIR/SRH.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor.

Né&o houve dificuldades na adogédo das providéncias. O DERAP ao tomar conhecimento do teor do referid
Acotrdao adotou de imediato as determinacdes da Corte de Contas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: Codigo SIORG
Departamento de Administragio de Pessoal de Orgaos Extintos 91792
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
13 TC 2.534/2007
002.780/2004-1 | Plenéario/ TCU
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Codigo SIORG
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao 002981

Descriciao da Deliberacao:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Departamento de Administragio de Pessoal de Orgaos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Foi encaminhado o Oficio n® 765/2009 GERAP-DF/DERAP/SE/MP em 25 de maio de 2009 para a
beneficiaria, no sentido de obter a op¢do por uma das pensdes, sem obter éxito, motivo pelo qual, o
DERAP informou a AUDIR/SRH e solicitou orientagGes sobre 0s procedimentos a serem adotadas em tal
situacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando orienta¢Oes da AUDIR/SRH.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor.

O fato da pensionista néo ter feito a opcdo prejudicou a adocdo das providéncias determinadas pela Corte
de Contas, uma vez que ndo existe parametro legal para que o DERAP suspenda o pagamento , por isso
foi feita a consulta 8 AUDIR/SRH.




Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Codigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792
Deliberacées do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
14 8—52780 /2004-1 Iilliigiizc?/o; cu 3.4 Determinagao rl:ﬂg;n/gargloR/SRH/MP, de 06 de
outubro de 2008.

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao 002981

Descriciao da Deliberacao:

Determinou que se verificasse a situacdo de acimulo de pensdes percebidas pela beneficiéria portadora da
Matricula SIAPE 02652340 e instituida pelo servidor de Matricula SIAPE 0438689 que acumulava na
atividade dois cargos inacumulaveis, sendo um neste Ministério, referente ao cargo de Redator e outro, no
Ministério do Trabalho, relativo ao cargo de Agente Administrativo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Departamento de Administracio de Pessoal de Orgéos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nao cumprimento:

Apesar do DERAP ter adotado as providéncias necessérias a resolucao da pendéncia, a referida
beneficiaria impetrou 0 Mandado de Seguranca n® MTL. 7153.007856-3/2008 e MTL. 0030.000150-
9/2008, com o objetivo de anular os atos que impediam a percepcao das duas pensdes, como o pedido foi
deferido liminarmente o DERAP aguarda o transito em julgado da agdo movida pela interessada, para que
seja cumprida a determinacdo do TCU.

Sintese dos resultados obtidos

A acumulacdo constatada pelo TCU continua, uma vez que o0 DERAP est4 aguardando o transito em
julgado da acdo movida pela interessada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de
providéncias pelo gestor

N&o houve dificuldades na adocéo das providéncias. O DERAP ao tomar conhecimento do teor do
referido Acordao adotou de imediato as determinagdes da Corte de Contas.




Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: Codigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgdos Extintos 91792
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
15 | 062.780/2004.1 iiigi iZc?/OTY cu |34 | peterminagio ETIAUDI RISRH/MP, de 06 de
outubro de 2008.

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Codigo SIORG
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo 002981

Descriciao da Deliberacao:

O TCU solicitou que fosse verificada a situacdo de acumulo de pensdes pela beneficiaria da pensdo
instituida pelo servidor de Matricula SIAPE 03840433 que acumulava na atividade dois cargos
inacumulaveis, um neste Ministério, de Técnico em Assuntos Educacionais, e outro, no Ministério da
Justica, de Técnico de Nivel Superior.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Departamento de Administragio de Pessoal de Orgaos Extintos 91792

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Foi excluido o pagamento da pensédo da referida beneficiaria, em 16 de maio de 2007, em decorréncia de
sua maioridade.

Sintese dos resultados obtidos

O DERAP atendeu as determinacdes do Acorddo e informou & AUDIR/SRH que foi excluido o
pagamento da pensédo da referida beneficiaria.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de
providéncias pelo gestor

N&o houve dificuldades na adocéo das providéncias. O DERAP ao tomar conhecimento do teor do
referido Acordao adotou de imediato as determinacdes da Corte de Contas.




12. Atos de admissdo, desligamento, concessido de aposentadorias e pensdes praticados

no exercicio.

REGISTROS NO SISAC -2009

ATOS QUANTIDADE REGISTROS. NO SISAC
Quantidade
DESLIGAMENTOS 03 03
APOSENTADORIAS 89 89
PENSOES 153 153
CANCELAMENTOS 01 01
TOTAL 246 246

13. Registros atualizados nos Sistemas SIASG e SICONYV.

Né&o se aplica.

14. Outras informacgdes consideradas pelos responsaveis como relevantes para
avaliacido da conformidade e do desempenho da gestiao.

Pela tabela a seguir, demonstra-se a despesa realizada na UG centralizadora
201005 e na UG 201045 com o pagamento de pessoal oriundo de o6rgdos e entidades

extintos:

FOLHA DE PAGAMENTO DERAP - 2009

TIPO DA DESPESA

N/D

REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO 46.386.932.95
- Outros Beneficios Assistenciais 3190.08 0,00
- Vencimentos e Vantagens Fixas 3190.11 37.904.670,27
- ObrigacgOes Patronais 3190.13 8.182.319,49
- Outras Despesas Variaveis 3190.16 0,00
- Sentencas Judiciarias 3190.91 107.982,02
- Despesas de Exercicios Anteriores 3190.92 191.961,17
- Indenizacgdes trabalhistas 3190.94 0,00
PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS 198.821.034.82
- Aposentadorias e Reformas 3190.01 192.644.645,50
- Outros Beneficios Assistenciais 3190.08 0,00
- Sentencas Judiciarias 3190.91 5.381.089,81
- Despesas de Exercicios Anteriores 3190.92 795.299,51]
PAGAMENTO DE PENSOES 49.248.152.04
- Pensoes 3190.03 48.318.921,76
- Sentengas Judiciarias 3190.91 717.711,63
- Despesas de Exercicios Anteriores 3190.92 211.518,65




ASSIST. MEDICA E ODONTOLOGICA
- SUPRIMENTO DE FUNDOS

0,00

(CONSUMO) 3390.30 0,00
- SUPRIMENTO DE FUNDOS (SERVICOS)| 3390.39 0,00
- MANUTENCAO DOS SERV.

ADMINIST. 106.470,00
- Indenizagdes e RestricGes (Ressarc. Assist.

médica/odont. 3390.93 106.470.00
- MANUTENCAO DOS SERV.

ADMINIST. 0,00
- Exercicios Anteriores - Auxilio Alimentacdo| 3390.92 0,00
AUXILIO TRANSPORTE 718.518.00
- Auxilio Transporte 3390.49 718.518,00
AUXILIO ALIMENTACAO 1.522.974.06
- Auxilio Alimentacéo 3390.46 1.522.974,06
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 34.020,00
- Assisténcia Pré-Escolar 3390.08 34.020,00

TOTAL GERAL
TOTAL CUSTEIO (PRE-ESCOLAR +

296.838.101,87

2.275.512,0

A.ALIMENTACAO + A.TRANSPORTE)

15. Informacdes contabeis da gestio.

Né&o se aplica.

16. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins.
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