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Senhor Coordenador-Geral,

Em atendimento a determinacdo contida na Ordem de Servigo n.°
224657, e consoante o estabelecido na Secédo 111, Capitulo VII da
Instrucdo Normativa SFC n.© 01, de 06/04/2001, apresentamos o0s
resultados dos exames realizados sobre o Processo de Contas,
referente ao exercicio de 2008, apresentado pela Secretaria Executiva
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SE/MP), que
incluiu as seguintes Unidades Jurisdicionadas (UJ):

a) Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatals -—
DEST (Agregada) — Codigo da UJ: 201011;

b) Departamento de Extincdo e Liquidacdo — DELIQ (Agregada) — Cdédigo
da UJ: 200318;

c) Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgidos Extintos -—
DERAP (Agregada) - Cédigo da UJ: 201045;

d) Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo — SPOA —
(Consolidada) - Coédigo da UJ: 201017:
a.l) Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos — CGLOG;
a.2) Coordenacédo-Geral de Gestdo de Pessoas — COGEP;
a.3) Coordenacdo-Geral de Planejamento, Orcamento e Financas
CGPOF;
a.3.1) Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira — CEOF;
a.4) Coordenacao-Geral de Gestdo de Contratos — CGCON;
a.5) Coordenacdo-Geral de Documentacdo e Administracdo Predial
CGDAP;
a.6) Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacdo — CGTI.



2. Os trabalhos de avaliacdo da gestdo de 2008 foram realizados a
partir da apresentacdo deste processo de contas, bem como por meio de
testes, analises e consolidacdo de informacdes coletadas, das UJ
acima listadas, ao longo do referido exercicio e no periodo de 01 de
abril a 19 de maio deste ano, em estrita observancia as normas de
auditoria aplicaveis ao Servico Publico Federal, bem como de acordo
com o disposto na Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas da Uniéo
(IN-TCU) n° 57, de 27 de agosto de 2008, na Decisdo Normativa (DN) do
TCU n° 94, de 03 de dezembro de 2008, bem como na Portaria da
Controladoria-Geral da Unido (CGU) n° 2.238, de 19 de dezembro de
2008. Nenhuma restricdo foi imposta a realizacdo dos exames.

Il — RESULTADOS DOS TRABALHOS

3. Verificamos, no Processo de Contas apresentado, a existéncia das
pecas e respectivos conteudos exigidos pela IN-TCU n° 57/2008, e pela
DN-TCU n° 94/2008.

4. Em acordo com o que estabelece o Anexo VI da DN TCU-94/2008, e
em face dos exames realizados, efetuamos as seguintes analises, que
versam sobre o conjunto de Unidades abrangidas pelo processo de contas
em questao:

4.1 RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS DA GESTAO

A Secretaria Executiva €é um 0Orgdo de assisténcia direta e
imediata ao Ministro do Planejamento, Orcamento e Gestdo, exerce a
funcdo de o6rgdo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC, de Administracdo dos Recursos de
Informacdo e Informatica - SISP, de Servicos Gerais - SISG, de
Planejamento e de Orcamento Federal, de Contabilidade Federal e de
Administracao Financeira Federal, por intermédio da SPOA. Além dessa
subsecretaria, se subordinam a SE/MP o DEST, o DELIQ e o DERAP.

Em consulta ao Anexo 11l do Plano Plurianual PPA 2008-2011, ao
Sistema de Informacdes Gerais e de Planejamento do MP (SIGPLAN) e ao
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
(SIAFIl) verifica-se que a SE/MP é responsavel pela geréncia do
Programa 1003 — Gestdo da Politica na Area de Planejamento, cujos
gerente e gerente executivo pertencem a referida secretaria. A
seguir, transcrevemos os dados desse programa:

PROGRAMA: 1003 — Gestdo da Politica na Area de Planejamento.

TIPO DE PROGRAMA: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais.
GERENCIA DO PROGRAMA: Secretaria Executiva do MP.

INDICADORES: Nao foram criados indicadores para este programa (ndo ha
obrigatoriedade).

OBJETIVO: Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas
setoriais nas areas de planejamento, orcamento e gestédo publica.

Quanto as acbes desse programa de responsabilidade das Unidades
integrantes deste processo de contas, transcrevemos abaixo, conforme
o SIGPLAN, a Lei Orcamentaria de 2008 e o referido processo, O0s
respectivos dados:



ACAO: 4572-Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacédo e Requalificacéao

UNIDADE RESPONSAVEL: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdo (SPOA).

PRODUTO: Servidor Capacitado.

META FISICA PREVISTA: 1950 servidores capacitados.

META FISICA EXECUTADA: 1950 servidores capacitados.

META FINANCEIRA PREVISTA: R$: 3.424.852,00.

META FINANCEIRA EXECUTADA: R$ 286.671,00.

% EXECUTADO/PREVISTO: 8%

ACAO: 4743 - Coordenacdo do Processo Orcamentario das Empresas
Estatais Federais

UNIDADE  RESPONSAVEL : Departamento de Coordenacdo e Controle
(Governanca) das Empresas Estatais (DEST).

PRODUTO: Orcamento de Investimento Elaborado.

META FISICA PREVISTA: 1 orcamento de investimento elaborado.

META FISICA EXECUTADA: 1 orcamento de investimento elaborado.

META FINANCEIRA PREVISTA: R$: 3.206.000,00.

META FINANCEIRA EXECUTADA: R$ 1.339.532,00.

% EXECUTADO/PREVISTO: 41,78%

ACAO: 4069 - Extincdo e Liquidacdo de Entidades Publicas Federais
UNIDADE RESPONSAVEL: Departamento de Extincdo e Liquidacdo (DELIQ).
PRODUTO: Processo Supervisionado.

META FISICA PREVISTA: 65 processos supervisionados.

META FISICA EXECUTADA: 65 processos supervisionados.

META FINANCEIRA PREVISTA: R$: 1.000.000,00.

META FINANCEIRA EXECUTADA: R$ 225.671,00.

% EXECUTADO/PREVISTO: 22,57%

ACAO: 2C03-Sistemas Estruturantes e Corporativos

UNIDADE RESPONSAVEL: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracao (SPOA).

PRODUTO: Sistema Mantido

META FISICA PREVISTA: 100 Sistemas Mantidos.

META FISICA EXECUTADA: Ndo informada.

META FINANCEIRA PREVISTA: R$: 12.100.000,00.

META FINANCEIRA EXECUTADA: R$ 12.100.000,00.

% EXECUTADO/PREVISTO: 100%

De outra forma, verificamos, no SIGPLAN, que a SE é a Unidade
Administrativa Responsavel, no MP, por Acdes de atividades
padronizadas do Programa 0089 (Previdéncia de Inativos e Pensionistas
da Unido) e do Programa 0750 (Apoio Administrativo), como a seguir:

PROGRAMA: 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensiqnistas da Uniao
TIPO DE PROGRAMA: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais.
GERENCIA DO PROGRAMA: Nao ha, pois trata-se de ‘‘atividades

padronizadas™.

INDICADORES: Nao foram criados indicadores para este programa (ndo ha
obrigatoriedade).

OBJETIVO: Assegurar 0s beneficios previdenciarios legalmente

estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus pensionistas e
dependentes.
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ACAO: 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria Executiva do MP (Coordenacdo da Acé&o
pelo titular da COGEP/SPOA/SE).

PRODUTO: Pessoa beneficiada.

META FISICA PREVISTA: 7349 pessoas beneficiadas.

META FISICA EXECUTADA: 7287 a 7698 pessoas beneficiadas.

META FINANCEIRA PREVISTA: R$: 330.599.363,00.

META FINANCEIRA EXECUTADA: R$ 311.730.273,00.

% EXECUTADO/PREVISTO: 94,29%

PROGRAMA: 0750 — Apoio Administrativo.

TIPO DE PROGRAMA: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais.
GERENCIA DO PROGRAMA: Nao ha, pois trata-se de ‘‘atividades
padronizadas™.

INDICADORES: Nao foram criados indicadores para este programa (ndo ha
obrigatoriedade).

OBJETIVO: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a
implementacao e gestdo de seus programas finalisticos.

ACAO: 2000 — Administracdo da Unidade.

UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria Executiva do MP (Coordenacdo da Ac&o
pela titular da CGLOG/SPOA/SE).

PRODUTO: N&o h& produto definido.

META FISICA PREVISTA: Ndo ha meta fisica definida.

META FISICA EXECUTADA: Nio ha meta fisica definida.

META FINANCEIRA PREVISTA: R$: 548.911.136,00.

META FINANCEIRA EXECUTADA: R$ 438.484.931,00.

% EXECUTADO/PREVISTO: 79,88%

ACAO: 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes.

UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria Executiva do MP (Coordenacdo da Acé&o
pelo titular da COGEP/SPOA/SE).

PRODUTO: Pessoa beneficiada.

META FISICA PREVISTA (mensal): 10.583 pessoas beneficiadas.

META FISICA EXECUTADA (mensal): 9.446 a 9.868 pessoas beneficiadas.

% EXECUTADO/PREVISTO: 89,26% a 93,24%

META FINANCEIRA PREVISTA: R$: 6.163.760,00.

META FINANCEIRA EXECUTADA: R$: 6.163.760,00.

% EXECUTADO/PREVISTO: 100%

ACAO: 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados.

UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria Executiva do MP (Coordenacdo da Acé&o
pelo titular da COGEP/SPOA/SE).

PRODUTO: Crianca Atendida.

META FISICA PREVISTA (mensal): 431 criancas atendidas.

META FISICA EXECUTADA (mensal): 391 a 405 criancas atendidas.

% EXECUTADO/PREVISTO: 90,72% a 93,97%.

META FINANCEIRA PREVISTA: R$: 465.296,00.

META FINANCEIRA EXECUTADA: R$: 398.720,00.

% EXECUTADO/PREVISTO: 85,69%



ACAO: 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.

UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria Executiva do MP (Coordenacdo da Ac&o
pelo titular da COGEP/SPOA/SE).

PRODUTO: Servidor beneficiado.

META FISICA PREVISTA (mensal): 2.374 servidores beneficiados.

META FISICA EXECUTADA (mensal): 1856 a 2275 servidores beneficiados.
% EXECUTADO/PREVISTO: 78,18% a 95,83%

META FINANCEIRA PREVISTA: R$: 3.593.161,00.

META FINANCEIRA EXECUTADA: R$: 3.349.158,00.

% EXECUTADO/PREVISTO: 93,21%

ACAO: 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados.

UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria Executiva do MP (Coordenacdo da Ac&o
pelo titular da COGEP/SPOA/SE).

PRODUTO: Servidor beneficiado.

META FISICA PREVISTA (mensal): 4.283 servidores beneficiados.

META FISICA  EXECUTADA (mensal): 4.224 a 4.276 servidores
beneficiados.

% EXECUTADO/PREVISTO: 98,62% a 99,84%.

META FINANCEIRA PREVISTA: R$: 7.726.931,00.

META FINANCEIRA EXECUTADA: R$: 7.620.595,00.

% EXECUTADO/PREVISTO: 98,62%

ACAO: O09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais.

UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria Executiva do MP (Coordenacdo da Ac&o
pelo titular da COGEP/SPOA/SE).

PRODUTO: Nao h& produto — acdo do tipo ‘“operacfes especiais™.

META FISICA PREVISTA (mensal): Ndo ha meta fisica definida.

META FISICA EXECUTADA (mensal): Ndo ha meta fisica definida.

% EXECUTADO/PREVISTO: N&o ha meta fisica definida.

META FINANCEIRA PREVISTA: R$: 152.431.944,00.

META FINANCEIRA EXECUTADA: R$: 69.723.942,00.

% EXECUTADO/PREVISTO: 45,74%

Com base nos dados acima transcritos sobre a execucdo dos
programas e acbes das UJ 1integrantes deste processo de contas,
constatamos que o DEST e o DELIQ atingiram as metas fisicas
estipuladas para suas acdes. Por outro lado, as execucdes Ffinanceiras
das mesmas ficaram muito aquém do fixado, demonstrando que as metas
fisicas estipuladas né&o guardam relacdo direta com as metas
financeiras fixadas.

Da mesma forma, as acdes sob a Coordenacdo da SPOA, “4572-
Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdao” e “2C03-Sistemas Estruturantes e
Corporativos” do programa 1003 — Gestdo da Politica na Area de
Planejamento’, apresentam também baixa correlacdo entre metas fisicas
e financeiras.

Quanto a avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitativos
das acbOes previstas no Programa 0750 fica prejudicada, pois, embora a
realizacdo financeira das acbes sob a coordenacdo de suas Unidades
tenha atingido perto de 100% do orcado, as principais acbes desse
programa ndo possuem produto nem meta fisica.
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Em relacdo ao DERAP, ndo foram estabelecidas na Lei Orcamentaria
de 2008, metas fisicas e financeiras, o que dificulta a sua avaliacédo
nesse exercicio.

4.2 INDICADORES DE DESEMPENHO DA GESTAO

No ambito da SE ndo h& indicadores de desempenho para avaliar a
sua gestdo. A unidade esclarece em seu Relatdorio de Gestdo que a
complexidade, a multiplicidade e abrangéncia das acdes supervisionadas
e coordenadas dificultam a criacdo de indicadores para medir o
desempenho da sua gestdo, bem como que os beneficios diretos dessa
tarefa ndo compensam os custos da mesma.

Por outro lado, o DEST e o DELIQ criaram metas internas para
medir o desempenho das respectivas gestdoes em 2008. Tais metas foram
consideradas como medidas de eficacia, portanto insuficientes para
avaliar o desempenho das unidades.

Nao obstante, a SE informou em seu Relatdério de Gestdo que, ‘“com
referéncia as unidades agregadas e consolidada, os indicadores
necessarios serdo objeto de estudos e analises, tendo presentes as
premissas acima formuladas e os beneficios agregados™.

Isto posto, as Unidades supracitadas devem envidar esforcos na
criacdo de medidas para avaliacdo do desempenho das respectivas
gestodes.

4.3 TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Verificamos, no Processo de Contas de 2008 da SE, que as
informacbes relativas as transferéncias voluntarias mediante convénio,
acordo, ajuste, termo de parceria ou outros instrumentos congéneres,
bem como a titulo de subvencdo, auxilio ou contribuicdo, concedentes
pertencem ao MP, requeridas pelo item 5 do Anexo Il da DN-TCU n°
9472008, na forma do Quadro Il1.A.3 desse anexo, foram prestadas no
referido processo.

Cabe destacar, que as Unidades jurisdicionadas SPOA e DELIQ
foram as Unicas, do Processo de Contas em tela, que realizaram atos de
gestdo, em 2008, relacionados a transferéncias voluntéarias.

As responsabilidades da SPOA correspondem aos atos de cadastro
das transferéncias no SIAFI, liberacdo dos recursos Ffinanceiros
pactuados, recebimento, analise e aprovacdo das respectivas prestacles
de contas, com o0s devidos registros no referido sistema, assim como
adocdo de medidas em caso de inadimpléncia e necessidade de devolucéao
de recursos por parte do convenente.

Em relacdo ao DELIQ, ele possui as mesmas atribuicdes da SPOA,
com excecdo do ato de liberar recursos, tendo em vista a sua
competéncia abranger apenas a gestdo de convénios de Orgaos extintos e
com vigéncia expirada.



No ambito da SPOA, o escopo dos trabalhos foi constituido pelos
convénios na situacdo “a aprovar”, que estavam, em 31/12/2008, com
vigéncia expirada, e cujas prestagcfes de contas, nessa data, haviam
sido recebidas h4 mais de 60 (sessenta) dias. A seguir, apresentamos
quadro com relacdo de transferéncias nesta situacdo e 0s respectivos
dados:

CONVENIO 580890 551489 565279

Convenente Instituto deUnido SulOxigénio -
Pesquisas eBrasileira deDesenvolvimento de
Projetos Sociais eEducagdo e EnsinoPoliticas Puablicas
Tecnoldgicos —-|- USBEE e Sociais
IPSO

Objeto Implantacdo doImplantagdo doImplementacdo e
observatdrio projeto piloto eloperagdo do
nacional de|funcionamento doprimeiro Centro de
incluséao digital/Centro deRecondicionamento
para Recondicionamento |de Computadores no
acompanhamento de Computadores, [Estado de Sdo
pelos cidaddos viadenominado CESMAR [Paulo
Internet

Programa/Agdo PROGRAMA 1008PROGRAMA 1008PROGRAMA 1008
(Inclusao (Inclusdo (Inclusao
Digital) /ACKO 6272Digital)/ACAO 6272Digital)/AGAO 6272
(Observatério (Observatdrio (Observatédrio
Nacional deNacional deNacional de
Inclusdo Digital) |Inclusdo Digital) |[Inclusdo Digital)

Unidade Secretaria delSecretaria delSecretaria de

Administrativa Logistica eLogistica elLogistica e

Responsavel pelo[Tecnologia dafTecnologia dalTecnologia da

objeto e a MetaInformagdo (SLTI) [Informagdo (SLTI) [Informagdo (SLTI)

Fisica

Os exames demonstraram descumprimento de prazos na analise de
processos de prestacdo de contas. A SPOA se manifestou informando que
adotou providéncias de forma a obter a conclusdo das referidas
anadlises, as quais devem ser comunicadas a esta CGU, tdo logo sejam
efetivadas.

Em relacdo a avaliacdo da situacdo das transferéncias sob a
responsabilidade do DELIQ, o escopo foi verificar a conformidade do
arquivamento de processos de convénios por decurso de prazo e da
analise e aprovacao das prestacbes de contas de convénios no
exercicio.

Quanto ao arquivamento, o DELIQ seguiu a Instrucdo Normativa do
TCU n° 56/2007, em que pese nhdo tenha promovido a apuracao de
responsabilidades pelo atraso na iInstauracdo tempestiva de Tomada de
Contas Especial e devido registro no SIAFI. Quanto a apuracao de
responsabilidade a CONJUR/MP, por meio do Parecer/MP/CONJUR/JAR/N®
0635 — 4.3.17/2009, de 02 de junho de 2009, apresentou posicionamento
de que o DELIQ possui respaldo légico e normativo para arquivar oS
processos, sem a necessidade de 1iInstauracdo de TCE, e sem a
responsabilizacdo daqueles que deram casa ao atraso desde que:

“a) seja demonstrada e justificada nos autos, em cada caso, a
impossibilidade fatica e material de 1identificacdo desses
responsaveis pelo atraso na avaliacdo das referidas contas; e



b) enquadrem nos parametros da Portaria Interministerial
MP/MF/CGU n© 24, de 2008; ou

c) enquadrem nos parametros do item 9.2 do Acérddo 2647/2007 do
Plenario do TCU.”

Com relacdo a contabilizacdo dos arquivamentos, com base no
Acérdao TCU n© 1477/2009 — 1& Camara, ha determinacdo para que conste
a situacdo de “ARQUIVADO”, no caso de enquadramento no 8 4° do art. 5°
da IN/TCU 56/2007, possibilitando a regularizacdo dos registros dos
convénios. A Unidade informou da realizacdo de reunido entre técnicos
da STN e do MP, onde ficou acertada a implantacdo de rotina no SIAFI,
no prazo de sessenta dias a contar de 25 de maio de 2009, para
possibilitar o registro de arquivamento de convénios nos termos da
IN/TCU 56/2007.

Da analise de 3 (trés) convénios arquivados , entendemos regular
0 arquivamento dos mesmos, considerando as informacdes constantes dos
referidos processos e o posicionamento da CONJUR/MP acima exposto.

Em relacdo as prestacdes de contas de convénios, o DELIQ aprovou
173 processos no exercicio de 2008, conforme Relatério de Gestéao.
Selecionamos para analise 2 (duas) prestacdes de contas e verificamos
que foram observados o0s requisitos necessarios para as referidas
aprovacoes.

4.4 REGULARIDADE DAS LICITACOES E CONTRATOS

Verificamos que as informacbes relativas a licitacdes e
contratos no ambito da SE e de suas unidades agregadas e consolidadas,
foram prestadas no referido processo, no Relatério de Gestdo de 2008
da SPOA, haja vista ser ela a responsavel pelas contratacbes de bens e
servicos demandados no MP, mais especificamente pela realizacdo das
licitacdes e dos atos de dispensa e inexigibilidade, pela formalizacao
dos contratos, pela analise das faturas e notas fiscals apresentadas,
bem como pela autorizacdo e pagamento dessas notas.

A SPOA apresentou, nas folhas 356 a 362 do referido processo,
quadro com relacdo dos contratos firmados em 2008, nas folhas 366 a
381, quadros com relacdo das aquisicdes do MP em 2008, por modalidade
de licitacdo, nas folhas 382 a 386, quadros com relacdo das aquisicoes
supracitadas por dispensa, Iinexigibilidade e adesdo de registro de
precos, e, nas folhas 408 a 438, quadros com relacdo dos contratos
vigentes e encerrados em 2008 no MP.

De outra forma, consultamos, no SIAFl, os empenhos liquidados,
em 31/12/2008, pela unidade gestora da SPOA responsavel pelo empenho,
liquidacdo e pagamento das despesas relativas a compra de bens e
servicos no MP, a Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira,
coédigo 201013, e os detalhamos no seguinte quadro:



Empenhos Liquidados por Modalidade de Licitacéao
Modalidade de Licitacéo Total (R$) %
Concorréncia 8.795.818,53 4,32
Convite 8.642,03 0,00
Dispensa de licitacao 133.293.189,62 65,40
Inexigivel 7.774.408,67 3,81
Nao se aplica 19.829.569,54 9,73
Pregéao 33.721.017,83 16,54
Suprimento de fundos 9.613,69 0,00
Tomada de preco 388.200,96 0,19
Total Global 203.820.460,87| 100,00
OBS: Dos R$ 133.293.189,62 de empenhos liquidados por dispensa de
licitacdo, R$ 119.377.813,40, ou seja, 89,56% do total liquidado,

foram em favor do SERPRO.

Foram examinados o0s processos de pagamento relativos ao Contrato
n° 54/2004, firmado com a empresa CONSERVO, para disponibilizacdo de
empregados na funcdo de assistente de gestdo, no ano de 2008.

Diante das analises dos referidos processos de
constatamos Talhas na conferéncia de faturas, o0 que

pagamento,
resultou em

pagamentos indevidos no valor de R$ 12.561,90, e dos documentos de
comprovacdo de que a empresa estava regular com as obrigacbes
trabalhistas relacionadas a esse contrato. A SPOA adotou as

providéncias para sana-las. Foi recomendado que a Unidade revisasse o0s
processos de pagamento de 2008 de outros contratos com aquela empresa,
bem como aperfeicoasse 0 seu processo de conferéncia das Tfaturas
apresentadas contratadas pelo MP.

4.5 REGULARIDADE NA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Verificamos que cada Unidade Jurisdicionada integrante deste
processo de contas apresentou informacbes relativas a composicao do
seu quadro de pessoal em 2008.

O DEST registrou, em seu Relatério de Gestdo, entre outras
coisas, que nao contava com quadro proéprio de servidores integrantes
de carreira especifica da Administracdo Direta, dependendo de
requisicdes/designacbes de pessoal de diversas origens, mas nao
mencionou se esse fato influifa ou ndo no seu desempenho.

O DELIQ informou, em atendimento a questionamento em solicitacao
de auditoria, que a sua fTorca de trabalho foi adequada para o
cumprimento de suas obrigacfes em 2008.

O DERAP, por outro lado, informou, em seu Relatério de Gestédo,
que, para enfrentamento das pendéncias detectadas, sem prejuizo das
atividades normais, conta com reduzida forca de trabalho, concentrada
em baixos niveis de escolaridade e de qualificacdo, Ilevando a
concentracao desses servidores em areas de suporte, pela
impossibilidade de desempenho na area finalistica. Posteriormente,
encaminhou Nota Técnica dando ciéncia do fato ao titular da SE/MP, e



submetendo proposta de lotacdo contendo quantitativo e perfil
necessarios para a sua forca de trabalho.

Por fim, a SPOA, questionada sobre a adequacdo do quantitativo e
do perfil da sua forca de trabalho, sobre a existéncia de coordenacles
em sua estrutura com ociosidade ou com sobrecarga de tarefas, iInformou
que os ultimos funcionarios que recebeu, oriundos de concurso, foi em
1994, e que, desde esse ano, teve seu quadro reduzido por
aposentadorias, mortes, desligamentos e cessdes, nao obstante suas
tarefas terem sido incrementadas, tanto em volume como pela assuncao
de novas atividades, confirmando, portanto, a 1insuficiéncia da sua
forca de trabalho diante das tarefas que executa.

Isto posto, o DEST e a SPOA devem fTazer Ilevantamento do
quantitativo e do perfil necessario em cada area de atuacdo, de forma
a demandar das areas competentes do MP o suprimento de servidores que
atendam as suas caréncias. Quanto ao DERAP, deve continuar buscando,
junto & SE/MP, a solucdo para a sua demanda de recursos humanos.

A avaliacdo da gestdo de recursos humanos das Unidades
integrantes deste processo de contas consistiu em exames nos 91 atos
de aposentadoria e 26 atos de pensdo da COGEP/SPOA/SE/MP. O resultado
desses exames concluiu pela regularidade dos referidos atos, com
excecdo de impropriedades constatadas em 5 atos de aposentadoria e 2
atos de pensdo. Isto posto, a COGEP foi diligenciada para informar das
providéncias a respeito e, por meio do Oficio n° 675 COGEP/MP, de 30
de marco de 2009, informou que adotou todas as providéncias
recomendadas nas supracitadas diligéncias.

Também fizeram parte do escopo atos relacionados a UPAG GERAP,
sob administracdo do DERAP. Quanto a esses atos, a partir da aplicacéo
de trilhas de auditoria do SIAPE, foi testado o cumprimento da
legislacdo sobre a investidura de 3 servidores ativos em outros
vinculos, sobre pagamento de auxilio-transporte de 10 servidores,
sobre o recadastramento de 4 servidores/pensionistas, bem como sobre a
aposentadoria compulséria de 6 servidores. O DERAP apresentou
informacbes e documentos que comprovam que a situacdo funcional desses
servidores esta regularizada.

4.6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO TCU

Verificamos que cada Unidade integrante deste processo de contas
apresentou informacbes sobre as respectivas determinacdes e
recomendacfes recebidas em 2008 pelo TCU.

Na analise efetuada, observou-se que foram adotadas, tanto pela
Secretaria Executiva como pelas unidades integrantes do Processo de
Contas, providéncias para atender as recomendacdes do Tribunal de
Contas da Uniéao.

4.7 PROGRAMAS E PROJETOS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS COM
ORGANISMOS INTERNACIONAIS
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Com base nas informacdes do Processo de Contas de 2008, nenhuma
das unidades que o integram € responsavel pela execucdo de projetos
financiados com recursos externos.

4.8 CONCESSAO DE DIARIAS

A avaliacdo da concessdo de diarias foi realizada com base em
informacbes prestadas no Processo de Contas de 2008 da SE/MP,
informacbes complementares prestadas pelas unidades dessa secretaria e
no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP), tendo como
escopo o0s deslocamentos iniciados em dquintas ou sextas-feiras e
terminados em domingos, segundas ou tercas-feiras, incluindo finais de
semana e/ou feriados.

Com base nessas informacbes verificamos o cumprimento das
disposicdes contidas no Decreto n® 5.992/2006.

4.9 SUPRIMENTO DE FUNDOS - USO DE CARTOES

A avaliacdo do uso dos Cartdes Corporativos foi com base em
informacbes prestadas no Processo de Contas de 2008, informacdes
complementares prestadas pelas unidades e no Portal da Transparéncia.
Com base nessas informacbes verificamos a elegibilidade das despesas
efetuadas com Cartdo de Pagamento do Governo Federal e a pertinéncia
dos saques realizados com esse instrumento.

5. CONSTATACOES QUE RESULTARAM EM DANO AO ERARIO

Nao foi identificada ocorréncia de dano ao Erario.

111 - CONCLUSAO

Tendo sido abordados pontos requeridos pela legislacéao
aplicavel, submetemos o presente relatdério a consideracado superior, de
modo a possibilitar a emissdo do competente Certificado de Auditoria,
a partir das constatacdes levantadas pela equipe, que estao
detalhadamente consignadas no Anexo-‘“Demonstrativo das Constatacdes”
deste relatorio.

Brasilia-DF, 30 de junho de 2009.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA~
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

CERTIFICADO DE AUDITORIA

CERTIFICADO N° 1 224657

UNIDADE AUDITADA : Secretaria Executiva — SE/MP
cODIGO : 201007

EXERCICIO : 2008

PROCESSO N°© : 03100.000366/2009-95

CIDADE : BRASILIA

Foram examinados, quanto a legitimidade e legalidade, os
atos de gestdo dos responsaveis pelas areas auditadas, praticados no
periodo de 01Jan2008 a 31Dez2008.

2. Os exames foram efetuados por selecdo de itens, conforme
escopo do trabalho consignado no Relatdério de Auditoria constante
deste processo, em atendimento a legislacdo federal aplicavel as areas
selecionadas e atividades examinadas, e incluiram provas nos registros
mantidos pela unidade, bem como a aplicacdo de outros procedimentos
Jjulgados necessarios no decorrer da auditoria.

3. Em nossa opinido, diante dos exames aplicados, de acordo com
0 escopo mencionado no paragrafo segundo, consubstanciados no
Relatorio de Auditoria de Avaliacdo da Gestdo n® 224657, considero:

3.1. No que concerne a gestdo dos responsaveis constantes do art. 10
da IN TCU n°® 57/2008:

3.1.1. REGULAR a gestdo dos responsaveis.

Brasilia, 29 de junho de 2009.

JOSE GUSTAVO LOPES RORIZ

COORDENADOR-GERAL DE AUDITORIA DA AREA
DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO



PRESIDENCIA DA REPUBLICA ~
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

PARECER DO DIRIGENTE DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO N©
EXERCICIO
PROCESSO N°
UNIDADE AUDITADA

224657

2008

03100.000366/2009-95
Secretaria Executiva — SE/MP

CcODIGO 201097
CIDADE BRASILIA
Em conclusao aos encaminhamentos sob a

responsabilidade da SFC/CGU quanto ao processo de contas do
exercicio sob exame, da Unidade acima referida, expresso, a
seguir, opinidao conclusiva, de natureza gerencial, sobre os
principais registros e recomendacdao formulados pela equipe de
auditoria, em decorréncia dos trabalhos conduzidos por este
6rgdo de controle interno sobre os atos de gestdo do referido
exercicio, cuja certificacao foi pela Regularidade.

Durante a realizacdo dos trabalhos de Auditoria né&o
foram verificadas falhas que impactassem a execucdo das
politicas publicas a cargo das unidades da SE/MP.

Com relacdo aos controles internos foram constatadas
fragilidades nas areas de contratos e convénios, tendo sido
recomendacfes para saneamento das falhas apontadas bem como para
o0 aprimoramento dos controles internos.

Em atendimento as determinacdes contidas no 1Inciso
111, art. 9° da Lei n.© 8.443/92, combinado com o disposto no
art. 151 do Decreto n.© 93.872/86 e inciso VIIl, art. 12 da
IN/TCU/N.© 57/2008 e fundamentado no Relatério de Auditoria,
acolho a conclusdo expressa no Certificado de Auditoria.

Assim, 0 presente processo pode ser encaminhado ao
Ministro de Estado supervisor, com Vvistas a obtencdo do
Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.°
8.443/92, e posterior remessa ao Tribunal de Contas da Unido.

Brasilia, 29 de junho de 2009.

MARCOS LUIZ MANZOCHI
Diretor de Auditoria da Area Econémica



