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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria de Gestao
Central de Compras

Processo n2 19973.108430/2020-51

A CGLIC/CENTRAL/SEGES,

Prezado,

SEI/ME - 25095214 - Despacho

Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital

Coordenacdo-Geral de Estratégias de Aquisi¢cGes e Contratagdes

DESPACHO

Em referéncia ao Pregdo Eletronico n? 05/2022, de forma a apoiar o Pregoeiro em sua andlise de aceitabilidade da proposta apresentada pelas
empresas, segue resultado da analise das planilhas de custo e formagao de pregos disponibilizadas pelas licitantes, com indicagdo de necessidade de diligéncia

quanto aos seguintes aspectos:

GRUPO 1 - DEFENDER

. A licitante atendeu a todos os aspectos diligenciados pela equipe técnica.

GRUPO 4 - DEFENDER

a) Aba BC-N- Jornada de trabalho da tabela de "mao-de-obra vinculada a execucdo contratual", ajustar a jornada de trabalho do Bombeiro Civil -
Noturno, campo 8, nos dados para composicao dos custos referentes a mao de obra.

Corrigir para essa forma:

8 Jornada de Trabalho: 19:00 - 07:00
GRUPO 7 - DEFENDER
o A licitante atendeu a todos os aspectos diligenciados pela equipe técnica.

https://sei.economia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=28134459&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110003065&infra_hash...

117



01/06/2022 10:29 SEI/ME - 25095214 - Despacho
GRUPO 10 - DEFENDER

o A licitante atendeu a todos os aspectos diligenciados pela equipe técnica.

GRUPO 2 - ZEPIM

a) Substituto intrajornada.

Segundo a empresa a estratégia a ser adotada serd "a estratégia que melhor atender as necessidades da execugao contratual."

. Solicita-se dessa forma que a empresa se manifeste expressamente que estard em conformidade normativa e responsabiliza-se pela

legalidade e correcao dos valores pagos aos seus empregados no adicional intrajornada.

A titulo de esclarecimento, informamos que a Administracdao estimou o adicional intrajornada conforme o exposto na CLT, art. 71, § 42 e SUmula

437 do TST, aplicando-se o percentual de 150%, que coaduna com a jurisprudéncia e garante relativa seguranca juridica.

Ha de fato uma celeuma acerca desta rubrica, porém a interpretacao utilizada é da leitura da CLT e da Sumula 437 do TST, que assevera:

| — ApOs a edicdo da Lei n2 8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho (artigo 71 da CLT), sem prejuizo do cOmputo da efetiva jornada de labor

para efeito de remuneracao.

Il — E invalida cldusula de acordo ou convencio coletiva de trabalho contemplando a supressdo ou reducdo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, satide e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (artigo 71 da CLT e artigo 72, XXIl, da CF/1988),

infenso a negociagao coletiva".

b) Aba BC-N - Ajustar o adicional Noturno conforme determina a CLT.

Os calculos para ficar conforme a CLT devem considerar: acréscimo de pelo menos 20% sobre o valor da hora normal, e a duragdo da hora

noturna é computada como de 52 minutos e 30 segundos, a titulo de exemplo segue composicao:

https://sei.economia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=28134459&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110003065&infra_hash...

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base (Ref. CCT) 3.303,28
B Adicional de Periculosidade (30% do Salario Base, Art. 62, inciso Ill, da Lei 11.901/2009) 990,98
C Adicional noturno (Ref. 20% - Previsdo de 7 horas noturnas por dia) 356,35
D Adicional hora noturna reduzida 305,40
I

2117



01/06/2022 10:29 SEI/ME - 25095214 - Despacho
“ Total da Remunerag3o: H 4.956,01 H

. O adicional noturno é preconizado pela Constituicdo Federal de 1988, no seu artigo 79, inciso IX. Trata-se de direito dos trabalhadores a
perceber remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno, em que a jornada noturna ocorre entre 22h e 5h do dia seguinte. Para os postos desta
contratacdo cuja jornada estabelecida possa se estender para além das 22h, havera a incidéncia de expectativa de adicional noturno, assim calculado:

Saldrio-hora = (salario-base + periculosidade)/divisor de horas mensais
Adicional Noturno = (salario-hora x percentual do adicional) x N2 horas previstas diariamente x N2 médio de dias trabalhados.

Onde:

Salario-base: saldrio definido para o posto;

Divisor de horas mensais: para a jornada de 36 horas semanais, o divisor aplicavel é de 220 horas;

Percentual do Adicional: acréscimo de no minimo 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, salvo determinacdo de percentual superior
estabelecido em CCT;

Numero de horas previstas diariamente: no caso em tela, para os postos com previsdo de hordrio de trabalho noturno, foram consideradas 7h.
Destaca-se que o pagamento sera pelo efetivo consumo/utilizacdo.

Numero médio de dias trabalhados: Lei n2 11.901/2009: Art. 5°. A jornada do Bombeiro Civil é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Jornada 12 x 36 horas: 365,25 dias ano/ 7 = 52,18 semanas no ano. 3 dias por semana. 52,18x3 = 156,54 dias trabalhados no ano. 156,54/12 =
13,04 dias no més.

. O adicional de hora noturna reduzida é previsto no § 12 do art. 73 da CLT, em que “A hora do trabalho noturno serd computada como de
52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos", ou seja, para os que laboram entre 22h e 5h, é acrescido o percentual de 14,285% sobre as horas
efetivamente trabalhadas, assim calculado:

Saldrio-hora com adicional noturno = (saldrio-base + periculosidade/divisor de horas mensais) x 120%;
Adicional de hora noturna reduzida = (n? horas previstas diariamente x n2 médio de dias trabalhados) x (fator de conversido) x (salario-hora
acrescido do adicional noturno).

Onde:

Salario-base: salario definido para o posto;

Divisor de horas mensais: para a jornada de 36 horas semanais, o divisor aplicavel é de 220 horas;

Numero de horas previstas diariamente: no caso em tela, para os postos com previsao de horario de trabalho noturno, foram consideradas 7 horas.

Destaca-se que o pagamento sera pelo efetivo consumo/utilizagdo.

Fator de conversdo: correspondente a divisdo de 60 minutos por 52,5 (decimal de 52'30") menos 1, resultando em 0,142857143.
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GRUPO 3- ZEPIM
a) Substituto intrajornada.

Segundo a empresa a estratégia a ser adotada sera "a estratégia que melhor atender as necessidades da execucdo contratual."

. Solicita-se,_dessa forma, que a empresa manifeste expressamente que estarda em conformidade normativa e responsabiliza-se pela
legalidade e correcao dos valores pagos aos seus empregados no adicional intrajornada.

A titulo de esclarecimento, informamos que a Administracdo estimou o adicional intrajornada conforme o exposto na CLT, art. 71, § 42 e Sumula
437 do TST, aplicando-se o percentual de 150%, que coaduna com a jurisprudéncia e garante relativa seguranga juridica.

Ha de fato uma celeuma acerca desta rubrica, porém a interpretacdo utilizada é da leitura da CLT e da Sumula 437 do TST, que assevera:

| — ApOds a edigdo da Lei n2 8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (artigo 71 da CLT), sem prejuizo do cOmputo da efetiva jornada de labor
para efeito de remuneragao.

Il — E invalida cldusula de acordo ou convencio coletiva de trabalho contemplando a supressio ou redugdo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (artigo 71 da CLT e artigo 72, XXIl, da CF/1988),
infenso a negociacao coletiva".

b) Aba BC-N - Ajustar o adicional Noturno conforme determina a CLT.

Os calculos para ficar conforme a CLT devem considerar: acréscimo de pelo menos 20% sobre o valor da hora normal, e a duragdao da hora
noturna é computada como de 52 minutos e 30 segundos, a titulo de exemplo:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

T Composi¢cao da Remuneragdo Valor (RS)
T Salario-Base (Ref. CCT) 3.303,28
T Adicional de Periculosidade (30% do Salario Base, Art. 69, inciso Ill, da Lei 11.901/2009) || 990,98
? Adicional noturno (Ref. 20% - Previsdo de 7 horas noturnas por dia) 356,35
T Adicional hora noturna reduzida 305,40
B Total da Remuneragdo: 4.956,01
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o O adicional noturno é preconizado pela Constituicdo Federal de 1988, no seu artigo 79, inciso IX. Trata-se de direito dos trabalhadores a
perceber remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno, em que a jornada noturna ocorre entre 22h e 5h do dia seguinte. Para os postos desta
contratacdo cuja jornada estabelecida possa se estender para além das 22h, haverd a incidéncia de expectativa de adicional noturno, assim calculado:

Salario-hora = (saldrio-base + periculosidade)/divisor de horas mensais
Adicional Noturno = (saldrio-hora x percentual do adicional) x N2 horas previstas diariamente x N2 médio de dias trabalhados.

Onde:

Salario-base: salario definido para o posto;

Divisor de horas mensais: para a jornada de 36 horas semanais, o divisor aplicavel é de 220 horas;

Percentual do Adicional: acréscimo de no minimo 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, salvo determinacdo de percentual superior
estabelecido em CCT;

Numero de horas previstas diariamente: no caso em tela, para os postos com previsdao de horario de trabalho noturno, foram consideradas 7h.
Destaca-se que o pagamento sera pelo efetivo consumo/utilizagdo.

Numero médio de dias trabalhados: Lei n2 11.901/2009: Art. 59. A jornada do Bombeiro Civil é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Jornada 12 x 36 horas: 365,25 dias ano/ 7 = 52,18 semanas no ano. 3 dias por semana. 52,18x3 = 156,54 dias trabalhados no ano. 156,54/12 =
13,04 dias no més.

o O adicional de hora noturna reduzida é previsto no § 12 do art. 73 da CLT, em que “A hora do trabalho noturno serd computada como de
52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos", ou seja, para os que laboram entre 22h e 5h, é acrescido o percentual de 14,285% sobre as horas
efetivamente trabalhadas, assim calculado:

Salario-hora com adicional noturno = (saldrio-base + periculosidade/divisor de horas mensais) x 120%;
Adicional de hora noturna reduzida = (n2 horas previstas diariamente x n2 médio de dias trabalhados) x (fator de conversido) x (salario-hora
acrescido do adicional noturno).

Onde:
Saldrio-base: saldrio definido para o posto;
Divisor de horas mensais: para a jornada de 36 horas semanais, o divisor aplicavel é de 220 horas;

Numero de horas previstas diariamente: no caso em tela, para os postos com previsdo de hordrio de trabalho noturno, foram consideradas 7 horas.
Destaca-se que o pagamento sera pelo efetivo consumo/utilizacdo.

Fator de conversdo: correspondente a divisdo de 60 minutos por 52,5 (decimal de 52'30") menos 1, resultando em 0,142857143.
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GRUPO 5 - CAPITAL SERVICE
a) Substituto intrajornada.

Segundo a empresa "os parametros utilizados para a cotagdo desta rubrica sdo os constantes no Paragrafo sexto da Clausula Quadragésima
“Jornada de Trabalho” da CCT".

. Solicita-se dessa forma que a empresa adeque sua forma de cdlculo em conformidade com a interpretacdao dada a combinagdo dos arts.
72, XVl da CF,__e 58, 59, §12 e 64 da CLT, utilizando o divisor de 220. E que a empresa se manifeste expressamente que estara em conformidade
normativa e responsabiliza-se pela legalidade e corre¢do dos valores pagos aos seus empregados no adicional intrajornada.

Neste sentido também a jurisprudéncia dos Tribunais Trabalhista, podendo citar:

"DIVISOR PARA APURACAO DO VALOR DAS HORAS EXTRAORDINARIAS - MODULO SEMANAL DE TRABALHO DE 40 HORAS - APLICABILIDADE DO
DIVISOR 220 - O divisor a ser utilizado para apurag¢éo do valor da hora normal, a fim de remunerar as horas extraordindrias nada tem a ver com
o numero de horas de trabalho exigidas pelo empregador, quer por negociagéo coletiva ou por ato de mera liberalidade. Havendo a redugdo do
médulo semanal de trabalho, nem por isso o divisor deverd ser reduzido para adequar-se a nova realidade. Explica-se. E que hd duas formas
fundamentais de pagamento de saldrio: o saldrio por unidade de tempo e o saldrio por unidade de obra. A primeira leva em conta a duragéo do
trabalho e a segunda o resultado. Interessa-nos apenas a primeira hipdtese. O saldrio por unidade de tempo, por sua vez, reveste-se da forma de
pagamento por hora, dia ou més, como que teremos o empregado horista, o diarista e o mensalista. Disso resulta que os sobre-saldrios que se
integrarem ao saldrio base deverdo observar, para a apuragédo do valor devido, o tipo de contratacéo quanto a unidade de tempo: hora, dia ou
més. O valor do saldrio mensal, se dividido por hora, nada tem a ver com o numero de horas trabalhadas, mas com a forma de contratagédo e
remuneragdo. Assim, contratado o valor do saldrio mensal, estara livre o empregador para exigir mais ou menos horas de trabalho, sempre
observando o limite constitucional do nimero de horas normais de trabalho. Fixado em quarenta e quatro horas semanais, ndo tendo
ultrapassado este limite, inalterdvel o saldrio mesmo que exigido um nimero menor de horas de labor. Se assim o é, como entender modificavel
o divisor de duzentas e vinte so por conta da menor carga de trabalho exigivel? Logo, para aquele que tenha saldrio estipulado por més, o divisor
para apuragdo da hora normal serad sempre o numero duzentos e vinte, salvo expressa e inequivoca estipulagcéo em contrdrio. Se for horista, ou
seja, se receber por hora e trabalhando apenas duzentas horas, ai sim, o divisor deverd ser idéntico ao numero de horas normais de labor. Enfim,
ndo se deve confundir pois a forma de remuneragdo, e ai incluindo sobre-saldrio com a quantidade de horas de trabalho exigidas pelo
empregador.” - TRT1, RO 0002008-53.2012.501.0461-RJ, J. 05.09.2013.

A titulo de esclarecimento, informamos que a Administracdo estimou o adicional intrajornada conforme o exposto na CLT, art. 71, § 42 e Sumula
437 do TST, aplicando-se o percentual de 150%, que coaduna com a jurisprudéncia e garante relativa seguranga juridica.

Ha de fato uma celeuma acerca desta rubrica, porém a interpretacdo utilizada é da leitura da CLT e da Sumula 437 do TST, que assevera:

| — ApOds a edigdo da Lei n2 8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (artigo 71 da CLT), sem prejuizo do cOmputo da efetiva jornada de labor
para efeito de remuneracao.

Il — E invalida cldusula de acordo ou convencio coletiva de trabalho contemplando a supressio ou redugdo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, salide e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (artigo 71 da CLT e artigo 72, XXII, da CF/1988),
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infenso a negociagdo coletiva".

b) Aba BC-N - Ajustar o adicional Noturno conforme determina a CLT.

Os cdlculos para ficar conforme a CLT devem considerar: acréscimo de pelo menos 20% sobre o valor da hora normal, e a duragao da hora

noturna é computada como de 52 minutos e 30 segundos, a titulo de exemplo:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
T Composi¢cao da Remuneragao Valor (RS)
X Salario-Base (Ref. CCT) 3.303,28
E Adicional de Periculosidade (30% do Salario Base, Art. 62, inciso Ill, da Lei 11.901/2009)|| 990,98
? Adicional noturno (Ref. 20% - Previsdo de 7 horas noturnas por dia) 356,35
E Adicional hora noturna reduzida 305,40
B Total da Remuneracao: 4.956,01
o O adicional noturno é preconizado pela Constituicdo Federal de 1988, no seu artigo 79, inciso IX. Trata-se de direito dos trabalhadores a

perceber remunerag¢do do trabalho noturno superior a do diurno, em que a jornada noturna ocorre entre 22h e 5h do dia seguinte. Para os postos desta

contratacdo cuja jornada estabelecida possa se estender para além das 22h, haverd a incidéncia de expectativa de adicional noturno, assim calculado:

Saldrio-hora = (salario-base + periculosidade)/divisor de horas mensais

Adicional Noturno = (saldrio-hora x percentual do adicional) x N2 horas previstas diariamente x N2 médio de dias trabalhados.

Onde:
Salario-base: salario definido para o posto;
Divisor de horas mensais: para a jornada de 36 horas semanais, o divisor aplicavel é de 220 horas;

Percentual do Adicional: acréscimo de no minimo 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, salvo determinacdo de percentual superior

estabelecido em CCT;

Numero de horas previstas diariamente: no caso em tela, para os postos com previsdao de horario de trabalho noturno, foram consideradas 7h.

Destaca-se que o pagamento sera pelo efetivo consumo/utilizacdo.

Numero médio de dias trabalhados: Lei n2 11.901/2009: Art. 5°. A jornada do Bombeiro Civil é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)

horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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Jornada 12 x 36 horas: 365,25 dias ano/ 7 = 52,18 semanas no ano. 3 dias por semana. 52,18x3 = 156,54 dias trabalhados no ano. 156,54/12 =
13,04 dias no més.

. O adicional de hora noturna reduzida é previsto no § 12 do art. 73 da CLT, em que “A hora do trabalho noturno serd computada como de
52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos", ou seja, para os que laboram entre 22h e 5h, é acrescido o percentual de 14,285% sobre as horas
efetivamente trabalhadas, assim calculado:

Saldrio-hora com adicional noturno = (saldrio-base + periculosidade/divisor de horas mensais) x 120%;

Adicional de hora noturna reduzida = (n2 horas previstas diariamente x n2 médio de dias trabalhados) x (fator de conversido) x (salario-hora
acrescido do adicional noturno).

Onde:

Salario-base: saldrio definido para o posto;

Divisor de horas mensais: para a jornada de 36 horas semanais, o divisor aplicavel é de 220 horas;

Numero de horas previstas diariamente: no caso em tela, para os postos com previsdo de hordrio de trabalho noturno, foram consideradas 7 horas.
Destaca-se que o pagamento sera pelo efetivo consumo/utilizagdo.

Fator de conversdo: correspondente a divisdo de 60 minutos por 52,5 (decimal de 52'30") menos 1, resultando em 0,142857143.

GRUPO 6 - CAPITAL SERVICE

a) Substituto Intrajornada.

Segundo a empresa "os parametros utilizados para a cotagao desta rubrica sdo os constantes no Paragrafo sexto da Clausula Quadragésima
“Jornada de Trabalho” da CCT".

. Solicita-se dessa forma que a empresa adeque sua forma de cdlculo em conformidade com a interpretacdo dada a combinag¢do dos arts.
72, XVl da CF,__e 58, 59, §12 e 64 da CLT, utilizando o divisor de 220. E que a empresa se manifeste expressamente que estarda em conformidade
normativa e responsabiliza-se pela legalidade e correcdo dos valores pagos aos seus empregados no adicional intrajornada.

Neste sentido também a jurisprudéncia dos Tribunais Trabalhista, podendo citar:

"DIVISOR PARA APURACAO DO VALOR DAS HORAS EXTRAORDINARIAS - MODULO SEMANAL DE TRABALHO DE 40 HORAS - APLICABILIDADE DO
DIVISOR 220 - O divisor a ser utilizado para apurag¢éo do valor da hora normal, a fim de remunerar as horas extraordindrias nada tem a ver com
o numero de horas de trabalho exigidas pelo empregador, quer por negociagéo coletiva ou por ato de mera liberalidade. Havendo a redugdo do
médulo semanal de trabalho, nem por isso o divisor deverd ser reduzido para adequar-se a nova realidade. Explica-se. E que hd duas formas
fundamentais de pagamento de saldrio: o saldrio por unidade de tempo e o saldrio por unidade de obra. A primeira leva em conta a duragdo do
trabalho e a segunda o resultado. Interessa-nos apenas a primeira hipotese. O saldrio por unidade de tempo, por sua vez, reveste-se da forma de
pagamento por hora, dia ou més, como que teremos o empregado horista, o diarista e o mensalista. Disso resulta que os sobre-saldrios que se
integrarem ao saldrio base deverdo observar, para a apuragdo do valor devido, o tipo de contratagdo quanto a unidade de tempo: hora, dia ou
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més. O valor do saldrio mensal, se dividido por hora, nada tem a ver com o numero de horas trabalhadas, mas com a forma de contratagdo e
remuneragdo. Assim, contratado o valor do saldrio mensal, estard livre o empregador para exigir mais ou menos horas de trabalho, sempre
observando o limite constitucional do numero de horas normais de trabalho. Fixado em quarenta e quatro horas semanais, ndo tendo
ultrapassado este limite, inalterdvel o saldrio mesmo que exigido um numero menor de horas de labor. Se assim o é, como entender modificavel
o divisor de duzentas e vinte so por conta da menor carga de trabalho exigivel? Logo, para aquele que tenha saldrio estipulado por més, o divisor
para apuragdo da hora normal serd sempre o numero duzentos e vinte, salvo expressa e inequivoca estipulacdo em contrdrio. Se for horista, ou
seja, se receber por hora e trabalhando apenas duzentas horas, ai sim, o divisor deverd ser idéntico ao numero de horas normais de labor. Enfim,
ndo se deve confundir pois a forma de remuneragdo, e ai incluindo sobre-saldrio com a quantidade de horas de trabalho exigidas pelo
empregador.” - TRT1, RO 0002008-53.2012.501.0461-RJ, J. 05.09.2013.

A titulo de esclarecimento, informamos que a Administracdo estimou o adicional intrajornada conforme o exposto na CLT, art. 71, § 42 e Sumula

437 do TST, aplicando-se o percentual de 150%, que coaduna com a jurisprudéncia e garante relativa seguranca juridica.

Ha de fato uma celeuma acerca desta rubrica, porém a interpretacdo utilizada é da leitura da CLT e da Sumula 437 do TST, que assevera:

| — Apds a edigdo da Lei n? 8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneragdao da hora normal de trabalho (artigo 71 da CLT), sem prejuizo do cOmputo da efetiva jornada de labor
para efeito de remuneragao.

Il — E invalida cldusula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho contemplando a supressdo ou reducdo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, salide e segurancga do trabalho, garantido por norma de ordem publica (artigo 71 da CLT e artigo 72, XXIl, da CF/1988),
infenso a negociacdo coletiva".

b) Aba BC-N - Ajustar o Adicional Noturno conforme determina a CLT.

Os calculos para ficar conforme a CLT devem considerar: acréscimo de pelo menos 20% sobre o valor da hora normal, e a duragdo da hora

noturna é computada como de 52 minutos e 30 segundos, a titulo de exemplo:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

T Composicao da Remuneragao Valor (RS)
T Salario-Base (Ref. CCT) 3.303,28
T Adicional de Periculosidade (30% do Salario Base, Art. 62, inciso Ill, da Lei 11.901/2009) || 990,98
? Adicional noturno (Ref. 20% - Previsdo de 7 horas noturnas por dia) 356,35
T Adicional hora noturna reduzida 305,40

If |
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“ Total da Remunerag3o: H 4.956,01 H

. O adicional noturno é preconizado pela Constituicdo Federal de 1988, no seu artigo 72, inciso IX. Trata-se de direito dos trabalhadores a
perceber remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno, em que a jornada noturna ocorre entre 22h e 5h do dia seguinte. Para os postos desta
contratacdo cuja jornada estabelecida possa se estender para além das 22h, havera a incidéncia de expectativa de adicional noturno, assim calculado:

Saldrio-hora = (salario-base + periculosidade)/divisor de horas mensais
Adicional Noturno = (salario-hora x percentual do adicional) x N2 horas previstas diariamente x N2 médio de dias trabalhados.

Onde:

Salario-base: saldrio definido para o posto;

Divisor de horas mensais: para a jornada de 36 horas semanais, o divisor aplicavel é de 220 horas;

Percentual do Adicional: acréscimo de no minimo 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, salvo determinacdo de percentual superior
estabelecido em CCT;

Numero de horas previstas diariamente: no caso em tela, para os postos com previsdo de hordrio de trabalho noturno, foram consideradas 7h.
Destaca-se que o pagamento sera pelo efetivo consumo/utilizacdo.

Numero médio de dias trabalhados: Lei n2 11.901/2009: Art. 5°. A jornada do Bombeiro Civil é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Jornada 12 x 36 horas: 365,25 dias ano/ 7 = 52,18 semanas no ano. 3 dias por semana. 52,18x3 = 156,54 dias trabalhados no ano. 156,54/12 =
13,04 dias no més.

. O adicional de hora noturna reduzida é previsto no § 12 do art. 73 da CLT, em que “A hora do trabalho noturno serd computada como de
52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos", ou seja, para os que laboram entre 22h e 5h, é acrescido o percentual de 14,285% sobre as horas
efetivamente trabalhadas, assim calculado:

Saldrio-hora com adicional noturno = (saldrio-base + periculosidade/divisor de horas mensais) x 120%;
Adicional de hora noturna reduzida = (n? horas previstas diariamente x n2 médio de dias trabalhados) x (fator de conversido) x (salario-hora
acrescido do adicional noturno).

Onde:

Salario-base: salario definido para o posto;

Divisor de horas mensais: para a jornada de 36 horas semanais, o divisor aplicavel é de 220 horas;

Numero de horas previstas diariamente: no caso em tela, para os postos com previsao de horario de trabalho noturno, foram consideradas 7 horas.

Destaca-se que o pagamento sera pelo efetivo consumo/utilizagdo.

Fator de conversdo: correspondente a divisdo de 60 minutos por 52,5 (decimal de 52'30") menos 1, resultando em 0,142857143.
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GRUPO 9 - CAPITAL SERVICE

a) Substituto Intrajornada.

Segundo a empresa "os parametros utilizados para a cotacdo desta rubrica sdo os constantes no Pardgrafo sexto da Clausula Quadragésima
“Jornada de Trabalho” da CCT".

. Solicita-se dessa forma que a empresa adeque sua forma de calculo em conformidade com a interpretacdo dada a combinagdo dos arts.
79, XVl da CF,_ e 58, 59, §12 e 64 da CLT, utilizando o divisor de 220. E que a empresa se manifeste expressamente que estard em conformidade
normativa e responsabiliza-se pela legalidade e correcdo dos valores pagos aos seus empregados no adicional intrajornada.

Neste sentido também a jurisprudéncia dos Tribunais Trabalhista, podendo citar:

"DIVISOR PARA APURACAO DO VALOR DAS HORAS EXTRAORDINARIAS - MODULO SEMANAL DE TRABALHO DE 40 HORAS - APLICABILIDADE DO
DIVISOR 220 - O divisor a ser utilizado para apurag¢do do valor da hora normal, a fim de remunerar as horas extraordindrias nada tem a ver com
o numero de horas de trabalho exigidas pelo empregador, quer por negociagdo coletiva ou por ato de mera liberalidade. Havendo a redugdo do
médulo semanal de trabalho, nem por isso o divisor deverd ser reduzido para adequar-se & nova realidade. Explica-se. E que hd duas formas
fundamentais de pagamento de saldrio: o saldrio por unidade de tempo e o saldrio por unidade de obra. A primeira leva em conta a duragéo do
trabalho e a segunda o resultado. Interessa-nos apenas a primeira hipotese. O saldrio por unidade de tempo, por sua vez, reveste-se da forma de
pagamento por hora, dia ou més, como que teremos o empregado horista, o diarista e o mensalista. Disso resulta que os sobre-saldrios que se
integrarem ao saldrio base deverdo observar, para a apuragdo do valor devido, o tipo de contrata¢do quanto a unidade de tempo: hora, dia ou
més. O valor do saldrio mensal, se dividido por hora, nada tem a ver com o numero de horas trabalhadas, mas com a forma de contratagdo e
remuneragdo. Assim, contratado o valor do saldrio mensal, estard livre o empregador para exigir mais ou menos horas de trabalho, sempre
observando o limite constitucional do numero de horas normais de trabalho. Fixado em quarenta e quatro horas semanais, ndo tendo
ultrapassado este limite, inalterdvel o saldrio mesmo que exigido um numero menor de horas de labor. Se assim o é, como entender modificavel
o divisor de duzentas e vinte so por conta da menor carga de trabalho exigivel? Logo, para aquele que tenha saldrio estipulado por més, o divisor
para apuragdo da hora normal serd sempre o numero duzentos e vinte, salvo expressa e inequivoca estipulacdo em contrdrio. Se for horista, ou
seja, se receber por hora e trabalhando apenas duzentas horas, ai sim, o divisor deverd ser idéntico ao numero de horas normais de labor. Enfim,
ndo se deve confundir pois a forma de remuneragdo, e ai incluindo sobre-saldrio com a quantidade de horas de trabalho exigidas pelo
empregador.” - TRT1, RO 0002008-53.2012.501.0461-RJ, J. 05.09.2013.

A titulo de esclarecimento, informamos que a Administracdo estimou o adicional intrajornada conforme o exposto na CLT, art. 71, § 42 e Sumula
437 do TST, aplicando-se o percentual de 150%, que coaduna com a jurisprudéncia e garante relativa seguranca juridica.

Ha de fato uma celeuma acerca desta rubrica, porém a interpretacdo utilizada é da leitura da CLT e da Sumula 437 do TST, que assevera:

| — ApOs a edicdo da Lei n2 8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho (artigo 71 da CLT), sem prejuizo do cOmputo da efetiva jornada de labor
para efeito de remuneracao.
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Il — E invalida cldusula de acordo ou convencio coletiva de trabalho contemplando a supress3o ou redugdo do intervalo intrajornada porque este

constitui medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (artigo 71 da CLT e artigo 72, XXIl, da CF/1988),
infenso a negociacao coletiva".

b) Aba BC-N - Ajustar o adicional Noturno conforme determina a CLT.

Os calculos para ficar conforme a CLT devem considerar: acréscimo de pelo menos 20% sobre o valor da hora normal, e a duragdao da hora
noturna é computada como de 52 minutos e 30 segundos, a titulo de exemplo:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

T Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
T Salario-Base (Ref. CCT) 3.303,28
? Adicional de Periculosidade (30% do Salario Base, Art. 69, inciso Ill, da Lei 11.901/2009) || 990,98
? Adicional noturno (Ref. 20% - Previsdo de 7 horas noturnas por dia) 356,35
T Adicional hora noturna reduzida 305,40
B Total da Remuneragdo: 4.956,01
. O adicional noturno é preconizado pela Constituicdo Federal de 1988, no seu artigo 79, inciso IX. Trata-se de direito dos trabalhadores a

perceber remunerac¢do do trabalho noturno superior a do diurno, em que a jornada noturna ocorre entre 22h e 5h do dia seguinte. Para os postos desta
contratagdo cuja jornada estabelecida possa se estender para além das 22h, havera a incidéncia de expectativa de adicional noturno, assim calculado:

Saldrio-hora = (salario-base + periculosidade)/divisor de horas mensais
Adicional Noturno = (saldrio-hora x percentual do adicional) x N2 horas previstas diariamente x N2 médio de dias trabalhados.

Onde:

Salario-base: saldrio definido para o posto;

Divisor de horas mensais: para a jornada de 36 horas semanais, o divisor aplicavel é de 220 horas;

Percentual do Adicional: acréscimo de no minimo 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, salvo determinagdo de percentual superior
estabelecido em CCT;

Numero de horas previstas diariamente: no caso em tela, para os postos com previsdao de hordrio de trabalho noturno, foram consideradas 7h.
Destaca-se que o pagamento sera pelo efetivo consumo/utilizacdo.

Numero médio de dias trabalhados: Lei n2 11.901/2009: Art. 52. A jornada do Bombeiro Civil é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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Jornada 12 x 36 horas: 365,25 dias ano/ 7 = 52,18 semanas no ano. 3 dias por semana. 52,18x3 = 156,54 dias trabalhados no ano. 156,54/12 =
13,04 dias no més.

. O adicional de hora noturna reduzida é previsto no § 12 do art. 73 da CLT, em que “A hora do trabalho noturno serd computada como de

52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos", ou seja, para os que laboram entre 22h e 5h, é acrescido o percentual de 14,285% sobre as horas
efetivamente trabalhadas, assim calculado:

Saldrio-hora com adicional noturno = (saldrio-base + periculosidade/divisor de horas mensais) x 120%;

Adicional de hora noturna reduzida = (n2 horas previstas diariamente x n2 médio de dias trabalhados) x (fator de conversido) x (salario-hora
acrescido do adicional noturno).

Onde:
Salario-base: saldrio definido para o posto;
Divisor de horas mensais: para a jornada de 36 horas semanais, o divisor aplicavel é de 220 horas;

Numero de horas previstas diariamente: no caso em tela, para os postos com previsdo de hordrio de trabalho noturno, foram consideradas 7 horas.
Destaca-se que o pagamento sera pelo efetivo consumo/utilizagdo.

Fator de conversdo: correspondente a divisdo de 60 minutos por 52,5 (decimal de 52'30") menos 1, resultando em 0,142857143.

GRUPO 8 - AMPLOS

o A licitante atendeu a todos os aspectos diligenciados pela equipe técnica.
GRUPO 11 - 5 ESTRELAS
a) Aba BC-N. Adicional Noturno.

Segundo a empresa o cdlculo foi realizado segundo " Cldusula Quadragésima, Pardgrafo Terceiro, da Convencdo Coletiva de Trabalho,
considerando o adicional de 22,50% com a hora noturna computada de 60 minutos".

Solicita-se dessa forma que a empresa se manifeste expressamente que estarda em conformidade normativa e responsabiliza-se pela legalidade e
correcdo dos valores pagos aos seus empregados no adicional noturno e adicional de hora reduzida.

A titulo de esclarecimento, informamos que a Administracdo estimou o adicional noturno conforme a CLT, tendo em vista o artigo transcrito
abaixo.

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducdo dos
seguintes direitos:

[...]

VI - remunerac¢do do trabalho noturno superior a do diurno;
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Os calculos para ficar conforme a CLT devem considerar: acréscimo de pelo menos 20% sobre o valor da hora normal, e a duragdo da hora
noturna é computada como de 52 minutos e 30 segundos, a titulo de exemplo:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

T Composicao da Remuneragao Valor (RS)
T Salario-Base (Ref. CCT) 3.303,28
? Adicional de Periculosidade (30% do Salario Base, Art. 62, inciso Ill, da Lei 11.901/2009) || 990,98
T Adicional noturno (Ref. 20% - Previsdo de 7 horas noturnas por dia) 356,35
? Adicional hora noturna reduzida 305,40
B Total da Remuneragdo: 4.956,01
o O adicional noturno ¢ preconizado pela Constituicdo Federal de 1988, no seu artigo 79, inciso IX. Trata-se de direito dos trabalhadores a

perceber remunerac¢do do trabalho noturno superior a do diurno, em que a jornada noturna ocorre entre 22h e 5h do dia seguinte. Para os postos desta
contratacdo cuja jornada estabelecida possa se estender para além das 22h, haverd a incidéncia de expectativa de adicional noturno, assim calculado:

Saldrio-hora = (salario-base + periculosidade)/divisor de horas mensais
Adicional Noturno = (saldrio-hora x percentual do adicional) x N2 horas previstas diariamente x N2 médio de dias trabalhados.

Onde:

Salario-base: salario definido para o posto;

Divisor de horas mensais: para a jornada de 36 horas semanais, o divisor aplicavel é de 220 horas;

Percentual do Adicional: acréscimo de no minimo 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, salvo determinacdo de percentual superior
estabelecido em CCT;

Numero de horas previstas diariamente: no caso em tela, para os postos com previsdao de hordrio de trabalho noturno, foram consideradas 7h.
Destaca-se que o pagamento sera pelo efetivo consumo/utilizacdo.

Numero médio de dias trabalhados: Lei n2 11.901/2009: Art. 5°. A jornada do Bombeiro Civil é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Jornada 12 x 36 horas: 365,25 dias ano/ 7 = 52,18 semanas no ano. 3 dias por semana. 52,18x3 = 156,54 dias trabalhados no ano. 156,54/12 =
13,04 dias no més.

https://sei.economia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=28134459&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110003065&infra_has... 14/17


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/LEI%2011.901-2009?OpenDocument

01/06/2022 10:29 SEI/ME - 25095214 - Despacho

. O adicional de hora noturna reduzida é previsto no § 12 do art. 73 da CLT, em que “A hora do trabalho noturno sera computada como de
52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos", ou seja, para os que laboram entre 22h e 5h, é acrescido o percentual de 14,285% sobre as horas
efetivamente trabalhadas, assim calculado:

Saldrio-hora com adicional noturno = (saldrio-base + periculosidade/divisor de horas mensais) x 120%;
Adicional de hora noturna reduzida = (n2 horas previstas diariamente x n2 médio de dias trabalhados) x (fator de conversido) x (salario-hora
acrescido do adicional noturno).

Onde:
Salario-base: salario definido para o posto;
Divisor de horas mensais: para a jornada de 36 horas semanais, o divisor aplicavel é de 220 horas;

Numero de horas previstas diariamente: no caso em tela, para os postos com previsao de horario de trabalho noturno, foram consideradas 7 horas.
Destaca-se que o pagamento sera pelo efetivo consumo/utilizacdo.

Fator de conversdo: correspondente a divisdo de 60 minutos por 52,5 (decimal de 52'30") menos 1, resultando em 0,142857143.

o Solicita-se dessa forma que a empresa se manifeste expressamente que estard em conformidade normativa e responsabiliza-se pela
legalidade e correcao dos valores pagos aos seus empregados no adicional noturno e adicional de hora reduzida.

b) Substituto intrajornada.

Segundo a empresa "o calculo foi realizado na forma da Cldusula Quadragésima, Paragrafo Sexto, da Convencao Coletiva de Trabalho,
restringindo-se a incidéncia de 50% sobre a hora ja remunerada na jornada de trabalho".

o Solicita-se dessa forma que a empresa se manifeste expressamente que estard em conformidade normativa e responsabiliza-se pela
legalidade e correcao dos valores pagos aos seus empregados no adicional intrajornada.

A titulo de esclarecimento, informamos que a Administragdo estimou o adicional intrajornada conforme o exposto na CLT, art. 71, § 42 e SUmula
437 do TST, aplicando-se o percentual de 150%, que coaduna com a jurisprudéncia e garante relativa seguranca juridica.

Ha de fato uma celeuma acerca desta rubrica, porém a interpretacao utilizada é da leitura da CLT e da Siumula 437 do TST, que assevera:

| — ApOds a edigdo da Lei n2 8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (artigo 71 da CLT), sem prejuizo do coOmputo da efetiva jornada de labor
para efeito de remuneragao.

Il — E invalida cldusula de acordo ou convencio coletiva de trabalho contemplando a supressio ou reducdo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (artigo 71 da CLT e artigo 72, XXII, da CF/1988),
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infenso a negociagdo coletiva".

Brasilia, 27 de maio de 2022.
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Documento assinado eletronicamente por Marfisa Carla de Abreu Maciel Castro, Coordenador(a)-Geral, em 27/05/2022, as 10:11, conforme hordario oficial
de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 25095214 e o cédigo CRC 67CFDO2E.
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