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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Executiva

Secretaria de Gestao Corporativa
Diretoria de Gestdo de Pessoas

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

ORGAO

]S)c;t[(’)trol;cquisitantc (Unidade / Setor / Diretoria de Gestéo de Pessoas

Responsavel pela Demanda: LUCIOLA MAURICIO DE ARRUDA

Matricula SIAPE: 1217399

E-mail: luciola.arruda@economia.gov.br

Telefone: (61) 2021-5870

1. Justificativa da necessidade da contratacio, iderando o Planej to Estratégico, se for o caso.

Trata-se de pretensa contratagdo da empresa Ene Treinamentos Cursos e Eventos - Eireli, para oferta dos seguintes eventos, na modalidade on line: "TOP 10 EMPRESARIAL", com carga horaria
de 12 horas, "VI CONGRESSO EXCELENCIA EM GESTAO E LIDERANCA", com carga horaria de 8 horas e a Palestra "Desafios do trabalho hibrido — criatividade, produtividade e
transformagdo digital” e, ainda, as Palestras "Cultura e competéncias para desenvolver o intraempreendedorismo" e "Construindo resultados — do comum ao extraordinario", na modalidade
presencial, conforme Proposta Comercial, SEI n° 24124646.

As agdes de desenvolvimento tém como publico alvo servidores e dirigentes em exercicio nas unidades do Ministério da Economia e na Advocacia-Geral da Unido - AGU. Os participantes serdo
indicados quando da divulgagdo dos eventos pretendidos.

Quanto aos eventos:

TOP 10 EMPRESARIAL
Programacio

- COMPETENCIAS ESSENCIAIS PARA A LIDERANCA DO AMANHA
Tépicos:

< Empatia - A competéncia do futuro;

« Como a tecnologia afeta relacionamentos e emogoes;

« Adaptabilidade: se adaptar a mudangas x ser agente de mudangas;

« Como administrar emogdes e impulsos disruptivos para manter a eficiéncia.

- GESTAO DE CRISE - ESTRATEGIAS PARA MANTER A CALMA DIANTE DO CAOS
Tépicos

« Aprenda a administrar emogdes e reduzir o impacto dos problemas;

* A decisdo correta;

« Comunicagio assertiva;

* Gestdo de conflito;

« Trabalho em equipe;

« Visdo positiva de futuro.

- DECIDIR E AGIR - O PODER DAS ESCOLHAS

Tépicos

« Descubra quais sd3o os comportamentos e crengas que te limitam a decidir quando é necessario;
« Aprenda os x passos do planejamento, decisdo e agdo;

« Como estabelecer metas que lhe ensinardo que a habilidade de decidir ¢ algo desenvolvido;

« Conheca os bastidores dos lideres que decidem e alcangam o sucesso;
« Como criar o passo-a-passo para decidir e transformar sua vida pessoal e profissional.

- VIRANDO O JOGO: COMO CONSTRUIR EQUIPES VENCEDORAS
Tépicos

« A importancia do treinamento;

« Autodesenvolvimento;

« Disciplina e o proposito da exceléncia;

¢ Trabalho em equipe, cooperagao e coletividade;
+ Reinvencao.

- COMUNICACAO ASSERTIVA COM FOCO NO DESEMPENHO

Tépicos

« A forma de se comunicar mudou —No online ou no presencial, aprenda a se comunicar melhor!
« Recursos da linguagem corporal que podem melhorar a comunicagio;

« Como a comunicagdo pode aumentar os resultados;

« O profissional comunicador -Como fazer a diferenga no ambiente organizacional.

- PESSOAS CRIATIVAS, ORGANIZACOES INOVADORAS

Tépicos

« Pensamento critico: pensar, analisar, e identificar ameagas e oportunidades;

« Criatividade: desenvolver o processo mental de geragdo de ideias e conceitos;

« De que forma ¢ possivel aproveitar as oportunidades verificadas?
« Conexdo: fomentar um ecossistema de colaboragdo, que una pessoas e tecnologias.

- LIDERANDO PESSOAS COM FOCO EM RESULTADOS
Tépicos

« Quais sdo as competéncias essenciais para fazer sua equipe experimentar 0 maximo?
« Como evitar os maiores erros que lideres cometem nos dias de hoje?

« Como criar uma equipe de pessoas realmente comprometidas?

« Como focar e mobilizar toda a equipe para a busca de metas e resultados?

- A ARTE DA GUERRA NA GESTAO DE PESSOAS
Tépicos

« Todas as atitudes se focam nos resultados e um sucesso promove o0 outro;
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« Sua equipe, seu espelho;

« Por tras de um grande sucesso existe sempre uma grande equipe;
« Descubra o comandante que ha em si;

« Se aestratégia ¢ importante, a execugdo ¢ tudo.

- PRA VALER! LIDERANCA INSPIRADORA PARA RESULTADOS EXTRAORDINARIOS
Tépicos

« A importancia de superar crengas limitantes;

« A lideranga ndo é uma posi¢do, mas sim uma tarefa;

« Uso racional de recursos;
« Faga da sua vida uma vida PRA VALER!

- MOTIVANDO TODOS PARA EXCELENCIA
Tépicos

« Desenvolvendo a criatividade — identificando oportunidades;
« Conseguindo a motivagdo pessoal e coletiva;

« Comprometimento x Envolvimento;

« Acompanhamento do cliente;

« Melhorando o contato pessoal.

VI CONGRESSO EXCELENCIA EM GESTAO E LIDERANCA
Programacio

- TERRA DOIS - O FUTURO QUE VIVEMOS

Tépicos

« As diferengas entre Terra Um e Terra Dois e o que se espera para o futuro proximo;
* As modificagdes no trabalho e da lideranga apds a modernidade

« Por que o tempo atual é mais modernizado e mais criativo?

« Vivemos a época de uma ética de invengo e de responsabilidades

« Como as liderangas podem se adaptar ao futuro.

- VALORES ESSENCIAL PARA O EQUlLfBRIO DA CARREIRA

Tépicos

« Como verbalizar em agdes a importancia que vocé quer significar para as pessoas;

« Como conciliar interesses através da estratégia e focar no que realmente importa;

« Como usar o talento coletivo em prol da potencialidade dos resultados;

« O resgate de valores importantes: Amor, gratiddo e empatia;

« Atengdo direcionada - O que ¢ e como se pratica;

« Objetivos do sofrimento: Corregdo ou promogao;

* O quanto a raiva e as magoas atrapalham o nosso avango, tanto profissional como pessoal.

- GESTAO DE MUDANCAS: INTELIGENCIA ARTIFICIAL EM TEMPOS DE BURRICE NATURAL

Tépicos:

« A compatibilidade entre inteligéncia humana e inteligéncia artificial;

* Quanto mais investir em tecnologia, mas se deve investir em pessoas;

« Quais as competéncias que necessitam ser desenvolvidas para lidar com novo cenario advindo do mundo transformado;
« Como o pensamento critico influencia na hora de ser uma lideranga inspiradora;

« Menos planejamento, mais execucio;

« Como transformar organizagdes em plataformas para o sucesso.

- INTELIGENCIA EMOCIONAL: A COMPETENCIA ESSENCIAL PARA A BOA LIDERANCA
Tépicos

« A importancia de mapear tragos de personalidade;

« Autoconhecimento - A principal ferramenta para a evolugdo do lider e da equipe;

« Equilibrio emocional e como ele influencia na tomada de decisdes;
« Os principios do alto quociente emocional e sua importincia para o autodesenvolvimento.

- A TRAJETORIA DE UM HEROI - OS SEGREDOS POR TRAS DE UM LIDER
Tépicos

« Conhecimento fragil;

« Atitude como Instinto;

« Vigor moral e valores;

« Sabedoria: Conhecimento aplicado na pratica gera experiéncia de vida;

Inspiragdo: Ver através da escuriddo;

« Seja um super-humano.

- UMA HISTORIA QUE INSPIRA A REALIZACAO DOS SONHOS!
Tépicos

« O empreendedorismo social;

« Como ser um lider inspirador;

« Como desenvolver o instituto batalhador e uséa-lo frente aos desafios da lideranga;
« Sonhar também faz parte.

- LIDERANCA AMBIDESTRA EA LIDERANCA DO PRESENTE E DO FUTURO.
Tépicos

« O que ¢ o lider ambidestro?

« Os lideres transformam organizagdes e as organizagdes transformam o mundo;

* Novos focos da lideranca: processos, eficiéncia e aprimoramento de entregas e resultados sustentaveis.
« Como desenvolver diferenciais estratégicos para liderar equipes.

-0 QUE VOCE E SUA ORGANIZACAO PRECISAM COMPREENDER SOBRE: INOVACAO, COMUNICACAO E GERACOES.
Tépicos
¢ A era de adaptac@o e da atualizagdo —A adaptualizagio”;

« Como lidar com as diferentes geragdes ao exercer a lideranca
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« A comunicagao eficiente e como ela impacta no ambiente interno;
« Como aumentar a longevidade profissional.

- ENGAJAR, MOTIVAR E SE RELACIONAR - ENTENDA O QUE A CIENCIA ENSINA

Tépicos:

« Como a busca pelo reconhecimento pode ser a grande inimiga da nossa motivagao;

« Dissonancia cognitiva e a forma de fazer as equipes fazerem algo por querer e ndo apenas por ordem;
« O que realmente motiva as pessoas?

« A auto-determinagdo e como ela muda o entendimento sobre o que ¢ motivagio;
« Por que ter um PROPOSITO no trabalho aumenta nosso engajamento.

- GESTAO DA DIVERSIDADE COM INCLUSAO E MAIOR PERTENCIMENTO NAS ORGANIZACOES
Tépicos

+ Lideranga inclusiva —Como fazer diferente?

« O novo contexto social: sua equipe, sua organizagéo e a sua lideranga estéo preparados?

« Aprendendo narrativas mais inclusivas que vao permitir as pessoas serem quem sao no ambiente de trabalho;
« Como desenvolver equipes valorizadas e que se sintam verdadeiramente parte da organizagdo?

- PROTAGONISMO E FELICIDADE! A MUDANCA QUE VOCE FAZ NO MUNDO
Tépicos

« O que realmente inspira equipes nos tempos modernos?

¢ Quais sdo as armadilhas que nos afastam do resultado que queremos?

« Como transformar nossa vida em algo que tenha significado?
« Como encontrar a felicidade em momentos simples da sua vida?

PALESTRAS

Palestra on line: DESAFIOS DO TRABALHO HIBRIDO — CRIATIVIDADE, PRODUTIVIDADE E TRANSFORMACAO DIGITAL
Tépicos

« Flexibilidade cognitiva;

«  Altruismo digital;

* Inovagdo com familiaridade;

«  Comportamento humano;

«  Pensamento critico;

«  Foco no resultado.

Palestra presencial: CULTURA E COMPETENCIAS PARA DESENVOLVER O INTRAEMPREENDEDORISMO
Tépicos

* A postura empreendedora;

« Como incentivar a cultura do intraempreendedorismo;

« Aumentando o valor da organizagao através da inovagéio;

« Como analisar cenarios e criar oportunidades.

Palestra presencial: CONSTRUINDO RESULTADOS — DO COMUM AO EXTRAORDINARIO
Tépicos

« A lideranga do futuro.

« Desaprender para aprender.

* O medo da era digital - Uma questdo de conhecimento.
« Como inspirar pessoas ao seu redor.

A promogao de agdes educacionais voltadas para a capacitagdo gerencial esta prevista na Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica Federal (Decreto n® 9.9991,
de 28 de agosto de 2019) que, em seu art. 4°, exige dos orgdos e entidades da administragdo a descrigéo no Plano de Desenvolvimento de Pessoas das necessidades de desenvolvimento que serdo
contempladas no exercicio seguinte, incluidas as necessidades de desenvolvimento de capacidades de direcéo, chefia, coordenacio e supervisio.

Nesse aspecto, registre-se que os eventos objetos da presente contratagdo encontram-se devidamente previstos no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP-2022, SEI n® 24140904.

Saliente-se que, a busca da exceléncia por meio da capacitagdo dos servidores constitui um dos pilares da Politica de Desenvolvimento e Capacitagdo da Secretaria de Gestdo Corporativa do
Ministério da Economia, conforme preceitos da Portaria SGC n° 345, de 19 de maio de 2019, a qual, alinhada ao ja citado Decreto n® 9.991/2019, tem como uma de suas diretrizes a
capacita¢do dos seus servidores, bem como oferta sistematica e continua de capacitagdo, uma vez que, a participagdo de servidores em ag¢des educacionais ¢ um dos requisitos para a ocupagdo dos
cargos gerenciais. Destaca-se que, o planejamento das agdes de capacitagdo deve considerar ainda, a necessidade de manutengo de padrdes de desempenho, no dmbito da Administragdo Publica.

O evento TOP 10 EMPRESARIAL tem como objetivo:
¢ Contribuir para o desenvolvimento das organizagdes através de contetdos extremamente relevantes;
» Promover novas formas de gestdo para organizagdes publicas e privadas, através das perspectivas dos maiores especialistas do mercado;

o Apresentar de forma direta e objetiva uma visao de retomada das nossas organizagdes, e aumentar o engajamento e a esperanga da reconstru¢do do novo normal, o mundo pés pandemia

O VI Congresso Exceléncia em Gestdo e Lideranga tem como proposta "que as formas mais abrangentes de conhecimento sejam abordadas em um s6 lugar, mostrando ao publico a capacidade de
que diferentes topicos e pontos de vista tem de enriquecer a mente de um lider".

Em relagdo as palestras, o objetivo das suas contratagdes vem ao encontro dos preceitos e diretrizes da Portaria SGC n°® 345, acima citada, na capacitagdo dos servidores e consequente busca de

exceléncia do Ministério da Economia, as quais serdo oferecidas para os servidores e gestores em datas importantes dentro do cronograma do Ministério da economia, como a Semana do Servidor
e na Semana de Gestdo.

O conteudo detalhado dos eventos consta na Proposta Comercial, SEI n® 24124646.

2. Quantidade a ser contratada:

e TOP 10 EMPRESARIAL

VI Congresso Exceléncia em Gestdo e Lideranga:

780 (setecentos e oitenta) vagas

Palestras: "Desafios do trabalho hibrido — criatividade, produtividade e transformagcio digital", "Cultura e competéncias para desenvolver o intraempreendedorismo" e
"Construindo resultados — do comum ao extraordinario".

Até 300 vagas em cada palestra
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3. Previsio de data em que deve ser iniciada a prestaciio dos servicos/entrega dos bens:

O TOP 10 EMPRESARIAL sera realizado no periodo de 13/06/2022 e 14/06/2022.
O VI Congresso Exceléncia em Gestdo e Lideranga sera realizado na data de 26/08/2022.

3 Palestras - As palestras deverdo ocorrer, provavelmente, nos meses de outubro a dezembro (a definir).

4. Local da prestagio dos servicos/entrega dos bens:

Os eventos serdo realizados por meio virtual, com Transmissdo ao Vivo - Via Internet - On Line.

As palestras presenciais ocorrerdo nas dependéncias do Ministério da Economia.

5. Alinhamento ao Plano Anual de Contratac¢iao — PAC

Item 694 - Materiais e servigos, Prazo Indeterminado, Codigo do item - 3859 - Treinamento na area de recursos Humanos

6. Indicacdo dos membros da equipe de planejamento e se necessario os responsaveis pela fiscalizac¢do:

Daniel Pires de Castro - 1750497

Vinicius Delgado da Fonseca Assis - 2585255

Brasilia, 19 de abril de 2022.

LUCIOLA MAURICIO DE ARRUDA

Diretora de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Luciola Mauricio de Arruda, Diretor(a) de Gestdo de Pessoas, em 20/04/2022, as 16:07, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do
art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Referéncia: Processo n° 10199.102598/2022-78. SEIn° 24141328
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