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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Executiva

Secretaria de Gestdo Corporativa

Diretoria de Administragdo e Logistica
Coordenagdo-Geral de Licitagdes e Contratos
Coordenagdo de Atas e Contratos

PROJETO BASICO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
(SERVIGO DE CAPACITAGAO)

MINISTERIO DA ECONOMIA
(Processo Administrativo n® 12600.101218/2022-14)

1 DO OBJETO

1.1. Contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, de empresa qualificada para prestagdo de servigos técnicos educacionais ao Ministério da Economia, relativo a realizagdo de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, com fundamento legal no inciso Il do art. 25 combinado com o inciso VI do art. 13, ambos estabelecidos na Lei 8.666/93, atendendo ainda as
determinagdes do art. 26 da referida lei, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM (SERVIGO) DESCRIGAO / ESPECIFICACAO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE VALOR
1 92 Contratos Week - Semana Nacional de Estudos Avangados em Evento 14 RS 3.395,00
Contratos Administrativos
Evento - cortesia 2 R$ 0,00
Desconto - R$ 530,00
TOTAL 16 RS 47.000,00
1.2. A presente contratagdo adotara o regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.
1.3. A contratagdo sera formalizada por Nota de Empenho com forga de contrato.
1.4. O prazo de execugdo dos servigos serd de 05 dias, com inicio em 06 de junho e encerramento em 10 de junho de 2022, conforme Folder do Evento ( SEl 25231140).
2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
2.1. A Justificativa e o objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Projeto Basico.
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO:
3.1 A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Projeto Basico.
4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS
4.1, Os servigos a serem contratados possuem natureza de servigos ndo-continuados, sem utilizagdo de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva, e enquadram-se nos

pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.1.1. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

5. DA JUSTIFICATIVA DA SITUAGAO DE INEXIGIBILIDADE E RAZAO DA ESCOLHA DO EXECUTANTE DO SERVICO
5.1. A presente contratagdo sera feita diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com base no artigo 25, inciso Il da Lei n.2 8.666, de 1993, pelos seguintes fundamentos:
5.1.1. Trata-se de contratagdo de servigo técnico especializado de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ndo enquadrando-se em nenhuma das hipéteses de vedagdo a contratagdo

de servigos publicos constante no art. 92 da IN SEGES n? 5/20217.

5.1.2. Importa destacar que a Administragdo Publica deve pautar a sua conduta nos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37
da Constituicdo Federal de 1988. O principio da eficiéncia passou a ser previsto expressamente por meio da Emenda Constitucional n? 19/1998, ao perceber o Legislador Reformador a
necessidade de promover a eficiéncia no servigo publico.

5.1.3. A eficiéncia é essencial em diversos aspectos da Administragdo Publica, entre eles a prestagdo de servigos publicos a sociedade pelos servidores publicos. Para atingir a eficiéncia é
essencial que os servidores sejam expostos ao constante treinamento e que seja fomentado o desenvolvimento das suas competéncias por meio de agdes educacionais.

5.1.4. Treinar, qualificar e desenvolver os recursos humanos de uma instituicdo é um dever dos dirigentes e um direito do servidor ou empregado. Um direito que se estende a todos,
sejam ocupantes de cargos efetivos ou de provimento precario, estaveis ou ndo, na medida em que todos os agentes devem receber do 6rgdo a qualificagdo necessaria ao desempenho de suas
fungBes. Ndo se conseguem mudangas substanciais na Administragdo Publica sem que se fornegam os subsidios adequados ao desenvolvimento de seu quadro funcional.

5.1.5. O treinamento é um investimento macigco na qualidade do desempenho global dos servidores publicos, sendo fundamental que gestores e servidores sejam previamente
capacitados para que possam exercer suas fungdes de maneira segura e com desempenhos satisfatdrios. A concretizagdo do principio da eficiéncia ndo se tornaria viavel sem a devida valorizagdo,
capacitagdo e atualizagdo dos agentes que materializam o agir estatal.

5.1.6. Assim, compreendendo a necessidade de que os servidores sejam capacitados por facilitadores diferenciados, com vasta experiéncia tedrico-pratica e que tragam contetdo robusto
e atualizado com as tendéncias corporativas, com possibilidade de aplicagdo ao setor publico, permitindo melhores resultados institucionais de curto e longo prazo, a agdo de capacitagdo que se
pretende contratar tem por finalidade aprimorar as competéncias dos servidores no desempenho das atividades inerentes aos cargos que ocupam.

5.1.7. Ressalte-se que a Politica de Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica Federal (PNDP), descrita no Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, prevé a promogdo de
capacitagdo do servidor e sua qualificagdo para atividades a desempenhar.

5.1.8. Ademais, a Portaria SGC n2 345, de 19 de maio de 2019, que disp&e sobre a Politica de Desenvolvimento e Capacitagdo de Pessoas no ambito da Secretaria de Gestdo Corporativa,
estabelece como uma de suas diretrizes "estimular a participagdo do servidor em a¢es de educagdo continuada, entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao
longo de sua vida funcional".

5.1.9. Dessa forma, a pretensa contratagdo encontra-se alinhada aos interesses da Administragdo, uma vez que foca no desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias a
qualificagdo dos servidores deste Ministério.

5.2. A escolha do prestador do servigo, INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL ESTUDOS E PESQUISAS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA foi feita com base nas seguintes razdes:

5.2.1. Singularidade do servigo contratado; e

5.2.2. Notdria especializagdo da empresa promotora do curso.

Singularidade do objeto

5.2.3. No caso especifico dos autos, a singularidade do objeto é o elemento que acarreta a inviabilidade de competigdo: por ndo haver plena padronizagdo do servigo, ndo se dispde de
pardmetros objetivos para avaliar e escolher a melhor proposta, caso se realize procedimento licitatério. Cada prestador ofertard servigo peculiar, com caracteristicas prdprias, e compara-los
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objetivamente se torna inviavel. Ou seja, singularidade ndo se confunde com exclusividade. Significa que os servigos singulares ndo podem ser reduzidos a um padrdo objetivo de julgamento; se
isso fosse possivel, eles deixariam de ser singulares.

5.2.4. Nesse sentido, ressalte-se que a agdo que se pretende contratar tem metodologia prépria e foi desenhada para o aperfeicoamento e desenvolvimento de profissionais que atuam
na area de terceirizagdo de bens e servigos e sera ministrado por consultores com um alto nivel de especializagdo na tematica proposta, conforme se verifica nos autos.

5.2.5. Assim, trata-se a contratagdo de um servigo de natureza singular, que exige a selegdo de um executor de confianga, cuja escolha enseja um elevado grau de subjetividade,
insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificagdo inerentes ao processo licitatdrio.

5.2.6. Nesse sentido, vale repisar que a singularidade na contratagdo de servigos de treinamento e aperfeigoamento de pessoal foi fartamente discutida na Decisdo da Corte de Contas n.2
439/1998 — Plendrio, na qual destacamos os seguintes trechos:

(...) E notoriamente sabido que na maioria das vezes, no caso concreto, ¢ dificil estabelecer padrées adequados de competigdo para escolher isentamente entre diferentes professores ou
cursos, tornando-se complicado comparar o talento e a capacidade didatica dos diversos mestres.

4. Alids, essa realidade ja foi reconhecida pela doutrina do direito administrativo. O mestre lvan Barbosa Rigolin, ao discorrer sobre o enquadramento legal de natureza singular empregado
pela legislagdo ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ainda quanto a aplicagdo do art. 23, inciso I, do Dec.-lei n2 2.300/86, defendia que: "A metodologia empregada, o sistema
pedagoégico, o material e os recursos didaticos, os diferentes instrutores, o enfoque das matérias, a preocupagdo ideoldgica, assim como todas as demais questdes fundamentais,
relacionadas com a prestagdo final do servico e com os seus resultados - que sdo o que afinal importa obter -, nada disso pode ser predeterminado ou adrede escolhido pela
Administragdo contratante. Ai reside a marca inconfundivel do autor dos servigos de natureza singular, que ndo executa projeto prévio e conhecido de todos mas desenvolve técnica
apenas sua, que pode inclusive variar a cada novo trabalho, aperfeicoando-se continuadamente. Por todas essas razdes entendeu a lei de licitagdes de classificar na categoria de servigo
técnico profissional especializado, o trabalho de treinamento e aperfeicoamento de pessoal da Administragdo, por particulares (pessoas fisicas ou juridicas); sendo de natureza singular o
servigo, sera fatalmente diferente um treinamento de outro, ainda que sobre os mesmos temas, quando ministrado por particulares diversos. E, desse modo, sendo desiguais os
produtos que os variados profissionais oferecem, torna-se inexigivel a licitagdo por imperativo légico que consta do art. 23, inciso I, do Dec.-lei n2 2.300/86." ("Treinamento de Pessoal
- Natureza da Contratagdo" "in" Boletim de Direito Administrativo - Margo de 1993, pgs. 176/179)

5. Nessa mesma linha de raciocinio, destaco pensamento do administrativista Antonio Carlos Cintra do Amaral, que ao discorrer sobre a contratagdo de profissional para realizagdo de
treinamento de pessoal, assevera que: "Treinamento e aperfeicoamento de pessoal é servigo técnico profissional especializado, previsto no art. 13, VI, da mesma Lei n2 8.666/93. Em
principio, é de natureza singular, porque é conduzido por uma ou mais pessoas fisicas, mesmo quando a contratada é pessoa juridica. A singularidade reside em que dessa ou dessas
pessoas fisicas (instrutores ou docentes) requer-se: a) experiéncia; b) dominio do assunto; c) didatica; d) experiéncia e habilidade na condugdo de grupos, frequentemente heterogéneos
inclusive no que se refere a formagdo profissional; e) capacidade de comunicagdo. Como ndo se pode dissociar o treinamento do instrutor ou docente, essa singularidade subjetiva é
também objetiva. Vale dizer: também o servigo por ele prestado é singular..." ( "Ato Administrativo, Licitagdes e Contratos Administrativos", Malheiros Editores, 1995, pag. 110)

6. A doutrina é pacifica no sentido de que n&o se licitam coisas comprovadamente desiguais. Lucia Valle Figueiredo em seu parecer intitulado "Notdria Especializagdo "(Revista do Tribunal
de Contas do Estado de S3o Paulo, nimero 44, 22 semestre de 1978, pag. 25/32) ressalta que no momento em que se passa a confrontar coisas que ndo sdo cotejaveis, a comparagio se
torna impossivel, ndo havendo possibilidade de se falar em afronta ao principio da isonomia nesses casos, pois s6 se pode falar em isonomia na medida em que se comparam coisas
cotejaveis. Outro ponto que torna a licitagdo invidvel diz respeito ao fato de que ha que se ter critérios objetivos para realizar uma licitagdo, aspecto esse, como visto, prejudicado na
contratagdo em exame.

7. A excegdo a regra geral estabelecida pelo Prof. Rigolin, no parecer ja mencionado, diz respeito a contratagdo de treinamentos concernentes a servigos bragais, ou mecanograficos, ou
de trabalhos de indole fisica, que ndo exigem uma maior escolarizagdo dos instrutores. D4 como exemplos: adestramento de guardas; datilografia; digitacdo; orientagdo para pesquisa.
Mas, mesmo nesses casos, entendo defensdvel a contratagdo direta, alicercado nos mesmos argumentos expendidos até aqui, pois a condugdo do treinamento continua sendo
personalissima e a experiéncia do instrutor contratado faz diferenca quanto aos resultados alcangados. Assim, desponta, a meu ver, com clareza que a inexigibilidade de licitagdo para
contratagdo de trei e aperfeigc de I, na lidade, é regra geral, sendo a licitagdo excegdo que deve ser averiguada caso a caso pelo administrador.

[...]

10. Destarte, partilho do entendimento esbogado pelo Ministro Carlos Atila no sentido do reconhecimento de que hé necessidade de assegurar ao Administrador ampla margem de
discricionariedade para escolher e contratar professores ou instrutores. Discricionariedade essa que deve aliar a necessidade administrativa a qualidade perseguida, nunca a simples
vontade do administrador. Pois, as contratagdes devem ser, mais do que nunca, bem lastreadas, pois ndo haverd como imputar a legislagdo, a culpa pelo insucesso das agdes de
treinamento do 6rgdo sob sua responsabilidade. (grifos nossos)

Notoria especializagdo

5.2.7. Em referéncia a notdria especializagdo, enfatiza-se que esta caracteristica ndo é exclusiva da instituicdo que se pretende contratar, mas principalmente do seu corpo técnico. Tanto é
verdade, que o § 3° do art. 13 da Lei 8.666/93 exige, para sua contratagdo, que a empresa apresente relagdo de integrantes de seu corpo técnico, obrigando-a a garantir que os referidos
integrantes realizem pessoal e diretamente os servigos objeto do contrato.

5.2.8. Nesse sentido, destaca-se o disposto § 12 do artigo 25 da Lei n2 8.666/1993 relativo a notdria especializagdo:

§ 12 Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
Blicacs P

p or aparelh equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o
mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato. (BRASIL, 2013n). (grifos nossos)

5.2.9. Da andlise do curriculo dos palestrantes que irdo compor o seminario em comento, verifica-se a vasta experiéncia pratica e especialidade na tematica (SEI 25231140).

PAULO REIS (Professor, Engenheiro Civil e Advogado) - O Professor Paulo Reis é Engenheiro Civil e Advogado, com mais de 40 anos de atividades na administragdo publica brasileira,
especialmente em processos de contratagdo de obras, bens e servigos. Exerceu por 10 anos a fungdo de Presidente do Comité de Licitagdes do Banco da Amazdnia tendo sido, também, Pregoeiro
da instituigdo pelo prazo de 4 anos. Foi Diretor-Geral do Tribunal Regional Eleitoral do Pard, Assessor Especial da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Para e Coordenador de Controle
Interno da SEMEC. E Professor, aposentado, da Universidade Federal do Para. Doutrinador na area de licitagdes e contratos da administracdo publica, é autor dos livios OBRAS PUBLICAS -
MANUAL DE PLANEJAMENTO, LICITACAO E FISCALIZAGAO e SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - UMA FORMA INTELIGENTE DE CONTRATAR. E coautor dos livros LICITAGOES PUBLICAS -
HOMENAGEM AO JURISTA JORGE ULISSES JACOBY FERNANDES, LEI DAS EMPRESAS ESTATAIS e 101 DICAS SOBRE O PREGAO.

LUCIANO REIS (Advogado e professor de Direito Administrativo) - Professor; Advogado e sécio do Reis & Lippmann Advogados; Doutor e Mestre em Direito Econémico pela
Pontificia Universidade Catdlica do Parana; Doutor em Direito Administrativo pela Universitat Rovira i Virgili — Espanha (cum laude); Especialista em Direito Administrativo e Especialista em
Processo Civil; Professor de Direito Administrativo do UNICURITIBA e da Universidade Tuiuti do Parana (licenciado); Coordenador da Pds-Graduagdo em Licitagbes e Contratos no Grupo
Educacional Polis Civitas; Professor convidado da Pds-Graduagdo da UNICURITIBA, UNIBRASIL, Faculdade Baiana de Direito, UNIPAR, Instituto Bacellar, dentre outras. Professor da Escola Superior
de Advocacia; Presidente da Comissdo de Gestdo Publica, Transparéncia e Controle da Administragdo da Ordem dos Advogados do Brasil — Parand (2013-2018); Diretor-Adjunto Académico do
Instituto Paranaense de Direito Administrativo; Ex-Integrante do Conselho Consultivo da Agéncia Reguladora do Parand — AGEPAR.

RAFAEL SERGIO (Mestre em Direito e Doutor em Ciéncias Juridico-Politicas) - E fundador do Portal L&C (licitacaoecontrato.com.br). E doutorando em Ciéncias Juridico-Politicas
pela Universidade de Lisboa, Mestre em Direito, Especialista em Direito Publico e Pés-Graduado em Direito da Contratagdo Publica pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. Participou
do Programa de Intercdmbio Erasmus+, desenvolvendo pesquisa na area de Direito da Contratagdo Publica na Universita degli Studi di Roma — Tor Vergata. E Procurador Federal da AdvocaciaGeral
da Unido — AGU, drgdo no qual foi Chefe da Divisdo de Licitagdo e Contrato da Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS, Procurador-Chefe da Procuradoria Federal junto a Escola Nacional
de Administragdo Publica (ENAP) e membro da Cadmara Permanente de Licitagdo e Contrato da ProcuradoriaGeral Federal (PGF). Atua na consultoria e assessoramento de gestores publicos
federais desde 2008. E membro da Red Iberoamericana de Contratacién Publica e professor de Direito Administrativo com énfase em Licitacdo e Contrato.

SIMONE ZANOTELLO (Doutora em Direito Administrativo) - Advogada e consultora juridica na drea de contratages publicas. Doutora em Direito Administrativo pela PUC-SP. Possui
Certificagdo CP3P-F (Certificado Profissional Internacional de Parcerias Publico-Privadas). Mestre em Direito da Sociedade da Informagdo (énfase em politicas publicas com o uso da Tl) pela
UniFMU-SP. Pés-graduada em Administragdo Publica e em Direito Administrativo pela PUC-SP, com extensdo em Direito Contratual. Gestora de Administragdo e Gestdo de Pessoas na Prefeitura de
Jundiai-SP. Conteudista de Pds-Graduagdo em Direito Administrativo no grupo Kroton. Professora do Centro Universitdrio Padre Anchieta — Jundiai-SP, nas disciplinas de Direito Administrativo e
Linguagem Juridica. Autora de obras e artigos nas dreas de Direito Administrativo e Linguagem Juridica. Ministra cursos nas areas de licitagdes, contratos administrativos, convénios, parcerias com
o poder publico (concessdo, permissdo, PPP), gestdo publica, concursos publicos, linguagem oficial e linguagem juridica. Formada em Letras, com pds-graduagdo em Gramdtica da Lingua
Portuguesa.

MARCOS NOBREGA (Conselheiro Substituto do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco) - Pés-Doutor pela Harvard Law School; Harvard Kennedy School of Government —
Harvard University; Universidade de Direito de Lisboa; Singapore Management University e pela Massachusetts Institute of Technology. Doutor e Mestre em Direito pela Faculdade de Direito do
Recife — UFPE. Graduado em Direito e Economia pela Universidade Federal de Pernambuco e Administragdo de Empresas pela Universidade Catdlica de Pernambuco — UNICAP. Professor de
Faculdade de Direito do Recife — UFPE. Professor Visitante na Singapore Management University, na Massachussetts Institute of Technology e no LLM de Energia da QueenMary University em
Londres. Conferencista Visitante nas Universidades de Nankai e de Jilin, ambas na China.

RONNY CHARLES (Advogado da Unido) - Doutorando em Direito pela UFPE e Mestre em Direito Econdmico pela UFPB. Membro da Cadmara Nacional de Licitagd es e Contratos da
Consultoria-Geral da Unido. Atuou como Consultor Juridico Adjunto da Consultoria Juridica da Unido perante o Ministério do Trabalho e Emprego. Autor de diversas obras juridicas, destacando:
Leis de Licitagdes Publicas comentadas (102 ed.), Direito Administrativo (coautor. 92 ed.); Licitagd es 102 Ed.) e Licitagdes e Contratos nas Empresas Estatais (coautor), Direito Provisério e a
emergéncia do Coronavirus (coautor) e Improbidade Administrativa (coautor. 42 ed.).

PAULO ALVES (Servidor do Superior Tribunal de Justiga) - Servidor de carreira do Superior Tribunal de Justiga, titular da unidade de Auditoria Operacional e de Governanga do
Conselho da Justiga Federal. Bacharel em Direito, P6s-Graduado em Direito Administrativo Contemporaneo, Mestrando em Ciéncias Juridicas (Master of Legal Science) com concentragdo em
Riscos e Compliance pela Ambra University — Florida/EUA. Certificado em Auditoria Governamental, Gestdo de Riscos e Auditoria Baseada em Riscos pelo ISC/ TCU e Tutoria e Docéncia pelo CEJ/
CJF. Instrutor de capacitagdes em Gestdo Publica em instituigdes publicas e privadas de ensino. Experiéncia de uma década realizando auditorias por todo o Brasil. Um dos representantes da area
de negdcio do CJF junto ao CNJ na implementagdo do Sistema Auditar — sistema de auditoria baseada em riscos. Ex-assessor do Ministro Herman Benjamin do STJ — 22 Turma, 12 Seg3o, Direito
Publico. Atualmente, participando do ciclo de auditorias nos drgdos da Justiga Federal de 12 e 22 graus das 5 regides para analisar o grau de implementagdo do Processo de Gestdo de Riscos.

LINDINEIDE CARDOSO (Especialista em Direito Processual Civil) - Advogada, servidora publica hd mais de 20 anos. Professora e instrutora em licitagdes e contratos. Especialista em
Licitagdes e Contratos e em Direito Processual Civil, com habilitagdo para o Magistério Superior na area do Direito. Ex-empregada publica da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo
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Francisco e Parnaiba — Codevasf. Servidora publica de carreira da Justi¢a Eleitoral. Membro do Instituto de Direito Administrativo de Alagoas — IDAA/AL. Membro do Comité de Governanca das
Contratagdes da Rede Governanga Brasil. Vasta experiéncia em Direito Administrativo, com énfase na fase da Execugdo Contratual e em Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos. Palestrante, escritora e
instrutora. Colunista do portal Sollicita, na coluna Loucas por Licitagdes. Coordenadora de Equipes de Planejamento de ContratagBes. Ex-Chefe da Segdo de Gestdo de Contratos - SEGEC, do
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas. Ministrante de cursos e palestras, virtuais e presenciais, para servidores de Institutos Federais de Educagdo, Universidades Estaduais e Federais, Prefeituras e
Camaras Municipais, Conselhos Federais, TRF, TRT, autarquias www.negociospublicos.com.br/congresso 16 e empresas publicas federais e estaduais. Criadora do perfil no Instagram
@o_xdagestao onde compartilha, com alegria e muito carinho, conhecimento sobre Execugdo Contratual e Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos.

KARINE MACHADO (Analista de controle externo do TCU) - Analista de controle externo do Tribunal de Contas da Unido, onde exerce a fungdo de assessora do Ministro Benjamin
Zymler. E co-autora do livro Licitagdes & Contratos: Orientacdes Basicas, editado pelo Tribunal de Contas da Unido.

CHRISTIANNE STROPPA (Doutora e Mestra em Direito Administrativo) - Advogada especialista em Licitagdes e Contratos Administrativos; Professora; Doutora e Mestre de Direito
Administrativo na PUC/SP; Assessora de Controle Externo no Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo.

FLAVIANA PAIM (Especialista em Licitagdes e Contratos Administrativos) - Contadora formada pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos — Unisinos; Advogada, formada pela
Universidade Luterana do Brasil — Ulbra; Pés-graduada em Auditoria e Pericia Contabil pela Faculdade Porto-Alegrense — FAPA; SGcia da Paim Contabilidade em Gravatai/RS, onde atua ha mais de
13 anos com assessoria contabil e consultoria nas dreas trabalhista e tributaria; Perita Contabil compromissada nas Varas Civeis e Trabalhista da Comarca de Gravatai/RS e assistente técnica das
partes em processos judiciais no Estado do Rio Grande do Sul; Professora e membro integrante do INGEP - Instituto de Gestdo Publica do Estado do Rio Grande do Sul; Palestrante, facilitadora de
treinamentos abertos e fechados voltados a gestdo e, fiscalizagdo de contratos terceirizados, formagdo de pregos e planilha de custos em diversas organizagdes Publicas pelo pais; Autora de
diversos artigos publicados sobre gestdo de contratos e orgamentacdo para contratacdo de servigos e coautora do Livro “Subsidios para Contratagdo Publica”, Editora INGEP, Porto Alegre/RS.

5.2.10. A condigdo de especialista dos palestrantes, assim como suas vivéncias profissionais, comprovam a qualificagdo técnica e notéria especializagdo, um dos pressupostos fundamentais
para a contratagdo.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

6.1.1. A institui¢do que se pretende contratar devera ofertar um servigo de acordo com o que foi apresentado na proposta comercial (carga horaria, modalidade, periodo de realizagdo e
conteldo programatico);

6.1.2. O curso seja ministrado pelo corpo docente do Instituto Negdcios Publicos, indicado no documento apenso ao SEl sob o n? 25231140;

6.1.3. Haja adequagdo a realidade da Administragdo Publica;

6.1.4. A contratada deverd atender aos requisitos estabelecidos para a contratagdo direta por inexigibilidade, relativa a prestagdo de servigos técnicos a que alude o inciso Il do art. 25 da

Lei n2 8.666/1993: (i) servigo técnico especializado entre os mencionados no art. 13 da referida lei; (ii) natureza singular do servigo; e, (iii) notdria especializagdo do contratado.

6.1.5. A contratada deverd observar, no que couber, critérios de sustentabilidade ambiental.

6.1.6. As obrigagGes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Projeto Basico.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1. O curso sera realizado totalmente on-line, do dia 06 ao dia 10 junho de 2022.

7.1.2. Sera disponibilizado material didatico com conteldo exclusivo; livro “Legislagdo: Licitagbes — Pregdo Presencial e Eletrénico — Leis Complementares”; certificado geral com carga

horaria 30 horas.

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Projeto Basico;

8.5. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
8.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

8.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da

contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;
8.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

8.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de
didrias e passagens.

8.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

8.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

8.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

8.10. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e

saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

8.11. Arquivar, dentre outros documentos, orgamentos, termos de recebimento, aditamentos, relatérios e notificagdes expedidas.
9. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
9.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Projeto Bdsico e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas

contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste documento e na proposta;

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.6. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagBes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

9.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
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9.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

9.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

9.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Projeto Bésico, no prazo determinado.

9.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

9.15. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagdo;

9.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e

incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

9.20. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

9.21. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

9.21.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequages e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

9.21.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis.

10. DA SUBCONTRATAGAO

10.1. N&o serd admitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto do contrato.

11. ALTERACAO SUBJETIVA

11.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagido

exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.

12. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

12.1. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da
Lei n2 8.666, de 1993.

12.2. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

12.3. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.4. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Projeto Bésico e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

12.6. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliarad constantemente a execugdo do objeto.

12.7. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

12.8. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

12.9. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

12.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

12.11. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Projeto Basico.

12.12. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

12.13. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicével no que for pertinente a contratagdo.

12.14. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de

imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

13. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO:

13.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

13.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

13.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

13.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO
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14.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

14.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

14.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

14.3.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

14.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

14.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

14.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época,

das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

14.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes neste Projeto Basico e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

15. DO PAGAMENTO

15.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Projeto Basico.

15.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

15.3. 0 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

15.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

15.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de
26 de abril de 2018.

15.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
15.5.1. o prazo de validade;

15.5.2. a data da emissdo;

15.5.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

15.5.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

15.5.5. ovalor a pagar; e

15.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

15.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as

medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

15.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
15.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manuteng&o das condigdes de habilitagdo exigidas nesta contratagdo.
15.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua

situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

15.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo
em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa
n2 3, de 26 de abril de 2018.

15.11. N&do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

15.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

15.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo
junto ao SICAF.

15.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

15.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo
XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

15.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

15.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis
por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)
1=(TX) = 1=0,00016438
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%
16. REAJUSTE
16.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis.
17. GARANTIA DA EXECUCAO
17.1. N&o haverd exigéncia de garantia de execugdo contratual.
18. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
18.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993, a CONTRATADA que:
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18.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;

18.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

18.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

18.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

18.1.5. cometer fraude fiscal.

18.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor empenhado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugido total
da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor empenhado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor empenhado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
(4) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

iv) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

18.3. As sangdes previstas nos subitens “i”, “iii” e “iv” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

18.4.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

18.4.2. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

18.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

18.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

18.6.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

18.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,

conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

18.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

18.9. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

18.10. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de
19 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
18.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.
18.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
19. CRITERIOS DE HABILITACAO DO EXECUTOR DOS SERVIGOS.
19.1. A Administragdo verificard o eventual descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU;

19.2. Para a consulta de pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

19.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa proponente e também de seu s6cio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangBes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

19.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

19.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

19.6. O proponente sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

19.7. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

19.8. Se a contratada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a contratada for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

19.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de proponente matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo
do recolhimento dessas contribuigGes.

19.10. Para fins de contratagdo, devera a contratada comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo:

19.11. Habilitagdo Juridica:

19.11.1. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

19.11.2. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;

19.12. Regularidades Fiscal e Trabalhista:

19.12.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

19.12.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

19.12.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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19.12.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

19.12.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do contratado.

19.12.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;

19.12.7. caso a contratada seja considerada isenta de tributos relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaragdo emitida pela correspondente

Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;

20. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO.
20.1. O custo da contrata¢do é de R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil reais), e sua razoabilidade encontra-se demonstrada conforme Proposta Comercial (SEI 25234448), conforme tabela
abaixo e justificativas a seguir:
Inscrigbes Valor por inscrigdo Desconto Total do Invetsimento
14 RS 3.395,00 RS 530,00 RS 47.000,00*

*14 pagantes + 2 cortesias + Desconto de R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais)

20.1.1. Com relagdo a pesquisa de pregos, a Instrugdo Normativa n2 73, de 5 agosto de 2020, que dispGe sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para
a aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral, no ambito da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, estabelece regras especificas para as contratagGes diretas por
inexigibilidade de licitagdo, in verbis:

Art. 72 Os processos de inexigibilidade de licitagdo deverdo ser instruidos com a devida justificativa de que o prego ofertado a administragdo é condizente com o praticado pelo mercado,
em especial por meio de:

| - documentos fiscais ou instrumentos contratuais de objetos idénticos, comercializados pela futura contratada, emitidos no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da autorizagdo da
inexigibilidade pela autoridade competente;

I - tabelas de pregos vigentes divulgadas pela futura contratada em sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, contendo data e hora de acesso.

§12 Poderdo ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que devidamente justificados nos autos pelo gestor responsével e aprovados pela autoridade competente.

§2¢2 Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha comercializado o objeto anteriormente, a justificativa de prego de que trata o caput pode ser realizada com objetos de mesma
natureza.

§32 Caso a justificativa de pregos aponte para a possibilidade de competi¢do no mercado, vedada esta a inexigibilidade.

§ 42 O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, as hipoteses de dispensa de licitagdo, em especial as previstas nos incisos IlI, IV, XV, XVI e XVII do artigo 24 da Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993.

20.1.2. Nesse sentido, foram anexados aos autos documentos fiscais de objetos comercializados pela futura contratada, emitidos no periodo de até (um) ano, conforme quadro
demonstrativo abaixo:
Contratante Evento Valor Unitério SEI
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana IX Contratos Week RS 3.000,00 25245600
Fundagdo Oswaldo Cruz IX Contraros Week RS 3.395,00 25245714
Ministério Publico da Unido IX Contratos Week RS 3.395,00 25245747
Ministério da Economia IX Contratos Week RS 2.937,50 25234448
20.1.3. Em sede de pesquisa de pregos consideramos o valor ofertado na proposta da empresa de RS 3.395,00 reduzido o desconto de RS 530,00 e somadas as 2 duas cortesias as 14

inscri¢des pagas. Assim o valor unitario do curso para 16 inscri¢des fica em R$ 2.937,50. Demonstrando assim a vantajosidade da contratagdo.

20.1.4. Ademais, consta no processo de inscricdo para o 1X Contratos Week, no sitio eletrénico da Instituto Negdcios
Publicos (https://negociospublicos.com.br/contratosweek/inscricao.html), com acesso em 31/05/2022, o valor de R$ 3.395,00 por pessoa. Dessa forma, resta comprovado que o prego ofertado
em proposta ao Ministério da Economia é compativel com o praticado pelo mercado.

20.1.5. Por fim, esclarecemos que o valor unitrio para este Ministério da Economia foi calculado como sendo para 14 vagas pagantes e 2 vagas de cortesia, além do desconto
concedido pela empresa apds negociagdo junto a contratada, conforme consta na Proposta Comercial (SEI 25234448).

21, DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

21.1. As despesas referentes a execugdo do objeto ocorrera por meio da seguinte dotagdo orgamentdria:

Gestdo / Unidade: 170607/0001

Fonte de Recursos: 0100000000

Programa de Trabalho: 04.122.0032.2000.0001

Natureza da Despesa - GND: 339039

PTRES: 171845

Agdo: 2000 - Administragdo da Unidade

Plano Orgamentario: 0005 - Despesas Administrativas Gerais

Brasilia/DF, 30 de maio de 2022.
Documento assinado eletronicamente
MARCELA SALDANHA DOS ANJOS

Coordenadora de Atas e Contratos
De acordo, encaminho o presente Projeto Bésico para aprovagdo da Diretora de Administragdo e Logistica.

Documento assinado eletronicamente
MELISSA MARIA MARTINS DE CAMPOS

Coordenadora- Geral de LicitagGes e Contratos

De acordo, aprovo o presente Projeto Basico.

Documento assinado eletronicamente
JULIANA PINHEIRO DE MELO VILAR FALCAO

Diretora de Administragdo e Logistica

—m

po=
JEH H Documento assinado eletronicamente por Marcela Saldanha dos Anjos, Coordenador(a), em 31/05/2022, as 16:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
e Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

—m

po=
JEI! H Documento assinado eletronicamente por Melissa Maria Martins de Campos, Coordenador(a)-Geral, em 31/05/2022, as 16:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do
;?;.i:'éa:.'fz': art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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-T Documento assinado eletronicamente por Juliana Pinheiro de Melo Vilar Falcdo, Diretor(a) de Administragdo e Logistica, em 31/05/2022, as 16:41, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
3@'. E fundamento no & 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletranica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
codigo verificador 25234971 e o cddigo CRC 20DDD326.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Projeto Basico - Modelo para Contratagdo de Capacitacdo — Inexigibilidade de Licitagdo (Lei n2 8.666/93)
Atualizagdo: Julho/2021
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