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PROJETO BASICO
(SERVIGO DE CAPACITAGAO)
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

19654.100036/2022-40
1 DO OBJETO

1.1. Contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, de servigo técnico profissional especializado relativo a realizagdo de treinamento e aperfeigoamento de pessoal, da Fundagdo
Getulio Vargas - FGV, com fundamento legal no inciso Il do art. 25 combinado com o inciso VI do art. 13, ambos estabelecidos na Lei 8.666/93, atendendo ainda as determinagdes do art. 26 da
referida lei, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Unidade de Medida
Item Descrigio / Especificagio Quantidade Valor
(horas/aula por evento)
1 MBA Executivo em Business Analytics e Big Data 432 horas/aula 1 R$ 32.180,00
1.2. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.
1.3. O contrato terd vigéncia pelo periodo de 20 (vinte) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado, com base no artigo 57, §12 da Lei n. 8.666/93.
1.4. 0 prazo de execugdo dos servicos sera de 19 (dezenove) meses, com previsdo de inicio para 06/05/2022, na forma que segue:
1.4.1. Sexta-feira das 19h as 23h20 e Sabado das 8h as 12h20 - quinzenalmente.
2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
2.1. A promogdo de agdes de desenvolvimento estd prevista no Decreto n 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da

administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

2.2. Salienta-se que a busca da exceléncia por meio da capacitagdo dos servidores constitui um dos pilares da Politica de Desenvolvimento e Capacitagdo da Secretaria de Gestdo
Corporativa do Ministério da Economia, conforme preceitos da Portaria SGC n2 345, de 19 de maio de 2019, a qual, alinhada ao ja citado Decreto n? 9.991/2019, tem como uma de suas diretrizes
a capacitagdo dos seus servidores, bem como oferta sistematica e continua de capacitagdo, uma vez que, a participagdo de servidores em agdes educacionais € um dos requisitos para a ocupagdo
dos cargos gerenciais. Destaca-se que o planejamento das a¢des de capacitagdo deve considerar ainda a necessidade de manutengdo de padrdes de desempenho no dmbito da Administragdo
Publica.

2.3. A Diretoria de Gestdo de Pessoas do Ministério da Economia é responsavel pela promogdo da capacitagdo dos servidores desta Pasta Ministerial, conforme estabelecido no art. 20

do Decreto n? 9.745, de 08 de abril de 2019, e compreende a importancia de servidores serem capacitados por facilitadores diferenciados, com vasta experiéncia tedrico-pratica e que tragam
contetdo robusto e atualizado com as tendéncias corporativas, com possibilidade de aplicagdo ao setor publico, o que permitird melhores resultados institucionais de curto e longo prazo.

2.4. Dessa forma, a pretensa contratagdo encontra-se alinhada aos interesses da Administragdo, uma vez que foca no desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias
a qualificagdo dos servidores e gestores deste Ministério.

2.5. E importante destacar que ndo héa previsio dos eventos em questdo junto a Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP e demais Escolas de Governo.
(https://enap.gov.br/index.php/pt/cursos/pos-graduacao/especializacao)

2.6. Registre-se que o evento objeto da presente contratagdo encontram-se devidamente previstos no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP-202, SEI n® 22444371.

2.7. Os programas de Pds-graduagdo e MBA da FGV sdo desenvolvidos pelos professores e pesquisadores das Escolas da Fundagdo Getulio Vargas e aliam a tradigdo e a vanguarda

académica da FGV as mais novas praticas do mercado, preparando os profissionais para os desafios do mundo contemporaneo.

2.8. O conteldo detalhado do eventos consta na Proposta Comercial, SEI n2 22713685.
DA SINGULARIDADE DO OBJETO

2.9. No caso em tela, a singularidade do objeto é o elemento que acarreta a inviabilidade de competigdo: por ndo haver plena padronizagdo do servigo, ndo se dispde de parametros
objetivos para avaliar e escolher a melhor proposta, caso se realize procedimento licitatdrio. Cada prestador ofertara servigo peculiar, com caracteristicas proprias, e compara-los objetivamente se
torna invidvel. Ou seja, singularidade ndo se confunde com exclusividade. Significa que os servigos singulares ndo podem ser reduzidos a um padrdo objetivo de julgamento; se isso fosse possivel,
eles deixariam de ser singulares. Isto é, a natureza singular do objeto ndo significa a auséncia de pluralidade de sujeitos em condigGes de executar o objeto. A singularidade ndo estd no nimero de
pessoas capacitadas a executa-lo, mas na singularidade da natureza do servigo. Ela deve ser entendida como uma caracteristica especial de algumas contratagdes de servigos técnicos profissionais
especializados.

2.10. Além disso, observa-se que os eventos propostos serdo realizados com professores de alto nivel de especializagdo nas temdticas propostas, elevando a contratagdo a um servigo de
natureza singular, o que exige a sele¢do de executor de confianga, cuja escolha enseja um elevado grau de subjetividade, insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificagdo
inerentes ao processo licitatdrio.

2.11. Vale repisar que a singularidade da contratagdo de servigos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal foi fartamente discutida na Decisdo da Corte de Contas n? 439/1998-
Plenario, na qual destacamos os seguintes trechos:

(...) E notoriamente sabido que na maioria das vezes, no caso concreto, é dificil estabelecer padrdes adequados de competicio para escolher isentamente entre diferentes professores ou
cursos, tornando-se complicado comparar o talento e a capacidade didatica dos diversos mestres.

4. Alias, essa realidade ja foi reconhecida pela doutrina do direito administrativo. O mestre Ivan Barbosa Rigolin, ao discorrer sobre o enquadramento legal de natureza singular empregado pela
legislagdo ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ainda quanto a aplicagdo do art. 23, inciso I, do Dec.-lei n2 2.300/86, defendia que: "A metodologia empregada, o sistema pedagdgico,
o material e os recursos didaticos, os diferentes instrutores, o enfoque das matérias, a preocupacao ideoldgica, assim como todas as demais questdes fundamentais, relacionadas com a
prestagdo final do servigo e com os seus resultados - que sdo o que afinal importa obter -, nada disso pode ser predeterminado ou adrede escolhido pela Administragdo contratante. Ai reside a
marca inconfundivel do autor dos servigos de natureza singular, que ndo executa projeto prévio e conhecido de todos mas desenvolve técnica apenas sua, que pode inclusive variar a cada
novo trabalho, aperfeigoando-se continuadamente. Por todas essas razdes entendeu a lei de licitagdes de classificar na categoria de servigo técnico profissional especializado, o trabalho de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal da Administragdo, por particulares (pessoas fisicas ou juridicas); sendo de natureza singular o servigo, sera fatalmente diferente um treinamento de
outro, ainda que sobre os mesmos temas, quando ministrado por particulares diversos. E, desse modo, sendo desiguais os produtos que os variados profissionais oferecem, torna-se
inexigivel a licitagdo por imperativo l6gico que consta do art. 23, inciso Il, do Dec.-lei n2 2.300/86." ("Treinamento de Pessoal - Natureza da Contratagdo" "in" Boletim de Direito
Administrativo - Margo de 1993, pgs. 176/179)

5. Nessa mesma linha de raciocinio, destaco pensamento do administrativista Antonio Carlos Cintra do Amaral, que ao discorrer sobre a contratagdo de profissional para realizagdo de
treinamento de pessoal, assevera que: "Treinamento e aperfeicoamento de pessoal é servigo técnico profissional especializado, previsto no art. 13, VI, da mesma Lei n2 8.666/93. Em principio,
é de natureza singular, porque é conduzido por uma ou mais pessoas fisicas, mesmo quando a contratada é pessoa juridica. A singularidade reside em que dessa ou dessas pessoas

fisicas (instrutores ou docentes) requer-se: a) experiéncia; b) dominio do assunto; c) didatica; d) experiéncia e habilidade na condugdo de grupos, freqiientemente heterogéneos inclusive no
que se refere a formagdo profissional; e) capacidade de comunicagdo. Como ndo se pode dissociar o treinamento do instrutor ou docente, essa singularidade subjetiva é também objetiva. Vale
dizer: também o servigo por ele prestado é singular..." ( "Ato Administrativo, Licitagdes e Contratos Administrativos", Malheiros Editores, 1995, pag. 110)

6. A doutrina é pacifica no sentido de que ndo se licitam coisas compr Lucia Valle Figueiredo em seu parecer intitulado "Notdria Especializagdo "(Revista do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, nimero 44, 22 semestre de 1978, pag. 25/32) ressalta que no momento em que se passa a confrontar coisas que ndo sio cotejaveis, a comparagdo se torna
impossivel, ndo havendo possibilidade de se falar em afronta ao principio da isonomia nesses casos, pois s6 se pode falar em isonomia na medida em que se comparam coisas cotejaveis. Outro
ponto que torna a licitagdo invidvel diz respeito ao fato de que hd que se ter critérios objetivos para realizar uma licitagdo, aspecto esse, como visto, prejudicado na contratagdo em exame.

[...]

7. A excegdo a regra geral estabelecida pelo Prof. Rigolin, no parecer ja mencionado, diz respeito a contratagdo de treinamentos concernentes a servigos bragais, ou mecanograficos, ou de
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trabalhos de indole fisica, que ndo exigem uma maior escolarizagdo dos instrutores. Dd como exemplos: adestramento de guardas; datilografia; digitagdo; orientagdo para pesquisa. Mas,
mesmo nesses casos, entendo defensavel a contratagdo direta, alicergado nos mesmos argumentos expendidos até aqui, pois a condugéo do treinamento continua sendo personalissima e a
experiéncia do instrutor contratado faz diferenga quanto aos resultados alcangados. Assim, desponta, a meu ver, com clareza que a inexigibilidade de licitagdo para contratagdo

de treil 1to e aperfeig dep I, na at é regra geral, sendo a licitagdo exce¢do que deve ser averiguada caso a caso pelo administrador.

10. Destarte, partilho do entendimento esbogado pelo Ministro Carlos Atila no sentido do reconhecimento de que hé necessidade de assegurar ao Administrador ampla margem de
discricionariedade para escolher e contratar professores ou instrutores. Discricionariedade essa que deve aliar a necessidade administrativa a qualidade perseguida, nunca a simples vontade do
administrador. Pois, as contratagBes devem ser, mais do que nunca, bem lastreadas, pois ndo haverd como imputar a legislagdo, a culpa pelo insucesso das a¢des de treinamento do 6rgéo sob
sua responsabilidade. (grifos nossos)

NOTORIA ESPECIALIZAGCAO E RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR DO EVENTO DE CAPACITACAO

2.12. Diante das a¢des que vém sendo desenvolvidas relativas a Politica de Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica Federal (PNDP), faz-se importante a contratagdo dos
eventos destacados no Item 1.1, ofertados pela Fundagdo Getulio Vargas - FGV, para prestagdo de servigo de treinamento e capacitagdo por inexigibilidade de licitagdo nos termos do inciso Il do
artigo 25 da Lei n2 8.666/1993:

Art. 25 E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigo, em especial:][...]

Il-para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagdo;

Ainda segundo o referido diploma legal, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados aqueles transcritos como se segue:

Art. 13 Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a:

| — estudos técnicos, planejamento e projetos basicos ou executivos;

[.]

1] rias ou ias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

[.]

VI —treinamento e aperfeicoamento de pessoal.
[...] (grifamos)

2.13. A Fundagdo Getulio Vargas é uma institui¢do de direito privado, sem fins lucrativos, fundada em 20 de dezembro de 1944. Seu objetivo inicial era preparar profissionais qualificados
para a administragdo publica e privada do Brasil. Porém, devido ao cenario e as necessidades do mercado, a FGV expandiu seu foco de atuagdo e passou ao mais amplo das ciéncias sociais e
econdmicas.

2.14. Visando imprimir mais dinamismo ao desenvolvimento e a distribuigdo de seus servigos educacionais, presenciais e a distdncia, a FGV criou o Instituto de Desenvolvimento
Educacional — IDE — com a finalidade de prover canais de distribuigdo Unicos para os cursos de pds-graduagdo lato sensu (especializagdo, aperfeicoamento, atualizagdo) e de desenvolvimento de
executivos, originados nas unidades da FGV.

2.15. O IDE foi criado no final de 2003 com o objetivo de coordenar e gerenciar uma rede de distribuigdo Unica para os produtos e servigos educacionais produzidos pela FGV, através de
suas Escolas e Institutos, distribuidos por meio de Instituicdes Conveniadas. O Instituto é composto pelo FGV Educagdo Executiva, Programa de Pds-Graduagdo; pelo FGV Online, Programa de
Ensino a Distancia; pelo FGV Corporativo, Programa de Cursos Customizados; pela Central de Qualidade e Inteligéncia de Negdcios, responsavel pela manutengdo da qualidade e padrdo de
exceléncia FGV, em qualquer lugar do pais onde os programas do IDE estejam sendo oferecidos; e pela Certificagdo de Qualidade, que compartilha a qualidade do conhecimento e do ensino
produzidos na FGV com os cursos de graduagdo em Administragdo e Economia de outras instituigdes do pais.

2.16. As instituicdes que fazem parte da Rede Conveniada cuidam da comercializagdo, da logistica e da operacionalizagdo dos programas, enquanto o conteudo, os professores e a
coordenagdo académica sdo de inteira responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas.

2.17. A diregdo académica da FGV acompanha a elaboragdo, a execugéo e a atualizagdo de cada um dos programas, garantindo que a qualidade dos cursos seja a mesma em todo o pais.
2.18. Verifica-se a partir da pesquisa realizada por esta Diretoria de Gest&o de Pessoas que a FGV se enquadra como a melhor opgdo para os eventos que este Ministério pretende realizar

como forma de capacitar seu quadro de servidores e gestores.

2.19. Em referéncia a notdria especializacdo, torna-se de bom alvitre enfatizar que esta caracteristica ndo é, exclusivamente, da empresa que se pretende contratar. E principalmente do
seu corpo técnico. Tanto é verdade, que o § 3° do art. 13 da Lei 8.666/93 exige, para sua contratagdo, que a empresa apresente relagdo de integrantes de seu corpo técnico, obrigando-a a garantir
que os referidos integrantes realizem pessoal e diretamente os servigos objeto do contrato.

2.20. A Fundagdo Getulio Vargas ja prestou seus servigos para diversos érgdos e empresas tais como: Comando do Exército Brasileiro, Secretaria de Gestdo Administrativa do Governo do
Distrito Federal, Secretaria Federal de Controle Interno do Ministério da Fazenda, UNESCO no Brasil, Secreta Executiva do Ministério da Fazenda, Secretaria Federal de Controle Interno da Casa
Civil da Presidéncia da Republica, Policia Federal e Secretaria Executiva de Estado de Saude Publica do Estado do Para.

2.21. A FGV possui renomada equipe de professores especialistas, mestres e doutores. Sdo vérios os seus atestados de capacidade técnica e certificados de servigos emitidos pelos mais
diversos 6rgdos publicos, o que indica que oferecem excelentes alternativas para a capacitagdo, treinamento e aperfeigoamento.

2.22. O corpo docente é constituido por profissionais com vasta experiéncia em suas areas de atuagdo, sendo os(as) Professores:
ABRAHAM LAREDO SICSU

M.Sc. e Ph.D. pela Stanford University — USA; Mestre em Estatistica pelo IME - USP ; Engenheiro Eletricista pela E. E. Maud Especialista na aplicagdo de métodos estatisticos em
administracdo . Desde 1980 atua como instrutor e consultor de grandes empresas no Brasil e no exterior. Foi um dos primeiros consultores a desenvolver modelos de Credit Scoring para o
mercado bancario no Brasil (Banco Itau 79 / 80). Desenvolveu os sistemas de ratings da Serasa da qual foi consultor por 15 anos Proferiu inimeras palestras sobre métodos quantitativos em risco
de crédito em congressos e empresas, no Brasil e exterior, bem como publicou artigos técnicos sobre uso e aplicagdo destes métodos. Professor de estatistica e modelagem preditiva dos cursos de
graduagdo e pds graduagdo da FGV / EAESP. Autor do livro Credit Scoring — Desenvolvimento, Implantagdo e Monitoramento, Ed. Blucher, 2011. Co autor do livro Estatistica Aplicada, Ed. Saraiva,
2014.

EDUARDO REZENDE FRANCISCO

Professor do Departamento de Tecnologia e Data Science da FGV-EAESP. Ministra disciplinas ligadas a GeoAnalise, Big Data Analytics e Estatistica Espacial. Bacharel em Ciéncia da
Computacdo pelo IME-USP e Mestre e Doutor em Administracdo de Empresas pela FGV-EAESP. E pesquisador visitante do Spatial Information Research Centre da University of Otago, na Nova
Zelandia. E CKO (Chief Knowledge Officer) da startup Meia Bandeirada, de mobilidade urbana, e sécio-fundador do GisBI, grupo de estudos e fomento das Geotecnologias e Big Data. Atua no
mercado de GIS, Geomarketing e Business Analytics desde 1994. Atuou na indUstria de Geotecnologias por 5 anos, como representante da ESRI. Foi gerente de tecnologia do projeto GIS e de
Planejamento de Mercado e responsavel pelo desenvolvimento de Estratégias de Marketing e Planejamento de Pesquisas de Mercado na AES Eletropaulo durante 13 anos. Participa como
palestrante em diversos eventos de Big Data, Geomarketing, Bl, GIS e Utilities. E colunista das revistas GV Executivo e InfoGEO, e consultor em Estatistica Espacial e Modelos Preditivos para
Crédito e Real Estate. Membro do Conselho Curador da Fundagdo SEADE.

RAUL GOMES DUARTE NETO

Graduado em Economia e Administragdo com habilitagdo em comércio internacional. Mestre em Planejamento e Gestdo Estratégica, e doutorando em Economia. Especialista em
Administragdo Financeira e em Mercados Derivativos pela Universidade de Burgos - Espafia. Pés-graduado em Administragdo Financeira pela Universidade Mackenzie. Professor convidado da
Universidade de Burgos - Espafia e da Universidade de Las Américas em San José - Costa Rica. Atua a 25 anos no ensino superior de graduagdo e pos-graduagdo em Administragdo e Economia.
Professor dos cursos de graduagdo e Pds-graduagdo da USC, do Centro Universitario SENAC - Sdo Paulo, dos cursos de MBA em Gestdo Financeira, Controladoria e Auditoria da Fundagdo Getulio
Vargas e de outras importantes Universidades Brasileiras. No setor empresarial exerceu o cargo de Diretor Administrativo Financeiro em importantes industrias nacionais e internacionais, Diretor
Superintendente de Grupo de Comunicagdo. No setor publico atuou como Secretario de Economia e Finangas no periodo de 1993 a 2004. Delegado do Conselho Regional de Economia da 2.
regido de Sdo Paulo. Atualmente exerce o cargo de Diretor da G & D consultoria na drea publica e privada.

JONNY MATEUS RODRIGUES

Matematico aplicado a negdcios, mestre e doutor em Administragdo de Organizagbes pela Universidade de Sdo Paulo com periodo de doutorado sanduiche na Darden School of
Business (University of Virginia), professor convidado dos cursos de pés-graduagdo da Fundagdo Getulio Vargas e Universidade de Sdo Paulo. Hd mais de 10 anos trabalha em projetos de
consultoria e parcerias com empresas multinacionais e universidades, focando em inteligéncia de mercado, processamento e modelagem de dados. Coautor e revisor de artigos em periddicos e
congressos nacionais e internacionais. Com expertise no gerenciamento de dados e promogdo da conexdo entre andlise cientifica e tecnologias de analise de dados com programagdo R, Python,
SAS e STATA aumentando o desempenho de novos produtos e servigos.

ALVARO TEIXEIRA VILLARINHO

Mestre em Finangas e em Economia Empresarial pela Escola de PésGraduagdo em Economia EPGE - Fundagdo Getulio Vargas - Rio de Janeiro (2005). Participou de diversos cursos
pelo Bank of Montreal - Canadd, em conjunto com a University of Toronto (1987-1992). Economista, possui 25 anos de experiéncia no mercado financeiro nas areas de Crédito, Avaliagdo e Andlise
de Investimentos com recursos do JBIC, KfW, IFC, Eximbank, BNDES, entre outros, e desenvolvimento de operagdes de Project Finance no Brasil com énfase em Planejamento Financeiro: entre
elas, a Rio Polimeros S/A (investimento de US$ 1,0 bilhdo e ligada ao setor petroquimico), assim como em operagdes estruturadas em institui¢des financeiras de grande porte no Brasil e no
exterior (Toronto-Montreal-Nova York). Professor dos cursos do programa Cademp e dos programas de MBA em Finangas Corporativas e Finangas, Investimentos e Riscos e no MBA em Business
Analytics e Big Data.
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DOUGLAS DE ALMEIDA RIBEIRO

Mestrando em Administragio de Empresas, com concentragdo em Finangas, pela Faculdade de Economia, Administragdo e Contabilidade da Universidade de S3o Paulo (FEA-USP); E
consultor associado da Praxis Solugdes Académicas e Empresariais, empresa de consultoria econdmica baseada em S&o Paulo, onde atua desde 2001 em diversos projetos de consultoria nas dreas
de Estudos de Viabilidade e Financas. Leciona disciplinas de finangas e métodos quantitativos nos cursos de pésgraduacdo da Trevisan escola de negdcios desde 2009 . E professor de cursos de
ensino superior desde 2002, ano em que ingressou na Universidade Sdo Francisco, onde leciona disciplinas de finangas e métodos quantitativos. Também é professor de Finangas da Faculdade de
Tecnologia de Sdo Paulo (FATEC), desde 2009, onde leciona em cursos de graduagdo, e coordena o curso superior de tecnologia em gestdo financeira.

JOSE LUIZ CARLOS KUGLER

Professor da FGV — EAESP, nos cursos de graduagdo e pds-graduagdo em Administragdo de Empresas. Anteriormente foi professor na Fordham University (New York). E idealizador e
coordenador do MBA in Business Analytics & Big Data da FGV. Dedica-se a estudos e projetos em gestdo estratégica, business analytics e modelagem de informag&o. Exerceu diversos cargos
executivos; foi Diretor Presidente da Optimize Tecnologia Ltda; Diretor Executivo da CTIS Tecnologia S/A; Latin America Director, Informix Software Corp. (Miami); Diretor Técnico da CPM Sistemas
(Sdo Paulo); Director of Professional Services, CPM Systems (Fort Lauderdale); e General Manager, Morgen Trading Company (New York), entre outros. Participou também de diversos projetos
para governos estaduais e na esfera federal (BACEN, Caixa Econdmica Federal, Ministério do Trabalho e Emprego). E Engenheiro Civil (UFPR), Mestre em Ciéncias em Administragio (COPPEAD-
UFRJ) e Ph.D. em Administragdo de Empresas (University of Pittsburgh). E autor de 3 livros, bem como artigos publicados no Brasil e nos EUA.

DA FUNDAMENTACAO PARA CONTRATACAO DIRETA

2.23. Além da notdria especializagdo da empresa em questdo, ja exaustivamente demonstrada nos itens anteriores, destaca-se, por oportuno, a exclusividade comercial dos cursos
oferecidos, conforme se apresenta a seguir.

2.24. MBA Executivo em Business Analytics e Big Data: é recomendado para profissionais que desejam transformar dados em informagdo e conhecimento, executivos, gestores, analistas,
especialistas e consultores que atuam em setores de informagdo intensiva, aqueles que desempenham ou virdo a desempenhar papéis de lideranga e os que participam ativamente de projetos de
natureza analitica.

2.25. E fato publico e notdrio que todas as contratagdes publicas devem ser precedidas de licitagdo, assegurada a igualdade de competigdo entre os concorrentes e o devido processo
legal, esse caracterizado pelo contraditério e pela ampla defesa. Todo procedimento licitatdrio é regrado pela Lei n° 8.666/93, a qual regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e
institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e d4 outras providéncias, ressalvados os demais casos previstos na legislagdo.

2.26. Desta forma, o dever de licitar é um imperativo constitucional imposto a todos os entes da Administragdo Publica, na conformidade do que vier estabelecido em lei. No entanto, a
lei determina os casos em que o procedimento licitatério ndo é exigido. Neste sentido, estando ausentes os requisitos que viabilizam a competigdo, faz-se necessario que a contratacdo se dé de
outra forma.

2.27. Nesse ensejo, a contratagdo, salvo melhor juizo, podera ser efetuada pelo instituto da Inexigibilidade de Licitagdo, com amparo no que dispde o inciso Il do art. 25 combinado com o
inciso VI do art. 13, ambos da Lei n°. 8.666/93, in verbis:

"Art. 25. E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de competigio, em especial:

[..]
II - para a contratagéo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializagio, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgago;

§ 1° Considera-se de notoria especializa¢ido o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncias, publicagdes, organizacao, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato. (grifos nosso)

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a:

[.]

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (grifos nosso)

Face ao exposto, a contratagdo do evento configura situago singular, ensejando a realizagdo de contratagio direta, com fundamento legal no inciso II do art. 25 combinado com o
inciso VI do art. 13 da 8.666/93, in verbis:

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a:

()

VI- treinamento e aperfeicoamento de pessoal. (...)
Art. 25. E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de competicio, em especial:

(...)
II - para a contratagao de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo;

2.28. O enquadramento do objeto de contratagdo nos dispositivos legais citados encontra amparo, ainda, na Decisdo 439/1998 — Plenario do Tribunal de Contas da Unido, e
nos entendimentos e razdes expostas pelo Ministro Relator, Sr. Ministro Adhemar Paladini Ghisi, que respaldou a referida Decisdo, a seguir descrita:

O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE:

1. considerar que as contratagdes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscri¢do de servidores para
participagdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipétese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n? 8.666/93.

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Projeto Basico.
4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS
4.1, Os servigos a serem contratados possuem natureza de servigos ndo-continuados, sem utilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, e enquadram-se nos

pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.1.1. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

4.1.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do art. 13 ¢/c com art. 25, da Lei 8.666/93.

5. DA JUSTIFICATIVA DA SITUAGAO DE INEXIGIBILIDADE E RAZAO DA ESCOLHA DO EXECUTANTE DO SERVIGO

5.1. A presente contratacdo sera feita diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com base no artigo 25, inciso Il da Lei n.2 8.666, de 1993.
5.2 A escolha do prestador do servigo "Fundagdo Getdlio Vargas" foi feita com base nas seguintes razdes:

O prestador ofertara servigo peculiar, com caracteristicas proprias, existindo assim, singularidade da natureza do servigo. Observa-se que os eventos propostos serdo realizados com
palestrantes de alto nivel de especializagdo nas tematicas propostas. Este Ministério tem mais de 40 mil servidores em seu quadro de servidores ativos e presa pelo eficiente
desenvolvimento do seus servidores.

5.3. Contrata-se por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 25, inciso Il, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, pessoas naturais e juridicas para ministrar cursos fechados
para treinamento e aperfeicoamento de pessoal ou a inscrigdo em cursos abertos.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

6.1.1. Evento tenha como publico alvo servidores publicos, do Ministério da Economia.

6.1.2. O evento seja oferecido na modalidade de Ensino a Distancia - EaD, via plataforma digital, com instrutor.

6.1.3. Haja adequagdo a realidade da Administragdo Publica.

6.1.4. A contratada devera atender aos requisitos estabelecidos para a contratagdo direta por inexigibilidade de servigos técnicos, a que alude o inciso Il do art. 25 da Lei n2 8.666/1993,
quais sejam:

6.1.4.1. servigo técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei;

6.1.4.2. natureza singular do servigo; e

6.1.4.3. notdria especializagdo do contratado.
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6.2. A contratada devera observar, no que couber, critérios de sustentabilidade ambiental.

6.3. As obrigagbes das partes constam de segdo especifica deste Projeto Basico.

7. MODELO E EXECUGCAO DO OBJETO

7.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

7.2 O curso é composto por um nucleo bésico de aulas expositivas estruturadas em leituras obrigatérias previamente indicadas.

7.3. O programa também inclui:

7.3.1. As aulas mediadas remotamente por ferramentas de videoconferéncia, planejadas com aplicagdo de diferentes estratégias de aprendizagem, sob a égide das metodologias ativas.
7.3.2. Ao ser aprovado no curso de MBA Live, o servidor tera direito ao certificado impresso, em nivel de especializagdo (pds-graduagdo lato sensu), emitido por uma das escolas FGV.
7.3.3. Suporte de um ambiente virtual de aprendizagem, o eClass, no qual o aluno pode acessar, a qualquer momento, em seus dispositivos eletronicos, o conteudo da disciplina, fazendo
uso irrestrito de reconhecidas bibliotecas virtuais.

7.4. Ao final de todas as disciplinas, o certificado é emitido automaticamente e enviado para o enderego cadastrado no Portal do Aluno, o prazo de entrega estd regido por
regulamento.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigBes estabelecidas neste Projeto Bésico;

8.5. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
8.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

8.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da

contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

8.6.2. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

8.6.3. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de
didrias e passagens

8.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

8.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

8.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

8.10. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e

saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

8.11. Arquivar, dentre outros documentos, orgamentos, termos de recebimento, aditamentos, relatérios e notificagdes expedidas.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Projeto Bésico e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste documento e na proposta;

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos

termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagBes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

9.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

9.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

9.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Projeto Basico, no prazo determinado.

9.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

9.15. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condiges de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagdo;

9.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e

incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

9.20. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

9.21. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

9.21.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequages e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

9.21.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis.
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9.22. Promover as alteragGes nas datas de realizagdo do evento, conforme solicitagdo da Administragdo em virtude da Pandemia da COVID-19 ou por determinagdo legal.

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1. N3o serd admitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto do contrato.

11. ALTERACAO SUBJETIVA

11.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacio

exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.

12. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

12.1. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da
Lei n2 8.666, de 1993.

12.2. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

12.3. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.4. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Projeto Basico e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

12.6. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto.

12.7. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

12.8. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

12.9. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

12.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a

excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

12.11. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Projeto Basico.

12.12. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

12.13. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicével no que for pertinente a contratagdo.

12.14. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de

imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

13. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

13.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagcdo de servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.2. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara a finalizagdo do conteudo previsto para os eventos e a avaliagdo da turma;

13.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

13.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

13.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

13.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

14.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo;

14.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

14.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

14.3.1. contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo

servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

14.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

14.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

14.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

14.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

14.3.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em
relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

14.3.2.2.1 Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
provisério no dia do esgotamento do prazo.

14.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes;

14.4.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

14.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

14.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo

14.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época,

das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

https://sei.economia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=25553005&infra... 5/9



10/08/2022 14:14 SEI/ME - 22754309 - Projeto Basico - Inexigibilidade para Capacitagdo

14.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Projeto Bdasico e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

15. DO PAGAMENTO

15.1. A emiss3o da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Projeto Basico.

15.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

15.3. 0 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

15.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacio da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

15.3.2. O pagamento podera ser realizado em parcela Unica, a vista, na hipdtese de concessdo de desconto de 10% (dez por cento), proporcionando economia de recursos
a Administragdo.

15.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n? 3, de
26 de abril de 2018

15.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
15.5.1. o prazo de validade;

15.5.2. a data da emissdo;

15.5.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

15.5.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

15.5.5. o valor a pagar; e

15.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

15.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeg¢a a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

15.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para pagamento.

15.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas nesta contratagdo.

15.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua

situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

15.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo
em licitagdo, no ambito do dérgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa
n2 3, de 26 de abril de 2018.

15.11. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

15.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

15.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo
junto ao SICAF

15.13.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante

15.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo
XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

15.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

15.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis
por cento) ao ano, mediante aplicagdo da seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = [ndice de compensag3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438
1=(TX) [I=(6/100)/365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

16. DO REAJUSTE

16.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de vigéncia do contrato em questdo 20 (vinte) meses.

17. DA GARANTIA DA EXECUGAO

17.1. N&o haverd exigéncia de garantia contratual da execugdo, pelas razdes abaixo justificadas:

17.1.1. Contratagdo por inexigibilidade de licitagdo de servigo ndo continuado, com previsdo de execugdo de servigo de capacitagdo, na modalidade EaD, em que o pagamento ocorrera
somente com a efetiva prestagdo dos servigos.

18. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993, a CONTRATADA que:

a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugao, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na contratagao;
b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c) fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

18.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

i) Multa de:
(1) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor contratado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto

dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida,
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sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

(2) 3% (trés por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da
obrigagdo assumida;

(3) 7% (sete por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
(4) 2% (dois por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
(5) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

iv) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

18.3. As sangdes previstas nos subitens i, iii e iv poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
18.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor por turma ou por ocorréncia
2 0,4% ao dia sobre o valor por turma ou por ocorréncia
3 0,8% ao dia sobre o valor por turma ou por ocorréncia
4 1,6% ao dia sobre o valor por turma ou por ocorréncia
5 3,2% ao dia sobre o valor por turma ou por ocorréncia
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
4 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
5 Executar a capacitagdo em desacordo com os requisitos de qualidade exigidos; 05
6 N&o cumprir o contetido programatico, em sua totalidade, disposto no item 3.1 deste projeto basico; 05
7 N&o apresentar e resolver os casos praticos; 05
8 N3o entregar o certificado de conclusdo ao servidor participante, por ocorréncia. 01
Para os itens a seguir, deixar de:
9 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
10 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
11 |Cumprir quaisquer dos itens deste projeto basico ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;| 03
12 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no contrato; 01
18.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
18.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
18.5.2. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
18.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
18.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
18.8. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.
18.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente,

conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

18.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangOes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

18.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

18.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de
12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

18.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

18.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19. CRITERIOS DE HABILITACAO DO EXECUTOR DO SERVICO

19.1. A Administragdo verificard o eventual descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a contratagdo, mediante a

consulta aos seguintes cadastros:
a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unifio (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justi¢a

d) Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU;

19.2. Para a consulta de pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

19.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa proponente e também de seu sdcio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangBes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio
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majoritario.

19.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

19.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

19.6. O proponente serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

19.7. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

19.8. Se a contratada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a contratada for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

19.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de proponente matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo
do recolhimento dessas contribuigGes.

19.10. Para fins de contratagdo devera a contratada comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo:

19.11. Habilitagdo Juridica:

19.12. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

19.13. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

19.14. Regularidades Fiscal e Trabalhista:

19.14.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

19.14.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

19.14.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

19.14.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

19.14.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do contratado;

19.14.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;

19.14.7. caso a contratada seja considerada isenta de tributos relacionados ao objeto, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo emitida pela correspondente

Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

20. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO

20.1. Conforme Proposta Comercial (SEI n2 22439264), o valor cobrado pela pretensa contratada é de RS 32.180,00 (trinta e dois mil cento e oitenta reais), para capacitar 1 (um) servidor,
com carga horaria de 432 hhoras, como descrito no Item 1.

20.2. PRECOS REFERENCIAIS

20.2.1. Para verificar se o valor proposto pela FUNDAGCAO GETULIO VARGAS - FGV estava compativel com o valor praticado com outras instituigdes publicas, deu-se inicio a pesquisa no

painel de pregos, conforme documento SEI n® 22672487 e 22672514.

20.2.2. Nesse sentido, foram anexadas Notas de Empenho, recebidas da FGV (e-mail - SEI n2 22713642) referentes a cursos similares ao proposto no presente processo, comercializados
pela futura contratada, emitidos no periodo de até (um) ano, conforme discriminado abaixo:

DOC. CONTRATANTE NOME DO EVENTO VALOR Ne SEI
) N Curso MBA em RS 64.215,92 (22673428
2021NE791 |Grupamento de Apoio de Brasilia Gerenciamento de .
Projetos (2 participantes)

Curso MBA Executivo em
Economia e Gestdo
2021NE444 |Grupamento de Apoio de Brasilia Planejamento, R$ 33.226,00 (22673462
Financiamento e
Governanga Publica

20.2.3 Ademais, consta no processo de inscrigdo para os MBA em questdo, no sitio eletrénico da FGV (https://educacao-executiva.fgv.br/df/brasilia/cursos/mba-pos-
graduacao/mba-presencial/mba-executivo-em-business-analytics-e-big-data?oferta=92810), com acesso em 25/02/2022, o valor estd em RS 32.180,00 (trinta e dois mil cento e oitenta reais).

20.2.4 Dessa forma, resta comprovado que o prego supracitado, ofertado em proposta ao Ministério da Economia é compativel com o praticado pelo mercado.
21. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
21.1. As despesas referentes a execugdo do objeto ocorrerdo a conta do orgamento da Diretoria de Gestdo de Pessoas do Ministério da Economia.
UGR: 170006
Programa de Trabalho: 04122003220000001
Plano Orgamentario: 0001
Natureza de Despesa: 339039
PI: S6401DGP

Processo: 19654.100036/2022-40

Documento assinado eletronicamente
VINICIUS DELGADO DA FONSECA ASSIS
Coordenador-Geral de Desenvolvimento e Movimentagdo de Pessoal Substituto

Aprovo o Projeto Bésico.

Documento assinado eletronicamente
LUCIOLA MAURICIO DE ARRUDA

Diretora de Gestdo de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por Vinicius Delgado da Fonseca Assis, Coordenador(a)-Geral Substituto(a), em 08/03/2022, as 11:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Luciola Mauricio de Arruda, Diretor(a) de Gestdo de Pessoas, em 08/03/2022, as 16:53, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do
art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
2 codigo verificador 22754309 e o cddigo CRC DE6BF413.
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Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Projeto Basico - Modelo para Contratagdo de Capacitagdo — Inexigibilidade de Licitagdo (Lei n2 8.666/93)
Atualizagdo: Julho/2021

Referéncia: Processo n® 19654.100036/2022-40. SEI n? 22754309
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