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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagido, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal

Departamento de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 1/2019

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Unido, por intermédio da Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, especificamente pelo Departamento de Relacdes de
Trabalho no Servigo Publico, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco C, 9° Andar, 70.046-900,
Brasilia - DF, abre Chamamento Publico para recebimento de propostas visando celebrar parceria de
cooperacgdo técnica, nos termos do art. 116 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, com o objetivo de
realizar pesquisa e estudos de clima organizacional entre os servidores publicos ativos da Administragao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui-se objeto deste Chamamento Publico a solicitagdo de propostas de entidades de
direito privado, sem fins lucrativos, interessadas em parceria cujo objeto seja a elaboragao conjunta de
estudos e pesquisa de clima organizacional com os servidores publicos federais, e que se interesse em
colaborar de forma gratuita e sem quaisquer tipos de 6nus ou custo a serem suportados pela
Administragdo Publica Federal na realizacao de tal objeto, mediante a celebragdo de Acordo de Cooperacao
Técnica.

2. DA ABRANGENCIA, FORMA DE REALIZACAO E FINALIDADE

2.1. O universo de entrevistados abrange cerca de 600 mil servidores publicos ativos localizados
em todo o territoério nacional, dentro da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional,
conforme detalhamento constante do Acordo de Cooperagao Técnica a ser firmado.

2.2. A realizacao da pesquisa sera efetivada por meio eletronico, com participagdo voluntaria, sem
a divulgacdo da identificacdo individual, com analise e producdo de relatorios e estudos sobre diagndsticos
da situacdo e possiveis recomendagdes de solucdes de melhorias.

2.2.1. A vencedora do certame em nenhuma hipétese podera divulgar, inclusive para a
Administragdo Publica Federal, a identificagdo do servidor participante da pesquisa.

2.3. A aplicagdo, analise, interpretagdo de dados e producao de estudos a respeito do clima
organizacional deve oferecer subsidios as politicas e agdes de melhoria da performance e satisfagdo no
ambiente de trabalho dos servidores da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

3. DA FORMA DE OBTENCAO DO EDITAL

3.1. O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos na internet pelo
site http://www.economia.gov.br/acesso-a-informacao/editais-de-chamamento, ou na sede da Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal, especificamente no Departamento de Relagdes de Trabalho no Servigo
Publico, situado na Esplanada dos Ministérios, Bloco C, 9° andar, Sala 940, de segunda a sexta-feira, das 9 as
17 horas, no periodo de 5 (cinco) dias tteis a partir de sua publicagao.

3.2 As duvidas sobre o Edital serdo esclarecidas pelo Departamento de Relagdes de Trabalho no
Servico Publico da referida Secretaria, por meio do endereco eletronico sgp.deret@planejamento.gov.br.
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4. DAS PROPOSTAS
4.1. As propostas deverdo seguir o modelo do Anexo II deste Edital.
4.2. Os interessados em participar deste Chamamento Publico deverdo protocolar a proposta, em

envelopes devidamente lacrados e identificados, até as 18 horas (horario de Brasilia) do 1° ao 13° dias uteis a
partir da publicagdo, no endereco Esplanada dos Ministérios, Bloco C, sala T18, com a seguinte
identificacdo:

PROPOSTA CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019
INSTITUICAO PROPONENTE

SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL
PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL - DERET (SALA 940)
PROCESSO: 19975.102116/2019-10

4.3. A proposta também podera ser encaminhada para o e-mail sgp.deret@planejamento.gov.br até
as 18 horas do prazo previsto no item 4.2.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 Em consonancia com os principios de publicidade e isonomia, poderdo participar deste
Chamamento Publico todas as entidades privadas, interessadas no certame, que tenham por objeto social
apoio a projetos de interesse publico, atividades de estudos, de pesquisas de clima organizacional, de gestao
de pessoas ou de gestdo publica.

5.2. Somente poderdo participar deste Chamamento Publico as entidades que nao tenham sido
declaradas inidoneas pela Administragdo Publica ou punidas com suspensdo do direito de firmar convénios,
acordos ou outros ajustes com o Governo Federal.

6. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DA LEGITIMACAO DA INSTITUICAO
6.1. DOCUMENTACAO JURIDICA:
6.1.1. Estatuto devidamente registrado com as respectivas alteragdes, caso existam, acompanhado da

ata de eleicao de sua atual diretoria;

6.1.2. Registro Geral (R.G.) e Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) dos responsaveis legais pela
institui¢do; e

6.1.3. Declaragao emitida pela instituicao atestando que atende ao inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal — proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito anos e

de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo a condi¢do de aprendiz, a partir de catorze anos
(Anexo III deste Edital).

6.2. DOCUMENTACAO FISCAL E TRABALHISTA:

6.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, do Ministério da Economia
(CNPJ);

6.2.2. Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativo a sede ou

domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativeis com o objeto; e

6.2.3. Certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas (CNDT).

7. DA COMISSAO DE JULGAMENTO, DOS CRITERIOS E DOS PROCEDIMENTOS
PARA RECEBIMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. No 14° dia util a partir da publicagcdo do Edital, as 10 horas (horario de Brasilia), no endereco
Esplanada dos Ministérios, Bloco C, 9° andar, Sala 982, a Comissao de Julgamento, que sera nomeada por
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meio de Portaria, procederd a abertura dos envelopes de PROPOSTA enviados por meio fisico e tomara
conhecimento das PROPOSTAS enviadas por meio eletronico, garantindo que todos os presentes rubriquem
cada documento apresentado, se houver interesse.

7.2. A PROPOSTA deve estar acompanhada dos demais documentos héabeis que possibilitem a
apuracdo da pontuacao técnica estabelecida no presente Edital.

7.3. A PROPOSTA terd prazo de validade de, no minimo, 90 (noventa) dias, independente de
constar expressamente tal informagao ou constar prazo divergente.

7.4. A apresentacdo da PROPOSTA implicara na aceitagdo integral, por parte do proponente, das
condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, que passardo a integrar o Acordo de Cooperagdo Técnica
a ser celebrado, como se transcritos, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegagdes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de seleciao e/ou da implementacdo do Acordo.

8. DOS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. As propostas serdo consideradas em avaliacdo a partir de sua abertura até a indicacdo oficial
daquela que for selecionada.

8.2. Durante o periodo de avaliagdo, as institui¢des, por meio dos seus representantes ou outros
interessados deverdo abster-se de entrar em contato com a Comissdo de Julgamento para tratar de assuntos
vinculados as propostas, sob pena comprometer o sigilo e a imparcialidade no julgamento da Comissao.

8.3. A Comissdo, a qualquer momento apos o recebimento de todas as propostas, podera realizar
diligéncias para a comprovagao e validacao da analise das propostas.

8.4. Na sele¢do e no julgamento das propostas, serdo considerados:

8.4.1. O mérito da adequagao da proposta ao Acordo de Cooperagao Técnica (Anexo I deste Edital);
8.4.2. A capacidade técnica e operacional da participante; e

8.4.3. O ajustamento da proposta aos critérios definidos neste Edital.

8.5. O prazo para avaliacdo das propostas sera de até 5 (cinco) dias uteis a partir da data da

abertura dos envelopes.

9. DOS CRITERIOS DE DESCLASSIFICACAO

9.1. O Governo Federal ndo arcara com 6nus ou custos decorrentes do Acordo de Cooperagdo
Técnica, portanto as propostas que apresentarem custos decorrentes da pesquisa serdo consideradas
desclassificadas.

9.2. As informagdes colhidas e geradas pela pesquisa de clima organizacional deverdao ser
transferidas integralmente para o Governo Federal por meio digital, e, caso a proposta da instituicdo
participante ndo contemple essa possibilidade, sera considerada desclassificada.

9.3. A quantidade de entrevistados deve abranger o total de servidores ativos do Poder Executivo
da Unido, estimado em cerca de 600 mil servidores, sendo que o objetivo desta pesquisa € atingir 100% dos
servidores. Caso a proposta ndo contemple o envio para essa base de servidores, serd considerada como
desclassificada.

10. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO DAS PROPOSTAS
10.1. As propostas serdo pontuadas de acordo com os seguintes critérios:
i Inferior Média Superior
Variaveis
(1 ponto) (3 pontos) (9 pontos)

Tempo de Realizacao da Pesquisa H || “ |
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. Inferior Média Superior
Variaveis
(1 ponto) (3 pontos) (9 pontos)
|Metodologia de Aplicagao da Pesquisa H || “ |
|Adaptabilidade do Questionério [ | | |
Experiéncia com Instituigdes com mais de 3.000
empregados
|Relat()rios Analiticos H || H |
[Total | | | |
10.2. Os critérios de escolha receberdo as seguintes notas:
10.2.1. Inferior: 01 ponto — o quesito se mostra inferior em relagdo as outras instituicdes proponentes;
10.2.2. Médio: 03 pontos — o quesito se mostra equivalente em relagdo as outras instituicdes
proponentes;
10.2.3. Superior: 09 pontos — o quesito se mostra superior em relacdo as demais instituicoes
proponentes.
10.3. O objetivo da metodologia de escolha é selecionar a instituicdo mais adequada as condigdes

apresentadas para o Acordo de Cooperagdao Técnica. As propostas serdo pontuadas em cada quesito,
comparadas com as propostas apresentadas pelos demais proponentes.

10.4. As varidveis a analisar serdo as seguintes:

10.4.1. Tempo de Realizacdo da Pesquisa: este critério versa sobre o tempo de aplicacdo do
questionario até a entrega dos resultados, sendo que a maior pontuagdo serd dada ao menor tempo proposto
para a realizagdo da pesquisa. Sera considerado um periodo maximo de 6 (seis) meses para a realizagao da
pesquisa. Observa-se que tempos equivalentes ou muito préximos deverdo receber notas semelhantes.

10.4.2. Metodologia de Aplicagdo da Pesquisa: emprego de questionarios eletronicos e meio de
identificagdo individual que garanta a inviolabilidade das respostas e o anonimato dos respondentes. Durante
a escolha da melhor proposta, serdo comparadas as metodologias, observando as técnicas empregadas,
observando-se a técnica mais eficiente em relacao ao rol extenso ¢ difuso dos servidores federais ativos, com
melhor avaliacdo para a metodologia mais eficiente e possivelmente mais efetiva de realizacao da pesquisa.

10.4.3. Adaptabilidade do Questionario: por se tratar de uma pesquisa entre servidores publicos
federais que possuem regime proprio de contratagdo, havera a necessidade de se abordar situagdes
especificas para o setor publico. Nesse diapasdo, a possibilidade de inclusdao ou adequagdo de questdes
especificas para o setor publico serd quesito de escolha no presente Chamamento.

10.4.4. Experiéncia com Instituicdes com mais de 3.000 empregados: tal quesito leva em
consideragdo a realizacao de pesquisas, estudos ou Acordos de Cooperagao Técnica com a finalidade descrita
neste Edital com instituigdes publicas ou privadas nacionais ou internacionais com nimero expressivo de
funcionarios, considerando aquelas com mais de 3.000 (trés mil) funcionarios. Serad considerado para fins de
comparacao o somatorio de entrevistados nas diversas pesquisas da institui¢do proponente, obtendo mais
pontuacao aquela com maior numero de entrevistados.

10.4.5. Relatorios Analiticos: possibilidade de producao de relatorios analiticos em dimensdes globais
e setoriais, com descri¢do de situagdes locais da pesquisa de clima organizacional. Este critério visa pontuar
aqueles participantes que produzam, de forma ndo onerosa, relatorios por localidade capazes de apoiar a
tomada de decisdo em ag¢des especificas para o tema de gestdo de pessoas.

10.5. Em caso de empate, sera realizado sorteio com data, hora e local previamente divulgados.

11. DOS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DA LEGITIMACAO DA INSTITUICAO
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11.1. Os documentos de comprovacdo da legitimacdo serdo exigidos somente da instituicdo que
tiver a sua PROPOSTA selecionada para celebrar o Acordo de Cooperagdo Técnica e deverdo ser
apresentados no prazo de até 3 (trés) dias da notificacao da divulgagao do resultado da proposta selecionada,
contendo o seguinte:

11.1.1. Estatuto devidamente registrado com as respectivas alteracdes, caso existam, acompanhado da
ata de eleicao de sua atual diretoria;

11.1.2. Registro Geral (R.G.) e Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) dos responsaveis legais pela
institui¢ao;

11.1.3. Prova de inscri¢ado no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, do Ministério da Economia
(CNPJ);

11.1.4. Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativo a sede ou

domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativeis com o objeto.

11.2. Os documentos necessarios a comprovagdo da legitimagdo da instituicdo poderao ser
apresentados em copias simples.

11.3. As certiddes e os comprovantes solicitados deverdo estar no prazo de validade neles previstos
e, quando ndo mencionado, os documentos serdo considerados validos até¢ 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data de sua emissao.

11.4. A Comissao de Julgamento podera, durante a andlise da documentagdo, convocar 0s
interessados para quaisquer esclarecimentos que porventura se fagcam necessarios.

11.5. Sera considerada apta a instituigdo que atender as condigdes de legitimagdo, ou seja, aquela
que apresente todos os documentos exigidos no presente Edital.

11.6. No julgamento dos documentos serdo considerados a regularidade juridica, técnica, fiscal e
trabalhista da instituicao.

11.7. No 2° dia util ap6és o término do prazo de avaliagdo das propostas, sera publicado no Diario
Oficial da Unido o resultado preliminar do certame.

11.8. Apds o anuncio publico do resultado do Chamamento, a institui¢do serd convocada para a
celebracdo do Acordo de Cooperagao Técnica, Anexo I deste Edital.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os participes poderdo apresentar recursos no prazo de 03 (trés) dias tuteis a partir da data de
publicacdo do resultado preliminar do certame na imprensa oficial, o qual devera ser endere¢ado a Comissao
de Julgamento e devidamente protocolado no Protocolo do Ministério da Economia, localizado na Esplanada
dos Ministérios, Bloco C, sala T18, no periodo das 9h00 as 18h00 (horario de Brasilia).

12.2. A Comissao de Julgamento analisara eventuais recursos no prazo de 03 (trés) dias tuteis, ou,
nesse mesmo prazo, prestar as informacoes e remeter os autos a apreciagao da autoridade superior (Secretario
de Gestdo e Desempenho de Pessoal - SGP), a qual proferird sua decisdo em 02 (dois) dias uteis, devendo
promover a sua respectiva publicacdo em Diario Oficial da Unido.

13. DO RESULTADO FINAL DO CERTAME

13.1. Em até 2 dias tteis apos o julgamento de eventuais recursos, sera publicado no Diario Oficial
da Unido o resultado final do certame.

14. DOS PARAMETROS DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
14.1. O Acordo de Cooperagdo Técnica sera formalizado tendo como parametros as seguintes
diretrizes:
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14.1.1. DOS RECURSOS FINANCEIROS
14.1.1.1. Em razdo da presente cooperagdo, ndo decorre nenhum tipo de pagamento a ser efetuado pela

Administragdo Publica Federal e ndo havera nenhuma transferéncia de recurso entre os participes, conforme
previsto no Acordo de Cooperacao Técnica, Anexo I deste Edital.

14.1.2. DA RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE
PESSOAL
14.1.2.1. Supervisionar, gerenciar e acompanhar o exercicio das atribui¢des de cada PARTICIPE do

presente ACORDO, com vistas a assegurar o alcance de seu objeto, a preservagao de seu escopo e o alcance
das metas, em conformidade com o cronograma definido no PLANO DE TRABALHO (Anexo II do Edital).

14.1.2.2. Zelar pelos dados dos servidores e pela boa utilizacao e divulgagdo dos resultados da pesquisa
de clima organizacional.

14.1.3. DA RESPONSABILIDADE DA INSTITUICAO CREDENCIADA

14.1.3.1. Promover, por suas proprias expensas, a realiza¢ao de pesquisa de clima organizacional, tendo

como escopo a totalidade dos servidores publicos federais ativos em ambito nacional, considerando as
diversas institui¢cOes existentes ¢ buscando identifica-las nos resultados distintamente.

14.1.3.2. Desenvolver estudos com vistas a potencializar a politica de gestdo de pessoas do Governo
Federal.
14.1.3.3. Executar os servigos conforme especificagdes do Edital do Acordo de Cooperagao Técnica e

de sua proposta, com a alocagdo dos recursos necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
estabelecidas.

14.1.3 4. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administragao Publica Federal.

14.1.3.5. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

14.1.3.6. Designar preposto responsavel pelo relacionamento administrativo com a Administracao
Publica Federal, quando da assinatura do Acordo de Cooperagdo Técnica, com autonomia para tomar
decisdes que impactem na realizacdo da pesquisa de clima organizacional.

14.1.3.7. Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, mao de obra, transportes,
equipamentos, maquinas, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais, trabalhistas e previdenciarias, salarios,
custos diretos e indiretos, encargos sociais e contribuicdes de qualquer natureza ou espécie, necessarios a
perfeita execucdo do Acordo de Cooperacdo Técnica.

14.1.3.8. Comunicar ao Departamento de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico — DERET eventuais
problemas ou interrupgdes na execugao da pesquisa de clima organizacional.

15. DA VIGENCIA

15.1. O Acordo de Cooperagdo Técnica a ser firmado tera vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses,
sendo que a pesquisa de clima organizacional e os estudos deverdo ser realizados, no maximo, a cada dois
anos, conforme etapas no Plano de Trabalho, podendo o ACORDO ser renovado por igual periodo, mediante
manifestagdo expressa de interesse dos participes, por meio de termo aditivo.

16. DA RESCISAO

16.1. Os participes poderdo rescindir o ACORDO decorrente do presente CHAMAMENTO, a
qualquer tempo, desde que notifiquem ao outro com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
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16.2. Também podera ser rescindido o ACORDO, por exclusivo critério da Administracao Publica
Federal, caso se verifique quaisquer das ocorréncias relacionadas a seguir:

16.2.1. Faléncia ou insolvéncia do participe;
16.2.2. Nao cumprimento ou cumprimento irregular das atribui¢des dos participes;
16.2.3. Alteragao da razdo social ou modificacdo da finalidade ou de estrutura do participe, que
prejudique ou impossibilite o cumprimento das responsabilidades assumidas no ACORDO; ou
16.2.4. Descumprimento de qualquer clausula contida no presente Edital.
17. DO CRONOGRAMA
Etapa Data Inicial | Data Final
Publicacao do Edital 08/08/2019
Recebimento das Propostas 08/08/2019 |26/08/2019
Abertura das Propostas 27/08/2019
Analise das Propostas 27/08/2019 |02/09/2019
Publica¢do do Resultado Preliminar 04/09/2019
Prazo Recursal 04/09/2019 {06/09/2019
Analise dos Recursos 09/09/2019 {13/09/2019
Publicagdo do Resultado Final Até 17/09/2019
Assinatura do Acordo de Cooperagao Técnica Até 24/09/2019

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Este procedimento sera processado e julgado nos termos previstos neste Edital, utilizando-se
subsidiariamente as regras da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes, nas duvidas e nos
€asos Omissos.

18.2. As instituigdes participantes desse certame assumem todos os custos de preparagdo e
apresentacdo da sua proposta, e a Administragdo Publica Federal, por intermédio da Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal, ndo serd, em nenhuma hipotese, responsavel por esses custos, independentemente
da condugao ou do resultado da proposta a ser selecionada.

18.3. As instituicoes sdao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos a serem apresentados.

18.4. Julgadas as propostas e homologado o resultado deste Chamamento Publico, sera celebrado o
Acordo de Cooperagao Técnica, conforme minuta constante no Anexo I deste Edital.

18.5. Se o proponente cuja proposta foi selecionada se recusar a assinar o Acordo de Cooperagao
Técnica apds a divulgacao do resultado final do Chamamento Publico em até 24 (vinte e quatro) horas da
convocagdo, ou se perder a qualidade de legitimacdo antes da assinatura do ACORDO, serd convocada a
institui¢ao classificada em segundo lugar para fazé-lo em igual prazo e assim sucessivamente até que seja
celebrado o ACORDO.

18.6. Podera, também, ser convocada a segunda classificada, caso o Acordo de Cooperagao Técnica
seja rescindido nos primeiros 12 (doze) meses de vigéncia.

18.7. A selecionada devera iniciar as atividades constantes do Plano de Trabalho no prazo méaximo
de 10 (dez) dias, a contar da data de assinatura do Acordo de Cooperagao Técnica.
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18.8. Nao se criard qualquer vinculagdo funcional com os empregados da autora da proposta
selecionada, sendo obrigagdo desta responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista,
previdencidria, fiscal e securitaria decorrentes.

18.9. O presente Edital, o Plano de Trabalho e o Termo de Confidencialidade serdo partes
integrantes do Acordo de Cooperagao Técnica (Anexos I, Il e IV).

18.10. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega o recebimento
das propostas na data marcada, a recep¢do sera automaticamente transferida para o primeiro dia ttil
subsequente, nos mesmos horarios e locais anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicagao da
Comissdo de Julgamento em sentido contrario.

ANEXO I - MODELO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

ACORDO DE
COOPERACAO

TECNICA, que
celebram entre si a
UNIAO, por
intermédio da

Secretaria de Gestao
e Desempenho de
Pessoal e 0
PARTICIPE visando
o desenvolvimento
conjunto de
diagnoéstico de clima
organizacional e o
desenvolvimento de
subsidios para acdes
de gestdo de pessoas
mais efetivas para os
servidores  publicos
federais da
Administracao
Publica Federal
direta, autarquica e
fundacional.

A UNIAO, por intermédio da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de
Desburocratizagdao, Gestdo e Governo Digital, integrante do Ministério da Economia (ME), representada

neste ato pelo Sr. matricula SIAPE n° , portador da carteira de identidade n°
, € CPF n° , residente e domiciliado no  endereco

, de acordo com a Portaria ME n°, de  de 2019, e o PARTICIPE,

representado pelo Sr. , residente e domiciliado a , resolvem, de comum

acordo, firmar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, sujeitando-se, no que couber, as
disposigdes legais aplicaveis a espécie, inclusive a Lei n° 8.666/1993 e a Instru¢do Normativa n°® 05, de 26 de
maio de 2017, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica, doravante denominado ACORDO, a
elaboraciao conjunta de estudos e pesquisa de clima organizacional com os servidores publicos da
Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional.
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CLAUSULA SEGUNDA — DA FINALIDADE

O presente ACORDO tem por finalidade estabelecer cooperacdo técnica interinstitucional entre os
PARTICIPES, mediante o planejamento, a implementacio e¢ o acompanhamento de a¢des, bem como o
compartilhamento de informacgdes, conhecimento ¢ documentos técnicos, de maneira a subsidiar o alcance
integral e, em conformidade legal-normativa, do objeto descrito na Clausula Primeira deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Essa cooperagdo devera promover o desenvolvimento de diagndstico do clima
organizacional, em dimensdo geral, por unidade e subunidade, abrangendo cerca de 600 mil servidores
publicos federais em atividade, de maneira a oferecer subsidios as politicas de gestdo de pessoal da
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e
Governo Digital, na condi¢do de 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal —
SIPEC.

PARAGRAFO SEGUNDO: A execucio do diagnostico de clima organizacional, peca fundamental para o
desenvolvimento do objeto do presente ACORDO, sera realizada com o fornecimento pela Secretaria de
Gestao e Desempenho de Pessoal dos enderecos eletronicos institucionais dos servidores publicos federais
em atividade.

PARAGRAFO TERCEIRO: A participagdo no diagnostico de clima organizacional serd de natureza
espontanea e tera abrangéncia nacional, devendo contemplar amostra significativa ou a totalidade dos
servidores civis da Administragdo Publica Federal.

PARAGRAFO QUARTO: As informagdes coletadas objetivam subsidiar a tomada de decisdo relativa a
programas, projetos e politicas de gestdo de pessoas, contribuindo para a andlise e percepcao do clima
organizacional no ambiente de trabalho e de outras variaveis que afetem o comportamento nas organizagoes,
resguardado o sigilo, a confidencialidade e a privacidade das informagdes.

CLAUSULA TERCEIRA — DA OPERACIONALIZACAO

A implementacdo do objeto deste ACORDO dar-se-a conforme delimitagdo de responsabilidades dos
PARTICIPES, mediante a execu¢do das acdes previstas no Plano de Trabalho anexo, o qual constitui parte
integrante e indissociavel do presente instrumento.

PARAGRAFO UNICO: Durante a execugio das agdes previstas no Plano de Trabalho, caso detectada a
necessidade de adequacao operacional, esta sera atendida mediante aditamento, ou mediante elaboracao de

planos de trabalhos especificos, de carater complementar, a serem firmados pelos PARTICIPES durante a
vigéncia deste ACORDO.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente ACORDO nao implicara repasse de recursos financeiros ou qualquer outro tipo de pagamento a
ser efetuado pela Administragcdo Publica Federal ou entre os PARTICIPES.

CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO DO ACORDO

O Departamento de Relagdes de Trabalho no Servico Publico — DERET, da Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal, tera por finalidade supervisionar, gerenciar ¢ acompanhar o exercicio das
atribui¢des de cada PARTICIPE do presente ACORDO, com vistas a assegurar a obtengdo de seus objetivos,
a preservagao de seu escopo e o alcance das metas, em conformidade com o que for definido no PLANO DE
TRABALHO anexo, bem como propor a adogao de adequagdes operacionais eventualmente detectadas como
necessarias, englobando novos procedimentos a serem adotados, a revisdo ou prorrogacdo de prazos, a
redefini¢ao de atribuigdes e de responsabilidades, sempre respeitados os termos legais aplicaveis.

PARAGRAFO UNICO: As formas de acesso aos sistemas ¢ as informagdes, bem como os meios ¢ a
periodicidade das extragdes de dados serdo definidos em comum acordo entre as areas técnicas das
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instituicdes PARTICIPES do presente ACORDO, conforme PLANO DE TRABALHO anexo a esse
instrumento (Anexo I).

CLAUSULA SEXTA - DAS FORMAS DE COOPERACAO
A cooperagio pretendida pelos PARTICIPES consistira em:

I — Intercambio de conhecimento, informagdes e dados, por meio eletronico;

IT — Extracdes periddicas ou fornecimento de copias de bases de dados contempladas no objeto deste
ACORDO;

IIT — Realizacao de trabalhos conjuntos em areas de interesse comum; e

IV — Disponibilizagio de equipes de ambos os PARTICIPES, para atividades relativas a concepgio,
desenvolvimento e aplicagdo da pesquisa.

CLAUSULA SETIMA — DAS RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES
PARAGRAFO PRIMEIRO. Compete 2 UNIAO:

I — Supervisionar, gerenciar e acompanhar o exercicio das atribui¢des de cada PARTICIPE do presente
ACORDO, com vistas a assegurar o alcance de seu objeto, a preservagdo de seu escopo e o alcance das
metas, em conformidade com o que for definido no PLANO DE TRABALHO;

IT — Zelar pelos dados dos servidores e pela boa utilizacao e divulgacdo dos resultados da pesquisa de clima
organizacional;

IIT — Auxiliar no planejamento e desenvolvimento das a¢des, considerando aspectos técnicos e normativos
vigentes;

IV — Disponibilizar informag¢des necessarias ao atingimento do objeto deste ACORDO, tais como e-mail
institucional e local de exercicio dos respondentes de pesquisa de clima organizacional; e

V — Fiscalizar a execugdo do Plano de Trabalho;

VI — Possuir a primazia sobre a divulgacgdo e a publicacao dos produtos resultantes das pesquisas
desenvolvidas no ambito do presente ACORDO; e

VII — Deter os direitos autorais e patrimoniais referentes as informagdes geradas com a implementagdo deste
ACORDO, em carater irrevogavel, incluindo todo o material produzido (relatérios de pesquisa, bases de
dados, necessariamente acompanhadas de seu respectivo dicionario de dados e varidveis, algoritmos de
analise de dados desenvolvidos para a pesquisa, etc.).

PARAGRAFO SEGUNDO. Compete ao PARTICIPE:

I — Promover, por suas proprias expensas, a realizacdo do estudo e da pesquisa de clima organizacional,
tendo como escopo aproximadamente 600 mil servidores publicos federais ativos em ambito nacional,
considerando as diversas institui¢cdes existentes e buscando identifica-las nos resultados distintamente;

IT — Apresentar os resultados de forma global e estratificados por unidades e subunidades, contemplando o
conjunto das informagdes coletadas;

IIT — Resguardar o sigilo, a confidencialidade e a privacidade das informagdes, na forma da Lei;

IV — Proteger toda e qualquer informagao colhida no curso da pesquisa, que somente podera ser divulgada ou
publicada com autorizagdo formal e expressa da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal, da
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestdo e Governo Digital, do Ministério da Economia;
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V — Realizar pesquisa de clima organizacional e estudos, no minimo uma vez em 48 meses, conforme etapas
no Plano de Trabalho;

VI — Desenvolver estudos com vistas a potencializar a politica de gestdo de pessoas do Governo Federal;

VII — Executar os servigos conforme especificacdes do Edital, do ACORDO e de sua proposta, com a
alocacdo dos recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas estabelecidas;

VIII — Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administragao Publica Federal,

IX — Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

X — Designar preposto responsavel pelo relacionamento administrativo com a Administragdo Publica
Federal, quando da assinatura deste ACORDO, com autonomia para tomar decisdes que impactem na
realizacdo da Pesquisa de Clima Organizacional;

XI — Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, mao de obra, transportes, equipamentos,
maquinas, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais, trabalhistas e previdenciarias, salarios, custos diretos e
indiretos, encargos sociais e contribuigdes de qualquer natureza ou espécie, necessarios a perfeita execugao
deste ACORDO;

XII — Comunicar ao Departamento de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico — DERET eventuais
problemas ou interrupgdes na execuc¢do da pesquisa de clima organizacional,

XIII — Apresentar os resultados de forma global e estratificados por unidades e subunidades, contemplando o
conjunto das informagdes coletadas;

XIV — Resguardar o sigilo, a confidencialidade e a privacidade das informagdes, na forma da Lei; e

XV — Proteger toda e qualquer informagao colhida no curso da pesquisa, que somente podera ser divulgada
com autorizacao formal e expressa da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal, da Secretaria Especial
de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital, do Ministério da Economia.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA

Este ACORDO tem vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante manifestacao expressa de comum acordo entre os PARTICIPES, por
meio de termo aditivo e desde que para a fiel execugdo do objeto descrito na clausula primeira.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Durante sua vigéncia, este ACORDO podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante celebracdo de
Termo Aditivo, desde que de comum acordo entre os PARTICIPES, e desde que ndo haja alteragdes de seu
objeto ou de sua finalidade.

CLAUSULA DECIMA — DA RECISAO

Os participes poderdo rescindir o ACORDO decorrente do presente CHAMAMENTO, a qualquer tempo,
desde que notifiquem ao outro com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Também podera ser rescindido o ACORDO, por exclusivo critério da Administragdo Publica Federal, caso se
verifique quaisquer das ocorréncias relacionadas a seguir:
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I — Faléncia ou insolvéncia do PARTICIPE;

IT — Descumprimento das atribui¢des dos PARTICIPES;

IIT — Alteracdo da razao social ou modificacdo da finalidade ou de estrutura do participe, que prejudique ou
impossibilite o cumprimento das responsabilidades assumidas no acordo; ou

IV — Descumprimento de qualquer cldusula contida no presente ACORDO.

PARAGRAFO UNICO: Caso o presente ACORDO venha a ser denunciado ou rescindindo, os
PARTICIPES firmardo Termo de Encerramento, mantendo as obrigagdes assumidas neste ACORDO até a
quitacao total das pendéncias remanescentes.

ANEXO II - MODELO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

0O(A) (razao social), estabelecida na (endereco completo),
devidamente inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio de seu representante legal, Sr(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

,vem perante a V.Exa. apresentar os documentos anexos € requerer a sua
PARTICIPACAO no presente CHAMAMENTO para fins de firmar Acordo de Cooperacio Técnica para
elaboragdo conjunta de estudos e pesquisa de clima organizacional com os servidores publicos federais, e que
se interesse em colaborar de forma gratuita com a Administragao Publica Federal na realizagao de tal objeto,
mediante a celebragdo de Acordo de Cooperacao Técnica.

Declarando ainda que:

a) Assume a inteira responsabilidade pela inexisténcia de fatos que possam impedir a sua habilitagdo no
presente Chamamento Publico, e ainda pela autenticidade de todos os documentos apresentados de
habilitagao.

b) Declara sob as penas da Lei, que ndo foi considerada INIDONEA OU SUSPENSA para licitar ou
contratar com a Administragao Publica, Federal, Estadual, Municipal.

c) Aceita integral e irretratavelmente os termos do Edital em epigrafe.

Local e data

Nome legivel do representante legal e assinatura

PLANO DE TRABALHO
I-OBJETO
Elaboracdo conjunta de estudos e pesquisa de clima organizacional com os servidores publicos federais, e

que se interesse em colaborar de forma gratuita com a Administracdo Publica Federal na realizacao de tal
objeto, mediante a celebragdao de Acordo de Cooperagao Técnica.

I1 - TEMPO DE REALIZACAO DA PESQUISA (Item 10.4.1. do Edital)

111 - METODOLOGIA DE APLICACAO DA PESQUISA (Item 10.4.2. do Edital)

IV — ADAPTABILIDADE DO QUESTIONARIO (Item 10.4.3. do Edital)
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V — EXPERIENCIA DE APLICACAO DE PESQUISA COM INSTITUICOES COM MAIS DE 3.000
EMPREGADOS (Item 10.4.4. do Edital)

VI - RELATORIOS ANALITICOS (Item 10.4.5. do Edital)

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE TRABALHO DE MENOR

A empresa (razdo social), estabelecida na

(endereco completo), devidamente inscrita no CNPJ sob o n° , por
intermédio de seu representante legal, Sr(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins do dispositivo

no inciso V do art. 73 da Lei 15.608/07 e 7°, XXXIII, da CF/88, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ¢ ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ( ).

Local e data
Nome legivel do representante legal e assinatura
(Obs.: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

ANEXO IV - MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente Termo, o(a) (razdo social), estabelecida na

(endereco completo), devidamente inscrita no CNPJ sob o n° , por
intermédio de seu representante legal, Sr(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , Se obriga a manter o mais absoluto

sigilo com relacdo a toda e qualquer informagao a que tiverem acesso sobre a Pesquisa de Clima
Organizacional, objeto do presente Edital. Para tanto, declara e se compromete:

a) a manter sigilo, tanto escrito como verbal, ou, por qualquer outra forma, de todos os dados, informagdes
cientificas e técnicas e, sobre todos os materiais obtidos com sua participagao;

b) a ndo revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipodtese alguma, a terceiros, de dados,
informacgodes cientificas ou materiais obtidos com sua participacao, sem a prévia analise da area responsavel
pela Administracao Publica Federal;

) a ndo tomar, sem autorizagao formal da Administragdo Publica Federal, qualquer medida com vistas a
obter para si ou para terceiros, os direitos de propriedade intelectual relativos a informagdes sigilosas a que

tenham acesso.

Este termo de confidencialidade ¢ firmado com o intuito de evitar a divulgacao e utilizagdo ndo autorizada
das informacdes confidenciais trocadas entre os PARTICIPES por ocasido da realizagio do Acordo de
Cooperagao Técnica de elaboracao conjunta de estudos e pesquisa de clima organizacional com os
servidores publicos da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

E, assim, por estarem justas e acertadas, firmam as PARTES o presente instrumento, em meio eletrénico, por
intermédio do Sistema Eletronico de Informagdes do CONTRATANTE.

Local e data

Nome legivel do representante legal e assinatura
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DA ELABORACAO DO EDITAL

As informagdes relativas aos termos do Edital foram realizadas pelo Departamento de Relagdes de Trabalho
no Servigo Publico - DERET e deverdo ser objeto de autorizagdo superior.

Documento assinado eletronicamente
LUISA CESAR DRUMOND

Analista Técnico-Administrativo

Documento assinado eletronicamente
JOSE BORGES DE CARVALHO FILHO
Coordenador-Geral de Negocia¢do Sindical no Servigo Publico - CGNSP

Documento assinado eletronicamente
CLEBER 1ZZO
Diretor do Departamento de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico - DERET

DA AUTORIZACAO DO CERTAME

Autorizo a realizagdo do certame, na modalidade de Chamamento Publico, nas formas constantes no Edital
supra.

Documento assinado eletronicamente
WAGNER LENHART

Secretario de Gestao e Desempenho de Pessoal

—
eil Documento assinado eletronicamente por Jose Borges de Carvalho Filho, Coordenador(a)-Geral, em
i inl’ 07/08/2019, as 14:50, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Luisa Cesar Drumond, Analista Técnico-Administrativo,
.ﬁina:u::. L‘lly em 07/08/2019, as 14:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Cleber Izzo, Diretor(a), em 07/08/2019, as 15:11,
- - L‘z‘y conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura

| eletrbnica outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Wagner Lenhart, Secretario(a), em 07/08/2019, as 17:28,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
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outubro de 2015.

assinatura L‘j
eletrbnica

L, http //sei.fazenda.gov.br/sei/controlador_externo.php?
".',".-1".;,'5 acao= documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3114091 e

Referéncia: Processo n° 19975.102116/2019-10. SEI n°® 3114091
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