MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal
Departamento de Remuneracio e Beneficios
Coordenacdo-Geral de Previdéncia e Beneficios para o Servidor

EDITAL N° 3/2019

A Unido, via Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, do Ministério da Economia,
por intermédio do Departamento de Remuneracdo e Beneficios, torna publico o Edital de Chamamento n°
03/2019, pelo qual pretende obter propostas de pessoas juridicas interessadas na modelagem e intermediagdo
entre o servidor participante do Clube de Descontos e as empresas parceiras, por meio de sistema
informatizado.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui-se como objeto deste Chamamento Piblico o recebimento de propostas de pessoas
juridicas interessadas quanto a modelagem e a intermediacdo de Clube de Descontos, por meio de sistema
informatizado, através do qual outras pessoas juridicas que comercializam bens ou servigos poderdo
conceder descontos a servidores publicos federais ativos, inativos e pensionistas.

1.2. A (s) pessoa (s) juridica (s) autora (s) da (s) proposta (s) credenciada (s) por intermédio deste
Chamamento realizard a intermediacdo entre o servidor participante do Clube de Descontos e as empresas
parceiras fornecedoras de bens e servicos. Assim, a contratagdo de eventuais servigos ou compra de bens
deverd ser formalizada diretamente entre o servidor e a empresa que os comercializa, nos termos fixados no
TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I).

1.3. Os usudrios do Clube de Descontos serdo os servidores publicos ativos (efetivos,
comissionados e temporarios), inativos e pensionistas do Poder Executivo federal.

2. DA RETIRADA DO EDITAL

2.1. O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos na internet pelo site

http://www.economia.gov.br/acesso-a-informacao/editais-de-chamamento ou na sede da Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal, situado na Esplanada dos Ministérios, BL C, 8° andar, de segunda a
sexta-feira, das 08:00h as 17:00h.

2.2. As dividas sobre o Edital poderdo ser esclarecidas junto ao Departamento de Remuneracéo e
Beneficios através do endereco eletrdnico sgp.dereb @planejamento.gov.br.

3. DA DATA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

3.1. Os interessados em participar deste Chamamento Publico deverdo entregar a documentacéo

exigida, em envelopes devidamente lacrados e identificados, até as 18 horas (hordrio de Brasilia) do 1° ao
15° dia util a partir da publicacdo do edital, no endereco Esplanada dos Ministérios, Bloco C, sala T18
(PROTOCOLO), com a seguinte identificagdo:

ENVELOPE | - PROPOSTA — APRESENTACAO DOS CRITERIOS

SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL

CLUBE DE DESCONTOS

PROCESSO: 19975.101317/2019-91

CHAMAMENTO PUBLICO N.2 03/2019

(Razéo Social e enderego da pessoa juridica)

ENVELOPE Il - DOCUMENTAGAO DE QUALIFICAGCAO

SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL

CLUBE DE DESCONTOS

PROCESSO: 19975.101317/2019-91

CHAMAMENTO PUBLICO N.2 03/2019

(Razéo Social e enderego da pessoa juridica)

3.2. A proposta e documentagio de qualificagdo também poderdo ser encaminhadas para o e-mail
sgp.dereb@planejamento.gov.br até as 18 horas do prazo previsto no item 3.1

4. DEFINICOES


mailto:sgp.dereb@planejamento.gov.br

4.1. Para perfeito entendimento deste Edital, s3o adotadas as seguintes defini¢cdes e siglas:

I APF — Administracdo Publica Federal, compreendendo a Administragdo Direta, que se constitui dos
servicos integrados na estrutura administrativa da Presidéncia da Reptiblica e dos ministérios, e as autarquias
e as fundagdes publicas da Administracdo Indireta, assim caracterizadas em razdo de serem dotadas de
personalidade juridica propria, conforme estabelecido no artigo 4° do Decreto-lei n° 200/1967;

1L SERVIDOR PUBLICO - ¢ a pessoa legalmente investida em cargo piblico, funcio comissionada
ou temporarios;

II.  APOSENTADO - beneficidrio de aposentadoria na forma do art. 40 da Constituicdo, do quadro de
Pessoal da Administragdo Publica Federal Direta, suas Autarquias e fundagdes Publicas, seja via
administrativa ou judicial, ou decorréncia de decisdo do Tribunal de Contas da Unido;

Iv. PENSIONISTA - dependente do servidor titular de cargo efetivo da Unido ou do aposentado que
faleceu;

V. PESSOA JURIDICA - empresas regularmente constituidas, com o respectivo CNPJ;
VI.  EMPRESA CREDENCIADA- pessoa juridica cuja proposta foi aprovada no chamamento publico;

VIL EMPRESA PARCEIRA - pessoa juridica que comercializa bens e/ou servigos interessada em
conceder descontos;

VII. PARTICIPANTE - servidor publico ativo (efetivo, comissionado e tempordrio), inativo e pensionista
que aderiu ao Clube de Descontos.

5. CONDICOES DE PARTICIPACAO:

5.1. Em consonancia com os principios de publicidade e de isonomia, poderdo participar deste
Chamamento Piblico todas as entidades privadas, interessadas no certame, que tenham por objetivo oferecer
servico por meio de sistema informatizado online de gestdo de parcerias e convénios, através de portal e/ou
aplicativo.

5.2. Somente poderdo participar deste Chamamento Publico as entidades que ndo tenham sido
declaradas inidoneas pela Administracdo Publica ou punidas com suspensdo do direito de firmar convénios
ou outros ajustes com o Governo Federal.

5.3. Nao poderdo ser solicitadas a APF quaisquer informagdes pessoais dos servidores
participantes do Clube de Desconto.

5.4. Nao podera haver cobranca de taxa de adesdo nem tampouco desconto em contracheque,
para adesdo do servidor ou pensionista ao Clube.

6. DOCUMENTOS PARA QUALIFICACAO

6.1. QUALIFICACAO JURIDICA:

a) Estatuto devidamente registrado com as respectivas alteragdes, caso existam, acompanhado
da ata de eleicdo de sua atual diretoria;

b) Registro Geral (R.G.) e Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) dos responsaveis legais pela
instituicao;
c) Declaracdo emitida pela empresa atestando que atende ao inciso XXXIII, art.7° da

Constituicdo Federal — proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito anos e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo a condi¢io de aprendiz, a partir de catorze anos.

6.2. QUALIFICACAO FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

b) Prova de Inscri¢ao no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativo a sede
ou domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativeis com o objeto;

c) Certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido.

6.3. QUALIFICACAO TECNICA:

a) Atestado emitido por entidade publica ou privada que demonstre a capacidade de
atendimento para um publico de pelo menos 10% do efetivo da APF, qual seja 127.000 (cento e vinte e sete
mil) pessoas.

b) Para fins de comprovacao da qualificacdo técnica serd aceito o somatério de atestados que
comprovem que o participante do chamamento atendeu, de forma simultinea, ao ptblico minimo exigido.

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA RECEBIMENTO E JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS

7.1. A Comissio Especial de Anilise e Julgamento receberd todos os envelopes —
DOCUMENTACAO e PROPOSTA - em local, data e hora previsto no item 3.1 deste Edital.

7.2. No ENVELOPE I a proponente deverd apresentar a PROPOSTA e demais documentos
habeis que possibilitem a pontuagdo técnica estabelecida no presente Edital.

7.3. As propostas terdo prazo de validade de 90 (noventa) dias, a contar da entrega a
APF, independente de constar expressamente tal informacéo ou constar prazo divergente.



7.4. A apresentacdo da proposta implicard na aceitacdo integral, por parte do proponente, das
condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos, que passardo a integrar o Chamamento como se
transcritos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicveis,
ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo
de selecd@o e/ou da execugdo.

7.5. No 16° dia qtil a partir da publicacdo do Edital, as 10 horas (hordrio de Brasilia), a Comissao
Especial de Analise e Julgamento procederd a abertura do ENVELOPE I - PROPOSTA ¢ ENVELOPE
II - DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO enviados por meio fisico e tomard conhecimento das
PROPOSTAS e DOCUMENTOS enviadas por meio eletrnico, garantindo que todos os presentes
rubriquem cada documento apresentado, se houver interesse.

8. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA ANALISE DAS PROPOSTAS:

8.1. As propostas serdo consideradas em estudo a partir de sua abertura até a indicacao oficial do
(s) aprovado (s), por diario oficial.

8.2. Durante o periodo de estudo, as Entidades, através dos seus representantes ou outros
interessados deverdo abster-se de entrar em contato com a Comissdo Especial de Andlise e Julgamento
para tratar de assunto (s) vinculado (s) a(s) PROPOSTA (S), sob pena de comprometer o sigilo e a
imparcialidade no julgamento da Comissao.

8.3. A Comissao Especial de Analise e Julgamento, a qualquer momento apds o recebimento
de todas as propostas, poderd realizar diligéncias para a comprovacio e validacdo da andlise das propostas.

8.4. Na selecdo e na andlise das PROPOSTAS, levar-se-do em conta:
a) O mérito da adequacéo da Proposta ao Termo de Referéncia ANEXO | deste Edital;
b) A capacidade técnica e operacional da participante;

c¢) O ajustamento da proposta aos critérios definidos neste Edital;

8.5. O prazo para avaliacdo das propostas serd de até 30 (trinta) dias a contar da data da abertura
dos envelopes.
9. DOS CRITERIOS DE APROVACAO DAS PROPOSTAS
9.1. As propostas serdo aprovadas de acordo com os seguintes critérios:
Critérios

a) Capilaridade Nacional
b) Empresas parceiras ja cadastradas
c) Solugado Tecnolbgica

d) Capacidade de atendimento ao usuario
9.2. Requisitos de aprovagdo relativos a cada critério:

a) Capilaridade Nacional: Esse critério versa sobre o comprovado relacionamento com
empresas parceiras dos ramos de viagem, salude e educagéo, cuja abrangéncia seja nacional.

Atende: 2 ou mais empresas parceiras com abrangéncia nacional, em pelo menos duas das
categorias acima indicadas.

Atende parcialmente: 1 empresa parceira com abrangéncia nacional, em quaisquer das
categorias acima indicadas.

b) Empresas parceiras ja cadastradas: Esse critério versa sobre a capacidade de demonstrar
comprovado relacionamento com empresas parceiras que poderdo oferecer descontos e
beneficios aos servidores de diversos ramos, tais como hotéis, educagao, restaurantes,
entretenimento, esporte e lazer entre outros.

Atende: mais de 200 empresas parceiras.
Atende parcialmente: entre 100 e 200 empresas parceiras.

¢) Solucdo Tecnolégica: Esse critério exige que a empresa interessada demonstre a capacidade
de processamento e suporte de dados para atender a totalidade de potenciais participantes do
Clube, discriminados no Termo de Referéncia (ANEXO ). Sera também avaliado nesse critério
a possibilidade de colocar a disposigao plataforma interativa (web e mobile), que conecte o
servidor participante com a empresa ofertante de desconto mediante login no sistema. O sistema
deve ser capaz de verificar os dados do servidor em uma base publica, podendo cadastrar-se
somente aquele que, comprovadamente, for servidor.

Atende: Plataforma web e mobile pronta para customizagao e atendimento imediato ao Clube
de Desconto, com capacidade para atendimento de pelo menos 10% do efetivo da APF, qual
seja 127.000 (cento e vinte e sete mil) pessoas.

Atende parcialmente: Uma das plataformas, web ou mobile, pronta para customizagéo e
atendimento imediato ao Clube de Desconto, com capacidade para atendimento de pelo menos



10% do efetivo da APF, qual seja 127.000 (cento e vinte e sete mil) pessoas.

d) Capacidade de atendimento ao usuario: Esse critério versa sobre a capacidade de
demonstrar central de atendimento aos usuarios do Clube e que possa ser redimensionada para
atender a totalidade de potenciais participantes, discriminados no Anexo .

Atende: A empresa possui Central de Atendimento estruturada, prépria ou terceirizada, com
sistema operacional com capacidade para atendimento de pelo menos 10% do efetivo da APF,
qual seja 127.000 (cento e vinte e sete mil) pessoas.

Atende parcialmente: A empresa esta comprovadamente estruturando uma Central de
Atendimento, propria ou terceirizada, com sistema operacional com capacidade para
atendimento de pelo menos 10% do efetivo da APF, qual seja 127.000 (cento e vinte e sete mil)
pessoas.

9.3. Serd deferidlo o CREDENCIAMENTO as proponentes que obtiverem a classificagdo
ATENDE a todos os critérios acima indicados, ou que tenham obtido ATENDE a 3 critérios e ATENDE
PARCIALMENTE a um dos critérios.

9.4. A (s) proponente (s) que obtiver (em) a classificagio ATENDE PARCIALMENTE a um dos
critérios indicados serd deferido o CREDENCIAMENTO, sob a condigdo resolutiva de que em, no
maximo, 4 (quatro) meses apos a assinatura do Termo de Credenciamento deve adequar seu atendimento aos
limites fixados na classificagio ATENDE.

10. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO:

10.1. Os documentos necessarios a qualificagdo poderdo ser apresentados em cdpia simples.

10.2. As Certidoes e os comprovantes solicitados deverdo estar no prazo de validade neles

previstos e, quando ndo mencionado, os documentos serdo considerados vélidos até 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data de sua emissao.

10.3. A Comissdo Especial de Analise e Julgamento poderd, durante a andlise da documentac@o,
convocar os interessados para quaisquer esclarecimentos que porventura se fagam necessarios, bem como
realizar diligéncias que porventura se facam necessdrias.

10.4. Considerar-se-3o aptas as instituicdes que atenderem as condi¢des da qualificacdo, ou seja,
aquelas que apresentarem todos os documentos exigidos no presente Edital.

10.5. Ap6s a lavratura de ata circunstanciada, que serd assinada pelos presentes, passard a
Comissio 2 abertura dos ENVELOPES II — DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO. Caso seja
necessdrio, a Comissao Especial de Analise e Julgamento suspenderd os trabalhos para melhor andlise dos
DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO apresentados, designando nova data para divulgacio do resultado
em sessdo publica, em prazo ndo superior a 05 (cinco) dias.

10.6. A Comissao Especial de Analise e Julgamento procederd a conferéncia dos documentos
apresentados no ENVELOPE II - DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO, analisando tio somente o
aspecto formal segundo critérios estabelecidos neste Edital.

10.7. O resultado da avaliagdo e respectivo antincio da (s) aprovada (s) serd publicado no Didrio
Oficial do Unido.

10.8. Ap6s o antincio publico do resultado do chamamento, a (s) empresa (s) serd (30) convocada
(s) para a imediata celebragdo do Termo de Credenciamento.

11. DOS RECURSOS:

11.1. Cabera recurso, sem efeito suspensivo, nas hipdteses de aprovagdo ou ndo aprovagdo, no

prazo de 05 (cinco) dias ftteis, contados da data de publicacdo na imprensa oficial, o qual deverd ser
enderecado a Comissdo Especial de Andlise e Julgamento e devidamente protocolado no protocolo
localizado na Esplanada dos Ministérios, Bloco C, sala T18.

11.2. A Comissao Especial de Analise e Julgamento poderd rever sua decisdo, no prazo de até
10 (dez) dias, ou nesse mesmo prazo prestar as informagdes e remeter a peca recursal ao Secretdrio de
Gestdo e Desempenho de Pessoal que proferira sua decisdo em 10 (dez) dias, devendo promover a sua
respectiva publicacdo em Didrio Oficial do Unido em até 02 (dois) dias tteis.

12. DA REMUNERACAO

12.1. Do Termo de Credenciamento resultante do presente chamamento nao decorrerd nenhum tipo
de pagamento a ser efetuado pela APF, conforme previsto no Termo de Referéncia, ANEXO I deste Edital.
Assim, serdo oferecidas como contrapartidas o potencial nimero de provaveis participantes ao Clube, bem
como a possibilidade de divulgacdo do mesmo nos canais de comunicacdo da Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal.

12.2. Da mesma forma, a (s) empresa (s) credenciada (s) fard apenas a intermediacdo entre o
servidor ou pensionista participante do Clube e as empresas parceiras, assim a contratacdo de eventuais
servicos deverd ser formalizada diretamente com a empresa parceira.

13. DA RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO
DE PESSOAL
13.1. A Secretaria de Gestio e Desempenho de Pessoal responsabiliza-se em divulgar a empresa

Credenciada e o respectivo Clube de Desconto aos servidores publicos federais do poder executivo através
de seus meios de comunicag@o (site, newsletter, redes sociais, e outros que a Secretaria entender pertinentes),



sem qualquer 6nus ao Credenciado.

14. DA RESPONSABILIDADE DA EMPRESA CREDENCIADA
14.1. Promover a divulgagio dos descontos e vantagens oferecidas;
14.2. Executar os servigos conforme especificacdes do Edital, do Termo de Referéncia e de sua

proposta, com a alocagdo dos empregados, cooperados ou credenciados necessarios ao perfeito cumprimento
das cldusulas contratuais.

14.3. Utilizar empregados, cooperados ou credenciados habilitados e com conhecimentos basicos
dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

14.4. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a APF.

14.5. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

14.6. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo
do objeto do credenciamento.

14.7. Designar preposto responsdvel pelo relacionamento administrativo com a APF, quando da
assinatura do Termo de Credenciamento, com autonomia para tomar decisdes que impactem no
funcionamento do Clube de Descontos.

14.8. Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, mdo de obra, transportes,
equipamentos, maquinas, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais, trabalhistas e previdencidrias, saldrios,
custos diretos e indiretos, encargos sociais e contribuicdes de qualquer natureza ou espécie, necessarios a
perfeita execucdo do Termo de Credenciamento.

14.9. Comunicar aos participantes a interrup¢do do funcionamento da solugdo tecnoldgica,

aplicag@o web e aplicativo mobile, para manutencdo preventiva e atualizagdo, com pelo menos 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia.

15. DA VIGENCIA

15.1. O Termo de Credenciamento tera vigéncia por prazo de 12 (doze) meses, contados da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por termo aditivo, de comum acordo entre os PARTICIPES, desde
que para a fiel execug@o do objeto descrito neste Instrumento.

15.2. Serd obrigatéria a comprovagdo anual dos documentos de qualificacdo, sob pena de
descredenciamento.

16. DA RESCISAO

16.1. As partes poderdo rescindir o Termo de Credenciamento, a qualquer tempo, desde que

notifiquem a outra parte com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a fim de que seja possivel informar
a0S USUArios.

16.2. Também podera ser cancelado o Credenciamento, por exclusivo critério do Administracao
Publica Federal, caso se verifique qualquer das ocorréncias relacionadas a seguir:

a) Faléncia ou insolvéncia do Credenciado;

b) Nao cumprimento ou cumprimento irregular das obrigagdes da Credenciada;

c) Denegagéo ou supressao das vantagens outorgadas aos usuarios do Clube, sem justa causa;

d) Alteragdo da razdo social ou modificagao da finalidade ou de estrutura da Credenciada, que
prejudique ou impossibilite o oferecimento das vantagens ora estabelecidas, conforme
avaliacao da APF;

e) Descumprimento de qualquer clausula contida no presente edital.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Este procedimento serd processado e julgado nos termos previstos neste edital, utilizando-se
subsidiariamente as regras da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, nas dividas e nos casos omissos.

17.2. As entidades participantes desse certame assumem todos os custos de preparagdo e
apresentacdo da sua PROPOSTA, e a APF, por intermédio do Secretaria de Gestdo e Desempenho de
Pessoal, ndo serd, em nenhuma hipdtese, responsavel por esses custos, independentemente da conducgio ou
do resultado da PROPOSTA aprovada.

17.3. As entidades sdo responsdveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos a serem apresentados.
17.4. Julgadas as PROPOSTAS e homologado o resultado deste Chamamento Publico, sera

celebrado o Termo de Credenciamento, conforme minuta constante no ANEXO 11, deste Edital.

17.5. A credenciada devera apresentar Plano de Trabalho, o qual deverd ser elaborado contendo,
no minimo, as informagdes discriminadas nos incisos I, II, IIl e IV do pardgrafo primeiro do artigo 116 da
Lei n°® 8.666/93, conforme modelo constante do ANEXO IV, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis da
assinatura do Termo de Credenciamento.

17.6. A (s) Pessoa (s) Juridica (s) Credenciada (s) devera iniciar as atividades constantes do Plano
de Trabalho no prazo maximo de 60 dias, a contar da data de assinatura do Termo de Credenciamento.



17.7. Nao se criard qualquer vinculacdo funcional com os empregados da (s) Credenciada (s),
sendo obrigacdo desta (s) responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdencidria,
fiscal e securitdria decorrentes.

17.8. Sem prejuizo das disposi¢des contidas no Capitulo III da Lei n° 8.666/93, o presente Edital, o
Termo de Referéncia (ANEXO I) e a (s) proposta (s) da (s) Credenciada (s) serdo partes integrantes do
Termo de Credenciamento (ANEXO II).

17.9. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢des constantes da Lei n° 8.666/93,
nos principios de direito publico e, subsidiariamente, com base em outras leis que se prestem a suprir
eventuais lacunas.

17.10. Nao se estabelece, por for¢a deste Credenciamento, nenhum tipo de sociedade, associacdo,
consdrcio, agenciamento, responsabilidade soliddria ou subsididria entre as partes.

17.11. A empresa Credenciada, bem como as empresas parceiras ndo terdo qualquer beneficio junto
aos programas de Governo, licitacdes, contratos ou obrigacdes fiscais.

17.12. Todas as comunicagdes entre as partes, modificagdo, alteracdo ou aditamento ao presente
instrumento, somente terdo validade se feitas por escrito e desde que se comprove o recebimento pela parte
contrdria e, quando for o caso, assinado pelas partes.

17.13. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao
da abertura dos ENVELOPES na data marcada, a reunido serd automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, nos mesmos horarios e locais anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja
comunica¢do da Comissdo Especial de Analise e Julgamento em contrario.

17.14. A critério da APF o presente Edital podera ser alterado e/ou complementado a qualquer
tempo, podendo, nesse caso, ser reestabelecidos os prazos previstos neste Edital, caso impactem diretamente
na formulag@o das propostas.

17.15. Fica eleito o Foro da comarca de Brasilia/DF, como competente para solucionar eventuais
pendéncias decorrentes do presente Chamamento, com rentincia a qualquer outro por mais privilegiado que
seja ou venha a ser.

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO

1.1. Chamamento Publico para o recebimento de propostas de pessoas juridicas interessadas
quanto a modelagem e a intermediagao de Clube de Descontos, por meio de sistema
informatizado, através do qual outras pessoas juridicas que comercializam bens ou servigos
poderao conceder descontos a servidores publicos federais ativos, inativos e pensionistas.

1.2. O objeto compreende a modelagem e intermediagéo de Clube de Descontos, que devera
ser detalhado na proposta apresentada.

2. DEFINICOES
2.1. Para perfeito entendimento deste Projeto, sdo adotadas as seguintes defini¢cdes e siglas:

I. APF — Administragdo Publica Federal, compreendendo a Administragdo Direta, que se
constitui dos servigos integrados na estrutura administrativa da Presidéncia da Republica
e dos ministérios, e as autarquias e as fundagdes publicas da Administragao Indireta,
assim caracterizadas em razdo de serem dotadas de personalidade juridica prépria,
conforme estabelecido no artigo 4° do Decreto-lei n° 200/1967;

Il. SERVIDOR - Grupo formado por servidores ativos ocupantes de cargos efetivos, cargos
em comissdo sem vinculo, e profissionais contratados temporariamente para atender ao
interesse publico.

lll. APOSENTADO - beneficiario de aposentadoria na forma do art. 40 da Constituigao, do
quadro de Pessoal da Administragao Publica Federal Direta, suas Autarquias e fundagdes
Publicas, seja via administrativa ou judicial, ou decorréncia de deciséo do Tribunal de
Contas da Uniéo;

IV. PENSIONISTA - dependente do servidor titular de cargo efetivo da Unido ou do
aposentado que faleceu;

V. PESSOA JURIDICA - empresas regularmente constituidas, com o respectivo CNPJ;

VI. EMPRESA CREDENCIADA - pessoa juridica credenciada no chamamento publico;
VIl. EMPRESA PARCEIRA - pessoa juridica que comercializa bens e/ou servigos interessada
em conceder descontos;
VIIl. PARTICIPANTE - servidor publico ativo, inativo e pensionista que aderiu ao Clube de
Descontos.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO

3.1. A Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal é competente para formular politicas e diretrizes para
o aperfeicoamento continuo dos processos de gestdo de pessoas no dmbito da administracdo publica federal,
nos aspectos relativos a beneficios e auxilios do servidor, nos termos da alinea “h” do inciso I do art. 138 do
Decreto n° 9.745, de 2019.



3.2. Assim, a realizagdo de chamamento publico para celebracdo de Termo de Credenciamento com pessoa
(s) juridica (s) interessada (s) na modelagem e intermediacio do Clube de Descontos se justifica diante da
competéncia destacada para formular politicas relativas a beneficios e auxilios para o servidor. Portanto,
objetiva-se com o Clube de Descontos criar um instrumento para proporcionar vantagens aos servidores.

3.3. Nesse sentido, destacamos algumas informagdes relevantes, disponiveis no painel estatistico de pessoal
(http://www.planejamento.gov.br/assuntos/servidores/painel-estatistico-de-pessoal/pep), para identificagdo
do ptblico-alvo do Clube de Descontos:

PERFIL DOS USUARIOS

A - Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas:
TOTAL DE SERVIDORES =1.270.563

SERVIDORES

= 12 Ativo - 621.788

m 22 Aposentado - 409.015

= 32 Instituidor de Pensdo -
235.760

Fonte: PEP margo/2019

B - Quantitativo de servidores ativos e inativos por sexo:

SEXO

= FEMININO - 524,156 = MASCULINO - 746.407

Fonte: PEP margo/2019

C - Distribuicédo de servidores ativos e inativos por idade:
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SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS

250000

200000

150000
100000
50000 I
,

18 a 28 28338 38348 48 a 58 58 a 68 68a78 T8 a BB

Fonte: Siape Jan/2019

D - Distribuicao de servidores ativos e inativos por Regidao da Federacio:

B

REGIAO

= SUDESTE- 474.017

= NORDESTE - 283.376

= CENTRO-OESTE - 250.825
= 5UL- 141.227

= NORTE - 121.118

D

(Fonte: PEP margo/2019)

E - Quantitativ rvidor r faixa salarial:

Percentual de Servidores Ativos por faixa salarial

Acima de RS 13.000

De RS 12.501 a RS 13.000
De RS 11.501 a RS 12.500
De RS 10.501 a RS 11.500
De RS 9.501 a R$ 10.500
De RS 8501 a R59.500
De RS 7.501 a RS 8.500
De RS 6501 a RS 7.500
De RS 5.501 a RS 6.500
De RS 4501 a RS 5.500
DeRS 3.501 a RS 4,500
De RS 3.001 a RS 3.500

0,000% 5,000% 10,000% 15,000% 20,000% 25,000% 30,000%
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(Fonte: PEP margo/2019)

Percentual de Servidores Aposentados por faixa
salarial

Acima de RS 13.000

De RS 12.501 a R 13.000
De RS 11.501 a R$ 12.500
De RS 10.501 a R$ 11.500
De R% 9.501 a RS 10.500
De RS 8.501 a R$9.500
De RS 7.501 a RS 8.500
De RS 6.501 a RS 7.500
De RS 5.501 a RS 6.500
De RS 4.501 a RS 5.500
De RS 3.501 a RS 4.500
De RS 3.001 a RS 3.500

0,000% 5,000% 10,000%  15,000%  20,000%  25,000%

(Fonte: PEP margo/2019)
4. FORMA DE PRESTAQAO DO SERVICO

4.1. Nesse contexto, o chamamento publico pretende credenciar pessoa (s) juridica (s)
interessada (s) em modelar e intermediar o Clube de Descontos para todos os servidores
publicos federais do poder executivo, sejam eles, efetivos (ativos e aposentados),
comissionados, temporarios e pensionistas.

4.2. O Clube devera ofertar descontos em diversas categorias tais como hotéis, educagao,
restaurantes, entretenimento, esporte, lazer entre outros.

4.3. Assim, a empresa Credenciada, apés o chamamento, devera ofertar, por meio de sistema
informatizado, um instrumento que permita ao servidor, aposentado ou pensionista ter acesso a
um portfolio de empresas diversas que comercializam bens ou servicos, interessadas em
conceder descontos ou vantagens.

4.4. Nesse contexto, a Credenciada fara apenas a intermediagao entre o servidor participante do
Clube e as empresas parceiras, assim a contratagcdo de eventuais servigos ou aquisi¢éo de
bens devera ser formalizado diretamente com esta.

4.5. Registre-se que, considerando a realizagdo de chamamento publico, com a possibilidade
de credenciamento de mais de uma pessoa juridica interessada em modelar e intermediar o
Clube de Descontos, o servidor, aposentado ou pensionista, poderé optar pelo Clube de
Descontos que Ihe oferecer as melhores vantagens.

4.6. Ademais, a proposta devera observar as regras e condi¢cdes estabelecidas em edital, que
devera contemplar as seguintes premissas:

a) Somente poderdo participar do chamamento empresas que apresentarem a documentagio de qualificagdo.

b) Nao poderdo participar do chamamento empresas que estejam com o direito de contratar com a
Administracdo suspenso, ou que tenham sido declaradas inidoneas pela Administragdo Publica, no ambito
Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal.

c) Sera deferida a celebracdo do Credenciamento a (s) proponente (s) que, atendendo integralmente as
exigéncias contidas no Edital, for declarada aprovada para o Credenciamento.

d) Deverao ser disponibilizadas solugdes tecnoldgicas para o funcionamento do Clube de Descontos, tais
como aplicacdo web, mobile entre outros, que funcionem de forma ininterrupta e que possuam a capacidade
de processamento e suporte de dados para atender a totalidade de potenciais participantes do Clube.

e) O Clube deve ter abrangéncia Nacional, haja vista a caracteristica dos potenciais participantes;

f) A proposta devera demonstrar o relacionamento da Proponente com empresas parceiras que poderdo
oferecer descontos e beneficios aos servidores de diversos ramos, tais como hotéis, educacio, restaurantes,
entretenimento, esporte, lazer entre outros;

g) Devera ser disponibilizada central com capacidade de atendimento aos usudrios do Clube e que possa ser
redimensionada para atender a totalidade de potenciais participantes;

h) Ndo haverd repasse, pela APF, de informacgGes pessoais de servidores publicos, aposentados ou
pensionistas;

i) Ndo poderd haver cobranga de taxa de adesdo nem tampouco desconto em contracheque, para adesdo do
servidor (ativo e inativo) ou pensionista ao Clube;



j) Nao se criard qualquer vinculag@o funcional com os empregados da Credenciada, sendo obrigagdo desta
responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdencidria, fiscal e securitdria
decorrentes.

k) A APF nido se responsabilizard em caso de inadimpléncia ou ndo pagamento dos servigos ou produtos
adquiridos pelos servidores, aposentados ou pensionistas;

I) A empresa Credenciada, bem como as empresas parceiras ndo terdo qualquer beneficio junto aos
programas de Governo, licitagdes, contratos ou obrigagdes fiscais.

5. OBRIGA(;()ES DA EMPRESA CREDENCIADA
5.1. Promover a divulgacao dos descontos e vantagens oferecidas;

5.2. Executar os servigos conforme especificagdes do Edital e de sua proposta, com a alocagao
dos empregados, cooperados ou credenciados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais.

5.3. Utilizar empregados, cooperados ou credenciados habilitados e com conhecimentos
basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagbes
em vigor.

5.4. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislagio especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a APF.

5.5. N&o permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condic¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5.6. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagao do objeto do credenciamento.

5.7. Designar preposto responsavel pelo relacionamento administrativo com a APF, quando da
assinatura do Termo de Credenciamento, com autonomia para tomar decisdes que impactem no
funcionamento do Clube de Descontos.

5.8. Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, mao de obra, transportes,
equipamentos, maquinas, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, salarios, custos diretos e indiretos, encargos sociais e contribuicoes de
qualquer natureza ou espécie, necessarios a perfeita execugéo do Termo de Credenciamento.

5.9. Comunicar aos participantes a interrupgao do funcionamento da solugao tecnoldgica,
aplicacao web e aplicativo mobile, para manutengéo preventiva e atualizagao, com pelo menos
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

6.DO VALOR

6.1. Nao havera desembolso financeiro pela APF. Assim, serao oferecidas como contrapartidas
o potencial nimero de provaveis participantes ao Clube, bem como a possibilidade de
divulgagao do mesmo nos canais de comunicacéo da Secretaria de Gestdo e Desempenho de
Pessoal.

7.DO DESCREDENCIAMENTO

7.1. O descumprimento de qualquer das clausulas por parte do Credenciado, podera ensejar
rescisdo do Termo de Credenciamento, prevalecendo sempre, previamente, o principio do
exercicio do pleno direito a defesa, devendo a APF notificar o Credenciado, por escrito, para
que, também por escrito, proceda aos seus elementos de defesa, que serdo apreciados e
julgados.

8. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

8.1. A fiscalizag@o e acompanhamento do Termo de Credenciamento sera exercida por servidor
da Unido formalmente designado por autoridade competente, ao qual competira dirimir as
davidas que surgirem no curso da execugdo do Termo de Credenciamento.

ANEXO Il - TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE
CREDENCIAMENTO

QUE ENTRE SI
CELEBRAM A

UNIAO, POR



INTERMEDIO DO
MINISTERIO DA
ECONOMIA E O
[DENOMINACAO DO
CREDENCIADO.],
QUANTO A
MODELAGEM E A
INTERMEDIACAO DE
CLUBE DE
DESCONTOS,  POR
MEIO DE SISTEMA
INFORMATIZADO,
ATRAVES DO QUAL
OUTRAS  PESSOAS
JURIDICAS QUE
COMERCIALIZAM
BENS OU SERVICOS
PODERAO
CONCEDER
DESCONTOS A
SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS
ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA ECONOMIA, representado pelo(a) Secretario de
Gestdo e Desempenho de Pessoal, WAGNER LENHART, com enderego na Esplanada dos
Ministérios, Bloco “C”, Brasilia, Distrito Federal, doravante denominado de CREDENCIANTE; e
de outro lado o (CREDENCIADO), representado por seu (QUALIFICAGAO DO
REPRESENTANTE), domiciliado(a) no Municipio de (MUNICIPIO), Estado (ESTADO),
doravante denominado de CREDENCIADA, resolvem, de comum acordo, firmar o presente
TERMO DE CREDENCIAMENTO, sujeitando-se, no que couber, as disposigdes legais
aplicaveis a espécie, inclusive a Lei n.® 8.666/93, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Credenciamento a modelagem e a intermediagao de Clube
de Descontos, por meio de sistema informatizado, através do qual outras pessoas juridicas que
comercializam bens ou servigos poderao conceder descontos a servidores publicos federais
ativos, inativos e pensionistas.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA OPERACIONALIZAGCAO

2.1. A Empresa Credenciada, devera ofertar, por meio de sistema informatizado, um instrumento
que permita ao servidor ativo, aposentado ou pensionista ter acesso a um portf6lio de empresas
diversas que comercializam bens ou servicos, interessadas em conceder descontos ou
vantagens.

2.2. O Clube devera ofertar descontos em diversas categorias tais como hotéis, educagao,
restaurantes, entretenimento, esporte, lazer entre outros.

2.3. Nesse contexto, a empresa, ora Credenciada, fara apenas a intermediagao entre o servidor
participante do Clube e as empresas parceiras, assim a contratagdo de eventuais servigos ou
aquisicao de bens devera ser formalizado diretamente com esta. Ademais, devem ser seguidas
as seguintes diretrizes:

A) Deverao ser disponibilizadas solugdes tecnolégicas para o funcionamento do Clube de
Descontos, tais como aplicagao web, mobile entre outros, que funcionem de forma ininterrupta e
que possuam a capacidade de processamento e suporte de dados para atender a totalidade de
potenciais participantes do Clube;

B) O Clube deve ter abrangéncia Nacional, haja vista a caracteristica dos potenciais
participantes;

C) A Credenciada devera ter relacionamento com empresas parceiras que poderao oferecer
descontos e beneficios aos servidores de diversos ramos, tais como hotéis, educagao,
restaurantes, entretenimento, esporte, lazer entre outros;

D) Devera ser disponibilizada central com capacidade de atendimento aos usuarios do Clube e
que possa ser redimensionada para atender a totalidade de potenciais participantes;



E) Nao havera repasse, pela APF, de informagdes pessoais de servidores publicos,
aposentados ou pensionistas;

F) Nao podera haver cobranca de taxa de adesdo nem tampouco desconto em contracheque,
para adeséo do servidor (ativo e inativo) ou pensionista ao Clube;

G) Nao se criara qualquer vinculagéo funcional com os empregados da Credenciada, sendo
obrigagao desta responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal e securitaria decorrentes;

H) A APF n&o se responsabilizard em caso de inadimpléncia ou ndo pagamento dos servigos ou
produtos adquiridos pelos servidores ou pensionistas.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O presente Termo de Credenciamento ndo contempla repasse de recursos financeiros entre
os PARTICIPES, devendo cada um deles arcar com as despesas necessarias ao cumprimento
de suas atribui¢cdes fazendo uso de recursos proprios.

4.CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

4.1. Sao atribuicdes dos PARTICIPES para a execucéo das a¢des deste Termo de
Credenciamento:

A UNIAO, por intermédio do Ministério da Economia, representado pelo Secretario de Gestio e
Desempenho de Pessoal (SGP/ME):

1) A Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal responsabiliza-se em divulgar o Clube de
Desconto aos servidores publicos federais do poder executivo através de seus meios de
comunicacgao (site, newsletter, redes sociais, e outros que a Secretaria entender pertinentes),
sem qualquer 6nus a Empresa Participe.

Ao CREDENCIADO:
I) Promover a divulgacéo dos descontos e vantagens oferecidas;

Il) Executar os servigos conforme especificagdes do Edital, do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagéo dos empregados, cooperados ou credenciados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

Ill) Utilizar empregados, cooperados ou credenciados habilitados e com conhecimentos bésicos
dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

IV) Responsabilizar-se por todas as obrigagcdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias
e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a APF.

V) Né&o permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicédo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

VI) Deter instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacao do objeto deste credenciamento.

VII) Designar preposto responsavel pelo relacionamento administrativo com a APF, quando da
assinatura do Termo de Credenciamento, com autonomia para tomar decisdes que impactem no
funcionamento do Clube de Descontos.

VIIl) Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, mao de obra, transportes,
equipamentos, maquinas, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, salarios, custos diretos e indiretos, encargos sociais e contribuigdes de
qualquer natureza ou espécie, necessarios a perfeita execugao do Termo de Credenciamento.

IX) Comunicar aos participantes a interrupgao do funcionamento da solugao tecnolégica,
aplicacao web e aplicativo mobile, para manutengéo preventiva e atualizagao, com pelo menos
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E DA VIGENCIA

5.1. Este TERMO tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por termo aditivo, de comum acordo entre os PARTICIPES, desde que
para a fiel execuc¢éo do objeto descrito neste Instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

6.1. Durante sua vigéncia, este Termo de Credenciamento podera ser alterado, mediante



celebracéo de Termo Aditivo, desde que de comum acordo entre os PARTICIPES e que nio
haja alteragéao do presente objeto.

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

7.1. Durante sua vigéncia, este TERMO poderéa ser denunciado pelo descumprimento das
obrigagdes pactuadas, ou a qualquer tempo, de comum acordo, ou por um dos PARTICIPES, ou
pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne unilateralmente inexequivel, observado
0 prazo de 60 (sessenta) dias ou, ainda, ser rescindido nas seguintes hipéteses:

| — quando ocorrer inadimplemento de qualquer de suas clausulas e condi¢des, mediante
notificagcdo prévia entre os PARTICIPES;

Il — quando sobrevier fato ou disposi¢cao que o torne impraticavel;
IIl — quando ocorrer a interrupgao das atividades sem a devida justificativa.

7.2. Caso o presente TERMO venha a ser denunciado ou rescindindo, os PARTICIPES firmarao
Termo de Encerramento, mantendo as obrigagdes assumidas neste TERMO até a quitacao total
das pendéncias remanescentes.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

8.1. A publicagdo resumida do extrato deste TERMO DE CREDENCIAMENTO ou de seus
aditamentos sera providenciada pelo Ministério da Economia, até o 52 (quinto) dia Gtil do més
seguinte ao da assinatura, devendo esta ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias, daquela data no
Diario Oficial da Unido — DOU.

CLAUSULA NONA — DA DIVULGAGAO

9.1. A divulgagéo dos atos praticados em fungédo deste CREDENCIAMENTO devera restringir-
se a carater educativo, informativo ou de orientagéo social, devendo constar, de qualquer
veiculo de publicidade a referéncia a todos os PARTICIPES, sendo vedada a utilizagéo de
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores
publicos, conforme disposto no paragrafo 1° do artigo 37, da Constituicdo da Republica.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

10.1. Para dirimir quaisquer duvidas, casos omissos ou quaisquer questdes oriundas do
presente instrumento, os PARTICIPES elegem Foro da Justica Federal, Sec¢éo Judiciaria de
Brasilia — DF.

E, por estarem assim justos e acordados com as condigbes e clausulas estabelecidas, os
PARTICIPES obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente
Instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (irés) vias de igual teor e forma,
para um sé efeito, que vao assinadas pelos PARTICIPES e duas testemunhas abaixo
nomeadas e identificadas, para que produza seu juridico e legais efeitos, em juizo ou fora dele.

Local e data

Nome legivel do representante legal e assinatura

Secretdrio de Gestdo e Desempenho de Pessoal

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
RG: RG:

ANEXO III - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA



Atestamos, a pedido da interessada e para fins de comprovacdo de capacidade técnica, que a empresa [nome
da empresa prestadora de servicos, em negrito], inscrita no CNPJ sob o n° 00.000.000/0001-00,
estabelecida na Rua ........cccooevenininiennnes , D% , bairro ..o, , na cidade de ........ccecueenen.
Estado de .................. , prestou servicos a [nome da empresa contratante, em negrito], CNPJ n°
00.000.000/0001-00, de [descricio dos servicos prestados], para um publico de [descrever o total de
pessoas atendidas pela prestacao de servico].

Loca e data.
[nome do responsavel]

CPF n° 000.000.000-00

ANEXO1V - PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Titulo: Termo de Credenciamento, celebrado entre A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA
ECONOMIA e o [DENOMINACAO DOS PARTICIPES], com o propésito de modelagem e
intermediacdo de clube de descontos, por meio de sistema informatizado, através do qual outras pessoas|
juridicas que comercializam bens ou servi¢os poderdo conceder descontos aos servidores publicos federais
ativos, inativos e pensionistas.

PROCESSO n2: (Colocar nimero processo SEI)
PARTICIPES:

Data da assinatura:

Inicio (més/ano): Término (més/ano):

2.OBJETO DO PROJETO

3. DIAGNOSTICO

4. ABRANGENCIA
Nacional

5. JUSTIFICATIVA

PUBLICO ALVO:

RESULTADOS ESPERADOS:

6. OBJETIVOS GERAL e ESPECIFICOS

OBJETIVOS GERAIS:




OBJETIVOS ESPECIFICOS:

7.METODOLOGIA DE INTERVENGAO

8. DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL E ACOMPANHAMENTO DO PROJETO

9. RESULTADOS ESPERADOS

10. PLANO DE AGAO.

Eixos

Acéao

Responsavel

Prazo

Situacao




Observacao:

O presente plano de trabalho € uma versao norteadora. Todas as tarefas € o

cronograma devem ser analisados e adaptados conforme vontade dos signatarios.

Submete-se este Edital e seus anexos a consideragdo superior, para aprovagio.

Documento assinado eletronicamente

ALICE LIMA SILVA MOTTA
Analista de Negdcios

De acordo.

Documento assinado eletronicamente

FERNANDA SANTAMARIA DE GODOY
Coordenadora-Geral de Previdéncia e Beneficios para o Servidor

De acordo. Encaminhe-se ao Gabinete da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal.

Documento assinado eletronicamente

ANA CAROLINA ALENCASTRO DAL BEN
Diretora do Departamento de Remuneracdo e Beneficios

Autorizo a realizacio do certame, na modalidade de Chamamento Publico,

na forma constante do Edital supra.
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Documento assinado eletronicamente
SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL

Assinatura eletronica do dirigente
Documento assinado eletronicamente por Fernanda Santamaria de Godoy,

Coordenador(a)-Geral, em 20/08/2019, as 17:23, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Alice Lima Silva Motta, Analista de
Negocios, em 20/08/2019, as 17:28, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 1%, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Alencastro Dal Ben, Diretor(a),
em 20/08/2019, as 18:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
§ 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Wagner Lenhart, Secretario(a), em
21/08/2019, as 16:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §

19, do Decreto n® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http:/sei.fazenda.gov.br/sei/controlador_externo.php?
2 acao= documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

Referéncia: Processo n® 19975.101317/2019-91.

SEIn® 3575464



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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