MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTA O

SECRETARIA DE GESTAO

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2016

Brasilia/DF
MARCO/2017



MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTA O
SECRETARIA DE GESTAO

RELATORIO DE GESTAO
EXERCICIO DE 2016

Relatorio de Gestao do exercicio de 2016 apresemias 6rgdos de controle interno e externo e a
sociedade como prestacao de contas anual a queradide Prestadora de Conta esta obrigada
nos termos do paragrafo Unico do art. 70 da Coigdid Federal, elaborado de acordo com as
disposicdes da IN TCU n° 63/2010 de 1/9/2010, dal@N n° 154/2016 de 19/10/2016, da Portaria
TCU n°® 59/2017 de 17/1/2017 e DN TCU n° 156/2018@&1/2016 e Portaria CGU n° 500/2016

de 8/3/2016.

Brasilia/DF
MARCO/2017



LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

Siglfa ou Nome por extenso
Abreviatura
ACL Audit Command Language
ACT Acordo de Cooperacgao Técnica
AECI Assessoria Especial de Controle Interno
AFD Assentamento Funcional Digital
AGU Advocacia Geral da Uni&do
AIE Analista de Infraestrutura
Anatel Agéncia Nacional de Telecomunicacdes
APF Administra¢éo Publica Federal
Asege Assessoria Especial para Modernizacado dé@dest
ASSEC Assessoria Econdmica
BB Banco do Brasil
BI Business Inteligence
BID Banco Interamericano de Desenvolvimento
CAl Central de Atendimento Integrado
Catser Catalogo de Servicos
CAUC Servico Auxiliar de Informacdes para Transfeié@s Voluntarias
CEF Caixa Econdmica Federal
Central Central de Compras
Ceofi Coordenacao de Execucdo Orcamentéria e FivafidP
CGCAT Coordenacgao-Geral de Gestao das Carreirasveesais
CGCON Coordenacao-Geral de Gestédo de Contratos
CGINF Coordenacao-Geral de Gestédo da Informacé&o
CGU Controladoria-Geral da Uniéo
CGJLC Coordenacao-Geral Juridica de Licitacdo, @tog e Convénios
CJF Conselho de Justica Federal
Coadi Coordenacao Administrativa e de Gestao latern
Cogep Coordenacao-Geral de Gestédo de Pessoas
Comprasnet | Portal de Compras do Governo federal
Confoco Conselho Nacional de Fomento e Colaboracéo
Conjur Consultoria Juridica
Conlegis Sistema de consulta de atos normativos da Adnegtr Pablica federal




COSO I Modelo de Referéncia de Gestéo de Riscos e Costirdlernos no Setor Publico
Cotec Coordenacéo de Tecnologia, Eventos e apbanaunicagdo Organizacional
CPGF Cartdo de Pagamento do Governo Federal
CSC Centro de Servigos Compartilhados
Ccsv Comma-separated values

Dataprev Empresa de Tecnologia e Informacdes dad@recia Social

DEAEX Departamento de Gest&o do Acervo de OrgatstBs
DECTI Departamento de Ciéncia e Tecnologia Indaistri
Demor Departamento de Modelos Organizacionais
Delog Departamento de Normas e Sistemas de Laayistic
DEPEX Departamento de Orgdos Extintos
DEST Departamento de Coordenacao e Governancangiare&as Estatais

DETRV Departamento de Transferéncias Voluntarias
Dipla Diretoria de Planejamento e Gestao
Dirad Diretoria de Administracéo
DOU Diario Oficial da Unido

DTI Diretoria de Tecnologia da Informacado
EAD Ensino a distancia

EIS Especialista em Infraestrutura Sénior
Enap Escola Nacional de Administracéo Publica

ENCCLA Estratégia de Nacional de Combate a Cormuecd Lavagem de dinheiro
EPPGG Especialistas em Politicas Publicas e G&i@iernamental
e-SIC Sistema Eletronico do Servi¢o de InformagiC@iaadao
FCPE Funcdes Comissionadas do Poder Executivo

FG Funcéo Gratificada
FIA Fundacdo Instituto de Administracéo
Finep Financiadora de Estudos e Projetos
Gaeg Gratificagdo Temporaria de Atividade em Esdel&overno
GECC Gratificac@o por Encargos de Curso e Concurso
Gespublica Programa Nacional de Gestédo Publicassbubecratizagdo
GQ Gratificacdo de Qualificacdo
GM Gabinete do Ministro
G.Nova Laboratério de Inovacao em Governo
InovaGov Rede Federal de Inovacao no Servi¢o Riblic




i0S

Operational System

LOA Lei Orcamentaria Anual
LRF Lei de Responsabilidade Fiscal
MD Ministério da Defesa
MEC Ministério da Educacao
MF Ministério da Fazenda
MindLab Laboratorio de Inovagéo dinamarqués
MJ Ministério da Justica
MP Ministério do Planejamento, Desenvolvimento sté@e
MROSC Marco Regulatério das Organizacfes da SatéeGavil
MTCGU Ministério da Transparéncia, Fiscalizacaocoattbladoria-Geral da Unido
NUP Nimero Unico de Processo
OBTV Ordem Bancaria de Transferéncias Voluntarias
OCDE Organizacgao para a Cooperacao e DesenvolorEEanomico
osC Organizacédo da Sociedade Civil
PDTI Plano Diretor de Tecnologia da Informacg&o
PEN Processo Eletrénico Nacional
PETI Planejamento Estratégico de Tecnologia danmdgéo
PGSC Plano de Gerenciamento Sustentavel de Cayitesta
PMI Procedimento de Manifestacéo de Interesse
PO Plano Or¢camentério
PPA Plano Plurianual
PPP Parceira Publico Privada
PR Presidéncia da Republica
PROPEG Programa Permanente de Aperfeicoamento
Prosis Pr,og_rama de Modernizacdo de Instrumentos do SistEm@estdo da Administracap
Puablica Federal
RAP Restos a Pagar
RDC Regime Diferenciado de Contratacbes
RPPS Regime Préprio de Previdéncia Social
SCDP Sistema de Concessao de Diarias e Passagens
SDH Secretaria Nacional de Promocéo dos DireitdBedsoa com Deficiéncia
SE Secretaria Executiva
Segep Secretaria de Gestao Publica
Seges Secretaria de Gestéo




SEGRT Secretaria de Gestao de Pessoas e Rela¢cbezhdtho no Servigo Publico
SEI Sistema Eletronico de Informagdes
Serpro Servico Federal de Processamento de Dados
SFC Secretaria Federal de Controle
Siafi Sistema Integrado de Administracao Financdir&overno Federal
Siape Sistema Integrado de Administragéo de Reslitamanos
Siasg Sistema Integrado de Administragdo de SexE@ais
Siass Sistema de Atencdo a Saude do Servidor
SIC Servigo de Informacédo ao Cidadao
Siconv Sistema de Gestdo de Convénios e ConttatBepasse
Siga Sistema Integrado de gestéo e Auditoria
Sigepe Sistema de Gestdo de Pessoas do GovernalFede
Siop Sistema Integrado de Planejamento e Or¢camento
Siorg Sistema de Organizacéo e Inovagao Institatiwm Governo Federal
Sipec Sistema de Pessoal Civil da Administracadi¢dibederal
Sisg Sistema de Servigos Gerais
Sisp Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnallegiaformacao
Sisouvidor Sistema de ouvidoria do MP
SLTI Secretaria de Logistica e Tecnologia da InBgéo
SNJ Secretaria Nacional de Justica
STI Secretaria de Tecnologia da Informacéo
STPC Secretaria de Transparéncia e Prevencao dapCéo
SOF Secretaria de Orcamento Federal
SPI Secretaria de Planejamento e InvestimentoatBgicos
STN Secretaria do Tesouro Nacional
SUS Sistema Unico de Salde
TCU Tribunal de Contas da Unido
TI Tecnologia da informagé&o
TRF4 Tribunal Regional Federal da 42 Regido
UG Unidade Gestora
uJ Unidade Jurisdicionada
UnB Universidade de Brasilia
UPC Unidade Prestadora de Contas

USP

Universidade de Sao Paulo




LISTA DE QUADROS E GRAFICOS

QUADRO A.2.1.1A — DISTRIBUICAO DAS ACOES E PLANOSRTAMENTARIOS RELACIONADOS AO

PROGRAMA TEMATICO DO PPA NOS RELATORIOS DE GESTAQAS UNIDADES DO MINISTERIO. ........ 22
QUADRO A.2.1.1B - ACOES RELACIONADAS A PROGRAMA TEATTICO DO PPA DE

RESPONSABILIDADE DA UPC — OFSS ...t iireemeeie ettt ettt s et e e e e s s e e e s nnnneeeee s 23
QUADRO A.2.1.1C - AGOES RELACIONADAS A PROGRAMA TEATICO DO PPA DE

RESPONSABILIDADE DA UPC — OFSS ..ot iireemeiie ettt ettt s et e s e e e e s s e e e s s nnnneee e 26
QUADRO A.2.1.1D — PAGAMENTOS DO CONTRATO NOL0O9/2014.......cueeeiirieeiiieeesteee e 28
QUADRO A.2.1.3A — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRAIS®E DOS MONTANTES

TRANSFERIDOS NOS ULTIMOS TRES EXERCICIOS ...ttt 29
QUADRO A.2.1.4A — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRAGAO........ccccvciieieeeeeeeeee e 31
QUADRO A.2.1.4B — DESPESAS CORRENTES POR GRUPO EMENTO DE DESPESA .......cccviviviiiieinn. 32.
QUADRO A.2.1.5C — DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPOIEEMENTO DE DESPESA .......ccccciiiivveeeenee 33
QUADRO A.2.2.1A — ADESOES A REDE SICONV 2016 .evemucuvvieiiiaiieiiieeeeieteeieteeeiees et saenns 37
QUADRO A.4.1.1A FORCA DE TRABALHO DA UPC ... ettt 43
QUADRO A.4.1.1B DISTRIBUIGAO DA LOTAGAO EFETIVA ..ottt 44
QUADRO A.4.1.1C DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOEM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS DA UPC ... .ttt ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e sn e e e e e enres 45
QUADRO A 4.1.2 DESPESAS DE PESSOAL .......cicmmmemt e ettt ettt e e e s e e e e nnnnneeee s 47
QUADRO A 4.2. A CONTRATOS TI-20L6 ........ceteeimmmeeeeeesetneeeeeeesstreeee e e s asnnee e e e s smneneee s s asnnneeeeesaannneeeeesssnnneeeeesnnes 48
QUADRO A 4.2.1A - SISTEMAS UTILIZADOS PELA SEGES ... 50
QUADRO A 4.2.1B - SISTEMAS DESATIVADOS ......ccoiiiiiiiii ettt ea e e e e 50
QUADRO A 4.2.1C - SISTEMAS A SEREM DESENVOLVIDOS........outiiiiiiiiiiiieeeeeeiee et 51
QUADRO A 4.2.1D - PROJETOS CONCLUIDOS ..ottt ettt 53
GRAFICO A.5 PERCENTUAL DE DEMANDAS DO SIC POR RESRSAVEL PELA RESPOSTA .......ccccvevuene.. 56
QUADRO A.5 CONSULTAS PUBLICAS DA CENTRAL DE COMPRAB DELOG EM 2016 ..........cccocevevennane. 7.5
QUADRO A.7.1A — QUADRO RESUMO DAS DEMANDAS DO TCU c..ciiiiiiiiiieiiireieee e 62
QUADRO A.7.1B - DELIBERAGCOES DO TCU QUE PERMANECERENDENTES DE CUMPRIMENTO .......... 63
QUADRO A.7.1C — DELIBERAGOES DO TCU QUE PERMANECHRENDENTES DE CUMPRIMENTO.......... 64
QUADRO A.7.1D — DELIBERAGOES DO TCU QUE PERMANECERENDENTES DE CUMPRIMENTO ......... 69
QUADRO A.7.1E — DELIBERAGCOES DO TCU QUE PERMANECERENDENTES DE CUMPRIMENTO........... 70
QUADRO A.7.1F — DELIBERAGCOES DO TCU QUE PERMANECHRENDENTES DE CUMPRIMENTO........... 71
QUADRO A.7.1G — DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECERENDENTES DE CUMPRIMENTO ......... 72
QUADRO A.7.1H — DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECERENDENTES DE CUMPRIMENTO ......... 73
QUADRO A.7.11 - DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECERENDENTES DE CUMPRIMENTO DO
EXERCICIO DE 2015 ... ittt eere ettt e et e e e e e e e sa s bbb e e sttt et e et e e aeeeeeeeseesse s s nanranaeeeeeees 75
QUADRO A.7.1J - DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECHRENDENTES DE CUMPRIMENTO DO
EXERCICIO DE 2015 ... ittt eere ettt et e e et e e e e e e e s e s e e e sttt ettt e e e aeeeeeeesee s s e s s ranbaneeeeeeees 76
QUADRO A.7.1K — DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECERENDENTES DE CUMPRIMENTO DO
EXERCICIO DE 2015 ... eeeeiiiitieiiee oo eeeet et ettt e e et e e e e e st et e e s s et e e e e e es s e e e e e s ssnee e e e e s s annnneeeeesannneeeeenanns 78
QUADRO A.7.1L — DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECERENDENTES DE CUMPRIMENTO DE
EXERCICIOS ANTERIORES ...ttt e e e e e s e e e e e e e ennees 79



LISTA DE ANEXOS

QUADRO A.1.4 INFORMAGCOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADEESTRATEGICAS ......c.ccooveveveeceeean. 86.
QUADRO A.1.5 MACROPROCESSOS FINALISTICOS ....ooemreereceeeeeeeeeeeeeee e ten s en s, 88
QUADRO A.3.1 INSTANCIAS DE DISCUSSAO E ACOMPANHAMERD DE TEMAS ESPECIFICOS ............... 92
QUADRO A.7.2 — RESUMO DAS DEMANDAS DO ORGAO DE CORDLE INTERNO ........ccoovuiverrrrinaan! 96.
DECLARAGAQO DO CONTADOR ......covviieeieeieieeeas et eeeeesasee s s aesesesens s ses s esasassasssassesesesssassesssenssassesssensssnsns 71
BALANGOS CONTABEIS ......ooiuiitiiiee ettt eteeei ettt ettt et et et e te et e e te et e st eteetaseete et e eteseeseete et e e esseteseeseennsreeenes 119



SUMARIO

APRESENTAGAO . .....oe ettt e e ettt et et e et e et e et e e et e et e et e st et e ee e s eaeete et et eneese et et eneetesteetenneaeetennans 10

LVISAO GERAL ..ottt ettt ettt et ettt et e et et e et e et et et ete et et e e e te et e et e e e et ennaaeeaenes 14
1.1 FNALIDADES E COMPETENCIAS. .. .citttttttttttuuaaaaaeeaaaeeettttetaaa e aaaaaaaaaaataeeaesstbabaa s e e e eaeaaaeeeesaensnnsbanaaaeaeaaaaeas 14
1.2 NORMAS E REGULAMENTO DE CRIACAQALTERACAO E FUNCIONAMENTO DAUNIDADE .......cccvuiiiieeiiieeeiieeeeen 15
1.2.1 Normas de criagdo, alteracdo e funcionandatdnidade Prestadora de Contas (UPC).....ccceeeeeeeeeee... . 15
1.2.2 Outras normas infralegais relacionadas @gesestrutura da UPC ............cccviiiiieecmeeniiiiice e 15
1.2.3Manuais e publicacdes relacionadas as atigilela UPC ..............cccciiiiiiieeeee st eeereaaaaaaeee s 16
1.3 AVBIENTE DE ATUAGAO ...ceie it iutteteeeesittteteeesaastteeeeeesabttaaesaassbeeeeeeesambbeeeeeesansbeeeeeeeaanbeeaeeeasbbeeeeeesansbseeeeesannnnes 17
A @ 2 Tc7 . N[l 2 PRSP 19
1.5 MACROPROCESSOSINALISTICOS ...uutveetieeiiuttteeteesinttteeeessasssteeasaassseeaesaansseeeaesaassseeeessannstseeessaansseeeessansssees 20

2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL ....ettie ettt ettt ettt e e sttt e e e e e skt e e e e e sbaeee e s e ssbbee e e e e e anbbneeeeeeannees 21
2.1 DESEMPENHOORGAMENTARIO .. couuiitiiiii et e e etee e et e et e e et eeeeeaa e et e e et eeeaa e e et e etaaeetn e e snaaeetanaeetneesnnsesnn 21
2.1.1 Execucéo Fisica e Financeira das A¢des d@igaimentaria Anual de Responsabilidade da Unidade......21
2.1.2 Fatores Intervenientes N0 DeSemMPEeNNO OFGAMTRIIL...............cuutiiiuieeiiieieaiieeerieeestee e s sree e sibeeessneeeeseraeeeas 28
2.1.3Execucéo Descentralizada com Transfer@NOREABISOS ............eviiiiiiiiiiie et eereee e 28
2.1.4InformagBes SObre a EXECUGAO JAS DESPESAS - ttrtieiieaaeaa et ittt e eee e e e e e e e e ae e e s e e e e annnebnbbeneeeeeeees 30.
2.2 DESEMPENHOOPERACIONAL ....ctttttttutuu e aaaeaaatatetetsttusaaa s aaaaaaaaeaaataeasesessasasa s aaaeaaaaaeeeesstsbnssnnssanaaaaeaaaaaaeeeenes 34
2.3 APRESENTAGAO EANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO.......uuutttteesiiitieeeeesantteeeeessansnneessannnseeeeessnnnnsees 38

3GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS.......c.ccoovieeeieteeeeteeeeeeeeeeeve e 39
3.1 DESCRIGAO DASESTRUTURAS DEGOVERNANGA ....ccetiittttitteestittteteeessanttseeeeesaastneeeesssbseeeeessasteeeesessnssnseeeessans 9.3
3.1.1 Atividades de Correicdo e apuracao de iBGIMINISIratiVOS...........uuuuriiiiiiiiriis s e e e e e e e e s e 40
3.2 (GESTAO DE RISCOS ECONTROLESINTERNOS ... .utttttteesiitttteeeesauttteeeaesssntsteeasssstseeeessansssseeeessansseeeeeesannnnseaesan 41

4 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO ....oiiiiiiiiiiisieieee ettt ettt et 43
4.1  (ESTAO DEPESSOAS. ... ..ottt e e et ettt ettt oo o oo e e e e e et e ettt bttt oo oo e e e e ee et eeeeeeeesbabaaa e e e e e eeeaeeeesnsenbnnnnns 43
4.1.1 Estrutura de pessoal da UNIAAAE ... e eeeeeeeeee ettt e e et e e e e e e e e e aaeaeaeaaaannnes 43
4.1.2 Demonstrativo das deSPeSas COM PESSOAL.....uuuuuuuiriiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e neeeneeees 46
4.1.3Contratacao de Pessoal de Ap0i0 € de ESTBRJIAL...........cccvviiieeeiiiiiiiie e sceeeesiir e e e siree e e e snaee e e e e eenees 48.
4.2 (CGESTAO DE TECNOLOGIA DAINFORMAGAOD .. .cuut it eeeie e et e e et e e et e et e et et e e e e e e et eeeaa e e et e eesaeeetnessnnaenes 48
4.2.1Principais Sistemas de INfOrMAaGCOES. ....ccoue ittt e e e e e e e aaaaee s 49
4.2.2 Informacdes sobre o Planejamento Estratégcbecnologia da Informacédo (PETI) e sobre o PRzinetor de
RICTol Lo [oTo r= o F= W N a) o] g g4 F=Tox= Lo I (o4 I I ) T 55

5 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE .....coiiiittiiiie ettt e et e e e e s e nnbaeeeeeeeanes 56
5.1 CARTA DE SERVIGOS AOCIDADAD .....vvetieiiuiitietteesaitteeeeesaattteeessaasteeaeesaanstaeeeesaaansbeeaaesaanstbeeeeeaannseeeeessannsees 57
5.2 AFERIGCAO DO GRAU DE SATISFAGAO DOS USUARIOS.....cceiutttetieeiititiettessatteeeeeesassseeeesansssseeeessasssseesessnssseees 58
5.3 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANES SOBRE A ATUAGAO DA UNIDADE.................. 58
5.4 MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOSSERVICOS E INSTALAGOES .....cuvuvuiiiiieeeeeaeeeeeeininne 58

6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS..... .cooeoieceeeeeeeeeeeeee e 60

7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE .....c.cccoeeviveeecceeeeee, 61
7.1 TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDAGCOES DOCU .....ciiiiiiii ettt 61
7.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DADRGAO DECONTROLEINTERNO .....veeveeeeeseeeseeeeeeeeeeeeeereseeseeeaeeennenns 85

E L) @ 1S T TP RPN 86



APRESENTACAO

O Relatério de Gestéo do exercicio de 2016, aptademos 6rgaos de controle como
prestacdo de contas anual a que esta Unidadeleggada, nos termos do art. 70 da Constituicdo
Federal, foi elaborado na forma prevista na Dedd@mnativa TCU n° 154, de 19/10/2016 e
apresenta informacdes sobre a gestao da SectaBastao (Seges).

A Secretaria de Gestao nao possui unidades regidascentralizadas e compde, junto
com as demais Secretarias do Ministério do Plarem#mm Desenvolvimento e Gestao (MP), a
unidade orcamentaria 47.101 — Ministério do Planej#o, Desenvolvimento e Gestdo —
Administracéo Direta.

Importante registrar que em 22 de julho de 20li6pdiblicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), o Decreto n° 8.818 com a nova estautegimental do Ministério.

A gestdo or¢camentéria, financeira, patrimonialpdssoal e respectivas execucdes,
além de suprimento de bens e servicos, estao lizadi@s na Diretoria de Administracao (Dirad) e
na Diretoria de Planejamento e Gestéo (Dipla) do ddPacordo com o Decreto n° 8.818.

Os itens e subitens do relatério foram numeradosaawdo com a sequéncia
apresentada no Sistema e-Contas e ajustados apfmessao de partes que nao ocorreram no
exercicio.

O Relatorio contempla as realizagfes desta Seleretaano 2016, destacando-se:

1) Reforma administrativa
O MP, por meio da publicagcdo do Decreto n° 8.9472&de dezembro de 2016, realizou a
Reforma Administrativa com a reducédo de 4.689 (quatil seiscentos e oitenta e nove)
cargos em comisséo, funcbes de confianca e gegfifes no ambito do Poder Executivo
Federal, superando em 10% a meta estabelecidee (dert4.301 funcbes e cargos
comissionados). Como resultado desse processo,neraide cargos comissionados
ocupados € o menor da Administracdo Publica feq&fRF), em mais de 10 anos. Além
disso, a Lei n® 13.346/2016 converteu 10.462 caglgd3irecao e Assessoramento Superior
(DAS) em funcdes de ocupacéo exclusiva por parteedadores concursados, Rsncdes
Comissionadas do Poder Executivo (FCRE)niciativa amplia a capacidade técnica do Estado
e também da continuidade a politica de valorizagioservidores publicos.

2) Projeto TaxiGov
Foi concluida em 2016, a licitagdo do novo modeadotransporte de servidores para a
realizacdo de atividades administrativas, por ndeicagenciamento de taxis, disponivel a
partir de fevereiro de 2017, para os 6rgaos domHexecutivo federal localizados no Distrito
Federal. Com a iniciativa, havera otimizacdo dogiges prestados ao governo e melhoria
da eficiéncia do gasto publico. Com 0 novo modestima-se uma economia da ordem de
R$ 20 milhdes ao ano.

3) Credenciamento de instituicdes bancarias para prestdo de servicos de pagamento da
folha salarial de servidores
Em fevereiro de 2016 foram credenciadas instit@di@carias para prestacao de servigo de
pagamento da folha salarial e outras indenizagGenadores civis, ativos, aposentados,
pensionistas e estagiarios do Poder Executivo dédadministracdo direta, autarquica e
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4)

5)

6)

fundacional). A iniciativa resguarda ao benefidaridireito a escolha da instituicdo bancaria
onde mantera sua conta-salario, dentre as credsci@omo contrapartida, as instituicdes
credenciadas tém a obrigacao de pagamento de onceatespondente a 1,03% (um inteiro

e trés décimos por cento) sobre o valor liquideedauneracéo de cada beneficiario atendido.
A medida resultou em receita de R$869.436.066,85 gp&nido entre fevereiro e dezembro

de 2016 como contrapartida das instituiches creddas pela captacdo dos recursos
destinados a folha de pagamento.

Projeto Centro de Servicos Compartilhados — CSC

Em 2016, foram iniciadas as acdes preparatOriasvistas a implantacdo de um modelo de
servigos compartilhados, por meio da ampliacdosdop da Central de Compras (Central),
com a agregacéo das funcdes de operacéo centealizadervicos de uso comum pelos
orgaos do Poder Executivo federal, de forma a tavr@rocesso mais célere, econémico e
padronizado. O Departamento de Modernizagao déiGé@siova) gerencia o projeto piloto
do CSC, visando prover 0s recursos necessariomtiaCde Compras do Ministério do
Planejamento para a implantacdo do modelo de ssremmpartilhados (com a contratacéo
e operacéao centralizada) para os servicos de mathdi de servidores (frota - TaxiGov) e
energia elétrica.

Plataforma de Cidadania Digital

A partir de junho de 2016, o Inova, em conjunto canSecretaria de Tecnologia da
Informacao (STI), iniciou a elaboracdo do projetatdforma de Cidadania Digital, o que
culminou no Decreto n° 8.936, de 19 de dezembr20dé, que estabelece os componentes
da Plataforma bem como os prazos de entregas deaioados componentes e também para
adesao dos orgaos da APF & solucgdo.

Os objetivos do projeto sao:

« facultar aos cidadaos, as pessoas juridicas e@sarites publicos a solicitacédo e o
acompanhamento dos servi¢os publicos sem a neadssid atendimento presencial;

» implementar e difundir o uso dos servicos publitigitais aos cidadaos, as pessoas
juridicas e a outros entes publicos, inclusiverpeio de dispositivos méveis;

» disponibilizar, em plataforma Unica e centralizadadiante o nivel de autenticacédo
requerido, 0 acesso as informacdes e a prestagia dos servicos publicos;

» simplificar as solicitacdes, a prestacdo e o acoimgraento dos servi¢os publicos,
com foco na experiéncia do usuario;

» dar transparéncia a execucdo e permitir o acompaatita e o monitoramento dos
servigos publicos;

e promover a atuagao integrada e sistémica entregé®® e as entidades envolvidos
na prestacao dos servicos publicos.

Rede InovaGov

Em outubro foi criada, oficialmente, a Rede Fede&m®llnovacdo no Servico Publico
(InovaGov). A iniciativa tem como objetivo fomentgdes de inovacdo entre os érgaos e
entidades dos trés poderes — Executivo, Legislatiyodiciario — bem como contribuir para
a interacdo com o setor privado, académico, sodeedavil e iniciativas similares nos
ambitos estadual e municipal.

Os primeiros passos para o desenvolvimento dafogdm dados em janeiro de 2016 e o
primeiro evento da InovaGov foi realizado em mangesse encontro comecaram a ser
estabelecidas e validadas as premissas de cor@bit@é funcionamento da Rede, que
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7)

8)

9)

resultaram na assinatura do Acordo de CooperagidocB§ACT) entre o Tribunal de Contas
da Unido (TCU), o Ministério do Planejamento, Desdvimento e Gestdo e o Conselho da
Justica Federal (CJF). Atualmente a rede contaacpanticipacdo de 46 instituicdes publicas
envolvidas em discussodes sobre projetos comunsrsiiZicées (Caixa Econdmica Federal
(CEF) e Secretaria do Tesouro Nacional (STN)) gnasam Termos de Adeséo ao ACT.

A estratégia de articulacdo da InovaGov tambémnéluida com base na realizagdo de
encontros presenciais e na mobilizagao virtualadoses, por meio do uso de instrumentos
como o Blog littp://redeinovagov.blogspot.combe a Revista Semanal InovaGov
(http://redeinovagov.blogspot.com.br/p/blog-pageh@il)

Laboratorio de inovagéo

O governo federal inaugurou, em agosto, o Labamatter Inovacédo em Governo (G.Nova).
O G.Nova foi criado para incentivar a criatividada imersao de servidores e colaboradores
no desenho de projetos. No espaco serdo oferaxfidass de cocriacdo, além de grupos de
trabalho e outras formas de parcerias voltadas padesenvolvimento de solugbes
inovadoras. O projeto € uma iniciativa do Ministélio Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo em parceria com a Escola Nacional de Adirag@&o Publica (Enap) e com o
Laboratoério de Inovacao dinamarqués MindLab.

Observatorio Internacional de Inovacéo no Setor Pulico

Representantes do governo brasileiro participapaha, primeira vez, da “Reunido anual dos
representantes nacionais do Observatorio de Inovag&etor Publico”. Durante o encontro
o Brasil participou de mesa redonda com espe@al&sn risco e inovacado. Um dos destaques
da discussao foi a necessidade de se identificatlopdades e ameacas para implementar
inovagdes no servigo publico. O evento foi coordenzela Organizacéo para a Cooperacao
e Desenvolvimento Econémico (OCDE), que conta cqrarticipacao de 34 paises.

Parceria com BID na area de gestao

O Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID)éais novo parceiro do MP em acgbes
que contribuirdo para o fortalecimento da gestagakto publico e para a melhoria da
prestacdo de servicos a empresas e cidaddos. @ barestird recursos proprios, no
montante de US$ 665 mil dolares, em projeto-pitpie serd realizado em cinco estados
brasileiros — Bahia, Distrito Federal, Para, Rialdeeiro e Santa Catarina — por um periodo
de 36 meses.

Um dos aspectos mais importantes da cooperacam sggamoramento da capacidade de
avaliacdo da oferta de servigos publicos visandedaicdo do chamado “Custo Brasil”
(conjunto de dificuldades estruturais, burocrate@sondmicas que dificultam o acesso aos
servicos publicos). O projeto também prevé o lesaento de informagdes sobre a satisfacao
do cidadao com relacéo a cinco servi¢os publicgsai& marcacdo de consultas no Sistema
Unico de Saude (SUS), emisséo de carteira de hrapdé motorista, de identidade e segunda
via de registro de nascimento.

10)SEI 3.0

Em novembro de 2016, em atencdo ao disposto ncefden? 8.539, de 08 de outubro de
2015, que dispde sobre o uso do meio eletronic paealizacdo do processo eletronico no
ambito dos orgdos e das entidades da Administr&atdlica federal, autarquica e
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fundacional, o MP lancou a versédo 3.0 do Sistensrd&lico de Informacbes (SEI). A
utilizagéo do sistema esta pautada pela econondij@dayilidade nas analises de processos e
ampliacdo da transparéncia na gestao publica.

O SEI pode ser acessado remotamente por diverpos tle equipamentos, como
microcomputadoresiotebookstabletse smartphonesAtualmente, 99 instituicdes publicas
federais ja aderiram ao SEI, das quais 45 ja intptam o sistema e 54 estdo em fase de
implantacéo.

11)Rede Siconv
A Rede Siconv, estrutura de governanca do proaess@nsferéncias voluntarias da Uniéo,
tem como escopo o fortalecimento das relacdes esfarceiros, a melhoria da interlocucéo
entre os diversos atores do processo, a formagémeada destes, o aperfeicoamento das
propostas e da execucédo dos projetos e a efeterdiaglresultados, tanto da perspectiva das
politicas publicas, quanto da 6tica da conformidéefgal, possibilitando uma maior
transparéncia dos atos, uma desburocratizacdeeéthanma da qualidade dos gastos publicos.
Em 2016, o Sistema de Gestdo de Convénios e CasttatRepasse (Siconv) operou mais
de 11 mil instrumentos, num total aproximado de RBilh6es em repasses federais. O
namero de usuarios ativos foi de mais de 137 mitde que destes, mais de 18 mil se
inscreveram para as capacitacoes ofertadas pe&aTachbém foram realizados mais de 35
mil atendimentos aos usuéarios do Siconv e aos nommba Rede nas modalidades:
presencial, e-malil, telefone e oficios. Cabe remisjue em 2016, a Rede Siconv alcangou a
marca de 94 6rgdos/entidades que aderiram a rgakramndo a meta de 88 parceiros prevista
para o exercicio.

12)Lancamento do aplicativo movel “As diferentonas”
A Seges, por intermédio do DETRV, coordenou a Atap/2016 (Fomentar a participacéo
social através de instrumentos de transparéncia para monitoramento das formas de
transferéncia de recursos federais) da Estratég@oNal de Combate a Corrupgéo e a
Lavagem de dinheiro (ENCCLA), tendo como produtaalfia realizacdo do primeiro
concurso de aplicativdsackathonde enfrentamento a corrupgéo, com o apoio do kdirds
da Justica (MJ). O vencedor foi o aplicativo "Ageténtonas”, desenvolvido em cdédigo
aberto. Trata-se de um aplicativo moével que fureioas plataformas Android e iOS e tem
como objetivo ajudar o cidadéo a responder a segpergunta’Em que minha cidade é a
diferentona com relagao aos recursos que recebgaleerno federal?" O aplicativo realiza
o cruzamento de dados abertos socio demograficospmicos e de convénios do governo
federal com municipios para estimar o quanto catile recebeu em determinada area (por
exemplo, esportes e lazer) comparado com o rec@oidoidades semelhantes. Além disso,
o cidaddo pode acompanhar a situacdo, os valores eronogramas das iniciativas
(convénios). O aplicativo encontra-se disponivellaja virtual Play Store podendo ser
acessado também pelo portal dos convénios (pam&kenios.gov.br).
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1 VISAO GERAL
1.1Finalidades e Competéncias

A Secretaria de Gestdo (Seges) € um oOrgao espediigular, subordinado
diretamente ao Ministério do Planejamento, Desefiv@nto e Gestdo. A competéncia da Seges é
formular politicas e diretrizes para a gestéo pahtio ambito da Administracdo Publica Federal.

A Secretaria atua no aperfeicoamento e na inovagdestdo dos orgdos e entidades
da Administracédo Publica federal e na pactuacaesidtados e sistemas de incentivos e de gestao
de desempenho dessas unidades. Além disso, defigarsizacao e funcionamento da Administracdo
Publica, em especial quanto a modelos juridicatutsbnais, estruturas organizacionais e cargos em
comissao, fungdes de confianca e funcbes comisiagride natureza técnica.

Propbe acdes de inovacdo, modernizacédo e aperfggbda da gestdo publica com
énfase em projetos relacionados a temas estraséd@@overno e na busca da consolidacdo do
Design Thinkingabordagem de solucéo de problemas com foco dvemento ativo do cidadao.
Nesse quesito, a Secretaria fomenta agbes conjent@sordenadas entre diversas instituicdes
publicas, por meio da Rede de Inovacgéao no Setdrdeub

Cabe também a Secretaria atuar como 6rgao supedasaarreiras Especialista em
Politicas Publicas e Gestdao Governamental (EPPGKaésta de Infraestrutura (AIE) e do cargo
isolado de Especialista em Infraestrutura Sénit8)(E

Compete ainda a Seges exercer funcao de 6rgaalcgotBistema de Organizacédo e
Inovacao Institucional do Governo Federal (SiorgpeSistema de Servigos Gerais (Sisg), além de
gerir os sistemas informatizados: Sistema Integadelddministracdo de Servicos Gerais (Siasg),
Sistema de Concesséao de Diarias e Passagens (8@®@ma de Gestdo de Convénios e Contratos
de Repasse (Siconv).

A Seges compete também desenvolver, propor e ingplan modelos para a
centralizacao das licitagcbes de bens e servicassdeem comum pelos 6rgaos da Administracao
federal, visando a padronizacdo de objetos, o edcde economias de escala e a desoneracéo de
estruturas administrativas replicadas na Admirgéiwa-ederal.

A Secretaria exerce a competéncia normativa e tadera em matéria de gestao de
recursos de logistica sustentavel; gestdo de cars;@ontratos de repasse, termo de colaboracao e
fomento, termos de execucdo descentralizada e sedwoparceria; aquisicbes e contratacdes
centralizadas de bens e servicos de uso em comumhbibo da Administracéo federal direta, das
autarquias, incluidas as de regime especial, &uddacdes publicas.

A Seges objetiva 0 aprimoramento das praticas d¢dgeno ambito do Poder
Executivo, de modo a garantir a crescente qualididegasto publico e do servico prestado a
populacao.

Para o exercicio de suas atribuicoes em 2016,es®stp estruturada com as seguintes
areas finalisticas:

* Departamento de Modelos Organizacionais (Demor);

» Departamento de Modernizacdo da Gestao Publicag)no
* Departamento de Normas e Sistemas de Logisticaglel
» Departamento de Transferéncias Voluntarias (DETRV);
* Central de Compras (Central);
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Os Departamentos acima tém suas competénciasluiadgs nos artigos 16 a 20 do
Decreto n°® 8.818, de 21 de julho de 2016.

A Secretaria conta ainda com uma unidade respongévegerenciar e divulgar
informacgdes provenientes dos sistemas geridosd@oCeordenacédo-Geral de Gestao da Informacéao
(CGINF); e outra responsavel pela gestado da cardeirEspecialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental e a de Analista de Infraestrutura eadgo isolado de Especialista em Infraestrutura
Sénior: Coordenacao-Geral de Gestéao das Carraiaasviersais (CGCAT).

Para implementar suas atividades, a Seges comta e o suporte das areas meio
abaixo relacionadas, cabendo-lhes assistir ao t&goreem sua representacéo politica e social;
incumbir-se do preparo e despacho de seu expedibate como das atividades de gestdo
administrativa, de coordenacéo e de superviséo:

* Dois Secretarios Adjuntas;

* Assessoria;

* Gabinete do Secretario, ao qual se vinculam duasdenacdes: Coordenacéo
Administrativa e de Gestdo Interna (Coadi); e Cepnatdo de Tecnologia,
Eventos e apoio a Comunicagédo Organizacional (Qooev

1.2Normas e regulamento de criacéo, alteracao e funciamento da Unidade

A seguir apresenta-se as normas de criagao ecdlteda Secretaria de Gestdo, outras
normas infralegais relacionadas a sua gestao etwestr bem como 0os manuais e as publicacbes
relacionados as atividades da Secretaria.

1.2.1 Normas de criacdo, alteracao e funcionamento da Wiade Prestadora de Contas (UPC)

Decreto n°® 8.578, publicado no Diario Oficial daidinde 27/11/2015, alterado pelo
Decreto n® 8.760, publicado em 11/05/2016 e peloréde n° 8.818, publicado no DOU de
22/07/2016.

1.2.2 Outras normas infralegais relacionadas a gestao steutura da UPC

1. Lei n° 7.834/1989: Cria a Carreira e os respectoargos de Especialistas em Politicas
Pulblicas e Gestao Governamental;

2. Decreto n°5.176/2004: Regulamentacdo da Carreitssgecialista em Politicas Publicas e
Gestao Governamental;

3. Lei n° 11.890/2008: Dispbe sobre a reestruturag@occamposicdo remuneratoria das
carreiras, entre outras, a de gestdo governan(sotaidio);

4. Portaria SEGES n° 73, de 18 de agosto de 2006:vApooPrograma Permanente de
Aperfeicoamento (PROPEG) para a Carreira de EPPGG;

5. Portaria SEGES n° 94, de 6 de maio de 2016: Dispbee regras de gestao da mobilidade
dos servidores da carreira de Especialista emdasiPublicas e Gestdo Governamental;

6. Portaria SEGES n° 242, de 2 de setembro de 20%6ipbna o afastamento de servidores
da carreira de Especialista em Politicas Publicaésstdo Governamental para participar em
programas de pés-graduacédo, no Pais ou no exterior;

7. Portaria SEGES n° 243, de 2 de setembro de 201iébdisce o quantitativo de vagas e
critérios de avaliagéo referente ao Programa decagédo de Longa Duracdo para 0 ano
de 2017;

8. Lein®11.539/2007: Cria a Carreira de Analistdndeestrutura e sobre o cargo isolado de
provimento efetivo de Especialista em Infraestraut®énior;

9. Lei n® 12.702/2012: Dispde que os Analistas deabdtrutura e os Especialistas em
Infraestrutura Sénior serdo lotados no Ministéadthnejamento, Orcamento e Gestéo, na
qualidade de Org&o Supervisor, e exercicio desdaado em 6rgdos da administragéo
publica federal;
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10.Lei n°® 12.857/2013: Cria cargos de Especialista lefraestrutura Sénior, cargos das

carreiras de Analista de Infraestrutura;

11.Decreto n° 8.107/2013: Regulamenta a Lei n° 11.&38,de novembro de 2007, que dispde

sobre a Carreira de Analista de Infraestruturacargo isolado de provimento efetivo de
Especialista em Infraestrutura Sénior;

12.Portaria MP n° 402, de 13 de outubro de 2015: @isuibre a sistematica especifica de

avaliacdo de desempenho, capacitacdo e qualifidag@&mnais para fins de progressao e
promocao na Carreira de Analista de Infraestrutura;

13.Portaria MP n°® 403, de 13 de outubro de 2014: Ektab os critérios e procedimentos

123

especificos para a concesséo da Gratificacdo difiagiio (GQ), devida aos titulares da
Carreira de Analista de Infraestrutura e dos caiggdados de Especialista em Infraestrutura
Sénior.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades t4#C
Anotam-se abaixo os documentos produzidos e puldigcpela Seges em 2016.

Portaria MP n°® 7, de 08 de janeiro de 2016, quabekdce regras para o cumprimento do
disposto no art. 5°, do Decreto n° 8.540, de O8utigbro de 2015, que prevé no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquidaneional o encaminhamento por meio
eletrdnico, de relatérios de despesas e de rediggastos, por Unidade Administrativa de
Servigos Gerais, até 15 de janeiro de 2016 ao Miisdo Planejamento, Desenvolvimento
e Gestao;
Portaria SEGES/MP n° 80, de 25 de abril de 2016,rquoga as Portarias SLTI/MP n° 5,
de 19 de dezembro de 2002, e n°® 12, de 23 de nowedeb2009, que dispdem sobre
procedimentos gerais para o desenvolvimento daglaties de protocolo nos 6rgaos e
entidades integrantes da Administracdo Publicarékde
Portaria SEGES/MP n° 335, de 09 de dezembro de B0&6Glelega aos titulares dos cargos
de Secretario de Gestdao Adjunto, a competéncia galebrar Acordos de Cooperacao
Técnica, com a finalidade de disponibilizar o ue&istema Eletrénico de Informagdes aos
estados e municipios.
Portaria MP n° 409, de 21 de dezembro de 2016dgpée sobre as garantias contratuais
ao trabalhador na execucéo indireta de servidoosdienites a terceirizacdo de atividades,
no ambito da administracdo publica federal diratgarquica e fundacional e das empresas
estatais federais controladas pela Uniao,
Instrucdo Normativa Seges/MP n° 1, de 29 de mag@Q@l6, que estabelece regras
especificas de contratacdo de servicos de limpeaaservacao para a execucao de projeto
piloto a cargo do Ministério do Planejamento, Desénmento e Gestao;
Instrucdo Normativa Seges/MP n° 2, de 06 de dezembr2016, que dispbe sobre a
observancia da ordem cronologica de pagamentoldagmodes relativas ao fornecimento
de bens, locacgOes, realizacdo de obras e presfac&ervicos, no ambito do Sistema de
Servicos Gerais;
Portarias Seges/MP>3214, 216, 328, 245, 327, 328, 331, 357, 360, t@daportarias
dispdem sobre aquisicdes de veiculos para divergass;
Orientacdo Normativa Seges n° 1°, de 10 de makD#l6, que estabelece procedimentos
para a operacionalizacdo do pregao, na forma ele&rdpara aquisicdo de bens e servicos
comuns, no ambito dos 6rgdos e entidades integrdot&istema de Servigos Gerais, bem
como os orgaos e entidades que firmaram Termo deddpara utilizar o Sistema Integrado
de Administragéo de Servigos Gerais;
Orientacdo Normativa Seges n° 02, de 06 de junh@Q0d®, que estabelece listas de
verificacdo constantes dos Anexos | e Il a sereatagiés pelos pregoeiros e equipes de
apoio;
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10.Informacbes a respeito da carreira de Especiaksta Politicas Publicas e Gestao
Governamental — Normatizacéo da carreira de EPP&& pgarticipagdo em programa de
pos-graduacdo e Regulamentacdo da mobilidade d&iraade EPPGG. Endereco
eletronico:http://www.planejamento.gov.br/acessofarmacao/recursos-
humanos/cargos-e-carreiras-do-mp/especialista-diticps-publicas-e-gestao-
governamental,

11.Informacbes a respeito da carreira de Analista mfeadstrutura / Especialista em
Infraestrutura Sénior — Normatizagdo da carreirpor@nidades de Movimentagao,
Progressao e Promocao, GQ e Historico de Concursos:
http://www.planejamento.gov.br/acesso-a-informaeamrsos-humanos/cargos-e-
carreiras-do-mp/analista-de-infraestrutura.

12.Decreto n° 8.915, de 24 de novembro de 2016. Akevagéncia dos convénios e dos
contratos de repasse, com execucao de objetodajcielebrados entre os 6rgéos e as
entidades da administracdo publica federal conrg&o8 e as entidades da administracao
publica municipal.

13.Decreto n° 8.943, de 27 de dezembro de 2016. Adt&acreto n® 6.170, de 25 de julho de
2007, que dispOe sobre as normas relativas agdransias de recursos da Unido mediante
convénios e contratos de repasse.

14.Portaria de institucionalizacdo da RedeSiconv éPiartViP n°161, de 10/05/16)

15.Portaria Interministerial n° 39, de 05 de feverel2016_Diretrizes para execucéo das
emendas individuais no exercicio de 2016.

16.Portaria Interministerial n°® 193, de 30 de junho2046. Dispde sobre procedimentos e
prazos para operacionalizacdo e execucdo das esnandaviduais que possuem
impedimento de ordem técnica.

17.Portaria Interministerial n°® 424, de 30 de dezemi®02016. Estabelece normas para
execucéo do estabelecido no Decreto n° 6.170, die f#8ho de 2007, que dispbe sobre as
normas relativas as transferéncias de recursoshid thediante convénios e contratos de
repasse, revoga a Portaria Interministerial n°\dBTMF/CGU, de 24 de novembro de 2011
e da outras providéncias.

18.Portaria n°® 161, de 10 de maio de 2016. Dispdeesaloonstituicdo da rede do Sistema de
Gestao de Convénios e Contratos de Repasse RedeSico

19. Portaria n°® 330, de 31 de outubro de 2016. Estededgras para integragao das plataformas
eletrénicas dos 6rgdos ou entidades da administragBlica federal com o Sistema de
Gestao de Convénios e Contratos de Repasse - Sieodgfine o cronograma para a
adaptacéo do Siconv as regras do Decreto n° 81é25; de abril de 2016.

20.Portaria de institucionalizacado da RedeSiconv éPiartViP n°161, de 10/05/16).

1.3Ambiente de atuacao

A Secretaria de Gestdo tem como atribuicdo gerendidco grandes areas:
modernizacdo da gestdo publica; modelos e estsutnganizacionais; logistica; transferéncias
voluntarias da Unido e compras e contratacdesgpAcaninistracdo Publica Federal.

Sua missdo é promover a exceléncia da Gestao Ruidi@atuacdo do governo em
beneficio da sociedade, buscando tornar o Estadoafieiente, mais simples, mais tecnoldgico e
mais transparente. Nesse sentido, compete a Segmeyer a transformacao da gestéao publica, com
vistas a agilizar os servigos publicos, resultaedo maior transparéncia e participacdo social,
racionalizacdo de processos e otimizacao de rexurso

E a Seges que gerencia as propostas de criacéo,dextingdo de 6rgios e entidades
da Administracao Publica Federal. Sua atuacao tanatiéange o desenvolvimento, implementacao
de modelos, processos e procedimentos para agipsicontratacao de bens e servicos de uso em
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comum pelos 6rgédos e entidades federais. A Segespbnsavel por disponibilizar solugcbes
informatizadas de logistica publica e, ainda, mbmiaistrar o processo de gestdo e execucdo das
transferéncias voluntarias da Uniéo.

Como principais parceiros, destacam-se as demaigtagas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo; diversgio8rda Unido, estados e municipios; 6rgaos
de controle; organismos internacionais; e institegzacadémicas.

18



1.40rganograma

Secretaria de Gestdo
SEGES

Secretaria Adjunta Secretaria Adjunta

Gabinete

Coordenagdo-Geral de
Gestdo da Informagdo
CGINF

Coordenagao-Geral de
Gestdo das Carreiras
Transversais

CGCAT

Departamento de Departamento de Departamento de
Modernizagdo da Gestdo Normas e Sistemas de Transferéncias
Publica Logistica Voluntarias
INOVA DELOG DETRV

Departamento de
Modelos Organizacionais
DEMOR

Fonte: elaborado com base no Decreto 8.818 de 200G

Central de Compras
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Apresentamos no Anexo o quadro A.1.4 com a descde& competéncias e titular
responsavel de cada Unidade integrante da Seges.

1.5Macroprocessos Finalisticos

Apresentamos no Anexo o0 quadro A.1.5 com os prai€ipnacroprocessos das
Unidades integrantes da Seges.
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2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

As informacdes referentes ao Planejamento Orgdorzac e Resultados e seus itens
Planejamento Organizacional; Descricdo sintética abjetivos do exercicio; Estagio de
implementacdo do Planejamento Estratégico; Vin&aacglos planos da unidade com as
competéncias institucionais e outros planos; Fomriastrumentos de monitoramento da execucao
e resultados dos planos, serdo apresentadas niriRelde Gestdo da Secretaria Executiva do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestue, por meio da Diretoria de
Planejamento e Gestao, é a unidade responsavelgborar, coordenar e monitorar a execugao das
atividades e dos projetos relacionados ao Planeantestratégico Institucional, integrando-o aos
objetivos do Ministério expressos no Plano Plurgnconforme inciso Il do art. 5° do Decreto n®
8.818 de 21 de julho de 2016.

2.1 Desempenho Orcamentario

2.1.1 Execucdo Fisica e Financeira das Ac¢fes da Lei Orcantaria Anual de
Responsabilidade da Unidade

E importante destacar que em 27 de novembro dg g hiblicado no Diario Oficial
da Unido, o Decreto n° 8.578 com nova estruturamegal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo. Naquela estrutura, a Secrdiui@estdo Publica (Segep) foi desmembrada,
tendo suas atribuicdes distribuidas em duas natast@as, a Secretaria de Gestdo de Pessoas e
Relacdes do Trabalho no Servigo Publico (SEGRT3ecaetaria de Gestdo (Seges), tendo esta Ultima
assumido novas atribuicbes originarias de departaeeda antiga Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacéo, quais sejam DETRV e Deldg Assessoria Especial para Modernizacao
da Gestdo (Asege), desempenhadas pelo Inova Egeleal.

A competéncia da Segep consistia em formular pafite diretrizes para a gestdo
publica e de pessoal no ambito da Administracadi¢diBbederal em acbes de planejamento e
dimensionamento da for¢a de trabalho; concursoiqmilel contratacdo por tempo determinado;
cargos, planos de cargos e de carreiras; cargossiomados e funcdes de confianca; estrutura
remuneratéria; avaliagdo de desempenho; desenwatmprofissional; atencdo a saude e
seguranca do trabalho; previdéncia, beneficiosxdias do servidor; elaboracdo de normas e
orientacdes em matéria de pessoal civil no amlaitadiministracdo federal direta, das autarquias,
incluidas as de regime especial, e das fundacdeEas; processamento das folhas de pagamento

e elaboracao das estruturas organizacionais eofuatiento da Administragéo Publica Federal.

Em relacdo as competéncias da Segep, permaneceraeges, as atribuicbes
relativas a organizacao e ao funcionamento da A&, como algumas atividades de inovagédo da
gestdo publica, a exemplo do Programa Gespublicap pode ser observado Quadro A.1.4
Informacdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicaamnexo deste relatdrio.

Posto isso, verificamos uma alteragdo correspoadantacdes desenvolvidas pela
Seges em relacdo as da Segep, para asfqualaboradam orcamento, que posteriormente veio a
ser executado pela Seges no exercicio de 2016.

Ficou estabelecido pela Secretaria Executiva e@eftdrole Interno deste Ministério,
que a Seges se reportara nos quadros e analigesid®esempenho Orgamentario”, apenas as acoes
20U1 e 213l do programa 2038. Assim, os quadregaiistrazem informacdes de todos os planos
or¢camentarios das duas ag0es, incluindo, portaritsmacdes da SEGRT.

Por outro lado, as acbes 10M8 e 20U2 que possummpbrcamentarios referentes a
esta Secretaria, terdo as informacgfes divulgaddetaiorio de Gestdo da Secretaria Executiva do
MP e da Secretaria de Tecnologia da Informacéo. uadmp abaixo demonstra os planos
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orcamentarios previstos para a Seges dentro deespestivas acdes e a indicacdo dos relatorios de
gestado nos quais as informacgdes seréo prestadas.

Ressalta-se ainda que, mais recentemente, foicadllinova estrutura do MP, por
meio do Decreto n° 8.818 de 21/07/2016, sem graatlemcdes nas atribuicbes principais da
Secretaria.

De acordo com a pesquisa realizada pela Dipla sabieformacdes referentes as
Acdes nao Previstas na LOA do exercicio — RestBagar ndo Processados — OFSS, ndo houve
execucao no exercicio de 2016.

Quadro A.2.1.1a — Distribuicdo das acdes e planoscamentérios relacionados ao programa
tematico do PPA nos Relatérios de Gestéao das unidegldo Ministério.

Acgo 20U2 Aciio 20U1 Acgio 213 Aco 10M8
Plano Unidade [ Relatério Plano Unidade Relatério Plano Unidade [ Relatdrio Plano Unidade | Relatério
Orgamentario | Responsavel |de Gestdo | Orcamentdrio | Responsavel | de Gestdo | Orcamentario |Responsavel | de Gestdo | Orgamentdrio | Responsavel | de Gestdo
PO0008 Seges STI PO0001 Seges Seges P0O0001 Seges Seges PO0001 Seges SE
PO0009 Seges STI P0O0002 Seges Seges P0O0002 Seges Seges
PO0003 SEGRT Seges
POOO0OF SEGRT Seges
POOOOH Seges Seges
POO000I Seges Seges
PO00OL SEGRT Seges
PO00OM SEGRT Seges
POOOON Seges Seges

Fonte: Seges

Em 2016, os limites de empenho de gastos paraer Exeécutivo foram disciplinados
pelos seguintes decretos: Decreto n°® 8.640, deel@neiro de 2016, Decreto n° 8.670, de 12 de
fevereiro de 2016, Decreto n° 8.676, de 19 de &neede 2016, Decreto n° 8.700, de 30 de marco de
2016, Decreto n° 8.784, de 7 de junho de 2016 Portaria n° 67, de 1° de marco de 2Gué,
dispuseram sobre a programac¢do or¢camentéria ecéimanpara o exercicio. Nesse contexto, em
janeiro, a Secretaria de Gestéo teve seu limitmalmentacdo e empenho estabelecido no valor
total de R$ 5.089.735,00 (cinco milhdes, oitentaoee mil, setecentos e trinta e cinco reais). Em
dezembro, o limite de movimentacédo e empenho foiliaoo para R$ 12.959.612,00 (doze milhdes,
novecentos e cinquenta e nove mil, seiscentosem@ars). Os valores informados acima se referem
a todos os Planos Orgcamentarios (POs) de resptidadbida Seges.
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Quadro A.2.1.1b - Acdes relacionadas a programa teatico do PPA de responsabilidade da

UPC - OFSS
Identificacdo da Acdo
Cadigo 20U1 Tipo: Atividade
Titulo Aperfeicoamento da Gestédo Publica
1159- Aumentar a eficiéncia da forca de trabalh&stado por meio da capacitacao, d
Objetivo aprendizado organizacional e da promocédo da ddetsi
Programa Cddigo: 2038 — Democracia e AperfeicoamnéatGestdo Publica

Unidade Orgcamentaria

47.101 — Ministério do Plamejato, Desenvolvimento e Gestao

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Cagswositivo: ( ) PAC () Brasil sem Misérig ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa REsEE e P agar €
exercicio
- . - Proces N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga sados | Processados
9.888.793,00 9.418.793,0d 3.784.702,33 491.838,2 491.638,28 0,00 3.293.064,0
Execucéo Fisica da Acao
Meta
Descricdo da meta Unidade de _ Repro _
medida Prevista grama | Realizada
da
Atividade realizada Unidade 1 1 2
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arggrio
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
o o~ a
Valqr em 1°de Valor Liquidado Valor Cancelado DESEED Umdat_je de Realizada
janeiro da Meta medida
1.957.990,73 1.310.483,87 594.476,86

Fonte: Relatério Tesouro Gerencial encaminhado Pl e Siop.

Anélise Situacional:

A Acao 20U1- Aperfeicoamento da Gestdo Publicassm®u no exercicio de 2016
os localizadores 0001 — Nacional, 4219 — no Muiovadie Maringa — PR e 7000 - Aperfeicoamento
e Transferéncia de Instrumentos e Tecnologias d@aGénovadores Visando Garantir o Direito de
Acesso as Informagfes Relativas a Custo - no Ridtederal e os seguintes planos orcamentérios

(PO):

e POO0001 - Fomento a Melhoria da Gestéo Publica;
+ POO0002 - Capacitacdo de Dirigentes e Técnicos plecS Aperfeicoamento das
Carreiras Supervisionadas pela Secretaria de Gegtila,

 POO0003 - Fomento a Projetos de Atencdo a Saudguwehea do Trabalho do
Servidor Publico Federal;
* POOOOF - Fomento a Projetos de Desenvolvimentoserpenho Institucional e
Individual;
* POOOOH - Gestao da Tecnologia e da Informacéo deetaeia de Gestao Publica;
« POO000I - Fomento a solugdes criativas de moderazda gestao publica a partir

de plataforma digital (Desafios.gov.br);
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 POO00OL - Aprimoramento e Manutencdo dos Sistema&eaao de Pessoas e
Relacbes do Trabalho;

* POO0O0OOM - Capacitagdo de Dirigentes e Técnicos pecSi

» POOOON - Aperfeicoamento das Carreiras Supervidamgoela Secretaria de
Gestao.

A acao teve por objetivo a formulacdo de politeairetrizes para o aperfeicoamento
da gestdo publica, no ambito da administracdo qallidideral, compreendendo os seguintes eixos:
gestdo de pessoas, organizacao e funcionamentmdaistracdo publica, pactuacdo de resultados e
sistemas de incentivos e de gestdo de desempepkdgieoamento e inovacdo da gestao;
planejamento, coordenacado, supervisdo, orientagd@rraatizacdo das atividades do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal €8jpdo Sistema de Organizagdo e Inovagéo
Institucional do Governo Federal (Siorg) e do Sistale Atencdo a Saude do Servidor (Siass).

Foi previsto para a implementacdo das iniciativasadéo, o estabelecimento de
parcerias/contratos/convénios/acordos de coopdragimatos de repasse com instituicdes publicas
ou privadas; visitas “in loco”; realizacdo de ewvantealizacdo de diagndsticos e estudos; reabzaca
de campanhas educativas; pesquisas, publicacoesdacpo de material técnico; elaboracdo e
publicagcdo de normas e instrucdes; acbes de fonged® mobilizagdo; gestdo de programas de
cooperacao técnica e de assisténcia técnica; ddsenento de modelos e metodologias; gestdo do
conhecimento em gestdo publica e elaboracao e ggedas acdes de capacitacdo. As despesas para
a implementacdo incluem gastos diversos com djapassagens, aquisicdo de material e
equipamentos, contratagcéo de servicos, e outrégsgadministrativos.

No que diz respeito ao Plano Orcamentario POOO81ldespesas realizadas no
exercicio referiram-se basicamente ao pagamendiesigesas administrativas como os contratos de
servigos postais, de servicos de publicacdo deriasie carater oficial, com emisséao de passagens
aéreas, diarias de servidores da Secretaria elizagé® dos seguintes eventos: (1) Apoio ao IX
Congresso Consad de Gestao Publica, no period8 d€l0 de junho de 2016; (2) Lancamento da
versdo 3.0 do Sistema Eletronico de Informagfese 16 de novembro/2016; e (3) Férum das
Transferéncias Voluntarias.

O POO0002 foi dividido em dois POs: POOOON — Apedamento das Carreiras
Supervisionadas pela Secretaria de Gestao, sepe@nsabilidade da Seges e POO00OM - Capacitacao
de Dirigentes e Técnicos do Sipec, sob a respditsade da SEGRT, para adequar o orgcamento a
nova estrutura regimental do Ministério do Plangato, aprovada pelo Decreto 8.578, de 26 de
novembro de 2015. Nao houve, portanto, execu¢caB@@002, que deve ser extinto. A despesa
vinculada ao POOOOM, de acordo com informacdo d&FRSE refere-se a capacitacdes nas
modalidades presencial e a distancia, sem dnuspgarervidores vinculados a érgdos do Sipec, bem
como a preparacdo de material, com 6nus, para mwses em EaD. Nao houve execucao no
POOOON, ou seja, ndo houve capacitacdo de sergidamecarreiras supervisionadas pela Seges, em
razao de alteracao nas diretrizes internas e nei@agaio do setor.

Em relacdo ao PO0003, a SEGRT informa que o va&vigio se referia & proposta
de execucdo do projeto "Boletins Epidemiolégicosanbito do Servico Publico Federal”, o qual
seria realizado pela Universidade Federal da B&lsiclarece-se que a proposta do projeto teve inicio
ainda sob a gestdo da entdo Secretaria de GedtdioaP®orém, posteriormente, com a fusédo de
unidades do Ministério do Planejamento, houve aalgsuidade do encaminhamento desta
proposta. Todavia, pretende-se executa-la no exed 2017.

No POOOOF, de responsabilidade da SEGRT, houveuedieaeferente ao contrato
celebrado entre o Ministério do Planejamento, Desdgimento e Gestdo — MP e a Hay do Brasil
Consultores Ltda., que tem por objeto a prestae&ed/icos de pesquisa salarial em nivel nacional,
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com implantacdo de metodologia de andlise dos saigonivel médio e nivel superior, perfis e
salérios no Poder Executivo federal.

Quanto ao POOOOH, a execucdo se refere a aquisiedgcomputadores para
modernizacdo do parque tecnolégico da Secretarimat a ampliar a capacidade das equipes
responsaveis pela gestao dos sistemas utilizattoSeges, como Siorg, Pesquisa GOV, ComprasNet
e Siconv.

Em funcéo da reestruturacéo ocorrida no Ministéo®lanejamento, o PO0O0OI ficou
sem utilidade e n&o foi executado, razdo pelatgualsua dotacdo cancelada em mais de 90%. Esse
PO deve ser extinto.

No POOOOL, o orgamento foi utilizado para manutenedevolucdo dos sistemas
SISOUVIDOR, SIGA (AUDITORIA), AFD, Conlegis e pamguisicao de licencas dos softwares
CLIKVIEW e ACL, todos de responsabilidade da SEGRT.

Os localizadores 4219 — no Municipio de MaringaR-eP7000 - No Distrito Federal
referem-se as emendas parlamentares individuaisigr@tas na Funcional Programatica n°
98.998.2038.20U1 do Orcamento Geral da Unido dé.201

O primeiro refere-se as emendas parlamentaresdiodig n°s 28740006 e 33320012,
dos deputados Luiz Nishimori e Ricardo Barros auigaim por objeto custear o Instituto Brasileiro
de Gestdo Social na fomentacdo da construcdo delaobegia especifica e ampliagdo de oferta de
capacitacao aos usuarios do Siconv, compreendegemedo de conteudo programatico completo,
a realizacao de turmas piloto para a avaliacadieadpidade da nova metodologia e replicagao do
curso para servidores e agentes sociais nas ragoesste, Vale do Ivai e norte do Parana. As duas
emendas foram rejeitadas porque, apos analisetégmidica, constatou-se que o objeto previsto na
proposta de parceria ndo guarda pertinéncia temn@im os objetivos institucionais e finalidades da
instituicdo parceira e nem sugeria a existénciardenteresse comum, reciproco no resultado, de
acordo com o PARECER n° 01751/2016/JAR/CGJLC/CONMHRCGU/AGU.

O segundo localizador refere-se a Emenda Parlamieati@idual n°® 28260014, da
deputada Erika Kokay que tinha por objeto apoi@perfeicoamento e transferéncia de instrumentos
e tecnologias de gestdo inovadoras visando gamrtireito de acesso as informacgfes de forma
transparente, com linguagem clara e de facil coems@o, por meio da implementacéo de ferramenta
de gestdo de custos desenvolvida pela Universidla@zasilia (UnB). Essa emenda foi rejeitada por
impedimento técnico devido a incompatibilidade dyeto indicado com a finalidade da acao
orcamentaria e incompatibilidade do objeto indicealm o programa do 6rgédo ou entidade executora
A justificativa para a recusa da emenda, apontaddata Técnica n® 5884/2016-MP de 29/04/2016,
reforca haver impedimento técnitem face da incompatibilidade entre o objeto da elmetanto
em relacéo as competéncias desta Seges, desordasyo 26 do Decreto 8.578, de 2015, quanto em
relacdo a Acdo Orcamentaria 20Ul — Aperfeicoamel@oGestdo Publica e com os Planos
Orcamentarios a ela vinculados”.
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Quadro A.2.1.1c - Ac¢les relacionadas a programa teitico do PPA de responsabilidade da
UPC - OFSS

Identificacdo da Acdo
Cadigo 213l Tipo: Atividade

Coordenacédo e Acompanhamento de Projetos Espdeiditoderniza¢éo e Inovagéo d
Titulo Gestéo Publica

D

1157 - Ampliar a capacidade do Estado de proveegas a sociedade com agilidade,
Objetivo gualidade e sustentabilidade a partir do aprimondonga gestao de recursos e processos

Programa Cddigo: 2038 — Democracia e AperfeicoamnéatGestdo Publica

Unidade Orcamentaria| 47.101 — Ministério do Plamejato, Desenvolvimento e Gestédo
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Cagsuositivo: ( ) PAC () Brasil sem Misérig ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar do

Dotacgéo Despesa .
exercicio

Proces Nao

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga sl | Pressesaies

3.500.000 ,00 3.070000,0d 786.830,46 285.610/02 5.628,02 0,00 501.220,44
Execucéao Fisica da Agéo

Meta
Descricdo da meta Unidade de _ Repro _
medida Prevista grama | Realizada
da
Atividade realizada Unidade 11 11 11
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arggrio
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
o o~ a
Valqr em 1°de Valor Liquidado Valor Cancelado DESEED Umdat_je de Realizada
janeiro da Meta medida
1.230.309,31 1.128.004,94 17.439,36

Fonte: Relatério Tesouro Gerencial encaminhado Pl e Siop.

Anélise Situacional:

A Acdo 2131 — Coordenacdo e Acompanhamento de tBsoj&speciais de
Modernizacéo e Inovagdo da Gestdo Publica apraseotexercicio de 2016 o localizador 0001 —
Nacional e 0os seguintes planos orcamentarios:

« POO0001 - Elaboragdo de estudos, pesquisas e dddaoltadas ao apoio,
aperfeicoamento e modernizacdo da Gestédo Publica;

* PO0002 - Apoio as atividades e acoes desenvolypdisCentral de Compras e
Contratacdes do Poder Executivo federal.

A acédo teve por objeto o desenvolvimento e impldéagdio de praticas de gestdo
inovadoras no ambito da Administracao Publica faldsym o objetivo de prover meios, habilidades
e tecnologia para que os diferentes setores dormgmyEssam entregar seus resultados com uso
racional dos recursos. Entre os produtos prevest#o:
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* Criacdo de laboratorio de inovacdo em gestdo doef@ovFederal, com o
desenvolvimento de mecanismos de difusdo, indug&eleracao de iniciativas de
inovacdo em gestdo no Governo Federal e consttudearede colaborativa de
inovacao;

» Desenvolvimento de plataforma digital de inovadaerta,;

* Realizagdo de cursos, treinamentos e materiai®meatao sobre inovagdo em
governo;

» Desenvolvimento de estratégia de compras centdaliza

* Implementacédo de processos de contratacao ceatfalde bens e servicos de uso
em comum.

As acbes foram implementadas por meio da contratdedservicos especializados,
incluido o provimento de solu¢des de Tecnologidndtamacéao (TI); celebracdo de parcerias com
institutos de pesquisa, universidades, 6rgdos dairistracido Publica, entidades privadas sem fins
lucrativos e organismos internacionais, para o rdegeimento de estudos e pesquisas; apoio a
projetos voltados ao aperfeicoamento da gestdacputd melhoria da qualidade do gasto e do
atendimento ao cidadéo; e apoio as atividades delsgatas pela Central de Compras e Contratacdes.

No POO0001 as despesas foram feitas para o deseneole das seguintes atividades:

* Inauguracdo do Laboratorio de Inovagdo em GestaGalerno Federal em
conjunto com a Escola Nacional de AdministracadiPab

» Oficina de Design Thinkingpara liderancas e servidores da Secretaria de
Transparéncia e Prevencédo da Corrupcdo (STPC/CQumos Inovadores da
Prevencgéo da Corrupgéo + 10 anos;

» Oficina deDesign Thinkingoara Secretaria Nacional de Promocéo dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia (SDH) — Solugcdes pareelhndvl Atendimento de
Surdos pela APF;

» Oficina deDesign Thinkingpara Secretaria de Gestéo e Secretaria de Te@nolog
da Informacé&o do MP — Priorizac&o de Atividade2@E6 do Projeto Plataforma
de Cidadania Digital;

* Estruturacdo da Rede de Inovacao do Setor PubRede InovaGov;

* Organizacao da Il Semana de Inovacédo em Gesta@®ubl

» Participacdo em cursos e eventos: Desafios e Barefia Implantacdo do CSC
Open Innovation Week,Campus Party Brasil;

* Visita Técnica a Secretaria de Estado de PlanejaneeGestdo de Minas Gerais
com o objetivo de obter subsidios para o Projetsa€ade Governo
(posteriormente desmembrado nos projetos das @enla Servigos
Compartilhados e das Centrais de Atendimento lateg(CAl)).

O PO 0002 foi executado por meio do contrato N2@B4, firmado entre o Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e a E&odastituto de Administragéo (FIA/USP),
com vigéncia entre 25/09/2014 e 24/09/2016. A edaddo objetivou a prestacdo de servicos de
consultoria em abastecimento estratégico paradiabsi desenvolvimento das atividades da Central
de Compras, unidade administrativa com atribuic& rdalizar procedimentos licitatérios
centralizados para toda a Administragéo Federahgstas a racionalizar contratagdes rotineiramente
demandadas pelos 6rgéos federais. A Central de @sm@ época da contratacdo, compunha a
estrutura da Assessoria Especial de ModernizacaGeado do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

O contrato, no valor total de R$ 5.994.913,30, estéuturado em entregas escalonadas
de acordo com a evolugao dos trabalhos. As etapastas sdo: 1 — Planejamento das atividades; 2
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— Inteligéncia interna; 3 — Inteligéncia externa-4Desenho das estratégias de compras; 5 —
Elaboracdo de Manuais Técnicos; 6 — Atualizacadwhsuais; 7 — Transferéncia de Conhecimento.

Nas etapas 2 a 6 sdo previstas entregas para astesgfamilias de compras e
contratagOes: de estudos para copeiragem; portagaterial de expediente; vigilancia; brigadista;
reprografia; mobiliario; limpeza e conservacéao; atancao predial e frota.

Quadro A.2.1.1d — Pagamentos do Contrato n°109/2014

Entregas empenhadas em 201} e Entregas empenhadas em 2015 e liquidadas e
Entrega§ empenhadas € pag iﬁquidadas e pagas em 2016 (res| Ogntregas empenhadas em 2016 e pagas pagas em 2016 (restos a pagar nao
U RO T2 a pagar néo processados) RO HEE U0 £ 208 processados) entre 1/7/2016 e 29/9/ 20]6

Copeiragem etapa § 90.324,33 Frota etapa 3 162.438/14riR etapa 3 | 87.61460 Manutencgao Predial etgpa 2 162.438,1|L
Limpeza etapa 3 162.438|11 Frota etapa 4 40.063,21 Mando Predial etapa]S 156.11pFsal 162.438,1
Total 252.762,44Vigilancia etapa 3 125.288 potal 243.730,0

Brigadista etapa 125.28859

Total 453.078,5

Em razdo do contingenciamento de recursos no dgcda vigéncia contratual, da
revisdo das familias que seriam priorizadas nadegee trabalho da Central de Compras e do exiguo
prazo de vigéncia do contrato para a execucaodaes @s familias e etapas previstas, o contrato teve
sua vigéncia expirada sem a conclusao de todoetcodjnao foi prorrogado.

Os valores orcamentérios executados entre 2014@@0Brespondem a um percentual
relativo de 31,31% do orcamento previsto para dratm

Considerando que o indicador de resultado fisic8inp previa o quantitativo de uma
unidade (uma entrega), referindo-se provavelmerdgegucdo integral do contrato, e que houve
execucao parcial, justifica-se a atribuicdo de m)(ponto para o indicador fisico. O campo de
preenchimento do Siop para inclusdo do indicador pgrmite o uso de caracteres especiais (a
exemplo de %) ou de virgulas ou pontos (0,31 00)0.3

2.1.2 Fatores Intervenientes no Desempenho Orcamentario

As informacgbes relativas aos fatores que eventudgbneimpactaram o
desenvolvimento das acdes estao elencadas nasesarddis topicos que compdem o item 2.1.1.

2.1.3 Execucéo Descentralizada com Transferéncia de Reaas

As informacdes relativas aos Termos de Execucaaedéslizada (TED) foram
encaminhadas pela Dipla para compor os quadrogus se

E importante mencionar que os valores apresentadatvos a anos anteriores se
referem a Segep que possuia atribui¢cdes e atidgdadesua maior parte, diversas das da atual Seges.
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Quadro A.2.1.3a — Resumo dos instrumentos celebragle@ dos montantes transferidos nos
altimos trés exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: 201002 — Coordenacgéo-Geral de Planejamentani&nto e Financas (GGPOF/MP)

Quantidade de instrumentos celebrad( Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade

2016 2015 2014 2016 2015 2014

VEIIFD E g2 4 0 12 | 2.430.109,25 334.085,00  10.815.405,75
Descentralizada
Ressarcimento de
Despesas (GECC) 1 0 0 3.200,00 0 0
Totais 5 0 12 2.433.309,25 334.085,00  10.815.405,7

Relatorio encaminhado pela Dirad. DifFonte: Siafi e Siconv.

Obs. os valores apresentados relativos a anos antesereeferem a Segep que possuia atribuicéesiéadis, na sua maior parte,
diversas das da atual Se.

Obs. o valor de 461.946,00 do total de 2.430.109,2%¢efeze ao TED n°15/2016 celebrado na a¢éo 20UDE®0

Obs. a quantidade de instrumentos celebrados em 2@L6 uim termo aditivo ao TED n° 38/2015.

Anélise Critica

Em 2016 foram celebrados trés Termos de Execuc&ceDtalizada:

» Termo de Execucgéo Descentralizada n° 4/2016: deatizacéo de recursos para
o Fundo de Imprensa Nacional para os servi¢os bicpgédo de atos oficiais do
MP no Diério Oficial da Unido, no valor de R$ 600010 alocado para a Seges do
qual foi repassado o valor de R$ 16.250,00.

» Termo de Execucgdo Descentralizada n® 12/2016: dgatiracdo de crédito entre
o MP e a Enap cujo objeto é a realizacdo do ewdmiancamento da versao 3.0
do Sistema Eletrénico de Informacdes e do FérunTdassferéncias Voluntarias,
no valor de R$ 49.063,25;

» Termo de Execucao Descentralizada n° 15/2016: dizatieacao de crédito entre
o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento et&es a Agéncia Nacional de
Telecomunicacdes (Anatel) para a construcdo do Mode Peticionamento e
Intimacdo Eletrbnicos do Sistema Eletrbnico de rimfacdes, no valor de R$
461.946,00.

Além disso, foi descentralizado o crédito por naad\ota de Crédito 2016NC001786
para a Advocacia-Geral da Unido (AGU), com fingpdgamento de Gratificagdo por Encargos de
Curso e Concurso (GECC) ao servidor Heles Reseriga finior, referente a atividade de
treinamento no sistema de gestao de contratos, @OdEDiIdo pela AGU para suportar 0s processos
da Central de Compras, no valor de R$ 3.200,00.

Foi celebrado também, o 2° termo Aditivo ao TermreoEskecucdo Descentralizada
n°38/2015 que tem por objeto o estabelecimentad®pa entre a Escola Nacional de Administracao
Publica e o Ministério do Planejamento, Desenvodvito e Gestdo, com vistas a garantir a
hospedagem, desenvolvimento e oferta pela Enaprdesca distancia sob demanda do Ministério e
apoio do Ministério do Planejamento em garantitesuabilidade & solucao de hospedagem da Escola
Virtual Enap com o repasse no valor de R$ 1.9020860
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A prestacéo de contas dos instrumentos mencioramios devera ocorrer no ano de
2017. De acordo com pesquisa realizada pela Diplaagl, ndo ha informagfes a serem prestadas
para os seguintes quadros: resumo da prestac@mtis cobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacao e wnleatos de repasse; situacdo da analise das
contas prestadas no exercicio de referéncia dtwrielale gestdo; perfil dos atrasos na analise das
contas prestadas por recebedores de recursos.

2.1.4 Informacdes sobre a Execucao das Despesas

Os valores constantes dos quadros relativos agsspor modalidade de contratacédo
e por grupos e elementos de despesas foram obtiddgante consultas ao Tesouro Gerencial
(exercicio de 2016), feitas pela Dipla, utilizaradono critério o conjunto de unidades gestoras que
integram o universo da Unidade Prestadora de Cdbta€), conforme orientacdes contidas no
Sistema e-Contas do Tribunal de Contas da Uni&o.

Vale relembrar que os valores apresentados retatiwexercicio de 2015 se referem a
Segep que possuia atribuicdes e atividades, naaioa parte, diversas das da atual Seges.

Os valores da Seges se referem as Acdes 20Ulpgtécdespesas realizadas também
pela SEGRT, e 213l, conforme informado no item12deste relatério.
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Quadro A.2.1.4a — Despesas por modalidade de conigdo

) Despesa executada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo
2016 (Seges) | % 2015 (Segep) | % 2016 (Seges) | % 2015 (Segep) | %
1. Modalidade de Licitacéo (c+d)| 2.385.706,13 1.630.262,36 557.472,82 704.798,04
c¢) Concorréncia 23.104,00 0,50 0,00 0 23.104,0 2,9 0,00
d) Pregao 2.362.602,13 | 51,68 1.630.262,36 34,02 534.368,82 ,7568  704.798,04 20,6
2. Contratacdes Diretas (h+i) 192.604,38 2.844.927,63 134.203,20 2.691.731,19
h) Dispensa 31.355,60 0,69 2.503.882,40 52,p5 3624 | 3,89 2.463.275,52| 71,99
i) Inexigibilidade 161.248,78 3,53 341.045,28 7,12 103.957,68 | 13,38 228.455,67 6,6
4. Pagamento de Pessoal (1) 67.722,28 25.369,68 67.722,28 25.369,68
) Diérias 67.722,28 1,48 25.369,68 0,53 67.722,28 8,71 256869 0,74
5. Outros 1.925.500,00 | 42,12 291.425,00 | 6,08 17.850,00 | 2,30 0,00 0
6. Total (1+2+4+5) 4.571.532,79 4.791.984,67 777.248,30 3.421.898,91
7. Total das Despesas da UPC | 4.571.532,79 100 | 4.791.984,67 100 777.248,30 100 | 3.421.898,91 100

Fonte: Relatério Tesouro Gerencial encaminhado Pika.

Obs.: os valores apresentados relativos a 201&feseem a Segep que possuia atribuicdes e atividaalesia maior parte,

diversas das da atual Seges.

Obs.:: valores de 2016 (Seges) se referem as a06Hsque contém POs da SEGRT e 213lI.

Andlise critica da realizacdo da despesa

Esclarece-se que néo € possivel demonstrar a @eadas rubricas ao longo do tempo,

isto é, do exercicio de referéncia do relatériogdstdo em relacdo ao exercicio imediatamente
anterior, em razdo de os valores apresentadosvoslat 2015 se referirem a Segep que possuia
atribuicbes e atividades, na sua maior parte, siagedas da atual Seges, como ja foi explicitado no
item 2.1.1 deste relatorio.

No que se refere a realizacdo das despesas da &age816, por modalidade de
contratacao, foi pago o percentual de 17% em relagiespesa executada, onde destaca-se o maior
montante pago na modalidade pregéao.

No que diz respeito as contratacOes diretas, cepwral em relacdo as despesas
executadas totais é de 4,2%, ja as despesas dagragade pessoal perfazem o percentual de 1,4%,
demonstrando que ndo houve um volume significatevgasto nessas duas categorias.

Em relagdo a execucgdo orcamentaria de 2016, degiaceomo ponto negativo o
contingenciamento imposto por forca do Decreto deg@macao Orcamentaria e Financeira,
atingindo as necessidades de investimento da &geareip longo do ano, tendo em vista que a
liberacdo da dotacdo orcamentaria global se dawagap® més de dezembro.
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Quadro A.2.1.4b — Despesas correntes por grupo epiento de despesa

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liguidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2016 (Seges) 2015 (Segep) 2016 (Seges) 2015 (Segep) 2016 (Seges) 2015 (Segep) 2016 (Seges) 2015 (Segep)
1. Despesas de Pessoal 0,00 433.858.908,94 0,00 433.858.908,94 0,00 0,00 0,00 433.858.908,94
03 — Pensdes do RPPS e do militar 0,00 352.749307, 0,00 352.745.907,73 0,00 0,0 0,00 352.745.307|7
92 — Despesas de Exercicios
Anteriores 0,00 81.113.001,21 0,00 81.113.001,21 0,00 0,00 0 0j0 81.113.001,21
2. Juros e Encargos da Divida 0,00 4.237.993,67 0,00 4.237.993,67 0,00 0,00 0,00 4.237.993,67
21 — Juros sobre a Divida por
Contrato - LC 141/12 0,00 4.099.267,74 0,00 4.099.267,74 0,90 0,00 0,00 4.099.267,74
22 — Outros Encargos sobre a Dividd
por contrato 0,00 138.725,93 0,00 138.725,93 0,0p 0,00 0,00 138.725,93
3. Outras Despesas Correntes 2.917.907,89 228.147.618,88 613.158,30 224.859.044,93 2.304.749,59 3.288.573,95 613.158,30 223.569.890,22
14 — Diérias — Pessoal Civil 65.464,7 0,00 65.484, 0,00 0,00 0,00 65.464,73 0,0(
20 — Auxilio financeiro a
pesquisadores 1.902.850,00 334.085,00 0,0Q 0,00 1.902.850,00 083400 0,00 0,00
33 — Passagens e despesas com
locomogéao 127.003,90 0,00 98.485,53 0,0d 28.518,37 0,00 535438 0,00
35 — Servicos de consultoria 252.762,44 0,00 292476 0,00 0,00 0,00 252.762,44 0,00
36 — Outros servigos de terceiros - PF 8.657,55 00J0 3.857,55 0,00 4.800,00 0,0Q 3.857,5b 0,00
39 — Outros servigos de terceiros PJ|-
Op.Int.Orc. 561.169,27 17.185.514,7 192.588,05 291514,29 368.581,22 2.894.000,41 192.588,05 13.002.359,58
59 — Pensdes Especiais 0,00 210.481.918/07 0,00 A811018,07 0,00 0 0,00 210.481.918,077
Demais elementos do grupo 0,00 146.101,11 0,00 1858 0,00 60.488,54 0,00, 85.612,57

Fonte: Relatdrio Tesouro Gerencial encaminhado Pedka.
Obs.: os valores relativos ao ano de 2015 se refarBegep que possuia atribui¢cdes e atividadessianmaior parte, diversas das da atual Seges.

32



Quadro A.2.1.5c — Despesas de capital por grupo kemento de despesa

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2016 (Seges) 2015 (Segep) 2016 (Seges) 2015 (Segep) 2016 (Seges) 2015 (Segep) 2016 (Seges) 2015 (Segep)
4. Investimentos 1.653.624,90 0,00 164.090,00 0,00 1.489.534,90 0,00 164.090,00 0,00
39 — Outros servicos de terceiros PJ 0.00
Op.Int.Orc. 664.090,00 0,00 164.090,00 0,00 500.000,00 ' 164.090,00 0,00
52 — Equipamentos e material 0.00
permanete 989.534,90 0,00 0,00 0,00 989.534,00 ' 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida 0,00 18.184.200,54 0,00 18.184.200,54 0,00 0,00 0,00 18.184.200,54
77 — Principal Corrigido da Divida
Contratual Resg. 0,00 18.184.200,54 0,00 18.184200 0,00 0,00 0,00 18.184.200,54

Fonte: Relatdrio Tesouro Gerencial encaminhado Pedka.

Obs.: os valores relativos ao ano de 2015 se refarBegep que possuia atribui¢cdes e atividadessianmaior parte, diversas das da atual Seges.

Andlise critica da realizacao da despesa
Reiteramos que néo foi possivel elaborar anélisgeacativa bem como apontar alteragdes significativa relacdo ao ano anterior, visto

que os dados de 2015 se referem a Segep.

Da dotacao final recebida em 2016, das a¢fes 2@13I€RS$ 12.488.793,00), 36,6% foi empenhado (B¥4U532,79). Deste montante,
17% foi liqguidado e pago e o restante (83%) fociite em restos a pagatr.
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2.2Desempenho Operacional

O ano de 2016 foi significativo para a conclusdoetarma administrativa iniciada
em 2015, por forca da Medida Provisoria n® 69@, de outubro de 2015, convertida na Lei n® 13.266,
de 5 de abril de 2016, que alterou a Lei n° 10.6@328 de maio de 2003, que dispde sobre a
organizacao da Presidéncia da Republica e dos téliius.

Ainda em relacdo a citada reforma, o Governo pdiéeeaxtinguir oito ministérios,
3.000 cargos comissionados, 30 secretarias ligadasnistérios, entre outras providencias de
relevancia para a redugdo do custeio publico, amnamia estimada em R$ 200 milhes.

Com a assuncéao do atual governo, e especialmentazéim do agravamento da crise
econdmica e fiscal no Pais, as diretrizes pardosmma foram reforgcadas e incrementadas. Nesse
contexto, foi editada uma nova Medida Provisoria em® 726, de 12 de maio de 2016, convertida
na Lei n® 13.341, de 29 de setembro de 2016 gesoale revogou novamente dispositivos da Lei
10.683, de 28 de maio de 2003, recombinando comgiate atribuicdes de modo a propiciar melhor
organicidade, eficiéncia e eficacia a atuacéo dechtkvo.

Desse modo, a diretriz inicial foi reformulada peeaca de 4.000 cargos, passando a
incluir, além dos DAS, as Funcdes Gratificadas (E@nda Gratificacdes Temporarias de Atividade
em Escola de Governo (GAEG).

Nesse diapasdo, em 10 de junho de 2016, foi edbaBecreto n° 8.785, o qual
estabeleceu, na forma de seus anexos |, Il ed$pactivamente, os quantitativos minimos para
reducdo na estrutura de 6rgaos e entidades compsrimPoder Executivo federal de: i) cargos em
comissao; ii) funcdes gratificadas; e iii) gra@gdes temporarias de atividade em escola de Ggverno
com economia estimada em R$ 231,89 milhdes ao ano.

Alinhada com a meta de racionalizacdo da maquifdigall o governo editou no
mesmo dia da edicao do citado Decreto n° 8.783016, a Medida Proviséria n® 731, que “Dispde
sobre a extingdo de cargos em comissao do Gruggdire Assessoramento Superiores e a criacao
de fungbes de confianca denominadas Funcdes Comasisis do Poder Executivo (FCPE) .

A mencionada Medida Provisoria extinguiu, no amblidoPoder Executivo federal,

10.462 cargos do grupo direcdo e assessorament®)(Béndo: 1.201 DAS-4, 2.461 DAS-3, 3.150
DAS-2 e 3.650 DAS-1. Tal medida veio ao encontr® dieetrizes da reforma administrativa acima
referida, uma vez que, ao restringir o nimero dgosaem comissao de livre provimento, diminui a
despesa or¢camentéria equivalente a R$ 252,93 millidevalores anualizados. Ademais, contribui
com o esfor¢co de promover a meritocracia na ocupde&argos, ao definir os percentuais minimos
a serem ocupados por servidores publicos efetivopel instituicdo de programas de
profissionalizacdo no ambito dos 6rgéos e entidddesdministracéo federal.

Até dezembro de 2016, a Seges, com 0 apoio doedkgdvolvidos no processo,
promoveu a instrucdo de 70 novos decretos de estroégimental dos orgaos abarcados pelas
medidas dadas pela reforma administrativa, comgeiefeespecialmente na supressdo dos cargos
comissionados, funcbes de confianca e gratificadde® como na transformacdo de uma outra
parcela de cargos comissionados em Func¢des Conassie do Poder Executivo.

Nesse sentido, em dezembro recente, foi publicddeoneto 8.947 que dispde sobre
a extingao de 4.689 (quatro mil seiscentos e @itemove) cargos em comissao, fungdes de confianga
e gratificacdes no ambito do Poder Executivo Fédemn economia aproximada em R$ 240
milhdes.

Considerando-se o universo da Administracdo Puldaanicio de 2015, com 39
ministérios e o patamar atual, reduzido para 26yéam decréscimo de cerca de 30% na maquina
publica. No que se refere a meta de reducdo desalggrou-se chegar aos seguintes numeros
aproximados: tendo como referéncia os meses ame@MP n° 969/2015, os cargos da APF eram



22.257; apos a finalizacdo da reforma restardaadecl10.500, aproximadamente 50% do ndamero
citado anteriormente.

Ainda no que se refere a melhoria da gestao daguesis organizacionais do Governo
Federal, contou-se com importantes resultados sterSa de Organizagao e Inovacéo Institucional
do Governo Federal nesse periodo, que recebeusadgustes de usabilidade, e esta pronto para ser
utilizado como a ferramenta onde ocorre todo oathab de producdo, analise e efetivacdo de
estruturas. Ainda estéo por concluir, em parcesia 0 SERPRO, algumas estruturas de apoio ao
uso, tais como: ferramenta de capacitacdo, estrdeusuporte técnico, normativos que fundamentem
0 suporte técnico e um programa de comunicacaeudgdicdo de todas essas acoes.

Em outro vertente, de acordo com o seu papel daqioya da melhoria da gestao na
Administracdo Publica, a Secretaria de Gestdo eoard Projeto Apoio aos Didlogos Setoriais
Brasil, uma cooperacdo entre a Unido Europeia erasilBcom vistas ao intercambio de
conhecimentos e experiéncias em areas de intema$s®. Em marco de 2015, foi lancada a 82
Convocatoria (que perdurou até o fim de 2016). fRoracebidas 87 Propostas de A¢cdo com o
respetivo “De Acordo” da contraparte europeia, wwonnamero recorde de propostas, das quais 59
foram deferidas. Ademais, com base em novos @#ée priorizacao, discutidos em duas Comissdes
de Avaliacdo extraordinarias, resultou o deferimed# 12 novas A¢des Extra convocatorias. No
total, as 71 acdes formalizadas no periodo da B%d@@atoria, que receberam cerca de R$ 7 milhdes
advindos da Unido Europeia, enquadram-se em 24gdigl promovidas por 29 parceiros
institucionais brasileiros e com o respetivo de@daale 21 contrapartes europeias.

Com relacao as atividades de logistica governameme das principais iniciativas
que vém sendo desenvolvidas é a modernizacao a@gdatdo 6rgdo central do Sistema de Servigos
Gerais frente aos 6rgdos e entidades a ele vimmyldouscando alinhar as diferentes visdes,
convergindo as diversas iniciativas e estabelecelngirizes que garantam maior transparéncia,
responsabilizacdo e efetividade na execucdo dadaates de logistica, por meio de inovacdes e
aprimoramentos normativos, bem como por ferramdatamldgicas e manualizadas.

Pode-se citar a qualificacdo do catalogo de seswilgoTl, no Catalogo de Servigcos
(Catser), o qual é utilizado pela AdministracdolRabFederal direta, autarquica e funcional. Tal
qualificacdo permitiu uma melhora na qualidade of®rmacdes dos servicos e revisdo da
catalogacgao utilizada, possibilitando a comparaf@grecos praticados e o monitoramento da
qualidade dos gastos publicos.

No que se refere & melhoria da gestéo e reducgasies nos afastamentos a servigo
do Governo Federal, importantes acdes foram debedas no ambito do Sistema de Concesséao de
Diérias e Passagens nesse periodo, entre as gasse @ automatizacédo da prestagcdo de contas, a
gestdo de viagens para grupos de pessoas, a destamens do exercicio posterior e o cadastro de
afastamentos para os Jogos Olimpicos e Paraoli;mBim2016. Cita-se também a construcdo e a
oferta ampliada do curso a distancia sobre reghasdamentos do SCDP, por meio de parceria com
a Escola Nacional de Administracédo Publica.

Registra-se ainda a acao cooperativa para a cesg#mo a implantacdo do SCDP em
nivel estadual, em especial no Governo do Estaddirnies Gerais, por meio da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestdo. Com a cessédo do sisedm&pverno Federal, o Estado economizou
cerca R$ 4,2 milhdes caso tivesse que adquiribgrama e economizara aproximadamente R$ 100
mil ao ano com armazenamento de documentos.

A respeito da implantacdo do Processo Eletroniatiddal (PEN) na Administracéo
Publica Federal, destaca-se o lancamento e dig@ibbida versdo 3.0 do Sistema Eletrénico de
Informacdes, em parceria com o Tribunal RegiondeFa da 42 Regido (TRF4), a qual contempla
novas funcionalidades e melhorias de segurancadestmpenho, de forma a aumentar as adesfes
ao processo eletrénico e permitir o alcance da estbelecida no Decreto n° 8.539, de 2015 e no
PPA 2016-2019. Atualmente 50 instituicdes ja witizalguma solucdo de processo eletrénico e 65



estdo em fase de implantacdo. Outra entrega deinei@ aos 6rgaos e entidades no periodo foi o
Mddulo de Peticionamento e Intimacao EletronicoS&d em parceria com a Agéncia Nacional de
Telecomunicacfes (Anatel), que prové um serviciadig sociedade para entrega de requerimentos
eletronicamente perante a Administracdo, sem assilzele de deslocamento fisico aos 6rgdos
publicos. No que tange ao Protocolo Integrado,a @wutro exemplo de servico digital, que fornece
um canal unificado para consulta aos andamentoprdgessos administrativos federais, alcangou-
se a marca de 27 orgaos integrados a solucéor #ke de integracdo. Cita-se também a construcéo
e a oferta do curso a distancia sobre uso do SfImeio de parceria com a Escola Nacional de
Administracéo Publica e os Correios.

Em fevereiro de 2016, foi concluido o procedimatg@redenciamento de instituicdes
financeiras para prestacao de servicos de pagardentalores liquidos da folha salarial e outras
indenizacdes a servidores civis ativos, inativas)sppnistas, estagiarios, podendo contemplar os
servidores militares, além da disponibilizacdo @etacheques e realizacao de atualizacdo cadastral
(prova de vida).

Foi concluido em maio de 2016 o segundo procedon@atRegistro de Precos para
contratacdo de servicos de agenciamento de viggeas/oos regulares internacionais e domésticos
nao atendidos pelas companhias aéreas credendzegntratos decorrentes dessa ata contemplam
as aquisicdes de bilhetes aéreos quando houvemaigpedimento para a aquisicdo com as
companhias credenciadas ou em situacoes emergerséidamente justificas, sendo um
instrumento complementar ao modelo de contrataigcétad

Em outubro de 2016, foi publicada a Ata de Regid&gdrecos para contratacao de
servicos de agenciamento de transporte terresgesevidores, empregados e colaboradores a
servico dos 6rgaos da Administracao Publica fed#rata no Distrito Federal e entorno (Taxigov).
A solugcdo permitira o atendimento dos 6rgdos da iAditnacdo Direta com o uso de solucdo
tecnoldgica que permite a requisicdo de corridasagaliacdo do servico, bem como a execucao
administrativa e o monitoramento do contrato. O emdevera ser implementado gradualmente nos
orgaos da Administracéo Direta localizados no istederal durante o ano de 2017.

Para o aperfeicoamento da gestédo das transferé&mdisgarias, o trabalho se iniciou
com o mapeamento degersonasno negocio transferéncias voluntarias, o qual ipdissu a
identificacdo dos perfis de clientes que utilizasistiema Siconv. Por meio da ferramenta Canvas,
foi elaborado o modelo de negdcio dos 6 (seis)ciais perfis que utilizam o Siconv (Estado,
Municipio, Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)rldPaentar, Convenente e Cidadao),
possibilitando identificar a jornada do clientegpasses perfis e 0s principais canais de comumicaca
que devem ser usados. Estes resultados foram extremte importantes no processo de reconstrucao
e internalizac&o do portal do Siconv. A utilizag@cCanvas também possibilitou a geracédo da Cadeia
de Valor dos processos de negdcio relacionadosaasféréncias voluntarias, que culminou no
mapeamento, analise e redesenho dos processospbeno inicio do trabalho de dimensionamento
da forca de trabalho para gerenciamento de tramsfiaxrs voluntarias. O redesenho dos processos foi
essencial para a melhoria da gestéo dos convémigactando os seguintes pilares de sustentacdo do
negocio: (i) legislacdo (modernizacdo da gestdo idsgrumentos); (i) tecnologia (solucéo
tecnoldgica com alcance as empresas executorgegrando transacao, mobile, Bl e portal); e (iii)
parceria (estruturacdo da governanca federativeferidos pilares contribuiram para uma maior
transparéncia e eficacia nas politicas publicas.

No primeiro pilar, foi realizada a revisdo de notin@s com vistas a promover a
simplificacéo e otimizagcédo dos processos, dentrguass, 0 Decreto n°® 8.943, de 27/12/2016, que
alterou o Decreto n° 6.170/2007, e a nova Portatexministerial n°® 424 MP/MF/MTCGU, de
30/12/2016, que revogou a Portaria Interministenadl507 MP/MF/CGU, de 24/11/2011. Os
beneficios decorrentes da revisdo de normativ@srion) induzir a execucdo dos instrumentos e,
conseguentemente, a entrega das politicas pulgaraso cidaddo e a sociedade; b) promover a
desburocratizacdo e uma maior celeridade nos Eosesxperacionais; ¢) diminuir o estoque de



prestacdo de contas; e d) promover maior efetieid#ab politicas publicas. Ja o segundo pilar,
tecnologia, contou com o desenvolvimento de 13{efw® para melhoria de sistemas com foco em:
adequacdo legal, desburocratizacao, reducédo dagdigsrespeciais e combate a corrupcédo. Por fim,
no pilar parceria, o fortalecimento da Rede Sicpassibilitou o intercambio de conhecimento, a
realizacdo de capacitacdes, a melhoria no acompuertia dos instrumentos; subsidiou as novas
diretrizes; a promocéo de eventos de integracdefieiu um canal de comunicacao direto. Ainda no
ambito do fortalecimento da Rede, destaca-se eistrento das relagcdes com os 6rgaos de controle,
formando uma parceria essencial para o sucesgurajesos. O detalhamento das entregas realizadas
em 2016 esta relacionado no “Quadro A 4.2.1d -e®rsjConcluidos”.

Em relacdo as agbes de fortalecimento da Rede\&&or2016, o DETRYV superou a
meta estipulada para o exercicio, de 88 adesdas9daacordos de cooperacao técnica assinados,
conforme informac¢des no quadro abaixo.

Quadro A.2.2.1a — Adesdes a Rede Siconv 2016

Qtde | Orgéos e Entidades Adesodes
19 | MINISTERIOS 1
g |OUTROS ORGAOS 5

CONCEDENTES
27 | ESTADOS 21
26 | CAPITAIS ESTADUAIS 0
37 | TRIBUNAIS DE CONTAS, CGU e o5
ATRICON
30 | CNMP e MINISTERIOS PUBLICOS 13
29 | DEFENSORIAS PUBLICAS 0
34 | ENTIDADES MUNICIPALISTAS 27
5 | INSTITUICOES de ENSINO 5
2 | OUTROS PARCEIROS 0

Fonte: DETRV.

No que se refere as capacitacdes no negoécio desférancias Voluntarias foram
realizadas:

» Capacitacdes a Distancia: 16.604;

» Capacitacdes Presenciais Multiplicadores: 595;

» Capacitacdes Presenciais nos Estados: 910;

* Realizacdo de 6 Turmas de Multiplicadores Modulo A,

* Realizacdo de 2 Turmas de Multiplicadores Médulo B;

* Realizacdo de 3 Reunides do Comité Gestor da Rede\s

* Realizagdo do 1° Forum das Transferéncias Volasté@a Unido;

* Implantagédo do Férum on-line para os participadéeRede Siconv;

O numero de atendimentos de demandas da Rede Sitingw um total de 35.754
sendo: 31.514 chamados telefonicos; 183 atendim@nésenciais; 2.686 atendimentos por e-mail e
1.371 atendimentos por oficio.



As diversas ac¢0Oes realizadas em 2016 possibilitatargir um nivel de maturidade
em gestdao maior que nos anos anteriores, garantimgior governanga, maior autonomia, e uma
rede fortalecida.

Destaca-se, ainda, o estabelecimento de um novelmodntratual com o Servigo
Federal de Processamento de Dados (Serpro), @irioipecedor de solucdes de Tl para o negdcio,
gerando uma economia por ano de R$ 7,7 milhdes aonelhoria da qualidade dos gastos de
manutencao do Siconv. Essa economia so6 foi possivelas seguintes iniciativas: i) internalizacao
do Portal de Convénios, migrado para a infraestautio MP; ii) a exceléncia do atendimento de
suporte terceirizado, com niveis de servicos eldeio®s e painel de atendimento implantado; iii)
fortalecimento das capacitacdes pela Rede Sicepdesligamento da solucao datB Warehouse
(DW) do Siconv; e, v) ampliacéo dos dados abedt@sdendo o Plano de Dados Abertos do MP, em
especial aos dados referentes as transferénciast&ods. Tais acdes fortaleceram a transparéncia e
o controle social.

2.3Apresentacéo e Analise de indicadores de desempenho

O processo de avaliacdo de desempenho institucé®ndé responsabilidade da
Secretaria Executiva do Ministério do PlanejameDasenvolvimento e Gestdo, que analisa e avalia
os indicadores de desempenho.

E um processo ciclico e compreende o periodo die @ktembro a 31 de agosto. Para
o ciclo de 2016 foi publicada a Portaria n°® 355620jue fixou as metas globais do desempenho
operacional do Ministério do Planejamento, Desennmnto e Gestéo.

Para o ciclo de 01 de setembro 2016 a 31 de ages?017 foi publicada a Portaria
n° 1.380/SE que fixa as metas globais de avaliagiindicadores de desempenho institucional do
MP.



3 GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
3.1Descrigao das Estruturas de Governanca

As instancias que compOem a estrutura de Governgogem ser vistas
essencialmente sob dois enfoques: comissdes foerdaeisdes colegiadas que se materializam a
partir de reunides regulares realizadas entrer@gedies de cada unidade, diretores, coordenadores-
gerais e demais membros de equipe conforme a @naiage repercussao dos temas deliberados.

A estrutura de governanca da Seges que contribaigpaelhor desempenho de suas
atividades € demonstrada pela participacdo em ésreitcomissdes apresentados no Anexo deste
relatorio, que tém como objetivo o aprimorament® slaas capacidades institucionais.

A Secretaria de Gestdo realiza 0 acompanhamentzenal da carteira de projetos
estratégicos, além de organizar reunifes periodieastatus dos projetos com a participacdo do
Secretario, diretores e responsaveis pelos profetasompanhamento permite identificar potenciais
entraves ao desenvolvimento pleno das acdes, wcalcas entregas planejadas, bem como mensurar
a efetividade dos projetos.

No ambito da gestdo do sistema de transferénciamtaoias, a Rede Siconv é a
estrutura de governanca do processo de transfasémoluntarias da Unido, e foi instituida
formalmente por meio da Portaria n°® 161, de 10@MB32A Redetem como eixos: promover acoes
de melhoria da gestdo nos processos de transfasédai Unido operacionalizados por meio do
Sicony, auxiliar os o0rgaos e entidades integrantes da $Hedev nas atividades e processos
voltados a capacitacdo dos usuarios do Sistemaprimorar as atividades de comunicacéo e
transparéncia dos instrumentos de transferénciab@d® executados no Siconv.

A Rede envolve atores que realizam a operacastage o controle dos instrumentos,
visando criar sinergia entre os membros e empatipencepcao dos problemas e dificuldades de
cada um. O orgao central da Rede € a Comissaor@ekidiconv, composta pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, na fungicedretaria executiva da comissdo, o
Ministério da Justica, o Ministério da Fazenda,cmt@ladoria Geral da Unido e a Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica

Nos processos de operacdo dos instrumentos est@gass concedentes, 6rgaos e
entidades (em regra da Unido, mas que pode seiaaimgbara demais entes federativos) que
repassam recursos para a execucao de politicasgslpklos parceiros por meio da celebracao de
instrumentos; as Entidades Mandatéarias, institgi§@anceiras federais que atuam com delegacéo
do Orgdo Concedente para a execugdo de instrumeagoBntidades Convenentes, governos
estaduais, distrital, municipais e OrganizacéesSdeiedade Civil que atuam na execucgao dos
instrumentos; os bancos, que operam a movimentéipadaceira dos instrumentos; e 0s
Fornecedores, contratados para o fornecimentomedreexecucao de servicos.

Nos processos de gerenciamento e monitoramentmsiosmentos estédo os gestores
dos Orgdos Concedentes, Entidades Mandatariagjales Convenentes e representantes dos
orgaos que compdem a Comissao Gestora do Sicosypidoessos dmmpliancesaccountability
atuam os Tribunais de Contas, as Controladoridnstério Publico e a sociedade.

A ampliacdo da Rede Siconv se da por meio de ased®edrgdos concedentes,
Tribunais de Contas estaduais; dos estados e teggecapitais; Ministérios Publicos Estaduais;
das Defensorias Publicas estaduais; e entidadésna@ce estaduais de municipios. Orgdos e
entidades, publicos e privados, unindo esforcoa pesmover a melhor aplicacdo dos recursos,
maior transparéncia, e efetividade das politicddigais, aumentando a percepc¢éo de qualidade nas
acOes do estado pela sociedade.



Outra forma de controle interno refere-se a gesdi@® documentos por meio do
Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI), implantaal®P em 2015. O SEI é um sistema de gestéo
de processos e documentos arquivisticos eletrgnies permite a producéo, edicdo, assinatura e
tramite de documentos dentro do préprio sistemaspedsa o papel como suporte fisico para
documentos institucionais. Desde que se iniciouus®y o sistema tem promovido melhoria no
desempenho dos processos, inclusive com ganhosggiaa@e, produtividade, transparéncia e
reducao de custos.

Adicionalmente, é de se ressaltar que na estriitun@ional da Secretaria ndo ha
previsao de funcionamento de Conselhos e Unidaglégiditoria Interna.

3.1.1 Atividades de Correigdo e apuracao de ilicitos admistrativos

A Secretaria de Gestdo nunca possuiu em sua eatruhidade especifica de
correigado, conforme definido no Decreto n° 5.4&B0@ de junho de 2005, que dispde sobre o Sistema
de Correicdo do Poder Executivo Federal, tampoummpeténcia para apuracdo de ilicitos
administrativos.

O Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, amdsgbre o Sistema de Correi¢ao
do Poder Executivo Federal, apontando suas unidediegrantes, respectivas competéncias e
instrumentos de atuacéo, definiu, em seu artigin250 1ll, como unidade seccional do sistema
aquela unidade especifica de correicdo nos érgésampdem a estrutura dos Ministérios.

Todavia, até setembro de 2012, ndo havia refer@igiama a existéncia de uma
unidade especifica de correicdo no ambito desta.Pas

Pelo contrario, os regimentos internos das unidadeMinistério se limitavam a
atribuir aos Secretarios, ao Chefe da Assessonadiaica (ASSEC), ao Diretor do Departamento
de Coordenacdo e Governanca das Empresas EsfaE#S ) e ao Diretor do Departamento de
Gestéo do Acervo de Orgéos Extintos (DEAEX), co@pei para instaurar sindicancias e processos
administrativos disciplinares para apuracdo deguleidades no servico publico cometidas no
ambito das respectivas unidades, bem como competé&uc Subsecretario de Planejamento,
Orcamento e Administracdo para instaurar processissiplinares para investigacdo de
irregularidades no servigo publico cometidas noitorde todo Ministério.

Assim, caberia a cada uma das autoridades refegidi@siormente instaurar seus
préprios processos disciplinares (sindicanciasoeqasos administrativos disciplinares em sentido
estrito) e gerir as informacdes a eles relacionadas

Até o final de 2014, cabia igualmente ao entdoed@io de Gestao Publica julgar as
sindicancias e 0s processos administrativos disai@s instaurados para apurar condutas dos
servidores oriundos dos Extintos Territorios Feideda Amapa, Acre, Rondonia e Roraima e aplicar
as penalidades previstas no art. 141, inciso dlll.ei n°® 8.112/1990, nos termos do artigo 30 Lei n°
11.490, de 20 de junho de 2007, e do § 1° do@doZDecreto n° 8.189, de 21/01/2014.

Esta dltima competéncia disciplinar também foi ¢farida a outro érgdo, mais
precisamente ao Departamento de Orgdos ExtintoSetaetaria Executiva do Ministério do
Planejamento, nos termos do 8 2° do artigo 9° dwdb@n® 8.189, de 21/01/2014, com redacao dada
pelo Decreto n° 8.391, de 16/01/2015.

No entanto, o Decreto n° 7.799, de 12 de seten®912, ao aprovar em seu Anexo
Il o novo Quadro Demonstrativo dos Cargos em Ceéusdo entdo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo previu a existéncia de uma @aatoeia no ambito da Secretaria Executiva do
Ministério.

Na sequéncia, em meados de 2014, foi aprovade@ptia Ministra do Planejamento,
Orcamento e Gestdo o novo Regimento Interno dasades integrantes da estrutura deste Ministério



(Portaria n° 220, de 25/06/2014, publicada no D@WE/06/2014), atribuindo a Corregedoria a
responsabilidade pela instauracéo, coordenacast@ogee todos os processos disciplinares da Pasta.

As Unicas excecoOes a regra anterior foram os psoseglacionados aos servidores
oriundos dos Extintos Territorios Federais e dogd0s Extintos, que continuaram por algum
tempo sendo atribuicdes do Departamento de Orgédosds (DEPEX).

De fato, por meio do art. 8°, § 2°, do Decreto.818, de 27 de julho de 2016, retirou-
se do Departamento de Org&os Extintos, atribuirBtecietaria Executiva, por meio da Corregedoria,
as competéncias disciplinares relativas aos seesdmempregados: a) de 6rgaos e entidades extintos
da administracédo publica federal direta, autarqeickas fundagcdes cuja administragcdo encontra-se
vinculada ao Ministério do Planejamento, Desenvodrito e Gestdd) dos ex-territérios do Acre,
Amapa, Rondbnia e Roraima c) do antigo Distrito Federal.

Desse modo, a partir deste ultimo ato normative&taram efetivamente consolidadas
na Corregedoria todas as competéncias disciplimarésnbito desta Pasta.

Em resumo, seja por for¢ca do atual regimento inteseja em razado do Decreto n°
8.391, de 16/01/2015, seja ainda em razao do e8mtdreto n° 8.818, de 27/07/2016, nenhuma
atividade de natureza correcional ou disciplinarefcecutada por esta Secretaria no exercicio de
2016.

3.2 Gestao de riscos e Controles Internos

A Secretaria de Gestdo executa procedimentos pasotile controles internos,
realizando o acompanhamento e monitoramento peddatd suas acdes por meio das Unidades de
sua estrutura organizacional. Ademais, encontrafse estudo, no ambito do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, o desemaito de um Modelo de Gestdo de Riscos,
vinculado ao Planejamento Estratégico 2016-2019.

Em 2016, a Secretaria participou do Curso de Gekdiscos, Controles Internos e
Integridade no Setor Publico na Escola Nacion@dainistragdo Publica. A partir da realizacao do
curso formatou-se o Comité Técnico de Gestao @ridi@de, Riscos e Controles Internos da Gestéao.
A Seges disponibilizou cinco servidores, que cbafram ao longo de quatro reunides ordinarias do
referido Comité para evolucao dos trabalhos déuiio da Politica de Integridade, bem como para
a construcdo de metodologias referentes a gestiévedeidade, riscos e controles internos.

A partir destes trabalhos, publicou-se a Portafi@2b, de 30 de dezembro de 2016,
gue altera a Portaria MP n° 150, de 2016, e instiRrograma de Integridade e o Comité de Gestéo
Estratégica do MP, e a Portaria N° 426, de 30 derdbro de 2016, que dispde sobre a politica de
Gestao de Integridade, Riscos e Controles Intedao&estdo do MP. Além disso, a Politica da
Integridade esta em fase de implementacao, comstittocdo de Unidade de Gestao de Integridade,
Riscos e Controles Internos da Gestéo nas uniadtedPasta. A Secretaria de Gestédo constituiu sua
Unidade e avancou no mapeamento e gerenciamen®gistms dos processos de 03 (trés)
Departamentos, quais sejam, Central de Comprasriaepento de Modernizacdo da Gestao Publica
e Departamento de Transferéncias Voluntarias.

Além disso, encontra-se em desenvolvimento 0 magende riscos nas demais
areas desta Secretaria, de forma operacional, assim previsto na legislacdo anteriormente citada.

Em agosto de 2016, o Departamento de Transferévolastarias (DETRV) com o
apoio da Assessoria Especial de Controle Interrt6ClA do MP, teve sua equipe capacitada em
Gestao de Riscos e Controles Internos, em espeisalormativos: Programa de Integridade do MP
(Portaria N° 150, de 04 de maio de 2016), Instriddonativa Conjunta MP/CGU n° 01, de 10 de
maio de 2016, e no Modelo de Referéncia de Gest&istos e Controles Internos no Setor Publico,
conhecido como COSO II. A partir do mapeamentordegssos de negoécio e da identificacdo dos



principais problemas, foi possivel identificar asnpipais riscos nos processos relacionados as
transferéncias voluntarias, sendo 31 nos Conti@oRepasse, 27 nos Convénios e 16 no Marco
Regulatorio das Organizagfes da Sociedade CivilQM®R), totalizando 74. Destaca-se também, a
elaboracéo da Portaria Ministerial que dispde salgestao de integridade, riscos e controles iogern
da gestdo no ambito das transferéncias de recui@odnido, operacionalizadas por meio de
Convénios, Contratos de Repasse, Termos de Par¢emaento e Colaboracdo (em fase de
publicacéo). O objetivo da referida Portaria € mewto da efetividade das politicas publicas, por
meio do monitoramento dos riscos do negdcio duramte o processo, e a qualificacdo da tomada
de deciséo dos gestores em relacdo ao empregeawsas publicos a serem repassados aos entes e
entidades. Com isso, todos os 6rgaos e entidadAdrdaistracdo Publica que atuam no processo
de transferéncias de recursos da Unido deveraaran@didas para a sistematizacao de praticas
relacionadas a gestao de integridade, riscos eotesinternos da gestdo. Ademais, a Portariaéprev
a publicacao, em até 150 dias ap0s a entrada em dig Instrucdo Normativa de Gestédo de Riscos,
dispondo sobre as diretrizes especificas, os tiposcos a serem gerenciados e as regras defansi
que irdo auxiliar na implantacéo da gestao de iiittade, riscos e controles internos. Cabe ressaltar
ainda que o DETRV atuou na formulacdo da politieaigcos do MP e participa como unidade
“piloto” no projeto de mapeamento de riscos dosc@seos de negocios das areas finalisticas
conduzido pela AECI/MP.



4 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

O preenchimento dos quadros desse item baseou-ska@ms encaminhados pela
Coordenacéo-Geral de Gestédo de Pessoas (CogepdmfatP), unidade responsavel pela gestao de
pessoas no ambito do MP, de acordo com o art. &@&n&xo Il, da Portaria GM-MP n° 220, de
25/06/2014.

As informagdes do item Gestao de Riscos Relacianadd’essoal, caso haja, estardo
reportadas no Relatorio Consolidado do MinisténdPtanejamento, tendo em vista o assunto néo
ser da competéncia desta Secretaria. Assim comndoaacoes relativas as atividades relacionadas
a compras e contratacées do MP que séo gerida€petdenacao-Geral de Aquisi¢ces (Dirad), nos
termos do art. 60 da Portaria MP n° 220, de 2044nddo a assegurar praticas convergentes com a
sustentabilidade ambiental.

A Seges ndo apresenta, em suas competéncias g#es, relacionadas a Gestdo do
Patrimonio Imobiliario da Unido, portanto ndo hque informar no presente Relatério de Gestao.

4.1Gestao de Pessoas
4.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

De acordo com a Cogep/Dirad/SE/MP, ndo é possif@imar a lotagdo autorizada
no quadro da forca de trabalho, visto que o quadrgessoal do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo é formado também pordsees provenientes de 6rgaos extintos.

A lotacdo autorizada para os cargos em comissangdés gratificadas é a constante
do Decreto n° 8.818 de 21/7/2016.

As novas Funcdes Comissionadas do Poder Execwaterdl, criadas pela Lei n°
13.346 de 10/10/2016, estdo informadas juntameate os cargos do Grupo de Direcdo e
Assessoramento Superior.

Segundo informacédo da Cogep, os valores enviadeentes ao exercicio de 2015
podem apresentar algumas divergéncias com osaesslapresentados no Relatorio de Gestdo de
2015, especificamente nas tipologias "Servidoregateeira vinculados ao 6rgdo da unidade" e
"Servidores cedidos com 6nus". Isso ocorre, peivjdores que estavam cedidos em 2015 voltaram
para os quadros do MP, ou, servidores que estavaquadro em 2015 foram cedidos em 2016,
afetando os valores referentes a essas tipoldd@sdo as alteracdes nas estruturas das unidagles, o
valores relativos a 2015 referem-se a Segep.

Quadro A.4.1.1a Forca de Trabalho da UPC

Lotac&o Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +
1.2) 0 200 19 16
1.1.Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2.Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4+1.2.5) 0 200 19 16
1.2.1. Servidores de carreira vinculada
ao orgao 0 141 77 9
1.2.2. Servidores de carreira e
exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em
exercicio provisorio 0 0 0 0




1.2.4. Servidores requisitados de outrps
orgaos e esferas 0 46 12
1.2.5. Anistiados D 1 0
1.2.6. Compor forga de trabalho 0 12 0
2. Servidores com Contratos
Temporarios 0 5 0
3. Servidores sem Vinculo com a
Administracdo Publica 0 27 9
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 232 28

Fonte: Relatério encaminhado pela Cogep/Dirad/SE/MP

Quadro A.4.1.1b Distribuicdo da Lotacao Efetiva

Tipologias dos Cargos - LOtégéO Eft}ativa X
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 32 168
1.1. Servidores de Carreira (1.1.1+1.1.2+1.1.3431.1.5) 32 168
1.1.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio 19 122
1.1.2. Servidores de carreira em exercicio destleado 0 0
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio proMsor 0 0
1.1.4. Servidores requisitados de outros Orgaeseeas 13 33
1.1.5. Anistiados 0 1
1.1.6. Compor forca de trabalho 0 12

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 S)
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Piiba 6 21
4. Total de Servidores (1+2+3) 38 194

Fonte: Relatdrio encaminhado pela Cogep/Dirad/SE/MP.
Obs: Foram consideradas como Areas Meio as unidid8scretaria, Secretarias Adjuntas, Gabinetesassia,
Coadi, e Cotec. As demais foram consideradas cemdosAreas Fim.



Quadro A.4.1.1c Detalhamento da estrutura de cargasm comissao e fungdes gratificadas da UPC

Lotagéo
Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Func¢bes Breadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissao 82 77 87 24
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 82 77 87 24
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 43 51 18
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desakzddo 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 7 2
1.2.4. Sem Vinculo 27 29 4
1.2.5. Aposentados 0 0 0
2. Func@es Gratificadas 3 2 3 1
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 2 2 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descerdcd 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 1 1
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 85 79 90 25

Fonte: Relatério encaminhado pela Cogep/Dirad/SE/MP

Obs.:: Nao ha detalhamento para “Aposentados”, goiservidores aposentados da Administracdo Puiplieeexercem DAS s&o vistos no sistema apenas semiglores sem

vinculo.



Analise Critica

A forga de trabalho a disposicao da Seges se ctvaa#a seguinte forma: 86,20% de
servidores de carreira, sendo que 70,5% desseséfmtalervidores de carreira vinculada ao MP. Além
disso, dispde de cinco servidores originarios deratns temporarios.

Com relacdo a distribuicdo da lotacao efetiva, @edaria apresenta 72,41% da sua
forca de trabalho na &rea fim, composta por cinepadtamentos (Demor, Inova, Central, Delog,
DETRV) e duas Coordenacdes-Geral (CGCAT e CGINFstara-se que 84,21% da forca de
trabalho da &rea meio sdo servidores de carreigaaato na area fim o percentual atinge 86,59%.

Quanto a estrutura de cargos em comissao e fugcaefcadas, do total da lotacédo
efetiva do grupo Direcédo e Assessoramento Superffam¢cdes Comissionadas do Poder Executivo
federal, 55,84 % estédo ocupados por servidorearmei@.

Em relacéo as informacdes sobre a quantidade d&l@es disponiveis frente as
necessidades da unidade; resultados de eventadiscées sobre a distribuicdo da forca de trabalho
entre a area meio e area fim e do niumero de seegidem cargos comissionados frente a néo
comissionados; possiveis impactos da aposentadmigie a forca de trabalho disponivel,
notadamente quando essa forca é formada priontarige por servidores mais proximos do evento
aposentadoria; e eventuais afastamentos que redazémrta de trabalho disponivel na UPC,
guantificando o numero de servidores afastadossseiyss impactos nas atividades desenvolvidas
pela UPC devem ser fornecidas pela Coordenacdd-Gdm Gestdo de Pessoas
(Cogep/Dirad/SE/MP), responsavel pela gestdo deopesno ambito do MP, de acordo com o art.
68, do Anexo Il, da Portaria GM-MP n° 220, de 252064.

4.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

O quadro abaixo demonstra as despesas com pegswoaliversas categorias,
enfatizando que os valores de 2015 se ferem a Segep



Quadro A 4.1.2 Despesas de pessoal

Despesas Variaveis

|

Tipologias/ V(\a/ncimentos € Beneficios Demais Despesas df o is5es
. antagens o e L o Assistenciais Exercicios Judiciais Total
Fixas Retribuicdes | Gratificacbes Adicionais Indenizacbes Previdenciari Degpes_as Anteriores
. Variaveis
Membros de poder e agentes politicos

. 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidke jurisdicionada
Exercicios 2016 213.322.917,72 674.222,22 71.915.120,19 7.488.631,3§ 8.776.366,13 2.148.569,69 (14.938,99] 1.331.424,07 0,00 305.642.312,4
2015| 220.352.056,58 599.211,34 79.382.225,63 7.966.862,79 7.282.909,89 1.963.797,32 (54.133,36] 512.557,94 16.583,40 318.022.071,5
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da nidade jurisdicionada
Exercicios 2016 414.434,29 250.540,87 1.523.424,0( 47.060,689 11.732,31 5.516,72 (7.104,46 7.223,48 0,00 2.252.827,84
2015 1.450.782,06 230.620,71 2.833.671,29 178.688,23 60.651,10 8.707,79  (8.843,13 2.975,77 0,00 4.757.253,81
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publicalexceto temporarios)
Exercicios 2016 1.130.888,8] 6.486,86 124.762,14 54.542,57 178.629,54 24.007,84 0,00 308,54 0,00 1.519.626,34
2015 1.558.943,11 18.117,24 144.100,74 81.849,14 132.013,3§ 29.277,34 0,00 4.510,19 0,00 1.968.811,14
Servidores cedidos com 6nus
Exercicios 2016 31.608.083,51 0,00 3.664.211,3( 925.636,94 762.653,0] 179.304,04 (4.065,52 85.761,72 0,00 37.221.585,04
2015 30.916.816,47 0,00 3.984.624,63 904.064,6( 608.380,4 140.769,97 0,00 18.396,40 0,00 36.573.052,4
Servidores com contrato temporario
Exercicios 2016 606.960,99 0,00 64.365,00 21.148,44 67.931,97 0,00 0,00 0,00 0,00 760.406,34
2015 3.008.656,2( 0,00 258.029,94 113.032,94 184.212,84 0,00 0,00 0,00 0,00 3.563.931,98
Servidores cedidos sem 6nus
Exercicios 2016 24.502.967,14 4.619,43 3.136.846,4( 725.490,17 604.355,41 124.245,24  (7.644,87 59.728,94 0,00 29.150.607,8]
2015 22.042.815,1 0,00 3.072.074,64 549.393,74 426.989,5( 102.147,84 (5.616,38 29.332,80 0,00 26.217.137,3f
Compor forca de trabalho
Exercicios 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 33.759,24 2.381,27] 2.813,27] 937,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.891,53

Fonte: Relatério encaminhado pela Cogep/Dirad/SE/MP
Obs.: os valores relativos a 2015 se referem afSege



4.1.3 Contratacdo de Pessoal de Apoio e de Estagiarios

As informacBes sobre terceirizacdo regular de ne8okita, que diz respeito as
contratacOes de pessoas para realizar traballeoddsratividades-fim da Unidade, estaréo reportadas
no Relatério Consolidado do Ministério do Planejatoe tendo em vista o assunto ser da
competéncia da Coordenacdo-Geral de Gestao dea@Bm{CGCON/Dirad/SE) de acordo com o
art. 85, do Anexo Il, da Portaria GM-MP n° 220 28¢06/2014.

Informacdes referentes a politica de contratacaestigiarios; a norma interna com
as regras de contratacdo; as exigéncias sobrei@saagdo e correlacdo com o negdcio da unidade;
aos limites e impedimentos para a contratacadoplaedo das quantidades e das despesas nos ultimos
anos serdo apresentadas pela Coordenacdo-Gerakd@oGle Pessoas (Cogep/Dirad/SE/MP),
responsavel pela gestédo de pessoas no ambito ddeMdeordo com o art. 68, do Anexo I, da Portaria
GM-MP n° 220, de 25/06/2014.

4.2 Gestéo de tecnologia da Informacao

A Seges tem a responsabilidade técnica, por meidotiec (fiscais de contrato), da
gestdo do Contrato n® 45/2012, assim como da gestAica dos servicos realizados para a Seges, e
executados por meio do Contrato n°® 59/2012, suidditpelo 55/2016, que é da responsabilidade da
Diretoria de Tecnologia da Informacédo da Secretaxiecutiva (DTI/SE). Abaixo, segue a relacao
dos contratos

Quadro A 4.2.a Contratos TI-2016

Fornecedores Valores
o . Custo Desembolsados
N® do Objeto Vigéncia CNPJ Denomina
Contrato cio (R$) 2016
(R$)
Valores totais do
Serpro MP
Serpro 97.320.593,6( Dataprev
Wi 13/09/12 a e
Desenvp vimento 13/09/17 Dataprev
045/2012 do Sistema s
Sigepe e Siorg (Sessenta
meses) Dataprev 8.967.451,56
Siorg
363.091,23
Prestacdo de | 01/12/12 | 33683111/ 0001-07] Serpro | 200.000.000,0Q 115.923.989 83
059/2012 servigas a Valores totais
especializados
em Tl, para 32/09/16 re!ativos aos
atendimento das (Z\d.'[.ermo servigos do MP —
unidades do MP | |V0) Jan a Set/2016
SIORG-jan a
set/2016
2.220.596,73




Prestacéo de | 01/10/16 | 33683111/ 0001-07| Serpro
servicos a 160.000.000,09  Valores totais
055/2016| ©sPecializados | 34,5917 relativos aos
em T, para servigos do MP
atendimento das Out a Dez/2016
unidades do MP
55.962.662,18
Siorg-out a
dez/2016
870.969,93
06/2016 Contratacdo dg 04/02/16 a| 06.984.836/0001-54 Inteligén¢i  1.822.920,000 186.490,00
solucdo de Tl do| 03/02/17 ade Orcamento da
tipo Data Negoécio SEGRT
Discovery
(Qlikview)
63/2016 Contratacdo dg 21/11/16 a| 08.689.089/0001-541 TOCCAT 729.283,46| 0,00
solugdo de Tl do| 20/11/17 (0]
tipo Data
Discovery
(Qlikview)

Fonte: DTI/SE

4.2.1 Principais Sistemas de Informagdes

A Gestdo da Tecnologia da Informacdo na Seges ropfdeas proposicoes de
desenvolvimento e a implantagcédo de solucdes tegital® que suportam os processos finalisticos da
Secretaria, 0 gerenciamento dos sistemas inforatlisz para garantia do seu desenvolvimento,
manutencgao e seguranca, e a garantia da seguaingardhacéo e da qualidade e confiabilidade dos
dados.



Quadro A 4.2.1a - Sistemas Utilizados pela Seges

Sistemas Utilizados

Funcéo

Portal Gestdo Publica

Divulgar o Programa Nacional de Gestao PublicasbDecratizacdo (Gespublica

Pesquisa Gov

O Pesquisa Gov é novo instrumento padrédo de pesdogsusuarios dos servicos
publicos com os objetivos de possibilitar ao cidadé canal de participagdo na
avaliacdo dos servicos publicos ofertados peldiliit$es governamentais, e

(DELOG) (Central)

(INOVA) permitir a instituicdes governamentais um veicwatkricdo da qualidade de seus
servigos através de pesquisas frente ao cidadéao.
SIASG Sistema Integrado de Administraco de Servicosi§eBistema onde séo realizal

as operacdes de compras governamentais dos érgégsantes do SISG.

Sistema contém os dados sobre compras publicastpexguelas realizadas via

setores que atendem diretamente a populacao.

(INOVA)
Siorg Proporcionar o registro, aprovagéo e a divulgag@oedtruturas organizacionais dos
(DEMOR) orgéos integrantes da APF.

DW-SIASG i ) ) ~ .
Regime Diferenciado de Contrata¢des (RDC) e oeRgrdos érgdos componente!
(DELOG) SISG e nao SISG. Utilizado para a geracao de raaérenciais.
ComprasNet Sistema eletrdnico de operacionalizagdo das compihfcas, tais como RDC|
(DELOG) Pregéo e Cotacéo Eletrdnica, utilizado por gestfesnecedores.
SCDP Utilizado para elaboracao, registro, controle, guamhamento dos processos de
concessao de diarias e passagens para os afastaraeservico da Administracao
(BELCC) Publica federal.
DWSCDP Sistema contém os dados referente aos afastandeséwgico, compreendo os dadps
de passagens, diarias, proposto, empenhos, eiitas.odtilizado para a geracéo de
(DELOG) relatorios gerenciais.
UNIPROTOC Sistema para a criagéo de Unidade Protocolizadaraal sera utilizada pelos 6rgaos
(DELOG) da Administracédo Publica federal, no &mbito do Naménico de Processo (NUP),
Protocolo Integrado Consolida uma base de dados com informacdes samem@ntos e oferece @
sociedade um canal U(nico para consultas ou andaméo$ processos da
(DELOG) Administracéo Publica federal.
SEI Permite a realizac@o do processo administrativonein eletrénico.
(DELOG)
O Sistema de Convénios (Siconv) foi criado em 2@28a administrar ag
transferéncias voluntarias de recursos da Unideomgnios firmados com estadds,
municipios, Distrito Federal e também com as edédarivadas sem fins lucrativos.
SICONV Entre as vantagens desta ferramenta esta a agilitaéfetivacdo dos contratos, a
(DETRV) transparéncia do repasse do dinheiro publico elifigacdo da gestao financeira. A
utilizacdo do sistema contribui para a desburaraefio da maquina publica |e
viabiliza investimentos para a educacdo, saudeaasfrutura, emprego e outros

Fonte: SEGES

Quadro A 4.2.1b - Sistemas Desativados



Sistemas desativados
visando otimizacdo de
recurso

Funcéo

Portal dos Convénios

(Migrado do Serpro para o
ambiente interno do MP)

No ano de 2016 foi concluido o projeto de intem@aiao do Portal dos Convénig
pelo MP com a gestéo total do processo de publiceeib DETRV, gerando um
economia, em 2016, de R$ 1,2 milhdes em seis niesdssligamento do portal n
contrato do Serpro, possibilitando uma economiB$l@,4 milhdes de reais por an

Fonte: DETRV

Quadro A 4.2.1c - Sistemas a serem desenvolvidos

Sistemas a serem

Autoavaliacao

desenvolvidos ou Funcéo
evoluidos
Permitir o registro da Autoavaliagdo da gestéo da arganizacao publica para verific
Gespublica - o grau de aderéncia de seus processos gerencieitaesd ao Modelo de Exceléncia €

Gestao Publica, referencial do Programa Nacional dé8@®ublica e Desburocratizag@o

(Gespublica).

Termo de Adeséao
Eletrénico ao Siasg

O desenvolvimento tem por objetivo a adeséo e atiin do Siasg pelos érgaos e
entidades da Administracdo Publica, ndo integratieSisg, no ambito da Unido,
Estado, Distrito Federal, Municipios, servigos secatdnomos e entidades privadas
sem fins lucrativos.

Novo moédulo de Gestéo d
Ata do Comprasnet

Novo mddulo de gestéo de ata tem por funcdo pasailihaior integragcdo entre gesto
da ata, fornecedor e 6rgaos que aderem a ata, Erenautomatizada, via sistema
Comprasnet.

Sistema Informatizado do
Plano de Gerenciamento
Sustentavel de
Contratacdes (PGSC)

Sistema composto por médulos de preenchimento iicaplo, 0 qual estrutura todas 4
informacdes relativas as compras publicas da usidaglie se refere, facilitando o
cruzamento de informacdes para a producgado de riektferenciais que apoiem a
tomada de decis6es estratégicas do SISG.

Sistema de Concessao d¢
Diarias e Passagens

Implementac&o de rotinas e processos no SCDP redfsraraquisicdo de passagens
aéreas no modelo Compra Direta e para automatzezaicao financeira das faturas
de passagens, proporcionando agilidade e seguaangacesso.

SO ®

ar
m

Painel de Viagens a
Servigo

Concluséo da construcao do Painel, o qual disparglde forma amigavel, dados e
informacdes sobre os processos de afastamentui¢osdo SCDP.

Sistema Eletrénico de
Informacbes

Desenvolvimento de melhorias no sistema para cordepmgor exemplo, requisitos de
acessibilidade e de gestdo documental.

Aplicativo mével do SEI

Concluséo da construgéo, em parceria com o Miistiér Educagéo (MEC), e
disponibilizacéo aos érgdos e entidades do aplatiovel do SEI.

Aplicativo mével do SCDP

Construir e disponibilizar o aplicativo moével do 3.

Médulo de Integracdo do
SEI| ao Barramento de
Servicos do PEN

Concluséo e distribuigcdo do médulo de integracaSibao Barramento de Servigos d
PEN.

Integracdo do SEI ao
mecanismo de acesso
digital Unico do usuéario, da
Plataforma de Cidadania
Digital.

Construgdo da integragao para permitir a auteritade usuarios externos do SEI por
meio do mecanismo de acesso Unica da Plataforr@éddeania Digital.

Integracéo do SEl a
Ferramenta de Requisicte

Construgdo da integragao para permitir o enviatdagio dos processos a Ferrament

de Requisicbes e Acompanhamento, da Plataformaddel&iia Digital.




e Acompanhamento, da
Plataforma de Cidadania
Digital.

Painel de Precos

Concluséo da construgdo do Painel, o qual dispar@lde forma amigavel, dados e
informacdes sobre os precos praticados pelas wsdaee utilizam o Comprasnet.

Aplicativo mével

Aplicativo com o objetivo de dar maior transparére@ontrole dos processos

Comprasnet licitatérios e compras governamentais no &mbit€dmprasnet.
Siorg Permitir a integragdo do sistema com os demaisnsé estruturantes da APF.
Aperfeicoamento do sistema estruturante Siconv cdstasy ao atendimento do
normativos legais (nova Portaria Interministerial 424/2017, Lei n. 13.019/2014
Siconv MROSC), evolucao na funcionalidade de Ordem Bandé&riransferéncias Voluntaria

- OBTV e implementacéo das integracfes (Siop, S&il) com vistas a: atendiment
aos novos normativos, reducdo de apuragfes espeaaimbate a corrupgao.

Portal dos Convénios

Aperfeicoamento do portal com as seguintes funcidadés: Banco de Projetos, Gestfa

da Rede Siconv e Multiplicadores, Banco de Necedsglalintegracdo do Portal dg
Convénios com as redes sociais #RedeSiconv e FOnlime Rede Siconv.

Ferramenta de
autoavaliacdo da
Governanca e da Gestéo
das transferéncias
Voluntarias

Permitir a autoavaliacio da governanca e da gestdoconvénios de un
concedente/convenente para verificar o grau dééadierde seus processos em relac
Portaria de Governanga e Gestédo dos processos dietéatias voluntarias (em fase
publicacao).

Ferramenta de
autoavaliacdo da Gestéo g
Riscos nos processos de
transferéncias voluntarias|

Permitir a autoavaliagcdo da gestao de riscos repsos de transferéncias voluntar|
de um concedente/convenente para verificar o geaadéréncia de seus processos
relacdo a Portaria de Gestédo de Riscos nos procdsdoansferéncias voluntarias (e
fase de publicacdo).

Fonte: SEGES
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Quadro A 4.2.1d - Projetos Concluidos

Projetos Concluidos

Descricdo

SCDP

Melhorias no sistema incluindo a automatizagéordatpcéo de
contas, a gestdo de viagens para grupos de peasgestio de
viagens do exercicio posterior, 0 cadastro deafssttos para os
Jogos Olimpicos e Paraolimpicos Rio 2016 e aprimerdo da
integracéo com o Siorg.

Curso a distancia do SCDP

Construcéo e oferta, pela Enap, do curso a digtatRegras e
Fundamentos do SCDP”.

SCDP-MG

Cessao e apoio a implantacdo do SCDP no Goveristddo de
Minas Gerais.

SEI 3.0

Nova versédo do sistema contemplando acréscimo de
funcionalidades e melhorias de seguranca e perfarena

Médulo de Peticionamento e Intimacao
Eletronicos do SEI

Construcdo, em parceria com a Agéncia Nacional

Telecomunicacdes do servico digital que permiteocieslade a
entrega de requerimentos eletronicamente perafthranistracao,
sem a necessidade de deslocar fisicamente aossqrgBlicos.

Curso a distancia do SEI

Construcéo e oferta, em parceria com os Correiddnigersidade
dos Correios e a Enap, do curso a distancia “SEt"Us

Aquisicao do software SAS Fraud

Contratacao de solucédo integrada de Tl para arddistados e
inteligéncia analitica. Pretende-se analisar o astamento do
mercado fornecedor visando propor melhorias nogasm de
compras (uso de robds, aplicabilidade da Lei dear@gpequenas
empresas e possiveis conluios entre licitantes)

Médulo do SIASG para Controle de
Despesas Plurianuais

Entregue médulo do Siasg que permite controlaoagpcomissos
financeiros plurianuais para cada um dos exercfoiasceiros de
sua vigéncia.

SIORG - Release 2.5

Gerar logs ao efetuar manutencao nas tabelas b@Ricsistema

Mapeamento dos processos de
transferéncias voluntarias

Mapeamento e redesenho dos processos de trangfsrénc
voluntarias, séo eles: Contratos de Repasse, Cmsv&iMarco
Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil.

Modernizacdo da Plataforma Tecnoldgical
de Transferéncias Voluntarias - SICONV

No periodo de janeiro a dezembro de 2016 foram hagadas ou
concluidas no sistema Siconv: 12 demandas evofythiD
demandas corretivas e 331 apuracdes especialzantn 453
demandas que aprimoraram o sistema.

As principais evolucées no sistema Siconv em 20i&nh:

1) Adequar o Siconv para atender a Lei n° 13.011820Marco
Regulatério das Organizacfes da Sociedade Civimdia Etapa.
Foi implantado no Sistema os instrumentos de faragéio de
parcerias com a Uni&o, quais sejam: Termo de Cradgho e de
Fomento. Implantada a Comissédo de Sele¢éo e adsxpias
nomenclaturas especificas da Organizacfes da SoEetivil.

2) Evolug6es da funcionalidade de Ordem Bancéaria de
Transferéncias Voluntarias - OBTV.

Estas evolucdes objetivaram reduzir a quantidadgpdeactes
especiais no Sistema e otimizar a execugao finendes

de



convenentes, facilitando inclusive o processo éstpcdo de
contas.

3) Sub-rogacao de transferéncias para os 6rgacedentes,
primeira etapa.

Adequar o Sistema para possibilitar a sub-rogagdastrumentos
de um érgao para outros érgaos e entre unidadesags Reducéo
de apuracdes especiais, visto que o proprio usdérirgao realiza
a acao.

4) Verificacdo de Regularidade - LRF Art.48, |l &.A18-A. Esta
demanda tem por objetivo a verificacdo de regudaiédde estados
municipios ao atendimento a da transparéncia fiscal

5) Simuladores do Ambiente de Treinamento do SicBstes
simuladores foram desenvolvidos com o objetivotiiaipar os
processos de capacitacdo dos usuarios do Sicorikésasferas de
governo e para as organiza¢oes da sociedadeAteride também
a ampliacdo do ndmero de capacitagfes presen@as e
multiplicadores da Rede Siconv.

1]

Ampliacédo dos dados do SICONV em
formato aberto

O Siconv disponibiliza acesso livre as informagdes
Transferéncias Voluntarias da Unido com o objedi@dacilitar o
acesso aos dados do sistema para a sociedadérasaesferas de
Governo. O usuario podera baixar as principaismégdes de
Convénios para realizar analises e cruzamentodegear a partir
desses dados. Os dados séo disponibilizados dertapara
download em arquivos no formato aberto (CSV).

Aplicativos Moveis do Siconv

Lancamento do aplicativo “As Diferentonas” que izl o

cruzamento de dados abertos sécio demograficorpetcos e de
convénios do governo federal com municipios paienas o quanto
cada cidade recebeu em determinada area (por exeegplortes €
lazer) comparado com o recebido por cidades semtekhaAlém
disso, o cidaddo pode acompanhar a situacdo, @sesak o
cronogramas das iniciativas (convénios).

Novos Painéis do SICONV

Lancamento do Painel Gerencial do Siconv que \vigaodibilizar
informacdes das Transferéncias Voluntarias da Uni@oforma
intuitiva, flexivel e rapida, para apoiar o proeeske tomada de
decisao.

Fonte: Delog/DETRV



4.2.2 Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tiealogia da Informacédo (PETI) e
sobre o Plano Diretor de Tecnologia da InformacadcRDTI)

Em relacdo as informacdes sobre o Plano Estratélgidd e/ou Plano Diretor de TI,
apontando o alinhamento destes planos com a Plamatégjico Institucional e a descricdo das
atividades do Comité Gestor de TI, especificandb gamposicéo, quantas reunides ocorreram no
periodo e quais as principais decisbes tomadas, ddgem ser fornecidas pela Diretoria de
Tecnologia da Informacéo (DTI/SE/MP), responsawap acoes relacionadas a Tl no ambito do
MP, de acordo com o art. 99, do Anexo Il, da P@t@M-MP n° 220, de 25/06/2014.



5 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Seges, no desempenho de suas atividades, maat@is de comunicacdo com a

empresas e outros 0rgaos publicos, para informag@ucdo de duvidas de usuarios de sistemas
mantidos pela Secretaria.

Além da disponibilidade de contato por areas efipasida Secretaria (Gabinete do

Secretario, Assessoria, Departamentos, Coorden@@eés e Coordenacdes vinculadas ao
Gabinete do Secretario), cujos respectivos enderelgironicos e telefones estdo divulgados na
pagina do Ministério do Planejamento, Desenvolvitmes Gestéo, niaternet ao publico em geral,
sao disponibilizados os seguintes canais de acesso:

Sistema Eletronico do Servico de Informacgao ao Cidkio (e—SIC):www.esic.gov.br. Esse
sistema permite que qualquer pessoa, fisica odigati encaminhe pedidos de acesso a
informacé&o, acompanhe o prazo e receba a respadaliditacio realizada para orgaos e
entidades do Executivo federal. O cidaddo aindee patrar com recursos e apresentar
reclamacdes sem burocracia. No exercicio de 200, teve 2.456 acessos, dos quais a 156
direcionados a Seges, perfazendo 6% do total daardias.

Grafico A.5 Percentual de demandas do SIC por respsavel pela resposta

Demais UA [ 6%
spu M 3%
SOF M 2%
SEST I 4%
DIRAD I 5%
SEGES I 6%
SIC _ 35%
SEGRT _ 39%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fonte: Sistema e-SIC

Central de Atendimento Siconv:permite atendimento a duvidas e sugestdes a tesfiei
Sistema de Convénios — Siconv, disponibilizanda e cidadédos os seguintes canais de
comunicacao: e-mail: atendimento.siconv@planejamgot.br e telefone: 0800-942-9100
de segunda-feira a sexta-feira, das 7h as 19h. @6 fbram realizados mais de 36 mil
atendimentos por estes canais, finalizando o amormmhum chamado com status de aberto.

Suporte SCDP: permite atendimento a duvidas e sugestdes a tesgei Sistema de
Concesséao de Diarias e Passagens — SCDP, dispambid para os 6rgdos os seguintes
canais de comunicacao: e-mail: suporte.scdp@ plaegj.gov.br e telefone: 0800-942-
9100 de segunda-feira a sexta-feira, das 7h a€€®I2016, foram realizados mais de 25 mil
atendimentos por estes canais.

Suporte PEN: permite atendimento a duvidas e solicitagfes peresdas iniciativas que
compdem o Processo Eletrénico Nacional (PEN), digpizando para os 6rgdos o0s



seguintes canais de comunicacdo: processo.ela@planejamento.gov.br e
protocolointegrado@planejamento.gov.br.

» Consultas Publicas:a Central de Compras realizou quatro consultabgadbem Termos de
Referéncia para contratacdo de servicos de usooenung para 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica federal em 2016. As consysiaslicas permitem a contribuicdo da
sociedade e do mercado fornecedor no aprimorandastespecificacdes de bens e servigos
a serem contratados pela Central de Compras. QgDeldizou uma consulta publica em
Termo de Referéncia para contratacdo de servicos garenciamento de Central de
Atendimento e gestdo de teleatendimentbttp(//www.planejamento.gov.br/acesso-a-
informacaollicitacoes-e-contratos/consultas-publijc@baixo segue uma lista das consultas
publicas da Central de Compras e do Delog em 2016:

Quadro A.5 Consultas Publicas da Central de Compras Delog em 2016

Aviso Objeto resumido Data
01/2016 Servigos de telefonia fixa e mével, nasatidddes local, | Sessédo em 23/05/2016
longa distancia nacional e longa distancia inteomed
02/2016 Fornecimento de solu¢des de segurancalds re Sessdo em 21/06/2016
03/2016 Servigos de intermediacdo de transporteestee de | Sessdo em 05/08/2016

servidores, empregados e colaboradores a servigo| no
ambito do Distrito Federal e entorno, por meio d@e &
por demanda

04/2016 Servigos de acesso, busca, reserva, entisséelamento | Publicacdo em 28/12/2016
de reserva ou bilhete, reembolso, remarcacao céibudo N
bilhete e gestao de passagens aéreas Sessdo em 09/01/2017

1/2016 Registro de precos para a contratacdo decaerde | 20 a 27 dezembro de 2016
planejamento, implantacdo, operacéo, gerencianwmto
Central de Atendimento e gestdo de teleatendimento
receptivo e ativo nas formas de atendimento elieinéa
humano na modalidade Contact Center, incluindcteyi
de informacgdes

Fonte: Central e Delog

5.1Carta de Servigos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Cidadao é um documento reldbgoor uma organizacao
publica com o objetivo de informar aos cidadaodsjos servigcos prestados por ela, como acessar e
obter esses servicos e quais sdo 0s compromissEsrans de padrdoes de atendimento.

No ano de 2016, foram realizadas oficinas sobrarta@e Servigos com a participagao
de dezenas de servidores de mais de 15 orgaas slga do governo federal ou estadual, a fim de
conhecer conceitualmente o que é um servico pghtiemtificar os servicos ofertados pelos seus
orgaos e, ainda, aprender como comunicar da migiroga estes servigos ao seu publico-alvo Neste
trabalho, a parceria com a Secretaria de Tecnotigyinformacdo tem sido bastante relevante, na
medida em que o Portal de Servicos do Governo Bedeantido por aquela Secretaria, tornou-se
canal prioritario de divulgagéo dos servicos pudiofertados em ambito federal. Mais do que isso,
com a iniciativa da Plataforma de Cidadania Digitedtituida pelo Decreto 8.936, de 19 de dezembro



de 2016, as duas secretarias tém avancado aindamaaagenda de servicos publicos e nas
oportunidades de melhor utilizagdo das informagobse servicos para fins de consumo e avaliagéo
por parte dos cidadaos.

Vale notar, ademais, o suporte metodoldgico queogrBma Gespublica oferece aos
orgaos nesta tematica de servicos. Além do trathtiGuia de elaboracdo da Carta de Servicos,
foram lancadas cartilhas, no ano de 2016, voltaidasgificacdo correta de servi¢os publicos, assim
como instrucdes praticas para a adocao de linguangada por parte dos orgados publicos ao
comunicar seus servi¢os a sociedade.

O Programa Gespublica também oferece aos orgéissema online de Pesquisa e
Satisfacdo dos usuarios dos servigos publicos digebno link: www.pesquisa.gov.br. Trata-se de
um instrumento para realizacao de pesquisa dedmpende dados e ndo so de investigacao do nivel
de satisfacdo dos usuérios de um servigo publisopésquisas podem ser realizadas via e-mail,
weblinke presencial. Com este sistema, é possivel elatpoestionarios, calcular amostras, tabular
dados e emitir tabelas e graficos pré-formatados.

5.2 Afericdo do grau de satisfacdo dos usuarios

No caso do suporte SCDP, para cada atendimentoadageo solicitante é convidado
a responder a pesquisa de satisfacdo, na qualiacdeado atendimento pode ser realizada, além de
ser possivel acrescentar observacdes importantasapanelhoria desse servico. Os dados séo
compilados, analisados e, se constatado algumaésm, ha um tratamento personalizado pela
Gestao Central do SCDP.

Em relacdo ao suporte Siconv, para cada atendimemterrado, o solicitante é
convidado a responder a pesquisa de satisfacdqualaa avaliacdo do atendimento pode ser
realizada, além de ser possivel acrescentar olgewvamportantes para a melhoria desse servico.
Os dados sao compilados, analisados e, se corwstalguim caso critico, recebe o tratamento
personalizado pela Gestdo Central do Siconv.

5.3Mecanismos de transparéncia das informacdes relevi@s sobre a atuacao da unidade

No ambito de compras governamentais, cita-se ePaénCompras Governamentais,
gue pode ser acessado em http://www.comprasgovemtais.gov.br/. O Painel, desenvolvido de
forma a conter as informacdes de todos os orgdaesoumpdem o Sistema Integrado de Servigos
Gerais, € uma ferramenta que apresenta em um gabdsrincipais nUmeros das contratacdes
publicas. Tem por objetivo oferecer um panoramagds$os publicos e do comportamento licitatorio
no ambito da Administragdo Publica Federal.

O Portal dos Convénios (portal.convenios.gov.bo) €tio eletrénico que abriga o
Sistema de Gestédo de Convénios e Contratos de $e@sn como todo o conjunto de informacdes
relacionadas a Convénios e Contratos de Repasseotap: Legislacdo (Leis, Decretos, Portarias,
Instrucdes Normativas e Jurisprudéncia); Manualss$ario, Perguntas Frequentes, Tutoriais e
informacgdes sobre treinamentos; e Comunicadosynmagdes Gerenciais, Atas e Diretrizes da
Comisséo Gestora do Siconv. O Portal dos Convémosiove 0 encontro entre todos os atores
envolvidos no processo de transferéncias volurstddanamizando essa relacdo e oferecendo a
sociedade transparéncia e controle social sobm@i@agio dos recursos publicos. Para o primeiro
semestre de 2017 esta planejada a disponibilizigfmios os processos mapeados das transferéncias
voluntarias, viabilizando a transparéncia da ex&cups processos do Siconv.

5.4Medidas para garantir a acessibilidade aos produtgservigos e instalacoes

As informacdes referentes a area de atuacdo e rapeténcias da Seges estdo
disponibilizadas no Portal do Ministério do Planggamto, Desenvolvimento e Gestdo, em
www.planejamento.gov.br. Por meio ok “Assuntos”, pode-se navegar nas paginas da Gestao
Pulblica, da Seges.



Na esfera das competéncias da Seges, tem-se oliBesptujas alternativas de acesso
sao http://www.gespublica.gov.br e respectivo e-mail institucional,
gespublica@planejamento.gov.br.

Em relacéo as informagBes sobre os documentosegsms de interesse publico e do
cidaddo que tramitam na Seges, 0 acesso se da v oo endereco eletronico
https://protocolointegrado.gov.br.

Referente a compras governamentais, tem-se o Ber@dmpras do Governo Federal,
acessado através do endereco eletrdnico http://eamprasgovernamentais.gov.br/. O Portal
disponibiliza acesso aos sistemas como Comprassisteama de Concesséo de Diarias e Passagens,
além de possuir informagdes sobre as compras gavemtais e tramitacdo de processos.

No que tange as comunicac¢des administrativas fasriacbes podem ser acessadas
através do endereco eletronico http://www.planefdgmegov.br/pensei, o qual possui informagdes
sobre o Processo Eletrénico Nacional.

Ainda, no que se refere ao Servico de InformacoeSidadao (SIC), criado a partir
da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (LAaksso a Informacédo) e do Decreto n° 7.724,
de 16 de maio de 2012, o acesso pode se dar viaeswvgov.br e/ou pelo seguinte endereco:
Esplanada dos Ministérios, Ministério do Planejaime®esenvolvimento e Gestédo, Bloco C, 3°
andar, CEP: 70046-900

Em relacéo as transferéncias voluntarias, o sis&owav possui uma funcionalidade
de “acesso livre”, tornando possivel ao cidadassareas principais informacdes relacionadas as
transferéncias voluntarias, em especial: banco radgetps; convénios/pré-convénios; entidades
privadas sem fins lucrativos aptas; programas; qeptes; propostas; cotacdo prévia de
precos;chamamento publico/concurso de projetosodispl para receber proposta por Orgao;
chamamento publico/concurso de projetos por am@mamento publico/concurso de projetos por
orgao; adimpléncia dos participes; registros deguiaridades; além de ser possivel se manifestar
sobre denuncias, reclamacgdes, solicitacdes, s@gestélogios. Em 2016, essa funcionalidade teve
aproximadamente 300 mil acessos.

Além disso, o Siconv disponibiliza os dados refeenas informacdes de
transferéncias voluntarias, diariamente (d-1), anmbjetivo de facilitar o acesso aos dados do
sistema para a sociedade e a outras esferas denGo@eusuario podera baixar, por meio do Portal
dos Convénios, as principais informacfes sobrematpara realizar analises e cruzamentos que
desejar a partir desses dados. A pagindosenloadsde dados teve, em 2016, aproximadamente 10
mil visualizacdes.



6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

O conteudo relativo as informacdes sobre Tratam€wotatabil da Depreciacéo, da
Amortizacao e da Exaustao de Itens do Patrimoivatiacdo e Mensuragao de Ativos e Passivos
sera apresentado no Relatorio de Gestdo consolidad®ecretaria Executiva do Ministério do
Planejamento. De acordo com o art. 19 do Regimletdéono da Secretaria Executiva, Anexo Il da
Portaria GM-MP n° 220, de 25/06/14, compete a dtetd@ia de Planejamento e Gestao (Dipla/SE)
a execucdo das atividades relacionadas aos sistedersis de contabilidade. A Coordenacédo de
Contabilidade, vinculada a Dipla/SE, compete elahoanalisar e disponibilizar demonstrativos
gerenciais.

Quanto ao item relativo & Sistematica de ApuragiGustos no Ambito da Unidade,
cabe esclarecer que o Ministério do PlanejamenseDalvimento e Gestdo nao possui Setorial de
Custos, conforme informado no Relatério de Gestablimhistério.

As demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 46320/Notas Explicativas foram
elaboradas pela Dipla e estédo relacionadas no ApexdJnidade Gestora.



7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

As informacdes referentes aos itens abaixo seddadas, caso haja, no ambito do
Relatério Consolidado da Secretaria Executiva doidt#rio do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao:

e 7.3 - Medidas Administrativas para Apuracdo de Besgbilidade por Dano ao
Erario;

e 7.4 - Demonstracdo da conformidade do cronogran@agdamentos de obrigacdes
com o art. 5° da Lei 8.666/1993;

e 7.5 - Informagbes sobre a revisdo dos contratosnigg firmados com empresas
beneficiadas pela desoneragéo da folha de paganeento

e 7.6 - Informacdes sobre acdes de publicidade eagaa.

7.1Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

As deliberacdes do Tribunal de Contas da Unidoremtedas para a Secretaria de
Gestao sdo acompanhadas pela Assessoria do GatinStges, que as envia as areas especificas
para a elaboracéo da resposta. O acompanhamenjwatos e das respostas é feito por meio do
Sistema Eletrénico de Informag@es, utilizando o nhddle Acompanhamento Especial e também
utilizando planilhas eletronicas.

No ano de 2016, foram enviadas, pelo TCU a Se@etan total de 114 demandas,
das quais cinco foram do tipo “Determinacao”, fo¥am do tipo “Determinacdo/Recomendacéo” e
treze foram do tipo “Recomendacéo”. O restante ceamule demandas dos tipos Diligéncia, Ciéncia,
Comunicacéo, Notificacdo, Requisicdo de informagcBesvidéncias, Manifestacao, todas atendidas
no prazo estipulado, nos casos em que foi soleitaanifestacdo desta Secretaria.

Logo abaixo, apresenta-se um quadro com as rec@p@esl e determinacdes
recebidas pela Seges no exercicio, onde se regisgrdas cinco demandas do tipo “Determinacao”,
trés foram atendidas e duas foram atendidas paembt. Daquelas do tipo
Determinacdo/Recomendacdo, uma encontra-se paecitmtendida, uma foi atendida, e a outra
ainda se encontra dentro do prazo de manifestacao.

Quanto as 13 demandas do tipo “Recomendacéo”, fovae atendidas, uma esta
programada para o primeiro semestre de 2017, daasfaram atendidas e estdo em fase de
elaboracao de manifestagéo (n&o havendo data gspegipelo Tribunal para resposta) e uma ficou
prejudicada por falta de informacdes.

Das demandas enviadas a Seges, sete se referi@mitacgio de registro de sancéo
de empresas no SICAF, quando foi informado queyidnde da publicacao da Instrucdo Normativa
n° 07, de 14 de agosto de 2015, no Diéario Oficaaldido, em 18 de agosto de 2015, que altera 0 §
1° do art. 38 da Instrucdo Normativa n° 2, de 1butabro de 2010 (que estabelece normas para o
financiamento do SICAF), a Seges ndo € mais a msgpel pelos registros das san¢des decorrentes
de outros 6rgaos no SICAF, em especial das condes@or improbidade administrativa de que trata
a Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, cabendospavez, ao proprio 6érgédo sancionador solicitar
senha a esta Secretaria para efetivar o regisipentidade no Sistema.

As justificativas para o ndo atendimento das demsmndencionadas acima estédo
relacionadas nos quadros seguintes.



Quadro A.7.1a — Quadro Resumo das Demandas do TCU

Ne Processo TCU Adbrdido Item [« icaga did: Data da ciéncia Area Tipo did: De did
1| TC017.355/2015-0 |Acordzo 44/2016-TCU - Plendrio 9.2 Oficio 0079/2016- TCU/SECEX-RR, de 29/1/2016 11/02/2016 DETRV Determinagio PARCIALMENTE | Nota Técnica n? 8372/2016-MP, Oficio n® 21565/2016-MP, 15/06/2016
S ——
| TC011.787/2015-5 | Acbrdfo 3203/2016-TCU-Plendrio  |9.4/9.5/9.7.2/ 9.8| Oficio 2472/2016-TCU/Selog, de 9/12/2016 20/12/2016 PELOG/CENTRA| Determinagio PARCIALMENTE ﬁ;?;;m;?;:’wsgflxigm;ﬁﬁ;x? 1/2017, Nota
3| TC002.999/2015-3 | Actrdso 551/2016-TCU-Plenario 9.2 Oficio 0589/2016-TCU/Selog, de 22/3/2016 06/04/2016 DELOG Determinagio SIM___|Oficio n? 38732/2016-MP de 5/72016, Publicada IN em 6/12/2016
4] TC003.445/2016-0 | Acord3o 1820/2016 TCU-Plendrio 918 Oficio 1538/2016-TCU/SECEX-PA, de 9/8/2016 23/08/2016 DETRV Determinagio SIM Nota Técnica n® 12519/2016-MP, Oficio n? 53708/2016-MP, 06/05/2016
5| TC020.145/2015-2 | Ac6rd3o 2339/2016- TQU-Plendrio 97 Oficio 2011/2016-TC U/Selog, de 20/9/2016 27/09/2016 DELOG Determinagio SIM Nota Técnica n? 17000/2016-MP, Oficio n 76069/2016-MP, 21/12/2016
6| TC031.835/2015-5 |Acordido 2670/2016-TCU-Plenario 9.1a9.4 Oficio 0852/2016-TC U/Sefti, de 1/11/2016 03/11/2016 DELOG Determinagio/Recomendacio NAO Dentro do prazo de atendimento 03/03/2017
7| TC007.501/2015-3 | Actrd3o 468/2016-TCU-Plenario 95/9.7  |Oficio 0083/2016-TCU/Sece: 3o, de 8/3/2016 10/03/2016 DETRV Determinagio/ dagio | PARCIALMENTE | Nota Técnica n® 12738/2016-MP, Oficio n? 54833/2016, 06/05/2016
8| TC021.103/2016-0 | Acord3o 2598/2016- TCU-Plendrio 9.4/9.5/9.5.1 | Oficio 1872/2016- TCU/SECEX-RS, de 26/10/2016 14/11/2016 DETRV Determinagio/ daga SIM Nota Técnica n? 17695/2016-MP, Oficio n® 74402/2016-MP, 1/12/2016
9| TC026.110/2015-6 |Actrdso 217/2016-TCU-Plenario 162 Oficio 0293/2016-TCU/Selog, de 19/2/2016 01/03/2016 DELOG R dags NAO _ |Nota Técnica n® 3799/2016-MP, Oficio n 15500/2016-MP, 23/03/2016
10| TC018.018/2014-9 |Acérd3o 1060/2016- TCU-Plendrio 171 Oficio 1166/2016-TCU/SECEX-RJ, de 6/5/2016 24/05/2016 DELOG R dags NAO _|Inviabilidade de porfaltadei 5
11| TC012.062/2014-6 |Ac6rd3o 2273/2016- TQU-Plendrio 96 Oficio 2957/2016- TCU/SEC EX-R), de 16/9/2016 26/09/2016 DELOG R dags NAO ifestagao em elaboragdo - Sem p pecificado pelo TCU
12| TC014.279/2016-9 |Acbrd3o 2992/2016- TQU-Plendrio 95.1 Oficio 2403/2016-TCU/Selog, de 29/11/2016 2/12/2016 DELOG R dags NAO 30 em elaboragdo - Sem p pecificado pelo TCU
13| TC010.787/2016-0 |Ac6rdo 13226/2016-TCU-22 Camara 96 Oficio 3999/2016-TCU/SECEX-RJ, de 8/12/2016 20/12/2016 DELOG R dags SIM Nota Técnica n? 1085/2017-MP, Oficio n? 5881/2017-MP
14| TC025.682/2015-6 | Ac6rd3o 654/2016TCU 22 Camara 94 Oficio 0238/2016-TCU/SECEX-RJ, de 5/2/2016 2/02/2016 DELOG R dags SIM Nota Técnica n? 2615/2016-MP. Publicada ON em 11/05/2016
15| TCO17.018/2014-1 |Acbrdso 267/2016- TCU- Plenirio 9.1 Oficio 0065/2016-TCU/Semag, de 18/3/2016 23/03/2016 DETRV Recomendagio siM ;‘:;L";ltﬂ‘ja;;;uﬁZGMGW' Oficio n® 26640/2016-MP, 20/04/2016, Oficio ne
16| TC019.152/2015-9 |Ac6rdo 696/2016- TCU-Plendrio 97 Oficio 0745/2016-TCU/Selog, de 4/4/2016 06/04/2016 DELOG R dags SIM Nota Técnica n? 4855/2016-MP, Oficio n? 21554/2016-MP, 15/04/2016
17| TC029.373/2015-8 | Acrdio 5402/2016-TCU-22 Camara 96 Oficio 1294/2016-TCU/SECEX-RJ, de 17/5/2016 27/05/2016 DELOG R dags SIM Nota Técnica n? 7506/2016-MP, Oficio n? 30897/2016-MP, 2/6/2016
18| TC013.425/2015-3 |Ac6rd3o 1788/2016 TQU-Plendrio 184 Oficio 2522/2016-TC U/SECEX-RJ, de 23/8/2016 01/09/2016 | DEMOR R dags SIM Nota Informativa n? 5260/2016-MP, Oficio n? 71857/2016-MP, 21/11/2016
19| TC033.570/2015-9 |Acérd3o 1898/2016-Plenario 92 Aviso 764-GP/TCU, de 05/09/2016 08/09/2016 | DETREV R dags SIM Nota Técnica n? 14880/2016-MP, Oficio n® 65216/2016-MP, 20/10/2016
20| TC030.325/2016-1 | Ac6rd3o 3042/2016 TCU-Plendrio 17 Oficio 3938/2016-TCU/SECEX-RI, de 5/12/2016 20/12/2016 DELOG R dags SIM Nota Técnica n2 19/2017-MP, Oficio n® 89/2017-MP, 03/01/2016
21| TC032.607/2016-4 | Acérd3o 3130/2016 TQU-Plendrio 18 Oficio 4089/2016-TCU/SECEX-111, de 15/12/2016 29/12/2016 DELOG R dags SIM Nota Técnica n® 46/2017-MP, Oficio 4021, 19/01/2017

Fonte: SEI




Quadro A.7.1b - Deliberagcbes do TCU que permanecependentes de cumprimento

Caracterizacdo da determinacédo/recomendacéo do TCU

Processo Acordéo ltem Comunlqa(;ao Data da ciéncia
expedida
TC Acérdao Oficio 0079/2016-
44/2016-TCU - 9.2 TCU/SECEX-RR, 11/02/2016
017.355/2015-0 | " pienario de 29/1/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detegau@comendacio
Seges (DETRV)

Descricao da determinacédo/recomendacéao

9.2. determinar ao Ministério do Planejamento, @e@to e Gestdo que, no prazo de 180 (¢
e oitenta) dias, desenvolva mecanismos de verddo atendimento ao art. 12 da Portaria-
n°634, de 2013, e do art. 51 da Lei de Respondabtidi Fiscal pelos entes convenentes
momento do repasse de recursos financeiros redativtoansferéncias voluntarias aos estad
municipios da federacgéo;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

No que diz respeito ao cumprimento do item 9.2elerido acordéo, informo qu
este Departamento de Transferéncias Voluntariasigiou as tratativas junto a Secretaria
Tesouro Nacional para o desenvolvimento da soldedntegracao entre o Siconv e o CAUC
meio de servicos de Webservice, fato este quep salglhor juizo, atende ao escopo
determinacdo. Porém é importante registrar queddes restricdes orcamentarias e a limita
de recursos humanos das equipes responsaveisgseloviblvimento da solucéo, a finalizacad
desenvolvimento da integracéo entre o Siconv e OCAst4 prevista para o final do exercicig
2017, ndo sendo possivel a conclusédo dessa inegra;prazo de 180 (cento e oitenta) ¢
conforme determinado no Acordao.

Em 06 de outubro de 2016 foi autorizada pela Dirgtte Tecnologia da Informag
- DTI-SE a execucgao da demanda pelo Serpro. A panetapa desta integragcdo consiste
CAUC realizar consultas na base de dados SiconvOdganizacdes da Sociedade Civil p
internalizacao e atualizagao das certidoes desgasiaacoes. Esta primeira etapa encontra-s
fase de homologacdo com previsdo de conclusdo at¢orf017, conforme apresentado
planejamento estratégico da Secretaria de Gestages/MP.

A Segunda etapa da integracdo consistira na CardmilSiconv a base de dados
CAUC. Esta consulta ocorrerd quando solicitado pmlocedente ao longo do processo
transferéncias voluntaria, desde a fase do planvatbalho até a prestacdo de contas. Cg
referida consulta sera possivel anexar no sisteexérato do proponente, com a situac¢éo do
ou entidade na data de realizacdo da consultasEgtada etapa serd iniciada apds a conc
da primeira etapa, com previsédo de conclusao eobmi2017.
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Quadro A.7.1c — Deliberacbes do TCU que permanecgmendentes de cumprimento

Caracterizacdo da determinacédo/recomendacéo do TCU

Processo Acordao Item GelulTllie T Data da ciéncia
expedida
Acérdao Oficio 0083/2016-
TC TCU/SecexAdmini
007.501/2015-3 | 082018-TCU- | 95197 stragao, de 10/03/2016
8/3/2016

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da dete¢auwf@comendacio

Seges (DETRV)

Descricao da determinacéo/recomendacéo

improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias a codéaciéncia deste acordao, o qual de
comportar, para cada 6rgdo ou Orgao/Entidade/CEgéidade/Unidade:

9.5.1. identificacdo da estrutura de recursos hosx@materiais atualmente disponivel pa
cumprimento dessa finalidade;

atuacao nas trés etapas de controle da transfar@olcintaria de recursos publicos federai
exame e aprovacao dos pedidos, o acompanhamerdoncib@inte da execucdo e a analise
prestacbes de contas), tomando-se como paramebretisdo, o montante anual de recu
repassados e 0 objeto da atuacao de cada orgaticdade;

9.5.3. as providéncias a serem adotadas pelo orgéntidade e pelo Ministério do Planejame

9.6.2;

9.7. recomendar ao Ministério do Planejamento, ecdo e Gestado que avalie a convenién
oportunidade de:

9.7.1. estabelecer metas de resultado no ambi#BedeSiconv de modo verificar, continuame|
o atingimento de resultados e de beneficios quiitaref na melhoria dos processos
descentralizacéo voluntaria de recursos;

9.7.2. aperfeicoar a funcionalidade de notificagg&oque tratam os arts. 48 e 49 da Por

recursos, bem como de emisséo de relatério getesotiee cumprimento de prazos;

9.5. determinar ao Ministério do Planejamento, @eato e Gestdo, em reiteracdo das medidas
anteriormente dirigidas ao referido ministério pogio dos Acorddos 788/2006 (subitem 9.1).
3.304/2011 (subitem 9.7) e 2.927/2013 (subitem ®@ps do Plenario, que, em conjunto com o0s
orgdos e entidades da Administracdo Publica FedBiad¢ta e Indireta) que mais realizam
transferéncias voluntarias de recursos medianteéonos, acordos, ajustes, contratos de repasse
ou instrumentos congéneres, elabore estudo técwoicovistas a dotar os 6rgdos e entidades
repassadores de recursos publicos federais ddueatde recursos humanos e materiais minima
necessaria ao bom e regular cumprimento de seysafger apresentado a este Tribunal no prazo

vera

ra o

9.5.2. identificacdo da estrutura de recursos hosiammateriais minimos necessarios a sua boa

5 (0
das
[SOS

nto.

Orcamento e Gestao para dotar o 6rgao ou entidzleedursos minimos mencionados no item

9.5.4. o cronograma de implementacéo dessas prmvads contemplando toda a programacéo e

Cia e

nte,
de

taria

Interministerial MP/MF/CGU 507/2011, implementanderramenta para gerenciamento e
controle dos prazos de comunicacéo, a exemplo eftasho concedente, caso a caso sobre a
necessidade de se providenciar a notificacdo qudadwelebracédo do ajuste ou da liberacdo de

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Atualizagéo do plano de acéo constante no Pro&#skn® 05210.001410/2016-91:




o

Deliberacéo TCU Acéo a ser Prazo para Responsavel Status Justificativa para o ndo
implementada implementacéo pela cumprimento e medidas
implementacdo adotadas
9.5.3. as providénciasPublicacdo da nova| Setembro/2016 MP Concluida Devido a grande muddn
a serem adotadas peldortaria no modelo de negdcio e &
6rgédo ou entidade €| Interministerial que complexidade dos atores
pelo Ministério do | visa implantar envolvidos, a norma foi
Planejamento, algumas das publicada no dia 02 de
Orcamento e Gestdqg melhorias janeiro de 2017, mediante
para dotar o 6rgéo ouidentificadas ao a publicagéo da Portaria
entidade dos recursosprocesso de Interministerial n°
minimos mencionadostransferéncias da 424/2016, de 30 de janeir
no item 9.6.2 Unido. de 2016.
Realizacdo de uma| Outubro/2016| DETRV/Segest Em 60% do trabalho foi
simulacédo nos MP andamento concluido, faltando a
processos criticos validacao dos requisitos ¢
para validar se os da quantificagdo junto ao$
requisitos definidos concedentes. Em virtude
especificados e da publicagdo da nova
quantificar a equipe regulamentacéo, Portaria]
necessaria Interministerial n°
424/2016, a conclusao
desta acao esta prevista
para o final do 1° semestre
de 2017.
Expedir orientacdo | Novembro/2016 DETRV/Seges- N&o Esta acdo depende da
aos concedentes MP iniciada | simulag&o dos processos|
sobre o quantitativo criticos ainda ndo
necessario de finalizada. Tendo em vista
servidores na equip a complexidade das
de gestéo dos politicas publicas, sua
instrumentos de conclusao esta prevista
transferéncia da para novembro de 2017.
Unido
Publicagdo de um | Dezembro/2016 MP Adiada | Esta acéo sofreu uma

Edital de
Procedimento de
Manifestacao de
Interesse (PMI) parg
a elaboracéo de
projeto para
execucao de uma
Parceria Publico-
Privada (PPP) de
servigos a serem
prestados aos
interessados nas
transferéncias da
Unido

reprogramacéo para 2018
em virtude da realizacéo
do projeto estratégico
Seges sobre modelos de
negocio de transferéncias
da Uni&o, proposto no
documento "Resumo do
Relatério do Grupo de
Trabalho TCU-CGU-MP
pra ldentificar
Oportunidades de
Melhoria nas
Transferéncias
Voluntérias" e referendado
pelo Ministro do
Planejamento,
Desenvolvimento e Gest3
e pelo Secretério de
Gestéo.

Séo entregas do projeto:
a) Mapeamento dos tipos
de transferéncias da
Uniao;

b) Andlise de Riscos e
Estudo de Impacto de
Viabilidade no negécio;
c) Estratégia de
internalizacao.

Os produtos deste projetq
servirdo de insumo para a
definicdo dos termos da
PMI.

La




Publicacdo de um
Edital de Parceria
Publico-Privada
(PPP) de servicos &
serem prestados ao
interessados nas
transferéncias da
Unido

Junho/2017

7]

MP

Nao
iniciada

Publicacéo de um
novo arcabougo
normativo para as
transferéncias da
Unido que reflita os
aperfeicoamentos d
processo e permita
atualizagdo das
normas
estabelecendo os
detalhes de execug
dos processos em
Instrucbes
Normativas

Dezembro/2017

D O

H0

MP

Nao
iniciada

Inicio da operagao
da PPP com a
execucgdo de
Contratos de
Repasse

Dezembro/2017

DETRV/Seges-
MP

Nao
iniciada

Inicio da operagéo
do Fundo Garantidg
das Transferéncias
da Unido

Janeiro/2018

MP

Nao
iniciada

Implantacao da
funcionalidade para
Conveénios e inicio
da migracéo do
legado

Julho/2018

DETRV/Seges
MP

Nao
iniciada

Implantacao da
funcionalidade para
0s instrumentos do
MROSC

Janeiro/2019

DETRV/Seges
MP

Nao
iniciada

Concluséo da
implantacdo dos
servicos da PPP co
migracdo do legado|
e desligamento tota
do atual Siconv

Junho/2019

DETRV/Seges|
MP

- Nao

iniciada

9.5.4. 0 cronograma g
implementacdo dessa

providéncias,
contemplando toda a

programacao e o praz

de concluséo

éApresentacédo do
sPlano de Agdo

(o]

Imediato

DETRV/Seges-
MP

Concluida

9.7.1. estabelecer
metas de resultado n
ambito da
#RedeSiconv, de
modo verificar,
continuamente, o
atingimento de
resultados e de

beneficios que reflitan

na melhoria dos
processos de
descentralizacédo
voluntaria de recurso

Publicacéo de
olnstrucdo Normativd
regulamentando a
#RedeSiconv

Setembro/2016

DETRV/Seges
MP

Em
andamentg

A publicacéo da Instrucag
Normativa estd em
andamento. Processo SH
n° 05110.005906/2016-62.

Adesao de 100% dg
ministérios na
#RedeSiconv

=

PDezembro/2016

DETRV/Seges-
MP

Em
andamentd

Em 31/12/2016 3 (trés)
ministérios aderiram a
Rede Siconv: Justica,
Saude e Turismo. Outros
(cinco) manifestaram
interesse:
Desenvolvimento Agrario
Cultura, Transportes,
Defesa e Cidades. As
tratativas para adeséo
destes e de outros
ministérios foram
prejudicadas pela reforma




na estrutura administrativp
ocorridas nestes. Por contal
disto, foram
reprogramadas para o
exercicio de 2017.
Adeséo de 100% dasDezembro/2016 DETRV/Seges- Em Até 31/12/2016, 21 (vinte
unidades da MP andamento e uma) unidades da
federagéo na federag&o aderiram ao
#RedeSiconv Siconv: AC, AM, AP, BA,
CE, DF, GO, MA, MG,
MS, MT, PB, PE, PI, RN,
RJ, RR, RO, SC, SE e TO.
QOutras 5 (cinco) unidades
manifestaram interesse e
estéo em tratativas para
aderir: AL, BA, MS, PR e
RR. Apenas ndo ha
tratativas para a adeséo do
Estado de SP.
Processos SEI:
AL: 05110.000224/2016-
63
BA: 05110.000224/2016
63
MT: 05110.000224/2016¢
63
PR: 04300.205665/2015-
79
RR: 05110.005356/2016-
81
Adeséo de 100% dasDezembro/2017 DETRV/Seges- Em
capitais de unidades MP andamentd
da federagéo na
#RedeSiconv
Adeséo de 100% dasDezembro/2017 DETRV/Seges- Em
AssociagOes de MP andamentd
Municipios na
#RedeSiconv
Adeséo de 100% dasDezembro/2011 DETRV/Seges- Em
Associagbes de MP andamentg
representativas de
Organizacfes da
Sociedade Civil na
#RedeSiconv
Adesédo da maioria | Dezembro/2017 DETRV/Seges- Em
dos 6rgaos de MP andamentd
controle (tribunais
de contas,
controladorias e
ministérios publicos
na #RedeSiconv
9.7.2. aperfeicoar a | Tornar a Junho/2019 DETRV/Segest Nao
funcionalidade de recomendagado um MP iniciada
notificacdo de que requisito a ser
tratam os arts. 48 e 49atendido pela nova
da Portaria solugéo tecnological
Interministerial com atendimento até
MP/MF/CGU a concluséo da
507/2011, implantacédo da
implementando solucao
ferramenta para
gerenciamento e
controle dos prazos dg
comunicacao, a
exemplo do alerta ao
concedente, caso a
caso, sobre a
necessidade de se




providenciar a
notificacdo quando dd
celebracéo do ajuste
ou da liberacdo de
recursos, bem como d
emisséo de relatorio
gerencial sobre
cumprimento de
prazos




Quadro A.7.1d — Deliberacdes do TCU que permanecependentes de cumprimento

Caracterizacdo da determinacédo/recomendacéo do TCU

Processo Acordao ltem Comunlcagao Data da ciéncia
expedida
TC Acoérdao Oficio 0293/2016-
217/2016-TCU- 1.6.2 TCU/Selog, de 01/03/2016
026.110/2015-6 Plenario 19/2/2016

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da detegauwf@comendacio

Seges (Delog)

Descricao da determinacédo/recomendacéao

1.6.2. Enviar copia deste processo a SLTI/MPOGa pare avalie a viabilidade da criacédp e
disponibilizacao de ferramenta de pesquisa de prnegd’ortal de Compras Governamentais;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Esta recomendacao serd atendida com a publicdgée,rs primeiro semestre de
2017, do Painel de Preco. O Painel foi desenvolpaia web, onde constarédo informacdes|de
precos praticados pelas unidades que utilizam opCasnet. As informacdes de compras
publicas governamentais serdo disponibilizadaodad amigavel, com o objetivo de auxiliar
0s gestores publicos na tomada de decisdo acesc@rdoessos de compras, dando maior
transparéncia nos precos praticados pela Admigétraem como estimulando o controle social.




Quadro A.7.1e — Deliberacdes do TCU que permanecgrendentes de cumprimento

Caracterizacdo da determinacédo/recomendacéo do TCU

Processo Acordéo ltem Comunlqa(;ao Data da ciéncia
expedida
TC Acérdao Oficio 1166/2016-
1060/2016- 1.7.1 TCU/SECEX-RJ, 24/05/2016
018.018/2014-9 | 1oy plenario de 6/5/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detegau@comendacio

Seges (Delog)

Descricao da determinacédo/recomendacéao

Relatorio de Monitoramento do Acordao 2.334/2012J®lenério (item 9.4) considerado em
implementacéo.

Orcamento e Gestdo, em geral, a fim de alcangeorgas Singulares e os demais 6rgaos fedg
que verifiqguem nos contratos vigentes de compragratacdes ou desenvolvimento de prod
que contemplem a importacdo e/ou a transferéncitec®logias inovadoras e que este
atrelados a acordos de compensacéo (offset), aéocta de percepcao pela empresa contrz
ou pela sua controladora de subvencao econdmiaasmiesenvolvimento de projeto que envq
atividades ou despesas inseridas nas respectinaatagdes de fornecimento de bens e ser
ou nas transagdes de compensacao, adotando addmwas cabiveis, caso necessario;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A partir da ciéncia do Acérdéo n° 2.334/2012, araalo pelo relatério do Acordao n°® 1060/201,
constatou-se que ainda ha pendéncias que inviilzcumprimento da recomendag¢éo cont
no item 9.4 do Acordao 1060/2016-TCU-Plenario, apéds fato de o TCU ter sinalizado que
referida recomendacgéo se encontra na fase "emnmeplacao”.

No Relatorio apresentado pelo TCU, consta a infodmale que a Financiadora de Estudo
Projetos (Finep) teria encaminhado aos cuidado®eajmartamento de Ciéncia e Tecnolog
Industrial (DECTI), do Ministério da Defesa (MDmMe22/08/2014, uma listagem com a relag
de empresas estrangeiras, objeto da presente nedagd® e, ainda, que o MD seria 0 0rgao
interlocugdo com o Ministério do Planejamento, Desk/imento e Gestdo (MP), para
atendimento ao item 9.4.

Entretanto, ndo foram localizados quaisquer reggstie recebimento da citada listagem ne|
Departamento de Normas e Sistemas de Logistica,ceejo remetente a Finep ou mesmdg
Ministério da Defesa, restando prejudicada a poskide de atendimento ao Acérdao.
Assim, foi encaminhado, no dia 30 de novembro d&20ficio n° 66750/2016-MP, & Secretar,
de Controle Externo no Estado no Rio de Janeir€ (5&€RJ), a fim de que possa avaliar, jun
ao Ministério da Defesa, a disponibilizagdo do mateencaminhado pela Financiadora ¢
Estudos e Projetos de tal modo que esta Secregaacapaz de realizar os estudos e anal
requisitados no item 9.4 do Acérdao.

9.4. recomendar ao Ministério da Defesa, em paaticle ao Ministério do Planejamento,
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Quadro A.7.1f — Deliberacdes do TCU que permanecependentes de cumprimento

Caracterizacdo da determinacédo/recomendacéo do TCU

Processo Acérdao ltem Comunlgagao Data da ciéncia
expedida
TC Acérdao Oficio 2957/2016-
2273/2016- 9.6 TCU/SEC EX-RJ, 26/09/2016
012.062/2014-6 | 1y plenario de 16/9/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detegau@comendacio

Seges (Delog)

Descricao da determinacédo/recomendacéao

9.6. recomendar a Secretaria de Logistica e Tegrolda Informacdo do Ministério ¢
Planejamento, Orcamento e Gestao (SLTI/MPOG), aéidpde de gestora do Portal de Com
Governamentais, que avalie a conveniéncia e opdede de incluir orientacao acerca do ass
em normativo por ela expedido, sobre a imposséHuikédde se exigir a realizacéo de visita tég
e permitir a adesado de "caronas" as atas de @gidtr precos decorrentes desse mesmo cef
uma vez que sao medidas incompativeis entre si;

o
bras
unto
nica
tame,

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Apés avaliacdo da recomendacao expedida pelo Tailden Contas da Unido, (
Delog entende pela pertinéncia da recomendacaanatanda orientacédo esta em fase final
consolidagdo e serd remetida a Conjur/MP para apaai conclusiva, sendo em segui
comunicado ao TCU da solucao encontrada, por neefitio.

)
de
da




Quadro A.7.1g — Deliberacdes do TCU que permanecgmndentes de cumprimento

Caracterizacdo da determinacédo/recomendacéo do TCU

Processo Acérdao ltem Comunlgagao Data da ciéncia
expedida
TC Acordéo Oficio 2403/2016-
2992/2016- 95.1 TCU/Selog, de 22/12/2016
014.279/2018-9 | 1cy_plenario 20/11/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detegau@comendacio

Seges (Delog)

Descricao da determinacédo/recomendacéao

9.5.1. a Secretaria Especial da Micro e Pequenardsapda Presidéncia da Republica ¢ ao
Ministério do Planejamento para que adotem medidasvistas a evitar o usufruto ilegitimo, em

licitagBes, dos beneficios previstos na Lei Completar 123/2006 por empresa de maior porte,
mediante a utilizacdo de empresa de pequeno paitada ou integrante de um mesmo grupo
econdmico;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Secretaria de Gestao, por meio do Departamentmgdistica, iniciou a analise
sobre 0 caso relatado no Acoérddo n © 2992/2016sdRasse que as regras definidas na Lei
Complementar 123/2006 envolvem transacfes entrersdis 6rgdos publicos, gerando|a
necessidade de discutirmos o assunto com a Seg&re®rMicro e Pequenas Empresas (da
Presidéncia da Republica, Receita Federal e Serpro.




Quadro A.7.1h — Deliberacdes do TCU que permanecependentes de cumprimento

Caracterizacdo da determinacédo/recomendacéo do TCU

Processo Acordéo ltem Comunlqa(;ao Data da ciéncia
expedida
Acérdao Oficio 2472/2016-
011785720155 | 320312016- 9%455’/:' TCUISelog, de 20/12/2016
' TCU-Plenério B 9/12/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detegau@comendacio

Seges (Central/Delog)

Descricao da determinacédo/recomendacéao

9.4. determinar ao Ministério do Planejamento, Deskrimento e Gestdo, com base no art. 250,
inciso Il, do Regimento Interno/TCU, que comuniguidos os 6rgdos que firmaram contratps a
partir dos Pregdes Eletronicos 2/2015 e 1/201& gae ndo prorroguem tais avencgas por grazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, ou até quedroskério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao realize novo certame para a contratacaerdess de agenciamento de viagens para Voos
domeésticos e internacionais, em razao da declackgéidoneidade da empresa TRIPS Passagens
e Turismo Ltda — EPP (00.013.698/0001-80), infordma@o TCU, no prazo de 15 dias,| as
medidas adotadas;
9.5. determinar ao Ministério do Planejamento, Deskvimento e Gestdo, com base no art. 250,
inciso Il, do Regimento Interno/TCU, que informeTatunal, a cada 15 dias a contar da ciéncia
da presente deliberacdo e até que seja realizadecocertame, a situacdo dos procedimentgs da
fase interna da licitacao;
9.7.2 a Secretaria de Logistica e Tecnologia darnmicdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo, apds o transito em jolgadoresente Acérdao, para que adote as
providéncias necessarias a atualizacdo do registrempresa TRIPS Passagens e Turjsmo
Ltda — EPP (00.013.698/0001-80) no Sistema de @aaasnto Unificado de Fornecedofes
— Sicaf,
9.8. determinar a Secretaria de Logistica e Tegmlda Informacdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que, noopdaz30 (trinta) dias, informe ao
Tribunal acerca das medidas adotadas com vistasmprimento do item 9.7.2 retro.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento et&e$oi notificado das determinacfes|do
TCU pelo Oficio 2472/2016 — TCU/Selog em 20/12/2016

Em cumprimento ao item 9.4 do Acorddo 3203/2016¢eretaria de Gestdo do Ministério|do
Planejamento, Orcamento e Gestao emitiu o OfiaicuGir rf. 838/2016-MP, comunicando sobre
a impossibilidade de prorrogacéo dos contratosafilos com a TRIPS Passagens e Turismo|Ltda
— EPP aos 6rgaos contratantes. O documento fooraldd e assinado em 02/01/2017, A
providéncia foi comunicada ao TCU pelo Oficfb 80682/2016-MP da Central de Compras, de
03/01/2017, em cumprimento ao prazo de 15 diasrdetado pelo Tribunal.

Quanto ao item 9.5, a Central de Compras tem irddoras ocorréncias relativas ao andamento
dos procedimentos da fase interna da nova licitpaé® contratacdo de servigos de agenciamento
de viagens a cada 15 dias, conforme determinacadribanal. Sobre esse assunto, foram
expedidos os oficios 80682/2016-MP, de 03/01/28987/2017-MP, de 18/01/2017 e 8187/2017-
MP, de 02/02/2017, todos da Central de Compras.




Em relacdo aos itens 9.7.2 e 9.8 do Acérddo 3208/20 TCU a Secretaria de Gestao do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestfbrma a Secretaria de Controle Exterpo
de AquisicOes Logisticas, por meio do Oficio n3&R2016-MP (SEI2971782), de 03 de janejro
de 2017, que ficou impossibilitada de registrarcar@ncia de penalidade no Sistema |de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICARa2@0 da declaracédo de inidoneidade|da
empresa TRIPS Passagens e Turismo Ltda - EPP, €NIJ013.698/0001-80, tendo em vista
que néo foi informada a data do transito em julgaol@cordédo e que cabe ao proprio érgéo
sancionador solicitar acesso ao SICAF para efetivagistro da penalidade no sistema conforme
art. 38 da IN n.° 02, de 11 de outubro de 2010.

Conforme, esclarecido no do Oficio n.° 79567/2ME8{SEI 2971782)4 adequacéo legislativa
da lIN n° 2, de 2010, ao 82°do art. 1° do Decrét®.722, de 9




Além das demandas descritas anteriormente, exigtgnmas deliberacdes do TCU
apresentadas no Relatério de Gestdo da Secreta@ativa do exercicio de 2015, unidade que até
entdo era responsavel pela prestacéo de contasldg, Que atualmente faz parte da estrutura desta
Secretaria e que permanecem pendentes de cumpirpard as quais apresentamos a situagao atual.

Quadro A.7.1i — Delibera¢tes do TCU que permanecependentes de cumprimento do exercicio
de 2015

Caracterizacdo da determinacédo/recomendacéo do TCU

Processo Acordao Item Comunlqa(;ao Data da ciéncia
expedida
L Oficio 0540/2015-
TC Acordao TCU/SecexEducacdo
013.635/2015-8 | fooriots | 92  de 03/09/2015
17/8/2015

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da dete¢auf@comendacio

Seges (Delog)

Descricao da determinacéo/recomendacéo

9.2. recomendar ao Ministério do Planejamento, egdo e Gestdo (MPOG), com base no art.
250, inc. lll, do Regimento Interno (RI/TCU), qustwe a conveniéncia e oportunidade| de,
juntamente com o banco operador do Cartdo de Pagatb@ Governo Federal (CPFG), adequar
as funcionalidades da solucdo de tecnologia p& @sivida as necessidades de controle da
Administracdo Publica Federal, inclusive no querefere a limitacdo do uso do CPFG, por
suprimento, estritamente dentro dos prazos e ki valor autorizados pelo ordenador de
despesa, devendo o MPOG receber, como subsidia, @égte acorddo, acompanhado das pecas
que o fundamentam (Secé&o 2.2.8 da instru¢do);

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O assunto foi tratado na Nota Técnica SEI n° 19852MP, em 21/9/2015 e encaminhada ao
TCU/SecexEducacéo, informando que, por meio doi®fie¢ 4001/DLSG/SLTI-MP, de 29 de
novembro de 2013, foi solicitado ao Banco do Bagsite referente a inser¢do de data inicial para
execucao da despesa autorizada pelo ordenadosplesas, e, adicionalmente, a insercdo dg data
inicial da aplicag&o. Foi informado da importanera dotar o sistema de travas que impecam a
utilizacdo do CPGF em desconformidade com o peréodwalor autorizados pelo ordenador de

despesas. Foi solicitada ainda a eliminacdo dailjlotsde de uso do CPGF para compras

parceladas, por auséncia de previsao legal pagaipssde pagamento no caso de suprimento de
fundos.

Em seguida foi encaminhada a Nota Técnica SEI02/2815-MP, em 7/10/2015
com as informagdes que o Banco do Brasil envioOficio 2015/01864, de 22 de setembro e
2015. Ademais, sugeriu-se que o BB fosse oficiamn vistas a realizacdo de reunido técnjca
com a SLTI, objetivando o desenho das regras déciege posterior implementacao no sistema,
de forma que atenda as recomendacdes exaraddsgpétpa Corte de Contas.




Quadro A.7.1j — Deliberacbes do TCU que permanecemendentes de cumprimento do

exercicio de 2015

Caracterizacao da determinacéo/recomendacéo do TCU

Comunicacéao

Processo Acordao Iltem ; Data da ciéncia
expedida
Oficio 1400/2015-
Lox TCU/Selog, de
Acordao :
TC 1712/2015- 95 17/7/2015 24/07/2015

004.937/2015-5 Oficio 1402/2015-
TCU/Selog, de

17/7/2015

TCUPIenério

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da detegauwf@comendacio

Seges (Delog)

Descricao da determinacédo/recomendacéao

“9.5. recomendar a Secretaria de Logistica e Tegmota Informacéao (SLTI/MPOG) que ana
a conveniéncia e oportunidade, de forma a benebcgdios e entidades da Administracéo Pul
Federal, de:

9.5.1. regulamentar a modelagem de licitacdo anga@lementada para contratacdo de emp
especializada na prestacdo de servicos de reaizdga@ventos, de modo a evitar o risca
chamado “jogo de planilha", considerando que, nigajuento pelo menor preco glob
usualmente adotado, a despesa sera realizadaepsrdtnao pelo lote de itens ofertados

licitante vencedora, acarretando riscos a econdadei da contratagao;

9.5.2. adotar, no ambito da Administracdo Publieddral, licitacdes formatadas segundo o [

transparéncia as distintas contratacfes e eviec@e$ demasiadamente amplas, dado qt
quantitativos previstos nas licitacOes estariamessgriamente relacionados a eventos
determinado porte, o que possibilitaria contralarforma mais adequada, 0S inSuMos neces:
em face dos precos unitérios;

9.5.3. padronizar os editais para contratacdo deices de eventos, inclusive quantg
especificacdo dos itens, para que sejam comparress a pesquisa e & composicao dos p
nas licitacoes;

9.5.4. desenvolver, no Sistema ComprasNet, modana gontrole da série historica de preco
bens necessarios a prestacdo de servicos de cé@alide eventos, de forma a aperfeicod
pesquisas de precos.”
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Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Secretaria, por meio da Coordenacgéo-Geral de B®do Departamento de Normas e Siste
Logistica, tem se esfor¢cado para regulamentar alageim de licitacdo a ser implementads
area de eventos, inclusive por meio da formacaonuétcleo de Normas, Padrées e Modeg
cujo escopo cinge-se em colher subsidios junt@ay@s executores para tratamento do refé
tema na minuta de Instrugdo Normativa que se erecent processo de edi¢cdo, conforme cit
no relatorio pela unidade técnica do TCU no iteth2A do relatério. Em complemento, se
realizadas visitas técnicas no ambito do setoragavcom o intuito de compreendemodus
operandidas contratacdes dos servicos de eventos, visapgiocao das melhores expertis
publicas-privadas.

mas
A na
los,
2rido
ado
rao

Quanto ao subitem 9.5.2, tal tematica ja havia satptada nos estudos de elaboracdo da m
de Instrucdo Normativa supramencionada. Contudormatacéo das licitacbes de eventos
acordo com o porte (pequeno, médio e grande padtefoi incluida no corpo inicial da minu

inuta
5 de
ta,




haja vista a necessidade de estudos com maiorceecgabre a tematica, pois até mesmo no
profissional desse ramo de contratacdo ndo ha memsebre essa formatacdo, que podem v
de acordo com o orgao solicitante, bem como em&elao mercado publico e privado.

O TCU emitiu o Acérdao n° 2780/2015 — Plenario, @nde novembro de 2015, no qual ¢
Ministros do Tribunal de Contas da Uni&o, reunidos Sesséo do Plenario, ACORDAM, p(¢
unanimidade, com fundamento no art. 1°, incisddllei 8.443/92, c/c o inciso V do art. 169 ¢
Regimento Interno, em fazer as seguintes deterdasag ordenar arquivamento do processo
a seguir relacionadpor ter atingido sua finalidade, de acordo com o0s pareceres emitidos
autos: 1. Processo TC-004.937/2015-5 (REPRESENTACAO (...)1.7.
Determinacdes/Recomendacdes/Orientacdes: 1.7.fermass do art. 243 do Regimento Interr
do TCU, considerar atingidas as finalidades dosi®2, 9.3 e 9.5 do Acordao 1.712/2015-TC
Plenario, com a ressalva de que continuam valigaapertura de novo procedimento licitatorn
para registro de precos, as orientacdes contidatemn9.3 do citado acoérdao, gortanto,
cumprido o presente monitoramentg’

A Coordenacdo-Geral de Normas do Departamento dgsfica mantém os trabalhos
elaboracédo do normativo que definira a modelagem @& contratacdes dos servicos de eve

meio
ariar

DS
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para toda a Administracdo Publica Federal.




Quadro A.7.1k — Deliberacbes do TCU que permanecempendentes de cumprimento do

exercicio de 2015

Caracterizacao da determinacéo/recomendacéo do TCU

Comunicacéao
expedida
Oficio 0114/2015-
TC U/Sefti, de
15/4/2015 e
Oficio 0111/2015-
TCU/Setfti, de
15/4/2015

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da detegauwf@comendacio

Processo Acordao ltem Data da ciéncia

Acérdao 953e
754/2015- 9.6.1
Plenéario ao 9.6.4

TC

015.239/2012-8 22/04/2015

Seges (Delog)

Descricao da determinacédo/recomendacéao

10.520/2002, nos registros do banco de dados stesrsis Comprasnet e Siasg. (...)
9.5.3. informem a este Tribunal, no prazo de 30tdy dias a contar da ciéncia deste acéorda
providéncias adotadas para cumprimento das deta¢®s contidas nos itens 9.5.1 e 9.5.2;

da n&o abertura de processo;

adjudicacao, como recusa, desisténcia, desclasgfice inabilitacdo, com vistas a padroniz
entrada desse tipo de informacéo;
9.6.3. avalie a pertinéncia de intervir na funclalzale do sistema Comprasnet, de forma a
permitir, apos o0 encerramento da fase de lancelsiséo de registro do tipo "recusa da propo
referente a desclassificagdo de proposta realizada Mero no art. 22, § 2°, do Decr¢
5.450/2005;
9.6.4. avalie a viabilidade de dotar o sistema Quoaude maior perenidade para as mensg
cujo teor seja considerado de conhecimento obrigatdvincular sua exclusao ao registro for
de ciéncia por parte do destinatario;

9.6.1. crie, no sistema Comprastiktg e campos destinados a controlar a abertura degzuge
administrativos contra empresas que incorrem nogodamentos tipificados no art. 7° da Lei
10.520/2002, como, por exemplo, 0 nimero do processl resultado e, eventualmente, a razéo

Trata de fiscalizagdo com vistas a verificar o camento do disposto no art. 7° da Lei

0, as

)

9.6.2. efetue o tabelamento, no sistema Comprasiost, motivos mais frequentes de nao

ar a

nao

sta”,
2to

gens
mal

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Relativamente ao item 9.5.3, foi publicada orie@tapara os 6rgaos jurisdicionados a
Secretaria, no Portal de Compras do Governo Fedarall8/5/2015, informando aos gestq
acerca das orientactes de que tratam os itense9®b512, que podera ser consultada no end
eletrbnico www.comprasgovernamentais.gov.br. Sobrsubitens 9.6.1, 9.6.2, 9.6.3 € 9.6.4,
recomendacgdes estdo em andlise e avaliacdo eusiendmadas para inclusédo na lista de dema

esta
res
Breco
tais
ndas

de melhorias evolutivas a serem implementadas sterSa Siasg.




Quadro A.7.11 — Deliberacbes do TCU que permanecerpendentes de cumprimento de

exercicios anteriores

Caracterizacao da determinacéo/recomendacéo do TCU

Comunicacéao

Processo Acordao Iltem ; Data da ciéncia
expedida
. R Oficio 654/2012 —
TC Acordao 91394 | 1c\y/sefii, de 18

2.550/2013- e9.7a
TCU-Plenério 9.10

25/09/2013

007.657/2012-9 de setembro de

2013

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detegau@comendacio

Seges (Detrv)

Descricao da determinacédo/recomendacéo

9.1. com fundamento no art. 43, inciso |, da Ld48/1992, c/c o art. 250, inciso
do Regimento Interno, determinar a Secretaria dgstica e Tecnologia da Informacéo que:

9.1.1. em atengéo a Portaria Interministerial MPIGAFU 507/2011, art. 22, incis
V e VII, oriente 6rgéos e entidades responsavds gadastramento de entidades privadas
fins lucrativos no Siconv quanto a necessidadeatepcovar a inscricdo dessas entidade
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPp@&o minimo de trés anos;

respeito da condicdo de entidades privadas sentutnativos que nao tenham completado

ou celebracédo do instrumento;

voluntéria, o sistema exija cadastramento do réisppeparecer do concedente sobre o plan
trabalho enviado pelos proponentes e impeca otregia celebracéo do instrumento, em cas
nao cumprimento da exigéncia,

de transferéncia voluntaria com entidade em sitwalgiinadimpléncia no Siafi em relaca

celebracao;

9.1.5. em atencdo ao art. 10, inciso IV, e ao a8. inciso V, da Portari
Interministerial MP/MF/CGU 507/2011, c/c o art. Bf;iso Ill, da Lei 10.520/2002 e ao art. 97%
10, inciso IV, alinea “b”, c/c o § 1°, inciso Il,cem os 88 2° e 6° do mesmo artigo do Ato
Disposicdes Constitucionais Transitorias, orienge amncedentes a verificarem, antes
celebrarem instrumento de transferéncia voluntargtuacao dos respectivos participes qug
(i) a inadimpléncia em outros instrumentos de fex@scia voluntaria, (ii) a existéncia de dét
para com a administracao publica federal e (@x&téncia de atraso no pagamento de precal
judiciais, por meio de consultas ao Cauc, ao SaafiCadin e ao Cedin;

9.1.6. em atencao a Portaria Interministerial MRIGAEU 507/2011, art. 10, inciso
implante no Siconv controles para alertar o conteg@ntes da formalizacéo do instrument
transferéncia voluntaria, que a entidade privadafses lucrativos interessada em celebrar o aj

9.1.2. em atencdo ao art. 22, inciso V, da Portaterministerial MP/MF/CGU
507/2011, implante controle no Siconv que, no mdmdo cadastramento naquele sistema qu da
celebragédo de instrumento de transferéncia voliantalerte o cadastrador ou o concedente a

9.1.3. em atencao ao art. 26 da Portaria Intertenas MP/MF/CGU 507/2011,
promova alteracdes no Siconv para que, no momerapmbvacao do instrumento de transferéncia

9.1.4. em atencao a Portaria Interministerial MPKABEU 507/2011, art. 10, inciso
IV, implante no Siconv controle que alerte o corred acerca da celebracdo de novo instrumento
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possui dirigentes que se declararam em situacéadeepkela legislacdo e que exija justifica
expressa, caso o concedente deseje proceder &acékelolo instrumento;

9.1.7. em atencao a Portaria Interministerial MPBAFU 507/2011, art. 72, 8 3
promova alteragées no Siconv com vistas a perregjistro da inadimpléncia das entidades
nao prestarem contas no prazo previsto pela legslaplicavel ou que tiverem as cor
rejeitadas pelo concedente;

9.1.8. em atencao a Portaria Interministerial MPABFU 507/2011, art. 10, incig
IV, implante controles no Siconv que alertem o eol®nte acerca da celebracéo de n
instrumentos de transferéncia voluntaria com edadam situacao de inadimpléncia no Sic
com respeito a outros instrumentos e que exijdigadiva expressa do concedente, caso de
proceder a celebracdo do ajuste;

9.1.9. em atengao ao Decreto 6.170/2007, art. B3, §

9.1.9.1. oriente os concedentes sobre a necesdigadistrar a inadimpléncia d
entidades que ndo prestarem contas no prazo reMistiverem contas rejeitadas, media
adocdo do procedimento previsto na Portaria Intest@rial CGU/MF/MP 507/2011, art. 72
alerte-os de que o descumprimento desta obrigac@ier ensejar responsabilizacao
servidores envolvidos;

9.1.9.2. enquanto nao forem promovidas alterag6€eSiconv que permitam registro

de inadimpléncia, oriente os concedentes a remgstraal condicdo no Siafi e instrua-os sg@
como realizar esta operacao;

9.1.10. em atencéo ao art. 8&pute 8§ 1°, da Portaria Interministerial MP/MF/C(
507/2011, promova alteragGes no Siconv para impiissi a liberacdo da primeira parcela
recursos engquanto o projeto basico ou o termo f@eérecia ndo for incluido na aba “Proj
Bésico/Termo de Referéncia” do sistema e enquahtmhdi¢do ndo houver sido confirmada
concedente no sistema, com excecao das situagiestas no 8 1° e no § 7° do art. 37 da Por

tiva

30,

que
tas

50
DVOS
onv

pseje

as

inte
e

dos

bre

5U
de
eto
elo
taria

Interministerial MP/MF/CGU 507/2011, nas quais odBv devera exigir inclusdo de despacho

fundamentado, em campo proprio, como condi¢cdo sanaspara liberacdo dos recursos;

9.1.11. verifique os 546 (quinhentos e quarentaeis) gegistros de particip
identificados com dados de CNPJ invalidos, constant no arquive
“P1_1 1ParticipesCNPJInvalidos.xls”, além dos 1@z&] registros de participes cadastrado
base do sistema com o mesmo CNPJ, mas com diveagésadastrais, constantes no arqt
“P1_1 S5NomesDivergentesFiltrado.xIs”, com vista®aigir esses registros;

9.1.12. verifiqgue 0s seguintes registros, iderstdizs nas tabelas de usuario
dirigentes de entidades constantes no Siconv teeefs correcdes necessarias:

9.1.12.1. 12 (doze) registros de usuarios de testmstantes no arqui
“P1_1 2UsuariosTeste.xIs”;

9.1.12.2. 01 (um) registro de usuario com dadosrdentes dos cadastrados na |
de CPF da RFB, constante no arquivo “P1_1 2UsudinesgenteCPF.xIs”;

9.1.12.3. 02 (dois) registros de dirigentes de efestonstantes no arqui
“P1_1 2DirigentesTeste.xIs”;

9.1.12.4. 124 (cento e vinte e quatro) registrodidgentes de entidades com da
divergentes dos cadastrados na base de CPF da RBBstantes no arqui
“P1_1 2DirigentesDivergenteCPF.xIs”;

9.1.13. verifique 0s seguintes casos de dirigeate®s no Siconv e efetue
atualizacao ou a exclusdo desses registros:
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9.1.13.1. 04 (quatro) registros de dirigentes atomm datas de saida das respectivas
entidades preenchidos com datas anteriores as datasntrada, constantes no arqyivo
“P1_1 7DirigentesDatasDivergentes.xIs”;

9.1.13.2. 233 (duzentos e trinta e trés) registeodirigentes ativos que nao estayam
associados a um quadro valido de dirigentes, cotesta no  arquivo
“P1_1_ 7DirigentesSemQuadro.xIs”;

9.1.13.3. 524 (quinhentos e vinte e quatro) remgsativos de dirigentes de entidades
cujos mandatos ja tinham expirado a época da éxtrda base de dados (maio de 2012),
constantes no arquivo “P1_1 7DirigentesSemMandatp.x

9.1.14. apure as seguintes inconsisténcias engistesnas Siconv e Siafi e efetue} se
necessario, a devida correcédo dos respectivognegesa adequacao dos controles de integracéo
entre os sistemas, com vistas a impedir a perpiaiudgssas impropriedades (achado 2.15):

9.1.14.1. 934 (novecentas e trinta e quatro) ordansarias constantes no Siconv que
nao foram canceladas, mas que nao se encontrastraegs na base de dados do Siafi, constantes
no arquivo “P1_1 6ConveniosSemOBSiafi.x|s”;

9.1.14.2. 60 (sessenta) ordens bancarias com sativergentes registrados |no
Siconv e no Siafi, constantes no arquivo “P1_1_ 6@€niosValDivergente.xIs”;

9.1.14.3. 2.886 (dois mil, oitocentos e oitentaig)sregistros de convénios que,| no
Siconv, se apresentam nha situacdo “aguardandoapéeste contas”, apesar de estarem em
situagcdo diversa na base de dados do Siafi, cdestamo arquivo “Al.l
InconsisténciaQtoAPC.xIs”;

9.1.14.4. 904 (novecentos e quatro) registros deé&uos/contratos de repasse que,
no Siafi, encontram-se como inadimplentes, apesafd estarem nesta situacao na base de [dados
do Siconv, constantes no arquivo “Al.1-Inconsis@QtoAinadimpléncia.xIs”;

9.2. com fundamento no art. 43, inciso |, da Ld48/1992, c/c o art. 250, inciso ||
do Regimento Interno, recomendar a Secretaria déstica e Tecnologia da Informacao que:

9.2.1. em atencéao a Portaria Interministerial MRIGAEU 507/2011, art. 10, inciso |l,
estude a viabilidade de promover a integracao donSicom a base de dados de politicos eleitos
mantida pelo TSE, disponivel em sitio daquela Coddnternet, a fim de possibilitar que o
concedente, no momento da celebracdo da transfereotuntaria, esteja ciente de que o
convenente possui em seu quadro de dirigenteseagelitico de poder Executivo ou Legislativo
federal, estadual, do Distrito Federal ou munigipal

9.2.2. em analogia ao Decreto 6.170/2007, arin@%o V, c/c a Lei 8.443/1992, art.
16, inciso Ill, alineas “a”, “b”, “c” e “d”, e emrelogia a Lei Complementar 64/1990, art. 1°, inciso
I, alinea “g”, promova alteracdes no Siconv pardiemlerta aos concedentes, no momento da
analise das propostas apresentadas por entidadadgs sem fins lucrativos, sobre a existéncia
de contas de seus dirigentes julgadas irregulaiesTCU;

9.2.3. a fim de possibilitar efetividade no cumpnto do art. 52, inciso VI, da
Portaria Interministerial MP/MF/CGU 507/2011, proraa@ltera¢cdes no Siconv para que o sistema
analise a existéncia de indicios de que a entiqadaleseja receber transferéncias voluntarias se
enquadra como clube, associacdo de servidores tdads congénere e emita alerta| ao
concedente;

9.2.4. em atencéo ao art. 8&put, ao art. 88, incisos I, Il e lll, ao art. 27, isgilV,
e ao art. 29, inciso |, da Lei 8.666/1993, c/c o @2 da Portaria Interministerial MP/MF/CGU
507/2011, e ao art. 6°, inciso lll, da Lei 10.528¥2, oriente os participes de instrumentos de
transferéncia voluntaria a verificarem a situagddainecedor selecionado no Ceis, por meip de




acesso ao Portal da Transparéncia na InternetG&NRJ, mediante consulta ao portal da RF
Internet, antes de solicitar a prestacéo do seouca entrega do bem;

9.2.5. em atencao ao art. 6°, inciso Ill, da Leb20/2002, estude a viabilidade de c
forma de acesso ao Cadin pelos participes de istrios de transferéncia voluntaria, a fim

B na

riar
de

que estes possam verificar se o fornecedor codtrgiassui créditos ndo quitados para cam o

setor publico federal antes de solicitar a prestaigiservico ou a entrega do bem;

9.2.6. em atencao ao principio da impessoalidadei 8.666/1993, art. 9°, inciso |
e aos acordaos 1.159/2012 e 1.019/2013, amboseda@rkRl do TCU, oriente os concedenté
alertarem seus servidores de que é ilegal a cag#@t pelos participes de instrumentg
transferéncia voluntaria, de empresas cuja com@osocietaria inclua servidores publicos
concedente;

9.2.7. em atencao ao principio da economicidadée? 8.666/1993, art. 90, altere
Siconv para emitir, no momento da inclusdo dagmégdes referentes ao processo de seleg
fornecedor, alertas aos usuarios dos concedemtes garticipes de instrumento de transferé
voluntéria sobre a apresentacdo de lances ou pgaspgara 0 mesmo item, por empresas
possuam sOcios em comum, com vistas a auxiliddo&lentificacdo de atitudes suspeitas
decorrer do processo de selecdo que possam slogeracao de conluio entre essas empresa

9.2.8. em atencgédo a Portaria Interministerial MRPIBABEU 507/2011, art. 10, incig
IV, promova integracdo entre Siconv e Siafi pardicar a informacdo de inadimpléncia d
participes de instrumento de transferéncia voliajtar

9.2.9. em atencao a Pratica de Gestdo DSS06.02loio %; crie no Siconv contro
gue desative automaticamente registros de dirigeotan data de término de mand
ultrapassada, com vistas a possibilitar que orsateflita a situacéo real do dirigente na entigl

9.2.10. em atencgdo ao principio da eficiéncia &fida de Gestdo DSS06.02 do C¢
5, aperfeicoe a integracdo entre o Siconv e o Pafh manter a consisténcia da situacaog
instrumentos de transferéncia voluntaria nos detersas;

9.3. com fundamento no art. 43, inciso |, da Lé#48/1992, c/c o art. 250, inciso |
do Regimento Interno, recomendar a Secretaria doure Nacional que, a fim de possibil
maior eficacia no cumprimento do art. 38 da Patémierministerial MP/MF/CGU 507/201]
estude a viabilidade de ampliagcao do Cauc, parabaeue informagdes sobre impedimento
entidades privadas sem fins lucrativos que desegerber transferéncias voluntarias da Ur
de forma a englobar as exigéncias aplicaveis adaglets dessa natureza, e encaminhe 3
Tribunal, no prazo de 90 (noventa) dias, a congacidncia desta deliberacéo, as providér
adotadas para atendimento desta recomendacé&olareesuentos pertinentes para o caso de
nao implementacao;

9.4. com fundamento no art. 43, inciso |, da Lé#48/1992, c/c o art. 250, inciso |
do Regimento Interno, recomendar ao Ministério denéjamento, Orcamento e Gestao,
Ministério da Fazenda e a Controladoria-Geral deéitJgue:

9.4.1. em atencdo ao Decreto 6.170/2007, art.n2fsa V, e em analogia a L
Complementar 64/1990, art. 1°, inciso |, alineg fgulamentem a proibi¢do contida no Dec
6.170/2007, art. 2°, inciso V, de modo a vedar labcacdo de instrumentos de transferé
voluntéria com entidades privadas sem fins lucoatoujos dirigentes tenham tido contas julga
irregulares em decorréncia das situacdes previstast. 16, inciso lll, alineas “a”, “b”, “c” e “d/]
da Lei 8.443/1992, com andlise da possibilidad@efair um limite temporal para a referi
vedacdo, a contar da decisao definitiva do TribdeaContas da Unido, com vistas a néo tg
perpétua a proibicao;
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9.4.2. para dar efetividade ao art. 52, inciso ,vtlh Portaria Interministerial

MP/MF/CGU 507/2011, proponham a positivacdo, naslagio pertinente a transferéng

ias

voluntarias, da obrigatoriedade de o dirigente méxila entidade privada convenente declarar se
a entidade se enquadra ou ndo como clube, assodeg®rvidores ou congénere como requisito

para seu cadastramento no Siconv;

9.4.3. para dar efetividade ao art. 8dput, ao art. 88, incisos |, Il e lll, ao art. 27,
inciso IV, e ao art. 29, inciso |, da Lei 8.666/39¢/c o art. 62 da Portaria Interministerial

MP/MF/CGU 507/2011, regulamentem a obrigatoriedddeo participe de instrumento
transferéncia voluntaria consultar a situacdo daefwedor selecionado no Ceis, por meig

de
de

acesso ao Portal da Transparéncia na InternetG&NRJ, mediante consulta ao portal da RFB na

Internet, antes de solicitar a prestacéo do senuca entrega do bem;
9.4.4. em atenc¢do ao principio da impessoalidatei &666/1993, art. 9°, inciso |

e aos acordaos 1.159/2012 e 1.019/2013, amboseddritl do TCU, incluam, no regulamento
relativo as transferéncias voluntarias, dispositipe vede aos participes de instrumento de

transferéncia voluntaria contratar empresas cujaposicao societaria inclua servidores
concedente;

9.7. dar ciéncia ao Ministério do Planejamento,a@rento e Gestéo, na condi¢ag

do

de

orgdo central do Sistema de Servigos Gerais, dstéexia de indicios de 19 (dezenagve)
convénios/contratos de repasse firmados com emdadvadas sem fins lucrativos dirigidas jpor
magistrados ou seus parentes até o segundo grayud® ajuste firmado com entidade dirigjda

por membro do Ministério Publico da Unido e de §8séenta e oito) ajustes celebrados

com

entidades dirigidas por deputados estaduais, pyefeiereadores ou seus parentes até o segundo

grau (Portaria Interministerial MP/MF/CGU 507/20att, 10, inciso Il);

9.8. com fundamento no art. 43, inciso |, da Ld#48/1992, c/c o art. 250, inciso
do Regimento Interno, determinar ao Ministério danBjamento, Orcamento e Gestao,
condicdo de érgao central do Sistema de ServicossGeue:

9.8.1. verifique, na base de dados do Siconv eantzla realizacdo das diligéng
gue se fizerem necessarias, a ocorréncia de cars/éontratos de repasse firmados com entid

na

ias
ades

privadas sem fins lucrativos cujos dirigentes eragentes politicos ou seus cOnjuges,

companheiros ou parentes até o segundo grau (Rdritarministerial MP/MF/CGU 507/201(L,

art. 10, inciso Il);

9.8.2. confirmadas as irregularidades, demande di@gos repassadores
providéncias cabiveis, no sentido de procederporesbilizacdo e ao disciplinamento dos aju
futuros;

as
stes

9.8.3. informe a este Tribunal, no prazo de 60s®s) dias, as providéncias adotadas

pelos 6rgaos repassadores de que trata o subitenogn

9.9. com fundamento no art. 43, inciso |, da Ld48/1992, c/c o art. 250, inciso
do Regimento Interno, determinar a Secretaria dgstica e Tecnologia da Informacéo que

no

prazo de 90 (noventa) dias, a contar da ciéncige @e®rdao, encaminhe ao TCU plano de acao

para implementacdo das medidas requeridas nesttfacéontendo:

9.9.1. para cada determinacao, o prazo e a unidagdensavel pelo desenvolvimento

das acoes;

9.9.2. para cada recomendacéo cuja implementag@@@esiderada conveniente e

oportuna, o prazo e a unidade responsavel pelodalsenento das acoes;

9.9.3. para cada recomendacao cuja implementagésefei considerada convenie
ou oportuna, justificativa da decisao;

nte



9.10. aplicar a chancela de sigilo ao DVD citadgpega 254, que contém resultagdos
dos cruzamentos e descri¢cdo dos procedimentosnexoAll do relatério (peca 261) e as pecas
12, 17, 19, 20, 28, 29, 36, 56, 58, 61, 108, 113, 116-118, 139-143, 148-190, 192, 204-206,
218, 220, 225, 228, 234, 237, 239 e 241 destes,aldanodo a preservar a identidade dos agentes
politicos envolvidos na auditoria, nos termos dds 22, inciso XXI, e 9° da Resolucdo TCU
191/2006;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em 2016, especificamente no dia 25 de novembro0dé,20 Departamento de
Transferéncias Voluntarias da Secretaria de GE€BE®RV/Seges-MP) realizou reunidao om (o
TCU para tratar especificamente do referido Acord&aticiparam da reunido: a Sra. Deborgh
Ar6xa e o Sr. Fabio Gomes Barros representando.d?dl® TCU participaram Ana Paula Silva
da Silva, Marcio Rodrigo Braz, Hudson Henrique @&l Menezes, Rafael Albuquerque da
Silva e Rodrigo Garcia de Freitas, onde foram déask alinhadas as iniciativas propostas para
0s itens pendentes.

As recomendacdes/determinacfes abertas, bem commws prazos estao
descritos abaixo:

9.1.7. - Prazo previsto para atendimento: 31/077201
9.1.8. - Prazo previsto para atendimento: 31/077201
9.1.9.2. - Prazo previsto para atendimento: 3101772
9.1.6. - Prazo previsto para atendimento: 31/18201
9.1.4. - Prazo previsto para atendimento: 31/077201
9.2.1. - Prazo previsto para atendimento: 31/037201
9.2.2. - Prazo previsto para atendimento: 31/18201
9.2.3. - Prazo previsto para atendimento: 31/18201
9.2.5. - Prazo previsto para atendimento: 31/037261
9.2.8. - Prazo previsto para atendimento: 31/127201

Destaca-se que as recomendacdes/determinacfedadistcima néo foramj
entregues no prazo inicialmente informado ao Tm@bute Contas da Unido, em funcéo de
motivos alheios a vontade do DETRV/Seges, dentrquass pode-se destacar 0s sucessiyos
contingenciamentos orcamentarios enfrentados riwsodl exercicios, a alteracdo do pdlo de
producao do Serpro de Belo Horizonte(MG) para R€eE), a incidéncia de outras demandas
legais e judiciais (edicdo da Lei n°® 13.019, de42@Ho Decreto n° 8.726, de 2015, adequagéo
do sistema para atender a sancao referente aasit@gjde transparéncia da Lei Complementar
n° 101/2000 - LRF) e a insuficiéncia no quadro eirsos humanos para a especificagéo (das
demandas do Sistema.

Faz-se imperativo registrar que o referido Acérd@mandava o atendimento de
aproximadamente 40 (quarenta) recomendacfes/datgdas, 0 que demonstra que ja foram
atendidas 75% (setenta e cinco) por cento das dkmar) para este exercicio pretende-se chegar
a 90% (noventa) por cento de demandas atendidas.




7.2 Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controleterno

As deliberagdes do Orgédo de Controle Interno s&areimhadas para a Secretaria de
Gestao por meio do Sistema Monitor do MinistérioTdansparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-
Geral da Unido. Sdo acompanhadas pela AssessofGabinete da Seges, que as envia as areas
especificas para a elaboracdo de manifestacamm@panhamento dos prazos e das respostas é€ feito
por meio do proprio sistema que comunica por me&oakbrtas os prazos de atendimento das
recomendacdes.

No ano de 2016, foram enviadas a Secretaria, wwhdet36 recomendacdes, das quais
duas estdo em “Analise pela CGU” e 35 tém o s@u$rovidéncias do Gestor”, com seus prazos
de atendimento prorrogados para o dia 26 de mak tlé.

No Anexo apresenta-se um quadro resumo com as eectapdes recebidas pela
Seges no exercicio, extraido do Sistema Monitor.



ANEXOS

Quadro A.1.4 Informagdes sobre Areas ou SubunidaddSstratégicas

da cooperagéo técnica e financeira internaciomafigr e coordenar o desenvolvimento e a implant

RCa%arhosa

S Areg 4 Ayt f Periodo de atuacdo
ubunidades Competéncias Titular Cargo (referente a 2016)
Estratégicas
Regina Luna
dos Santos d¢  Diretora 001?')0012'22001166"’1
Souza A
Propor diretrizes para a elaboragio das estrutegamentais e acompanhar a sua aplicacio; orienfatricia Brito Diretora 04.02.2016 a
analisar, emitir parecer e desenvolver propostasedisdo, aperfeicoamento e racionalizacdo| dagle Avila 29.04.2016
estruturas organizacionais; administrar e contralarclusdo, a alteracdo e a excluséo de cargas em
comissao, de fun¢bes de confianca e de fungbessimmadas de natureza técnica; organizar e manter
atualizados os cadastros das estruturas organizésie demais informacdes relacionadas ao Sidgrcos Santos Diretor 11.05.2016 a
orientar, articular e promover a integracédo daslades do Siorg, no ambito da administragéo federal Kroll 27.05.2016
Demor dirgta}, autérqgica e fundacional; acompanhar eu(;ﬁol de modellos organizacio_nais e estruturas gom o
objetivo de orientar a proposicdo de politicagtdizes e aperfeicoamentos; orientar, analisarigrgm Anténio
parecer sobre propostas de modelos juridico-icstitais de atuacdo da administracéo publica e d . 14.06.2016 a
~ ~ o ~ ugusto Diretor
cooperacdo ou colaboragdo com outros entes; ariend@ompanhar a celebracdo de contratog QY€ 0 Amara 31.12.2016
tenham por objeto a fixacdo de metas de desempimsiitucional, como contratos de gestap
congéneres, e avaliar sua implementacdo; e con&ralgestar a disponibilidade de cargos em com(ssdo . 01.01.2016 a
do Grupo-Direciio e Assessoramento Superiores - [B& nomeaco de pessoal sem vinculo com @Nristiano Diretor 27 04.2016
administracao publica. Perez de Substituto 08.08.2016 a
Resende 28.08.2016
28.04.2016 a
Marcos Santos  Diretor 07.06.2016
Kroll Substituto 29.08.2016 a
31.12.2016
Propor politicas, diretrizes e mecanismos parastégepor resultados, gestédo do desempenho ¢ pgigs Felipe
incentivar o melhor uso dos recursos publicos engemhar, identificar e disseminar melhores pratficas sajin Diretor 01.01.2016 a
relacionadas aos temas; propor politicas, diretriegenormas relativas a gestdo de desempenhgonteiro 31.12.2016
institucional, acompanhar e prestar apoio técnim® @rgdos e entidades da administragdo publica
federal quanto & implementacéo das medidas deoggsidiesempenho institucional; promover e agolaranna Sant” .
Inova ~ N ; . ; . - . Diretora 24.12.2015 a
acoes voltadas a melhoria da gestéo publica e audmp e disseminar melhores praticas relacionadas Anna Substituta 10.08.2016
ao tema; organizar, atualizar, disseminar e didplazrar ferramentas, tecnologias e referenciaisadals  Roncarati R
a melhoria da gestdo das organizagbes publicaserfiam apoiar e gerenciar, técnicg € Marcelo )
administrativamente, projetos de modernizac&oesigio da gestdo publica implementados sob a €gid§jendes Diretor 19.08.2016 a
Substituto 31.12.2016




de solugdes tecnolégicas que suportem os procéeatisticos da Secretaria de Gestao; e subsidiar a
contratacdo de projetos de novas solucdes de tegaaa informacéao.
Formular e promover a implementacdo de politicadiretrizes relativas a gestao sustentave| de
materiais, de obras e servicos, de transportes;odaunicagfes administrativas e de licitagoes €
o S AR A . ) . ; vana de . 29.01.2016 a
contratacBes da administracdo publica federalajierttarquica e fundacional; realizar estudosjsasal Sigueira Diretora 07.06.2016
e propor normativos para aplicacdo da legislagadodéstica sustentavel, licitagdes e contratos, q o
administragcao de materiais, obras, servicos, tratesy comunicagcfes administrativas e servicosgjera
no ambito da administracao publica federal dir@tig@rquica e fundacional; gerenciar e operacioardliz
Delog | o funcionamento das atividades do Siasg, do Pdet&fompras do Governo federal - Comprasnet, do\Vesley _ 20.07.2016 A
SCDP e do Processo Eletronico Nacional (PEN); taremgestdo do conhecimento e da informaggdisirigo Coutq  Diretor 31.12.2016
ambito do Sisg; identificar, estruturar e dissemimaas praticas de gestdo e informacdes relativps & Lira
atividades de competéncia do Departamento, inaum@poio aos 6rgédos de controle e a gestde-de
logistica da administragdo publica federal diretatarquica e fundacional; auxiliar em atividages Andrea Diretora 08.06.2016 a
pertinentes ao Sisp, quanto a licitagGes e comstratestruturar e implementar politicas pablicktivas| Regina Lopes o i o 31.12.2016
a estratégia de contratacoes. Ache o
Gerenciar e operacionalizar o funcionamento sist@mias atividades do Siconv, por intermédio dd sua
implantacdo, acompanhamento, regulamentagcédo eag&ajicoordenar a implementacéo de agdes dpgbpr_ah ) 01.01.2016 a
organizagdo e modernizag&o administrativa paraesfeippamento dos processos de transferéncia/Irginia Diretora 31.12.2016
voluntaria do Poder Executivo federal; exercerreéio de Secretaria-Executiva da Comissdo Geshdagedo Aroxa
do Siconv e do Confoco, na forma estabelecida guamentacdo especifica;
Detrv o ' ~ < o . - ~
promover a analise de informacdes estratégicasmint@ das transferéncias voluntarias da Unjiéo,
incumb_indo-lhe: a) pesquisar e sistemgtiza( ?nf@ﬁm& e dados estatisticc_)s; e _ Cleber Diretor 04.02.2016 a
b) apoiar os 6rgéos de controle na identificac@trutiracdo e disseminacdo de boas praticds fgernando de Substituto 31.12.2016
disponibilizacdo de informacdes de dominio plblamicular atividades pertinentes ao Sisp quanto dAImeida
gestdo da informacdo; e coordenar as atividaddsmcmnamento da Rede Siconv.
Desenvolver, propor e implementar modelos, mecargsprocessos e procedimentos para aquisi¢a %/;rg;?é?]se Diretora 01.01.2016 a
contratacdo centralizadas de bens e servicos demscomum pelos 6rgdos e entidades; planejar, Lones 31/12/2016
coordenar, controlar e operacionalizar agdes gsenvia implementacdo de estratégias e solucdes P
relativas as licitagdes, aquisicdes e contratagigedbens e servicos de uso em comum; planejar, ) ) 05.01.2016 a
Central | coordenar, supervisionar e executar atividades peatizacio de procedimentos licitatérios e d@lnei Batista Diretor 01.12.2016
contratacdo direta, relativos a bens e servicasdesm comum; Alves Substituto 12.12.2016 a
planejar e executar procedimentos licitatérios eafgratacio direta necessarios ao desenvolvimento 31.12.2016
de suas atividades finalisticas; e firmar e geegrad atas de registro de precos e os contratoseetes qumar Diretor 01.12.2016 a
dos procedimentos licitatorios previstos nos i@mteriores. VXZL?a(:e Substituto 1é.1é.2016

Fonte: Seges




Quadro A.1.5 Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos Descricao Produtos e Servigos E”gg{g?s ggg:gfs?vi?s
Contrato de Repasse € um dos tipos de instrumasto d Gestéo e acompanhamento da execugécgmgggzi'
transferéncias voluntarias, de interesse recipmmomeio do qual | dos contratos, desde a analise das Instituicao '

Contratos de a transferéncia dos recursos financeiros se pragessntermédio | propostas a prestacdo de contas dos financgira DETRV

Repasse de instituicdo ou agente financeiro publico fedegak atua como | repasses, contempla ainda a andlise d 23 1an datéri’a
mandatario. Esse processo, no &mbito da admir@stiagblica necessidades publicas e a efetividade dﬁ'ornecedor’ o
federal, é apoiado pelo sistema de convénio — 8icon politica publica. Proponente
Convénio é um dos instrumentos de repasse utilizpdio
Governo Federal, que visa transferir recursos fiegos da Unido Concedente
a entes da administragéo publica (6rgdo ou entidade Convenente'
administragdo publica estadual, distrital ou mygakidireta ou Gestéo e acompanhamento dos Instituicao '

Convénios indireta), para realizacédo de investimentos quenviatender as convénios, desde a analise das prOpOEt%ancegira DETRV
politicas publicas, através de agfes, tais comosiggo de bens e | a prestacao de contas dos repasses. Forneced(')r e
servigos, em regime de mdtua cooperacéo. Essesgsmas Probonente
ambito da administragao publica federal, tambéipodago pelo P
sistema de convénio — Siconv.

Institui principios e regras para a
celebracdo de parcerias, tais como regras
para apresentacéo do Plano de Trabah%once dente
e verificacdo de requisitos estatutarios eConvenente,
.. | O MROSC é uma agenda politica ampla que tem oiebjée documentais, bem como define a Instituicéo
Marco Regulatorio ; . S L . estrutura para a atuacdo em rede das | .. 4
T aperfeicoar o ambiente juridico e institucionahc@nado a . N 4 financeira,
das Organizacgbes S P L A entidades com a finalidade da execucdo - ~
- -~ | formalizag&o de transferéncias voluntarias entrédtgéo da S i Administracdo | DETRV

da Sociedade Civil - OB . de iniciativas agregadoras; as despesas, -, .

-MROSC Adn_umstraga_o_PubIlca Federa! _(AP_F) e as Organeaq:fa com as equipes contratadas para Publlcg,

Sociedade Civil. O MROSC foi instituido pela Lei@B9/2014. < ; . Organizacgédo da
execucao dos projetos; as despesas Sociedade Civil
administrativas derivadas dos projetos] € 0SC
0 estabelecimento de prazos e regras
claras para entrega e andlise das
prestacdes de contas.

Formular e promover a implementacao de politicdisetrizes Elaboracéo de atos normativos. Orgéos da

. .| relativas a gestéo sustentavel de materiais, dessabservicos, de | Capacitacao dos usuarios. Producéo e administracédo

Sistema de Servicos o . . iy : A ; - .

transportes, de comunicac¢des administrativas iitecbes e disponibilizacéo de dados registrados ngublica direta, | Delog

Gerais (Sisg)

contratacdes da APF direta, autarquica e fundakciona
Operacionalizar o funcionamento do Siasg, do Pdaalompras

Siasg, que contempla o Comprasnet, €
SCDP.

rRaitarquica e
fundacional.




do Governo federal (Comprasnet) e do Sistema de&3sho de
Diarias e Passagens (SCDP).

Orgéos e
instituicbes que
aderem ao uso
do Siasg.
Sociedade.

Inovacao e
melhoria da
eficiéncia na gestaa
publica

Prover meios, habilidades e tecnologia para quifeentes
setores do governo possam inovar e entregar sguiadns com
uso eficiente dos recursos.

Promocéo de capacitacfes e realizaca
workshops para disseminacgéo
metodologias e instrumentos de inovag

Monitoramento de projetos estruturan
para a Inovacao do Setor Publico,
ambito dos desafios mobilizadores
Rede InovaGov: Estruturacéo
Plataforma de colaboracédo e instrume
de comunicacdo da Rede; Metodolog
para inovacdo; Estratégias para alian
entre setores publico e privado, voltada
inovacdo; e Disseminacdo de teorig
praticas inovadoras.

Realizacdo da Il Semana de Inovacéo
Gestdo Publica em 2016.

Atividades consultoria/suporte em
processos de inovacgao junto a
Controladoria Geral da Uni&o, Ministér
do Trabalho e Emprego e Ministério dg
Saude.

0 de
de
ao.

es

no

da

Ha

nto

I%rgf?los e

“3Btidades da

Sﬁ:"dministra(;f?lo
Blblica Federal

na

Inova

Aquisicdes e
contratacdes

Planejar, coordenar, controlar e operacionalizéesgue visem a
implementacao de estratégias e solucfes relatb/iictacoes,
aquisicdes e contratacdes de bens e servigos demusomum.

Termos de Referéncia

Orgéos e
entidades
daAdministracéo
Publica Federal

Central

Licitacdes/contratag
Oes diretas

Planejar, coordenar, supervisionar e executardaiilgs para
realizacdo de procedimentos licitatdrios e de eda¢do direta,
relativos a bens e servicos de uso em comum.

Atas de registro de pregos/contratos
publicados

Orgéos e
entidades da
Administracao
Publica Federal

Central

Gerir Atas e
Contratos

Firmar e gerenciar as atas de registros de pregateatos relativos
a licitacBes, aquisicdes e contratacbes de bemwvigas de uso em
comum.

Gestéo de atas de registro de precgos €
contratos

Orgéos e
@émtidades da
Administracao

Publica Federal

Central




Aperfeicoamento da gestdo das carreiras geridaa Belges

Proposigdo de estratégias de acao pa
o desenvolvimento das carreira
geridas pela Seges, tendo como base
mapeamento das competéncia
essenciais necessarias ao exercicio d
cargos e ao desempenho dos papé

A .
'Bervidores das

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Gomantal esperados. carreiras de Coordenacéo-
Modelo de Gestdo | (EPPGG); Analista de Infraestrutura (AIE) e Espiésta em| Gestdo da  movimentagdo  dos EPPGG e GeraINde
das Carreiras Infraestrutura Sénior (EIS), de forma a atender efetividade as servidores, conforme as necessidades @IE/EIS. Gestdo das
Transversais prioridades e as areas estratégicas de governgarms o| prioridades da Administragdo Publica Orgéos e Carreiras
desenvolvimento das competéncias necessarias,deocmsiio of Federal, buscando harmonizar 0 eptidades Transversais -
papel de cada carreira. ndmero de servidores em exercicio ngspgplicas CGCAT
6rgdos e entidades com tais
necessidades e prioridades
Gestdo do Programa de Capacitacdg de
Longa Duracdo para a carreira de
EPPGG.
Modelo de Exceléncia da Gestéo
Publica; Instrumento de Avaliagcao da
Gestéo Publica/250 pontos;
Sistema on line de Autoavaliacéo da
L Formulacdo de politicas e ferramentas de supoirtkementacidq Gestéo Publica; Administracdo
Gespublica do modelo de exceléncia na APF i jaca 5 abli Inova
: Guia de Autoavaliagdo da Gestéo Publica.
Publica; Guia de Linguagem Cidad&o;
Apoio ao desenvolvimento do
“Pesquisa.Gov” (www.pesquisa.gov.br
antigo e-IPPS.
Orgéos e
Entidades do
Acompanhamento da evolucdo dos setores de Infuagsty de Poder Executivo
Modelos Articulacdo Governamental, Social e de Desenvoluimg federal dos
organizacionais, | Econdmico e Produtivo do Poder Executivo federah celacdo d Propostas de estruturas organizaciong S€tOres de Demor
estruturas modelos organizacionais e estruturas com o objete/@rientar a Infraestrutura e

proposicao de politicas, diretrizes e aperfeicodosen

de Articulacéo
Governamental €
Social e de

Desenvolviment




o0 Econbmico e

Produtivo.
Programa de
Modernizacéo dos
Instrumentos e Promocé&o da modernizacao dos instrumentos e sistdengestdo { Nao houve execucdo fisica, apenas| SE, SOF, SLTI,
Sistemas da Gesta( de apoio aos processos decisoérios da APF, cons\Asteelhoria dg ultimos pagamentos. Progran Segep Inova
da Administragdo | eficiéncia, eficacia e efetividade do gasto plblemteral. encerrado. e SPI.
Publica Federal
(Prosis)
Orgéos e
Entidades do
Andlise sobre propostas de formas de| Poder Executivo
organizacéo e de atuacéo da federal dos
Administracdo Publica; setores de
Anélise sobre propostas de Infraestrutura e
_ B i L .| contratualizacdo de resultados entre | de Articulacao
Forme_ls de Onentagag, analise e p_ro_posu;?o de,mpdelos ju)r-ldstltuuonal? 6rgaos da Administracdo Publica e Gov_ernamental ¢
organizacdo e de | de atuagzjlo da Administracdo Publica e de cooperagd outros entes privados Social e de
atuacdo da colaboragdo com outros entes, bem como acompankander] " Desenvolviment| Demor
Administracdo politica de contratualizagcdo de resultados e piggosle medida Acompanr_lamgnto da politica de o Econdmico e
Publica com vistas ao seu aperfeicoamento contratualizacéo de resultados e Produtivo e
proposicdo de medidas com vistas ao entes privados
aperfeicoamento; que mantém
Participacdo em comissdes de vinculos de

acompanhamento e avaliacao dos
contratos de gestao.

cooperacao ou
colaboracéo corm
esses 0rgaos e
entidades.

Fonte: Seges.




Quadro A.3.1 Instancias de discussao e acompanhantenle temas especificos

A Status
Colegiados Cooor(;gei(; dor Atuacéo Composicao Legislacéo Coltzgiad Representantes
A Assessorar o Qrgao S_uperwsor o_la carrgira Portaria n® 238 Andrei Suarez Dillon Soares - Presidente;
Comité de EPPGG a se manifestar previamente a de | de 10/10/2016 Marizaura Reis de Souza Camdes:
Consultivo edigcdo de atos normativos relacionados a R_Zpresegtantes_ € d ebl' d o duard h Iha -
da Carreira CGCAT organizacio da carreira e outros assuntagrvidores da carreira dpublicada no Ativo Eduardo Granha Maga}_ aes_ques,
de EPPGG julgados pertinentes pelo Secretario da EPPGG DOU de Pa_ulo Gustavp de Aradjo Paiva;
Seges 11/10/2016. Leila de Morais;
' Mariana Siqueira de Carvalho Oliveira.
*
SLTI/MP: Cristiano Rocha Heckert e
Deborah Virginia Macedo Aroxa;
Atuar como 6rgéo central do Siconv, SOF/MP: Cilair Rodrigues de Abreu e
Comissio Detry i responsavel pelo estabelecimento de Representantes do MP . Antonio Carlos Paiva Futuro:
Gestora do iretrizes e normas a serem segl{u?las pelo E MTECGU. MJ e Decreto n Ativo STN.ME: E c o Preciad
Sicony ISeges orgéos setoriais e demais usuarios dq "R 6.170/2007 “MF: Emnesto Carneiro Preciado e
sistema, além do auxilio a estes érgdos| na Isamara Barbosa Caixeta;
execucao das referidas normas. SFC-CGU: José Gustavo Lopes Roriz
Marcos Candido de Paula Rezende
SNJ-MJ: Oscar Apolbnio do Nascimentp
Filho e Paula Moreira Jacobson.
Comissdo | Atualmente, De natureza consultiva e carater Representantes do Decreto n°® Ultima Segundo a Portaria, a titular € Ana Marja
Interminister | considerando a novapermanente, vinculada a Secretaria de | Ministério do MP, 7.746, de 5 de |reunido | Vieira Neto e suplente Rafael Setubal.
ial de estrutura regimental, Logistica e Tecnologia da Informacéo, camMA, Casa Civil, junho de 2012 | ocorreu
Sustentabilid| a Seges preside e | a finalidade de propor a implementagédo d&ME. MDIC, MCTI, em 2015.
ade na exerce a fungédo de | critérios, praticas e agbes de logistica | MF, CGU
Administra¢ | secretaria-executiva.sustentavel no ambito da administragéo
ao Publica - publica federal direta, autarquica e
CISAP fundacional e das empresas estatais
dependentes.




Comissao
Interminister
ial de
Compras
Publicas -
CI-CP

Presidida pelo
Ministério da
Fazenda. A
Secretaria de Politig
Econbémica do
Ministério da
Fazenda exercera 4
atribuicéo de

Secretaria-Executiva

da CI-CP

Possui carater temporario, com atribuicd
especificas atinentes a proposigdo e ao

nacionais e servicos nacionais e das
medidas de compensacao comercial,
industrial, tecnolégica ou de acesso a
condicdes vantajosas de financiamento.

eA Cl-CP serd integradd

pelos seguintes

acompanhamento da aplicacdo da margeMinistros de Estado:
ale preferéncia para produtos manufaturgdds, MP, MDIC, MCTI,

MRE

Decreto n°
7.546, de 2 de
agosto de 2011

Ultima
reuniao
15/12/201
6.

Ministro MP (titular da CI-CP);

Wesley Rodrigo Couto Lira (suplente d
CI-CP).

Fabio Mitsuo (titular do GAT); Andréa
Ache (suplente GAT).

574

Comité de
Coordenacag
do Projeto
Esplanada
Sustentéavel -
CCPES

Presidida pelo
Secretario-Executiv
do MP.

Coordena a execucao das atividades do

operacionalizacao

Secretéarios-Executivos
bProjeto e define os detalhes acerca da suidos Ministérios: MP,

MMA, MME, MDS e
representantes da
SOF/MP, SAIC/MMA,
SPE/MME e SE/MDS

Portaria

Interministerial
n° 244, de 6 de
junho de 2012.

Sem informac¢@es sobre o CCPES.




Estratégia

Coordenada pelo

Prevencéo e combate a corrupgao e a

Formada por mais de §

o

Acdo 1 - Propor normatizacdo para

A1%

Nacional de | Ministério da Justica lavagem de dinheiro orgéos, dos trés poderes melhoria dos processos de governanca
Combate a |e Cidadania. O da Republica, gestdo a serem adotados em todos os
Corrupcéo e | Departamento de Ministérios Publicos e Poderes e esferas da Federacao, com
a Lavagem | Recuperacao de da sociedade civil face no combate a fraude e a
de Dinheiro -| Ativos e Cooperacap corrupcgao:Titular: Cleber Fernando de
ENCCLA Juridica Almeida Suplente: Andrea Regina Lops
Internacional Ache
(DRCI/SNJ) tem por
cor_npeténma Acdo 7 - Ampliar o compartilhamento
articular a de dados para o combate a corrupgéo
implementacéo da a lavagem de dinheiroTitular: Hudson
ENCCLAea Vinicius Mesquita Suplente: Roberto
Secretaria Nacional Shayer Lyra
de Justica e
glg:tdrg?éai;ogrrgena Acéo 8 - Elaborar diagndstico sobre a
legia, atual conjuntura da utilizacdo de
3arce_r|a,cor~n 0s moedas virtuais e meios de pagamentg
emais orgaos que g eletrdnico:Titular: Wesley Rodrigo
compoem. Couto Lira Suplente: Luiz Carlos
Miyadaira Ribeiro Junior
Gabinete de Gestéo Integradaitular:
Aline Ribeiro Dantas de Teixeira Soare
Suplente: Deborah Virginia Macedo
Ardcha
Grupo Discusséo sobre IN N°2, de 2014, de Formado por Ultima
Técnico eficiéncia energética, bem como sobre a| representantes do reunido
Operacional etiquetagem INMETRO, MMA, em
da IN n° 2, MME, MF, SEGES, 29/11/201
de 4 de SOF, TCU, 6
junho de ELETROBRAS, ESAF

2014

e UFSC




A CTDE é um grupo de trabalho que tem
camara | Conselho Nacional por objetivo definir e apresentar ao Portaria n° 8 de
P . Conselho Nacional de Arquivos normas, 23 de agosto de Representante do MP: Marco Aurélio
Técnica de de Arquivos S . P ; . ; ;
diretrizes, procedimentos técnicos e | Governo e sociedade 1995 e . Rodrigues Braga, designado por meio da
Documentos (CONARQ) . . ~ L ; Ativo g .
PR instrumentos legais sobre gestao civil Portaria n° 60, Portaria de 21 de junho de 2013 do
Eletrénicos S ~
. . arquivistica e preservagéo dos documentos de 7 de marco CONARQ.
(CTDE) Arquivos Nacional | . 7. . . ~
digitais, em conformidade com os padrdes se 2002
nacionais e internacionais.
Comité
Gestor do
Sistema Ministério do .
P S . Portaria
Eletrénico de Ministério do Planejamento, . o ] .
~ . N - . Conjunta n° 3, Representantes do MP: Cassiano de
Informagbes| Planejamento, Emanar diretrizes estratégicas parad Desenvolvimento e . .
. ~ = . de 16 de Ativo | Souza Alves e Wesley Rodrigo Couto
(SEI) no Desenvolvimento e evolugdo do SEI Gestéo e Tribunal d :
A ~ . . dezembro de Lira.
ambito do Gestéo Regional Federal da 4
- 2014
Processo Regido
Eletrénico
Nacional
Comissio de Arquivo Nacional
Coordenacao Propor politicas, diretrizes e normas Representante do SISP - o
. . R ~ Representante do SIS@ecreto n° Representante do MP: Eleidimar Odilia
do Sistema . . relativas a gestéo de documentos de Sem .
~ Arquivo Nacional dag . , Coordenadores das | 4.915, de 12 de _,.~. Isaque da Silva, como representante do
de Gestdo de,,.~. . . arquivos, a serem implementadas nog oo atividade | 2. ~ : )
Ministério da Justica . . - =~ 1. _subcomissdes dos |dezembro de Sistema de Gestéo de Servicos Gerais
Documentos orgaos e entidades da administracéo publlcR\A. P, X em 2016
) inistérios e 6rgéos | 2003 (SISG).
e Arquivos federal. equivalentes
(SIGA) q

Fonte: Diario Oficial da Unido

(*) Lista dos representantes designados pela FariaB07, de 30 de julho de 2015. Com a publicagibDecreto n° 8.943, de 27 de dezembro de 2018ltpra o Decreto n°® 6.170,
de 25 de julho de 2007, o qual dispde sobre asa®raiativas as transferéncias de recursos da dreéd@ante convénios e contratos de repasse, altisteepresentantes encontra-
se em fase de revisdo, tendo a sua publicacédcstagara o primeiro semestre de 2017.



Quadro A.7.2 — Resumo das Demandas do Orgiio de Controle Interno

ID Texto Ultima Manifestagéo Gestor Ultimo Posicionamento CGU Pecril:en

56348 Visando orientar as equipes | O processo para realizacéo de estimativas de prpesquisa de mercado atualmente esté regulamepetizdo Considerando a informacédo da Unidagd¢Em
de planejamento das Instru¢do Normativa n® 5, de 27 de junho de 201doAna estabelece uma sistematica de pesquis@ctespr de que se encontra em curso processoanalise
contratag6es no ambito da | explicitando os procedimentos basicos para obtedga@lor de referéncia mais aderente a realidadaatcado de higienizacéo da base de dados do| pela
Administracéo Publica através de pesquisas no Portal de Compras Goventeimanidia especializada, sitios eletrénicos@afpieados ou| Catalogo de Materiais e Servigos, etapiCGU
Federal e suprir a lacuna de dominio amplo, contratag6es similares de oenéss publicos e pesquisa com fornecedores, defarser prévia a estimativa de trabalho relativp
identificada pelos proprios possivel o estabelecimento de faixas de variaga®kagao aos precos de referéncia. ao desenvolvimento do banco de
gestores quanto a auséncia deApds a concluséo do projeto sobre o Painel de Bregeferida IN serd atualizada, de forma a abs@aw precos, mantém-se a recomendacao em
orientacdes sobre a forma de inovacdes por ele trazidas, bem como, outras siggefi monitoradas por este Departamento. acompanhamento, a fim de acompanhar
definicéo de pregos de O DELOG esta desenvolvendo o Painel para Formag&retos de Referéncia que permitirh aos gestabdiegs | a evolucdo nas medidas adotadas pela
referéncia, avalie a pesquisarem os precos de compras homologados npr&smet sem a necessidade de higienizar os dados. Secretaria. Nao obstante a previséo de
conveniéncia e oportunidade Além disso, estamos elaborando: nova versédo dor@@ade Logistica, Manual de uso do Painel, Pergunta concluséo desta etapa em
de se criar grupo de trabalhg Frequentes e videos sobre pesquisa de mercado¢&vlanto do produto esta previsto para dezemh20 & dezembro/2016, a recomendacao foi
com o objetivo de se definir prorrogada por um prazo menor, a fim
orientac@es para: a) Criacaq de se ter um ponto de controle quantg
de banco de pregos praticadps ao andamento do processo.
com a Administragdo Publica;
b) Elaboracgéo de estimativas
de preco e pesquisas de
mercado; ¢) Formacéo de
juizo critico sobre os precos
obtidos; e d) Definicdo de
indicadores para aferir
objetivamente a
adequabilidade das pesquisas
de mercado realizadas.

56352 Publique normativo A SEGES encontra no momento elaborando normatieacqatera o referido dispositivo como diretriz emmau Considerando a informacédo da Unidagd¢Em

obrigando a inclusédo, quand
de licitacdes por registro de
precos, de anexo especifico
contendo o histérico da
execucdo do objeto contrata
pela Unidade, ressalvando

b norma geral de contratagdo. O texto da norma aiédasta em fase final e ndo possui minuta formagd, vista que
consolidara atendimentos aos 6rgédos de contr@mime externo, concomitantemente.
Diante do exposto, requer prazo de 4 meses paia @aworma contendo o dispositivo.

o

de que a presente recomendacao est
sendo tratada no &mbito de uma amp
revisdo da Instrucdo Normativa n° 02,
de 30 de abril de 2008, mantemos a

recomendac¢do em monitoramento, e,
fim de se ter um ponto de controle no

A analise
apela
CGU

a




que a execucdo passada nag
garantia de execucéo futura,
com vistas a nivelar o
conhecimento, entre as
empresas, acerca da
possibilidade de execucéo,
tornando o processo mais
transparente e competitivo.
No caso de o historico de
execucao ser proveniente de
atas de registros de preco,
faca constar detalhamento
inclusive da execucgéo
decorrente de adesoes.

é

acompanhamento desses trabalhos,
solicitamos o0 encaminhamento de
minutas do normativo.

138479

Realize estudo e revise os
atuais percentuais de lucro €
de despesas indiretas
utilizados pela SLTI para
definicdo do cenario de
precos maximos que a
Administracao Publica
Federal se prop6e a contrata
para os servigcos de vigilancia
armada, utilizando-se deste
Relatério como uma das
fontes para critica dos
resultados obtidos.

=

Atualmente a SEGES esté em vias de publicar parsutta publica a minuta da nova norma de contratagé
servigos terceirizados (disponibilizara em 04/@fata na qual serda anexada a minuta nesse sistema).

Os referidos estudos serdo realizados apds a agétiala nova norma de terceirizacédo visando adaquaovo
ordenamento legislativo que regera a matéria, lmmoaesultara ou compora os cadernos que seraingualds
para o referido tema.

Diante do exposto, solicita-se prazo de 4 mesesg@esentacdo da nova horma contendo o atendimento
dispositivo.

A Unidade informou que os estudos
indicados na recomendacgé&o serdo

realizados apo6s a publicacédo da nova
norma de terceirizacdo, 0s quais

Para
providé
ncias do
Gestor

resultardo ou comporao os cadernos ge

logistica sobre o tema.

Nesse sentido, tendo em vista o estagio

avancado em que se encontra a
elaboracéo da citada norma,

prorrogamos o prazo para atendimento

da recomendacéo.




138480 | Realize estudo e revise os | Atualmente a SEGES esta em vias de publicar parsutta publica a minuta da nova norma de contratadé A Unidade informou que os estudos | Para
atuais percentuais de lucro € servicos terceirizados (Disponibilizara em 04/G¥ata na qual sera anexada a minuta nesse sistema). indicados na recomendagédo serédo providé
de despesas indiretas Os referidos estudos serdo realizados ap6s a agdicda nova norma de terceirizagdo visando adaquaovo realizados apés a publicacédo da nova ncias do
utilizados pela SLTI para ordenamento legislativo que regera a matéria, lmmoaesultara ou compora os cadernos que seraingualds norma de terceirizacdo, 0s quais Gestor
definicdo do cenario de para o referido tema. resultardo ou comporao os cadernos e
precos maximos que a Diante do exposto, solicita-se prazo de 4 mesesg@esentacdo da nova norma contendo o atendimento logistica sobre o tema. Nesse sentidoj,
Administracéo Publica dispositivo. tendo em vista o estagio avancado em
Federal se propGe a contratar que se encontra a elaboracgéo da citagla
para os servigos de limpeza e norma, prorrogamos o prazo para
conservacao predial, atendimento da recomendacéao.
utilizando-se deste Relatorio
como uma das fontes para
critica dos resultados obtidos,
sem desconsiderar o impacto
das demais variaveis que
afetam o custo do servico e
gue devem ser também
avaliadas, em especial a
anterior revisdo da
produtividade minima.

138481 | Avalie a conveniéncia e A referida disposicéo fard parte do caderno destimgi de limpeza a ser construido e lan¢ado apdiEpgéo da A Unidade informou que a Para
oportunidade de alterar os | nova norma de terceirizacao. recomendacéo sera atendida no ambitqprovidé
normativos pertinentes no Diante do exposto, solicita-se prazo de 4 mesesg@mesentacdo da nova norma contendo o atendimento do caderno de logistica, o qual serd | ncias do
sentido de fornecer aos 6rgapdispositivo. elaborado apo6s a publicacédo da nova| Gestor
contratantes referencial que norma de terceirizacao.
permita balizar a Nesse sentido, tendo em vista o estagio
razoabilidade dos avancado em que se encontra a
guantitativos de insumos e elaboracéo da citada norma,
equipamentos que prorrogamos o prazo para atendimento
obrigatoriamente comporao da recomendacéo.
0s precos globais dos servi¢os
de limpeza e conservacao
predial ofertados pelos
licitantes.

138482 | Realize estudo e revise os | Atualmente a SEGES esta em vias de publicar parsutta publica a minuta da nova norma de contratadé A Unidade informou que os estudos | Para
atuais indices de servigos terceirizados (Disponibilizara em 04/0¥ata na qual serd anexada a minuta nesse sistema). indicados na recomendacgé&o serdo providé
produtividade utilizados pela| Os referidos estudos serdo realizados apds a aglticla nova norma de terceirizacéo visando adaquaovo realizados apdés a publicacéo da nova ncias do
SLTI para definicdo do ordenamento legislativo que regera a matéria, lmmoaesultara ou compora os cadernos que seraingualds norma de terceirizacdo, 0s quais Gestor
cenario de precos maximos | para o referido tema. resultardo ou comporao os cadernos ge




que a Administracao Publica
Federal se prop&e a contratar
para os servi¢cos de limpeza e
conservacao predial,
utilizando-se deste Relatorio
como uma das fontes para
critica dos novos indices.

Diante do exposto, solicita-se prazo de 4 mesesg@esentacdo da nova norma contendo o atendimento
dispositivo.

logistica sobre o tema. Nesse sentido
tendo em vista o estagio avancado em

que se encontra a elaboracgéo da citagla

norma, prorrogamos o prazo para
atendimento da recomendacao.

138483 | Apresente plano de Atendendo a recomendacéo de elaborar plano degdigdib continuo, encaminhamos proposta de publicad@ie | A Unidade informou plano de Para
divulgacéo, amplo e continuo a contratacdo dos servigos de limpeza e conseryaedial. divulgacéo, o qual se utilizou, por providé
junto aos 6rgdos SISG, sobre exemplo, da veiculacéo de noticia no| ncias do
a impropriedade de se fixar Qs Portal de Compras Governamentais gnGestor
postos de servigo nos editaig 3 datas distintas, conforme documentp
licitatorios referentes a enviado como anexo, de forma a dar
contratagdo dos servigos de continuidade & medida.
limpeza e conservacdo Entretanto, cabe ressaltar que a
predial. publicacéo da noticia s6 ocorreu na data

de 27/05/2016, ndo havendo divulgacgo
nas demais datas.

Desse modo, alertamos os gestores para
a adocéo de medidas cabiveis, de forma
a executar o plano sugerido, ao passq
que concluimos pela necessidade de
prorrogacao de prazo para atendimento
da recomendacéo.

138484 | Avalie a conveniéncia e Atualmente a SEGES esté em vias de publicar parsutta publica a minuta da nova norma de contratagé A Unidade informou que o disposto na Para
oportunidade de alterar os | servicos terceirizados (Disponibilizara em 04/Q¥ata na qual sera anexada a minuta nesse sistema) recomendacéo fara parte do caderno |dprovidé
normativos pertinentes no A referida disposicéo fara parte do caderno destimgi de limpeza a ser construido e lancado agdiEpgéo da logistica, o qual sera construido apés|ancias do
sentido de exigir nova norma de terceirizacéo. publicacé@o da nova norma de Gestor

comprovacéo de capacidade
de execucao dos servigcos de
limpeza e conservacao predip
apenas nos casos em que a
produtividade ofertada pela
empresa licitante estiver
acima de um referencial
maximo de produtividade
estabelecido pela SLTI.

Diante do exposto, solicita-se prazo de 4 mesesg@esentacdo da nova horma contendo o atendimento
dispositivo.

terceirizagéo.

Entretanto, salientamos necessaria uma

andlise a respeito da insercéo de tal
dispositivo no ambito da propria norm|
de terceirizagdo, cuja minuta apresen
anexo especifico relativo aos servigos
de limpeza e conservacéo.

Nesse sentido, e tendo em vista as
medidas ainda néo terem sido
efetivamente adotadas, concluimos p

ela




necessidade de prorrogagdo de prazq
para atendimento da recomendacé&o.

138486 | Altere a legislacao pertinentg Atualmente a SEGES estd em vias de publicar parsutta pablica a minuta da nova norma de contragdé A Unidade informou que o objeto da | Para
no sentido de implementar | servicos terceirizados (Disponibilizard em 04/0¥ata na qual sera anexada a minuta nesse sistema) recomendacdo integrara a nova normgprovidé
Acordo de Nivel de Servico | A nova norma traz a referida diretriz como o Instento de Medicdo de Resultados. de terceirizacao. ncias do
para os servicos de limpeza e Diante do exposto, solicita-se prazo de 4 mesesggesentacio da nova norma contendo o atendimento Nesse sentido, tendo em vista o estagiGestor
conservacao predial dispositivo. avancado em que se encontra a
contratados pela elaboracéo da citada norma,

Administracéo Publica prorrogamos o prazo para atendimento
Federal, baseados na aferi¢cdo da recomendacéo.

de resultados, em

contraposicéo a logica de

gestao de tarefas estabelecida

na IN SLTI n° 02/2008.

138488 | Incluir nos Cadernos TécnicgsAtualmente a SEGES encontra-se em consulta pddditeminuta da nova norma de contratagfes de servico | A Unidade informou que a Para
de vigilancia, limpeza e terceirizados (em anexo). recomendacéo sera atendida no ambitqprovidé
conservacao predial A referida disposicéo seré analisada a luz da mmtadologia de contratacéo da norma nova. A disgogioderd | do caderno de logistica, o qual ser4 | ncias do
referéncia a metodologia fazer parte do caderno de logistica de vigilandaraconstruido e lancado apds publicacéo da mavaande elaborado apds a publicagdo da nova| Gestor
utilizada para definicdo da | terceirizacao. norma de terceirizacdo. Nesse sentido,
vida util e da quantidade de | Diante do exposto, solicita-se prazo de 6 mesesgmesentacdo da nova norma e do caderno quéipmmfeer o | tendo em vista o estagio avancado em
uniformes que compordo o | atendimento ao dispositivo caso se mostre em canstmcom a metodologia a ser adotada. que se encontra a elaboragdo da citadla
custo dos trabalhadores. norma, prorrogamos o prazo para

atendimento da recomendacao.

138489 | Alterar a metodologia de Atualmente a SEGES encontra-se em consulta piisiteminuta da nova norma de contrata¢es de servico | A Unidade informou que a Para
definicéo dos precgos dos terceirizados (em anexo). recomendacéao sera atendida no ambitcprovidé
uniformes que comp8em os | A referida disposi¢do sera analisada a luz da n@tadologia de contratagdo da norma nova. A diggogiodera | do caderno de logistica, o qual sera | ncias do
custos dos servigos de fazer parte do caderno de logistica de vigilandaraconstruido e lancado apds publicacéo da mavaande elaborado apds a publicagdo da nova| Gestor

vigilancia, limpeza e
conservacao visando
aproximar os valores de
referéncia dos Cadernos
Técnicos as realidades de
mercado das Unidades da
Federacdo, inclusive
simulando o valor do frete
entre Estados como forma d¢
se estabelecer um possivel

terceirizacgao.
Diante do exposto, solicita-se prazo de 6 mesesgmesentacdo da nova norma e do caderno queipmmger o
atendimento ao dispositivo caso se mostre em cénst@com a metodologia a ser adotada.

pre¢co mais vantajoso.

norma de terceirizacdo. Nesse sentid
tendo em vista o estagio avancado en

que se encontra a elaboracgédo da citagla

norma, prorrogamos o prazo para
atendimento da recomendacao.

D,
n




138490 | Alterar a metodologia de Atualmente a SEGES esta em vias de publicar parsutta publica a minuta da nova norma de contratadé A Unidade informou que a Para
calculo do valor dos insumosg servicos terceirizados (Disponibilizara em 04/G¥ata na qual sera anexada a minuta nesse sistema). recomendacéo sera atendida no ambitcprovidé
dos servigos de limpeza e A referida disposicéo fard parte do caderno destmgi de limpeza a ser construido e lancado apdiEpgéo da do caderno de logistica, o qual serd | ncias do
conservacdo, adotada pela | nova norma de terceirizacao. elaborado apds a publicagdo da nova| Gestor
SLTI nos Cadernos Técnicos, Diante do exposto, solicita-se prazo de 4 mesesg@esentacdo da nova norma contendo o atendimento norma de terceirizacdo. Nesse sentido,
atualmente definido como um dispositivo. tendo em vista o estagio avancado em
percentual sobre a que se encontra a elaborac¢éo da citadla
remuneragdo do empregado norma, prorrogamos o prazo para
para um padréo que reflita atendimento da recomendacao.
mais fidedignamente o custo
de mercado e a quantidade
daqueles insumos.

138491 | Excluir da composicao do Atualmente a SEGES encontra-se em consulta pidgizaminuta da nova norma de contrata¢des de servico | A Unidade informou que a Para
preco dos equipamentos o | terceirizados (em anexo). recomendacéao sera atendida no ambitcprovidé
custo financeiro, tendo em | A referida disposi¢éo sera analisada a luz da n@tadologia de contrata¢do da norma nova. A digogpiodera | do caderno de logistica, o qual serd | ncias do
vista a necessidade de fazer parte do caderno de logistica de vigilandaraconstruido e lancado apds publicacéo da mavaande elaborado apds a publicagdo da nova| Gestor
considera-lo como integrantg terceirizacao. norma de terceirizacdo. Nesse sentido,
do lucro auferido pelas Diante do exposto, solicita-se prazo de 6 mesesgm@esentacdo da nova norma e do caderno quéipmoiger o | tendo em vista o estdgio avancado em
empresas contratadas pela | atendimento ao dispositivo caso se mostre em cénstmcom a metodologia a ser adotada. que se encontra a elaboragdo da citadla
Administracéo Publica norma, prorrogamos o prazo para
Federal para prestagdo dos atendimento da recomendacao.
servigos de vigilancia.

138492 | Aprimorar a definicdo na IN | Atualmente a SEGES esta em vias de publicar parsutta publica a minuta da nova norma de contratadé A Unidade informou que o objeto da | Para
SLTI 02/2008 do servicos terceirizados (Disponibilizard em 04/0¥ata na qual sera anexada a minuta nesse sistema). recomendacao sera tratado no ambitg providé
?encarregado de servigo de | A referida disposicéo fara parte do caderno destingi de limpeza a ser construido e langado apdicagdo da do caderno de logistica de limpeza, o| ncias do
limpeza? e do ?supervisor do nova norma de terceirizacéo. qual ser& elaborado ap6s a publicacép Gestor

servigo de vigilancia? de
forma que néo haja
possibilidade de previsdo de
custos em sobreposicao pels
preexisténcia do custo do
encarregado contratual nas
despesas indiretas.

Diante do exposto, solicita-se prazo de 4 mesesg@esentacdo da nova horma contendo o atendimento
dispositivo.

da nova norma de terceirizacao.
Entretanto, vale ressaltar que a

recomendacdo propde o aprimoramento

da definicdo no &mbito da norma e, at
0 momento, a minuta elaborada ndo
apresenta tal disposi¢éao.

Nesse sentido, concluimos pela
necessidade de prorrogacao do prazq
para atendimento da recomendacao,
passo que reforcamos a necessidade
a Unidade observar o objetivo propos

é

RO
de
fo.




138493 | Considerar nos Cadernos Atualmente a SEGES esta em vias de publicar parsutta publica a minuta da nova norma de contratadé Tendo em vista a recomendacao Para
Técnicos de vigilancia, servicos terceirizados (Disponibilizard em 04/0¥ata na qual sera anexada a minuta nesse sistema). abordar tema relativo ao caderno de | providé
limpeza e conservagao A referida disposicao fara parte do caderno destimgi a ser construido e lancado apos publicacaowianorma dg logistica e a Unidade informar que o | ncias do
predial, bem como nos terceirizacao mesmo serd construido e langado aposGestor
documentos relacionados, umDiante do exposto, solicita-se prazo de 4 mesesgmaesentacdo da nova norma contendo o atendimento publicagédo da nova norma de
redutor sobre o valor final do| dispositivo. terceirizagdo, concluimos pela
custo dos empregados prorrogacao de prazo para atendimento
referente ao custo do da recomendacéo.
encarregado/supervisor para
0S casos em que as
contratag6es ndo excedam 40
vigilantes ou 30 serventes.

138494 | Revisar a metodologia de Atualmente a SEGES esta em vias de publicar parsutta publica a minuta da nova norma de contratadé Tendo em vista a recomendacao Para
célculo dos cenarios de servigos terceirizados (Disponibilizard em 04/0¥ata na qual sera anexada a minuta nesse sistema) abordar tema relativo ao caderno de | providé
atencdo e, quando couber, dpA referida disposicéo fara parte do caderno destimgi a ser construido e langado apés publicac@owianorma dg logistica e a Unidade informar que o | ncias do
cenérios de valores maximos terceirizacéo. mesmo seré construido e langado aposGestor

dos servigos de vigilancia,
limpeza e conservagao
predial, compreendendo:

- adoc¢édo de produtividade
maxima aceitavel;

- revisdo dos percentuais de
LDI;

- considerac¢édo do percentua
médio de demissdes por just
causa dos setores no calculg
da proviséo para 13° salario
para rescisao contratual,

- consideracao das estatistic
existentes sobre o percentua
de desligamentos a pedido €
seu reflexo na provisdo para
multa de 50% sobre o saldo

Diante do exposto, solicita-se prazo de 4 mesesg@esentacdo da nova horma contendo o atendimento
dispositivo.

D

AS

do FGTS.

publicagédo da nova norma de
terceirizagdo, concluimos pela

prorrogacao de prazo para atendimento

da recomendacéo.




138496 | Substituir os itens genéricos| A Secretaria de Gestao trabalha em uma propostietacdo do formato de cadastramento das licisagde A Unidade informou sobre a proposta| Para
do Catélogo de Servicos do | intengdo é inverter o atual processo de preenchintendados no sistema, trazendo a fase de estmdhtens em curso, relativa a alteracédo do providé
SIASG ?Servico de vigilancia licitaveis para o ambito do SIASG, como parte éstante do edital de compra. Com esta alteracémiima-se que| formato de cadastramento das ncias do
armada?, ?Prestacéo de os dados serdo validados por instancias supeearesda 6rgdo no processo de construgdo do editahodendo | licitagdes. Entretanto, ndo se vislumbraGestor
servigo de vigilancia e ser alteradas e/ou substituidas apds aprovacast@ios estdo em curso, entretanto ja foi ideatiica nesse momento, a efetivagdo de
seguranga - organica - outras necessidade de promover altera¢des no sistemaniatiaado do SIASG e, ainda, ndo dispomos dos resurs medidas que nos permitam concluir
necessidades?, ?Prestagdo fleorcamentarios liberados para este fim. pelo atendimento da recomendagéo.
servigo de vigilancia e Nesse sentido, aguardamos o envio de
seguranca - eletrbnica - outras novas informagdes para analise.
necessidades?, ?Prestacdo de
servigo de vigilancia e
segurancga - organica e
eletrénica (integrada) - outras
necessidades? por descri¢cdes
especificas.

138497 | Apresente plano de Atualmente a SEGES esta em vias de publicar parsutta publica a minuta da nova norma de contratadé As informacdes prestadas pela UnidadPara
divulgacdo, amplo e continuo servicos terceirizados (Disponibilizara em 04/Q¥ata na qual sera anexada a minuta nesse sistema). nao se alinham com o objetivo da providé
junto aos 6rgdos do SISG, | A referida disposi¢éo fara parte do caderno destingi de limpeza a ser construido e langado agdgagéo da recomendacéao, qual seja, a ncias do
sobre a necessidade de apaiftinova norma de terceirizacao. apresentacéo de plano de divulgagdo| Gestor
em item especifico os Diante do exposto, solicita-se prazo de 4 mesesg@esentacdo da nova norma contendo o atendimento amplo e continuo junto aos 6rgéos do
materiais de consumo de dispositivo. Sisg, a respeito do tema proposto.
higiene do 6rgédo quando da Nesse sentido, optamos por prorrogar o
licitac&o dos servigos de prazo de atendimento da recomendagao.
limpeza e conservacdo
predial, fixando, inclusive,
preco maximo para 0s
componentes desse item.

138498 | Avaliar a possibilidade de A Secretaria de Gestédo trabalha em uma proposttietacéo do formato de cadastramento das licisagde A Unidade informou sobre a proposta| Para
inserir campo no SIASG para intencéo é inverter o atual processo de preenchinmendados no sistema, trazendo a fase de estwdhitens em curso, relativa a alteracédo do providé
preenchimento do gestor com licitaveis para o ambito do SIASG, como parte éstante do edital de compra. Com esta alteragcéagima-se que| formato de cadastramento das ncias do

a produtividade contratada
para os itens de servi¢os de
limpeza e conservacao
predial.

os dados serdo validados por instancias supegaresda 6rgdo no processo de construcéo do editahodendo
ser alteradas e/ou substituidas apds aprovacast@ions estdo em curso, entretanto ja foi ideatiica
necessidade de promover alteragdes no sistemanafiegado do SIASG e, ainda, ndo dispomos dos resurs
orgcamentarios liberados para este fim.

licitacBes. Entretanto, n&o se vislumbra
nesse momento, a efetivacao de

medidas que nos permitam concluir
pelo atendimento da recomendagéo.
Nesse sentido, aguardamos o envio de
novas informagdes para analise.

Gestor




138499 | Promova as alteragdes Em relagdo a esta recomendagéo, informa-se queniggar quaisquer inser¢des equivocadas no sistema A Unidade informou sobre suspensdo Para
necessarias no SIASG a fim| compras, quanto ao valor unitario contratado, ontaital e a métrica utilizada na contratacio @ogigos de dos cadigos relativos aos servigos de| providé
de que o sistema reflita vigilancia, limpeza e conservagéo predial procezkea-suspensdo dos codigos que ensejam contatafiiond vigilancia. ncias do
fidedignamente o valor "genérica", conforme segue abaixo: Entretanto, néo se vislumbra, nesse | Gestor
unitario contratado, o valor | 24147 - PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURIEA - ORGANICA - OUTRAS momento, a efetivacdo de medidas que
total e a métrica utilizada na| NECESSIDADES; nos permitam concluir pelo
contratagdo pela 24155 - PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURIEA - ELETRONICA - OUTRAS atendimento da recomendacéo, a qual
Administracao Publica NECESSIDADES; e aborda altera¢des no Siasg,

Federal dos servigos de 24163 - PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURKEA - ORGANICA E ELETRONICA relacionadas a fidedignidade do valor
vigilancia, limpeza e (INTEGRADA) - OUTRAS NECESSIDADES. unitario contratado, valor total e a
conservacao predial. métrica utilizada, tantmos servigos de
vigilancia, quanto de limpeza e
conservacgao predial.
Nesse sentido, aguardamos o envio de
novas informagdes para analise.

138501 | Realize levantamento sobre p:Atualmente a SEGES esta em vias de publicar parsutta publica a minuta da nova norma de contratadé A Unidade informou que os estudos | Para
postos de servigo de servicos terceirizados (Disponibilizard em 04/G¥ata na qual sera anexada a minuta nesse sistema). serdo realizados apés a publicacdo da providé
vigilancia armada noturnos e Os referidos estudos serdo realizados ap6s a pgétiala nova norma de terceiriza¢éo visando adequaavo nova norma de terceirizagdo e ncias do
diurnos, turno de 12x36h, ordenamento legislativo que regera a matéria, memoaesultara ou compora os cadernos que seraicgulix resultardo nos cadernos que seréo Gestor
atualmente contratados pelos para o referido tema. publicados para o referido tema.
orgédos SISG, a fim de Diante do exposto, solicita-se prazo de 4 mesesg@esentacdo da nova norma contendo o atendimento Entretanto, ressalta-se que os resultados

produzir diagnéstico sobre a
alocacéo racional desses

empregados na Administrac3
Publica Federal.

dispositivo.

10

dos levantamentos propostos
potencialmente impactam o conteddo
da referida norma, motivo pelo qual a
analises devem ser realizadas
previamente a sua publicacéo.

Nesse sentido, concluimos pela
necessidade de prorrogagdo de prazq

para atendimento da recomendacé&o.




138502 | Avalie a conveniéncia e A Secretaria de Gestédo trabalha em uma propositietacéo do formato de cadastramento das licisagde A Unidade informou plano de Para
oportunidade de incluir no intencdo é inverter o atual processo de preenchamEndados no sistema, trazendo a fase de estwdhitens divulgacéo, o qual se utilizou, por providé
SIASG alerta ao gestor no | licitaveis para o ambito do SIASG, como parte éstante do edital de compra. Com esta alteracéamgim-se que| exemplo, da veiculacdo de noticia no| ncias do
momento da insergdo dos os dados serdo validados por instancias supeearesda 6rgdo no processo de construgéo do editahodendo | Portal de Compras Governamentais gnGestor
dados da licitagdo sobre a | ser alteradas e/ou substituidas apds aprovacdst@dos estdo em curso, entretanto ja foi ideatifia 2 datas distintas, conforme documentp
necessidade de se justificar,| necessidade de promover alteragdes no sistemangfiaado do SIASG e, ainda, ndo dispomos dos resurs enviado como anexo, de forma a dar
caso aconteca, o fato de o | orcamentarios liberados para este fim. continuidade a medida.
numero de postos de Adicionalmente, sobre a ndo publicagdo de orieemeads gestores sobre a necessidade de preenchdaent Entretanto, cabe ressaltar que a
vigilancia noturno 12x36h sef justificativa quando da contratagéo de postos giééwicia noturnos em quantidade superior ao diurno, publicacéo da noticia s6 ocorreu na data
igual ou superior o encaminhamos proposta de noticia a ser veiculag@mal compras governamentais. de 25/05/2016, ndo havendo divulgacgo
quantitativo de postos diurnos em 24/08/2016, conforme sugeria o
12x36h para uma mesma plano.
licitacdo, eventualmente Desse modo, alertamos 0s gestores para
exigindo uma justificativa a adocéo de medidas cabiveis, de forma
para esses casos. a executar o plano sugerido, ao pass

que concluimos pela necessidade de
prorrogacao de prazo para atendimento
da recomendacéo.

138503 | Realize estudo sobre as Atualmente a SEGES esté em vias de publicar parsutta publica a minuta da nova norma de contratagé A Unidade informou que os estudos | Para
vantagens/desvantagens das servigos terceirizados (Disponibilizara em 04/G¥ata na qual serd anexada a minuta nesse sistema). indicados na recomendagédo serédo providé
alternativas existentes no Os referidos estudos serdo realizados ap6s a agdticda nova norma de terceirizagdo visando adequaovo realizados apés a publicacédo da nova ncias do
ramo de seguranga - organicaordenamento legislativo que regera a matéria, memoagesultara ou compora os cadernos que seraicgulix norma de terceirizaco, 0s quais Gestor
eletrbnica e integrada, e para o referido tema. resultardo ou comporao os cadernos gde
defina pardmetros voltados | Diante do exposto, solicita-se prazo de 4 mesesggaesentacdo da nova norma contendo o atendimento logistica sobre o tema. Nesse sentidoj,
aos orgaos integrantes do dispositivo. tendo em vista o estagio avangcado em
SISG para a escolha das que se encontra a elaboracgéo da citagla
solucdes mais eficientes e norma, prorrogamos o prazo para
econdmicas. atendimento da recomendacao.

138504 | Expeca orienta¢do normativa A referida disposicdo fara parte do caderno destimgi de vigilancia a ser construido e lancado ppbicacdo da | A Unidade informou que a Para
para os 6rgéos do SISG, sohrinova norma de terceirizagéo. recomendacéo sera atendida no ambitcqprovidé
a necessidade de se justificar Diante do exposto, solicita-se prazo de 4 mesesgmesentacdo da nova norma contendo o atendimento do caderno de logistica, o qual serd | ncias do
adequadamente, nos termos| dispositivo. elaborado apo6s a publicacédo da nova| Gestor
de referéncia, a contratacao de norma de terceirizacdo. Nesse sentido,

postos de vigilancia noturnog
em quantitativo igual ou
superior aqueles contratados
para o mesmo local e period
dando ampla divulgacao da

mesma.

tendo em vista o estagio avancado en

que se encontra a elaboracgéo da citagla

norma, prorrogamos o prazo para
atendimento da recomendacao.

n




159719

Quando da execugao do O2-
IE 05 da Estratégia Geral de
Logistica (EGL) — Aprimorar
0s sistemas de governanca €
gestdo da logistica publica -
desenvolva diretiva para que
os Planos de Acéo dos
nudcleos tematicos realizem
estudos e proponham uma
estratégia geral do Sisg pard
contratagdo e gestédo do
servigo de transporte de
servidores no ambito desse
sistema.

Impende destacar que apoés a recente reestrutueggéental do Ministério do Planejamento, Desennawnto e
Gestéo, aprovada pelo Decreto n° 8.818, de 21tz dle 2016, a Secretaria de Gestdo (Seges), inar |
Departamento de Normas e Sistemas de Logistica@Rela extinta Secretaria de Logistica e Tecnaldgi
Informacéo (SLTI), atual Secretaria de Tecnologidrdormacao (STI). Assim, as iniciativas elencauas
Estratégia Geral de Logistica - EGL (entdo desei@s no ambito da extinta SLTI) foram revisadasadinhadas
pela Seges, com objetivo de melhor adequar as agdgem implementadas pelo Delog as recomendegitdas
no Acérdao 2622-TCU-Plenario, bem como ao planejamestratégico desta Pasta, apds a nova estrDiesaa
forma, promoveu-se um redimensionamento das temsatia EGL, propondo-se, em seu lugar, a elabockgéo
Diretrizes de Governanca e Gestdo em Logisticaidibb ambito do SISG, que estara assentada enmstna;do
enormativa, com parametros para fomentar e orientpralidade no processo decisoério da alta admag#drdo
6rgédo ou entidade e que, a partir dessas decizdégigentes setoriais possam gerir seus recdesoselhor forma
mais eficiente.

Diante desse novo alinhamento, sera disponibilizeddaderno de Diretrizes de Governanca e Gestadantas
as iniciativas que estdo sendo desenvolvidas pelleglbeges para a reestruturacio da governanciie g
SISG. Dentre elas, ressalta-se, considerando asesrlacdes dessa douta controladoria, a previsgohdiaacéo
de cadernos técnicos por nichos de contratacapais obedecerdo a regulamentagéo especificatdedies e
contratos, com estudos especificos para cada waslrikhos, estabelecendo uma modelagem que nselhor
adeque a realidade e as diretrizes estratégic&$3fs, garantindo uma uniformizacdo nos procedinseti¢o
contratagdo na Administracao Publica federal, @jr@itarquica e fundacional, bem como propiciamoaacéo dad
modelo de contratacdo, quando necessario, frerd@mamismo/sazonalidades das novas tecnologiasaides pelo
mercado.

Especificamente quanto as recomendacdes, ora abbearexaradas pela CGU para contratagdo e géstservico
de transporte de servidores, informamos que a Spgemeio da Central de Compras - CENTRAL esta
capitaneando um projeto-piloto de um novo modeloafgratacédo e gestéo do servico de transportevkrmo
federal, com a implantacéo gradativa de todosinstérios, iniciando-se por esta pasta e pay peinos mais
guatro ministérios na primeira etapa, quais sejimistério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Coitagdes; o
Ministério de Transparéncia, Fiscaliza¢éo e Coatlolia-Geral da Unido, Ministério da AgriculturacBéria e
Abastecimento e Ministério da Justica.. A expeetad que 0 projeto-piloto do novo modelo de trartspae
servidores passe a funcionar a partir de janei20d&. Para este projeto ndo foram necessariaagits
normativas, visto que as contrata¢des centralizaldedecem as previsdes normativas ja estabeleeitEsndo-se
somente a prospecg¢do quantitativa, de forma ailatirgghores valores em razdo dos ganhos de eseadardntes.
Apos conclusédo do citado projeto piloto, e a padiicoleta de informacdes, experiéncia e dadosems; a Seges
tera condicdes de avaliar o melhor modelo de cagidia (frota prépria, terceirizada ou mista) queugia eficiéncial
do gasto publico, sustentabilidade e padronizagdgtbcedimentos, bem como se ha necessidade de
aprimoramento ou alterag@es legislativas. Feita@slise, sera elaborado o Caderno Técnico dedfacéo e
gestdo de servico de transporte de bens e sersjdogrial apresentara de forma clara e objetivastad diretrizes &
serem observadas pelos gestores publicos, auxilastha tomada de decisao e otimizagédo dos custos d
contratagéo.

Tendo em vista as informacgdes
prestadas pelo gestor indicando as
recentes alteragfes na estrutura do M
bem como as medidas que ja estado
sendo adotadas e seus objetivos, que
primeira analise se alinham com o teq
da recomendacéo, prorrogamos o pra
para atendimento que, caso nao seja
suficiente para a concluséo, deve ser
utilizado como ponto focal no qual
devem ser prestadas novas informacd
atualizadas sobre o andamento das
tratativas.

i

Para
providé
Fncias do
Gestor

em
r
z0

es




159720

Quando da execugao do O2-
IE 05 da Estratégia Geral de
Logistica (EGL) — Aprimorar
0s sistemas de governanca €
gestdo da logistica publica -
desenvolva diretiva para que
os Planos de Acéo dos
nudcleos tematicos realizem
estudos para esclarecer se g
locacéo de veiculos com
motorista se enquadra ou nd
como cessdo de mao de obr.
propondo normatizagao da
questao.

Impende destacar que apoés a recente reestrutueggéental do Ministério do Planejamento, Desennawto e
Gestéo, aprovada pelo Decreto n° 8.818, de 21tz dle 2016, a Secretaria de Gestdo (Seges), inar |
Departamento de Normas e Sistemas de Logistica@Rela extinta Secretaria de Logistica e Tecnaldgi
Informacéo (SLTI), atual Secretaria de Tecnologidrdormacao (STI). Assim, as iniciativas elencauas
Estratégia Geral de Logistica - EGL (entdo desei@s no ambito da extinta SLTI) foram revisadasadinhadas
pela Seges, com objetivo de melhor adequar as agdgem implementadas pelo Delog as recomendegitdas
no Acérdao 2622-TCU-Plenario, bem como ao planejamestratégico desta Pasta, apds a nova estrDiesaa
forma, promoveu-se um redimensionamento das temsatia EGL, propondo-se, em seu lugar, a elabockgéo
Diretrizes de Governanca e Gestdo em Logisticaidibb ambito do SISG, que estara assentada enmstna;édo
normativa, com parametros para fomentar e orientpralidade no processo decisorio da alta adnagédrdo
p6rgéo ou entidade e que, a partir dessas decizddsiigentes setoriais possam gerir seus recdesaselhor forma
A,mais eficiente.
Diante desse novo alinhamento, sera disponibilizeddaderno de Diretrizes de Governanca e Gestadantas
as iniciativas que estdo sendo desenvolvidas pelleglbeges para a reestruturacio da governanciie g
SISG. Dentre elas, ressalta-se, considerando asesrlacdes dessa douta controladoria, a previsgohdiaacéo
de cadernos técnicos por nichos de contratacapais obedecerdo a regulamentagéo especificatdedies e
contratos, com estudos especificos para cada waslrikhos, estabelecendo uma modelagem que nselhor
adeque a realidade e as diretrizes estratégic&$3fs, garantindo uma uniformizacdo nos procedinseti¢o
contratagdo na Administracao Publica federal, @jr@itarquica e fundacional, bem como propiciam#oaacéo dad
modelo de contratacdo, quando necessario, frerd@mamismo/sazonalidades das novas tecnologiasaides pelo
mercado.
Especificamente quanto as recomendacdes, ora abbearxaradas pela CGU para contratagdo e géstservico
de transporte de servidores, informamos que a Spgemeio da Central de Compras - CENTRAL esta
capitaneando um projeto-piloto de um novo modeloafgratacédo e gestéo do servico de transportevkrmo
federal, com a participacdo de mais trés Minis¢epiais sejam, Ministério da Ciéncia, Tecnologiayacdes e
Comunicacg@es; Ministério da Saude; e o Ministéed chnsparéncia, Fiscalizagcao e Controladoria-Glerélnido,
Ministério da Agricultura Pecuéria e Abastecimeaiém desta Pasta. A expectativa € que o projétemo novo
modelo de transporte de servidores passe a funcgpartir de janeiro de 2017. Para este projetdfoi@m
necessarias alteragcdes normativas, visto que astagdes centralizadas obedecem as previsdes thasna
estabelecidas, alterando-se somente a prospecgéttgtiva, de forma a atingir melhores valoresrando dos
ganhos de escala decorrentes.
Apos conclusédo do citado projeto piloto, e a padiicoleta de informacdes, experiéncia e dadosems; a Seges
tera condicdes de avaliar o melhor modelo de cagidia (frota prépria, terceirizada ou mista) queugia eficiéncial
do gasto publico, sustentabilidade e padronizagdgtbcedimentos, bem como se ha necessidade de
aprimoramento ou alterag@es legislativas. Feita@slise, sera elaborado o Caderno Técnico dedfacéo e
gestdo de servico de transporte de bens e sersjdogrial apresentara de forma clara e objetivastad diretrizes &
serem observadas pelos gestores publicos, auxilastha tomada de decisao e otimizagédo dos custos d

contratagéo.

Tendo em vista as informacgdes
prestadas pelo gestor indicando as
recentes alteragfes na estrutura do M
bem como as medidas que ja estado
sendo adotadas e seus objetivos, que
primeira analise se alinham com o teq
da recomendacéo, prorrogamos o pra
para atendimento que, caso nao seja
suficiente para a concluséo, deve ser
utilizado como ponto focal no qual
devem ser prestadas novas informacd
atualizadas sobre o andamento das
tratativas.
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Quando da execugao do O2-
IE 06 da Estratégia Geral de
Logistica — Implementar
modelo de Plano Diretor de
Logistica para os Orgéos do
SISG - desenvolva agdo para
gue os Planos contemplem
informacdes sobre logistica ¢
transporte de servidores
suficientes para a tomada de
deciséao tatica do 6rgao e
estratégica do Poder
Executivo Federal.

Ap0s a recente reestruturacédo regimental do Mimdstld Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo vagepelo
Decreto n° 8.818, de 21 de julho de 2016, a Se@eta Gestédo (Seges) incorporou o Departamenkiodaas e
Sistemas de Logistica (Delog), da extinta SeceetigiLogistica e Tecnologia da Informacéo (SLTi. E
decorréncia desta alteracdo, as iniciativas dergamea, antes elencadas na Estratégia Geral dsticagt EGL,
foram revisadas e realinhadas pela Seges, convabjiet melhor adequar as a¢des a serem implemeanpatta

1 Delog no tocante as recomendag@es contidas no ae@@22-TCU-Plenéario, bem como ao planejamento
estratégico desta Pasta.

eDessa forma, originou-se o projeto de elaborac@ditetrizes de Governanca e Gestdo em LogistibAdaino
ambito do SISG (que aprimorou 0s temas antes prapos EGL). Tais Diretrizes estardo assentadasnesn
instrugdo normativa, com parametros para fomenvaieatar a qualidade no processo decisério da alta
administracdo do 6rgao ou entidade e que, a pledsas decisdes, os dirigentes setoriais possans@es recursos
de forma mais eficiente.
Ainda decorrente desse novo alinhamento, o Delggpdibilizara um Caderno de Diretrizes de Goveraang
Gestdo com todas as iniciativas e, desenvolvimesta a reestruturacdo da governanca e gestdo Go B&tre
elas, considerando as recomendacdes dessa dotr@adoria, destaca-se a previsdo da publicac@adernos
técnicos por nichos de contratagdo, os quais obefteé@ regulamentacao de licitagdes e contratagmdo
estudos especificos para cada um desses nichalsglesendo uma modelagem minima, de modo a gaaantir
uniformizagdo nos procedimentos de contrataciodmairfistracdo Publica federal, direta, autarquit@neacional.
Especificamente quanto a contratacéo e gestdordgasee transporte de servidores, informamos gBeges, por
meio da Central de Compras - CENTRAL esté capitah@am projeto-piloto de um novo modelo de congéxee
gestao do citado servigo, com a implantacdo gnalptira todos 0s ministérios. Para este projetdaram
necessarias alteragcdes normativas, visto que astagdes centralizadas obedecem as previsdes thasna
estabelecidas, alterando-se somente a prospecaghabtativa, de forma a atingir melhores valoresrandio dos
ganhos de escala decorrentes.
Ap0s conclusao do citado projeto piloto, e a padicoleta de informacdes, experiéncia e dadogeimss a Seges
tera condicdes de avaliar o melhor modelo de cag@ia (frota propria, terceirizada ou mista) denfoa garantir a
eficiéncia do gasto publico, sustentabilidade e@addacao dos procedimentos, bem como se ha néadssile
aprimoramento ou alteragdes normativas. Feitaagsilise, sera elaborado o Caderno Técnico de Gacéime
gestdo de servico de transporte de bens e sersjdogrial apresentara de forma clara e objetivastad diretrizes &
serem observadas pelos gestores publicos, auxiiastha tomada de decisao e otimizagédo dos custos d
contratacédo.

Tendo em vista as informacgdes
prestadas pelo gestor indicando as
recentes alteragfes na estrutura do M
bem como as medidas que ja estado
sendo adotadas e seus objetivos, que
primeira analise se alinham com o teq
da recomendacéo, prorrogamos o pra
para atendimento que, caso nao seja
suficiente para a concluséo, deve ser
utilizado como ponto focal no qual
devem ser prestadas novas informacd
atualizadas sobre o andamento das
tratativas.
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159723 | Quando da execucéo do O24 Este departamento tem atuado em duas frentes spra @ suprir tais necessidades, ndo dependendo do O gestor informa a adocdo de mediddsPara
IEO8 da EGL — Ampliar a desenvolvimento de um novo SIASG. A primeira élacgiim de Painel de Pregos de Referéncia, a qual que vao ao encontro do disposto na | providé
oferta de servigos mencionamos em mais detalhes na resposta a recagdanti59724. A segunda é o projeto de pesquisaddde | recomendacao, a exemplo da ncias do
estruturantes, desenvolva agaem editais, permitindo assim a extragcao de da@us eeatuais dos editais, bem como dos campoguesitios do estruturacdo do Painel de Precos de | Gestor
para que conste do escopo dosistema, trazendo uma visao integrada e consoldiadaaneira rapida e eficiente, cabendo ao geéhiicp refinar | Referéncia do Governo Federal e o
estudos para desenvolvimentcsuas pesquisas com vistas a obter as informagéess#ias. projeto de pesquisa indexada em
do novo Siasg a perspectiva editais.
de serem extraidas do sistema Tendo em vista a implementacéo de tpis
informacdes fidedignas e medidas ainda estarem em curso,
suficientes para avaliar a prorrogamos o prazo para atendimento
gestao e contratacdo do da recomendacéo.
servigo de transporte de
servidores no Sisg.

159724 | Quando da execucéo do O34 Seguindo a estratégia estruturadora do 6rgdo temprasentada para as recomendagdes anterioraglasn O gestor informa a adocdo de mediddsPara
IE 09 da EGL — iniciativas € a estruturacdo de um Painel de Prdgd®eferéncia do Governo Federal, ferramenta guaifrd aos | que vao ao encontro do disposto na | providé
Disponibilizar ferramenta que gestores publicos a realizagdo de pesquisas desppegticados de acordo com o perfil de cada dag#ie; e a recomendacéao, a exemplo da ncias do
auxilie a definicdo do preco | outra é a reestruturacdo paulatina e/ou por nide@®ntratacéo dos catalogos de Materiais e Servico estruturacdo do Painel de Pregos de | Gestor
estimado das contratagbes, | CATMAT/CATSER, cujo um dos principais objetivos gsagurar a padronizacao dos objetos adquiridospior Referéncia do Governo Federal e a
realize o saneamento das de uma metodologia descritiva dos itens que guaidedo com a linguagem comercial, possibilitando o reestruturagdo do CATMAT/CATSER
especificacBes de veiculos dpacompanhamento das linhas de fornecimento em améxdional, e que possibilite o controle da comjatézle Tendo em vista a implementagéo de tais
CATMAT. técnica e de desempenho (qualidade) e a adocér@metros uniformes de aquisi¢céo de forma a dinecias medidas ainda estarem em curso,

contratag6es a objetos especificos. prorrogamos o prazo para atendimento

Destaca-se que o Painel de Precos de Referénaibifittsa ao gestor de compras ou pregoeiro dzeegio de
filtros suficientes que caracterizem o item a skeurido por determinado 6rgéo, amenizando, pasagdraticos de
constituicdo de preco de referéncia e aplicacadld® deste 6rgéo, o problema de falta de padroa@aos

Catélogos de Servigos e Materiais e a complexidadaisca no portal Comprasnet.

da recomendacéo.




159725

Quando da execugao do O4-
IE12 da EGL — Fomentar a
padronizacado e a
centralizagdo de contratacde
de bens e servigos,
desenvolva acao para
racionalizar a contratacao de
servigo de transportes de
servidores a servi¢co nos
o6rgaos e entidades do Poder
Executivo Federal situados
em Brasilia, visando elimina
a duplicagdo de esfor¢os e
produzir sinergias, resultand
em reducdo dos custos diret
e indiretos desse servigo.

Impende destacar que apoés a recente reestrutueggéental do Ministério do Planejamento, Desennawto e
Gestéo, aprovada pelo Decreto n° 8.818, de 21tz dle 2016, a Secretaria de Gestdo (Seges), inar |
Departamento de Normas e Sistemas de Logistica@Rela extinta Secretaria de Logistica e Tecnaldgi
sInformagédo (SLTI), atual Secretaria de Tecnologidrdormacao (STI). Assim, as iniciativas elencauas
Estratégia Geral de Logistica - EGL (entdo desei@s no ambito da extinta SLTI) foram revisadasadinhadas
pela Seges, com objetivo de melhor adequar as agdgem implementadas pelo Delog as recomendegitdas
no Acérdao 2622-TCU-Plenario, bem como ao planejamestratégico desta Pasta, apds a nova estrDiesaa
forma, promoveu-se um redimensionamento das temsatia EGL, propondo-se, em seu lugar, a elabockgéo
Diretrizes de Governanca e Gestdo em Logisticaidibb ambito do SISG, que estara assentada enmstna;do
normativa, com parametros para fomentar e orientpralidade no processo decisorio da alta adnagédrdo
6rgédo ou entidade e que, a partir dessas decizdédgigentes setoriais possam gerir seus recdesoselhor forma
mais eficiente.

Diante desse novo alinhamento, sera disponibilizeddaderno de Diretrizes de Governanca e Gestadantas

b as iniciativas que estdo sendo desenvolvidas pellogilBeges para a reestruturagdo da governanctie g
D<SISG. Dentre elas, ressalta-se, considerando asesciacdes dessa douta controladoria, a previspobiiaacio
de cadernos técnicos por nichos de contratacapais obedecerdo a regulamentagéo especificatdedies e
contratos, com estudos especificos para cada waslrikhos, estabelecendo uma modelagem que nselhor
adeque a realidade e as diretrizes estratégic&$3fs, garantindo uma uniformizacdo nos procedinseti¢o
contratagdo na Administracao Publica federal, @jr@itarquica e fundacional, bem como propiciamoaacéo dad
modelo de contratacdo, quando necessario, frerd@mamismo/sazonalidades das novas tecnologiasaides pelo
mercado.

Especificamente quanto as recomendacdes, ora abbearxaradas pela CGU para contratagdo e géstservico
de transporte de servidores, informamos que a Spgemeio da Central de Compras - CENTRAL esta
capitaneando um projeto-piloto de um novo modeloafgratacédo e gestéo do servico de transportevkrmo
federal, com a implantacéo gradativa de todosinstérios, iniciando-se por esta pasta e pay peinos mais
guatro ministérios na primeira etapa, quais sejimistério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Coitagdes; o
Ministério de Transparéncia, Fiscaliza¢éo e Coatlolia-Geral da Unido, Ministério da AgriculturacBéria e
Abastecimento e Ministério da Justica. A expectaéi\que o projeto-piloto do novo modelo de trartspade
servidores passe a funcionar a partir de janei20d&. Para este projeto ndo foram necessariaagits
normativas, visto que as contrata¢des centralizaldedecem as previsdes normativas ja estabeleeitEsndo-se
somente a prospecg¢do quantitativa, de forma ailatirghores valores em razdo dos ganhos de eseadardntes.
Apos conclusédo do citado projeto piloto, e a padiicoleta de informacdes, experiéncia e dadosems; a Seges
tera condicdes de avaliar o melhor modelo de cawgidia (frota prépria, terceirizada ou mista) queugia eficiéncial
do gasto publico, sustentabilidade e padronizagdgtbcedimentos, bem como se ha necessidade de
aprimoramento ou alterag@es legislativas. Feita@slise, sera elaborado o Caderno Técnico dedfacéo e
gestdo de servico de transporte de bens e sersjdogrial apresentara de forma clara e objetivastad diretrizes &
serem observadas pelos gestores publicos, auxilastha tomada de decisao e otimizagédo dos custos d

contratagéo.

Tendo em vista as informacgdes
prestadas pelo gestor indicando as
recentes alteragfes na estrutura do M
bem como as medidas que ja estado
sendo adotadas e seus objetivos, que
primeira analise se alinham com o teq
da recomendacéo, prorrogamos o pra
para atendimento que, caso nao seja
suficiente para a concluséo, deve ser
utilizado como ponto focal no qual
devem ser prestadas novas informacd
atualizadas sobre o andamento das
tratativas.
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Quando da execugao do O4-
IE12 da EGL — Fomentar a
padronizacado e a
centralizagdo de contratacde
de bens e servigos,
desenvolva acao para definin
critérios objetivos que
subsidiem os gestores na
escolha do modelo mais
apropriado de prestacdo do
servigo de transporte de
servidores, englobando as
vantagens, desvantagens,

riscos e aplicabilidade de cagede malotes e documentos. Tais estudos serdo elflesivmnsiderando a matura¢éo do modelo de semdgaseio

modelo.

O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento et&e$/P conta em sua estrutura com a Central de Gamp
CENTRAL, desde 2014, que tem como competénciashbaimdes, dentre outras, a padronizagdo e a dieagao
das contratacdes de bens e servigos, inclusiveidees implantacdo de novas estratégias de cogiatEm
527/10/16 foi homologado o Pregéo Eletrdnico n® 2036, conduzido pela CENTRAL, que teve como objeto
registro de precos para contratacdo do servicgeleceamento de transporte terrestre dos servidemgxegados e
colaboradores a servigo dos 6rgéos da AdministrB¢éitica Federal — APF direta, por meio de taxdoedemanda,
no ambito do Distrito Federal - DF e entorno, geoiodo de 12 (doze) meses.

A referida contratacéo objetiva propiciar, de fopaaronizada e centralizada, o transporte comusendores,
empregados e colaboradores a servico dos ORGAG®)da garantir meios para que 0S MesmMoS POSSarYEDI
a prestagdo de suas funcdes institucionais, nat@mbiDF e entorno, excluidas atividades finalésti¢ransporte
aéreo, fluvial ou maritimo.

Essa contratacéo integra um projeto maior, o quglbba os estudos para otimizacdo do transporsemelores
que utilizam vans, transporte de autoridades glizamh veiculos de representacéo e executivoidaairansporte

de taxi que sera implantado, de forma gradatiyerar de JAN/2017.

Cabe ressaltar que o modelo licitado foi resul@eloobusto estudo, que levou em consideragdo paragéo de
possiveis modelos de transporte de servidoresgpando as vantagens, desvantagens, riscos eleélfliade de
cada modelo proposto, e concluiu que a implemeatdeaim novo modelo de transporte, baseado noeutiaxi
com utilizacdo de solucéo tecnoldgica na operagfEstio do processo, podera gerar significativag@mdas
despesas da APF direta, bem como melhorias nosgs@g administrativos vinculados, no controle guadidade
do servico e satisfacio dos USUARIOS.

A empresa vencedora do Pregéo 003/16 foi a SHAL@MITSERVICOS DE AGENCIAMENTO E
INTERMEDIACAO DE TAXI LTDA., e esta previsto paraiciar como “Piloto” nesse projeto, a partir dos os
meses de janeiro e fevereiro de 2017 o Ministéri®ldnejamento, quando, sequencialmente, ingresparameio
de termo de adeséo, os seguintes orgaos: Ministarkgricultura Pecuaria e Abastecimento, Ministéia Ciéncia
Tecnologia e Inovacao, Ministério de Transparérigisgalizacdo e Controladoria-Geral da Unido e isténio da

Tendo em vista as informacgdes
prestadas pelo gestor indicando as
medidas que ja estdo sendo adotadag
quais integram um objetivo maior, qug
em primeira analise se alinha ao teor
recomendagao, prorrogamos o prazo
para atendimento que, caso nao seja
suficiente para a concluséao, deve ser
h utilizado como ponto focal no qual
devem ser prestadas novas informacd
atualizadas sobre o andamento das
tratativas.

Saude.
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Quando da execugao do O5-
IE14 da EGL — Aperfeicoar o

Impende destacar que apoés a recente reestrutueggéental do Ministério do Planejamento, Desennawnto e
Gestéo, aprovada pelo Decreto n° 8.818, de 21tz dle 2016, a Secretaria de Gestdo (Seges), inar |

marco regulatério da logistica Departamento de Normas e Sistemas de Logisticagala extinta Secretaria de Logistica e Tecnaldgi

publica, e apés a finalizagao
dos estudos necessarios, alt
0s normativos pertinentes a
fim de instituir diretriz sobre 3
utilizagao dos tipos de
combustivel na frota do
Governo Federal alinhada ag
demais politicas publicas de
sustentabilidade ambiental
vigentes.

Informacéo (SLTI), atual Secretaria de Tecnologidrdormacao (STI). Assim, as iniciativas elencauas
pIEstratégia Geral de Logistica - EGL (entdo desem@$ no ambito da extinta SLTI) foram revisadasatinhadas
pela Seges, com objetivo de melhor adequar as agdgem implementadas pelo Delog as recomendegitdas
1 no Acorddo 2622-TCU-Plenério, bem como ao planejamestratégico desta Pasta, apds a nova estrDesaa
forma, promoveu-se um redimensionamento das temsatia EGL, propondo-se, em seu lugar, a elabockgéo
Diretrizes de Governanca e Gestdo em Logisticaidibb ambito do SISG, que estara assentada enmstna;do
normativa, com parametros para fomentar e orientpralidade no processo decisorio da alta adnagédrdo
6rgédo ou entidade e que, a partir dessas decizdegigentes setoriais possam gerir seus recdesoselhor forma
mais eficiente.
Diante desse novo alinhamento, sera disponibilizeddaderno de Diretrizes de Governanca e Gestadantas
as iniciativas que estdo sendo desenvolvidas pelleglbeges para a reestruturacio da governanciie g
SISG. Dentre elas, ressalta-se, considerando asesrlacdes dessa douta controladoria, a previsgohdiaacéo
de cadernos técnicos por nichos de contratacapais obedecerdo a regulamentagéo especificatdedies e
contratos, com estudos especificos para cada waslrikhos, estabelecendo uma modelagem que nselhor
adeque a realidade e as diretrizes estratégic&$3fs, garantindo uma uniformizacdo nos procedinseti¢o
contratagdo na Administracao Publica federal, @jr@itarquica e fundacional, bem como propiciamoaacéo dad
modelo de contratacdo, quando necessario, frerd@mamismo/sazonalidades das novas tecnologiasaides pelo
mercado.
Especificamente quanto as recomendacdes, ora abbearexaradas pela CGU para contratagdo e géstservico
de transporte de servidores, informamos que a Spgemeio da Central de Compras - CENTRAL esta
capitaneando um projeto-piloto de um novo modeloafgratacédo e gestéo do servico de transportevkrmo
federal, com a implantacéo gradativa de todos agstérios, iniciando-se por esta pasta e por peioos mais
guatro ministérios na primeira etapa, quais sejimistério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Coitagdes; o
Ministério de Transparéncia, Fiscaliza¢éo e Coatlolia-Geral da Unido, Ministério da AgriculturacBéria e
Abastecimento e Ministério da Justica.. A expeetad que 0 projeto-piloto do novo modelo de trartspae
servidores passe a funcionar a partir de janei20d&. Para este projeto ndo foram necessariaagits
normativas, visto que as contrata¢des centralizaldedecem as previsdes normativas ja estabeleeitEsndo-se
somente a prospecg¢do quantitativa, de forma ailatirghores valores em razdo dos ganhos de eseadardntes.
Apos conclusédo do citado projeto piloto, e a padiicoleta de informacdes, experiéncia e dadosems; a Seges
tera condicdes de avaliar o melhor modelo de cawidia (frota prépria, terceirizada ou mista) queugia eficiéncial
do gasto publico, sustentabilidade e padronizagdgtbcedimentos, bem como se ha necessidade de
aprimoramento ou alterag@es legislativas. Feita@slise, sera elaborado o Caderno Técnico dedfacéo e
gestdo de servico de transporte de bens e sersjdogrial apresentara de forma clara e objetivastad diretrizes &
serem observadas pelos gestores publicos, auxilastha tomada de decisao e otimizagédo dos custos d

contratagéo.

Tendo em vista as informacgdes
prestadas pelo gestor indicando as
recentes alteragfes na estrutura do M
bem como as medidas que ja estado
sendo adotadas e seus objetivos, que
primeira analise se alinham com o teq
da recomendacéo, prorrogamos o pra
para atendimento que, caso nao seja
suficiente para a concluséo, deve ser
utilizado como ponto focal no qual
devem ser prestadas novas informacd
atualizadas sobre o andamento das
tratativas.
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Quando da execugao do O5-
IE14 da EGL — Aperfeicoar o

Impende destacar que apoés a recente reestrutueggéental do Ministério do Planejamento, Desennawnto e
Gestéo, aprovada pelo Decreto n° 8.818, de 21tz dle 2016, a Secretaria de Gestdo (Seges), inar |

marco regulatério da logistica Departamento de Normas e Sistemas de Logisticageala extinta Secretaria de Logistica e Tecnaldgi

publica, e apés a finalizagao
dos estudos necessarios, alt
0s normativos pertinentes a
fim de estipular, para fins de
vinculagdo nos editais, as
condicOes, idade e
guilometragem maximas a
serem exigidos nas licitagdes
tanto no inicio da prestacéo
dos servigos de locagdo
guanto durante a execugao
dos contratos, vedando a
exigéncia pelos 6rgdos de
veiculos novos, salvo em
casos devidamente
justificados.

Informacéo (SLTI), atual Secretaria de Tecnologidrdormacao (STI). Assim, as iniciativas elencauas
pIEstratégia Geral de Logistica - EGL (entdo desem@$ no ambito da extinta SLTI) foram revisadasatinhadas
pela Seges, com objetivo de melhor adequar as agdgem implementadas pelo Delog as recomendegitdas
no Acérdao 2622-TCU-Plenario, bem como ao planejamestratégico desta Pasta, apds a nova estrDiesaa
forma, promoveu-se um redimensionamento das temsatia EGL, propondo-se, em seu lugar, a elabockgéo
Diretrizes de Governanca e Gestdo em Logisticaidibb ambito do SISG, que estara assentada enmstna;do
normativa, com parametros para fomentar e orientpralidade no processo decisorio da alta adnagédrdo
,0rgao ou entidade e que, a partir dessas decizdedgjgentes setoriais possam gerir seus recdasaselhor forma
mais eficiente.

Diante desse novo alinhamento, sera disponibilizeddaderno de Diretrizes de Governanca e Gestadantas
as iniciativas que estdo sendo desenvolvidas pelleglbeges para a reestruturacio da governanciie g
SISG. Dentre elas, ressalta-se, considerando asesrlacdes dessa douta controladoria, a previsgohdiaacéo
de cadernos técnicos por nichos de contratacapjais obedecerdo a regulamentagéo especificatdedies e
contratos, com estudos especificos para cada waslrikhos, estabelecendo uma modelagem que nselhor
adeque a realidade e as diretrizes estratégic&$3fs, garantindo uma uniformizacdo nos procedinseti¢o
contratagdo na Administracao Publica federal, @jr@itarquica e fundacional, bem como propiciamoaacéo dad
modelo de contratacdo, quando necessario, frerd@mamismo/sazonalidades das novas tecnologiasaides pelo
mercado.

Especificamente quanto as recomendacdes, ora abbearexaradas pela CGU para contratagdo e géstservico
de transporte de servidores, informamos que a Spgemeio da Central de Compras - CENTRAL esta
capitaneando um projeto-piloto de um novo modeloafgratacédo e gestéo do servico de transportevkrmo
federal, com a implantacéo gradativa de todosinstérios, iniciando-se por esta pasta e pay peinos mais
guatro ministérios na primeira etapa, quais sejimistério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Coitagdes; o
Ministério de Transparéncia, Fiscaliza¢éo e Coatlolia-Geral da Unido, Ministério da AgriculturacBéria e
Abastecimento e Ministério da Justica. A expectaéi\que o projeto-piloto do novo modelo de trartspade
servidores passe a funcionar a partir de janei20d&. Para este projeto ndo foram necessariaagits
normativas, visto que as contrata¢des centralizaldedecem as previsdes normativas ja estabeleeitEsndo-se
somente a prospecg¢do quantitativa, de forma ailatirgghores valores em razdo dos ganhos de eseadardntes.
Apos conclusédo do citado projeto piloto, e a padiicoleta de informacdes, experiéncia e dadosems; a Seges
tera condicdes de avaliar o melhor modelo de cawidia (frota prépria, terceirizada ou mista) queugia eficiéncial
do gasto publico, sustentabilidade e padronizagdgtbcedimentos, bem como se ha necessidade de
aprimoramento ou alterag@es legislativas. Feita@slise, sera elaborado o Caderno Técnico dedfacéo e
gestdo de servico de transporte de bens e sersjdogrial apresentara de forma clara e objetivastad diretrizes &
serem observadas pelos gestores publicos, auxilastha tomada de decisao e otimizagédo dos custos d

Tendo em vista as informacgdes
prestadas pelo gestor indicando as
recentes alteragfes na estrutura do M
bem como as medidas que ja estado
sendo adotadas e seus objetivos, que
primeira analise se alinham com o teq
da recomendacéo, prorrogamos o pra
para atendimento que, caso nao seja
suficiente para a concluséo, deve ser
utilizado como ponto focal no qual
devem ser prestadas novas informacd
atualizadas sobre o andamento das
tratativas.
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Quando da execugao do O5-
IE14 da EGL- Aperfeicoar o

Impende destacar que apoés a recente reestrutueggéental do Ministério do Planejamento, Desennawto e
Gestéo, aprovada pelo Decreto n° 8.818, de 21tz dle 2016, a Secretaria de Gestdo (Seges), inar |

marco regulatério da logistica Departamento de Normas e Sistemas de Logisticagala extinta Secretaria de Logistica e Tecnaldgi

publica, e apés a finalizagao
dos estudos necessarios, alt
0s normativos pertinentes a
fim de incluir os servigos de
taxi como alternativa para o
transporte de servidores a
servigo por meio de pregéo d
credenciamento, apés a
realizacdo de estudos sobre
vantagens, desvantagens,
riscos e aplicabilidade desse
tipo de servigo.

Informacéo (SLTI), atual Secretaria de Tecnologidrdormacao (STI). Assim, as iniciativas elencauas
pIEstratégia Geral de Logistica - EGL (entdo desem@$ no ambito da extinta SLTI) foram revisadasatinhadas
pela Seges, com objetivo de melhor adequar as agdgem implementadas pelo Delog as recomendegitdas
no Acérdao 2622-TCU-Plenario, bem como ao planejamestratégico desta Pasta, apds a nova estrDiesaa
forma, promoveu-se um redimensionamento das temsatia EGL, propondo-se, em seu lugar, a elabockgéo
Diretrizes de Governanca e Gestdo em Logisticaidibb ambito do SISG, que estara assentada enmstna;do
unormativa, com parametros para fomentar e orientpralidade no processo decisoério da alta admag#drdo
6rgédo ou entidade e que, a partir dessas decizdédgigentes setoriais possam gerir seus recdesoselhor forma
amais eficiente.
Diante desse novo alinhamento, sera disponibilizeddaderno de Diretrizes de Governanca e Gestadantas
as iniciativas que estdo sendo desenvolvidas pelleglbeges para a reestruturacio da governanciie g
SISG. Dentre elas, ressalta-se, considerando asesrlacdes dessa douta controladoria, a previsgohdiaacéo
de cadernos técnicos por nichos de contratacapais obedecerdo a regulamentagéo especificatdedies e
contratos, com estudos especificos para cada waslrikhos, estabelecendo uma modelagem que nselhor
adeque a realidade e as diretrizes estratégic&$3fs, garantindo uma uniformizacdo nos procedinseti¢o
contratagdo na Administracao Publica federal, @jr@itarquica e fundacional, bem como propiciamoaacéo dad
modelo de contratacdo, quando necessario, frerd@mamismo/sazonalidades das novas tecnologiasaides pelo
mercado.
Especificamente quanto as recomendacdes, ora abbearexaradas pela CGU para contratagdo e géstservico
de transporte de servidores, informamos que a Spgemeio da Central de Compras - CENTRAL esta
capitaneando um projeto-piloto de um novo modeloafgratacédo e gestéo do servico de transportevkrmo
federal, com a implantacéo gradativa de todosinstérios, iniciando-se por esta pasta e pay peinos mais
guatro ministérios na primeira etapa, quais sejimistério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Coitagdes; o
Ministério de Transparéncia, Fiscaliza¢éo e Coatlolia-Geral da Unido, Ministério da AgriculturacBéria e
Abastecimento e Ministério da Justica. A expectaéi\que o projeto-piloto do novo modelo de trartspade
servidores passe a funcionar a partir de janei20d&. Para este projeto ndo foram necessariaagits
normativas, visto que as contrata¢des centralizaldedecem as previsdes normativas ja estabeleeitEsndo-se
somente a prospecg¢do quantitativa, de forma ailatirghores valores em razdo dos ganhos de eseadardntes.
Apos conclusédo do citado projeto piloto, e a padiicoleta de informacdes, experiéncia e dadosems; a Seges
tera condicdes de avaliar o melhor modelo de cawidia (frota prépria, terceirizada ou mista) queugia eficiéncial
do gasto publico, sustentabilidade e padronizagdgtbcedimentos, bem como se ha necessidade de
aprimoramento ou alterag@es legislativas. Feita@slise, sera elaborado o Caderno Técnico dedfacéo e
gestdo de servico de transporte de bens e sersjdogrial apresentara de forma clara e objetivastad diretrizes &
serem observadas pelos gestores publicos, auxilastha tomada de decisao e otimizagédo dos custos d

contratagéo.

Tendo em vista as informacgdes
prestadas pelo gestor indicando as
recentes alteragfes na estrutura do M
bem como as medidas que ja estado
sendo adotadas e seus objetivos, que
primeira analise se alinham com o teq
da recomendacéo, prorrogamos o pra
para atendimento que, caso nao seja
suficiente para a concluséo, deve ser
utilizado como ponto focal no qual
devem ser prestadas novas informacd
atualizadas sobre o andamento das
tratativas.
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Quando da execugao do O5-
IE14 da EGL- Aperfeicoar o

Impende destacar que apoés a recente reestrutueggéental do Ministério do Planejamento, Desennawto e
Gestéo, aprovada pelo Decreto n° 8.818, de 21tz dle 2016, a Secretaria de Gestdo (Seges), inar |

marco regulatério da logistica Departamento de Normas e Sistemas de Logisticagala extinta Secretaria de Logistica e Tecnaldgi

publica, e apés a finalizagao
dos estudos necessarios, alt
0s normativos pertinentes a
fim de padronizar a
motorizagao dos veiculos a
serem adquiridos pelos 6rgé
e entidades integrantes do
Sisg, definindo limites
maximos de poténcia por
categoria, ressalvando que
casos especiais deverao ser
devidamente justificados.

Informacéo (SLTI), atual Secretaria de Tecnologidrdormacao (STI). Assim, as iniciativas elencauas
pIEstratégia Geral de Logistica - EGL (entdo desem@$ no ambito da extinta SLTI) foram revisadasatinhadas
pela Seges, com objetivo de melhor adequar as agdgem implementadas pelo Delog as recomendegitdas
no Acérdao 2622-TCU-Plenario, bem como ao planejamestratégico desta Pasta, apds a nova estrDiesaa
forma, promoveu-se um redimensionamento das temsatia EGL, propondo-se, em seu lugar, a elabockgéo
b<Diretrizes de Governanca e Gestdo em Logisticai¢aibd ambito do SISG, que estara assentada enmsmacao
normativa, com parametros para fomentar e orientpralidade no processo decisorio da alta adnagédrdo
6rgédo ou entidade e que, a partir dessas decizdegigentes setoriais possam gerir seus recdesoselhor forma
mais eficiente.
Diante desse novo alinhamento, sera disponibilizeddaderno de Diretrizes de Governanca e Gestadantas
as iniciativas que estdo sendo desenvolvidas pelleglbeges para a reestruturacio da governanciie g
SISG. Dentre elas, ressalta-se, considerando asesrlacdes dessa douta controladoria, a previsgohdiaacéo
de cadernos técnicos por nichos de contratacapais obedecerdo a regulamentagéo especificatdedies e
contratos, com estudos especificos para cada waslriEhos, estabelecendo uma modelagem que nselhor
adeque a realidade e as diretrizes estratégic&$3fs, garantindo uma uniformizacdo nos procedinseti¢o
contratagdo na Administracao Publica federal, @jr@itarquica e fundacional, bem como propiciam#oaacéo dad
modelo de contratacdo, quando necessario, frerd@mamismo/sazonalidades das novas tecnologiasaides pelo
mercado.
Especificamente quanto as recomendacdes, ora abbearexaradas pela CGU para contratagdo e géstservico
de transporte de servidores, informamos que a Spgemeio da Central de Compras - CENTRAL esta
capitaneando um projeto-piloto de um novo modeloafgratacédo e gestéo do servico de transportevkrmo
federal, com a implantagéo gradativa de todos agstérios, iniciando-se por esta pasta e por peioos mais
guatro ministérios na primeira etapa, quais sejimistério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Coitagdes; o
Ministério de Transparéncia, Fiscaliza¢éo e Coatlolia-Geral da Unido, Ministério da AgriculturacBéria e
Abastecimento e Ministério da Justica. A expectaéi\que o projeto-piloto do novo modelo de trartspade
servidores passe a funcionar a partir de janei20d&. Para este projeto ndo foram necessariaagits
normativas, visto que as contrata¢des centralizaldedecem as previsdes normativas ja estabeleeitEsndo-se
somente a prospecg¢do quantitativa, de forma ailatirgghores valores em razdo dos ganhos de eseadardntes.
Apos conclusédo do citado projeto piloto, e a padiicoleta de informacdes, experiéncia e dadosems; a Seges
tera condicdes de avaliar o melhor modelo de cagidia (frota prépria, terceirizada ou mista) queugia eficiéncial
do gasto publico, sustentabilidade e padronizagdgtbcedimentos, bem como se ha necessidade de
aprimoramento ou alterag@es legislativas. Feita@slise, sera elaborado o Caderno Técnico dedfacéo e
gestdo de servico de transporte de bens e sersjdogrial apresentara de forma clara e objetivastad diretrizes &
serem observadas pelos gestores publicos, auxilastha tomada de decisao e otimizagédo dos custos d

contratagéo.

Tendo em vista as informacgdes
prestadas pelo gestor indicando as
recentes alteragfes na estrutura do M
bem como as medidas que ja estado
sendo adotadas e seus objetivos, que
primeira analise se alinham com o teq
da recomendacéo, prorrogamos o pra
para atendimento que, caso nao seja
suficiente para a concluséo, deve ser
utilizado como ponto focal no qual
devem ser prestadas novas informacd
atualizadas sobre o andamento das
tratativas.
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Quando da execugao do O5-
IE14 da EGL — Aperfeicoar o

marco regulatorio da logistica

publica, e apés a finalizagao
dos estudos necessarios, alt
0s normativos pertinentes a
fim de definir critérios
objetivos para avaliar a
antieconomicidade dos
veiculos proéprios do Poder
Executivo Fderal.

Impende destacar que apoés a recente reestrutueggéental do Ministério do Planejamento, Desennawnto e
Gestéo, aprovada pelo Decreto n° 8.818, de 21tz dle 2016, a Secretaria de Gestdo (Seges), inar |
Departamento de Normas e Sistemas de Logistica@Rela extinta Secretaria de Logistica e Tecnaldgi
Informacéo (SLTI), atual Secretaria de Tecnologidrdormacao (STI). Assim, as iniciativas elencauas
Estratégia Geral de Logistica - EGL (entdo desein@s no ambito da extinta SLTI) foram revisadasadinhadas
pela Seges, com objetivo de melhor adequar as agdgem implementadas pelo Delog as recomendegitdas
no Acérdao 2622-TCU-Plenario, bem como ao planejamestratégico desta Pasta, apds a nova estrDiesaa
forma, promoveu-se um redimensionamento das temsatia EGL, propondo-se, em seu lugar, a elabockgéo
Diretrizes de Governanca e Gestdo em Logisticaidibb ambito do SISG, que estara assentada enmstna;do
normativa, com parametros para fomentar e orientpralidade no processo decisorio da alta adrmaggrdo
6rgédo ou entidade e que, a partir dessas decizdégigentes setoriais possam gerir seus recdesoselhor forma
mais eficiente.

Diante desse novo alinhamento, sera disponibilizeddaderno de Diretrizes de Governanca e Gestadantas
as iniciativas que estdo sendo desenvolvidas pelleglbeges para a reestruturacio da governanciie g
SISG. Dentre elas, ressalta-se, considerando asesrlacdes dessa douta controladoria, a previsgohdiaacéo
de cadernos técnicos por nichos de contratacapais obedecerdo a regulamentagéo especificatdedies e
contratos, com estudos especificos para cada waslrikhos, estabelecendo uma modelagem que nselhor
adeque a realidade e as diretrizes estratégic&$3{s, garantindo uma uniformizacdo nos procedinseti¢o
contratagdo na Administracao Publica federal, @jr@itarquica e fundacional, bem como propiciamoaacéo dad
modelo de contratacdo, quando necessario, frerd@mamismo/sazonalidades das novas tecnologiasaides pelo
mercado.

Especificamente quanto as recomendacdes, ora abbearxaradas pela CGU para contratagdo e gastServico de
transporte de servidores, informamos que a Segesagio da Central de Compras - CENTRAL esta capdaado um
projeto-piloto de um novo modelo de contratacdes&p do servigo de transporte do governo fedsoal,a implantacéo
gradativa de todos os ministérios, iniciando-se gsta pasta e por pelo menos mais quatro miigistéa primeira etapa,
quais sejam, Ministério da Ciéncia, Tecnologiayagdes e Comunicag8es; o Ministério de TranspaéhRidcalizacdo e
Controladoria-Geral da Unido, Ministério da Agricuh Pecuéria e Abastecimento e Ministério da gausfi expectativa €
gue o projeto-piloto do novo modelo de transpoetsetvidores passe a funcionar a partir de jaceir2017. Para este
projeto ndo foram necessarias alteragdes normatiigis que as contratagdes centralizadas obedasgrevisoes
normativas jé estabelecidas, alterando-se somenespecc¢do quantitativa, de forma a atingir melheralores em razao
dos ganhos de escala decorrentes.

Ap6s concluséo do citado projeto piloto, e a padicoleta de informacgdes, experiéncia e dadogeimsc a Seges tera
condi¢cBes de avaliar o melhor modelo de contratéicdia propria, terceirizada ou mista) que gara&figiéncia do gasto
publico, sustentabilidade e padronizacéo dos phoesdos, bem como se h& necessidade de aprimo@mealteracdes
legislativas. Feita esta andlise, sera elaborg@aderno Técnico de Contratacdo e gestdo de sewitansporte de bens
servidores, o qual apresentara de forma claraedivdjtodas as diretrizes a serem observadas gettsres publicos,

auxiliando-os na tomada de deciséo e otimizacacuktes de contratagdo.

Tendo em vista as informacgdes
prestadas pelo gestor indicando as
recentes alteragfes na estrutura do M
bem como as medidas que ja estado
sendo adotadas e seus objetivos, que
primeira analise se alinham com o teq
da recomendacéo, prorrogamos o pra
para atendimento que, caso nao seja
suficiente para a concluséo, deve ser
utilizado como ponto focal no qual
devem ser prestadas novas informacd
atualizadas sobre o andamento das
tratativas.

@

Para
providé

Fncias do

Gestor

em

Z0

es

Fonte: Sistema Monitor




Declaracédo do Contador

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAQ
Secretaria Exceoutiva
Diretoria de Plangumento ¢ Gestdo - DIPLA
Coordenagio-Geral de Omgamento ¢ Fmancas — CGEOR
Coordenacio de Contabilidade - CCONT
Esplanada dos Mimistérios, Bloco K. 2 andar, CEP T0.040-906 — Brasilu/DF
Telefones: (61) 20204087 - E-mail: ceontegeoriplane pmento gov.br

Declaragao do Contador
Secretaria de Gesto - SEGES
UGR/GESTAQ: 201053/00001

COM RESSALVA

Declwo gque os Demomstrativos Contibeis comstantes do SIAF]D (Balangos
Orcamentanio, Fimanceiro, Pamrimonial, Demomstragdo das Varsgdes Patrimoniais ¢ do Fluxo de
Caixa), regidos pela Lei n" 432001964 e pela Normm Brasileira de Comabilidade Aplicada ao Setor
Piblico NBC T 166 sprovada pela Resolugio CFC o 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2016, e
com base na Conformidade de Regiswoe de Gestio, registradas pelss widades gestors: UGE 201044
~ Coordenacdo de Produgdo da Folha de Pagamento de Beneficios Indenizatbnos — COBIN, 201046
=~ Programa de Modemizacio de Istrumento s de Sistena de Gestio da Adminiseragio Piblico Federal
—~ PROSIS, bem como o5 Balangos Pamrimonial e Demonstracio das Varmedes Pammoniais da UGE
201029 - Programa de Modemizagio do Controle Externo dos Estados e Municipios Brasileiros -
PROMOEX, refletem adequoda simwcio orgamentiria, financeira e pavinonial das unidades
jurisdicionadas a esta Secretaria que apresenta Prestacio de Contas, excelo i focante a:

a) Convenio na siacdo a aprovar, com data expirada na UGE 201029,

b) Falts de registro da Confonmddade do Registro de Gest@o na UGE 201044 am
determinado periodo do més de abrl

Declaro ainda que, durame o exercicio de 2016, ndo howve execuglo orgamentiria e
fimnceira nn UGE 201029 - PROMOEX.

Declaro amda que, no exercicio de 2006, houve execucdn de despesa referente o
Programas de Trabalbo da Secretaria de Gestdo Plblica pela UGE 201013 - Coondemaghio de
Execugdo Orgamentiria ¢ Firanceira - CEOFL e que as informagfes concementes a esta execugio
comtam dos Demorstrativos Contibeis dessa Unidade. bem como do processo de Relatbrio de
Gestdo demandado pela Secretaria Executiva™MPDG.

Estou ciente das resporsabilidades ¢ivis e profissionis desta declaracio.

Brasilia - DF, 02 de marco de 20107,

Contador Responmsavel pela Unidade Junsdicionada.



Marlene Cavalcante Gomes
Coordenadora
COONT/OGEORDIPLA/SEMPDG
CRC-DF: 01669310

-
SEI! [ | Documento assmado eletronicaments por MARLENE CAVALCANTE GOMES,
simmas = | Coordenadora, em 020320107, s 1046,
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Balancos Contabeis

MINISTERIO DA FAZENDA

VALORES EM UNIDADES DE REAL

EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
2016 | | Anual
[TTuLo | BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
31/01/2017 | | 1
[ suBTITULO | 201020 - PROMOEX-MODERNIZAGAO CONTROLE EXTERNO UF/MC |

| ORGAO SUPERIOR | 20113 - MINIST. DO PLANEJAMENTO, DESENVOLV. E GESTAO

]
1]
|

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015

Receitas Orgamentarias - - | Despesas Orgamentarias -| 7.377.582,86
Ordinarias - - Ordinarias - -
Vinculadas - - Vinculadas -| 7.377.582,86
(-) Deducdes da Receita Orgamentaria - - Operagéo de Crédito 7.377.582,86

Transferéncias Financeiras Recebidas -| 7.377.582,86 | Transferéncias Financeiras Concedidas - -
Resultantes da Execugdo Orgamentéria -| 7.377.582,86( Resultantes da Execugdo Orcamentaria - -

Sub-repasse Recebido 7.377.582,86| Independentes da Execucédo Orgamentéria - -
Independentes da Execugéo Orcamentaria - -| Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RPPS - -| Aporte ao RGPS - -
Aporte ao RGPS - -

Recebimentos Extraorcamentarios - - | Despesas Extraor¢amentarias - -
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados - - Pagamento dos Restos a Pagar Processados - -
Inscrigdo dos Restos a Pagar Nao Processados - - Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados - -
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados - - Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados - -
Outros Recebimentos Extraorgamentarios - -| Outros Pagamentos Extraorcamentarios - -

Saldo do Exercicio Anterior - - | Saldo para o Exercicio Seguinte - -
Caixa e Equivalentes de Caixa - -| Caixa e Equivalentes de Caixa - -

TOTAL -| 7.377.582,86| TOTAL -| 7.377.582,86




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

iﬂ?

| TITULO | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS

| SUBTITULO | 201029 - PROMOEX-MODERNIZACAO CONTROLE EXTERNO UF/MC

EXERCICIO PERIODO
2016 | | Anual
EMISSAO PAGINA

31/01/2017 | | 1

| ORGAO SUPERIOR | 20113 - MINIST. DO PLANEJAMENTO, DESENVOLV. E GESTAO

—
I
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Moéveis
Bens Moéveis
(-) Depreciacao/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Mdveis
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis
Bens Iméveis
Bens Iméveis
(-) Depr./Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizacdo Acumulada de Softwares
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
(-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat.

ATIVO PASSIVO

ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015
ATIVO CIRCULANTE 34.166.756,81| 37.262.796,05| PASSIVO CIRCULANTE - -
Caixa e Equivalentes de Caixa - - Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Cu  rto Prazo - -
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 34.166.756,81| 37.262.796,05| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo - -
Investimentos e Aplicagcdes Temporérias a Curto Praz o - - Obrigag6es Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques - - Obrigac6es de Reparticdo a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente - -| Provisées de Curto Prazo - -
Demais Obrigacdes a Curto Prazo - -
ATIVO NAO CIRCULANTE - -| PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - -| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Lo  ngo Prazo - -
Investimentos - - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Participacdes Permanentes - - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Provisdes de Longo Prazo - -
(-) Depreciacédo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - -| Demais Obrigacdes a Longo Prazo - -
(-) Redugéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - -| Resultado Diferido - -
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL - -

Investimentos do RPSS de Longo Prazo - - -
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - - ESPECIFICAGAO 2016 2015

" | Patriménio Social e Capital Social
" | Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)

Reservas de Capital

" | Ajustes de Avaliagao Patrimonial

Reservas de Lucros
Demais Reservas

" | Resultados Acumulados

Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores

" () AgBes / Cotas em Tesouraria

34.166.756,81
-3.096.039,24
37.262.796,05

37.262.796,05
61.696.892,88
-24.434.096,83

| TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

34.166.756,81

37.262.796,05
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2016

2015

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

6.106.721,64

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributéria
Receita de Contribuigdes
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operacdes
Ingressos Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administracdo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Salde
Trabalho
Educacéo
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitacao
Saneamento
Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagao Agréaria
Industria

7.377.582,86

7.377.582,86

7.377.582,86
-1.270.861,22
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Comunicagdes
Energia

Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais

Juros e Encargos da Divida
Juros e Corre¢do Monetéria da Divida Interna
Juros e Corregdo Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagdes
Dispéndios Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas

(+/-) Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento

-1.270.861,22
-1.270.861,22

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS
Alienagédo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedi
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicéo de Ativo N&o Circulante
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

dos

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

-6.106.721,64

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizagéo do Capital Social de Empresas Estata is
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagao / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

-6.106.721,64
-6.106.721,64

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016 2015
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - 98.060.729,73

Impostos, Taxas e Contribui¢ées de Melhoria - -

Impostos - -
Taxas - -
Contribui¢des de Melhoria - -
Contribuigdes - -
Contribuices Sociais - -
Contribui¢des de Intervengéo no Dominio Econdmico - -
Contribui¢do de lluminacéo Publica - -
Contribui¢des de Interesse das Categorias Profissionais - -
Exploragdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos - -
Venda de Mercadorias - -
Vendas de Produtos - -
Exploragédo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos - -
Variagbes Patrimoniais Aumentativas Financeiras - 6.443.098,12
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Juros e Encargos de Mora - -
Variagdes Monetérias e Cambiais - 6.443.098,12
Descontos Financeiros Obtidos - -
Remuneragéo de Depositos Bancarios e Aplicagdes Financeiras - -
Aportes do Banco Central - -
Outras Variacdes Patr. Aumentativas Financeiras - -
Transferéncias e Delegagbes Recebidas - 7.377.582,86
Transferéncias Intragovernamentais - 7.377.582,86
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias das Instituicdes Privadas - -
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias de Consoércios Publicos - -
Transferéncias do Exterior - -
Execucéo Orgamentéria Delegada de Entes - -
Transferéncias de Pessoas Fisicas - -
Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas - -
Valorizac&o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos - 84.240.048,75
Reavaliacéo de Ativos - -
Ganhos com Alienagéo - -
Ganhos com Incorporacéo de Ativos - 84.240.048,75
Ganhos com Desincorporagdo de Passivos - -
Reversédo de Redugéo ao Valor Recuperavel - -
Outras VariagOes Patrimoniais Aumentativas - -
Variagéo Patrimonial Aumentativa a Classificar - -
Resultado Positivo de Participagdes - -

Operacdes da Autoridade Monetaria - -
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016 2015

Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas - -

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 3.096.039,24 36.363.836,85
Pessoal e Encargos - -
Remuneragéo a Pessoal - -
Encargos Patronais - -
Beneficios a Pessoal - -
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos - -
Beneficios Previdenciérios e Assistenciais - -
Aposentadorias e Reformas - -
Pensdes - -
Beneficios de Prestacédo Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais - -
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo - -
Uso de Material de Consumo - -
Servicos - -
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo - -
Variagbes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - 36.363.836,85
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - 1.619.504,69
Juros e Encargos de Mora - -
Variagdes Monetérias e Cambiais - 34.744.332,16
Descontos Financeiros Concedidos - -
Aportes ao Banco Central - -
Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
Transferéncias e Delegacdes Concedidas 3.096.039,24 -
Transferéncias Intragovernamentais - -
Transferéncias Intergovernamentais 3.096.039,24 -
Transferéncias a Instituicées Privadas - -
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias a Consorcios Publicos - -
Transferéncias ao Exterior - -
Execucéo Orgamentéria Delegada a Entes - -
Outras Transferéncias e Delegacdes Concedidas - -
Desvalorizag&@o e Perda de Ativos e Incorporagédo de  Passivos - -
Reavaliacéo, Redugao a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas - -
Perdas com Alienacéo - -
Perdas Involuntérias - -
Incorporacéo de Passivos - -
Desincorporagéo de Ativos - -
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2016 2015
Tributarias - -
Impostos, Taxas e Contribui¢ées de Melhoria - -
Contribuicdes - -
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servigos Prestados - -
Outras Variag6es Patrimoniais Diminutivas - -
Premiacdes - -
Resultado Negativo de Participacdes - -
Operagdes da Autoridade Monetaria - -
Incentivos - -
Subvengdes Econdmicas - -
Participacdes e Contribui¢es - -
Constituigdo de Provisdes - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas - -
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -3.096.039,24 61.696.892,88
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INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015

Receitas Orgamentarias - - | Despesas Orgamentéarias 7.556.535,56( 12.646.114,07
Ordinarias - -| Ordinérias 7.556.535,56| 12.646.114,07
Vinculadas - -| Vinculadas - -
(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria - -

Transferéncias Financeiras Recebidas 7.556.535,56| 15.470.534,07 | Transferéncias Financeiras Concedidas - -
Resultantes da Execugdo Orgamentéria 7.556.535,56| 12.646.114,07| Resultantes da Execugdo Orcamentaria - -

Sub-repasse Recebido 7.556.535,56| 12.646.114,07| Independentes da Execucédo Orgamentéria - -
Independentes da Execugéo Orcamentaria - 2.824.420,00( Aporte ao RPPS - -
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 2.824.420,00( Aporte ao RGPS - -
Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -

Recebimentos Extraorcamentarios - - | Despesas Extraorgamentarias -| 2.824.420,00
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados - - Pagamento dos Restos a Pagar Processados - -
Inscrigdo dos Restos a Pagar Nao Processados - - Pagamento dos Restos a Pagar N&ao Processados - 2.824.420,00
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados - -| Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados - -
Outros Recebimentos Extraorgamentarios - -| Outros Pagamentos Extraorcamentarios - -

Saldo do Exercicio Anterior - -| Saldo para o Exercicio Seguinte - -
Caixa e Equivalentes de Caixa - -| Caixa e Equivalentes de Caixa - -

TOTAL 7.556.535,56| 15.470.534,07 | TOTAL 7.556.535,56| 15.470.534,07
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RECEITA
RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria

Receitas de Contribuicdes
Contribuices Sociais
Contribuicdes de Intervencédo no Dominio Econémico
Cont. Entidades Privadas de Servi¢o Social Formacéo Profis.

Receita Patrimonial
Exploragdo do Patrimdnio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacéo de Servicos Publicos
Exploragdo de Recursos Naturais
Exploragéo do Patrimonio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes & Navegacéo e ao Transporte
Servicos e Atividades Referentes a Saude
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizages, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimoénio Publico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo

Alienagédo de Bens
Alienacéo de Bens Méveis
Alienacéo de Bens Iméveis
Alienacéo de Bens Intangiveis

Amortizacédo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Qutras Receitas de Capital
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RECEITA

RECEITAS ORGCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizagéo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria

Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

7.556.535,56

7.556.535,56

TOTAL

7.556.535,56

7.556.535,56

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagao
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversées Financeiras
Amortizagao da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

7.556.535,56

7.556.535,56

7.556.535,56

7.556.535,56

7.556.535,56

7.556.535,56

-7.556.535,56

-7.556.535,56

SUBTOTAL DAS DESPESAS

7.556.535,56

7.556.535,56

7.556.535,56

-7.556.535,56

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacéo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacéo da Divida Externa

Divida Mobiliaria
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ANTERIORES

EXERCICIO ANTERIOR

DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
Outras Dividas - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO - 7.556.535,56 7.556.535,56 7.556.535,56 -7.556.535,56
TOTAL - 7.556.535,56 7.556.535,56 7.556.535,56 -7.556.535,56
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
5 INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES DEZEMBRO DO EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 634.016,57 - - - 634.016,57 -
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 634.016,57 - - - 634.016,57 -
DESPESAS DE CAPITAL - - - - - -
Investimentos - - - - - -
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagao da Divida - - - - - -
TOTAL 634.016,57 - - - 634.016,57 -
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Invers6es Financeiras

Amortizacéo da Divida

TOTAL
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Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Moéveis
Bens Moveis
(-) Depreciacao/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Mdveis
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis
Bens Iméveis
Bens Iméveis
(-) Depr./Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizacdo Acumulada de Softwares
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
(-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind

(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat.

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015
ATIVO CIRCULANTE - | PASSIVO CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa - Obrigag6es Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Cu  rto Prazo
Créditos a Curto Prazo - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo
Investimentos e Aplicagcdes Temporérias a Curto Praz o - Obrigag6es Fiscais a Curto Prazo
Estoques - Obrigag6es de Reparticdo a Outros Entes
VPDs Pagas Antecipadamente -| Provis6es de Curto Prazo
Demais Obrigacdes a Curto Prazo
ATIVO NAO CIRCULANTE -| PASSIVO NAO CIRCULANTE
Ativo Realizavel a Longo Prazo -| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Lo  ngo Prazo
Investimentos - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo
Participacdes Permanentes - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo
Propriedades para Investimento -| Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo
Propriedades para Investimento -| Provisdes de Longo Prazo
(-) Depreciacédo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos -| Demais Obrigacdes a Longo Prazo
(-) Redugéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos -| Resultado Diferido
Investimentos do RPSS de Longo Prazo -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - -
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - ESPECIFICAGAO 2016 2015

Patrimbnio Social e Capital Social

" | Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)

Reservas de Capital

"| Ajustes de Avaliaggo Patrimonial
" | Reservas de Lucros

" | Demais Reservas

" | Resultados Acumulados

| (-) AgBes / Cotas em Tesouraria

“| TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2016 2015 —
ESPECIFICAGAO 2016 2015
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Imoéveis - -
(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO - -| TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO - -
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015
ATIVO FINANCEIRO - -| PASSIVO FINANCEIRO -| 634.016,57
ATIVO PERMANENTE - -| PASSIVO PERMANENTE - -
SALDO PATRIMONIAL 634.016,57
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICACAO
2016 2015 2016 2015

ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos

ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS -
Execucédo dos Atos Potenciais Ativos -
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong -
Direitos Contratuais a Executar -
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar -

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Execucéo dos Atos Potenciais Passivos
Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut
Obrigac6es Conveniadas e Outros Instrum Congén
Obrigagdes Contratuais a Executar
Outros Atos Potenciais Passivos a Executar

TOTAL -

TOTAL

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados
TOTAL
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2016

2015

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributéria
Receita de Contribuigdes
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operacdes
Ingressos Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administracao
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Salde
Trabalho
Educacéo
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitacao
Saneamento
Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagao Agréaria
Industria

7.556.535,56

7.556.535,56

7.556.535,56
-7.556.535,56
-7.556.535,56

-7.556.535,56

15.470.534,07

15.470.534,07

15.470.534,07
-15.470.534,07
-15.470.534,07

-15.470.534,07
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2016 2015

Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer

Encargos Especiais

Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregdo Monetéria da Divida Interna
Juros e Corregdo Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagdes
Dispéndios Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas

(+/-) Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS
Alienagédo de Bens
Amortizacédo de Empréstimos e Financiamentos Concedi
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicéo de Ativo N&o Circulante
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

dos

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizacéo do Capital Social de Empresas Estata is
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagao / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL




| TITULO | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
30/01/2017 3

| SUBTITULO | 201044 - COORD.DE PROD.DA FOPAG DE BENEF.INDENIZATORIO |

[ ORGAO SUPERIOR [ 20113 - MINIST. DO PLANEJAMENTO, DESENVOLV. E GESTAO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL
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CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL -
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016 2015
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 7.556.535,56 15.470.534,07

Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria - -

Impostos - -
Taxas - -
Contribuigdes de Melhoria - -
Contribuigdes - -
Contribuicdes Sociais - -
Contribuigdes de Intervengéo no Dominio Econdmico - -
Contribuigdo de lluminacéo Publica - -
Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais - -
Exploragdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos - -
Venda de Mercadorias - -
Vendas de Produtos - -
Exploragédo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos - -
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras - -
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Juros e Encargos de Mora - -
Variagdes Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Obtidos - -
Remuneracéo de Depbsitos Bancéarios e Aplicagdes Financeiras - -
Aportes do Banco Central - -
Outras Variacdes Patr. Aumentativas Financeiras - -
Transferéncias e Delegagdes Recebidas 7.556.535,56 15.470.534,07
Transferéncias Intragovernamentais 7.556.535,56 15.470.534,07
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias das Instituicdes Privadas - -
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias de Consoércios Publicos - -
Transferéncias do Exterior - -
Execucéo Orgamentéria Delegada de Entes - -
Transferéncias de Pessoas Fisicas - -
Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas - -
Valorizacéo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos - -
Reavaliacéo de Ativos - -
Ganhos com Alienacgéo - -
Ganhos com Incorporacéo de Ativos - -
Ganhos com Desincorporagdo de Passivos - -
Reversédo de Redugéo ao Valor Recuperavel - -
Outras VariagOes Patrimoniais Aumentativas - -
Variagéo Patrimonial Aumentativa a Classificar - -
Resultado Positivo de Participagdes - -

Operacdes da Autoridade Monetaria - -
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2016 2015

Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas - -

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 7.556.535,56 15.470.534,07
Pessoal e Encargos - -
Remuneragéo a Pessoal - -
Encargos Patronais - -
Beneficios a Pessoal - -
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos - -
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 7.556.535,56 15.470.534,07
Aposentadorias e Reformas - -
Pensdes 7.556.535,56 15.470.534,07
Beneficios de Prestacdo Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais - -
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo - -
Uso de Material de Consumo - -
Servicos - -
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo - -
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora - -
Variagdes Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Concedidos - -
Aportes ao Banco Central - -
Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
Transferéncias e Delegacdes Concedidas - -
Transferéncias Intragovernamentais - -
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias a Instituicées Privadas - -
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias a Consoércios Publicos - -
Transferéncias ao Exterior - -
Execucéo Orgamentéria Delegada a Entes - -
Outras Transferéncias e Delegacdes Concedidas - -
Desvalorizag&@o e Perda de Ativos e Incorporagédo de  Passivos - -
Reavaliacéo, Redugao a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas - -
Perdas com Alienacéo - -
Perdas Involuntérias - -
Incorporacéo de Passivos - -
Desincorporagéo de Ativos - -
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016

2015

Tributarias
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria
Contribuigdes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas
Premiagdes
Resultado Negativo de Participages
Operagoes da Autoridade Monetéaria
Incentivos
Subvengdes Econdmicas
Participacdes e Contribuiges
Constituigdo de Provisdes
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

Prestados

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2016

2015
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INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015
Receitas Orgamentarias - - | Despesas Orgamentérias -| 1.758.815,09
Ordinérias - - Ordinérias -1 1.318.697,28
Vinculadas - -| Vinculadas - 440.117,81
(-) Deducdes da Receita Orgamentaria - - Operagéo de Crédito 440.117,81
Transferéncias Financeiras Recebidas 2.802.252,06| 8.021.672,82| Transferéncias Financeiras Concedidas - -
Resultantes da Execugdo Orgamentéria -| 1.375.034,84| Resultantes da Execugdo Orgamentéria - -
Sub-repasse Recebido 1.375.034,84 Independentes da Execugéo Orcamentaria - -

Independentes da Execugdo Orcamentaria 2.802.252,06| 6.646.637,98| Aporte ao RPPS - -
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 2.614.995,79| 6.536.973,42| Aporte ao RGPS - -
Movimentagao de Saldos Patrimoniais 187.256,27 109.664,56

Aporte ao RPPS - -

Aporte ao RGPS - -

Recebimentos Extraorcamentarios - 383.780,25 | Despesas Extraorcamentarias 3.026.900,88( 6.594.127,47
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados - - Pagamento dos Restos a Pagar Processados 1.417.867,19 -
Inscrigdo dos Restos a Pagar Nao Processados - 383.780,25| Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 1.609.033,69( 6.594.127,47
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados - -| Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados - -
Outros Recebimentos Extraorgamentarios - -| Outros Pagamentos Extraorcamentarios - -

Saldo do Exercicio Anterior 224.648,82 172.138,31 | Saldo para o Exercicio Seguinte - 224.648,82
Caixa e Equivalentes de Caixa 224.648,82 172.138,31| Caixa e Equivalentes de Caixa - 224.648,82

TOTAL 3.026.900,88| 8.577.591,38| TOTAL 3.026.900,88| 8.577.591,38
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RECEITA
RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria

Receitas de Contribuicdes
Contribui¢es Sociais
Contribuicdes de Intervencéo no Dominio Econémico
Cont. Entidades Privadas de Servi¢o Social Formacéo Profis.

Receita Patrimonial
Exploragdo do Patrimonio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacéo de Servicos Publicos
Exploragdo de Recursos Naturais
Exploragéo do Patrimdnio Intangivel
Cessaéo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes & Navegacéo e ao Transporte
Servicos e Atividades Referentes a Saude
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimoénio Publico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo

Alienagédo de Bens
Alienacéo de Bens Méveis
Alienacéo de Bens Iméveis
Alienacéo de Bens Intangiveis

Amortizacédo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Qutras Receitas de Capital
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RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO

Integralizagéo do Capital Social - - -
Resultado do Banco Central do Brasil - - -
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional - - -
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional - - -
Demais Receitas de Capital - - -
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - - -

SUBTOTAL DE RECEITAS - - -

REFINANCIAMENTO - - -
Operagdes de Crédito - Mercado Interno - - -
Mobiliaria - - -
Contratual - - -
Operagdes de Crédito - Mercado Externo - - -
Mobiliaria - - -

Contratual - - -

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO - - -

TOTAL - - -

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA - - -
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro - - -
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagéo - - -

Créditos Cancelados Liquidos - - -

Créditos Adicionais Reabertos R - -

DESPESA

DESPESAS ORGCAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES - - - - -
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes - - - - -

DESPESAS DE CAPITAL - - - - -
Investimentos - - - - -
Invers6es Financeiras - - - - -
Amortizagao da Divida - - - - -

RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - -

RESERVA DO RPPS - - - - -

SUBTOTAL DAS DESPESAS - - - - -

AMORTIZAGAO DA DiVIDA / REFINANCIAMENTO - - - - -
Amortizacéo da Divida Interna - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - -
Outras Dividas - - - - -
Amortizagao da Divida Externa - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - -
Outras Dividas - - - - -
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DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

TOTAL

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DESPESAS ORGAMENTARIAS

INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE
DEZEMBRO DO EXERCICIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS

PAGOS

CANCELADOS

SALDO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagao da Divida

1.366.341,06

1.366.341,06

383.780,25

383.780,25

1.609.033,69

1.609.033,69

1.609.033,69

1.609.033,69

141.087,62

141.087,62

TOTAL

1.366.341,06

383.780,25

1.609.033,69

1.609.033,69

141.087,62

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORGAMENTARIAS

INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
EXERCICIO ANTERIOR

PAGOS

CANCELADOS

SALDO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Invers6es Financeiras
Amortizagao da Divida

- 1.417.867,19

- 1.417.867,19

1.417.867,19

1.417.867,19

TOTAL

- 1.417.867,19

1.417.867,19
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015
ATIVO CIRCULANTE 224.648,82 [ PASSIVO CIRCULANTE - 1.417.867,19
Caixa e Equivalentes de Caixa 224.648,82| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagara Cu  rto Prazo - -
Créditos a Curto Prazo -| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo - Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo - 1.320.743,29
Investimentos e Aplicagcdes Temporérias a Curto Praz o - Obrigag6es Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques - Obrigag6es de Reparticdo a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente -| Provis6es de Curto Prazo - -
Demais Obrigacdes a Curto Prazo - 97.123,90
ATIVO NAO CIRCULANTE -| PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - Obrigag6es Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Lo ngo Prazo - -
Investimentos -| Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Participagdes Permanentes - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento -| Provisdes de Longo Prazo - -
(-) Depreciacédo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos -| Demais Obrigacdes a Longo Prazo - -
(-) Redug&o ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos -| Resultado Diferido - -
Investimentos do RPSS de Longo Prazo -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL -| 1.417.867,19
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - -
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - ESPECIFICAGAO 2016 2015
Demais Ir.lvestlme.mos Permanentes " | Patrimanio Social e Capital Social - -
Demais Investimentos Permanentes " | Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. “| Reservas de Capital a R
Imobilizado . B Ajustes de Avaliacédo Patrimonial - -
Bens Moveis " | Reservas de Lucros - -
Bens Moveis " | Demais Reservas . -
(-) Depreciacdo/Amortizacdo/Exaustdo Acum. de Bens Méveis " | Resultados Acumulados | -1.19321837
() Redugfo a0 Valor Recuperével de Bens Maveis | Resultado do Exercicio 1.103.218,37| -1.365.356,68
Bens Imoveis | Resultados de Exercicios Anteriores 119321837| 17213831
Bens Imdveis B (-) Agdes / Cotas em Tesouraria - -
(-) Depr./Amortizagé@o/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis “[ToTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO | 1190321837
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis -
Intangivel -
Softwares -
Softwares -
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares -
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Softwares -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais -
(-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind -
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. -
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2016 2015 _ .
ESPECIFICACAO 2016 2015
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO - 224.648,82 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO - 224.648,82
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015
ATIVO FINANCEIRO - 224.648,82 [ PASSIVO FINANCEIRO -| 3.167.988,50
ATIVO PERMANENTE - -| PASSIVO PERMANENTE - -
SALDO PATRIMONIAL 2.943.339,68
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICACAO
— 2016 2015 — 2016 2015
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS -| SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 1.750.121,31
Execucédo dos Atos Potenciais Ativos - Execucéo dos Atos Potenciais Passivos 1.750.121,31
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar - Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong - Obrigac6es Conveniadas e Outros Instrum Congén -
Direitos Contratuais a Executar - Obrigagdes Contratuais a Executar 1.750.121,31
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar -
TOTAL -| TOTAL 1.750.121,31

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados
TOTAL
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2016

2015

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

-224.648,82

52.510,51

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributéria
Receita de Contribuigdes
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operacdes
Ingressos Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administracdo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Salde
Trabalho
Educacéo
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitacao
Saneamento
Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagao Agréaria
Industria

2.802.252,06

2.802.252,06

2.802.252,06
-3.026.900,88
-3.026.900,88

-3.026.900,88

8.021.672,82

8.021.672,82

8.021.672,82
-7.969.162,31
-7.710.272,84

-7.710.272,84
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2016

2015

Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregdo Monetéria da Divida Interna
Juros e Corregdo Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagdes
Dispéndios Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas

-258.889,47

-169.814,56

-89.074,91

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS
Alienagédo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedi dos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicéo de Ativo Nao Circulante
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizacéo do Capital Social de Empresas Estata is
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagao / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-224.648,82

52.510,51

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

224.648,82

172.138,31
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2016 2015

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL - 224.648,82




i’ﬁ MINISTERIO DA FAZENDA
EXERCICIO PERIODO
d/’

p SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2016 | | Anual
| TITULO | DEMONSTRAGOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS | ,7 EMISSAO | | PAGINA —I

Y

30/01/2017 1

| SUBTITULO | 201046 - PROG.DE MODER.DE INSTR. SIST.DE GESTAO DA APF

VALORES EM UNIDADES DE REAL

| ORGAO SUPERIOR | 20113 - MINIST. DO PLANEJAMENTO, DESENVOLV. E GESTAO

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016 2015
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 2.802.252,06 27.297.209,35

Impostos, Taxas e Contribui¢ées de Melhoria - -

Impostos - -
Taxas - -
Contribuigdes de Melhoria - -
Contribuigdes - -
Contribuices Sociais - -
Contribui¢des de Intervengéo no Dominio Econdmico - -
Contribui¢do de lluminacéo Publica - -
Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais - -
Exploragdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos - -
Venda de Mercadorias - -
Vendas de Produtos - -
Exploragédo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos - -
Variagbes Patrimoniais Aumentativas Financeiras - 1.313.221,40
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Juros e Encargos de Mora - -
Variagdes Monetérias e Cambiais - 1.313.221,40
Descontos Financeiros Obtidos - -
Remuneracéo de Depositos Bancarios e Aplicagdes Financeiras - -
Aportes do Banco Central - -
Outras Variacdes Patr. Aumentativas Financeiras - -
Transferéncias e Delegagdes Recebidas 2.802.252,06 8.021.672,82
Transferéncias Intragovernamentais 2.802.252,06 8.021.672,82
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias das Instituicdes Privadas - -
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias de Consoércios Publicos - -
Transferéncias do Exterior - -
Execucéo Orgamentéria Delegada de Entes - -
Transferéncias de Pessoas Fisicas - -
Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas - -
Valorizac&o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos - 17.962.315,13
Reavaliacéo de Ativos - -
Ganhos com Alienagéo - -
Ganhos com Incorporacéo de Ativos - 17.962.315,13
Ganhos com Desincorporagdo de Passivos - -
Reversédo de Redugéo ao Valor Recuperavel - -
Outras VariagOes Patrimoniais Aumentativas - -
Variagéo Patrimonial Aumentativa a Classificar - -
Resultado Positivo de Participagdes - -

Operacdes da Autoridade Monetaria - -
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016 2015

Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas - -

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.609.033,69 28.662.566,03
Pessoal e Encargos - -
Remuneragéo a Pessoal - -
Encargos Patronais - -
Beneficios a Pessoal - -
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos - -
Beneficios Previdenciérios e Assistenciais - -
Aposentadorias e Reformas - -
Pensdes - -
Beneficios de Prestacédo Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais - -
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 1.609.033,69 9.128.140,03
Uso de Material de Consumo - -
Servigos 1.609.033,69 9.128.140,03
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo - -
Variag6es Patrimoniais Diminutivas Financeiras - 19.534.426,00
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - 267.669,50
Juros e Encargos de Mora - -
Variagdes Monetérias e Cambiais - 19.266.756,50
Descontos Financeiros Concedidos - -
Aportes ao Banco Central - -
Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
Transferéncias e Delegacdes Concedidas - -
Transferéncias Intragovernamentais - -
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias a Instituicdes Privadas - -
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias a Consoércios Publicos - -
Transferéncias ao Exterior - -
Execucéo Orgamentéria Delegada a Entes - -
Outras Transferéncias e Delegacdes Concedidas - -
Desvalorizag&@o e Perda de Ativos e Incorporagédo de  Passivos - -
Reavaliacéo, Redugéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas - -
Perdas com Alienacéo - -
Perdas Involuntérias - -
Incorporacéo de Passivos - -
Desincorporagéo de Ativos - -
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VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2016 2015
Tributarias - -
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria - -
Contribuicdes - -
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servigos Prestados - -
Outras Variag6es Patrimoniais Diminutivas - -
Premiacdes - -
Resultado Negativo de Participacdes - -
Operagdes da Autoridade Monetaria - -
Incentivos - -
Subvengdes Econdmicas - -
Participacdes e Contribuiges - -
Constituigdo de Provisdes - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas - -
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 1.193.218,37 -1.365.356,68




