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ANEXOS E APENDICES



APRESENTACAO

O presente relatdrio de gestéo esta estruturasionoldes de relatério individual, de acordo
com o preconizado no Anexo Il da DN TCU n° 146/28J8aborado de acordo com as disposi¢cdes
da IN TCU n° 63/2010 e da Portaria TCU n° 321/2015.

Nos casos de inexisténcia da informacédo requexidde inaplicabilidade da exigéncia do
contetdo ao contexto da unidade, nos termos dgoaB?, § 2° da Portaria supra, restaram
devidamente registradas na forma das orientac@esagues no Sistema e-Contas.

A Secretaria do Programa de Aceleracéao do CrestimeSEPAC, detém a competéncia de
subsidiar a definicdo das metas relativas aos tpojategrantes do Programa de Aceleragcéo do
Crescimento; monitorar e avaliar os resultadosrdgi@ma de Aceleracéo do Crescimento; produzir
informacdes gerenciais relativas ao Programa déefaggiio do Crescimento; exercer as atividades
de Secretaria-Executiva do Grupo Executivo do Rrogrde Aceleracdo do Crescimento — GEPAC;
e acompanhar e monitorar os resultados do ProgoEmiavestimentos em Logistica conforme
disposto no art. 45 do Decreto n° 8.578, de 26odembro de 2015, que entrou em vigor em 17 de
dezembro de 2015 e revogou o Decreto n. 8.189] die 2aneiro de 2014.

Cabe ressaltar que a SEPAC néo executa as obPasgiama de Aceleracédo do Crescimento
— PAC e projetos do Programa de Investimentos egistioa — PIL diretamente. Suas competéncias
abrangem o acompanhamento, monitoramento e agéulzos 6rgdos envolvidos em sua execugao
de modo a garantir suas principais metas e ressltad

Em relacdo ao PAC, uma das formas de expressaetaifados € a realizacdo de balancos
publicos semestrais. O ultimo relatério, 2° BaladgoPrograma de Aceleragdo do Crescimento
(2015-2018), publicado em 29 de fevereiro de 201ésta disponivel no site
http://www.pac.gov.br/sobre-o-pac/publicacoesnaai®n

As principais realizagfes no exercicio de 2015pstgs do Ultimo relatorio do Balango do
PAC, dizem respeito aos investimentos executadogyais chegam a ordem de R$ 251,7 bilhdes, o
que representa 24,2% do total previsto para o ¢er2915-2018 (R$1,04 trilhdo). Essa tendéncia
positiva também foi verificada no volume de acfesctuidas em 2015, que totalizou R$ 159,7
bilhdes, ou 23,8% do previsto até 2018 (R$ 67 Dkeit).

Do total executado, R$ 99,9 bilhdes correspondesnvatores de Financiamento ao Setor
Plblico, Habitacional de imdveis novos — SBPE ePdograma Minha Casa, Minha Vida. O
executado pelas empresas estatais representa&Rfilbbes, R$ 45,4 bilhdes pelo setor privado, R$
47,3 bilhées do Orgcamento Fiscal e da Seguridadial3oR$ 3,3 bilhdes de contrapartidas de estados
e municipios.

Com relacdo a execugcdo do Orgcamento Fiscal e dari8ade Social, em 2015 foram
empenhados R$ 41,6 bilhdes e pagos R$ 47,3 bileéedp R$ 24,2 bilhdes referentes a Dotacao de
2015 e R$ 23,1 bilhdes de Restos a Pagar.

Entre as obras concluidas em 2015, no que se aaxdovias, destacam-se os 84,5 km da
BR-418 que d& acesso a Caravelas, no litoral sBlatiéa, e a pavimentacéo asfaltica de 51 km da
BR-235, no polo Juazeiro/Petrolina. Na area deo¥éas, foi entregue um trecho de 163 km da
Transnordestina, entre Salgueiro e Trindade, emafdruco. O modal hidroviario também avancgou
com a conclusao de mais dois terminais hidroviarmémazonas. Em portos, foram concluidos dez
empreendimentos, fortalecendo a competitividadeatmomia brasileira e reducdo de custos da
integracdo econbmica entre as regides do pais eterioe. No setor aeroportudrio, sete
empreendimentos foram concluidos, entre eles peeagdo do patio do Santos Dumont (RJ) e a
reforma e ampliacédo dos terminais de passageirSsu@rém (PA) e Tabatinga (AM).

No que se refere aos investimentos no eixo dedsfiratura energética, foram acrescidos mais
5.217 MW ao sistema de geracéo de energia eléwigarque brasileiro. Exemplos sdo a UHE Tele
Pires (1.820 MW) com duas unidades geradoras emagie (728 MW), a UHE Santo Antdnio
(3.568 MW) com 37 unidades geradoras em operacadlMW) e a UHE Jirau (3.750 MW) com




41 unidades geradoras em operacao (3.075 MW). Tranitsé&m instalados 1.578 quilémetros de
linhas de transmissao e oito subestagodes.

A utilizacdo de fontes limpas e renovaveis de éadeye destaque especial em 2015, quando
entraram em operacdo 108 novos empreendimentoseatgia edlica, aumentando a capacidade
instalada em mais 2.717 MW na matriz energéticaileiea. Isso equivale a 58% do volume
aumentado nos ultimos oito anos. Além disso, segem@nctonstrucdo mais 2.828 MW de usinas
edlicas, como é o caso do Complexo Edlico ChapadRidui, com 436 MW de capacidade ja
instalada. Em 2015, no setor petroquimico, foramfupgdos 54 novos pocgos exploratérios de
petroleo garantindo o aumento da producéo. A reéifsbreu e Lima (PE) operou utilizando 92,1%
de sua capacidade instalada autorizada, a qualifieéntada para 100 mil barris de petréleo/ dia. Na
industria naval foram entregues 4 navios de graode (trés do tipo Suezmax e um Gaseiro).

Na area de infraestrutura social e urbana, as dbrasm ampliadas para dar solucbes a
problemas que deterioram a qualidade de vida ravglgs centros e diminuem a capacidade do pais
de chegar ao pleno desenvolvimento. O programa Maalsa, Minha Vida, por exemplo, entregou
487.009 unidades habitacionais, em 2015. Aléem dpqucionar a realizacdo do sonho de milhares
de brasileiros de possuir sua casa propria, esgggma impulsiona as economias locais e cumpre
funcdes sociais, como distribuicdo de renda e gd&dsocial. As acdes de financiamento habitacional
para novos imdveis também contemplaram 218.956 ratost Foram concluidos 163
empreendimentos de urbanizacdo de assentamenta@sipse em 143 municipios, beneficiando 70
mil familias.

O Programa Luz para Todos, realizou 57.676 ligagn 2015, das quais 18.793 em areas
prioritarias do Brasil sem Miséria. Até 0 momenéoforam atingidos 28% da meta para o periodo
2015-2018.

Seguem em implantagdo os empreendimentos hidgoesbeneficiam a populacdo nas
regides mais aridas do pais. Em 2015, foram ergeetyaze obras, como o Trecho Il do Canal do
Sertdo Alagoano e as adutoras Araras-Cratels, Maape, Flor do Campo-Quiteriandpolis,
Aroeiras e o Sistema Integrado de Abastecimentdgie Campina Grande-Pocinhos.

Ja em saneamento, que inclui as obras de almastdoi de agua, de esgotamento sanitario e
de residuos sélidos, foram entregues 632 empreenttisy em 583 municipios, beneficiando mais
de 1,6 milh&o de familias.

O trabalho de drenagem e prevencao de deslizamédatencostas, vulneraveis em periodos
chuvosos, contaram com a conclusdo de 36 obrasfitiando 189 mil familias, especialmente nos
estados de S&o Paulo, Rio de Janeiro e Rio Gran8eld

Também séo realizados investimentos na implantdedguipamentos tais como Unidades
Basicas de Saude (UBS), Unidades de Pronto Atemdom(&/PA), Quadras Esportivas, Creches e
Pré-escolas, Centros de Artes e Esportes Unificgdiesl) e Centros de Iniciacdo ao Esporte (CIE).
Os Equipamentos Sociais contemplam 4.804 municigeogodo o pais. Sdo mais de 25 mil
empreendimentos dos quais 4.589 foram concluido2@tb. Dessa forma, o Governo Federal
contribui para a implantacédo de infraestrutura s&@éa para garantir acesso aos servicos de saude,
educacao, qualificagcao profissional, atividade®#esf@s, cultura e entretenimentos.

Em junho de 2015, foi lancado o Programa de Inwvestto em Logistica — 22 Etapa,
disponivel no sitéttp://www.planejamento.gov.br/apresentacoes/mmi2015/junho/150608 PIL-
2015.pdf que prevé investimentos de R$ 198,4 bilhdes. ®estdo a SEPAC incorporou o
acompanhamento e monitoramento dos projetos do PIL.

Em relacdo ao PIL, no tocante a Rodovias, destax@mealizacdo de: 1 contrato assinado
(Ponte Rio-Niteroi); 4 estudos recebidos; 301 extuamlitorizados para as 11 PMIs; 4 Licencas de
Instalacdo emitidas; 1 Licenca Prévia emitida. Efagéo a ferrovias, no exercicio de 2015, foram
recebidos trés estudos.




Na area de Portos, em 2015, foram prorrogadosrisatos de 3 arrendamentos; autorizados
11 Terminais de Uso Privado — TUPs; leiloadas &side arrendamento em Santos; recebidos
estudos para 5 PMIs do Bloco 2, cujas analises estd andamento. Em Aeroportos, foram
selecionados 4 estudos, que foram encaminhadof€loeTforam autorizadas as concessodes de 9
aeroportos regionais, dos quais 2 aeroportos ftehoados.

Mais resultados alcancados no PIL no exerciciod® podem ser verificados por meio do
site http://www.logisticabrasil.gov.br/resultados-ja-@hcados

No que concerne as dificuldades encontradas petiathm Prestadora de Contas (UPC) para
a realizacdo dos objetivos no exercicio de refemémha relatorio, pode-se apontar especialmente o
cenario econémico desfavoravel no pais e no muaido dos consequentes ajustes promovidos no
Orcamento da Unido para adequacéo ao novo corfiesah

Apesar dessas dificuldades, ocorreu evolucédo nasigais obras apresentadas pelo 2°
Balanco do PAC (2015-2018), o que demonstra quegrama obteve avancgos significativos em
2015, e permanece gerando resultados positivosnéentd seu papel fundamental a economia
brasileira, & geracdo de empregos, a criacdo deuotades e a atratividade do Pais para o0 mercado
mundial.




VISAO GERAL DA UNIDADE

Quadro 1 — Elementos ldentificadores da UPC

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacdo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&66digo SIORG; 2981

Identificagcdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo CompletaSecretaria do Programa de Aceleracdo do Crestamen

Denominagao Abreviada SEPAC

Cadigo SIORG: 115408 Cadigo LOA: N/A Cadigo SIAFI: 201015
Natureza Juridica: Org&o Publico CNPJ: 00.489.828/0003-17
Principal Atividade : Administragdo Publica em Geral Caodigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de contato | (061) 2020-5391 (061) 2020-5393 (061) 2020-5310

Endereco Eletronica sepac@planejamento.gov.br

Pagina nal nternet: http://www.planejamento.gov.br/ministerio.asp?ine@ke http://www.pac.gov.br

Endereco Postal Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 5° Andar RCF0.040-906 - Brasilia — DF

Finalidade e Competéncias

Até 17 de dezembro de 2015, as competéncias dAGE#stavam definidas no art. 46 do
Decreto n° 8.189, de 21/01/2014:

Art. 46. A Secretaria do Programa de AceleracaGmscimento compete:

| - subsidiar a definicdo das metas relativas aogeips integrantes do Programa de
Aceleracao do Crescimento;

Il - monitorar e avaliar os resultados do Progra@#\celeracdo do Crescimento;
[l - produzir informacdes gerenciais relativasPaograma de Aceleracéo do Crescimento;

IV - exercer as atividades de Secretaria-Execudivasrupo Executivo do Programa de
Aceleracao do Crescimento — GEPAC; e

V - acompanhar e monitorar os resultados do Program de Investimentos em
Logistica. (incluido pelo Decreto n° 8.578, de 26 de novender@015)

Em 17 de dezembro de 2015, entrou em vigbeoreto n° 8.578, de 26 de novembro de
2015 que revogou o Decreto n° 8.189, de 21/01/20X1tleiu o inciso V em suas competéncias,
passando, assim, a SEPAC a acompanhar e monitrdréin os resultados do Programa de
Investimentos em Logistica.



No exercicio da Secretaria Executiva do GEPAC¢eniormidade com o art. 4° do Decreto
n. 6.025, de 22 de janeiro de 2007, com a redagddetreto n. 7.470, de 4 de maio de 2011, a
SEPAC atua, em conjunto com os demais 6rgédos daestdiio do Planejamento, Or¢camento e
Gestéo, da Casa Civil da Presidéncia da RepubticaMinistério da Fazenda, que também integram
o referido Grupo Executivo, com a finalidade desmidar as acdes, estabelecer metas e acompanhar

os resultados de implementacédo e execucao do PAC.

Normas e Regulamento de Criacéo, Alteracdo e Funciamento da Unidade

Quadro 2 - Normas e Regulamento de Criacao, Alter@p e Funcionamento da Unidade

NORMAS RELACIONADAS A UNIDADE PRESTADORA DE CONTA

Normas de criacdo da Unidade Prestadora de Conta

Decreto n® 6.025, de 22 de janeiro de 200q@ue “Institui o Programa de Aceleracéo
Crescimento - PAC, o seu Comité Gestor, e da optmsdéncias.” (Cria 0 PAC)

janeiro de 2010, que aprova a Estrutura RegimentalQuadro Demonstrativo dos Cargos
Comissao e das Fungbes Gratificadas do Minist@i®ldnejamento, Orgamento e Gestao,
Decreto A6.025, de 22 de janeiro de 2007, que instituiagRrma de Aceleracdo do Crescime
- PAC e o0 seu Comité Gestor, e da outras providérigiCria a SEPAC)

Decreto 7.470 de 04 de maio de 2Q1due “Altera os Anexos | e Il do Decretdh063, de 13 de

do

em
eo
nto

Outras normas relacionadas a gestao e estrutura ddnidade Prestadora de Contas

Decreto 11.578, de 26 de novembro de 20Qyue “Dispbe sobre a transferéncia obrigatori
recursos financeiros para a execucao pelos Est&udstsito Federal e Municipios de acdes
Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC, e solmrma de operacionalizacdo do Progr
de Subsidio a Habitacédo de Interesse Social — PSHxercicios de 2007 e 2008.”

Decreto n°® 7.624, de 22 de novembro de 2Q%jlie “Dispde sobre as condices de exploracag
iniciativa privada da infraestrutura aeroportudpiar, meio de concessao”.

Decreto n° 8.033, de 27 de junho de 201§ue “Regulamenta o disposto na Lei no 12.815, die
junho de 2013, e as demais disposicOes legaisegudam a exploracéo de portos organizados
instalacdes portuérias”.

de Aceleracao do Crescimento — Publicado no DO12@°de 26 de junho de 2014, Sec¢éo 1, p3
95.

Decreto n° 8.391, de 16 de janeiro de 201&ue “Altera o Decreto-n°® 8.189, de 21 de jande
2014, que aprova a Estrutura Regimental e o QuU2€nwonstrativo dos Cargos em Comissao €
Funcdes Gratificadas do Ministério do Planejame@o;amento e Gestdo, altera o Dec
n® 7.482, de 16 de maio de 2011, que aprova atkstrdegimental e o Quadro Demonstrativo
Cargos em Comisséo e das Funcdes Gratificadas nist&fio da Fazenda, e remaneja cargo
comissao, funcdes de confianca e funcdes comiskasrtacnicas.”

Interesse a ser observado na apresentacéo deprdgetantamentos, investigacoes ou estudos
pessoa fisica ou juridica de direito privado, @seutilizados pela administracao publica”.

Decreto n° 8.508, de 25 de agosto de 20fbe “Altera o Decreto-n® 8.189, de 21 de jand@
2014, que aprova a Estrutura Regimental e o QuU2€nwonstrativo dos Cargos em Comissao €
Funcdes Gratificadas do Ministério do Planejame@o;amento e Gestdo, altera o Dec

Portaria n® 220, de 25 de junho de 2014Aprova o Regimento Interno da Secretaria do FRrogr

Decreto n° 8.428, de 02 de abril de 201§ue “Dispbe sobre o Procedimento de Manifestdeio

n de
do
ama

pela

e de

igina

D
das
reto
dos
5 em

5, por

D
das

reto

dos

n°® 7.688, de 2 de marco de 2012, que aprova atstiRegimental e o Quadro Demonstrativo
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Cargos em Comissdo da Secretaria-Geral da Premdé@acRepublica, e remaneja cargos|em
comisséao”.
Decreto n° 8.509, de 25 de agosto de 201Biscrimina acfes do Programa de Aceleracao do
Crescimento - PAC a serem executadas por mei@dsféréncia obrigatoria”.
Decreto n° 8.578, de 26 de novembro de 2Q-ue “Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungée€onfianca do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e dispde sobmagha da Comissdo de Transicao e
Inventarianca da Extinta Secretaria de Assuntastégficos da Presidéncia da Republica”.
Decreto n° 8.617, de 29 de dezembro de 201Biscrimina acdes do Programa de Aceleracép do
Crescimento - PAC a serem executadas por mei@dsféréncia obrigatoria”.

Manuais e publicactes relacionadas as atividades tmidade Prestadora de Contas

» 1°Balanco do Programa de Aceleracéo do Crescin2&its (Janeiro — Junho 2015)
» 2°Balanco do Programa de Aceleragéo do Crescin2®its (2015 — 2018)

Obs. Ambos estédo disponiveis atip://www.pac.gov.br/sobre-o-pac/publicacoesnagi®mn

Ambiente de Atuacéo

Atualmente, o PAC é responsavel pelo monitorameéatoerca de 37 mil empreendimentos
de curto e médio prazos.

O PAC foi criado em 2007 pelo governo federal, pdeswancar os eixos de infraestrutura
logistica, energética e social e urbana do Bras#lhorando, desde entdo, a vida de milhdes de
brasileiros e brasileiras.

Em 2015, o PAC executou investimentos da ordem $i€31,7 bilhdes, o que representa
24,2% do total previsto para o periodo 2015-2018XR4 trilh&o). A tendéncia positiva também foi
verificada no volume de acgdes concluidas em 20u& totalizou R$ 159,7 bilhdes, ou 23,8% do
previsto até 2018 (R$ 672 bilhdes). Isso demorgtid uma expressiva parte do compromisso
firmado foi cumprida com sucesso.

A evolucéo das principais obras apresentadas Balah¢co do PAC (2015-2018) demonstra
gque o programa obteve avancos em 2015, a desjpeitendrio econdmico desfavoravel no pais e no
mundo e dos consequentes ajustes promovidos non@nga da Unido para adequacédo ao novo
contexto fiscal. Neste sentido, o PAC permanecangierresultados e mantendo seu papel importante
na economia brasileira, na geracédo de empregosijagiio de oportunidades e na atratividade do
Pais para o mercado mundial.

A incorporacdo do PIL na SEPAC trouxe novas ac@sohquistas ja alcancadas pelo
governo federal, gerando uma nova perspectivawsiimentos estratégicos, com parcerias entre 0s
setores publico e privado, necessarias para eafresproblemas do Brasil e oferecer ao cidaddo um
pais mais justo e desenvolvido.

Os investimentos do eixo infraestrutura logisticalovias, ferrovias, portos, aeroportos e
hidrovias), por exemplo, proporcionam melhoriagraéego de cargas e de passageiros, diminuindo
0 numero de acidentes e aumentado a integracd@amntliferentes regides brasileiras.

Organograma

Durante o ano de 2015, a Secretaria do PAC stiésalteracbes em sua estrutura, conforme
demonstrado a sequir:

1. Decreto n° 8.391, de 16 de janeiro de 201due “Altera o Decreto-n® 8.189, de 21 de janeiro
de 2014, que aprova a Estrutura Regimental e o rQuadmonstrativo dos Cargos em
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Comisséao e das Funcdes Gratificadas do Ministéri@ldnejamento, Orcamento e Gestéo,
altera o Decreto-n° 7.482, de 16 de maio de 20d4,agprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao euwtg®E€s Gratificadas do Ministério da
Fazenda, e remaneja cargos em comisséo, fungdesnflanca e fungcbes comissionadas
técnicas.”

Nesse sentido, em 31 de janeiro de 2015, o desugh@ entrou em vigor, restando a UPC
estruturada da seguinte forma:

Quadro 3 — Informaces sobre Areas ou Subunidades&atégicas (Dec. 8.391)

SECRETARIA DO PROGRAMA DE ACELERACAO DO CRESCIMENTO

GABINETE

Escritorio Especial em Altamira-PA

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA DE LOGISTICA

Coordenacéo-Geral de Rodovias, Ferrovias e Hidsovia

Coordenacéo-Geral de Portos e Aeroportos

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA SOCIAL E URBANA

Coordenacéao-Geral de Saude, Educacao, CulturartEsp@idades Historicas e Cidades Digitais

DEPARTAMENTO DE INFORMACOES

Coordenacéao-Geral de Sistemas

Coordenacédo-Geral de Conteudo

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA HIDRICA E MOBILIDADEURBANA

Coordenacéao-Geral de Recursos Hidricos

Coordenacéo-Geral de Mobilidade e Pavimentagéao

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA DE ENERGIA

Coordenacédo-Geral de Petréleo e Gas

Coordenacao

Fonte: Decreto n° 8.391, de 16 de janeiro de 2015

*As informacdes do quadro acima tém por base oddecer® 8.391, de 16 de janeiro de 2015,
posto o presente relatério referir-se ao exerdei@015. No entanto no site

http://www4.planalto.gov.br/legislacao/legislacaddelcretos1/2015-decretos#contgntonstam
as informagoes do organograma funcional vigente&ocme Decreto n° 8.578, de 26/11/2015.

2. Decreto n°® 8.508, de 25 de agosto de 20f5e “Altera o Decreto-n° 8.189, de 21 de janeiro
de 2014, que aprova a Estrutura Regimental e o rQuadmonstrativo dos Cargos em
Comisséao e das Funcbes Gratificadas do Ministéri@ldnejamento, Orcamento e Gestéo,
altera o Decreto-n° 7.688, de 2 de marco de 20d2,agrova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao deetddarGeral da Presidéncia da
Republica, e remaneja cargos em comissao.”
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Nesse sentido, em 02 de setembro de 2015 o detngta entrou em vigor, restando a UPC
estruturada praticamente da mesma forma da desorDeecreto n° 8.189, de 21 de janeiro de 2014,
apenas realocando o Escritério Especial em AltafP#gyara a Secretaria Nacional de Articulagcéo
Social,ndo mais fazendo parte da estrutura da SEPAC.

3. (Vigente) Decreto n° 8.578, de 26 de novembro de 201§ue “Aprova a Estrutura
Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos emis3do e das Funcdes de Confianca
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestiisgde sobre a criacdo da Comissao de
Transicdo e Inventarianca da Extinta SecretariAsteintos Estratégicos da Presidéncia da
Republica.”

Nesse sentido, em 17 de dezembro de 2015 o decngta entrou em vigor, restando a UPC
estruturada da seguinte forma:

Quadro 4 — Informacdes sobre Areas ou SubunidadesiEatégicas (Dec. 8.587)

SECRETARIA DO PROGRAMA DE ACELERACAO DO CRESCIMENTO

GABINETE

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA DE LOGISTICA

Coordenacao-Geral de Rodovias

Coordenacéo-Geral de Ferrovias e Hidrovias

Coordenacéo-Geral de Portos e Aeroportos

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA SOCIAL E URBANA

Coordenacédo-Geral de Habitacao e Cidades Histéricas

Coordenacéo-Geral de Recursos Hidricos e Mobilitatena

DEPARTAMENTO DE INFORMACOES

Coordenacéao-Geral de Sistemas

Coordenacédo-Geral de Gestao da Informacao

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA DE ENERGIA

Coordenacéao-Geral de Petroleo e Gas

Coordenacéo

Fonte: Decreto n° 8.578, de 26 de novembro de 2015

Como demonstrado, por meio do Decreto n° 8.58,26 de novembro de 2015, o
Departamento de Infraestrutura de Logistica, texeeGoordenacdo-Geral de Rodovias, Ferrovias e

Hidrovias dividida em Coordenacdo-Geral de Rodowafoordenacdo-Geral de Ferrovias e
Hidrovias.

No Departamento de Infraestrutura Social e Urbassou criada a Coordenacao-Geral de
Habitacdo e Cidades Historicas, em substituichoadenacéo-Geral de Saude, Educacéo, Cultura,
Esportes, Cidades Histéricas e Cidades Digitais.

O Departamento de Infraestrutura Hidrica e Mobd&&rbana foi extinto, bem como as
coordenacdes que lhe compunha: Coordenacao-Geraalesos Hidricos e Coordenacao-Geral de
Mobilidade e Pavimentagdo, sendo a competéncia etilagdepartamento transferida para o
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Departamento de Infraestrutura Social e Urbanae doidcriada a Coordenacédo-Geral de Recursos
Hidricos e Mobilidade Urbana.

No Departamento de Informacgdes, foi criada a Cowmd@o-Geral de Gestédo da Informacéo,
em substituicdo a Coordenacao-Geral de Conteudo.

Referido Decreto ainda imputou a SEPAC nova conmge&té qual seja, a de monitorar e
avaliar os resultados dos projetos integrantesrdgr®ma de Investimento em Logistica, conforme
ja exposto no item supra “Finalidade e Competéncias

O Escritério Especial em Altamira, no Estado doaPaonforme exposto no Organograma
supra, restava vinculado a SEPAC, e detinha a c@mgia de monitorar e avaliar a implementacao
das acoes federais constantes no Plano de Desenente Regional e Sustentavel do Xingud. No
entanto, em 02 de setembro de 2@fLando entrou em vigor o Decreto n° 8.508, de 2&gdsto de
2015, o Escritério Especial em Altamira-PA foi @ddo para a Secretaria Nacional de Articulacao
Social,ndo mais fazendo parte da estrutura da SEPAC.

As competéncias de cada uma das Areas/Subunidadestdo descritas abaixo, constando
em negrito as alteracdes realizadas pelo Decre®dbi@8, de 26 de novembro de 2015 (vigente), em
comparacao ao Decreto n° 8.391, de 16 de janeid®is.

O Gabinete do Secretario é responsavel pela direc&oordenacdo das atividades da
Secretaria, pelas atribuicdes relativas a secastagcutiva GEPAC e pelos assuntos administrativos.

A assessoria € responsavel pelo monitoramento deifes@cbes em processos
administrativos, pareceres acerca de Projetos dejue tratam de assuntos relativos ao PAC,
monitoramento de processos relacionados ao PAQ jaot Tribunal de Contas da Uniao,
coordenacao dos processos de prestacdo de caatiapamhamento financeiro e orcamentério, além
de outras atividades afins.

Ao Departamento de Infraestrutura de Logistica ammonitorar e avaliar os resultados dos
projetos integrantes do Programa de Aceleracaordsctinento e do Programa de Investimento em
Logistica nos setores de rodovias, ferrovias, idsy portos e aeroporto@provada pelo art. 46 do
Decreto n° 8.578, de 26 de novembro de 20Esse Departamento é responsavel ainda pela
coordenacdo das salas de situacdo no eixo deidagiftara tanto, esta organizado em trés
coordenacdes responsaveis por planejar, coordenaniorar as atividades, assistir o Secretéario e o
Diretor de Infraestrutura de Logistica, coordemarsalas de situacdo e elaborar relatorios, notas
técnicas e balangos: Coordenacao-Geral de Rod@aasgdenacédo-Geral de Ferrovias e Hidrovias e
Coordenacéo-Geral de Portos e Aeroportos.

Ao Departamento de Infraestrutura Social e Urbamapete monitorar e avaliar os resultados
dos projetos integrantes do Programa de Acelerdga@rescimento nos setores de habitacéo,
saneamento, prevencdo em areas de risco, saudmcadu cultura, esporte, cidades historicas,
cidades digitaissecursos hidricos, mobilidade e pavimentacadalterada pelo art. 47 do Decreto
n° 8.578, de 26 de novembro de 20X5)Departamento responde pela coordenagdo dasdsalas
situacdo que tratam dessas areas. Sua estrutorapbsta por duas coordenacdes: Coordenacéo-
Geral de Habitagdo e Coordenacdo-Geral de Rectisbgos e Mobilidade Urbana, além das
Diretorias de Programa que acompanham a area dmiBanto e demais areas relacionadas ao
Departamento. Sao, assim, responsaveis por aricotaitorar e avaliar a selecdo de execucao de
empreendimentos, assistir o Secretario e o Didgoinfraestrutura Social e Urbana, coordenar as
salas de situacdo e elaborar relatérios, notadct&cre balangos, no que tange a sua area de
competéncia.

Ao Departamento de Informacdes compete gerir indgdas sobre a execucdo dos projetos
integrantes do Programa de Aceleracéo do Cresaineasit Programa de Investimento em Logistica,
inclusive relativas aos seus impactos socioecor@snigesta forma, responde pela consolidagcédo dos
dados e pela organizacado das informagbes de natgezncial produzidas pela SEPAC. Sua
estrutura se compde de duas coordenacgdes: CooédeBGagal de Sistemas e, a Coordenacéo-Geral




14

de Gestdo da Informacaalteracdo do art. 48 do Decreto n° 8.578, de 2Gideembro de 2015/
Coordenacéo-Geral de Sistemas compete: planejardemar, gerir os projetos de solugdes de
Tecnologia da Informacéo — Tl relacionadas ao meamento das informacdes; propor, desenvolver,
implantar e manter os sistemas de informacgédo catigos utilizados no monitoramento das
informacdes; promover acdes de capacitacdo e tneim® no uso dos sistemas de informacéo
corporativos utilizados no monitoramento das infagoes; desenvolver agcées para garantia da
disponibilidade, qualidade e confiabilidade dasigdés de Tl relacionadas ao monitoramento das
informacgdes; coordenar e executar as acOes de p&mme conscientizagdo em seguranca da
informac&o e comunicacdo, no ambito da SEPAC; septar a SEPAC no Comité Estratégico de
Tecnologia da Informagéo — CETI, no Comité de Sagga da Informacéo e Comunicagdes — CSIC
e demais instancias consultivas e deliberativasimiadas a Tl que forem instituidas no Ministério;
e subsidiar o Departamento Setorial de Tecnologidnébrmacdo da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacédo — DSTI/SLTI no cumprimed&s politicas, diretrizes e normas gerais
relativas ao Sistema de Administracdo dos RecudsoJecnologia da Informacdo — SISP. A
Coordenacéo-Geral de Gestdo da Informacdo compdieular e coordenar junto aos demais
Departamentos da SEPAC, a elaboragéo de relaiatersos, destinados ao Gabinete Presidencial
e ao Gabinete Ministerial, sobre o monitoramen®eatopreendimentos do Programa de Aceleracéo
do Crescimento — PAC e Programa de Investimenthagistica — PIL; coordenar e supervisionar a
revisdo de material sobre o PAC, destinados anbatanacionais semestrais, cartilhas estaduais
semestrais e pagina do PAC na Internet; subsidstRAC e o Gabinete Ministerial na elaboracéo
de apresentacdes sobre o PAC.

Ao Departamento de Infraestrutura de Energia coenpeinitorar e avaliar os resultados dos
projetos integrantes do Programa de Aceleracdordsctnento nos setores de petréleo e gas e de
geracdo e transmissdo de energia elétadi@racdo do art. 49 do Decreto n° 8.578, de 26 de
novembro de 2015F responsavel pela coordenacdo das salas deaitnas eixos de energia, que
inclui as areas de petréleo, gas, combustiveisveamis, geologia, mineracado e Fundo de Marinha
Mercante. Para tanto, estd organizado em duasamagdes responsaveis por planejar, coordenar e
monitorar atividades, assistir o Secretario e @tirde Infraestrutura de Energia, coordenar as sal
de situacao e elaborar relatérios, notas técnitadamcos.

Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos finalisticos decorrem dasugtfibs da SEPAC, previstas nos incisos do
art. 45 do Decreto n° 8.578, de 26/11/2015, e spmedem, ordinariamente, ao seguinte ciclo:

1. Coleta de informacdes relativas a execucéo e agiesias acdes do PAC e do
PIL junto aos Orgaos setoriais;

2. Levantamento e discussdo, junto aos responsavéas geecucao/concessao,
principalmente por meio das salas de situacdo, edesmtuais obstaculos ao
adequado andamento;

3. Avaliacéo das ac¢les, no ambito de cada area madépsistematizada nas salas
de situacgéo;

4. Discussao e desenvolvimento de propostas de sopagacos principais gargalos
e problemas identificados, também no ambito das s situacao;

5. Producdo e manutencao de informacdes gerencipetia da gestdo dos dados
coletados e das informacdes produzidas nos pracdssavaliacdo e da correlacéo
entre essas informacdes, 0 que resulta na prodiggEiBalancos do PAC e dos
resultados do PIL;

6. Acompanhamento das Concessoes realizadas no aoldttih..
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A SEPAC atua, ainda, com base na experiéncia dagarias, subsidiando a definicdo de
metas, de novos projetos e de portfélios que pakrmtegrados ao PAC e ao PIL.

Semestralmente, a SEPAC produz os balancos do RAQaerial que os complementa. E
ainda realiza levantamentos e publica, periodicames resultados alcancados pelo PIL.

Os balancos e resultados alcancados em 2015 fosdatdds de forma detalhada no item
“Relacionamento com a Sociedade” (Mecanismos despaéncia das Informacdes Relevantes
Sobre a Atuacao da Unidade).
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTA RIOS E
OPERACIONAL

Planejamento Organizacional

Descrigéo Sintética dos Objetivos do Exercicio

O PAC é um exercicio permanente de modernizacgestao dos projetos e, por isso, a cada
ciclo, vem incluindo novas acfes as conquistascgnaadas. A sua continuidade solidifica a nova
cultura de investimentos estratégicos, com parceadJnido com os entes da federacao e os setores
publico e privado, necessarias para enfrentar @sigmas do Brasil e oferecer ao cidaddo um pais
mais justo e desenvolvido.

Ao longo dos anos acresceu-se a esses objetietmsdo PAC a atuacdo em busca de efeitos
mitigadores da crise econdmica mundial. Aléem deecarde investimentos propriamente dita, ha um
conjunto de medidas institucionais, com o objetieoaumentar a oferta de crédito e reducédo dos
juros, de desoneracgOes tributarias e de melhoriaardbiente de investimento, entre outras,
estruturadas de modo a dar consisténcia e potaciak efeitos das agcdes de investimento. Essas
medidas sdo desempenhadas em diversos 6rgaos dmG&ederal, e embora haja uma atuacéo da
SEPAC na articulagdo dessas intervencgfes, sudsiiafes especificas dizem respeito, mais
diretamente, ao monitoramento da carteira de imaestos.

Nesse sentido, 0s objetivos estratégicos do PA@s&e@ incentivar o investimento privado
e promover o investimento publico em infraestrufigi@a e social. Mantém-se os objetivos originais
de se construir a infraestrutura necessaria pastergar o crescimento do pais, fazer crescer o
emprego e a renda e acelerar o crescimento econgeoitstruir condicdes sociais que deem suporte
e sustentabilidade a esse crescimento.

As principais metas da SEPAC no exercicio 2015tioaéavancar os eixos de infraestrutura
logistica, energética, social e urbana do Brasilpeilando a economia, em busca da superagéo do
cenario econémico desfavoravel no pais e no mua@mesmo tempo em que tornou-se necessario
adequar-se ao novo contexto fiscal de ajustes proi@®no Orcamento da Unido.

Em relagdo ao PIL, os objetivos no exercicio debZdilde buscar o aumento da escala dos
investimentos privados em infraestrutura de trarispoe promover a integracdo de rodovias,
ferrovias, portos e aeroportos, reduzindo custampliando a capacidade de transporte, além de
promover a eficiéncia e aumentar a competitividdm@ais.

Estagio de Implementacéo do Planejamento Estratégic

Em 2015, foi realizada uma reestruturacdo do PACtE® eixos (Eixo Infraestrutura
Logistica, Eixo Infraestrutura Energética e Eixaidbe Urbano). Além disso, houve a inclusdo do
acompanhamento do PIL como competéncia da SEPAC.

Apbés a definicho de recursos para investimentoglizoe-se uma selecdo dos
empreendimentos baseada em: critérios de alavancdgedesenvolvimento local e regional e de
reducédo das desigualdades sociais e regionaistedsdicas estruturantes contempladas nos diversos
planos estratégicos setoriais; sinergia entre ogetos e complementaridade; sustentabilidade
ambiental; e recuperacao de infraestrutura exestent

A SEPAC ainda participou ativamente de debatesaudsdes relativas a aplicacdo do RDC
(Regime Diferenciado de Contratacfes) nas acoeBAD, de modo a conferir maior eficacia e
rapidez aos procedimentos licitatorios e maior s&ga aos contratos deles decorrentes.

A estratégia da SEPAC em 2015, discutida amplameote a Secretaria Executiva deste
Ministério, foi pautada pelas prioridades de cadsole aprimorar os arranjos institucionais do PAC
e do PIL, coordenar a estruturacao da carteirawtdstimentos, subsidiando a definicdo das metas, e
dar sequéncia ao sistema de monitoramento.
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As metas foram fixadas, no ambito dos 6rgaos egeesitpara cada empreendimento, e sua
consolidagéo permite uma avaliagdo por segmenibdisL tipo ou eixo) até uma visdo do PAC como
um todo. A evolucgéo das principais obras apresamad®® Balanco do PAC (2015-2018), bem como
dos resultados apresentados pelo PIL, demonstragipeogramas obtiveram avangos em 2015, a
despeito do cenario econémico desfavoravel.

Mais dados acerca dos resultados da UPC constartedss‘/Apresentacéo” e “Ambito de
Atuacao”.

Vinculagao dos Planos da Unidade com as Competéngimstitucional e outros Planos

Os Planos da Unidade acima descritos e executatée ®inculados as competéncias
dispostas no art. 45, do Decreto n°® 8.578, de 2ostembro de 2015, que revogou o Decreto n°®
8.189, de 21 de janeiro de 2014 (art. 46), e atridSEPAC as competéncias de: subsidiar a definica
das metas relativas aos projetos integrantes dgdna de Aceleracdo do Crescimento; monitorar e
avaliar os resultados do Programa de Aceleracd0rdscimento; produzir informacgdes gerenciais
relativas ao Programa de Aceleracédo do Crescimeré&rcer as atividades de Secretaria-Executiva
do Grupo Executivo do Programa de Aceleracdo desdidrento — GEPAC; eacompanhar e
monitorar os resultados do Programa de Investimentem Logisticatexto incuido pelo Decreto
n° 8.578/2015)

Cabe salientar as informacgfes constantes do iteatrdprocessos Finalisticos”, que expde
o ciclo de atuacéo da Secretaria, tendo em vistaascompeténcias expostas nos Decretos supra.

Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execucée Resultados dos Planos

Na Secretaria foram criados mecanismos para o deddmpanhamento e monitoramento
das acdes de ambos os Programas, PAC e PIL.

Dentre esses, estdo as salas de situacéo, comiestrconstituidas por grupo de servidores
indicados para acompanhar as acoes de cada smiodenadas pela SEPAC. Nas salas de situagao
sdo efetuados o acompanhamento de cronogramas &sfmanceiro para assegurar prazos e
resultados, gerenciar restricbes que possam afdesempenho do programa e induzir melhorias nas
politicas publicas. Em sentido semelhante, as edesurelacionadas ao PIL sdo gerenciadas por
meio do plano de monitoramento, que ocorre pergmdénte com representantes da Secretaria, bem
como de Orgaos setoriais e outros interessades;daio Ministério da Fazenda e Casa Civil.

Foi criada uma base de dados, que da suporteadsisasituacdo e é regularmente alimentada
com informacdes, de natureza declaratoria, elabsrpdlos érgdos responséaveis pela sua execucgao.

Além disso, existe uma ferramenta gerencial ddigétecia de negocios que foi configurada
e adaptada para geracao de relatérios, graficogjecpes, permitindo o acompanhamento eficaz e
tempestivo da evolucédo da base de dados.

A SEPAC se utiliza ainda de sistemas estruturagtess sejam: o Sistema de Monitoramento
do Programa de Aceleracdo do Crescimento - SISB#ado para cadastro e liberacao de recursos
relativos aos empreendimentos, nos termos dos 82%6lo artigo 5°-B do Decreto 6.025/2007, que
serve de apoio ao acompanhamento da execuc¢édo otgaiae da contabilizacdo do PAC, além do
SIOP, Sistema Integrado de Planejamento e Orcapgunécsuporta os processos de planejamento e
or¢camento do Governo Federal. Quando necessé&@stibzadas informacdes do Sistema Integrado
de Administracao Financeira do Governo FederalAFEI

Os processos realizados nas salas de situacaglanmmde monitoramento, bem como 0s
atores participantes desses processos e decisdeeb#or detalhados no item “Governanga”.

Desempenho Orgamentario
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O “Quadro — Acbes Relacionadas a Programa Temdtid®PA de Responsabilidade da
UPC — OFSS”; “Quadro — Agdo/Subtitulos — OFSS”; 8as ndo Previstas LOA do exercicio —
Restos a Pagar — OFSS”, ndo se aplicam a SEPA®, guas ndo ha programacgao nesses niveis
internamente na Unidade. O “Quadro — A¢des do Osgaéonde Investimento” ndo se aplica a
Unidade.

Objetivos Estabelecidos no PPA de Responsabilidadéa Unidade e Resultados
Alcancados

Esse item ndo se aplica a URMaja vista que os objetivos estabelecidos no B&RAde
responsabilidade do Ministério do Planejamentoa®ento e Gestao, e ndo da SEPAC.

No entanto, no que se refere a Acao 8785 (Gesknenistracdo do Programa — GAP do

PAC), estdo compreendidas as seguintes despessgsoemao processo de monitoramento do PAC:
servicos administrativos em geral; sistemas dernmigdes gerenciais; despesas com viagens e
locomocéo (aquisicdo de passagens, pagamentordesdi@afins); capacitacdo de agentes envolvidos
com a viabilizacdo dos empreendimentos, servicosodsultoria técnica, pesquisa de satisfacéo e
monitoramento e avaliagdo da implantacdo e funox@mao dos empreendimentos e demais
atividades necessarias a gestdo dos empreendintEnB%C, no ambito do proprio Orgéo e/ou em
parceria com outras entidades do Governo Federal.

A finalidade desta acdo é constituir um centro was para contabilizar os gastos com a
gestdo do Programa de Aceleracdo do CrescimentdG-r® ambito do MPOG, agregando as
despesas que ndo sdo passiveis de apropriaca@esfiaalisticas.

Execucdo Fisica e Financeira das Acgbes da Lei Orcantaria Anual de
Responsabilidade da Unidade

Quadro 5 — A¢les de Relacionadas a Programa Temaiido PPA de Responsabilidade da UPC
— OFSS

Identificagéo da Agéo

8785
Cédigo Tipo: Atividade
Titulo Gestao e Coordenacéao do Programa de Aceleracamedoi@ento - PAC

Aperfeicoamento dos processos de gerenciamentosintedos projeto
estratégicos

Iniciativa Caddigo: 02DB
Aperfeicoar o processo de alocacdo e de gestaaedossos publico

S
mediante o fortalecimento e a integracdo das fun¢l@e planejamentp,
orcamento, execugdo, monitoramento, avaliacdo &alende politicas

[72)

publicas

Objetivo Caddigo: 0607
Democracia e Aperfeicoamento da Gestao Publica
Caodigo: 2038

Programa Tipo: Programa Tematico

47101 - MINISTERIO DO PLANEJAMNTO, ORCAMENTO [E
Unidade Orcamentéria | GESTAO - MP

Acéo Prioritaria (X)Sim ( )Nao a$d positivo: (X ) PAC ( ) Brasil sem Misétia) Outras
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Lei Orcamentaria do exercicio

Execucao Orgcamentéaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicip
Inicial Final Empenhada| Liguidada Paga Processados ProcNeg}sosadm
1.961.000,00| 1.961.000,00 754.543,75 514.942,80 .98280 | O 434.304,79
Execucao Fisica
N Unidade de Meta
escricao da meta . - -
medida Prevista |Reprogramad{ Realizada

N&o ha meta fisica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
o -
Vglor em 1 Valor Liquidado | Valor Canceladd Descrigcéo da Meta Umdacje de Realizada
janeiro medida
434.304,79 50.389,96 325.865,98 N&o ha meta fisica

Fonte: Sistema Integrado de Administracédo Financeira dee@m Federal — SIAFI

Fatores Intervenientes no Desempenho Orgcamentario
N&o houve ocorréncia de fatores intervenientesasempenho orcamentario na UPC no
exercicio de 2015.

Execucgéo Descentralizada com Transferéncia de Resas

Quadro 6 — Resumo dos instrumentos celebrados e dosntantes transferidos nos ultimos trés

D)

exercicios
Unidade concedente ou contratante
Nome: Secretaria do Programa de Aceleracdo do Crescimento
CNPJ: 00.489.828/0003-17 (MPOG)
UG/GESTAO: 20113
Modalidade Quantidade de instrumentos celebral Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,0
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio| 0 0 0 0 0 0
Contrato de repassé 0
Termo de Execucdo 0 0 R$ 27.653,20 | 0 0
Descentralizada
Totais| 0 0 0 0 0 0

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira dee@m Federal — SIAFI
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Quadro 7 — Resumo da prestacdo de contas sobre tsdaréncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacao e dentratos de repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome:Secretaria do Programa de Aceleracdo do Crescimento
UG/GESTA0:20113
_ Instrumentos
Exedrgcm (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacéo Quantitativos e montante repassados Termo de
A Contratos de N
das Contag Convénios Execucéo
repasse ;
Descentralizada
Quantidade 0 0 0
. .| Contas Prestad
Exercicio Montante Repassado 0 0 0
do relatorio :
de gestdo| Contas NAO Quantidade 0 0 1
Prestadas Montante Repassado| 0 0 R$ 27.653,20
Exercicios| Contas NAO Quantidade 0 0 0
anteriores Prestadas Montante Repassado 0 0 0
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira dee@m Federal — SIAFI

Obs. Vigéncia do TED até setembro de 2016.

Quadro 8 — Situacéo da analise das contas prestadas exercicio de referéncia do relatorio de
gestao

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:Secretaria do Programa de Aceleracdo do Crescimento
UG/GESTA0:20113
Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercici Termo de
referéncia do relatério de gestéo oS Contratos de Execucio
repasse j
Descentralizada
Quantidade aprovada 0 0 0
Quantidade reprovada 0 0 0
Contas analisadas| guantidade de TC
instauradas 0 0 0
Montante repassado (R$) 0 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0 1
analisadas Montante repassado (R$) 0 0 R$ 27.653,2(
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira dee@m Federal — SIAFI

Obs. Vigéncia do TED até setembro de 2016.

Informacgdes sobre a Execucéo das Despesas



Quadro 9 — Despesas por modalidade de contratacao
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Unidade orcamentéria: Ministério do Planejamentga@ento e Gest# Cédigo UO: 47101 UGO0:201002
) Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo
2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 345.508,30| 383.659,53 | 345 508,30( 383.659,53
a) Convite 0|0 0 0
b) Tomada de Precos 0/0 0 0
c) Concorréncia 6.441,60 0 6.441,60 0
d) Pregéo 339.066,70| 383.659,53 | 339.066,70 | 383.659,53
e) Concurso 0|0 0 0
f) Consulta 0|0 0 0
g) Regime Diferenciado de Contratac6es Pub 0|0 0 0
2. Contratacdes Diretas (h+i) 93.038,07|29.922,70 93.038,07| 29.922,70
h) Dispensa 366,16| 0 366,16 0
i) Inexigibilidade 92.671,01 |29.922,70 |92.671.91 12992270
3. Regime de Execucéo Especial 0 0
i) Suprimento de Fundos 0 0
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 66.436,43| 68.462,96 66.436,43| 68.462,96
k)  Pagamento em Folha 0 0 0 0
I) Diarias 66.436,43 |68.462,96 | 66.436,43 |68.462,96
5. Outros 9.960,00| 2.223,32 9.960,00| 2.223,32
6. Total (1+2+3+4+5) 514.942,80| 484.268,51 | 514.942 80| 484.268,51
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira dee@m Federal — SIAFI
Quadro 10 — Despesas por grupo e elemento de despes
Unidade Orgamentaria: MPOG | Cédigo UO: 47101 | UGO: 201002
DESPESAS CORRENTES
RP néo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Nome do elemento de despg8a 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Juros e Encargos da Divi( 0 0 0 0 0 0 0 0
Nome do elemento de despg8a 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupg O 0 0 0 0 0 0 0
3. Outras Despesas Corrent O 0 0 0 0 0 0 0
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Passagens e despesas com 382.351, 244.950| 219 515 181.419, 162.836, 65.531, | 219.515,/ 181.419,5
locomog&o 72 75 21|55 51|20 21 5
242.688 202.239 40.448 200.971, 202.239,9
268.102, g 200.971) g ]67:130,6] 57" |80 oo
~ ~ ,00 98 0 02 8
Locacdo de mdo de obra |40 80
0,00 61.623,7
N N 61.623,7/67.966, | 61.623,7 67.966,1 0 3 67.966.11
Diarias - pessoal civil 3 11 3|1
Outros servicos de terceirog 23.172,7 496,85 23.172,7 496,85 0,00 0 (2)3'172’7 496,85
pessoa fisica 0 0
119.051 29.922,7 9-633,84) 89,128, |8.268,16| 29 922,70
Outros servicos de terceirog 17.902,0 60 0 90
pessoa juridica - op. int. or¢| 0 8.268,16
1.391,2( 0,00 0| 1.391,2 0
Material de consumo 1.391,20 0 0 0
2.223.3 0 0 0
Indenizacdes e restituicdes | 0 2 0l2.223,32 2.223,32
DESPESAS DE CAPITAL
RP néo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Nome do elemento de despeSa 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupg O 0 0 0 0 0 0 0
5. Inversdes Financeiras |0 0 0 0 0 0 0 0
Nome do elemento de despeSa 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupg O 0 0 0 0 0 0 0
6. Amortizacdo da Divida |0 0 0 0 0 0 0 0
Nome do elemento de despeSa 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupg O 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira dee@m Federal — SIAFI

Desempenho Operacional

Como se sabe, a SEPAC ndo executa as obras do Pdd&C RiL diretamente, sendo
responsavel por acompanhar, monitorar e articga@rgéos envolvidos em sua execuc¢ao de modo a

garantir as principais metas e resultados.

Nesse sentido, demonstramos no item “Apresentacéddnd@ise de Indicadores de
Desempenho”, que em 2015 foram produzidas inforemg@renciais sobre os empreendimentos
acompanhados pela Secretaria, por meio da reabzbgd® Balanco do PAC 2015-2018, referente
ao periodo de janeiro a junho de 2015, do 2° BaldocPAC 2015-2018, referente ao ano de 2015,

disponiveis no sitbttp://www.pac.gov.br/sobre-o-pac/publicacoesnaa®n
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Vale lembrar que, ap0s cada um dos Balancos, ddicgadas Cartilhas Estaduais que trazem
informacBes especificas sobre o andamento dos engimeentos nos respectivos Estados da
Federacéo.

Além disso, como substrato do resultado do moniterdo do PAC, os Balancos realizados
em 2015 trouxeram indicadores especificos de cadidica, demonstrando, por exemplo, 0s
percentuais de valores executados e obras congludgaforma a dar maior transparéncia ao
programa.

No que se refere ao PIL, suas principais atividagsempenhadas e resultados alcancados
restam demonstrados no sitép://www.logisticabrasil.gov.br/resultados-ja-@hcadosonde podem
ser encontrados ainda infograficos, informacdesesebtudos e Procedimento de Manifestagdo de
Interesse — PMI.

Apresentacdo e Andlise de Indicadores de Desempenho

Quadro 11 - Apresentacédo e Analise de Indicadoresedesempenho

PREVISTAS REALIZADAS
METAS DEDESEMPENHOINSTITUCIONAL UNIDADE PARA o| REFERENTES  AQ
DE MEDIDA EXERCICIO DE|EXERCICIO DE
2015 2015
Monitorar e avaliar o Programa de Aceleragdgidade do Caderng? 02
do Crescimento, bem como produzic Balanco  do
informagdes gerenciais sobre &sograma de
empreendimentos que fazem parte do RACgleracao do
por meio da realizac&o dos Balancos do PAggscimento.
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GOVERNANCA
Descricdo das Estruturas de Governanga

A SEPAC atua como estrutura de governanca do PACRIL. Nesse sentido, no que se
refere aos empreendimentos do PAC, as salas de&itiservem como estruturas constituidas por
grupo de servidores indicados para acompanhardes alg cada setor, coordenadas pela SEPAC,
realizam o acompanhamento de cronogramas fisit@meceiro para assegurar prazos e resultados,
gerenciar restricbes que possam afetar o desemplenpimgrama e induzir melhorias nas politicas
publicas. Tais salas podem ser consideradas istamistas de governancga, ja que sdo compostas
por agentes internos (responsaveis pelo processunotdéoramento e coordenacdo das salas de
situacao) e externos (responsaveis pela atualizigdados e participes do processo de identificacdo
e gerenciamento de restri¢cdes).

De forma semelhante, a Secretaria realiza reup@eddicas, plano de monitoramento do
PIL, onde séo atualizadas as informacdes sobreanamto dos projetos de concessao e expdem-se
as eventuais dificuldades para o andamento das,dhis como, processos de desapropriacdo e de
licenciamento ambiental. A partir desse levantames#io encaminhadas aos responsaveis propostas
de resolucédo dos possiveis conflitos e estimaasoprpara tal.

Ordinariamente, como informado no item “MacropraoasFinalisticos”, a SEPAC atua
em um ciclo que envolve: a coleta de informacokesivas a execucdo e ao estagio das acbes do PAC
e do PIL junto aos o6rgdos setoriais; o levantamentdiscussdo, junto aos responsaveis pela
execucao/concessao, principalmente por meio das s situacdo, dos eventuais obstaculos ao
adequado andamento; a avaliacdo das acdes, nmatehibda area monitorada, sistematizada nas
salas de situacéo; a discussao e desenvolvimemmgestas de solucdo para os principais gargalos
e problemas identificados, também no ambito dasss#d situacdo; a producdo e manutencdo de
informagdes gerenciais, a partir da gestdo dossdadietados e das informagcdes produzidas nos
processos de avaliacdo e da correlacdo entre edsamacoes, 0 que resulta na producédo dos
Balancos do PAC e dos resultados do PIL; o acongmaahto das Concessdes realizadas no ambito
do PIL.

Portanto, a base de dados que da suporte as satitsiatao € regularmente alimentada
com informacdes, de natureza declaratoria, a nesgeicada empreendimento do PAC e projetos do
PIL, elaboradas pelos 6rgaos responsaveis pelexagacao/concessao.

Um sistema de administracdo dessa base foi destawaom o objetivo de facilitar o

registro e a atualizacdo de informacdes gerenc@iso justificativas para alteragbes de status e
situacdo do projeto, tabelas basicas de tipo epsybnhudancas pontuais em atributos, etc. Uma
ferramenta gerencial de inteligéncia de negodcioscémfigurada e adaptada para geracdo de
relatorios, graficos e projecdes, permitindo o guanmamento eficaz e tempestivo da evolucéo da
base de dados. Com auxilio de um ambiente de gestéonhecimento colaborativo, sdo definidos
os ciclos de monitoramento e fornecidas informagfieditativas sobre os resultados, as restrigoes,
as providéncias e encaminhamentos acordados r&sdeasituacdo e nos planos de monitoramento.
Os trés atores: responsaveis, monitores e gestpresompdem a cadeia informacional da SEPAC,
acessam o sistema que tem regras de alcada hiee&rge preenchimento.

Desde 2015, a producédo dos balancos vem ocorreamlesgralmente, conforme disposto
nas Leis de Diretrizes Orcamentarias (publicadasmlarente), e permite transmitir informacdes
atualizadas e transparentes a sociedade e aossogg&ernamentais. Ja no que se refere as
informagbes acerca do PIL, estas vém sendo atdaBzgperiodicamente em seu site
http://www.logisticabrasil.gov.br/

Esse processo gerencial, centrado no registrofdamiacdes quantitativas declaratorias e
qualitativas, subsidia o trabalho nas salas dagin e nos planos de monitoramento, resultando no
efetivo acompanhamento da evolu¢do dos empreentimerprojetos, e tem como foco a resolugéo
dos entraves identificados.
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No que se refere ao processo gerencial do PILriosipais projetos foram apresentados
pelo Governo Federal em junho de 2015, conformedmento do Programa de Investimento em
Logistica - 22 Etapa, disponivel no site
http://www.planejamento.gov.br/apresentacoes/mim@015/junho/150608 PIL-2015.pdf

Além desses, restou permitida ainda a apresentatgioprojetos, levantamentos,
investigacdes ou estudos, com a finalidade de diabsi administracdo publica na estruturacéo de
outros empreendimentos objeto de concesséo ougsgionile servigos publicos, de parceria publico-
privada, de arrendamento de bens publicos ou dmsséo de direito real de uso, conforme disposto
no Decreto n° 8.428, de 02 de abril de 2015, o ‘tRiapde sobre o Procedimento de Manifestacéo
de Interesse a ser observado na apresentacédojdmgréevantamentos, investigacées ou estudos,
por pessoa fisica ou juridica de direito privadegeem utilizados pela administragdo publica”. O
Decreto permitiu a apresentacéo de projetos, lawaentos, investigacdes ou estudos e

O processo gerencial do PAC, em funcdo da natudertaratoria e qualitativa das
informacgdes, ocorre em separado dos sistemaswraintés utilizados para acompanhar a execugao
orcamentaria e a contabilizacdo do PAC (o SISPAiizado para cadastro e liberacdo de recursos
relativos aos empreendimentos, nos termos dos 8890 artigo 5°-B do Decreto 6.025/2007 e o
SIOP, Sistema Integrado de Planejamento e Orcapgunécsuporta os processos de planejamento e
orcamento do Governo Federal).

Externamente, ha duas instancias de governangajdadsf no Decreto 6.025/2007, que
instituiu o PAC:

CGPAC: Comité Gestor do Programa de Aceleracdo do Gnesitd, instancia responsavel
pelo acompanhamento e supervisdo do PAC, com tivabgie coordenar as agdes necessarias a sua
implementacéo e execucgdo, composto pelos Minisiwd3lanejamento Orcamento e Gestao, que o
coordena, da Fazenda e da Casa Civil da Presidémé&tapublica.

A inclusdo de novas acbdes no PAC é precedida deedstdo do CGPAC, cujas atas
autorizam a incluséao.

Constantemente o CGPAC, no exercicio de sua fude&upervisédo, a partir de reunides
de seus representantes com ministros das areamisetdiretores de estatais e representantes de
governos estaduais e municipais responsaveis petaigio de obras do PAC, reorienta ou ratifica o
trabalho das equipes de monitoramento, de modaaatiyyaa implementagcao do PAC.

GEPAC: Grupo Executivo do Programa de Aceleracdo do ddresato, vinculado ao
CGPAC, com o objetivo de consolidar as acdes, elstedr metas e acompanhar os resultados de
implementacédo e execuc¢do do PAC, sendo integradeepresentantes da propria SEPAC, da SOF
e da SPI (estes do MPOG), SAM (Casa Civil da Péesid da Republica), da STN e da SAE
(Ministério da Fazenda).

O GEPAC atua como instancia intermediaria entresaas de situacdo e o CGPAC,
definindo e redefinido, a partir dos diagnéstiamshtados, metas e prioridades de intervencao para
empreendimentos ou carteiras.




A figura abaixo ilustra e exemplifica 0 modelo @s@io do PAC:
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Figure 1 — Modelo de Gestao do PAC

Atividade de Correi¢do e Apuracgdo de llicitos Admiistrativos

Em razéo de sua propria natureza e dimensao, and®@ispde de estruturas de governanca
interna tipicas, como conselhos, auditorias inemaoutro sistema de correicdo. Também ndo ha
ocorréncias de ilicitos praticados na Unidade.

Em caso de ilicito, a apuracdo é realizada pel@rigrdMinistério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, por meio de sua Corregedoessda\sentido, 0 novo Regimento Interno do
MPOG (Portaria n° 220, de 25/06/2014, publicad®@t) de 26/06/2014), atribuiu a Corregedoria
do MPOG a responsabilidade pela instauracéo, cnag@® e gestao dos processos disciplinares da
Pasta.

Assim, o itemAtividade de Correicdo e Apuracdo de llicitos Admiistrativos néo se
aplica a UPC.

Gestao de Riscos e Controles Internos

As atividades da SEPAC sao objeto de acompanhanpai#o Assessoria Especial de
Controle Interno do Ministério do Planejamento, ddnento e Gestdo, bem como sdo objeto de
fiscalizagéo e auditoria pela Corregedoria GeraUd&o, como ocorreu em 2014, o que contribui
para a consecucao dos resultados planejados pekE@.

O sistema de gestéo de riscos diz respeito basintaras informacdes gerenciais das acoes
do PAC e do PIL, sendo considerado eficaz no queeadipeito a identificacdo e comunicacdo de
riscos. A gestdo de informacdes passa por procemsinuo de aprimoramento, sendo sempre
necessarios ajustes, avancos e inovacées no pratessonitoramento adotado pela SEPAC.

Nesse sentido, para mitigar o risco de perda denrdcdes, a Secretaria adota algumas
medidas importantes. Além de constarem em suadesgados, os dados de ambos os programas séo
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salvos em dois sistemas de Backup: um efetuadiamhiente pela Diretoria de Tecnologia da
Informacgdo da Secretaria Executiva do MinistérioR#anejamento, Orgamento e Gestéo; e outro
efetuado também diariamente pela propria Diretdeignformacdes da SEPAC.

N&o h& ocorréncia de fraudes e perdas que sejanreleies de fragilidades nos processos
internos da unidade.
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
Canais de Acesso do Cidadao

A atuacdo da SEPAC na relacdo com a sociedadeepdondamentalmente, por meio de
cinco canais de acesso ao cidadéo: o balango deRACesultados do PIL; o Sistema de Informagé&o
ao Cidadao do MPOG,; os sites do PAC, do PIL e d®@MPpor meio do contato direto com a equipe
da Secretaria; bem como por meio da participacaprenessos de discussao e mediacao sobre obras
gue possam causar impactos sociais mais sensiveis.

O Balanco do PAC é o mais importante mecanismaatesparéncia do Programa, e sera
tratado no subitem “Mecanismos de Transparéncidnf@snacdes Relevantes Sobre a Atuacdo da
Unidade”, deste item “Relacionamento com a Societlad

Com as recentes alteracdes ocorridas em 2015 mauestmodelo do PIL, seus resultados
encontram-se detalhados no $it://www.logisticabrasil.gov.br/resultados-ja@hcados

Outro mecanismo que pode ser utilizado pelo cidaéda8istema de Informacdes ao Cidadao
do Ministério do Planejamento — SIC, por meio dalgambém podera efetuar solicitacdes,
reclamacdes, denuncias e sugestdes acerca daaBa@eatos Programas. No ano de 2015, a SEPAC
recebeu, por meio do SIC, 15 demandas, as quais ftodas respondidas em uma média de 2 a 3
dias uteis.

Existe ainda, no site do PAC, um canal de contadomeio do qual o cidadao pode efetuar
qguestionamentos ou solicitar informacdes acerc®mgrama e das obras, obtendo respostas da
equipe da SEPAC. Além de existir a possibilidadeaigato pelo site do Ministério do Planejamento.

O mesmo tipo de acesso pode ser feito por e-matEsn@inhados a Secretaria ou a membros
de sua equipe, cujos enderecos eletrbnicos estacpordveis no  sitio
http://www.planejamento.gov.br/assuntos/investiraeapac/coordenacao/quem-e-quem

A SEPAC também participa, eventualmente, do pracess mediacdo em casos de
empreendimentos que possam causar impactos s@tmipovos e comunidades tradicionais.
Exemplo dessa participacdo com a sociedade € oogues na Usina Hidrelétrica de Jirau, localizada
em Rondonia, onde a equipe do Departamento deehtftdaura de Energia da SEPAC participou, em
2015, de diversas reunibes com comunidades indigeepresentacdes da sociedade civil e dos
municipios, no intuito de debater o desenvolvimeniientavel da regido a luz dos empreendimentos
planejados.

Todavia, a SEPAC ndo é um 6rgdo que presta serpigbkicos diretamente ao cidadao,
normalmente néo recebendo demandas diretas relasvabras do PAC e projetos do PIL.

Carta de Servicos ao Cidadéao

O item “Carta de Servicos ao Cidadao” ndo se aplick’C, posto que a SEPAC néo presta
servicos diretos ao cidadao, normalmente ndo redebdemandas diretas relativas as obras do PAC
e projetos do PIL.

Afericdo do Grau de Satisfacdo dos Cidadaos-Usuaso

O item “Afericdo do Grau de Satisfacdo dos Cidadd®sarios” ndo se aplica a esta UPC,
posto que a SEPAC néao presta servicos diretosdaol@d, normalmente nédo recebendo demandas
diretas relativas as obras do PAC e projetos do PIL

Mecanismos de Transparéncia das Informacdes Relevias Sobre a Atuagcédo da Unidade

O Balanco do PAC € um documento por meio do qualagiiesentados os resultados dos
Programas.
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Em 2015 foram produzidos dois balanc¢os: o 1° BalaiocdPAC 2015-2018 (Janeiro — Junho),
divulgado em 31 de agosto de 2015; e o0 2° Balao¢vAC 2015-2018, divulgado em 29 de fevereiro
de 2016.

Desde 2015, os balancos tiveram alteracdes enssutuea, o que diferencia as ultimas duas
edicbes daquelas mais antigas. Os balancos amdesnteferentes ao exercicio de 2015 séo
compostos por uma apresentacado; um resumo da @xeftignceira e orcamentaria de todo o PAC,
e das acdes concluidas; além de outros trés aagpitiedicados a cada um dos eixos do Programa:
Eixo Infraestrutura Logistica; Eixo Infraestrutiiaergética; e o Eixo Infraestrutura Social e Urbana

Os balancos sdo complementados por Cartilhas Regjajue trazem detalhes sobre o PAC
e sobre os investimentos realizados em cada estad®istrito Federal.

Apés a divulgagdo, os balancos e as cartilhas sjpwmrbilizados no sitio eletrénico do
programa\ww.pac.gov.by, que registrou, em 2015, 698 mil acessos.

Também estdo presentes, no sitio eletrénico do BAIta completa de obras do Programa,
mapa interativo com a geolocalizagdo das obrasraigrgma, noticias sobre o programa, diversas
apresentacoes, informacfes sobre medidas instiisiolegislacdo, videos e infograficos, entre
outras informagoes.

Existe ainda uma ferramenta do Governo Federal adlartDados Abertos”, que pode ser
acessada por meio do litttp://dados.gov.by/por meio da qual é disponibilizada toda a base de
dados das obras do Programa.

Tendo em vista a recente inclusdo do acompanhantenfIL como competéncia desta
SEPAC, efetuada pelo Decreto n° 8.5878, de 26 denmioro de 2015, as informacdes consolidadas
acerca dos projetos do PIL sao disponibilizadas no site
http://www.logisticabrasil.gov.br/index.php/contemew/2780.html O site é composto ainda de
informacdes sobre os estudos de projetos, conddddimanciamento, atendimento ao investidos,
dados macroeconémicos etc.

Medidas para Garantir a Acessibilidade

Os sites do PAC e do PIL disponibilizam diversasirsos visuais para facilitar o acesso a
informacdes e a navegacgdo em seu site. Além digsiem diversas maneiras de se pesquisar as
obras vinculadas ao PAC e ao PIL, o que facilié@esso e a verificacdo do andamento das obras.

A busca por informacdes sobre empreendimentos do ple ser realizada por eixo, por
tipo, por estado, por empreendimento, por estagir enunicipio.

Segue-se exemplo da informacao disponibilizadaepgreendimento:

Projeto de Integragédo do Rio Sao Francisco com asaBias do Nordeste Setentrional - Eixo
Leste - PB PE:

Ministério da Integracdo Nacional

Ministério da Integracdo Nacional

PB PE
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ALCANTIL/PB, AMPARO/PB, AROEIRAS/PB, BARRA DE
SANTANA/PB, BARRA DE SAO MIGUEL/PB, BAYEUX/PB,
BOA VISTA/PB, BOQUEIRAO/PB, CABACEIRAS/PB,
CALDAS BRANDAO/PB, CAMALAU/PB, CAMPINA
GRANDE/PB (...)

R$3.463.294.813,27

Em obras

31 de Dezembro de 2015

Figure 2 - Exemplo de informacéo sobre obras no gitdo PAC
Fonte: http://www.pac.gov.br/obra/4244

Em relacdo as buscas realizadas no site do Plbssivel encontrar os projetos divididos por
areas: rodovias, ferrovias, portos e aeroportoemAtisso é possivel o acesso as informacdes
relacionadas aos estudos de projetos, PMIs e dxlde financiamento.
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DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

Tratamento Contabil da Depreciacdo, da Amortizacdoe da Exaustdo de Itens do
Patrimonio e Avaliacdo e Mensuracao de Ativos e Psigos

O item ndo se aplica a Unidadehaja vista esta Secretaria nao realizar, inteemndm
procedimentos contabeis.

Sistematica de Apuracdo de Custos no Ambito da Uradle

O item ndo se aplica a Unidadehaja vista esta Secretaria nao realizar, inteemdn
procedimentos contabeis.

Demonstracdes Contabeis Exigidas pela Lei 4.320/6ANotas Explicativas

A Declaracdo Plena do Contador consta do Anexoodalizado no item “Anexos e
Apéndices”.



AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Gestao de Pessoas
Estrutura de Pessoal da Unidade

Quadro 12 — Forca de Trabalho da UPC
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Lotagéo INgressos | Earessos nd
Tipologias dos Cargos no e .
Autorizada | Efetiva | Exercicio | EX€rcicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Nédo ha |36 5 5
1.1. Membros de poder e agentes politicos Naoha |0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234). N&do ha |36 5 5
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao N&do ha |25 2 2
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio Nao ha
descentralizado 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio paio Ndoha |0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos N&o ha
esferas 11 3 3
2. Servidores com Contratos Temporarios Nadoha |0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo NA&o ha
Publica 4 1 2
4. Total de Servidores (1+2+3) N&o ha |40 6 7

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursosadom- SIAPE
Obs1. Conforme informag¢des da COGEP/MP, a lotagéwiaada néo é detalhada, haja vista que o Mimst®

Planejamento é formado por 6rgaos extintos.

Obs2. Quantitativo de Cedidos ou Afastados da Se@e de 4 servidores de carreira vinculada gaadr

Quadro 13 - Distribuicéo da Lotagéo Efetiva

) ) Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos - : 7 :
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 10 26
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 10 26
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 5 20
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo Publica 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 14 26

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursosaios— SIAPE

Obsl. Quantitativo de Cedidos ou Afastados da Se@e de 4 servidores de carreira vinculada gaadr
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Quadro 14 — Detalhamento da estrutura de cargos enomissao e fungdes gratificadas da UPC

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo Nao h&a 25 19 15
1.1. Cargos Natureza Especial Nao ha |0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior N&o hj 25 19 15
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo | N&o ha 11 10 3
1.2.2. Servidores de Carreira em Exergicio
Descentralizado Nao ha 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas h&do | 10 7 3
1.2.4. Sem Vinculo N&o ha 4 2 9
1.2.5. Aposentados N&o ha 0 0 0
2. Funcbes Gratificadas Nao ha 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio NEo 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descérdicn N&o ha 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas N&o ha 0 |0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Func¢éo (1+2) Nao ha 25 19 15

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursosaiom- SIAPE

Obsl. Em relacao aos Aposentados informamos queid@etalhamento”, posto que os servidores apmiEtia
Administracao Publica que exercem DAS sao vistosistema apenas com servidores "sem vinculo".

Obs2. Conforme orientacdes da COGEP/MP, para aragdo especifica das tabelas do item “Gestao skoBs’,
nao foi levada em consideracéo a estrutura pulaipatb Decreto n°® 8.578 de 26/11/2015, haja vigeraanéncia

minima desse dispositivo no ano de referéncia pagtatorio.

Demonstrativo das Despesas com Pessoal

O Quadro “Despesas do pessoal”, que representamdbstrativo das Despesas com

Pessoal”, consta ddnexo 2, localizado no item “Anexos e Apéndices”.

Gestao de Riscos Relacionados ao Pessoal

A Secretaria do Programa de Aceleragdao do Crestonmmossui, em sua estrutura interna,
apenas unidade responsavel por monitorar, de fquaatitativa, sua forca de trabalho, haja vista ser
a gestdo de pessoal centralizada na Secretariastédao MPOG.

Nesse sentido, ndo ha nesta UPC controles int@omsa finalidade de detectar possivel
acumulacéo indevida de cargos, funcbes, empreddiE@s, ou mesmo para detectar terceirizacao
irregular de cargos, ou para desenvolver indicadpaga a area de pessoal.

No ato de provimento do cargo publico, os servisipreenchem, junto a Coordenacéo-Geral
de Gestdo de Pessoas, declaracdo de ndo acumul@céargos publicos, sendo o controle,
monitoramento e gestdo de dados de pessoal, bemsimpossivel gestdo de risco, séo tratadas e

centralizadas na Secretaria de Gestao do MPOG.

Nesse sentido, as informacdes disponiveis a esti@t8ea estdo contidas no item acima

“Gestdo de Pessoas”.

Dessa formanao se aplica a esta UPC o item “Gestao de Riscosl&tionados ao Pessoal”.

Contratacdo de Pessoal de Apoio e de Estagiarios

As funcgbes de gestédo referentes ao item “Contratded@essoal de Apoio e de Estagiarios”
estdo centralizadas na Secretaria de Gestdao do MPOG

Nesse sentido, as informacgdes disponibilizadagaa Sscretaria estdo contidas no quadro

abaixo.
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Quadro 15 — Contratos de prestacdo de servicos natrangidos pelo plano de cargos da
unidade

Secretaria do Programa de Aceleracéo do CrescimentdSEPAC

Nivel de Quantidade de contratos de estagio vigente Despesa no

ESElEmiLe 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre DI (2
R$ 1,00)

1. Nivel | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Superior

1.1 Area Fim | 1,00 1,00 1,00 1,00 5.419,60

1.2 Area Meio| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Nivel | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Médio

2.1 Area Fim | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2 Area Meio| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Total 1 1 1 1,00 5.419,60

Fonte: SIAPE

Gestao do Patrimonio e Infraestrutura

A UPC nao tem sob sua responsabilidade a gestgmattiendnio e imoveis. A SEPAC
funciona em instalagdes do Ministério do Planejame@rcamento e Gestdo. Dessa fornég se
aplica a esta UPC o item “Gestdo do Patrimbénio e fraestrutura”, bem como seu subitem
“Gestao do Patriménio Imobiliario da Uniao”.

Gestao do Patriménio Imobiliario da Unido

A UPC néo tem sob sua responsabilidade a gestdmaleeis. A SEPAC funciona em
instalacdes do Ministério do Planejamento, OrcamenGestdo. Dessa forma, ndo se aplica a esta
UPC o item “Gestdo do Patrimoénio Imobiliario da &bii.

Gestao da Tecnologia da Informacéo

Principais Sistemas de Informagdes

Na SEPAC, a base de dados que d& suporte as sadétsiatao é regularmente alimentada
com informacdes, de natureza declaratoria, a nesgeicada empreendimento do PAC e projeto do
PIL, elaboradas pelos 6rgédos responsaveis pelexsgacdo/concessao.

Um sistema de administracao dessa base foi desshwabm o objetivo de facilitar o registro
e a atualizacédo de informacdes gerenciais comdigasivas para alteracdes de status e situacao,
tabelas béasicas de tipo e subtipo, mudancas psrgmaatributos, etc.

Uma ferramenta gerencial de inteligéncia de negdoiconfigurada e adaptada para geragéo
de relatorios, graficos e projecbes, permitind@@nganhamento eficaz e tempestivo da evolucéo
da base de dados. Com auxilio de um ambiente thogies conhecimento colaborativo, séo definidos
os ciclos de monitoramento e fornecidas informacgfieditativas sobre os resultados, as restri¢oes,
as providéncias e encaminhamentos acordados @asdeasituacao.

Esse processo gerencial, centrado no registrofderiacdes quantitativas declaratorias e
qualitativas, subsidia o trabalho nas salas dagin e nos planos de monitoramento, resultando no
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efetivo acompanhamento da evolucdo dos empreentimerprojetos, e tem como foco a resolugéo
dos entraves identificados.

Tal procedimento ocorre, em funcdo da sua natulecaratéria e qualitativa, em separado
dos sistemas estruturantes utilizados para acorapargxecucao orcamentaria e a contabilizacdo do
PAC (o SISPAC, utilizado para cadastro e liberadgioecursos relativos aos empreendimentos, nos
termos dos 88 1° e 2° do artigo 5°-B do Decret@33aD07 e o SIOP, Sistema Integrado de
Planejamento e Orgamento, que suporta 0s processptanejamento e orcamento do Governo
Federal).

Os processos realizados nas salas de situacaplammde monitoramento, bem como os
atores participantes desses processos e decisdeeb#or detalhados no item “Governanga”.

No que se refere aos contratos na area de Tecaalaghformacéao, estes estdo concentrados
no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Informacgdes sobre o Planejamento Estratégico de Tealogia da Informacédo (PETI) e
sobre o Plano Diretor de Tecnologia da InformacadRDTI)

O item “Informacdes sobre o Planejamento Estratéde Tecnologia da Informacao (PETI)
e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da InformdP&nr'1)” ndo se aplica a UPC, haja vista que os
contratos na area de Tecnologia da Informacéo est@mentrados no Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

Gestdo Ambiental e Sustentabilidade
Adocdo de Critérios de Sustentabilidade Ambiental a Aquisicdo de Bens e na
Contratacdo de Servicos ou Obras

As politicas de sustentabilidade ambiental sdorakerdadas no Ministério do Planejamento,
as quais a SEPAC adere. No que se refere aosasaersovaveis (tais como quantitativos de papel,
energia elétrica e agua) utilizados pela SEPAC, @drolados no ambito do Ministério do
Planejamento como um todo, atuando sempre no eatgidonscientizar os servidores e de néo haver
desperdicio nos setores que funcionam no Blocod&Esplanada dos Ministérios.

Nesse sentido, em 2012 foi instituido o Projeto l&smla Sustentavel (Portaria
Interministerial n® 244/2012, dos Ministérios daridjamento, Orcamento e Gestédo, Meio Ambiente,
Minas e Energia e Desenvolvimento Social e Combak®me, em atendimento ao Acordao n°
1.752/2011, do Plenério do Tribunal de Contas diddJrem especial o item 9.8, que recomenda ao
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao Tqoentive os Orgaos e instituicdes publicas
federais a adotarem um modelo de gestado organmadadstruturado na implementacdo de acgbes
voltadas ao uso racional de recursos naturais”.
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CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

Tratamento de Determinacdes e Recomendacgdes do TCU

A UPC nado detém determina¢gBes ou recomendacfesmesdde cumprimento. Nesse
sentido, o item “Tratamento de Determinac¢des e Readacdes do TCUiao se aplica a Unidade.

No exercicio de 2014 foi prolatado o Acérddo 2.2064, no ambito do processo n°
012.468/2014-2. Referido acérddo vem sendo cumpndtinuamente pela Secretaria, em conjunto
com os Bancos Oficiais, com participacdo da Setaede Politica Econ6mica — SPE do Ministério
da Fazenda e do préprio TCU.

Tratamento de Recomendac&o do Org&o de Controle latno
N&o houve, até o presente momento, recomendacd@syédo de Controle Interno & UPC.

Medidas Administrativas para Apuracdo de Responsabdade por Dano ao Erario

N&o ha casos de dano objeto de medidas adminisgatiternas, bem como Tomadas de
Contas Especiais instauradas no ambito da UPC.

Demonstracdo da Conformidade do Cronograma de Pagamntos de Obrigacdes com o
Disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Os dados acerca do item “Demonstracao da Confodaida Cronograma de Pagamentos de
Obrigacdes com o Disposto no art. 5° da Lei 8.6881estdo concentrados no Relatério de Gestao
da Secretaria Executiva. Dessa forma, o item naplssa a UPC.

Informacdes sobre a Revisdo dos Contratos VigenteBirmados com Empresas
Beneficiadas pela Desoneracdo da Folha de Pagamento

Os dados acerca do item “Informagdes sobre a RegizsiContratos Vigentes Firmados com
Empresas Beneficiadas pela Desoneracdo da FolRagimento” estdo concentrados no Relatorio
de Gestdo da Secretaria Executiva. Dessa forntarmonao se aplica a UPC.

Informacgdes sobre Acbes de Publicidade e Propaganda

O item “Informacdes sobre Ac¢des de Publicidadeap&yanda’ ndo se aplica a UPC, posto
que tais informacgfes concentram-se no Relatéri@a#do da Secretaria Executiva.



ANEXOS E APENDICES
Anexo 1 — Declaragéo Plena do Contador
racnts = BELMP - 079542 - Deciaragio

MINISTERIO D) PLANETAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ
Diratoria de Planejamernto & Gestio - DIPLA
Coordenagio-reral da Chrpamento & Fmangas — CGEOR
Coordenacio de Comtalehdade - COONT
Esplapada dos Mimisténies, Bloco K 22 apdar, CEP 70 (HO-908 — Brasitha DF
Telefones: (61) 20004087 - E-mail- coont cgeord planejamente. gon. br

Declaracio do Contador

Secretania do Propramm de Aceleracio do Crescimento - SEFAC
UGE: 20101500001

IFLENA

Declaro que as mformages relativas a execucdo levantadas por Unidade Gestora
Besponsaveis, da UGE. 201013 — Secretania do Programa de Aceleracio do Crescmmento - SEPAC,
que apresenta prestacdo de contas, relativos ao exercicio de 2013, constam das demonstracdes
contabels da Unidade Gestora Executora 201013 - Coordenacio de Execucio Orcamentana e
Financeira - CEOFL que executou despesas referente a Programas de Trabalho dessa Secretana.
bem come. do processo de Prestagae de Contas demandada pela Secretana Executiva/MP.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.
Brasilia— DF_ 1 de margo de 2016.

Contador Responsavel pela Umdade Junisdicionada.

Marlene Cavzicante Gomes
Coordenadora
CCONTCGEOE SPOASEMP
CRC-DF: 016658350

SEH I;_'It Dopmmento assinado eleromeaments por MARTENE CAVAT.CANTE GOAIES,
! | Coordenadora. em 01032016, as 10:4%

s a N
eleirdnioa

A sutenticrdzade do documento pode ser confenda no site
@ [hitps -/ zemp planejamento. o br'confenr], mformando o codigo venficador 10T e o
v codigo CR.C BAIBTCAE.

Procesza W° 03710 200384201 5-71 1078643

hips s i p. ol ans e e o or s sl ol BAT. phe T S0 a0 (0 LM et mir_sebiaca, oripam=arions wsualZard i documienbo= 12740328 Inrs ..
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Anexo 2 — Quadro — Despesas do pessoal
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Despesas Variaveis
. . Vencimento ] ] Despesss -
Tipologias/ se Beneficios Demais de Decisbes | .|
Exercicios Vantagens | Retribuicdes| Gratificagbes | Adicionais | Indenizagbes| Assistenciais e | Despesas Exercicios | Judiciais
Fixas Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. 2015
Exercicios R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00
2014
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidke
R$ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$
3.480.706,6 R$ R$ 5.356.141,
8 R$ 71.595,75 1.501.327,81| 133.082,87| R$ 134.418,68 R$ 35.010,02 81
. 2015
Exercicios RS ‘R$ |R$3.627,82 R$0,00 RS
3.667.965,9 R$ R$ 1.045,93 5.340.533,
8 R$ 113.943,82 1.260.811,44| 134.107,16| R$ 134.490,89 R$ 26.632,78 96
2014
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade
R$ R$ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$
607.772,09| R$4.252,49| R$ 76.749,42| 22.332,36 | R$ 62.302,17 R$ 0,00 773.408,53
o 2015
Exercicios RS R$ R$0,00 |R$3.625,20 R$ 0,00 RS
454.365,46| R$ 2.574,46| R$ 39.072,40| 13.043,64 | R$ 35.540,37 R$ 102,40 548.323,93
2014
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica(exceto temporérios)
R$ R$ R$ 0,00 |R$2.535,14 R$0,00 R$
598.619,37| R$ 38.129,53 R$ 58.448,51| 53.180,85 | R$ 106.874,30 R$ 4.380,24 862.167,94
Exercicios | 2015
R$ R$ 12.087,10| R$ 59.381,09 RS$ R$ 86.247,43] R$4.624,64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$
2014 | 749.027,02 16.673,82 928.041,10
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‘ Servidores cedidos com 6nus
. 2015 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,B8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,0d
sxercicios 2014 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,88 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servidores com contrato temporario
. 2015 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,0d R$ 0,00 R$ 0,00 0BG R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Exercicios 2014 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,0d R$ 0,00 R$ 0,00 0BG R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursosadom- SIAPE



