PROGRAMA DE APERFEIÇOAMENTO DE CURTA DURAÇÃO NOS SERVIÇOS DO HUSM PARA PROFISSIONAIS
Número do projeto
052854
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1. TÍTULO: 
SUBPROJETO xx: VIVÊNCIAS   PRÁTICAS DE CURTA DURAÇÃO NOS SERVIÇOS DO HUSM
     2.ATIVIDADE:Vivências em (área da atuação) no ............... (nome do Serviço/unidade//setor)

     3.  INSTITUIÇÕES E ENTIDADES ENVOLVIDAS:
2.1 - Gerência de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitário de Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria – GEP/HUSM/UFSM. 
2.2 – Serviço/unidade/setor de ................... do Hospital Universitário de Santa Maria – HUSM/UFSM

4. COORDENAÇÃO GERAL
(NOME DO SERVIDOR – (filiação institucional: Professor do Departamento de ................., ........../UFSM, ou, médico (especialidade), ou, outros profissionais (identificar)...do Serviço/Unidade/setor de (Identificar o Serviço/Unidade/setor).
5. CONTATO: telefone e e-mail

6. RESPONSÁVEL NO HUSM: (quem vai supervisionar/preceptor)

7. DEMAIS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS: (citar)

8. JUSTIFICATIVA
      
Este subprojeto pretende oportunizar aprendizagem complementar para profissionais ..................... (especificar a área), por meio de atividades práticas a serem realizadas junto ao Serviço de ................., viabilizando assim um aprendizado em serviço de referência alinhado à políticas voltadas às demandas do SUS. As práticas relacionadas às vivências no HUSM viabilizam o acesso de profissionais a conhecimentos atualizados e permitem que participem das atividades realizadas na Instituição, contribuindo, portanto, para uma melhor qualificação dos serviços oferecidos à população nos seus locais de origem.

9. OBJETIVOS
1. Oportunizar à profissionais .................... o contato com as inúmeras situações relacionadas ao...................., contribuindo para que o mesmo adquira conhecimentos complementares sobre os .............. 
1. Orientar o profissional em treinamento em questões teórico-práticas da ........................., focando na adequada assistência à saúde pública.
1.  Divulgar conhecimento, ensinando e estimulando a produção intelectual de impacto nos seus locais de origem.
10. PROGRAMAÇÃO E METODOLOGIA
As atividades serão realizadas no ............................................................ do HUSM. Os profissionais realizarão as atividades propostas no Plano de Trabalho Individual, a ser elaborado pelo Responsável pelo Setor Serviço/Unidade e sua equipe e que é parte constitutiva e indispensável para o início das atividades, a qual deverá ser assinado pelas partes envolvidas (responsável e participante) e entregue na GEP.
O controle de frequência deverá ser realizado pelo responsável no HUSM conforme o Item 6 deste subprojeto utilizando os formulários específicos disponíveis no site da GEP- Extensão-Vivências.

	 
	Segunda-feira
	Terça-feira
	Quarta-feira
	Quinta-feira
	Sexta-feira
	Sábado
	Domingo

	Manhã
7-12 horas
	
	
	
	
	 
	 
	 

	Tarde
13-17 horas
	
	
	
	
	 
	 
	 

	Noite
19:30-23 horas
	
	
	
	
	 
	 
	 



11. RECURSOS MATERIAIS: será utilizada a infraestrutura física e de materiais do setor.

12. RECURSOS HUMANOS (EQUIPE DE TRABALHO): Docentes, médicos, médicos residentes e demais profissionais que atuam o Serviço de ................. do HUSM.

13. CARGA HORÁRIA: Mínimo de 40 e máxima de 120 h.

14. PARTICIPANTES: definir quem poderá participar

15. NÚMERO DE PARTICIPANTES: 
Número de vagas: ...... vagas por módulo. ( o número de vagas será definido pelo Serviço/Unidade/setor)

16. LOCAL DAS ATIVIDADES: (citar os locais onde as atividades se desenvolverão no HUSM)

17. HORÁRIO DAS ATIVIDADES: de acordo com escala definida previamente.

18. PERÍODO: (informar o período)

19. AVALIAÇÃO: desempenho nas atividades, conforme avaliação do preceptor.

20. CERTIFICADOS: ao final do período serão fornecidos certificados pela GEP/HUSM, desde que cumpridos os fluxos estabelecidos no site e a entrega do registro das atividades devidamente assinada pelo Supervisor Responsável.

21. RESULTADOS ESPERADOS: Espera-se que, ao fim do período de atividades o profissional em treinamento esteja atualizado quanto ao conhecimento adquirido.

22. ORÇAMENTO: Não haverá custos para o HUSM nem para os profissionais em treinamento em relação ao desenvolvimento das atividades.





