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[bookmark: _Toc170220733]APRESENTAÇÃO DO RELATÓRIO
A finalidade deste relatório de atividades é documentar de maneira sistemática e detalhada as ações, eventos e resultados alcançados pelo(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXX (SIGLA) no ano de 202X, destacando as principais realizações, desafios enfrentados e recomendações para futuras ações.
A confecção deste relatório de atividades serve a diversos propósitos importantes, tais como: 
· Transparência e prestação de contas: prover informações claras e completas sobre as atividades realizadas, permitindo que todas as partes interessadas, como gestores, funcionários, parceiros e financiadores, tenham acesso aos dados sobre o desempenho.
· Avaliação e monitoramento: Facilitar a avaliação do progresso em relação ao Plano de Trabalho estabelecido, identificar processos que necessitam de melhorias, e monitorar a eficácia das ações implementadas.
· Planejamento e tomada de decisões: fornecer dados e insights valiosos que podem ser utilizados no planejamento futuro e na tomada de decisões estratégicas, ajudando a alinhar as atividades com os objetivos organizacionais de longo prazo.
· Documentação e histórico: criar um registro histórico das atividades realizadas, que pode ser útil para referências futuras, auditorias e para a continuidade do trabalho, especialmente em caso de transições de equipe.
· Comunicação e divulgação: comunicar de forma eficiente as realizações, desafios e aprendizados, tanto internamente quanto externamente, fortalecendo a imagem e a credibilidade do colegiado interno ou instituição.
· Reconhecimento e motivação: destacar as contribuições individuais e coletivas, reconhecendo o esforço dos membros da equipe e motivando-os a continuar trabalhando em prol dos objetivos estabelecidos.
· Identificação de desafios e soluções: documentar os desafios enfrentados e as soluções propostas ou implementadas, contribuindo para a resolução de problemas e a melhoria contínua dos processos.
O relatório de atividades apresenta nas sessões a seguir a caracterização do colegiado interno, onde se apresenta a finalidade e as competências, bem como a composição do colegiado interno; em seguida tem-se a sessão que relata a execução do Plano de Trabalho (PT), onde se expõe as atividades do PT, principais desafios enfrentados e as lições aprendidas com recomendações para as futuras ações. Na penúltima sessão, tem-se as considerações finais que visam a consolidar as ideias do relatório, e por fim, a sessão dos anexos que podem vir a agregar ou evidenciar os relatos inseridos no relatório.





[bookmark: _Toc46828521][bookmark: _Toc46828522][bookmark: _Toc46828523][bookmark: _Toc46828524][bookmark: _Toc46828525][bookmark: _Toc46828526][bookmark: _Toc46828527][bookmark: _Toc46828528][bookmark: _Toc46828529][bookmark: _Toc170220734]CARACTERIZAÇÃO DO COLEGIADO INTERNO
[bookmark: _Toc170220735]Instituição, a finalidade e as competências do Colegiado Interno
A(O) XXXXXXXXXXXXXXXXXX (SIGLA) foi instituída no Huap-UFF/Ebserh através da portaria nº XXXXX, de XX/XX/XXX, publicada no Boletim de Serviço nº XXX, de XX/XX/XX, sendo colegiado permanente de natureza técnico-cientifica subordinada a Superintendência, com delegação para monitoramento e fornecimento de suporte administrativo à(ao) XXXXXXXXXXXXXXXXX.
A(O) (SIGLA) tem como finalidade XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, tendo como competências:
I. Competência
II. Competência
III. Competência
IV. Competência
V. Competência
[bookmark: _Toc170220736]Composição do Colegiado Interno
A(O) XXXXXXXXXXXXXXXXXX (SIGLA) tem como membros os seguintes profissionais abaixo, seguindo as representações estabelecidas em regimento interno.
I. Nome completo, SIAPE nº, cargo, titular ou suplente, unidade que representa (sigla);
II. Nome completo, SIAPE nº, cargo, titular ou suplente, unidade que representa (sigla);
III. Nome completo, SIAPE nº, cargo, titular ou suplente, unidade que representa (sigla);
IV. Nome completo, SIAPE nº, cargo, titular ou suplente, unidade que representa (sigla);
V. Nome completo, SIAPE nº, cargo, titular ou suplente, unidade que representa (sigla);
Dentre os membros listados acima, exercem a função de:
· Presidente:
· Vice-presidente:
· Secretário:
[bookmark: _Toc170220737]EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 202X
[bookmark: _Toc170220738]Relato das atividades do Plano de Trabalho (PT)
Deve ser relatado a execução das ações estabelecidas no Plano de Trabalho relacionados aos eixos organizativos, técnico e educativo, explicitando as principais realizações/entregas e desafios enfrentados, desempenho dos indicadores e alcance das metas.



Tabela 01 – Desempenho das atividades do PT
	Atividade
	% Execução
	Entregas
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Fonte: (SIGLA DO COLEGIADO)

Tabela 02 – Desempenho dos indicadores
	Indicadores
	Meta
	Resultado
	Comentário

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Fonte: (SIGLA DO COLEGIADO)
[bookmark: _Toc170220739]Relato das lições aprendidas e recomendações
Este relato visa consolidar as experiências adquiridas durante a execução das atividades, destacando os aprendizados chave e fornecendo recomendações para melhorias contínuas. As lições aprendidas representam o conhecimento adquirido através da execução das atividades, oferecendo insights sobre o que funcionou bem e o que pode ser melhorado. Estas lições são fundamentais para evitar a repetição de erros e para aprimorar os processos no futuro. Com base nas lições aprendidas, são formuladas recomendações que orientam as futuras ações. Estas recomendações são projetadas para melhorar os processos, aumentar a eficácia das atividades e garantir a sustentabilidade dos resultados alcançados.

Tabela 03 – Lições aprendidas e recomendações
	Tema
	Problema
	Impacto
	Recomendação

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Fonte: (SIGLA DO COLEGIADO)

[bookmark: _Toc170220740]CONSIDERAÇÕES FINAIS
Exemplo:
As atividades desenvolvidas pela XXXXXXXXXXXXXXXXXX ao longo do ano de 202X contribuíram para qualidade dos serviços prestados pelo Huap-UFF/Ebserh realizando XX% das ações estabelecidas no Plano de Trabalho, através de uma série de iniciativas que visaram organização interna do colegiado, o monitoramento e avaliação técnica; a padronização da assistência aos pacientes e a capacitação dos profissionais.
Enfrentamos desafios os quais nos proporcionaram valiosas lições que fortaleceram nossa capacidade de adaptação a novas situações e fundamentaram nossas recomendações futuras para continuar aprimorando nossas práticas e assegurando a excelência em nossos serviços.
Gostaríamos de agradecer a todos os membros da equipe e colaboradores pelo empenho e dedicação, bem como aos parceiros que apoiaram nossas iniciativas. Continuamos firmemente comprometidos com nossa missão de oferecer um atendimento de qualidade e seguro a todos os nossos pacientes.
[bookmark: _Toc170220741]ANEXOS 
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