ANEXO I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL - CME E NS

ANEXO 11

Qualificagdo Profissional

Subcritérios para Progressao Vertical

Cargos de Nivel Superior - Carreira Médico e Enfermeiro - CME / Carreira Nivel Superior - NS

Residéncia / Pés-doutorado

especializagdo lato sensu, com
carga hordria minima de 360
horas, por instituicdo de ensino
superior ou instituicdo de ensino
superior credenciada para
educagdo a distancia pelo
Ministério da Educagdo - MEC.

L N . Pontuacdo
Subcritério Detalhamento Forma de Comprovagao Pontuagdo .
Maxima
¢ Diploma de conclusdo de curso
, . o, de Doutorado, devidamente
e Nas dreas ligadas a saude, . .
N . . registrado, fornecido por
educacdo, administragdo e/ ou S . .
atuacio do empresado instituicdo de ensino reconhecida
u . S =
¢ preg pelo Ministério da Educagao -
Doutorado (stricto sensu) MEC. 10 pontos 10
® Pode-se pontuar somente 1 (um) e Para este subcritério, ndo existe
diploma de Doutorado. prazo de validade do certificado.
¢ Diploma de conclusdo de curso
3 . o, de Mestrado, devidamente
¢ Nas areas ligadas a saude, . .
~ L . registrado, fornecido por
educacgdo, administracdo e/ ou e . .
atuacio do empregado instituicdo de ensino reconhecida
¢ pregado. pelo Ministério da Educagdo -
Mestrado (strictu sensu) MEC. 6 pontos 12
¢ Pode-se pontuar no maximo 2 * Para este subcritério, ndo existe
(dois) diplomas de Mestrado. prazo de validade do certificado.
, . .. «Certificado de conclusdo de
*Nas dreas ligadas a saude, o
= - - residéncia, de programas
educagdo, administragdo e/ ou . .
~ credenciados pelo Ministério da
atuagdo do empregado. .
Educacdo - MEC.
*Pode-se pontuar no maximo 3 «Certificado de conclusdo de curso
Especializacio (lato sensu) / (trés) certificados. de pés-graduacdo em nivel de
3 pontos 9
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*N3o serdo aceitos os certificados
exigidos para assinatura do
contrato com a Ebserh.

*Para este subcritério, ndo existe
prazo de validade do certificado.

Aperfeigopamento

* Nas dreas de saude, educagdo,
administracdo e/ou atuagdo do
empregado.

Certificado de curso de
aperfeicoamento, com carga
horaria minima de 180 horas,
oferecido por instituicdo de
educacgdo superior devidamente
credenciada pelo Ministério da
Educagdo - MEC.

¢ Pode-se pontuar no maximo 2
(dois) certificados.

* Para este subcritério, serdo
considerados os certificados
adquiridos nos ultimos 5 (cinco)
anos até 31 de dezembro do ano
anterior a Progressdo Vertical.

1 ponto

Internacionais
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* Nas areas compativeis com as
atribuigdes do cargo, na drea de
atuagdo do empregado ou
relacionadas aos
conhecimentos/habilidades/atitudes
das competéncias fundamentais.

 Para os cursos sdo vélidos os
certificados emitidos pela
institui¢do realizadora do curso,
contendo a carga horaria. Caso a
carga hordria ndo esteja
informada no certificado, o
mesmo devera estar
acompanhado do programa
oficial, contendo a carga horaria
da atividade.

Participacdo, Coordenagdo ou
Apresentacdo de trabalhos em
Cursos e Eventos — Nacionais e

¢ Caso ndo seja possivel comprovar
a carga horaria do curso ou evento,
0 mesmo serd considerado como de
1 (uma) hora por dia.

¢ Nacional - eventos realizados no
Brasil, considerados, também,
aqueles realizados no ambito da
EBSERH.

® Para os eventos internos,
realizados no ambito da EBSERH,
a comprovagao é feita por meio
de certificado assinado pelo
Presidente da Ebserh ou pelo
Diretor de Gestdo de Pessoas,
com o registro da carga horaria.

e Internacional - eventos realizados
fora do Brasil ou que sejam
considerados como abrangéncia
Internacional, mesmo que realizados
no Brasil.

* Para os eventos externos,
nacionais ou internacionais, a
comprovacao é feita por meio de
certificado emitido pela
instituicdo realizadora do evento,

contendo a carga horaria. Caso a

0,20 pontos
p/ hora-aula

30




¢ N3o serdo pontuados cursos de
idioma estrangeiro ou disciplinas de
curso de graduagdo, especializagao,
mestrado, doutorado e similares.

carga hordria ndo esteja
informada no certificado, o
mesmo devera estar
acompanhado do programa
oficial, contendo a carga horaria.

* Pode-se pontuar no maximo até
30 (trinta) pontos nesta dimensao.

e Certificados de cursos de
extensdo sdo considerados nesta
categoria .

o Certificados de Coordenador de
Eventos e Apresentador de
Trabalhos sdo considerados nesta
categoria como Participante.

* Para este subcritério, serdo
considerados os certificados
adquiridos nos ultimos 5 (cinco)
anos até 31 de dezembro do ano
anterior a Progressao Vertical.

Instrutor, Palestrante,
Facilitador, Tutor em EAD,
Coordenador/Designer/Curadot
de trilha de aprendizagem ou

Conteudista de Cursos

presenciais, EAD ou trilhas de

aprendizagem — em outras

instituices

¢ Caso ndo seja possivel comprovar
a carga horaria do curso ou evento,
0 mesmo serd considerado como de
1 (uma) hora por dia.

* Para os cursos ou eventos
realizados por outra instituicdo
sdo validos o Certificado emitido
pela instituicdo realizadora do
curso, contendo a informacdo de
instrutor, palestrante, facilitador,
tutor em EAD,
Coordenador/Designer/Curador
de trilha de aprendizagem ou
Conteudista de Cursos
presenciais, EAD ou trilhas de
aprendizagem e a carga horaria.

e Caso a carga hordria ndo esteja
informada no certificado, o
mesmo devera estar
acompanhado do programa
oficial, contendo o nome e a
informacgdo da carga horaria da
participagdao como Instrutor,
Palestrante, Facilitador, Tutor em
EAD,
Coordenador/Designer/Curador
de trilha de aprendizagem ou
Conteudista de Cursos
presenciais, EAD ou trilhas de
aprendizagem

0,05 pontos
p/ hora-aula
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® Pode-se pontuar no maximo até
05 (cinco) pontos nesta dimensdo.

® Para este subcritério, serdo
considerados os certificados
adquiridos nos ultimos 5 (cinco)
anos até 31 de dezembro do ano
anterior a Progressdo Vertical.

Instrutor, Palestrante,
Facilitador, Tutor em EAD,
Coordenador/Designer/Curador
de trilha de aprendizagem ou
Conteudista de Cursos
presenciais, EAD ou trilhas de
aprendizagem — na Ebserh

¢ Nas areas ligadas a saude,
educagdo, administracdo e/ ou
atuagdo do empregado.

¢ Para os cursos e eventos
internos, certificados pela
EBSERH, a comprovagao é feita
por meio de certificado assinado
pelo Presidente ou pelo Diretor
de Gestdo de Pessoas, contendo a
informagdo de Instrutor,
Palestrante, Facilitador, Tutor em
EAD,
Coordenador/Designer/Curador
de trilha de aprendizagem ou
Conteudista de Cursos
presenciais, EAD ou trilhas de
aprendizagem, com o registro da
carga horaria.

® Pode-se pontuar no maximo até
35 (trinta e cinco) pontos nesta
dimensao.

* Para este subcritério, serdo
considerados os certificados
adquiridos nos ultimos 5 (cinco)
anos até 31 de dezembro do ano
anterior a Progressao Vertical.

0,35 pontos
p/ hora-aula

35

Participacdo em Atividades
Institucionais - Grupos de
Trabalho; Comissdes; Comités;
Equipe de Planejamento de
Contratagdo; Comissario de
Investigagdo preliminar; Bancas
e Conselhos

¢ S3o consideradas atividades
institucionais, as atuagGes internas,
no ambito da EBSERH, com a
participagdo de mais de uma
unidade organizacional da sede ou
HUF ou interinstitucionais, com a
participagdo de mais de uma
instituicdo/organizagdo, como:
Grupos de Trabalho; Comissdes;
Comités; Bancas e Conselhos.

* Nesta categoria também sera
pontuada a atividade de Comissario
de Investigagdo preliminar, prevista
na Norma Operacional de Controle
Disciplinar

¢ Portaria de designagdao como
membro titular ou suplente ou
documentos de formalizagdo da
atividade institucional e de
indicagdo do membro.

¢ Declaragdo do
coordenador/presidente da
atividade institucional,
informando as datas das reunides
que o empregado participou ou
copia das listas de presenca.

¢ Equipe de Planejamento de
Contratagdo € a prevista no artigo
79 do Regulamento de Licitagdes
e Contratos da Ebserh.

* Somente serd pontuada a
participacao daqueles que
efetivamente atuaram em pelo
menos 3 reunides.

3 ponto
p/atividade

15
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® Para as Comissdes/Comités sem |e Para a atividade de Comissério,
prazo determinado de finalizagdo  |além da portaria de designagdo,
(ex: CIPA, CPDP - Desenvolvimento |devera ser apresentada a

de Pessoas, Etica, etc), a pontuagdo [primeira pagina do relatérioe a

da atividade sera de 5 (cinco) pagina onde consta a assinatura
pontos. do comissario.

* Para a atividade de Comissario de
investigacdo preliminar sera
pontuado 1 ponto por designagao.

¢ Ndo sdo consideradas atividades
institucionais as atuagdes internas e Para este subcritério, serio
no ambito das areas. considerados os comprovantes de
participagdo emitidos nos ultimos
5 (cinco) anos até 31 de
dezembro do ano anterior a
Progressao Vertical.

* N3o serdo consideradas atividades
que tiverem algum tipo de
reconhecimento/ remunerag3o.

* Pode-se pontuar no maximo 15
(quinze) pontos nesta dimensao.

e Considera-se responsavel técnico o Documento comprobatdrio
empregado designado pela Ebserh |de sua designagao como

para assumir a posi¢do de conduzir, |Responsavel Técnico, assinado
orientar e responder por todas as pelo Gerente de Atengdo a Salde
atividades cientificas e técnicas na |da Ebserh, informando a unidade

unidade em que for designado e o periodo para a qual foi
Participacdo em Atividades Responsavel Técnico. designado.
L 3 pontos por
Institucionais - . " 6
s I~ designagdo
Responsabilidade técnica e Pode-se pontuar no maximo duas |- Para este subcritério, serdo

designagdes em unidades distintas |considerados os comprovantes
como Responsavel Técnico. de designagdo nos ultimos 5

(cinco) anos até 31 de dezembro
do ano anterior a Progressdo
Vertical.
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e Cdpia da pagina do documento
onde sdo listadas as informacgdes
referentes a autores, titulo e

¢ S3o consideradas atividades més/ano de publicagéo.

institucionais a participacdo do

Participagdo em Atividades empregado na elaboragdo de POP's,

Institucionais - elaboragdo de |Manuais ou documentos

Procedimento Operacional oficialmente instituidos para a rede d g idad

Padrdo - POP, Manuais Ebserh. oudo ge,stor aunidade . 0,25 ponto

orientativos, documentos responsével pela aprovagdo. 5
) por

oficialmente instituido por N - - documento
regulamentagdo interna * Comprovagéo da divulgado
para a rede.

e Os POP's deverdo ter assinatura
do diretor ou superintendente ou
gerente aprovando o documento,

elaborado.

® Para este subcritério, serdo
Pode-se pontuar, no maximo, 5 considerados as publicagdes
(cinco) pontos neste subcritério. realizadas nos ultimos 5 (cinco)
anos até 31 de dezembro do ano
avaliativo da Progressao Vertical.

e Portaria de designagdo (para
todos)

 Gestor/Fiscal de contrato:
Comprovagado de que atuou no
processo (copia de nota fiscal
atestada, copia notificagdo de . Contratos
empresa, etc) e copia da no valor de
publicacdo no DOU (Diario Oficial |até 300 mil
da Unido) do extrato da reais—1
contratagdo, constando o valor dgponto;
contrato e vigéncia.
Serdo consideradas as designagdes
para gestor e/ou fiscal de contrato,
pregoeiro ou conformista, no ambitole Pregoeiro e conformista:

Participacio em Atividades ~ [d2 EBSERH. documento que comprove
itucionais - atuagdo no desenvolvimento da
.|I”lStItUCIOI’laIS Gestor e/f)u atili/i:jade volvi _Contratos 20
fiscal de contrato; pregoeiro; . acima de 300

conformista. mil reais até 1

e Conformista substituto: O

. milhdo de
substituto que comprovar sua reais — 2
atuagdo, terd 25% do valor de
= . pontos;
pontuacgdo do titular na
respectiva atividade.
e Gestor/Fiscal de contrato: A
(. ontuagdo sera por contrato.
Pode-se pontuar, no maximo, 20 P s P .
. L Mesmo que o contrato seja

(vinte) pontos neste subcritério. )
prorrogado, ele sera pontuado
uma Unica vez.
e Gestor/Fiscal de contrato . Contratos
substituto: O substituto que acimade 1

comprovar sua atuagdo, tera 25% |milhdo de
do valor de pontuacgdo do titular |reais até 10
na respectiva atividade. milhdes de
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reais—3

pontos;
* Pregoeiro/Conformista: A
pontuagdo sera por ano de
atuagdo. Para cada ano de
atuagdo pontua-se 4 pontos.
® Para este subcritério, serdo
consideradas as atuagdes : C_ontratos
comprovadas nos ultimos 2 (dois) aC|.m:i de 10
anos até 31 de dezembro do ano mllhf)es de
anterior a Progressao Vertical. reais—4
pontos
e Documentos emitidos pela
3 . L, entidade de ensino superior,
¢ Nas dreas ligadas a saude, .
= L ~ contendo a denominagdo da
educacgdo, administracdo e/ ou L L
N disciplina, carga hordria
atuacdo do empregado. )
correspondente e periodo de
realizagdo.
¢ S3o considerados somente a
Professor atuagdo como professor de Ensino  |e Para este subcritério, serdo 1 ponto
Superior. considerados os certificados que |p/semestre 3

comprovem a atuagdo como
professor durante os ultimos 5
(cinco) anos até 31 de dezembro
do ano anterior a Progressdo
Vertical.

» Exige-se que as disciplinas sejam
de, no minimo, 15 horas-aula por
semestre.

* Pode-se pontuar no maximo até 3
(trés) pontos nesta dimensdo.

® Copia legivel da pagina do

* Nas areas ligadas a salde, artigo onde sdo listadas todas as
educacdo, administragdo e/ ou informag0es bibliograficas da
atuagdo do empregado. obra (autores, titulo, periddico e

data de publicagdo). 0,50 pontos

L . /artigo
Publicagdo - Artigos em :acio:al
Revistas Indexadas Nacionais e |® Artigos completos publicados em |e Cada artigo serd pontuado uma . 5
Internacionais periédicos indexados nacionais ou |dnica vez, mesmo que publicado | 1 Ponto por
internacionais. em mais de uma revista. artigo
internacional
¢ Pode-se pontuar no maximo 5 * Para este subcritério, serdo
(cinco) pontos nesta dimensdo. considerados os artigos

publicados nos ultimos 5 (cinco)
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anos até 31 de dezembro do ano
anterior a Progressao Vertical.

Publicagdo de Livros

* Nas areas ligadas a salde,
educagdo, administracdo e/ ou
atuacdo do empregado.

* Copia da pagina do livro onde
sdo listadas todas as informagoes
bibliograficas da obra (autores,
titulo, ISBN e ano de publicagdo).

* Pode-se pontuar no maximo 5
(cinco) pontos nesta dimensao.

® Para este subcritério, serdo
considerados os livros publicados
nos ultimos 5 (cinco) anos até 31
de dezembro do ano anterior a
Progressao Vertical.

1 ponto
p/livro

Publicagdo de Capitulos de
Livros

¢ Nas dreas ligadas a saude,
educagdo, administracdo e/ ou
atuacdo do empregado.

* Copia da pagina do livro onde
sdo listadas todas as informagoes
bibliograficas da obra (autores,
titulo, ISBN e ano de publicagdo).

* Somente serd considerada a
pontuacgdo de 2 (dois) capitulos por
livro.

¢ Pode-se pontuar no maximo 2
(cinco) pontos nesta dimensao.

* Para este subcritério, serdo
considerados os livros publicados
nos ultimos 5 (cinco) anos até 31
de dezembro do ano anterior a
Progressdo Vertical.

0,50 pontos
p/capitulo

Publicagdo -Resumos em Anais
de Eventos

* Nas dreas ligadas a saude,
educacgdo, administracdo e/ ou
atuacdo do empregado.

* Resumos ou temas-livres
publicados em anais de eventos.

* Copia da publicagdo em
conjunto com a capa dos anais
com todas as informagdes
bibliograficas (autores, titulo,
local e data da publicagdo) ou por
certificado do evento constando 3
referida informagao do resumo,
com o nome dos autores.

¢ S3o considerados eventos:
Simpdsios, Seminarios, Congressos,
Féruns, Conferéncias, Jornadas e
outros semelhantes.

e Somente é possivel pontuar o
trabalho uma Unica vez,
independente de publicado em
outros eventos.

¢ N3o existe pontuagdo diferenciada
para eventos Nacionais e
Internacionais.

* Pode-se pontuar no maximo 2
(dois) pontos nesta dimensao.

* Para este subcritério, serdo
considerados os resumos
realizados/ apresentados nos
ultimos 5 (cinco) anos até 31 de
dezembro do ano anterior a
Progressdo Vertical.

0,20 pontos
p/ resumo

Registro de Patentes
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® Registro de solicitagdo de patente
no Instituto Nacional da
Propriedade Industrial - INPI.

* Copia do registro de solicitagdo
de patente no INPl com
informagdo sobre os autores da
patente.

* Pode-se pontuar no maximo 4

® Para este subcritério, serdo

2 pontos por
patente




(quatro) pontos nesta dimensdo.

consideradas as patentes
registradas nos ultimos 5 (cinco)
anos até 31 de dezembro do ano
anterior a Progressao Vertical.

Idioma estrangeiro

e Sera considerado qualquer idioma
estrangeiro.

e Certificados emitidos por escola
de idiomas com a informagdo do
nivel de proficiéncia do aluno.

e Existem 2 diferentes pontuagoes,
nivel intermedidrio e avangado/
fluente.

¢ Atestado de Proficiéncia em
idioma estrangeiro de cursos de
pds-graduagdo em entidades de
ensino superior com a
informagdo do nivel de
proficiéncia do aluno.

e Atestados de proficiéncia do
mesmo idioma, pontua-se o
atestado de maior nivel.

o Certificados de proficiéncia em
idioma estrangeiro emitidos por
instituicGes de outros paises com
a informacgdo do nivel de
proficiéncia do aluno.

* Pode-se pontuar no maximo 3
(trés) diferentes idiomas.

® Provas de proficiéncia como:
TOEIC, TOEFL, GRE, DALF, DELE,
KDS e outras semelhantes. Para a
definigdo do nivel de proficiéncia
de cada prova, serao
consideradas as informagdes
oficiais da entidade responsavel
pela elaboragdo do exame.

¢ Diplomas de graduagdo em
letras com habilitagdo no idioma
em questdo, sera considerado
como nivel avangado.

* Para este subcritério, serdo
considerados os certificados de
proficiéncia intermedidria
adquiridos nos ultimos 5 (cinco)
anos até 31 de dezembro do ano
anterior a Progressao Vertical.

Para certificados de proficiéncia
avangado, ndo existe prazo de
validade.

Nivel
intermediario
-1 ponto

Nivel
avancado/
fluente — 2

pontos
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