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SUPERINTENDENCIA

Portaria-SEI n° 84, de 31 de maio de 2021

Republicada por conter erro na original

Boletim 58 de 27 de maio de 2021.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das atribuicoes
legais e estatutarias, e considerando a delegacao de competéncias de que
trata a Portaria-SEI n°® 41 de 09/03/2021, publicada no Boletim de
Servico n® 1019 de 09 de marco de 2021; com objetivo de conduzir a
execucao e acompanhamento dos Projetos Locais do Plano Diretor
Estratégico (PDE) 2021-2023 no ambito do HC-UFU, em conformidade
o Guia de Desdobramento da Estratégia para os Hospitais da Rede

Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar os abaixo relacionados para, sob a presidéncia do
primeiro de cada grupo, designado como Gerente do Projeto, compor sete
Grupos de Trabalho para conduzir a execucao e o acompanhamento dos
projetos locais, referentes aos temas Assisténcia, Ensino, Pesquisa,
Sustentabilidade, Governanca, Processos e Tecnologia e Pessoas, do

PDE 2021-2023 do HC-UFU

1. Projeto Ensino: Politica de apoio e incentivo a preceptoria:

capacitacao de profissionais em preceptoria de ensino

Nome Setor

Tatiany Calegari (Presidente) | Geréncia de Ensino e Pesquisa HC-

UFU

Alessandra Carla de Almeida | Geréncia de Ensino e Pesquisa HC-

Ribeiro UFU
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Gustavo Antonio Raimondi

Ntucleo de Ensino da FAMED UFU

Marina Rodrigues Barbosa

Ntcleo de Ensino da FAMED UFU

Suely Amorim de Araujo

Ntcleo de Ensino da FAMED UFU

Tania Maria da Silva

Mendonca

Ntcleo de Ensino da FAMED UFU

Ismara Lurdes Januario

Chadu

Geréncia de Atencao a Saude HC-UFU

Lilian Rodrigues de Abreu
Macedo

Geréncia de Atencao a Saude HC-UFU

Abadia Gilda Buso Matoso

Comissao de Residéncia Médica

(COREME) da FAMED UFU

Suzi Laine Longo dos Santos

Bacci

Comissao de Residéncia Multi e
Uniprofissional (COREMU) da FAMED
UFU

Eliana Borges Silva Pereira

Unidade de Desenvolvimento Pessoa

(UDP/DivGP)

Raquel Ferreira de Moura

Unidade de Desenvolvimento Pessoa

(UDP/DivGP)

2. Projeto Pesquisa: Institucionalizacao e Estruturacao do Centro

de Pesquisas Clinicas do HC-UFU

Nome do Servidor

Setor

Alessandra Carla de Almeida

Ribeiro (Presidente)

Geréncia de Ensino e Pesquisa HC-

UFU
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Roberto Ranza

Geréncia de Ensino e Pesquisa HC-

UFU

Aguinaldo Coelho da Silva

Geréncia de Ensino e Pesquisa HC-

UFU

Elmiro Santos Rezende

Geréncia de Ensino e pesquisa HC-

UFU

3. Projeto Sustentabilidade: Alcance do Equilibrio entre Receitas

e Despesas no HC-UFU

Nome do Servidor

Setor

Nara Leticia de Oliveira

Carvalho (Presidente)

Setor de Orcamento de Financas

Angélica Maria da Silva

Ribeiro

Unidade de Planejamento e Gestao

Orcamentaria

Fernanda Fernandes de

Freitas

Setor de Administracao da Divisao

Administrativa e Financeira

Roberta Cristina Silva

Moreira

Chefe da Unidade de Licitacoes

Edgar José Pereira

Chefe do Setor de Suprimentos

Karina dos Santos Rezende

Setor de Contratualizacao e Regulacao

Geraldo Junior Rezende

Unidade de Contratualizacao

Wanderson de Oliveira

Barbosa

Unidade de Processamento da

Informacao Assistencial

Eliana Borges Silva Pereira

Unidade de Desenvolvimento de

Pessoas
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Art. 2° Para o projeto Assisténcia, os grupos foram divididos por

Macroatividades:

4. Projeto Assisténcia:Implantacao do Novo Modelo de Gestao da

Atencao Hospitalar (MGAH) no HC UFU EBSERH

4.1 - Macroatividade Painel de Indicadores

Nome do Servidor

Setor

Paulo Sérgio de Freitas (Presidente)

Geréncia de Atencao a Saude

Juliane de Melo Silva

UTI

Angela maria Machado

Materno-infantil

Antonio José de Lima Janior

Centro Cirurgico

Telma Visona de Oliveira

Setor de Farmacia

Renata Paniago Andrade de Lucia

Nutricao

Daniela Nogueira Prado de Souza

Nutricao

Ameérico José de Caixeta Neto

Pronto Socorro

Ana Cristina Rocha Inacio Hemodialise
Deusdélia Dias Magalhaes Transplante
Rodrigues

Claudia Helena Tavares Oncologia

Veronica Rodrigues de Oliveira

UTI Pediatria

Alves
Iolanda Alves Braga Hemodinamica
Fernanda Ferreira de Resende Hemodinamica
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Marcos Alexandre Lemos

Rodrigues

Setor de Saude Digital

Cristiano Vieira Sobrinho

Unidade de Comunicacao Social

Karina dos Santos Rezende

Setor de Contratualizacao e

Regulacao

Rosana Evaristo Clemente

Unidade de Regulacao

Assistencial

Adriano Soares Andrade

Unidade de Gestao da

Informacao Assistencial

Paula Andrade Ferreira

Chefe do Setor de Qualidade

Eliana Borges Silva Pereira

Unidade de Desenvolvimento de

Pessoas

4.2 - Macroatividade Niucleo Interno de Regulacao (NIR)

Nome do Servidor

Setor

Karina dos Santos Rezende

Setor de Contratualizacao e Regulacao

Rosana Evaristo Clemente

Chefe da Unidade de Regulacao

Assistencial

Geraldo Junior Rezende

Unidade de Contratualizacao

Adriano Soares Andrade

Chefe da Unidade de Gestao da

Informacao Assistencial

Wanderson de Oliveira

Barbosa

Unidade de Processamento de

Informacao Assistencial

Eliana Borges Silva Pereira

Unidade de Desenvolvimento de

Pessoas
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4.3 - Unidades de Producao (UP)

Nome do Servidor

Setor

Liliane Barbosa da Silva Passos

Divisao de Apoio Diagnostico e

Terapéutico

Vanessa da Silva Pessoa Silvério

Divisao de Cuidados

Marcos Alexandre Lemos

Rodrigues

Gestao de Processos e Tecnologia

da Informacao

Mary Angela de Meneses

Sanches

Divisao de Enfermagem

Paulo Henrique de Sousa

Fernandes

Divisao Médica

4.4 - KANBAN

Nome do Servidor

Setor

Karina dos Santos Rezende

Setor de Contratualizacao e

Regulacao

Rosana Evaristo Clemente

Chefe da Unidade de Regulacao

Assistencial

Liliane Barbosa da Silva Passos

Divisao de Apoio Diagnéstico e

Terapéutico

Vanessa da Silva Pessoa Silvério

Divisao de Cuidados

Marcos Alexandre Lemos

Rodrigues

Gestao de Processos e Tecnologia

da Informacao

Mary Angela de Meneses

Sanches

Divisao de Enfermagem




| | Hm
Boletim de Servico HC-UFU n. 60 de 02 de junho de 2021 BRNSUS . @j
[ ] UFU s

uuuuuu

Paulo Henrique de Sousa

Fernandes

Divisao Médica

5. Projeto Processos e Tecnologia: Atualizacao dos Processos

Estratégicos do HC-UFU

Paula Andrade Ferreira

(Presidente)

Setor de Qualidade

Cristiane Fernandes

Unidade de Vigilancia em Saude

Adriana Oliveira Nogueira

Monteiro

Unidade de Qualidade

6. Projeto Governanca - Estrutura de Governanca 100%

Adequada ao Pactuado na Rede Ebserh

Tualio Goncalves Gomes

(Presidente)

Gerente Administrativo

Paulo Sérgio de Freitas

Geréncia de Atencao a Saude

Alessandra Carla de Almeida

Ribeiro

Geréncia de Ensino e Pesquisa

Nilton Pereira Junior

Superintendente

7. Projeto Pessoas: Padronizacao dos Processos de Gestao de

Pessoas

Diana Freitas Gualberto de

Oliveira (Presidente)

Chefe da Divisao de Gestao de

Pessoas

Monica Cristina Helmer

Soares

Chefe da Unidade de Administracao

de Pessoal

10
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Eliana Borges Silva Pereira

Chefe da Unidade de Desenvolvimento

de Pessoas

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua republicacao,

revogando-se as disposi¢coes em contrario.

Nilton Pereira Junior

Superintendente HC-UFU/EBSERH

11



| | s
Boletim de Servico HC-UFU n. 60 de 02 de junho de 2021 BRNSUS . @j l"'”'LlU
] UFU

oot o Circas
uuuuuu

Portaria-SEI n° 100, de 02 de junho de 2021

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das atribuicées
legais e estatutarias, e considerando a delegacao de competéncias de que
trata a Portaria SEI n° 41 de 09 de marco de 2021, publicada no Boletim
de Servicos EBSERH n° 1019, de 09 de marco de 2021,

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E
CONTRATOS da EBSERH - RLCE, que trata das regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de bens e servicos, e, em seu art. 40,
estabelece o procedimento de designacao formal da equipe de

Planejamento da Contratacao;
CONSIDERANDO o Processo SEI n° 23860.001573/2021-69;
RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da contratacao de
PROCEDIMENTOS ESPECIALIZADOS EM CIRURGIA
CARDIOVASCULAR PARA USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
(SUS), para atender as demandas do Hospital de Clinicas de Uberlandia
- Filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (HC-
UFU/EBSERH), em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso III, da
Instrucao Normativa SG/MPDG n.° 5, de 26 de maio de 2017, e art. 40,
inciso III, do RLCE.

Art. 2° Nomear os servidores publicos abaixo relacionados para compor

a referida equipe, sob a coordenacao do primeiro:

12
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NOME SIAPE LOTACAO FUNCAO
Antonio Jose de 1454994 | Unidade de Bloco Integrante
Lima Junior Cirurgico Requisitante
Claudia Duarte 1123573 | Unidade de Bloco Integrante
Pereira Borges Cirargico Técnico
Iolanda Braga Alves | 1461572 | Unidade Integrante

Cardiovascular Técnico
Liliane Barbosa 2605162 | Divisao de Apoio Integrante
Silva Passos Diagnoéstico e Técnico

Terapéutico

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com

vigéncia até a conclusao do processo licitatorio.

Nilton Pereira Junior

Superintendente HC-UFU/EBSERH

13
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Portaria-SEI n° 101, de 02 de junho de 2021

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das atribuicoes
legais e estatutarias, e considerando a delegacao de competéncias de que
trata a Portaria SEI n° 41 de 09 de marco de 2021, publicada no Boletim
de Servicos EBSERH n° 1019, de 09 de marco de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar PATRICIA GALVAO DA SILVA, SIAPE 2129565, cargo
TECNICO ADMINISTRATIVO - 40h, como substituta do cargo de Chefe
da  Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca  do
Trabalhador do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de
Uberlandia, HC-UFU/EBSERH, durante o periodo de 22/06/2021
a 06/07/2021 (15 dias), em decorréncia de férias do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Nilton Pereira Junior

Superintendente HC-UFU/EBSERH

14



| | s
Boletim de Servico HC-UFU n. 60 de 02 de junho de 2021 BRNSUS . @j l"""L'-U
] UFU -

uuuuuu

Portaria-SEI n° 102, de 02 de junho de 2021

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das atribuicoes
legais e estatutarias, e considerando a delegacao de competéncias de que
trata a Portaria SEI n° 41 de 09 de marco de 2021, publicada no Boletim
de Servicos EBSERH n° 1019, de 09 de marco de 2021,

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E
CONTRATOS da EBSERH - RLCE, que trata das regras e diretrizes do
procedimento de contratacao de bens e servicos, e, em seu art. 40,
estabelece o procedimento de designacdo formal da equipe de

Planejamento da Contratacao;
CONSIDERANDO o Processo SEI n° 23860.003305/2021-81;
RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da contratacao de
EMPRESA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE COLETA,
ARMAZENAMENTO, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DISPOSICAO
FINAL DOS RESIDUOS GERADOS, para atender as demandas do
Hospital de Clinicas de Uberlandia - Filial da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (HC-UFU/EBSERH), em cumprimento ao disposto
no art. 21, inciso III, da Instrucao Normativa SG/MPDG n.° 5, de 26 de
maio de 2017, e art. 40, inciso III, do RLCE.

Art. 2° Nomear os servidores publicos abaixo relacionados para compor

a referida equipe, sob a coordenacao do primeiro:

15
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NOME SIAPE | LOTACAO FUNCAO
Allan Marcio Setor de Hotelaria Integrante
1914514
Oliveira Diniz Hospitalar Requisitante
Halisson Unidade de Higienizacao,
Integrante

Ferreira dos 1987560 | Gestao de Residuos
Técnico
Santos Silva Solidos e Enxoval

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com

vigéncia até a conclusao do processo licitatorio.

Nilton Pereira Junior

Superintendente HC-UFU/EBSERH

16
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Portaria-SEI n° 103, de 02 de junho de 2021

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das atribuicoes
legais e estatutarias, e considerando a delegacao de competéncias de que
trata a Portaria SEI n° 41 de 09 de marco de 2021, publicada no Boletim
de Servicos EBSERH n° 1019, de 09 de marco de 2021,

Considerando o disposto na Portaria SEI n°® 06, de 06 de Janeiro de
2021, publicada no Boletim de Servico n® 979, de 06 de Janeiro de 2021,
que aprova o calendario referente ao ano 2021 no ambito da rede

EBSERH;

Considerando o Decreto n°® 18.897, de 01 de Dezembro de 2020, que
aprova o calendario 2021 para o municipio de Uberlandia;
Considerando a Resolucao n°® 5/2020, do Conselho Diretor que aprova o
Calendario Administrativo da UFU para o ano de 2021;

Considerando o que orienta o Oficio Circular SEI n°
1/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH quanto ao cumprimento de escalas de

trabalho em dias de ponto facultativo,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar o calendario dos feriados e pontos facultativos, referente
ao ano de 2021, no ambito do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal de Uberlandia, conforme Portaria ME N° 6.146, de 01 DE JUNHO
DE 2021, DO MINISTRO DA ECONOMIA, e Comunicado da Pro-Reitoria
de Gestao de Pessoas: http://comunica.ufu.br/node/ 18225, do dia 02
de junho de 2021.

Art. 2° Determinar que seja observado o que dispoe esta Portaria SEI no
estabelecimento das escalas de trabalho e plantées, para manutencao da

continuidade na prestacado dos servigcos considerados essenciais.

17
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Paragrafo unico: Cabera a Superintendéncia do HC-UFU/EBSERH a
definicao dos servicos em que havera suspensao do expediente, bem
como dos servicos que permanecerao em funcionamento nos dias

indicados como ponto facultativo.

Art. 3° Este calendario entra em vigor a partir da escala de junho de

2021.

Nilton Pereira Junior

Superintendente HC-UFU/EBSERH

ANEXO 1

e 01 de Janeiro - Confraternizacao Universal (Feriado Nacional)

e 15 e 16 de Fevereiro - Carnaval (Ponto Facultativo)

e 17 de Fevereiro - Quarta - Feira de Cinzas (Ponto Facultativo até as
14hs)

e 02 de Abril - Paixao de Cristo (Feriado Nacional)

e 21 de Abril - Tiradentes (Feriado Nacional)

e 01 de Maio - Dia do Trabalho (Feriado Nacional)

e 03 de Junho - Corpus Christi (Feriado Municipal)

e 04 de Junho - Ponto Facultativo

e 16 de Julho - Nossa Senhora do Carmo (Ponto Facultativo)

e 15 de Agosto - Nossa Senhora Da Abadia (Feriado Municipal)

e 31 de Agosto - Aniversario da Cidade (Feriado Municipal)

e 07 de Setembro - Independéncia do Brasil - (Feriado Nacional)

e 12 de Outubro - Nossa Senhora Aparecida (Feriado Nacional)

e 01 de Novembro - Dia do Servidor Publico (28/10) a ser comemorado
no dia 01/11 (Ponto Facultativo)

e 02 de Novembro - Finados (Feriado Nacional)

e 15 de Novembro - Proclamacao da Republica (Feriado Nacional)

18
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e 24 de Dezembro - Véspera de Natal (Ponto Facultativo apos 14hs)
e 25 de Dezembro - Natal (Feriado Nacional)

e 31 de Dezembro - Véspera de Ano Novo (Ponto Facultativo apos 14hs)
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