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SUPERINTENDENCIA
PROCESSO SELETIVO FUNCOES GRATIFICADAS - PRORROGACAO

EDITAL - SEI N°01/2023 - Divisao de Gestéo de Pessoas

O(a) Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira , filial Ebserh, , nomeada através da Portaria-SEI n° 217
de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuigdes
que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0O.U de 10 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor pablico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcBes gratificadas, para o exercicio da funcgdo
gratificada de Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, vinculada a Geréncia Administrativa da Maternidade
Climério de Oliveira.

2.DA GRATIFICACAO

2.1.  Para os Cargos em Comissdo ou Func¢des Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH
ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou
Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulével com o salario de origem, ou a remunera¢do do cargo ou
emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou fungédo
exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdao de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da

Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comisséo do presente processo seletivo séo:

. Sinaide Santos Cerqueira Coelho, (Superintendéncia), Siape: 138****

. Lindinalva Alves da Silva, (Geréncia Administrativa), Siape: 111****;

. Josaildes Antunes Ribeiro, (Setor de Ensino e Pesquisa), Siape: 176****;

. Carolina The Macédo, (Setor de Gestao da Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica), Siape: 305****;
. Maria Ana Bitencourt Boente Calabrich, (Divisdo de Enfermagem), Siape: 217****,

4, DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1.  Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:
I.  Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em
caso de nomeacdo para funges gratificadas;
Il.  Disponibilidade para dedicag&o integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8 horas);
I1l.  Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

e
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V.

5.
5.1.

5.2.
5.3.
6.

6.1.

Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n° 2/2022/DGP- EBSERH.
Duavidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail:
csdivgp.mco@ebserh.gov.br

Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

O e-mail de inscricdo deve conter somente 03 (trés) aquivos em anexo. O(a) candidato(a) devera anexar 0s
documentos em blocos de aquivos em formato PDF, dispostos da seguinte forma:

Anexo 1 : a Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n°® 2/2022/DGP- EBSERH));
declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH; e
curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

o Observacdo: Para empregado publico de outro HU ou funcionério da Universidade, bem como
funcionario publico externo ao HU, é nessario incluir entre os documentos de inscri¢cdo declaracdo
contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

Anexo 2: Documentacdo comprobatéria das formacGes e capacitacdes contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Anexo 3: Documentacdo comprobatério das expleriéncias profissionais contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

O periodo de inscricdo sera de 16/02/2023 a 01/03/2023.

Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail: csdivgp.mco@ebserh.gov.br
DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatoério dos

pontos obtidos em fases distintas.

6.2.

Na 12 Fase, serdo observados 0s requisitos minimos obrigatorios previstos no Art 4° e, quando setratar de

funcbes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendimento de, no minimo, um dosseguintes

critérios:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as &reas de atuacdo da
Empresa ou em areas relacionadas as atribuicGes e as competéncias da fungéo;

ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em

areas relacionadas as atribuicdes da funcéo
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6.3.  Aclassificacdo na 12 Fase, referente a Anélise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no Art. 14 e
Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
6.4.  Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:
I.  De1ab5 inscritos — Até a 32 classificacdo;

Il.  de 6 a10 inscritos — Até a 42 classifica¢do;

[1l.  apartir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao;
6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o
limite definido no caput.
6.6.  Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado
o resultado final da 1? Fase.
1. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1. A 2% Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH.
7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatorio o(a) candidato(a) devera responder a cada
questdo da entrevista em até cinco minutos.
7.3.  Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado
o resultado final da 22 Fase.
8. DA 3% FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER
ELIMINATORIO
8.1.  Para o cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas sera realizada uma 32 Fase do Processo Seletivo, de
carater eliminatério, e que consite em nova entrevista com os candidatos, a qual serd conduzida pela Diretoria
correspondente, onde serdo observados 0s seguintes critérios e pontuacao:
8.2.  Dominio sobre a legislacdo e literatura aplicavel a area de atuagdo da funcgéo.
8.3. Dominio sobre a legislacdo aplicavel a administracdo publica, em especial a legislacdo aplicavel a
EBSERH.
8.4. Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Proposito, Visdo, Valores e
Objetivos Estratégicos).
8.5.  Habilidade técnica para a funcdo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na
EBSERH, conforme o caso.
8.6.  Serda publicado o resultado preliminar da 3?2 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado
o resultado final da 3? Fase.
9. DO RECURSO



v AL
N° 421, quinta-feira, 23 de fevereiro de 2023 = &

9.1. Of(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 2
(dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrdnico: csdivgp.mco@ebserh.gov.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos
dos recursos que serdo feitos.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo
que se enquadrem na situagéo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.5.  Adecisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem caréater irrecorrivel.

9.6.  Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagcdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela Comissao
de Selecéo.

9.7.  Os recursos referentes a 32 Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela respectiva Diretoria - conforme o
Oficio-Circular - SEI n° 21/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH e assessorado pela Comissdo de Selecao.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela  abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacéo do Processo seletivo 15/02/2023
Periodo de inscri¢do dos candidatos 16/02/2023 a 01/03/2023
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater 06/03/2023
eliminatorio e classificatorio
Periodo de recurso 12 FASE 07/03/2023 e 08/03/2023
Resultado final 12 FASE 09/03/2023

Entrevista de carater eliminatorio e classificatério com os candidatos 10/03/2023 a 20/03/2023
classificados na 12 FASE
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e 21/03/2023
classificatorio
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Periodo de recurso 228 FASE 22/03/2023 e 23/03/2023
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério 24/03/2023

e classificatorio

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) 27/03/2023
indicado(a) para o Colegiado Executivo
Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 28/03/2023

Executivo para a DGP

Resultado preliminar 3 FASE - Entrevista Final com a A definir pelas
respectiva Diretoria/Coordenadoria respectivas diretorias
Resultado final 32 FASE A definir pelas
respectivas diretorias
Resultado final 328 FASE A definir pelas

respectivas diretorias

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva  Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administracdo Central. Para o cargo de Chefe da Gestdo de Pessoas, havera uma 3? Fase do
Processo Seletivo, conforme Oficio-Circular - SEI n° 21/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.2. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir a
manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor m&ximo da instituicdo publica
para movimentacdo temporéaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscricao.

10.3. O resultado da selecéo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de Prote¢do
de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

10.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou FuncOes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicacg&o integral.

11. DOS ANEXOS

11.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, 0s seguintes anexos:

11.1.1. Anexo | — Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

Salvador/Bahia, 23/02/2023.
(assinado eletronicamente)

Superintendente
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EDITAL - SEI N° 03/2023 - Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos

O(a) Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira , filial Ebserh, , nomeada atraves da Portaria-SEI n® 217
de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribui¢des
que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas, para o exercicio da funcédo
gratificada de Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, vinculada a Geréncia
Administrativa da Maternidade Climério de Oliveira.

2.DA GRATIFICACAO

2.1.  Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH
ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissao ou
Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a remunera¢do do cargo ou
emprego de origem com acreéscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou fungdo
exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da

Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sao:

. Sinaide Santos Cerqueira Coelho, (Superintendéncia), Siape: 138****

. Lindinalva Alves da Silva, (Geréncia Administrativa), Siape: 111****;

. Maria Ana Bitencourt Boente Calabrich, (Divisdo de Enfermagem), Siape: 217****;

. Alana Mayara Cerqueira Santos (Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitala), Siape: 192****;
. Adeildo dos Santos Barreto Janior (Psicologo Organizacional) — Siape — 234****,

4, DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1.  Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:
I.  Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em
caso de nomeacao para fungdes gratificadas;
Il.  Disponibilidade para dedicagéo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8 horas);
1. Atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH
e
IV.  Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.
5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRI(;AO
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5.1

5.2.
5.3.
6.

6.1.

Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n° 2/2022/DGP- EBSERH.
Duavidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail:
cssafs.mco@ebserh.gov.br .

Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma seréo
desclassificados.

O e-mail de inscricdo deve conter somente 03 (trés) aquivos em anexo. O(a) candidato(a) devera anexar o0s
documentos em blocos de aquivos em formato PDF, dispostos da seguinte forma:

Anexo 1 : a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n°® 2/2022/DGP- EBSERH);
declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH; e
curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

o Observacdo: Para empregado publico de outro HU ou funcionario da Universidade, bem como
funcionario publico externo ao HU, é nessario incluir entre os documentos de inscri¢cdo declaracéo
contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

Anexo 2: Documentacdo comprobatoria das formacgdes e capacitagdes contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Anexo 3: Documentacdo comprobatorio das expleriéncias profissionais contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

O periodo de inscricdo sera de 16/02/2023 a 01/03/2023.

Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail: cssafs.mco@ebserh.gov.br .
DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatério dos

pontos obtidos em fases distintas.

6.1.

Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatorios previstos no Art 4° e, quando setratar de

funcdes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendimento de, no minimo, um dosseguintes

critérios:

6.2.

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacdo da
Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias da funcao;

ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confiangca em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em
areas relacionadas as atribuicdes da funcéo

A classificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no Art. 14 e

Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
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6.3.  Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacdo;

- de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacéo;

11 - apartir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao;

6.4. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o
limite definido no caput.

6.5.  Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2 dias), serd publicado
o resultado final da 1? Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 2% Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatorio o(a) candidato(a) devera responder a cada
questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3.  Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado
o resultado final da 22 Fase.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER
ELIMINATORIO

8.1.  Para o cargo de Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos serd realizada uma 32 Fase
do Processo Seletivo, de carater eliminatorio, e que consite em nova entrevista com o candidato melhor classificado
na 22 fase, a qual serd conduzida pela Diretoria correspondente, onde serdo observados 0s seguintes critérios e
pontuagéao:

8.2.  Dominio sobre a legislacdo e literatura aplicavel a area de atuacdo da funcao.

8.3.  Dominio sobre a legislacdo aplicavel & administracdo publica, em especial a legislacdo aplicavel a
EBSERH.

8.4. Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Proposito, Visdo, Valores e
Objetivos Estrategicos).

8.5.  Habilidade técnica para a funcdo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na
EBSERH, conforme o caso.

8.6.  Sera publicado o resultado preliminar da 3? Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado
o resultado final da 3? Fase.

9. DO RECURSO

9.1. Of(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 2

(dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletronico: cssafs.mco@ebserh.gov.br .
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9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos
dos recursos que serao feitos.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo
que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.5.  Adecisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem caréter irrecorrivel.

9.6.  Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela Comissao
de Selecéo.

9.7.  Os recursos referentes a 3% Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela respectiva Diretoria - conforme o
Oficio-Circular - SEI n° 21/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH e assessorado pela Comissdo de Selecao.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela  abaixo:

ATIVIDADES DATAS

Divulgacédo do Processo seletivo 15/02/2023

Periodo de inscri¢do dos candidatos 16/02/2023 a 01/03/2023
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater 06/03/2023

eliminatorio e classificatorio

Periodo de recurso 12 FASE 07/03/2023 e 08/03/2023
Resultado final 18 FASE 09/03/2023

Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio com os candidatos 10/03/2023 a 20/03/2023
classificados na 12 FASE

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e 21/03/2023

classificatorio
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Periodo de recurso 22 FASE 22/03/2023 e 23/03/2023

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e 24/03/2023

classificatorio

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) 27/03/2023

indicado(a) para o Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 28/03/2023

Executivo para a DGP

Resultado preliminar 32 FASE - Entrevista Final com a A definir pelas respectivas

respectiva Diretoria/Coordenadoria diretorias

Resultado final 32 FASE A definir pelas respectivas
diretorias

Resultado final 32 FASE A definir pelas respectivas
diretorias

10.  DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva  Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administracdo Central. Para o cargo de Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e
Suprimentos, haverd uma 3* Fase do Processo Seletivo, conforme Oficio-Circular - SEI n°
21/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.2. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir a
manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da institui¢do publica
para movimentacdo temporéria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrig&o.

10.3. O resultado da selecéo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

10.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicacdo integral.

11. DOS ANEXOS

11.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, 0s seguintes anexos:

11.1.1. Anexo | — Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

Salvador/Bahia, 23/02/2023.
(assinado eletronicamente)

Superintendente



v AL
N° 421, quinta-feira, 23 de fevereiro de 2023 = &

EDITAL - SEI N° 04/2023 - Setor de Engenharia Clinica

O(a) Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira, filial Ebserh, , nomeada através da Portaria-SEI n® 217
de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes
que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungbes gratificadas, para o exercicio da fungéo
gratificada de Chefe do Setor de Engenharia Clinica, vinculada & Geréncia Administrativa da Maternidade
Climério de Oliveira.

2.DA GRATIFICACAO

2.1.  Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH
ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou
Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a remuneracdo do cargo ou
emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salério correspondente ao cargo ou fungéo
exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da

Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sao:

. Sinaide Santos Cerqueira Coelho, (Superintendéncia), Siape: 138****

. Lindinalva Alves da Silva, (Geréncia Administrativa), Siape: 111****;

. Roberta Karina da Silva Vieira, (Geréncia de Atengdo a Saude), 217****;

. Alana Mayara Cerqueira Santos (Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitala), Siape: 192****;
. Adeildo dos Santos Barreto Janior (Psicologo Organizacional) — Siape — 234****,

4, DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1.  Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:
I.  Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em
caso de nomeacao para fungdes gratificadas;
Il.  Disponibilidade para dedicagéo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8 horas);
1. Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH
e
IV.  Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.
5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRI(;AO
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5.1

5.2.
5.3.
6.

6.1.

Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n° 2/2022/DGP- EBSERH.
Duavidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail:
csstec.mco@ebserh.gov.br .

Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

e-mail de inscricdo deve conter somente 03 (trés) aquivos em anexo. O(a) candidato(a) devera anexar 0s
documentos em blocos de aquivos em formato PDF, dispostos da seguinte forma:

Anexo 1 : a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n°® 2/2022/DGP- EBSERH);
declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH; e
curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

o Observacdo: Para empregado publico de outro HU ou funcionario da Universidade, bem como
funcionario publico externo ao HU, é nessario incluir entre os documentos de inscri¢cdo declaracéo
contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

Anexo 2: Documentagcdo comprobatdria das formacgdes e capacitagdes contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Anexo 3: Documentagdo comprobatorio das expleriéncias profissionais contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

O periodo de inscricdo sera de 16/02/2023 a 01/03/2023.

Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail: csstec.mco@ebserh.gov.br .
DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatério dos

pontos obtidos em fases distintas.

6.1.

Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatorios previstos no Art 4° e, quando setratar de

funcdes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendimento de, no minimo, um dosseguintes

critérios:

6.2.

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacao da
Empresa ou em areas relacionadas as atribuicGes e as competéncias da funcao;

ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confiangca em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em
areas relacionadas as atribuicdes da funcéo

A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os critérios dispostos no Art. 14 e

Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
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6.3.  Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:
I.  De1ab5 inscritos — Até a 32 classificacdo;

Il.  de 6al0 inscritos — Até a 42 classificacao;

[1l.  apartir de 10 inscritos — Até a 52 classificagéo;
6.4. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o
limite definido no caput.
6.5.  Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2 dias), serd publicado
o resultado final da 1? Fase.
7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1. A 2% Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH.
7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatorio e classificatério o(a) candidato(a) devera responder a cada
questdo da entrevista em até cinco minutos.
7.3.  Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado
o resultado final da 22 Fase.
8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER
ELIMINATORIO
8.1.  Para o cargo de Chefe do Setor de Engenharia Clinica sera realizada uma 32 Fase do Processo Seletivo, de
carater eliminatorio, e que consite em nova entrevista com o candidato melhor classificado na 22 fase, a qual sera
conduzida pela Diretoria correspondente, onde serdo observados 0s seguintes critérios e pontuagéo:
8.2.  Dominio sobre a legislagdo e literatura aplicavel a area de atuagdo da funcéo.
8.3. Dominio sobre a legislacdo aplicavel a administracdo publica, em especial a legislacdo aplicavel a
EBSERH.
8.4.  Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visdo, Valores e
Objetivos Estratégicos).
8.5. Habilidade técnica para a funcdo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na
EBSERH, conforme o caso.
8.6.  Sera publicado o resultado preliminar da 3? Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado
o resultado final da 32 Fase.
9. DO RECURSO
9.1. Of(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 2

(dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrdnico: csstec.mco@ebserh.gov.br.
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9.2.  E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos

dos recursos que serao feitos.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo

que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.5.  Adecisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem caréter irrecorrivel.

9.6.  Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela Comissao

de Selecéo.

9.7.  Os recursos referentes a 3% Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela respectiva Diretoria - conforme o

Oficio-Circular - SEI n° 21/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH e assessorado pela Comissdo de Selecao.
O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela

ATIVIDADES

DATAS

Divulgacédo do Processo seletivo

15/02/2023

Periodo de inscri¢do dos candidatos

16/02/2023 a 01/03/2023

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater

eliminatério e classificatorio

06/03/2023

Periodo de recurso 12 FASE

07/03/2023 e 08/03/2023

Resultado final 12 FASE

09/03/2023

Entrevista de carater eliminatério e classificatério com os candidatos
classificados na 12 FASE

10/03/2023 a 20/03/2023

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e
classificatério

21/03/2023

Periodo de recurso 22 FASE

22/03/2023 e 23/03/2023

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério

e classificatorio

24/03/2023

Executivo paraa DGP

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) 27/03/2023
indicado(a) para o Colegiado Executivo
Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 28/03/2023

Resultado preliminar 32 FASE - Entrevista Final com a

respectiva Diretoria/Coordenadoria

A definir pelas respectivas

diretorias

Resultado final 32 FASE

A definir pelas respectivas

diretorias

Resultado final 32 FASE

A definir pelas respectivas

diretorias

10.  DISPOSICOES GERAIS
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10.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva  Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administracdo Central. Para o cargo de Chefe do Setor de Engenharia Clinica, havera uma 32
Fase do Processo Seletivo, conforme Oficio-Circular - SEI n° 21/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.2. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir a
manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor méximo da instituicdo publica
para movimentacdo temporéria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigéo.

10.3. O resultado da selecédo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018).

10.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicacdo integral.

11. DOS ANEXOS

11.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, 0s seguintes anexos:

11.1.1. Anexo | — Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

Salvador/Bahia, 23/02/2023.
(assinado eletronicamente)

Superintendente

EDITAL - SEI N° 05/2023 - Setor de Infraestrutura Fisica

O(a) Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira , filial Ebserh, , nomeada através da Portaria-SEI n® 217
de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes
que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor pablico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas, para o exercicio da funcdo
gratificada de Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica, vinculada & Geréncia Administrativa da Maternidade
Climério de Oliveira.

2.DA GRATIFICACAO

2.1.  Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH
ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou
Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a remunera¢ao do cargo ou
emprego de origem com acrescimo de 60% (sessenta por cento) do salério correspondente ao cargo ou funcéo
exercida na EBSERH.
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3.

3.1.

DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO
Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo

conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo € de competéncia da

Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comisséo do presente processo seletivo séo:

Sinaide Santos Cerqueira Coelho, (Superintendéncia), Siape: 138****

Lindinalva Alves da Silva, (Geréncia Administrativa), Siape: 111****;

Alana Mayara Cerqueira Santos (Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitala), Siape: 192****;

Thiago Luis Cardoso Nascimento, (Setor de Apoio Diagndstico), Siape: 100****;

Adeildo dos Santos Barreto Junior (Psicélogo Organizacional) — Siape — 234****,

DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em
caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

Disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8 horas);
Atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH
e

Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n° 2/2022/DGP- EBSERH.
Duavidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail:
cssif. mco@ebserh.gov.br .

Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

O e-mail de inscrigdo deve conter somente 03 (trés) aquivos em anexo. O(a) candidato(a) deverd anexar 0s
documentos em blocos de aquivos em formato PDF, dispostos da seguinte forma:

Anexo 1 : a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGP- EBSERH);
declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH; e
curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

o Observacdo: Para empregado publico de outro HU ou funcionario da Universidade, bem como
funcionario publico externo ao HU, é nessario incluir entre os documentos de inscri¢cdo declaracéo
contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

Anexo 2: Documentacdo comprobatoria das formacOes e capacitacBes contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
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e Anexo 3: Documentacdo comprobatorio das expleriéncias profissionais contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
5.2. O periodo de inscri¢do sera de 16/02/2023 a 01/03/2023.
5.3.  Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail: cssif.mco@ebserh.gov.br .
6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatorio dos
pontos obtidos em fases distintas.
6.1.  Na 1? Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatorios previstos no Art 4° e, quando setratar de
fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, deverd tambem haver atendimento de, no minimo, um dosseguintes
critérios:
I.  Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuagdo da
Empresa ou em areas relacionadas as atribuicGes e as competéncias da funcao;
Il.  ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
I1l.  possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em
areas relacionadas as atribuic6es da funcéo
6.2.  Aclassificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os critérios dispostos no Art. 14 e
Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
6.3.  Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:
I. Delabinscritos — Até a 32 classificacao;
Il.  de 6 a10 inscritos — Até a 42 classificacao;
I1l.  partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagéo;
6.4. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poderd, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 2% Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o
limite definido no caput.
6.5.  Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado
o resultado final da 1? Fase.
7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH.
7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatério o(a) candidato(a) devera responder a cada
questdo da entrevista em até cinco minutos.
7.3.  Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado

o resultado final da 22 Fase.
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8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER
ELIMINATORIO

8.1.  Para o cargo de Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica sera realizada uma 3? Fase do Processo Seletivo, de
caréter eliminatorio, e que consite em nova entrevista com o candidato melhor classificado na 22 fase, a qual sera
conduzida pela Diretoria correspondente, onde serdo observados 0s seguintes critérios e pontuacao:

8.2.  Dominio sobre a legislagdo e literatura aplicavel a area de atuagdo da funcéo.

8.3. Dominio sobre a legislacdo aplicavel a administracdo publica, em especial a legislacdo aplicavel a
EBSERH.

8.4.  Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visdo, Valores e
Objetivos Estratégicos).

8.5.  Habilidade técnica para a funcdo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na
EBSERH, conforme o caso.

8.6.  Serd publicado o resultado preliminar da 3? Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), seré publicado
o resultado final da 32 Fase.

9. DO RECURSO

9.1. Of(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor de 2
(dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrdnico: cssif.mco@ebserh.gov.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decises objetos
dos recursos que serao feitos.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo
que se enquadrem na situagéo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.5.  Adecisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem caréter irrecorrivel.

9.6.  Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela Comisséo
de Selecéo.

9.7.  Os recursos referentes a 3% Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela respectiva Diretoria - conforme o
Oficio-Circular - SEI n° 21/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH e assessorado pela Comisséo de Selecao.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela  abaixo:
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ATIVIDADES DATAS
Divulgacédo do Processo seletivo 15/02/2023
Periodo de inscri¢do dos candidatos 16/02/2023 a 01/03/2023
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de 06/03/2023
carater eliminatorio e classificatorio
Periodo de recurso 12 FASE 07/03/2023 e 08/03/2023
Resultado final 1 FASE 09/03/2023
Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio com os 10/03/2023 a 20/03/2023

candidatos classificados na 12 FASE
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatérioe | 21/03/2023
classificatorio

Periodo de recurso 22 FASE 22/03/2023 e 23/03/2023
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater 24/03/2023

eliminatorio e classificatorio

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) 27/03/2023

indicado(a) para o Colegiado Executivo
Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 28/03/2023

Executivo para a DGP

Resultado preliminar 32 FASE - Entrevista Final com a A definir pelas respectivas

respectiva Diretoria/Coordenadoria diretorias

Resultado final 32 FASE A definir pelas respectivas
diretorias

Resultado final 32 FASE A definir pelas respectivas
diretorias

10. DISPOSIQC)ES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase serd indicado para a funcdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva  Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administracdo Central. Para o cargo de Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica, haverd uma 32
Fase do Processo Seletivo, conforme Oficio-Circular - SEI n® 21/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.2. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir a
manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica
para movimentacao temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscricao.

10.3. O resultado da selecéo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018).

10.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Func@es Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades

em regime de dedicacdo integral.
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11. DOS ANEXOS
11.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:
11.1.1. Anexo | — Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

Salvador/Bahia, 23/02/2023.
(assinado eletronicamente)

Superintendente

EDITAL - SEI N° 06/2023 - Unidade de Terapia Intensiva Neonatal

O(a) Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira, filial Ebserh, , nomeada através da Portaria-SEI n® 217
de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes
que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nhomeacao para funcdes gratificadas, para o exercicio da fungédo
gratificada de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, vinculada a Geréncia de Atencdo a Saude da
Maternidade Climério de Oliveira.

2.DA GRATIFICA(;AO

2.1.  Paraos Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH
ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salério fixado para o Cargos em Comisséo ou
Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a remuneracao do cargo ou
emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salério correspondente ao cargo ou fungéo
exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELEQAO RESPONSAVEL PELA CONDUQAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1.  Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edi¢do é de competéncia da

Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:

. Roberta Karina da Silva Vieira, (Geréncia de Atencdo a Salude), 217****;

. Adeildo dos Santos Barreto Junior (Psicologo Organizacional) — Siape — 234****;

. Maria Ana Bitencourt Boente Calabrich, (Divisdo de Enfermagem), Siape: 217****;

. Fanny Eichenberger Barral, (Unidade de Atencéo a Sadde da Mulher), Siape: 100****;
. Carlos Augusto Santos de Menezes, (Geréncia Ensino e Pesquisa), Siape: 628****;

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1.  Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:
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5.2.
5.3.
6.

6.1.

Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor pablico ocupante de cargo de provimento efetivo, em
caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

Disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8 horas);
Atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH
e

Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n° 2/2022/DGP- EBSERH.
Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail:
csutin.mco@ebserh.gov.br .

Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

O e-mail de inscricdo deve conter somente 03 (trés) aquivos em anexo. O(a) candidato(a) devera anexar 0s
documentos em blocos de aquivos em formato PDF, dispostos da seguinte forma:

Anexo 1 : a Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGP- EBSERH);
declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH; e
curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

o Observacdo: Para empregado publico de outro HU ou funcionério da Universidade, bem como
funcionario publico externo ao HU, € nessario incluir entre os documentos de inscri¢do declaracao
contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

Anexo 2: Documentagdo comprobatoria das formacGes e capacitagfes contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Anexo 3: Documentacdo comprobatorio das expleriéncias profissionais contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

O periodo de inscricdo sera de 16/02/2023 a 01/03/2023.

Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail: csutin.mco@ebserh.gov.br .
DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatorio dos

pontos obtidos em fases distintas.

6.2.
6.3.

Na 12 Fase, serdo observados 0s requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 4° .

A classificagdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os critérios dispostos no Art. 14 e

Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
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6.4.  Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:
I.  De1ab5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
Il.  de 6 a10 inscritos — Até a 42 classificacao;
[1l.  apartir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato
discricionério, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o
limite definido no caput.
6.6.  Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado
o resultado final da 1? Fase.
7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1. A 22Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH.
7.2.  Na fase da Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio o(a) candidato(a) devera responder a cada
questdo da entrevista em até cinco minutos.
7.3.  Serapublicado o resultado preliminar da 22 Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado
o resultado final da 22 Fase.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS

Divulgacgéo do Processo seletivo 15/02/2023

Periodo de inscrigdo dos candidatos 16/02/2023 a 01/03/2023
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater 06/03/2023

eliminatorio e classificatorio

Periodo de recurso 1* FASE 07/03/2023 e 08/03/2023
Resultado final 18 FASE 09/03/2023

Entrevista de carater eliminatério e classificatério com os candidatos 10/03/2023 a 20/03/2023
classificados na 12 FASE
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e 21/03/2023
classificatorio
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Periodo de recurso 22 FASE 22/03/2023 e 23/03/2023
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio 24/03/2023

e classificatorio

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) 27/03/2023
indicado(a) para o Colegiado Executivo
Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 28/03/2023
Executivo para a DGP

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase seré indicado para a funcdo, pelo Colegiado

Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administracdo Central.

8.2.  Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir a
manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica
para movimentacdo temporéria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrig&o.

8.3. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

8.4.  Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicacdo integral.

9. DOS ANEXOS

9.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, 0s seguintes anexos:

9.1.1. Anexo I — Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

Salvador/Bahia, 23/02/2023.
(assinado eletronicamente)
Superintendente

EDITAL - SEI N° (07/2023 - Setor de Farmécia Hospitalar
O(a) Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira , filial Ebserh, , nomeada atraves da Portaria-SEI n® 217
de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes
que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:
1. DO OBJETO
1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor pablico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcGes gratificadas, para o exercicio da fungdo
gratificada de Chefe do Setor de Farmécia Hospitalar, vinculada & Geréncia de Atencdo a Salde da Maternidade

Climério de Oliveira.
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2.DA GRATIFICACAO

2.1.  Para os Cargos em Comissdo ou Func¢des Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH
ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou
Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a remuneracdo do cargo ou
emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou funcéo
exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da

Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao do presente processo seletivo séo:

. Roberta Karina da Silva Vieira, (Geréncia de Atencéo a Saude), 217****;

. Adeildo dos Santos Barreto Junior (Psicologo Organizacional) — Siape — 234****;

. Maria Ana Bitencourt Boente Calabrich, (Divisdo de Enfermagem), Siape: 217****;

. Andrea da Silva Aratjo Marques Novo, (Divisdo de Gestéo do Cuidado), Siape: 167****;
. Carlos Augusto Santos de Menezes, (Geréncia Ensino e Pesquisa), Siape: 628****;

4, DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1.  Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:
I.  Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em
caso de nomeacéo para fungdes gratificadas;
Il.  Disponibilidade para dedicag&o integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diérias de 8 horas);
I1l.  Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH
e
IV.  Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.
5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1.  Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n° 2/2022/DGP- EBSERH.
I.  Ddavidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail:
cssth.mco@ebserh.gov.br
Il.  Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.
1. O e-mail de inscricdo deve conter somente 03 (trés) aquivos em anexo. O(a) candidato(a) devera anexar 0s

documentos em blocos de aquivos em formato PDF, dispostos da seguinte forma:
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5.2.
5.3.
6.

6.1.

Anexo 1 : a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGP- EBSERH);
declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH; e
curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

o Observacdo: Para empregado pablico de outro HU ou funcionario da Universidade, bem como
funcionario publico externo ao HU, é nessério incluir entre os documentos de inscri¢cdo declaracéo
contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

Anexo 2: Documentacdo comprobatoria das formacOes e capacitacBes contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Anexo 3: Documentagdo comprobatorio das expleriéncias profissionais contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

O periodo de inscricdo sera de 16/02/2023 a 01/03/2023.

Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail: cssth.mco@ebserh.gov.br

DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatdrio dos

pontos obtidos em fases distintas.

6.1.

Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatorios previstos no Art 4° e, quando setratar de

fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, deverd tambem haver atendimento de, no minimo, um dosseguintes

critérios:

6.2.

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacdo da
Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da funcao;

ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administracdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em
areas relacionadas as atribuic6es da funcéo

A classificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no Art. 14 e

Art. 15 da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.

6.3.

Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite

definido abaixo:

l.

Il.
M.
6.4.

De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacéo;
a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo;

O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato

discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o

limite definido no caput.
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6.5.  Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2 dias), serd publicado
o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 2% Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH.

7.2.  Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatorio o(a) candidato(a) deverd responder a cada
questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3.  Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado
o resultado final da 22 Fase.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela  abaixo:

ATIVIDADES DATAS

Divulgacgéo do Processo seletivo 15/02/2023

Periodo de inscri¢do dos candidatos 16/02/2023 a 01/03/2023
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de 06/03/2023

carater eliminatorio e classificatorio

Periodo de recurso 12 FASE 07/03/2023 e 08/03/2023
Resultado final 18 FASE 09/03/2023

Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério com os candidatos | 10/03/2023 a 20/03/2023
classificados na 12 FASE
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e 21/03/2023
classificatorio
Periodo de recurso 22 FASE 22/03/2023 e 23/03/2023

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater 24/03/2023

eliminatorio e classificatorio
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) 27/03/2023

indicado(a) para o Colegiado Executivo
Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 28/03/2023
Executivo para a DGP

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase serd indicado para a funcdo, pelo Colegiado

Executivo da respectiva  Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administracdo Central.

8.2.  Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir a
manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor m&ximo da instituicdo publica

para movimentacao temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigao.
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8.3. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

8.4.  Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicacdo integral.

9. DOS ANEXOS

9.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, 0s seguintes anexos:

9.1.1. Anexo | — Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH

Salvador/Bahia, 23/02/2023.
(assinado eletronicamente)
Superintendente
EDITAL - SEI N° 08/2023 - Unidade Multiprofissional
O(a) Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira , filial Ebserh, , nomeada através da Portaria-SEI n® 217
de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes
que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:
1. DO OBJETO
1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor pablico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcGes gratificadas, para o exercicio da funcgdo
gratificada de Chefe da Unidade Multiprofissional, vinculada & Geréncia de Atencdo a Saude da Maternidade
Climério de Oliveira.
2.DA GRATIFICA(;AO
2.1.  Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH
ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissao ou
Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulével com o salario de origem, ou a remuneracdo do cargo ou
emprego de origem com acreéscimo de 60% (sessenta por cento) do salério correspondente ao cargo ou fungédo
exercida na EBSERH.
3. DA COMISSAO DE SELEQAO RESPONSAVEL PELA CONDU(;AO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo € de competéncia da

Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sao:

. Roberta Karina da Silva Vieira, (Geréncia de Atencdo a Salude), 217****;
. Adeildo dos Santos Barreto Junior (Psicologo Organizacional) — Siape — 234****;
. Maria Ana Bitencourt Boente Calabrich, (Divisdo de Enfermagem), Siape: 217****;

. Andrea da Silva Aradjo Marques Novo, (Divisao de Gestdo do Cuidado), Siape: 167****;



Gl

v T
N° 421, quinta-feira, 23 de fevereiro de 2023 A e &
s’ :

5.2.
5.3.
6.

6.1.

Josaildes Antunes Ribeiro, (Setor de Ensino e Pesquisa), Siape: 176****;

DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em
caso de nomeacao para funcdes gratificadas;

Disponibilidade para dedicacéo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8 horas);
Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH
e

Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n° 2/2022/DGP- EBSERH.
Duavidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail:
csumulti.mco@ebserh.gov.br .

Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

O e-mail de inscricdo deve conter somente 03 (trés) aquivos em anexo. O(a) candidato(a) devera anexar 0s
documentos em blocos de aquivos em formato PDF, dispostos da seguinte forma:

Anexo 1 : a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGP- EBSERH);
declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH; e
curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

o Observacdo: Para empregado publico de outro HU ou funcionério da Universidade, bem como
funcionario publico externo ao HU, é nessério incluir entre os documentos de inscri¢cdo declaracéo
contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

Anexo 2: Documentacdo comprobatoria das formacOes e capacitagcBes contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Anexo 3: Documentagdo comprobatorio das expleriéncias profissionais contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

O periodo de inscricdo sera de 16/02/2023 a 01/03/2023.

Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail: csumulti.mco@ebserh.gov.br .
DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatdrio dos

pontos obtidos em fases distintas.

6.1.

Na 12 Fase, serdo observados 0s requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 4° .
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6.2.  Aclassificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os critérios dispostos no Art. 14 e
Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
6.3.  Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:
I.  De1ab5 inscritos — Até a 32 classificacdo;

Il.  de 6 a10 inscritos — Até a 42 classifica¢do;

[1l.  apartir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao;
6.4. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poderd, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o
limite definido no caput.
6.5.  Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado
o resultado final da 12 Fase.
1. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH.
7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio o(a) candidato(a) devera responder a cada
questdo da entrevista em até cinco minutos.
7.3.  Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2 dias), seré publicado
o resultado final da 22 Fase.
O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela  abaixo:

ATIVIDADES DATAS

Divulgacéo do Processo seletivo 15/02/2023

Periodo de inscri¢do dos candidatos 16/02/2023 a 01/03/2023
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de 06/03/2023

carater eliminatorio e classificatorio

Periodo de recurso 1* FASE 07/03/2023 e 08/03/2023
Resultado final 12 FASE 09/03/2023

Entrevista de carater eliminatorio e classificatério com os candidatos | 10/03/2023 a 20/03/2023
classificados na 12 FASE
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e 21/03/2023
classificatorio
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Periodo de recurso 22 FASE 22/03/2023 e 23/03/2023
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater 24/03/2023

eliminatério e classificatério

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) 27/03/2023
indicado(a) para o Colegiado Executivo
Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 28/03/2023
Executivo para a DGP

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase sera indicado para a funcdo, pelo Colegiado

Executivo da respectiva  Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administracdo Central.

8.2.  Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir a
manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica
para movimentacdo temporéria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscricéo.

8.3. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

8.4.  Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Func¢des Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicacdo integral.

9. DOS ANEXOS

9.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, 0s seguintes anexos:

9.1.1. Anexo I — Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

Salvador/Bahia, 23/02/2023.
(assinado eletronicamente)
Superintendente
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGCAO NO PROCESSO SELETIVO

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

FORMAGCAO SUPERIOR :

POS GRADUAGCAO EM NIVEL
DEESPECIALIZACAO:

POS GRADUACAO EM NIVEL
DEMESTRADO:

POS GRADUACAO EM NIVEL
DEDOUTORADO:

DECLARACAO:

Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso publico, nema este se equipara para
quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera
direito & nomeagao ou a designacao.

Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serdo exercidas em regime dededicagéo integral.
Declaro, ainda, a veracidade das informacfes prestadas acima e contidas no curriculo, bem como nas demais
documentagdes comprobatorias anexadas, sob pena de responsabilidade

administrativa, civel ou criminal.

OBS: Deverdo ser anexados a ficha de inscri¢do: Curriculo e documentacdo comprobatdria,
conforme Art 12.

Assinatura do Candidato
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FISCAIS TECNICOS

PORTARIA n° 107, de 15 de fevereiro de 2023

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), nomeada
através da Portaria-SEI n° 217, de 09 de maio de 2018, publicada no D.O.U n° 89, do dia 10 de maio de 2018, no
uso das competéncias e atribui¢des que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Fiscais Técnicos para acompanhamento das Atas de Registro de Precos 174 a 185, decorrente do
Pregdo eletrobnico SRP N° 37/2022. O objeto do presente instrumento € Aquisicdo de Materiais médico-
hospitalares de consumo, para atender as necessidades da Maternidade Climério de Oliveira (MCO). Firmado entre
a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH- FILIAL MCO, CNPJ n°
15.126.437/0028-63, e os fornecedores abaixo:

Atas Fornecedor CNPJ
Ata de Registro de Precos —n° 174 Tecnoprint Impressos Técnicos LTDA 04.516.470/0001-63

) Global Tec Indastria E Comércio De
Ata de Registro de Pregos —n°® 175 o 06.157.734/0001-65
Produtos Médicos LTDA

) Tecnovent Comercio De Equipamentos
Ata de Registro de Pre¢os —n°® 176 o 07.912.362/0001-06
Médicos LTDA - Epp

) Onix Comercio De Produtos
Ata de Registro de Pregos —n°® 177 o o 09.376.051/0001-97
Odontolégicos Eireli

) Cardioservice Comércio Indlstria E
Ata de Registro de Precos —n°® 178 ) 13.434.626/0001-58
Servigos LTDA

) Golden Equipamentos Médicos E Sistemas
Ata de Registro de Precos —n°® 179 Eireli 14.223.870/0001-34
ireli

Marimax Comércio E Importacdo De
Ata de Registro de Precos —n°® 180 Produtos Para Saude E Veterinaria Eireli 20.339.865/0001-94
Me

Smartmed Hospitalar Representacdo E
Ata de Registro de Precos —n°® 181 Comercio De  Produtos  Médicos 24.789.180/0001-09
Hospitalares LTDA

Ata de Registro de Precos —n°® 182 Tendmed Comercio De Produtos Médicos 28.270.828/0001-89
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LTDA

) JBL Servicos E Distribuidora De Material
Ata de Registro de Pregos —n°® 183 ) ) 31.636.399/0001-25
Médico Hospitalar LTDA

) Maple Hospitalar Comercio E Servigos
Ata de Registro de Pregos —n° 184 . 37.014.740/0001-97
ireli

Ata de Registro de Pregos —n°® 185 Rcore Insumos Médicos LTDA 38.714.672/0001-31

1. Ricardo L&zaro de Oliveira — Assistente Administrativo - SIAPE 223**** - Gestor Titular;
2. Felipe Silva Souza, Assistente Administrativo - SIAPE 224**** - Fiscal Titular;
3. Paula Verdnica Souza Borges - Enfermeira SIAPE: 221**** - Fiscal Suplente.
Art. 2° Sdo atribuicdes do Fiscal Técnico, conforme art.14° da Normativa para Fiscais e Gestores de Contratos
administrativos da Maternidade Climério de Oliveira, Portaria 362, 06 de novembro de 2020:
I. Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do contrato, bem como comunicar & autoridade competente
eventuais irregularidades constatadas;
Il. Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacOes assumidas e pela qualidade dos produtos e servicos
contratados;
I1l. Verificar se a entrega de materiais e a execugdo dos servigos, Seus pregos e quantitativos, estdo sendo
cumpridos conforme o contrato e instrumento convocatorio;
IV. Indicar eventuais glosas das faturas.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.011106/2021-39 SEI n® 27786132

SUBSTITUICAO

PORTARIA n° 108, de 22 de fevereiro de 2023

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), nomeada
através da Portaria-SEI n° 217, de 09 de maio de 2018, publicada no D.O.U n° 89, do dia 10 de maio de 2018, no
uso das competéncias e atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Senhor LUCAS FERREIRA TAVARES, Assistente Administrativo, da Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares - EBSERH, matricula Siape n°® 236****, para responder, como substituto, pela Chefia da
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Unidade de Patrimdnio, junto & Geréncia de Administrativa da Maternidade Climério de Oliveira, a partir de
16/02/2023, em decorréncia de exoneracao da Chefia Titular.
Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo referido substituto no periodo de substituicéo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em sua data de publicacéo.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n? 23535.013711/2022-25 SEI n? 27872358

PORTARIA n° 109, de 22 de fevereiro de 2023

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), nomeada
através da Portaria-SEI n° 217, de 09 de maio de 2018, publicada no D.O.U n° 89, de 10 de maio de 2018, no uso
das competéncias e atribuicBes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n® 08, de 09 de janeiro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Senhora MANUELA BULHOSA SILVA, Fisioterapeuta, da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares - EBSERH, matricula Siape n® 217**** para responder, como substituta, pela Chefia da Unidade de
Diagndstico por Imagem e Métodos Gréaficos, junto & Geréncia de Atengdo a Saude da Maternidade Climério de
Oliveira, a partir de 16/02/2023, em decorréncia de exoneragdo da Chefia Titular.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo referido substituto no periodo de substituigdo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em sua data de publicacéo.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n2 23535.002114,/2023-56 SEI n? 27873225

PORTARIA n° 110, de 22 de fevereiro de 2023

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), nomeada
através da Portaria-SEI n® 217, de 09 de maio de 2018, publicada no D.O.U n° 89, de 10 de maio de 2018, no uso
das competéncias e atribui¢cBes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n® 08, de 09 de janeiro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Senhor PAULO RILSON ALMEIDA DA SILVA, Assistente Administrativo, da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, matricula Siape n® 227**** para responder, como substituto, pela
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Chefia da Unidade de Compras e LicitacOes, junto & Geréncia Administrativa da Maternidade Climerio de Oliveira,
no periodo 27/02/2023 a 03/03/2023.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 27 de fevereiro de 2023

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n? 23535.000117/2022-74 SEI n? 27873985

PORTARIA n° 111, de 23 de fevereiro de 2023

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servi¢cos Hospitalares (Ebserh), nomeada
através da Portaria-SEI n® 217, de 09 de maio de 2018, publicada no D.O.U n° 89, do dia 10 de maio de 2018, no
uso das competéncias e atribui¢des que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Senhora VANESSA FERREIRA LIMA DE SOUSA, Assistente Administrativo da Empresa
Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, matricula Siape n® 224**** para responder, como substituto, pela
Chefia da Unidade de Planejamento, junto a Superintendéncia da Maternidade Climério de Oliveira, a partir de 23
de fevereiro de 2023, em decorréncia de licenga da Chefia Titular.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 23.02.2023.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n® 23535.007154/2022-11 SEI n° 27898716

PORTARIA n° 112, de 23 de fevereiro de 2023

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), nomeada
através da Portaria-SEI n° 217, de 09 de maio de 2018, publicada no D.O.U n° 89, do dia 10 de maio de 2018, no
uso das competéncias e atribui¢des que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria Sei n® 180, de 06 de junho de 2022, publicada no Boletim de Servigos n° 364.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 23.02.2023.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n® 23535.005724/2022-21 SEI n° 27899088
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PORTARIA n° 113, de 23 de fevereiro de 2023

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), nomeada
através da Portaria-SEI n® 217, de 09 de maio de 2018, publicada no D.O.U n° 89, do dia 10 de maio de 2018, no
uso das competéncias e atribui¢des que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria Sei n® 177, de 06 de junho de 2022, publicada no Boletim de Servigos n° 364.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 23.02.2023.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.005724/2022-21 SEI n°® 27899324

PORTARIA COLEGIADO JULGADOR - PAS
PORTARIA n° 04, de 15 de fevereiro de 2023
O COLEGIADO JULGADOR COMPOSTO PELA SUPERINTENDENTE, GERENTE DE ATENCAO A
SAUDE E GERENTE ADMINISTRATIVO DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), nos moldes do art. 114 da Norma Operacional de
Controle Disciplinar, no exercicio das atribui¢cdes conferidas pelo art. 109 da referida norma,
Considerando a documentacao constante nos autos do Processo-SEI 23535.007431/2022-88;

Considerando a deliberagé@o ocorrida em reunido realizada em 15 de fevereiro de 2023,;

Considerando o entendimento da Consultoria Juridica sobre o caso 27670556;

RESOLVE:

Art. 1° Demitir por justa causa o(a) empregado(a) publico(a) indiciado(a) no Processo n° 23535.007431/2022-88,

pela prética das infracBes dispostas no art. 482, alinea "a", da CLT, bem como o art. 37, incisos Il, V, XXI e XXII,
do Regulamento de Pessoal da Ebserh, e art. 11, inciso XlI, do Codigo de Etica da Ebserh.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.
(Assinatura eletronica)
Sinaide Santos Cerqgueira Coelho

Superintendente

(Assinatura eletrénica)
Roberta Karina da Silva Vieira

Gerente de Atencdo a Saude


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=36700009&id_procedimento_atual=36700009&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002407&infra_hash=248ce027939e4aa1018a8788a7c7b1eb1da163ec7bf1b68ea0013ff92ae8d20e
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=42014450&id_procedimento_atual=36700009&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002407&infra_hash=132f8818f11eb1581c08c55489ecb85142fc79d1612253a364e9e16cb5cefa5d
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=36700009&id_procedimento_atual=36700009&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002407&infra_hash=248ce027939e4aa1018a8788a7c7b1eb1da163ec7bf1b68ea0013ff92ae8d20e

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

N° 421, quinta-feira, 23 de fevereiro de 2023 n%, Y V EBSER H

(Assinatura eletrénica)
Lindinalva Alves da Silva
Gerente Administrativa



