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SUPERINTENDENCIA
EQUIPE DE PLANEJAMENTO

PORTARIA n° 477 de 13 de dezembro de 2022
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:
Art. 1° Constituir equipe de planejamento para aquisicio de MATERIAL MEDICO HOSPITALAR a
fim de atender as necessidades da Maternidade Climério de Oliveira, em cumprimento ao disposto no
art. 21, inciso 11, da Instrucdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017, de 26 de maio de 2017, e conforme
preconiza o art. 40, alinea “d” do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh.
Art. 2° A equipe composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:
1. Lucas da Franca e Araujo Monteiro do Rosario, Matricula/SIAPE: 184**** Assistente
Administrativo, Coordenador;
2. Paula Veronica Souza Borges, Matricula/SIAPE: 221**** Enfermeira, Membro;
Art. 3° Atribuicdes da Equipe de Planejamento da Contratagéo:
I. Realizacdo de estudo preliminares;
Il. Realizacdo de Analise de Riscos - (pés ETP);
I11. Elaborar o Termo de Referéncia — TR Projeto Béasico — PB;
IV. Elaborar a Anélise de Riscos (p6s TR/PB);
V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;
VI. Acompanhamento das fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagdes;
VII. Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacéo;
VIII. Outras atividades necessarias a completa execucao das etapas de planejamento da contratacgao;
Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos

documentos.
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Art. 4° Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias, para conclusdo da etapa de planejamento da contratacéo e
apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa — GA.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagio da EPC
devera encaminhar expediente a GA contendo cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessaria a organizacao da agenda de licitaces e contratagdes da Ebserh.

Art. 5° Em atencéo ao ar.5°, inciso XXXVIII, do Regulamento de Licitacdo e contratagdo da Ebserh —
RLCE, compete a unidade demandante da contratagdo coordenar todo o processo de planejamento,
inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até celebragdo do

contrato.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n? 23535.010560/2022-53SEI n? 26274806

SUBSTITUICAO

PORTARIA n° 478, de 13 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Senhora ADRIANA SILVA MIRANDA, Assistente Social da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares - EBSERH, matricula Siape n® 225**** para responder, como substituta,
pela Chefia da Unidade de Atengdo Psicossocial, junto ao Setor de Apoio Terapéutico da Geréncia de
Atencdo a Saude da Maternidade Climério de Oliveira, no periodo de 12/12/2022 a 16/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 12 de dezembro de 2022.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n2 23535.013541/2022-89 SEI n? 26274574
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PORTARIA n° 479, de 13 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n° 217, de 09 de maio de 2018 publicada no
D.0.U n° 89, de 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribui¢des que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10
de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Senhora FERNANDA GHESSA OLIVEIRA SANTANNA MORAIS
CARVALHO, Enfermeira da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - EBSERH, matricula Siape
n° 120**** para responder como substituta, pela Chefia da Unidade de Atencdo a Saude da Mulher,
junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado na Geréncia de Atencdo a Salde da Maternidade Climério de
Oliveira, no periodo de 09/12/2022 a 16/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 09 de dezembro de 2022.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.013195/2022-39 SEI n°® 26277824

PROCESSO SELETIVO FUNCOES GRATIFICADAS

PRORROGACAO CRONOGRAMAS

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o cronograma dos processos seletivos para fungdes grafificadas publicados no Boletim
de Servigos n° 394 de 03 de novembro de 2022, dos editais: EDITAL - SEI N° 01/2022 - Unidade de
Atencdo a Salde da Mulher / EDITAL - SEI N° 02/2022 - Unidade de Emergéncia Obstétrica
/EDITAL - SEI N° 03/2022 - Divisdo Médica / EDITAL - SEI N° 04/2022 Unidade Materno Infantil /
EDITAL - SEI N° 05/2022 - Divisdo de Enfermagem/ EDITAL - SEI N° 06/2022 - Unidade de
Patrimonio/ EDITAL - SEI N° 08/2022 - Setor de Administragdo/ EDITAL - SEI N° 10/2022 -
Unidade de Execucdo Orcamentaria e Financeira, conforme abaixo:

| ATIVIDADES | DATAS |
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Divulgacéo do Processo seletivo 03/11/2022
Periodo de inscri¢do dos candidatos 03/11 & 15/11/2022
Resul?ado p_rel_lmlr)a_r 18 FASE - Ar,1a_||se curricular 91/11/2022
de carater eliminatorio e classificatério
Periodo de recurso 12 FASE 22/11/2022 e 3/11/2022
Resultado final 12 FASE 24/11/2022
Entrevista de carater eliminatorio e classificatério com os 28/11/2022 a 09/12/2022
candidatos classificados na 1 FASE
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater 13/12/2022
eliminatorio e classificatério
Periodo de recurso 22 FASE 14/12/2022 e 15/12/2022

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e [16/12/2022
classificatorio
Envio do Parecer da Comissédo sobre o(a) candidato(a) 16/12/2022
indicado(a) para o Colegiado Executivo
Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo |16/12/2022
para a DGP
Art. 2° Alterar o cronograma dos processos seletivos para fungdes grafificadas publicados no Boletim

de Servicos n° 394 de 03 de novembro de 2022, dos editais: EDITAL - SEI N° 07/2022 - Divisédo
Administrativa - Financeira e de Gestdo de Pessoas / EDITAL - SEI N° 09/2022 - Divisao de Logistica

e Infraestrutura Hospitalar, conforme abaixo:

carater eliminatério e classificatorio

ATIVIDADES DATAS
Divulgacéo do Processo seletivo 03/11/2022
Periodo de inscri¢do dos candidatos 03/11 a 15/11/2022
2 - — T -
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de 21/11/2022

Periodo de recurso 12 FASE

22/11/2022 e 23/11/2022

Resultado final 12 FASE

24/11/2022

Entrevista de carater eliminatoério e classificatério com os
candidatos classificados na 12 FASE

28/11/2022 & 09/12/2022

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater
eliminatdrio e classificatorio

13/12/2022

Periodo de recurso 22 FASE

14/12/2022 e 15/12/2022

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater
eliminatdrio e classificatério

16/12/2022

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) 16/12/2022
candidato(a) indicado(a) para o Colegiado

Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado

Executivo para a DGP 16/12/2022

Resultado preliminar 32 FASE - Analise curricular de
carater eliminatorio

A definir pelas respectivas
diretorias

Resultado final 32 FASE

A definir pelas respectivas
diretorias

Resultado final 32 FASE - Andlise curricular de
carater eliminatorio

A definir pelas respectivas
diretorias

Art. 3° Essa alteragédo entra em vigor na data da sua publicacéo.
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PORTARIA n° 480, de 13 de dezembro de 2022
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.0O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Publicar o resultado preliminar da 22 Fase Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio
dos candidatos ao Processo Seletivo Fungdes Gratificadas, conforme disposto nos Editais: EDITAL -
SEI N°01/2022 / EDITAL - SEI N°02/2022 / EDITAL - SEI N°03/2022 / EDITAL - SEI N° 04/2022 /
EDITAL - SEI N° 05/2022 / EDITAL - SEI N° 06/2022 / EDITAL - SEI N° 07/2022 / EDITAL - SEI
N° 08/2022 / EDITAL - SEI N° 09/2022 / EDITAL - SEI N° 10/2022, publicados no Boletim de
Servico n° 394, de 03 de novembro de 2022, conforme abaixo:
EDITAL - SEI N°01/2022 - Unidade de Atencao a Saude da Mulher
FANNY EICHENBERGER BARRAL

EDITAL - SEI N°02/2022 - Unidade de Emergéncia Obstétrica
LEONILDO SEVERINO DA SILVA

EDITAL - SEI N° 03/2022 - Divisdo Médica

ADYLA KEILA LOPES SILVA OLIVEIRA

EDITAL - SEI N° 04/2022 Unidade Materno Infantil

NATALIA CASTELO BRANCO LAGES MONTE

EDITAL - SEI N° 05/2022 - Divisdo de Enfermagem

MARIA ANA BITENCOURT BOENTE CALABRICH

EDITAL - SEI N° 06/2022 - Unidade de Patriménio

MARCO ANTONIO SILVEIRA LOURENCO

EDITAL - SEI N° 07/2022 - Divisdo Administrativa-Financeira e de Gestao de Pessoas
DANIEL SALVADOR FILHO

EDITAL - SEI N° 08/2022 - Setor de Administracéo

ROZELI DA SILVA OLIVEIRA

EDITAL - SEI N° 09/2022 - Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar

ALANA MAYARA CERQUEIRA SANTOS

EDITAL - SEI N° 10/2022 - Unidade de Execucdo Orcamentéria e Financeira
DANIELE DA CRUZ RIBEIRO FERREIRA
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.012879/2022-13 SEI n° 26282534




