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DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

NOMEAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 553, de 28 de maio de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear LUCAS NOBRE DE ALMEIDA, matrícula Siape nº 2224490, para exercer o cargo de 

Chefe do Setor de Logística, junto à Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, da Gerência Ad-

ministrativa, do Hospital Universitário Júlio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande 

(HUJB-UFCG), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de junho de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 557, de 29 de maio de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear WEMERSON NEVES MATIAS, matrícula Siape nº 3069292, para exercer o cargo de 

Chefe do Setor de Gestão da Pesquisa e Inovação Tecnológica, da Gerência de Ensino e Pesquisa, do 

Hospital Universitário Júlio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande (HUJB-UFCG), da 

rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de junho de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 559, de 29 de maio de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 
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extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear VALERIA FONSECA DE PAIVA, matrícula Siape nº 1342040, para exercer o cargo 

de Chefe da Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, junto à Gerência Administrativa, do Hos-

pital Universitário de Brasília da Universidade de Brasília (HUB-UnB), da rede Ebserh, ficando exone-

rada do cargo que atualmente ocupa de Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar, junto à Divisão de Lo-

gística e Infraestrutura Hospitalar, da Gerência Administrativa, do HUB-UnB, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de junho de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 560, de 30 de maio de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear RENATA SCAMILLIA DA SILVA, matrícula Siape nº 2346680, para exercer o cargo 

de Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar, junto à Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, da 

Gerência Administrativa, do Hospital Universitário de Brasília da Universidade de Brasília (HUB-UnB), 

da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de junho de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 567, de 30 de maio de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear NAYARA COSTA CAVALCANTE, matrícula Siape nº 1098554, para exercer o cargo 

de Chefe do Setor de Farmácia Hospitalar, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universi-

tário Júlio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande (HUJB-UFCG), da rede Ebserh. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de junho de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 569, de 30 de maio de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear JULIANA GOMES DE SOUZA ARAUJO, matrícula Siape nº 1852592, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Nutrição Clínica, junto à Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, 

da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro 

(HC-UFTM), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de junho de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

EXONERAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 565, de 30 de maio de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar JOSE MIGUEL DA CONCEICAO FERREIRA, matrícula Siape nº 326997, do cargo 

de Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, junto à Gerência Administrativa, do Complexo Hospitalar 

Universitário da Universidade Federal do Pará (CHU-UFPA), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 29 de maio de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 
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SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 566, de 30 de maio de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar HELDER LUIS DA SILVA GUTERRES, matrícula Siape nº 1855371, substituto do 

cargo de Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, do Complexo Hospitalar Universitário da Universidade 

Federal do Pará (CHU-UFPA), nas ausências e impedimentos do titular. 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo Chefe de Serviço substituto no período 

de substituição. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de 28 de maio de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

MOVIMENTAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 558, de 29 de maio de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, por transferência, em caráter definitivo por in-

teresse da empresa de ADRIANNA SANTANA BARBOSA TEOBALDO, Enfermeiro - Saúde do Tra-

balhador, matrícula Siape n° 2369190, do Hospital Universitário da Universidade Federal de São Carlos 

(HU-UFSCar), para o Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros da Universidade Fe-

deral do Vale do São Francisco (HU-Univasf). 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 29 de maio de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 
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Portaria-SEI nº 561, de 30 de maio de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, por movimentação em caráter de excepcionali-

dade em razão de transferência por convocação em concurso público da Ebserh, a pedido da empre-

gada, LARISSA MARIA FERNANDES SOARES, Técnico em Enfermagem, matrícula Siape 

n° 3049847, do Hospital Universitário de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS), para 

o Hospital Universitário Júlio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande (HUJB-UFCG). 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 06 de junho de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 562, de 30 de maio de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, por movimentação em caráter de excepcionali-

dade em razão de transferência por convocação em concurso público da Ebserh, a pedido da empre-

gada, EVA RAMALHO, Técnico em Enfermagem, matrícula Siape n° 2288469, do Hospital Universi-

tário Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraíba (HULW-UFPB), para o Hospital Universi-

tário Júlio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande (HUJB-UFCG). 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 06 de junho de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 563, de 30 de maio de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 
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extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, por movimentação em caráter de excepcionali-

dade em razão de transferência por convocação em concurso público da Ebserh, a pedido do empre-

gado, GUSTAVO PEREIRA DE SOUTO, Farmacêutico, matrícula Siape n° 3121333, do Hospital Uni-

versitário Júlio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande (HUJB-UFCG), para o Hospital 

Universitário Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG). 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 06 de junho de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 564, de 30 de maio de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, por movimentação em caráter de excepcionali-

dade em razão de transferência por convocação em concurso público da Ebserh, a pedido do empre-

gado, IGOR LUCIO DANTAS DA SILVA, Técnico em Radiologia, matrícula Siape n°  2249769, do 

Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros da Universidade Federal do Vale do São 

Francisco (HU-Univasf), para o Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universidade Federal de 

Campina Grande (HUAC-UFCG). 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 06 de junho de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 568, de 30 de maio de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento à determinação judicial 

conforme processo nº 0020631-84.2018.5.04.0102, 2º Vara de Trabalho de Pelotas - RS, resolve: 
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Art. 1º Autorizar a transferência, a pedido da empregada e por decisão judicial de FRANCINEIDE 

CARNEIRO DE OLIVEIRA, matrícula Siape nº 1259350, Enfermeiro, do Hospital Escola da Univer-

sidade Federal de Pelotas (HE-UFPel) para o Hospital Universitário Lauro Wanderley da Universidade 

Federal da Paraíba (HULW-UFPB), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 570, de 30 de maio de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento à determinação judicial 

conforme processo nº 0000371-94.2019.5.13.0006, 6ª Vara do Trabalho - João Pessoa - PB, resolve: 

Art. 1º Autorizar a transferência, a pedido da empregada e por decisão judicial de LUANA CARDI-

NALE DOS SANTOS, matrícula Siape nº 3159623, Técnico em enfermagem, do Hospital Universitário 

Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraíba (HULW-UFPB) para o Hospital Universitário 

Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 573, de 31 de maio de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional mediante permuta a pedido das empregadas SIL-

VANA INACIO DE LIMA, matrícula Siape nº 2225455, Técnico em Enfermagem, do Hospital Uni-

versitário Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas (HUPAA-Ufal), para o Hos-

pital Universitário da Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS); e KATIA SANTOS BUARQUE, 

matrícula Siape nº 3034451, Técnico em Enfermagem, do HU-UFS, para HUPAA-Ufal. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de junho de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 


