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CONVÊNIO N.º __/20__ QUE, ENTRE SI CELEBRAM A INSTITUIÇÃO XXXXXX, E O HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DR. WASHINGTON ANTONIO DE BARROS, FILIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES.


PROCESSO N.º________________________


A INSTITUIÇÃO XXXXXXXX, doravante denominada simplesmente (sigla da Instituição), inscrito no CNPJ/MF sob o n.º xx.xxx.xxx/xxxx-xx, com sede nesta cidade de Xxxx-xx, no (endereço), neste ato representada pelo (cargo, nome e CPF), e o Hospital Universitário Dr. Washington Antônio de Barros, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, doravante denominado simplesmente CONCEDENTE, empresa pública de direito privado, inscrita no CNPJ sob nº 15.126.437/0021-97, situada à Avenida José de Sá maniçoba, nº s/n na cidade de Petrolina, estado de Pernambuco, neste ato representada pelo (a) Superintendente Itamar Santos, CPF: XXX.XXX.XXX-XX e pelo Gerente de Ensino e Pesquisa, Marcos Duarte Guimarães, CPF: XXX.XXX.XXX-XX resolvem celebrar o presente Convênio, que será regido pela Lei nº11.788,2008 e pela Lei 11.129/2005 (no caso da residência multiprofissional) OU pelo Decreto nº 80.281/1977 e Decreto nº 7.562/2011 (no caso da residência médica), além de demais normativas aplicáveis. 


CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O objeto do presente Convênio é regular as condições de realização de estágios curriculares obrigatórios dos profissionais residentes da Instituição de Ensino XXXXXXX, conforme estabelecido no respectivo Termo de Compromisso de Estágio (TCE).

1.2. Para os fins deste convênio entende-se como estágio as atividades ligadas à área de formação do profissional residente, com matrícula e frequência regulares, envolvendo situações reais de ensino-aprendizagem. Estas atividades devem estar previstas nos fluxos e protocolos Hospital Universitário Dr. Washington Antônio de Barros (HU-UNIVASF/EBSERH) e dos Projetos Pedagógicos do Programa de Residência que o profissional residente realiza.

1.3. O estágio, não cria vínculo empregatício de qualquer natureza, desde que observadas às obrigações constantes nas leis que regem os Programas de Residência Médica, Uni e Multiprofissional.

CLÁUSULA SEGUNDA – DAS OBRIGAÇÕES DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO XXXXXXX
2.1.  Celebrar, através da Coordenadoria de Estágios ou órgão equivalente, o TCE com a parte Concedente e o profissional residente.

2.2.  Avaliar as instalações da Concedente e a sua adequação à formação cultural e profissional do profissional residente

2.3. Atestar a regularidade da matrícula do profissional residente participante do estágio curricular obrigatório em Programa de Residência fornecido pela instituição de ensino proponente.

2.4.  Indicar um professor orientador, devidamente habilitado na área a ser desenvolvido o estágio, como responsável pelo acompanhamento e avaliação das atividades do profissional residente.

2.5. Exigir do (a) profissional residente ao final do estágio, relatório de atividades conforme estabelecido no TCE e nas normas do curso. O relatório deve ser entregue pelo (a) profissional residente ao professor orientador de estágios ou cargo equivalente devidamente assinado pelas partes envolvidas.

2.6. Disponibilizar, quando solicitado pelo (a) profissional residente, documento assinado pelo orientador contendo as datas de avaliações escolares da disciplina sob sua responsabilidade.

2.7. Zelar pelo cumprimento do TCE, reorientando o profissional residente para outro local em caso de descumprimento de suas cláusulas.

2.8. [bookmark: _GoBack]Contratar o seguro obrigatório contra acidentes pessoais em favor do profissional residente em estágio, bem como efetuar regularmente o pagamento do referido seguro. A declaração da apólice de seguro deverá ser entregue juntamente com o TCE previamente ao início das atividades no HU-UNIVASF/EBSERH.

2.9. Fornecer aos profissionais residentes em atividades de estágio curricular, insumos e equipamentos de proteção individual de acordo com o setor em que o estágio será realizado, em conformidade com as orientações da Comissão de Controle de Infecção Hospitalar, Unidade de Segurança Ocupacional e Saúde do Trabalhador do HU-UNIVASF/EBSERH.

2.10. Cumprir todos os fluxos preconizados pela Gerência de Ensino e Pesquisa do HU-UNIVASF/EBSERH.

2.11. Zelar para que os profissionais residentes e docentes cumpram rigorosamente as normas Institucionais da CONCEDENTE.

2.12. A Instituição de Ensino se responsabilizará por danos materiais comprovadamente causados por seus profissionais residentes ou funcionários às dependências físicas da Instituição CONCEDENTE. Neste caso, a Instituição CONCEDENTE deverá enviar notificação escrita, imediatamente após o ocorrido, à Instituição de Ensino para que esta promova as reposições ou reparos necessários.



CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONCEDENTE 
3.1. Conceder estágios ao corpo discente da Instituição de Ensino XXXXX, observadas a legislação vigente e as disposições deste convênio.

3.2. Comunicar à Instituição de Ensino XXXX o número de vagas de estágio disponíveis por área de formação, para a devida divulgação e encaminhamento de profissionais residentes.

3.3.  Celebrar o TCE com a Instituição de Ensino XXXXX e com o (a) profissional residente zelando pelo seu cumprimento.

3.4. Ofertar instalações que tenham condições de proporcionar ao profissional residente atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

3.5. Indicar um funcionário de seu quadro de pessoal, com formação ou experiência profissional na área de conhecimento desenvolvida no curso do estágio, para orientar e supervisionar até 05 (cinco) profissionais residentes simultaneamente oriundos de Instituições de Ensino Públicas.

3.6. Assegurar ao profissional residente, sempre que o estágio tenha a duração igual ou superior a 1 (um) ano, o período de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado dentro do período aquisitivo do TCE, preferencialmente durante as férias escolares, nos termos do art. 13, da Lei nº11.788/2008.


3.7.  Assegurar que o profissional residente encaminhe o relatório de atividades definido no item 2.4, dando vistas de que as atividades descritas no referido relatório foram devidamente realizadas pelo residente.

3.8.  Certificar, por ocasião do desligamento do (a) profissional residente, o período de realização do estágio, as atividades desenvolvidas e a avaliação de desempenho.

3.9.  Informar a Instituição de Ensino XXX sobre a frequência e o desempenho dos profissionais residentes, observadas as exigências de cada Programa, quando for o caso.

3.10.  Solicitar a Instituição de Ensino XXX, o desligamento do (a) profissional residente que, por motivo de natureza técnica, administrativa ou disciplinar, não for considerado apto a continuar suas atividades de estágio.


CLÁUSULA QUARTA – FORMA DE EXECUÇÃO

4.1. Durante o estágio, o profissional residente realizará as atividades previamente planejadas de acordo com o Plano de Atividades em anexo ao Termo de Compromisso de Estagio, sob supervisão do profissional designado pela CONCEDENTE.

4.2. Durante a realização do estágio, o profissional residente estará amparado contra acidentes pessoais, através da Apólice de Seguro xxxxxxxxx da Seguradora  xxxxxxxxxx


CLÁUSULA QUINTA - DO TERMO DE COMPROMISSO E DO PLANO DE ATIVIDADES

5.1. Em decorrência do presente Convênio, firmar-se-á para cada estagiário (a) os seguintes documentos:

5.1.1. Termo de Compromisso de Estágio (TCE), entre o profissional residente, a Concedente e a Instituição de Ensino XXXXX.

5.1.2. Plano de Atividades de Estágio (PAE), elaborado em comum acordo com a Gerência de Ensino e Pesquisa do HU-UNIVASF/EBSERH, através do coordenador de estágio/do curso e a Concedente.

5.1.3. Cartão de vacinação e documento com foto atualizado do profissional residente.

5.2. - O TCE deverá contemplar as condições de adequação do estágio à proposta pedagógica do Programa de Residência, à etapa e modalidade da formação acadêmica do profissional residente e ao horário e calendário acadêmico.

5.3. - As atividades a serem desenvolvidas devem permitir a aprendizagem profissional, social e cultural do profissional residente e serem compatíveis com as disciplinas cursadas ou que vierem a ser cursadas pelo profissional residente.

5.4. - À medida que o desempenho do profissional residente for avaliado progressivamente, o PAE será incorporado ao TCE por meio de aditivos.

5.5. - O TCE e o PAE são os documentos que comprovam a inexistência de vínculo empregatício, mediante o atendimento das condições básicas para a realização de estágio.

5.6 – Não haverá qualquer responsabilidade da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, seja ela solidária ou subsidiária, no que se refere a eventuais demandas entre profissional residente e a instituição XXXXXX.

CLÁUSULA SEXTA - VINCULAÇÃO AO PLANO DE TRABALHO

6.1.  O plano de trabalho, a ser elaborado nos termos do art. 118, §2ª do Regimento de Licitações e Contratos da EBSERH (RLCE) é considerado parte integrante e indissociável do ajuste.  

CLÁUSULA SÉTIMA – FIRMATURA DE COMPROMISSO PELOS RESIDENTES ÀS NORMAS DA INSTITUIÇÃO

7.1. O profissional residente deverá assinar o Temo de compromisso de Estágio e observar e zelar pelo cumprimento das normas, regulamentos internos e Código de Ética e Conduta da CONCEDENTE.

CLÁUSULA OITAVA - DA DURAÇÃO DO ESTÁGIO E DA JORNADA DE ATIVIDADES
8.1. A duração do estágio, na mesma parte concedente, não poderá exceder a 2 (dois) anos, contados a partir da data de início da vigência do TCE, exceto quan1 da Lei do o estagiário for pessoa com deficiência, nos termos do art. 11 da Lei nº11.788/2008.

8.2. Os estágios terão a carga horária semanal de atividades e a duração explicitadas no TCE, observado o disposto nos Regulamentos dos Cursos e na Lei 11.788/2008.

CLÁUSULA NONA – DAS ALTERAÇÕES
9.1. O presente termo de convênio poderá ser alterado mediante formalização de termos aditivos, os quais passarão a fazer parte integrante deste instrumento.

CLÁUSULA DÉCIMA – DA VIGÊNCIA E DA RESCISÃO
10.1. O presente convênio vigorará de __ de ____________ de 20__ até __ de ___________ de 20__, podendo ser rescindido por iniciativa de qualquer das partes envolvidas, mediante aviso com antecedência mínima de (30) trinta dias, por irregularidades no cumprimento de suas cláusulas e demais situações previstas em lei.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DISPOSIÇÕES GERAIS
10.1. O presente termo de convênio poderá ser alterado mediante formalização de termos aditivos, os quais passarão a fazer parte integrante deste instrumento;
10.2. O estágio não cria vínculo empregatício de qualquer natureza;
10.3. São motivos para rescisão automática do Termo de Compromisso: conclusão do estágio, abandono de curso, trancamento de matrícula ou não cumprimento do ajustado no Termo de Compromisso de Estágio (TCE)

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA– DA PUBLICAÇÃO
12.1. Este Convênio será publicado, por extrato, no Boletim Interno de Serviço EBSERH e no página do HU-UNIVASF/EBSERH  através do link https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-univasf/acesso-a-informacao/boletim-de-servico bem como no Diário Oficial da União.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DO FORO
13.1. Fica eleito o Foro da Justiça Federal, Subseção de Petrolina, para dirimir quaisquer dúvidas oriundas da interpretação deste Instrumento.

Por assim estarem de acordo, firmam as partes este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, na presença de 02 (duas) testemunhas.


Petrolina, ___de _________________de 20__.

______________________________________

(nome da instituição)
Nome do responsável pela Instituição de Ensino









______________________________________
Concedente
Itamar Santos
Superintendente do Hospital Universitário Dr. Washington Antônio de Barros



1a. Testemunha: 					2a. Testemunha 


______________________________			____________________________
Nome:							Nome:
CPF nº:							CPF nº:
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