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SUPERINTENDENCIA

Portaria-SEI n° 312, de 03 de outubro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, nomeado pela Portaria-SEI n° 14, de 10 de fevereiro de 2022,
publicada no Boletim de Servi¢co n® 1253, de 11 de fevereiro de 2022, no uso das
atribuicGes legais e estatutarias, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n° 518,
de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1°. Atualizar a composicdo da Comissdo de Documentacdo Médica e Estatistica
(CDME) do HU/UFS-EBSERH.

Art. 2°. A Comissdao de Documentacdo Medica e Estatistica (CDME) do Hospital
Universitario da UFS-EBSERH é de natureza técnico-cientifica e tem por finalidade
avaliar, orientar e sugerir a padronizacao do preenchimento nos registros médicos e
propor, a partir dos dados levantados nos atendimentos hospitalares e ambulatoriais,
gerando relatdrios estatisticos Uteis a Gestdo das Unidades e a Pesquisa Cientifica em
salde.

Art. 3°. A Comissdo de Documentacdo Médica e Estatistica passa a ser composta pelos
seguintes colaboradores.

Presidente:

Thais Oliveira Santos Alves, matricula SIAPE: 3044951 — Enfermeira
Vice-Presidente:

Marco Antonio Prado Nunes, matricula SIAPE n° 1695058 — médico.

Membros:

Carlos Anselmo Lima, matricula SIAPE n° 110****— médico;

Fernanda de Santana Fontes Vasconcelos, matricula SIAPE n°304**** — Enfermeira;
Pollyana da Silva Batista, matricula SIAPE n° 321**** _ Analista Administrativo —
Biblioteconomia;

Elvio Cardoso Andrade, matricula SIAPE 325**** - Analista Administrativo —
Estatistica.

Art. 4°. Compete a Comissdo de Documentagdo Médica e Estatistica.

Tomar conhecimento sobre o processo de elaboracdo do relatério de producgdo
assistencial;

Definir metodologia para adequacdo da estatistica no setor de regulacdo (Revisao de
prontuarios, arquivo, faturamento e NIR), setor de qualidade e demais setores que
necessitem de indicadores;

Definir metodologia para adequacéo da estatistica dos setores com énfase no financeiro
e qualidade;

Entender e auxiliar o centro cirrgico quanto a estatistica do setor;

Monitorar indicadores hospitalares obrigatérios e definir outros que sdo considerados
necessarios no setor;

Discutir e sugerir planos de melhorias de acordo com os indicadores e metas;

Prestar a assessoria referente a estatica dos setores de producéo quando solicitada.



Art. 5°. A Comissdo de Documentacdo Médica e Estatistica esta diretamente vinculada
a Superintendéncia do HU/UFS-EBSERH.
Art. 6°. A CDME deverd apresentar relatorios estatisticos trimestrais a
Superintendéncia.
Art. 7°. Revogar a Portaria n® 46, de 02 de fevereiro de 2021, publicada no Boletim de
Servicos n® 174,17 de fevereiro de 2021.
Art. 8°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dalmo Correia Filho

Portaria-SEI n° 313, de 03 de outubro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, nomeado pela Portaria-SEI n° 14, de 10 de fevereiro de 2022,
publicada no Boletim de Servico n°® 1253, de 11 de fevereiro de 2022, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, considerando a delegacao de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n® 518,
de 09 de janeiro de 2019, resolve:
Art. 1° Atualizar a composicdo do Nucleo de Avaliacdo de Tecnologia em Saude
(NATS) do HU/UFS-EBSERH, sob a presidéncia do Chefe do Setor de de Gestdo da
Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica.
Art. 2°, O Nucleo de Avaliagdo de Tecnologia em Saide (NATS) tem como objetivo:
Avaliar as novas Tecnologias (medicamentos, materiais medicos, equipamentos,
insumos, dentre outras) que serdo incorporadas na instituicdo, assim como as que ja
estdo em uso, e também fornecer pareceres técnicos cientificos.
Art. 3°. O Ndcleo de Avaliacdo de Tecnologia em Saude sera composto pelos seguintes
membros:
Presidente:
Gessica Uruga Oliveira, matricula SIAPE 217**** - Fisioterapeuta;
Membros:
Jo&o Amaury Lima Martins, matricula SIAPE 304**** - Analista de Tecnologia da
Informagé&o —Sistemas Operacionais;
Rafael de Andrade Lins, matricula SIAPE 215***— Engenheiro Clinico;
Daniela de Soua Lordelo, matricula SIAPE 214**** _ Enfermeira;
Fabricio Dias Antunes, matricula SIAPE 191**** _ Anestesista;
Grace Anne Azevedo, matricula SIAPE 217**** — Farmacéutica;
Rodrigo Domingos Pinto Lotierzo, matricula SIAPE 214**** — Analista de Tecnologia
da Informacdo — Suporte de Redes.
Maria Regina Menezes Lima, matricula SIAPE 234*** — Enfermeira;
Taina Ribeiro Klinger Floréncio, matricula SIAPE n° 114**** - Fisioterapeuta.
Art. 4°. Revogar a Portaria n® 102, de 05 de abril de 2021, publicada no Boletim de
Servicos n° 180, de 27 de abril de 2021.
Art. 5°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dalmo Correia Filho



Portaria-SEI n° 314, de 03 de outubro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, FILIAL EBSERH, nomeado pela Portaria-SEI n° 14, de 10
de fevereiro de 2022, publicada no Boletim de Servigo n° 1253, de 11 de fevereiro de
2022, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servigo n® 518, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1°. DESIGNAR o Colaborador, Antdnio Carlos do Amorim Janior, matricula
SIAPE n° 304**** Responsavel Técnico da Cirurgia Cardiovascular, junto a Unidade
do Sistema Vascular, da Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Atencdo a
Saulde, no periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dalmo Correia Filho

Portaria-SEI n° 315, de 04 de outubro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, nomeado pela Portaria-SEI n° 14, de 10 de fevereiro de 2022,
publicada no Boletim de Servi¢co n® 1253, de 11 de fevereiro de 2022, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n® 518,
de 09 de janeiro de 2019, e considerando os autos do Processo-SEI n°
23530.016443/2021-62, resolve:
Art. 1° Designar a empregada KELLY MONTE SANTO FONTES, matricula SIAPE n°
236**** substituto (a) do cargo de chefe da Unidade de Atengdo a Saude da Mulher,
junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Sergipe, filial EBSERH, nas auséncias e
impedimentos do titular.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura.

Dalmo Correia Filho

Portaria-SEI n° 316, de 04 de outubro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, nomeado pela Portaria-SEI n° 14, de 10 de fevereiro de 2022,
publicada no Boletim de Servi¢co n® 1253, de 11 de fevereiro de 2022, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, considerando a delegacao de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518,
de 09 de janeiro de 2019, e considerando os autos do Processo-SEI n°
23530.008765/2022-19, resolve:

Art. 1° Designar o empregado MARCELL COUTINHO DA SILVA, matricula SIAPE
n° 163**** substituto (a) do cargo de chefe da Unidade do Sistema Respiratorio, junto
a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Sergipe, filial EBSERH, nas auséncias e
impedimentos do titular.



Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura.
Dalmo Correia Filho

Portaria-SEI n°® 317, de 06 de outubro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, nomeado pela Portaria-SEI n° 14, de 10 de fevereiro de 2022,
publicada no Boletim de Servi¢co n® 1253, de 11 de fevereiro de 2022, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, considerando a delegacao de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n® 518,
de 09 de janeiro de 2019, e considerando a solicitacdo (24762586), resolve:
Art. 1° RETIFICAR a Portaria n® 206, de 19 de agosto de 2021, publicada no Boletim
de Servico do HU-UFS n° 186, de 31 de agosto de 2021, nos seguintes termos:
Onde se Ié:
"... Art. 1° Atualizar a composicdo da Equipe Multiprofissional para Levantamento do
Inventario dos Bens Patrimoniais do HU/UFS-EBSERH ... ";
" ... Art. 2° A Equipe Multiprofissional serd composta ...".
Leia-se:
"... Art. 1° Atualizar a composicdo da Comissao de Equipe Multiprofissional para
Levantamento do Inventario dos Bens Patrimoniais do HU/UFS-EBSERH...";
"... Art. 2° A Comisséo de Equipe Multiprofissional ser4 composta ... ".
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Dalmo Correia Filho

Portaria-SEI n° 318, de 07 de outubro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, nomeado pela Portaria-SEI n° 14, de 10 de fevereiro de 2022,
publicada no Boletim de Servi¢co n® 1253, de 11 de fevereiro de 2022, no uso das
atribuicGes legais e estatutarias, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n° 518,
de 09 de janeiro de 2019, e considerando os autos do Processo-SEI n°
23530.000228/2017-63, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como equipe de
fiscalizacdo do Contrato n°® 108/2018, celebrado entre o Hospital Universitario da
Universidade Federal de Sergipe, filial EBSERH e a Empresa STERIL Servigos de
Esterilizacdo Ltda., inscrita no CNPJ sob n® 22.393.778/0001-40.

Fiscais:

Titular: DANIELA DE SOUZA LORDELO, SIAPE n° 227***x*;

Substituto: ANDREA GOIS RIBEIRO, SIAPE n® 232****

Gestor (a) do Contrato:

GENILDE GOMES DE OLIVEIRA, SIAPE n° 136**** Chefe da Divisdo de Apoio
Diagnostico e Terapéutico.

Art. 2° Na auséncia funcional do fiscal titular, o substituto assume a fiscalizagdo do
contrato mencionado no Art. 1°.




Art. 3° Revoga-se a Portaria n® 238, de 27 de setembro de 2018, convalidando os atos
praticados pela referida equipe.
Aurt. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada
no Boletim e Servico deste Hospital Universitario

Dalmo Correia Filho

Portaria-SEI n° 319, de 07 de outubro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, nomeado pela Portaria-SEI n° 14, de 10 de fevereiro de 2022,
publicada no Boletim de Servico n® 1253, de 11 de fevereiro de 2022, no uso das
atribuicGes legais e estatutarias, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n® 518,
de 09 de janeiro de 2019, e considerando os autos do Processo-SEI n°
23530.004088/2022-60, resolve:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como equipe de
fiscalizacdo do Contrato - SEI n°® 063/2022 (24308360), celebrado entre o Hospital
Universitario da Universidade Federal de Sergipe, filial EBSERH e a Empresa
LCSTECH COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 06.133.353/0001-46.
Fiscal Administrativo do Contrato:
Titular: MANUEL BARBOSA DE CARVALHO, SIAPE n° 223****;
Substituto: WELLINGTON LUIS SANTANA DA CRUZ, SIAPE n° 120****
Fiscal Técnico do Contrato:
Titular: EMERSON DA SILVA LIMA, SIAPE n® 214****;
Substituto: JOSENILSON CARVALHO SILVA, SIAPE n° 225****,
Fiscal Requisitante do Contrato:
Titular: RODRIGO DOMINGOS PINTO LOTIERZO, SIAPE n° 214****;
Substituto: JOSE MARCOS PEREIRA, SIAPE n® 223****
Gestor do Contrato:
Titular: JOAO AMAURY LIMA MARTINS JUNIOR, SIAPE n° 304****:
Substituto: BRUNO NICOLINI GOMES, SIAPE n° 232****,
Art. 2° Na auséncia funcional do fiscal (ou gestor) titular, o substituto assume a
fiscalizacdo (ou gestdo) do contrato mencionado no Art. 1°.
Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada
no Boletim e Servico deste Hospital Universitario.

Dalmo Correia Filho

Portaria-SEI n° 320, de 07 de outubro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, nomeado pela Portaria-SEI n° 14, de 10 de fevereiro de 2022,
publicada no Boletim de Servi¢co n® 1253, de 11 de fevereiro de 2022, no uso das
atribuicGes legais e estatutarias, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n° 518,
de 09 de janeiro de 2019.



Considerando a solicitacdo do Oficio Externo n°® 2616/2022 - SES; Considerando a
PORTARIA N° 163/2022, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022, que institui a Camara
Técnica de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Sergipe;
Considerando a indicacdo da Geréncia de Atencdo a Saude do HU/UFS-EBSERH.
RESOLVE:
Art. 1°. Designar, Priscila Oliveira Percout - CPF: 015.*** ***.95 e Geydson Silveira
da Cruz - CPF: 965.******.0]1 representantes do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Sergipe, filial EBSERH para comporem a Camara Técnica de
Hematologia e Hemoterapia do Estado de Sergipe.
Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dalmo Correia Filho

Portaria-SEI n° 321, de 07 de outubro de 2022.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe (HU-
UFS), no uso de suas atribuicGes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram
conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia com a Norma SEI n° 2/2022 -
DGP/EBSERH, que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para
selecdo e nomeacao de cargos comissionados (CC) funcdes gratificadas (FG), no ambito
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, resolve:
Art. 1° Iniciar o processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Reabilitacdo, junto ao Setor de Apoio Terapéutico, da Divisdo de Apoio Diagndstico e
Terapéutico, junto a Geréncia de Atencédo a Saude do HU-UFS.
Art. 2° Para atuacao neste Processo Seletivo, conforme previsto na Portaria-SEI n° 189,
de 22 de junho de 2022, ficam designados os respectivos membros da Comissdo de
Selecdo: o Gerente de Atencdo a Saude, a Chefe da Divisdo de Apoio Diagnostico e
Terapéutico, a chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado, o Psicologo Organizacional da
Diviséo de Gestdo de Pessoas, um assistente da Divis&o de Gestéo de Pessoas.
Art. 3° As inscri¢Oes para o processo seletivo de que trata esta Portaria-SEI devem ser
realizadas conforme estabelecido no Edital - SEI n° 02/2022.
Art. 4° Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢oes
contidas na Norma SEI n° 2/2022 - DGP/EBSERH.
Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Dalmo Correia Filho

Portaria-SEI n° 322, de 07 de outubro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, nomeado pela Portaria-SEI n° 14, de 10 de fevereiro de 2022,
publicada no Boletim de Servi¢co n® 1253, de 11 de fevereiro de 2022, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, considerando a delegacao de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518,
de 09 de janeiro de 2019, e considerando os autos do Processo-SEI n°
23530.002374/2022-91, resolve:



Art. 1° Designar a empregada DEBORA VIEIRA SILVA OLIVEIRA, matricula SIAPE
n® 223**** substituto (a) do cargo de chefe da Unidade de Almoxarifado e Produtos
para a Saude, junto ao Setor de Suprimentos, da Divisdo de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar, da Geréncia Administrativa do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Sergipe, filial EBSERH, nas auséncias e impedimentos do titular.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura.

Dalmo Correia Filho

Portaria-SEI n° 323, de 07 de outubro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, nomeado pela Portaria-SEI n° 14, de 10 de fevereiro de 2022,
publicada no Boletim de Servico n°® 1253, de 11 de fevereiro de 2022, no uso das
atribuicGes legais e estatutarias, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n® 518,
de 09 de janeiro de 2019, e considerando os autos do Processo-SEI n°
23530.002374/2022-91, resolve:
Art. 1° Designar a empregada GEANNE MARIA HOLANDA DE MENEZES
BARROSO, matricula SIAPE n° 214**** substituto (a) do cargo de chefe da Unidade
de Métodos Graficos, junto ao Setor de Apoio Diagndstico, da Divisdo de Apoio
Diagndstico e Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital Universitario
da Universidade Federal de Sergipe, filial EBSERH, nas auséncias e impedimentos do
titular.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura.

Dalmo Correia Filho

Edital — SEI n°02/2022.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe (HU-
UFS), filial Ebserh, nomeado pela Portaria-SEI n° 14, de 10 de fevereiro de 2022,
publicada no Boletim de Servigo n® 1253, de 11 de fevereiro de 2022, e considerando a
delegacéo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019 da
presidéncia da Ebserh, torna publico o edital conforme segue:

1.DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da funcao
gratificada de Chefe da Unidade de Reabilitacdo, junto ao Setor de Apoio Terapéutico,
da Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Saude do
Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS).

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdao ou Funcbes Gratificadas exercidas por empregado
efetivo da Rede EBSERH, servidor ou empregado publico cedido, poderéa ser percebido
o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Funcao Gratificada, integralmente e ndo
acumuléavel com o salério de origem, ou a remuneragéo do cargo ou emprego de origem



com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou
funcéo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO
PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do
processo seletivo serdo conduzidas por Comissao de Selecdo designados por meio da
Portaria-SEI n° 321, de 07 de outubro de 2022. Os membros da comissédo do presente
processo seletivo sdo: o Gerente de Atencdo a Saude, a Chefe da Divisao de Apoio
Diagnostico e Terapéutico, a Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado, o Psicélogo
Organizacional da Divisdo de Gestdo de Pessoas, um assistente da Divisdo de Gestéo
de Pessoas.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacao para funcdes gratificadas;

Il - disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada
diarias de 8 horas); Il - atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 4°
da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH e

IV - estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIQAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n°
2/2022/DGP- EBSERH.

| - Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o
e-mail: comise.huufs@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos
da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o
disposto na referida Norma seréo desclassificados.

5.2. O periodo de inscricdo serd de 07 (sete) dias corridos a partir da divulgacao deste
Edital.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail
comise.huufs@ebserh.gov.br.

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail de inscricao:

| - a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH);

Il - declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH; 1l - curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a
documentacdo comprobatoéria descrita no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacgdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo
havendo somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados 0s requisitos minimos obrigatorios previstos no Art
4° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
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6.3. A classificacdo na 1?2 Fase, referente a Andlise Curricular, se dara mediante 0s
critérios dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP EBSERH.
6.4. Participardo da 22 Fase - Entrevista, os melhores classificados na 1° Fase,
observando o limite definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacao;

Il - De 6 a 10 inscritos — Ateé a 42 classificacdo;

Il - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao.

6.5. O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe
podera, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do
Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido nos incisos.

6.6. Seré publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso, serd
publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 2° FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma
— SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatorio e classificatério o(a) candidato(a)
devera responder a cada questdo da entrevista em até cinco minutos e sera gravada pela
Comisséo.

7.3. Seré publicado o resultado preliminar da 22 Fase, e ap0s a fase de recurso seré
publicado o resultado final do processo.

8. DO RECURSO

8.1. O (a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do
processo ira dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, a contar da data de publicacdo do
resultado, exclusivamente, por meio do endereco eletronico:
comise.huufs@ebserh.gov.br.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos que serdo feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢édo por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacéo a todos(as) os(as) candidatos(as)
do Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de
terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem caréater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo
avaliados pela Comisséo de Selecéo.

9. O CRONOGRAMA DESTE PROCESSO SELETIVO OCORRERA, A
PRINCIP1IO, CONFORME DETERMINADO NA TABELA ABAIXO:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacéo do Processo seletivo para
funcéo gratificada de Chefe da Até 10/10/2022
Unidade de Reabilitacéo
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Periodo de inscricdo dos candidatos

07 (sete) dias corridos a partir da
divulgacéo deste Edital

Resultado preliminar 12 Fase - Anélise
curricular de carater eliminatério e
classificatorio

Até 04/11/2022

Periodo de recurso 12 Fase

02 (dois) dias ap0s publicacao do

resultado.
Resultado final 12 Fase Até 16/11/2022
Resultado preliminar 22 Fase -
Entrevista de carater eliminatorio e Até 30/11/2022

classificatorio

Periodo de recurso 22 Fase

02 (dois) dias ap0s publicacao do

resultado.
Resultado final 22 Fase Entrevista de Até 09/12/2022
carater eliminatorio e classificatério
Envio do Parecer da Comisséo sobre
o(a) candidato(a) indicado(a) para o Até 12/12/2022

Colegiado Executivo

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 2° Fase serd indicado para a
funcéo gratificada pelo Colegiado Executivo do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Sergipe (HU-UFS);
10.2. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é
necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade
Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentacdo temporaria.
Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscricéo.
10.3. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames
da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).
10.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comisséo ou Funcdes Gratificadas da Ebserh
exercerdo suas atividades em regime de dedicagdo integral.
11. DOS ANEXOS
11.1. Integram este Edital, independentemente de transcricao, 0s seguintes anexos:
11.1.1. Anexo | — Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Aracaju/Sergipe, 07 de outubro de 2022.
Dalmo Correia Filho




