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DIMENSIONAMENTO DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS
HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS — HUGV/UFAM

1. APRESENTACAO

Este documento tem por objetivo apresentar o dimensionamento dos servigos assistenciais do Hospital
Universitario Getulio Vargas da Universidade Federal do Amazonas (UFAM), a partir do seu perfil assistencial de
hospital geral de média e alta complexidade.

O Hospital Getulio Vargas (HGV) foi inaugurado em 1965, por iniciativa do Governo Estadual do Amazonas. A
Faculdade de Medicina teve o seu curso implantado no mesmo ano e iniciou seu funcionamento nas dependéncias do
Grupo Escolar Placido Serrano, localizado ao lado do HGV. Em 1981, o HGV foi cedido a Universidade do Amazonas e,
em 1983, o hospital e seu patriménio foram doados a UFAM, quando passou a ser reconhecido e denominado Hospital
Universitario Getulio Vargas - HUGV.

O HUGV, localizado no municipio de Manaus, com uma populagdo de 1.802.014 habitantes (Censo 2010),
integra a regido de saude Entorno Manaus, com abrangéncia de 12 municipios e 2.052.417 habitantes.

Por suas caracteristicas de natureza piblica e integrante do Sistema Unico de Sadde (SUS), dispde de
atendimento 100% SUS, tendo por misséo “Cultivar o saber em todas as areas do conhecimento por meio do ensino,
da pesquisa e da extensao, contribuindo para a formagéo de cidaddos e o desenvolvimento da Amazénia” e por visdo

“ Reconhecimento da exceléncia alcangada do ensino publico, na produgéo cientifica e na contribui¢do para o
desenvolvimento social;

* Servidores capacitados, valorizados e comprometidos com a misséo;
* Infraestrutura adequada para a misséo;
* Gerenciamento eficaz por informagées dos processos administrativos académicos e técnicos”,

Dispée atualmente de uma estrutura de 48 consultorios e 159 leitos hospitalares, dos quais 13 leitos sdo de
Unidade de Terapia Intensiva.

O dimensionamento de servigos assistenciais tem por objetivo mapear todas as areas do hospital, sua
complexidade, identificando cada servigo, instalagbes fisicas (salas, n° de leitos, etc.) e profissionais/especialidades,
para subsidiar o processo de dimensionamento de pessoas, bem como a reviséo de contratualizagdo com a Gestao do
SUS. Para fins metodolégicos o documento esta estruturado pelos eixos ambulatorial, internagéo, apoio diagnéstico,
apoio terapéutico, Regulagdo e Avaliagdo em Saude, Vigildncia em Satde e Consultorios Itinerantes.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE

A estrutura organizacional assistencial do HUGV/UFAM (pequeno porte) esta composta de 3 (trés)
Divisées, 4 (quatro) Setores e 21 (vinte e uma)* Unidades, a seguir especificada:

> DIVISOES (03)
1. Divisdo de Gestao do Cuidado: composta por 11 (onze) Unidades Assistenciais.
2. Divisdo Médica.
3. Divisdo de Enfermagem.
» SETORES
1. Setor de Apoio Diagnéstico e Terapéutico: composta por 04 (quatro) unidades.
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2. Setor de Apoio Terapéutico: com 06 (seis) unidades.

3. Setor de Regulagéo e Avaliagdo em Saude.

4. Setor de Vigilancia em Satde

HOSPITAIS UNI

Obs: *As demais 3 (trés) unidades serdo implantadas com a abertura do novo hospital.

Desenho da Estrutura Organizacional da Geréncia de Atencao a Saude do HUGV/UFAM

GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE - HUGV/UFAM

GERENCIA DE
ATENCAO A SAUDE

[
SETOR DE
VIGILANCIA EM
SAUDE

1

SETOR DE
REGULAGAO E

SAUDE

AVALIACAD EM

2.1. Assisténcia Ambulatorial

SETOR DE APOIO
TERAPEUTICO

Mnidade de Cirurgia/
RPA e CME

Unidade ge
Cuidados Intensivos
e Semi-intensivos

DIVISAO DE GESTAD) DIVISAO DE PR SETOR DE APOIO
DO CUIDADO ENFERMAGEM AIOAD MEDicA DIAGNOSTICO
[ Unidadede | [ Unidadede |

Laboratdrio de Laboratdrio de

Unidade de Cabega| |Unidade doSistema| |Unidade do Sistema| |Unidade do Sistema | Andlises Clinicas ia Patoldgical

€ Pescogo Cardiovascular Neuromuscular Muscul ético
S [ Unidade de

Diagnastico por Diagndsticopor |

Unidade do Sistema| [Unidade do Sistema|  [Unidade de Aten¢do Unidade de Clinica Imagem Métados Grificos |

Respiratorio Urindrio & Satde da Mulher Médica
Unidade de Cirurgia Unidade de Aten¢do mm
Geral Psicossocial p Sadde Crianca e do
Adolescente

Unidade de
Reabilitagio

Mnidade de Nutrigdo|
Clinica

Unidade Farmacia
Clinica

Unidade
Transfusional

O modelo assistencial do HUGV/UFAM define suas diretrizes a partir do seu perfil assistencial voltado as

necessidades de satde da populagéo, formagéo, ensino e pesquisa. A reestruturagédo organizacional do HUGV busca
em primeiro momento a agregagao de servigos, com a finalidade de estrutura-los por linha de cuidado. Entende-se por
linha de cuidado a articulagdo de recursos e préticas de produgéo de saude, orientadas por diretrizes clinicas que
objetiva a condugdo oportuna e agil dos pacientes pelas possibilidades de diagnostico e terapia em resposta as suas
necessidades de satde.

E importante destacar que a proposta de dimensionamento dos servicos assistenciais foi construida de
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Dimensionamento Ambulatorial por Linha de Cuidado

maneira participativa entre a EBSERH e a Dire¢éo do Hospital Universitario Getulio Vargas/UFAM.

O HUGV conta com 11 unidades assistenciais com estruturagdo progressiva das linhas de cuidado. Com referéncia as
Unidades Materno Infantil (Obstetricia, Neonatologia, Banco de Leite e Projeto Canguru) e de Hematologia/Oncologia
(Oncologia Clinica e Cirdrgica e Hematologia Oncoldgica) somente serdo implantadas com a abertura do novo hospital.
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SEQ

LINHAS DE CUIDADO

Areas/Especialidades

Unidade de Cabega e Pescogo

Oftalmologia

Transplante de cornea”

Bucomaxilofacial

Otorrinolaringologia

Cirurgia de cabega e pescogo

Unidade do Sistema Cardiovascular

Cardiologia clinica

Cardiologia cirirgica*

Hemodindmica*

Cirurgia vascular

Unidade do Sistema Neuromuscular

Neurologia clinica

Neuroclinica pediatrica

Neurocirugia pediatrica

Neurocirurgia

Unidade do Sistema Musculo
Esquelético

Ortopedia

Fisiatria*

Sala de gesso

Cirurgia Reparadora Ortopédica

Reumatologia

Unidade do Sistema Respiratério

Pneumologia

Cirurgia Torécia

Programa de controle do tabagismo

Unidade do Sistema Urinario

Urologia Clinica

Urologia Clirurgica

Nefrologia

Estudo Urodinamico

Terapia Renal Substitutiva Hemodialise

Terapia Renal Substitutiva Dialise Peritonial

Unidade de Atencéo a Salde da Mulher

Ginecologia Clinica e Cirdrgica

Mastologia clinica e Cirdrgica

Planejamento Familiar*

Ambulatorio de Endometriose

Climatério/menopausa

Unidade de Clinica Médica

Dermatologia

Infectologia Clinica*

Geriatria/Gerontologia*

Gastroenterologia clinica/ Hepatologia

Endocrinologia

Hematologia

Centro de Testagem e Aconselhamento em DST/AIDS

Unidade de Clinica Cirurgica

Cirurgia do aparelho digestivo

Proctologia

Cirurgia Plastica Reparadora

Cirurgia Geral/Abdominal

Senico de Obesidade Morbida

10

Unidade de Atengao Psicossocial

Psiquiatria®

Psicologia

Senigo Social

Terapia ocupacional *

11

Unidade de Atengéo a Crianga e
Adolescente

Pediatria Clinica

Pediatria Cirrgica

Medicina do adolescente*

FONTE: HUGV

*Funcionamento em 6 meses
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2.1.1. Consultas por Linhas de Cuidado
CONSULTAS MEDICAS E DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE ESTIMATIVA CONSULTAS
SEQ LINHAS DE e Produgao 2012 Projecéao 2013
CUIDADO mensal anual mensal anual
Oftalmologia 331 3.972 365 4.380
Unidadede  |Transplante de cornea* 0 0 10 120
1 Cabecae Bucomarxilofacial 1 12 3 36
Pescogo Otorrinolaringologia 361 4.332 397 4.764
Cirurgia de cabega e pescogo 80 960 88 1.056
) Unidade do |Cardiologia clinica 139 1.668 152 1.824
Sistema Cirurgia vascular 411 4.932 452 5.424
Unidade do  |Neurologia clinica 479 5.748 527 6.324
3 Sistema Neuroclinica pediatrica 180 2.160 198 2.376
Neuromuscular [Neurocirurgia 239 2.868 263 3.156
Unidade do O.rtlop(?dla 852 10.224 937 11.244
4 Sistema Musculo Fisiatria* 0 0 288 3.456
Esquelético Sala de gesso 203 2.436 223 2.676
a Reumatologia 673 8.076 740 8.880
Unidade do  |Pneumologia 345 4.140 379 4.548
5 Sistema Cirurgia Toracia 56 672 62 744
Respiratério  |Programa de controle do tabagismo 1 12 3 36
Urologia Clinica 244 2,928 316 3.792
6 Unidade do  |Urologia Clirtrgica 223 2.676 245 2.940
Sistema Urinario [Nefrologia 164 1.968 181 2172
Estudo Urodinamico * 0 6 72
Ginecologia Clinica e Cirlrgica 250 3.000 275 3.300
Unidade de  [Mastologia clinica e Cirdrgica 14 168 16 192
7 Atengao a Saude |Planejamento Familiar* 0 0 288 3.456
daMulher  |Ambulatorio de Endometriose 38 456 49 588
Climatério/menopausa 29 348 37 444
Dermatologia 326 3.912 358 4.296
Infectologia Clinica* 0 0 288 3.456
Geriatria/Gerontologia* 0 0 288 3.456
. Gastroenterologia clinica 196 2,352 254 3.048
Unidade de - -
8 " . .. |Endocrinologia 336 4.032 369 4.428
Clinica Médica -
Hepatologia 52 624 67 804
Hematologia 8 96 9 108
Centro de Testagem e Aconselhamento 7 852 92
em DST/ADS 1.104
Cirurgia do aparelho digestivo 17 204 19 228
Unidade de Procto'logla . 142 1.704 184 2.208
9 .. |Cirurgia Plastica 25 300 32 384
Clinica Cirurgica |——— -
Cirurgia Geral/Abdominal 389 4.668 505 6.060
Senigo de Obesidade Mérbida 37 444 40 430
) Psiquiatria* 0 0 576 6.912
Unidade d
0 e [Psicologia 144 1.728 159 1.908
eN6A0 e enico Social 306 3.672 338 4.056
Psicossocial - -
Terapia ocupacional * 0 0 40 480
. Pediatria Clinica 157 1.884 172 2.064
Unidade de —————
AonGAo 4 Pediatria Cirargica 36 432 46 552
1 . ¢ Gastroenterologia Pediatrica 45 540 58 696
Crianga e - —
Urologia Pediatrica 20 240 26 312
Adolescente -
Medicina do adolescente* 0 0 288 3.456
TOTAL 7.620 91.440 10.708 128.496
FONTE: HUGV

*Funcionamento em 6 meses
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Notas:
1. Ha 48 consultérios disponiveis, que sdo compartilhados pelas especialidades médicas e de outros profissionais de nivel superior.

2. Considerando-se apenas as especialidades ja existentes, a proje¢cdo é de um aumento de 13, 3% para as consultas médicas e
bucomaxilofaciais (24.864 consultas projetadas sdo para especialidades nao existentes no momento).

PRODUGAO DE ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS POR OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE
Horério ESTIMATIVA CONSULTAS
UNIDADE SERVICO Produgao 2012 Projecao 2013
Segunda a sabado mensal anual mensal anual
7:00 AS 11:00/11:00 AS
F o
o onoaudiologia 15:00 / 15:00 AS 17-00 23 276 30 359
Reabiliagao 7:00 AS 11:00/11:00 AS
Fisioterapia 15:00 1 15:00 AS 17-00 62 744 81 967
7:00 AS 11:00/11:00 AS
Nutriga Nutri¢a 1 1.2 134 1.607
utricdo utricdo 15:00/ 15:00 AS 17-00 03 36 3 60
) . , , 7:00 AS 11:00/11:00 AS
Senigo Social | Senigo Social 15:00 /1500 AS 1700 306 3.672 398 4.774
Enfermagem 7:00 AS 11:00/11:00 AS
ambulatorial Enfermagem 15:00 / 15:00 AS 17-00 4.498 53.976 4.998 59.976
TOTAL 4.992 59.904 5.640 67.682
FONTE: HUGV

Notas:
1. Ha 48 consultérios disponiveis, que sdo compartilhados pelas especialidades médicas e de outros profissionais de nivel superior.

2. Foi estimado um aumento de 30% para as consultas de Fonoaudiologia, Fisioterapia, Nutri¢do e Servigo Social; para enfermagem,
foi estimado um aumento de 11,1%.

2.1.2. Unidade de Cabega e Pescogo - Servigo de Diagnostico em Otorrinolaringologia e Oftalmologia

» Servigo de Diagnostico em Otorrinolaringologia

- PRODUGAO/MES | PROJECAO/ME
SERVICO |  CLASSIFICAGAO PROFISSIONAIS EQUIPAMENTOS 0 251 20' S| PROJ 231 30’ S | FUNCIONAMENTO
<
8
il
82 '
© Z | NASOFIBROSCOPIAOU | MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
'— m . . H o o
: fib | e 620 15:00 a5 19:00
83 LARINGOSCOPIA TECNICO DE ENFERMAGEM Nasolibroscopia, laningoscoplo a
&2
=z
[= "4
o
-
o
FONTE: HUGV

Obs: Necessario enfermeiro para Unidade de Cabega e Pescogo.
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> Servigo de Diagnéstico em Oftalmologia

SERVICO CLASSIFICACAO PROFISSIONAIS EQUIPAMENTOS P;%Zggf;l P“Rncé;Ez%?;)l FUNCIONAMENTO
BIOMETRIAULTRASSONICA biémetro ultrassénico 7 33
CERATOMETRIA Ceratometro/T opografo 0 33
< FLUORESCEINOGRAFIA Retindgrafo digital, impressora colorida 0 10
8 LASER Yaglaser, mais 2 lentes para aparelho 2 5
a Técnico de
= MAPEAMENT O RETINA 3 mesas para auto refrator (sobe e desce) 50 65
] Enfermagem
cE) RETINOGRAFIA EPSfiCék)g,O Retinografo digital,cc(:(r;i;;u:adorc/impressora 0 120 700 a6 1100
& TESTE VISAO SUB NORMAL* Ad:qi::l:;&) Lupas, lentes, auxilios 6pticos 0 32( 11:00as 15:00;
§ TOPOGRAFIAOCULAR Topdgrafo, Computador ¢/ impressora colorida 5 7| 15:00as19:00
3 ULTRASSONOGRAFIAOCULAR Ultrascanner (ultrassom) 50 65
§ CAMPIMETRIA Campimetro 2 5
a FOTOCOAGULAGAO Laser de argonio 10 40
FUNDOSCOPIA 14 18
YAG LASER Yaglaser, mais 2 lentes para aparelho 2 5
TOTAL 142 438

FONTE: HUGV
*Funcionamento em 6 meses

Servigo de transplante

Hospital habilitado pelo SUS em transplante de cornea/esclera e banco de tecido ocular, sequndo Portaria 754 da SAS
de 15/10/2002.

: - PRODUGAO/MES [PROJEGAO/MES
Areas/Especialidades PROFISSIONAIS HABILITAGAO SUS 20912 2313 FUNCIONAMENTO
CérnealEsclera Oftalmologista, anestesista PT754 15/10/2002 0 120 24hs
) . ) Cada equipe de tx faza retirada do 6rgéo ( Portaria 368,
Retirada de O tecid 0 24h
etirada de Org&os e tecidos 300772010 - SASMS) S
Banco de tecido ocular humano* Oftalmologista, anestesista PT754 15/10/2002 0 24hs
Acompanhamento de paciente Equipe de Itransplant'es de cafia area acorr’uIJanha 0s 2hs
pacientes na internagdo e ambulatorio
CHDOT Médico clinico ggral,enfermelra,tecnlca de 2hs
enfermagem (Portaria 2.600, 21/12/2009 - GM-MS)

FONTE: HUGV
*Funcionamento em 6 meses

2.1.3. Unidade do Sistema Cardiovascular - Servi¢o de Hemodinamica

O HUGV esta habilitado pelo MS como Centro de Referéncia em Alta Complexidade Cardiovascular, sequndo a Portaria
SAS-016 de 25/01/2006.

PRODUGAO/ | PROJEGAO/

0
SERVICO PROFISSIONAIS N°EQUIPAMENTO MES-2012 | MES-2013 FUNCIONAMENTO
Médico - Hemodinamica e Cgrd|glog|a Intervencionista Segunda a Sabado
Anestesisia 07:00 as 11:00
HEMODINAMICA* Médico em Radiologia e Diagnéstico por Imagem* 01 marca GE 0 60 exames ' )

11:00 as 15:00
15:00 as 19:00

Enfermeiro*
Técnico de Enfermagem*

FONTE: HUGV
*Funcionamento em 6 meses
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2.14. Unidade do Sistema Respiratorio - Servi¢o de diagnéstico em Pneumologia
CATEGORIA PRODUGAO/| PROJEGAO/
SERVIGO EXAME EQUIPAMENTO ESPECIALIDADE n n FUNCIONAMENTO
¢ g PROFISSIONAL MES 2012 MES 2013
Brocoscopio, Médico, Cirurgido Toréacico
< Broncoscopia médulo de bidpsia, | Enfermeiro, |Especializagdo em 10 13 7:00 as 19:00
5 ° EBUS instrumentador, [UTIou
=2 § (endobronquial técnico broncoscopia
_§ g Espirometria e 1 Espirdmetro a Teécnico Especialista em
8 & P , ser adquirido espirometria 23 30 7:00 as 19:00
5 x espirografia . — .
R (espirdmetro Médico Pneumologista
a
G tri
asom'e né 1 gasébmetro Enfermeira 300 390 24 horas
Arterial
FONTE: HUGV

2.1.5.

Unidade do Sistema Urinario — Servigo de Nefrologia e Urologia

O HUGYV esta habilitado pelo MS como Centro de Referéncia em Alta Complexidade em Nefrologia, segundo a
Portaria SAS-176 de 20/04/2010.

SERVIGO

CLASSIFICAGAO

PROFISSIONAIS

N° MAQUINAS

PRODUGAO/|PROJECAO/MES
MES 2012

2013

FUNCIONAMENTO

SERVICO DE NEFROLOGIA/UROLOGIA

TRATAMENTO DIALITICO
(Dialise/hemodialise)

ENFERMEIRO

NUTRICIONISTA

MEDICO NEFROLOGISTA

ASSISTENTE SOCIAL

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE HEMODIALISE

FARMACEUTICO

TECNICO EM MANUTENGAO DE
MAQUINAS

TECNICO EM SISTEMADE
TRATAMENT O DE AGUA

PSICOLOGO CLINICO

331

431

CONFECGAO INTERVENGAO DE
ACESSOS PARA DIALISE

MEDICO CIRURGIAO

MEDICO CIRURGIAO GERAL

MEDICO NEFROLOGISTA

MEDICO EM CIRURGIAVASCULAR

EXAMES URODINAMICOS

MEDICO UROLOGISTA,
FISIOTERAPEUTA ENFERMEIRO,
TECNICO EM ENFERMAGEM,

100

130

CATERISMO DE URETRA

7 10

24 horas

FONTE: HUGV

Obs: *Esta proje¢do é para 8 pontos de maquinas existentes, em 2 turnos (atualmente o servigo ndo funciona em 3
turnos por falta de funcionarios). Ha disponibilidade de 10 pontos para 10 maquinas (ha necessidade de aquisi¢ao de
mais 2 equipamentos de hemodiélise e os existentes precisam ser renovados).

A abertura do servigo de litotripsia depende da aquisi¢ao do equipamento.
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2.1.6. Unidade de Atengao a Satde da Mulher - Servigo de diagndstico em Ginecologia
SERVICO | PROFISSIONAIS EXAMES EQUIPAMENTO P;cézggffl P“Rncéi%:‘:l FUNCIONAMENTO
" -
o8 o GINE“(QE)?(():C?ISTA, Colposcopia 33 37
E & w - Colposcopio, kit de biopsia 07:00 as 11:00
» << 5 ENFERMEIRO, Vulvoscopia* L 0 60 .
O o D . —— - endometrial, video- 11:00 as 15:00
3 < <E( PSICOLOGO, Bidpsia endometrial* histeroscopio 0 30 15:00 &5 19:00
< F O | ASSISTENTE SOCIAL, | Biépsia colo uterino® 0 30 ' '
< TECNICO Pesquisa de HPV* 0 30

FONTE: HUGV
*Funcionamento em 6 meses

2.1.7. Unidade de Hematologia

O HUGV néo esta habilitado pelo MS como Centro de Referéncia em Alta Complexidade em Hematologia.

EQUIPAMENTOS/ | PRODUGAO/ | PROJEGAO/
UNIDADE| DIAGNOSE PROFISSIONAIS 5 - FUNCIONAMENTO
MATERIAIS MES 2012 MES 2013
< Microscopio invertido,
0] estufa de CO2, sistema
= d tura de imagem
e captu ,
2 Determinagéo Médico Hematologista, P , g L
= o L ... |computador, microscopio
= cariétipo medula | farmacéutico (experiéncia , )
T , L . biocular, geladeira, 8 11 24 horas
w Ossea vilosidades| naarea), técnico em , )
o e . banho maria, centrifuga,
o coribnicas laboratorio
o estufa para cultura de
> .
o células, estufa para
» secagem de material
FONTE: HUGV

*Funcionamento em 6 meses

3. ASSISTENCIA HOSPITALAR

O hospital dispde de 159 leitos, sendo:
» 146 (clinicos e cirdrgicos)
> 13 leitos de UTI: 10 leitos Adulto Il (2 desativados) , 2 leitos Pediétricos Il (desativados) e 1 unidade de
isolamento.

O HUGV disponibiliza 04 leitos de Saude Mental para atender a Portaria GM/MS n°® 3.088 de 23/12/11 e PT GM/M
n° 148 DE 31/01/12).

Pagina 10 de 22



DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE E GESTAO DE CONTRATOS

LEITOS LEITOS LEITOS TAXADE  |INTERNAGOES/MES [INTERNAGOES/ MES FUNCIONA
SERVIGO TIPOS ESPECIALIDADE R el [l [ OT ALY e cho i TE PROFISSIONAIS | =
CARDIOLOGIA 0
CIRURGIAGERAL 5
ENDOCRINOLOGIA
GASTROENTEROLOGIA 2 2 ENFERMEIRO
GINECOLOGIA TECNICO DE
NEFROLOGIAUROLOGIA ENFERMAGEM
" NEUROCIRURGIA 2 2 68,50% 330 429 CIRURGIAQ
CIRURGICO OFTALMOLOGIA , (VINCULADO AS
ONCOLOGIA LINHAS DE CUIDADO)
ORTOPEDIATRAUMAT OLOGIA 2 2 ADMINISTRATIVO
OTORRINOLARINGOLOGIA
PLASTICA
TORACICA
TOTAL 91 91
CARDIOLOGIA 5 0 5 MEDICO CLINICO,
0 CARDIOLOGISTA,
) DERMATOLOGISTA,
CLINICAGERAL 17 0 17 GERIATRA 24 horas
HEMATOLOGISTA
DERMATOLOGIA 0 0 0 NEFROLOGISTA,
NEUROLOGISTA,
GERIATRIA 0 0 0 PNEUMOLOGISTA,
cLiNICo 53,70% 77 100 REUMATOLOGISTA,
HEMATOLOGIA 5 0 GASTROENTEOROLO
GISTAPSIQUIATRA
NEFROLOGIA 15 0 15 ENFERMEIRO,
TECNICO
NEUROLOGIA 5 0 5 ENFERMAGEM,
ASSISTENTE SOCIAL
PNEUMOLOGIA '
4 0 4 PSICOLOGO,
SAUDE MENTAL 4 0 4 ADMINISTRAT VO
TOTAL 55 0 0 55
TOTAL 146 0 0] 146
FONTE: HUGV
4.1.Unidade de Laboratdrio de Analises Clinicas
R PRODUGA PROJEGAO/ ME!
SERVIGO CLASSIFICAGAO PROFISSIONAIS EQUIPAMENTOS ODUG ol OJECAOIMES FUNCIONAMENTO
MES 2012 2013
EXAMES BIOQUIMICOS
z EXAMES HEMATOLOGICOS E
s 8 EXAMES SOROLOGICOS E
ez EXAMES COPROLOGICOS
83 EXAMES DE UROANALISE A )
S g EXAMES HORMONAIS FARMACEUTICO BIOQUIMICO Equipamentos em 66.657 78.000 24 HORAS 7 DIAS POR
o EXAMES TOXICOLOGICOS OUDE | TECNICO EM PATOLOGIACLINICA comodato. : : SEMANA
a8 g MONIT ORIZAGAO TERAPEUTICA
S EXAMES MICROBIOLOGICOS
z - EXAMES EM OUTROS LIQUIDOS
& BIOLOGICOS
EXAMES DE GENETICA
FONTE: HUGV

O HUGV néo tem disponiveis os exames de Biologia Molecular, de Micologia Clinica, imunohematolégicos, de
histocompatibilidade por meio de sorologia e de histocompatibilidade por sorologia e biologia.
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4.2.Unidade de Laboratdrio de Anatomia Patologica

SERVICO CLASSIFICAGAO PROFISSIONAIS EQUIPAMENTOS PR(.)DUCAOI PROJEGAOMES FUNCIONAMENTO
MES 2012* 2013
MEDICO VITCrotomo Rotatvo p/ material em
ANATOMOPATOLOGISTA parafina, Placa resfriada, Placa
. = aquecida, Dispensador de parafina,
EXAMES ANATOMOPATOLOGICOS M Eszoofg;Z?&c;b%iSTA Aquecedor de pinga, Microtomo 279 362
TECNICO EM HISTOLOGIA rotafivo para congelagao, 4
TECNICO EM PATOLOGIA Microscépio triocular, 6 cameras
digitais para captura de imagem no
S microscdpio, 6 adaptadores para
~§ camera da cabega friocular, 2
g microscépio de ci.nco cab‘.agas (para
g ensino), 1 Microscépio de
'5 fluorescéncia, Scanner de lamina,
g Processador automatico de tecidos
E (histotécnica), forno de microondas,
% processador de recuperagao de
9 antigenos, 2 freezer(360L), Freezer(-
E MEDICO 70°C), 2 geladeira(360L), Cabine de
2 ANATOMOPATOLOGISTA seguranga para macroscopia, 3 8 horas por dia7
§ MEDICO CITOPATOLOGISTA Processadores automaticos de dias por semana
'<ZT: TECNICO EM PATOLOGIA coloragdes histolégicas e
= EXAMES CITOPATOLOGICOS | CLNCA -~ imunohistoquimico, cabine de 89 116
e FARMACEUTICO BIOQUIMICO seguranga extragdo de DNA,
8 E/OU termociclador, PCR Realtime,
I BIOLOGO E/OU transiluminador,Cuba para
% BIOMEDICO eletroforese, 15 microscopio biocular,
‘5‘ ADMINISTRAT IVO 6 computadores, 2 impressoras
u coloridas de alta resolugéo, 20
8« nobreaks de 1200kva, 2
7 citocentrifuga, 1 centrifuga comum, 2
] estufas de secagem e esterilizagéo,
deonizador, destilador de 4gua,
Mobiliario 20 mesas para
microscopios, 60 cadeiras, 2
datashow, 2 telas de projegao
automatico, 10 ar condicionados
(30mil-btus) *

FONTE: HUGV
* O hospital ndo tem laboratério de anatomia patoldgica, é utilizado o laboratério da Faculdade de Medicina para analisar 0s

exames. O hospital fornece os insumos e os professores produzem os laudos. Sera necessario adquirir os equipamentos para
ampliar a oferta de servigos que fardo parte do laboratério de anatomia patoldgica do novo hospital.

O HUGV néo tem estrutura para Servigo de Necropsia, que esta previsto somente para 0 novo hospital.
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4.3.Unidade de Diagnéstico por Imagem

Pagina 13 de 22

SERVIGO TIPO PROFISSIONAIS EQUIPAMENTOS P':ﬁ%[s";gff ! P;z;i%??/ FUNCIONAMENTO
Sistema Circulatério | MEDICO EM RADIOLOGIAE DIAGNOSTICO POR IMAGEM |02 equipamentos
- MEDICO CARDIOLOGIST AAREADE ATUAGAQ: ECOGRAFIA)|  de US Phillips 1.764 2.293
e o TECNICO EM RADIOLOGIAE IMAGENOLOGIA
K ULTRASONOGRAFIA|  Demais Sistemas [z ) 2 ADIOL OGIAE DIAGNOSTICO POR IMAGEM | 01 equipamento de
= Ginecologia/Obstetricia MEDICO GINECOLOGISTAE OBSTETRA ecocardiografia 20 26
e 9 TECNICO EM RADIOLOGIAE IMAGENOLOGIA marca GE
S MEDICO EM RADIOLOGIAE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
(=] -
5 RADIOLOGIA TECNICO EM RADIOLOGIAE IMAGENOLOGIA 01RX 10.844 14.007 24 HORAS
3 -
= MEDICO EM RADIOLOGIAE DIAGNOSTICO POR IMAGEM . i,
g TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA T EONICO EN RADIOLOGIAE MAGENGLOGIA 01 Tomégrafo /Phillips 1.234 1.604
a R MEDICO EM RADIOLOGIAE DIAGNOSTICO POR IMAGEM )
w * A
g RESSONANCIA MAGNETICA TECNICO EM RADIOLOGIAE IMAGENOLOGIA 01 Ressonancia/ GE 0 600
g MEDICO EM RADIOLOGIAE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
& MEDICO MASTOLOGISTA ) -
w *
& MAMOGRAFIA TTEDICO GNECOLOGISTAE OBSTETRA 01 Mamégrafo / Phillips 0 600
TECNICO EM RADIOLOGIAE IMAGENOLOGIA
FONTE: HUGV
4.4.Unidade de Diagndstico por Métodos Graficos
QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE | PRODUGAO/ | PROJEGAO/
SERVICO EXAMES PROFISSIONAIS " . FUNCIONAMENTO
¢ EQUIPAMENTOS EQUIPAMENTOS | MES 2012 MES 2013
= TESTE ERGOMETRICO 1 esteira 4 238 310(07:00 as 11:00
x - TESTEDEHOLTER 1 Holter 6 226 294
O < -
. o35 EXAME MEDICO CARDIOLOGISTA, .
=0 ] 4 aparelhos 1 7.130 9.269|11:00 as 15:00
§ -E g ELETROCARDIOGRAFICO P ENFERMEIRO,
n o = . -
2 S 3 | AVBULATORIAL DAPRESSAO ADMINISTRATIVO 98 128
o 1 15:00 as 19:00
% ARTERIAL (MAPA) 1 software p/laudos .
FONTE: HUGV
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QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE | PRODUGAO/ [PROJEGAO /
SERVICO EXAMES EQUIPAMENTOS PROFISSIONAIS EQUIPAMENTOS | MES2012 | MES 2013 FUNCIONAMENTO
EXAME . APARELHO PORTAT L DE MEDICO NEUROLOGISTA 1 0 50
< ELETROENCEFALOGRAFICO*| ELETROENCEFALOGRAFIA (ESPECIALISTAEM
3 ELETRONEUROMIOGRAFIA),
% MEDICO NEUROFISIOLOGISTA
2 (ESPECIALISTAEM
& ELETROENCEFALOGRAFIA),
§ MEDICO NEUROLOGISTA
= (ESPECIALISTAEM DOENGAS 7:00 35 15:00
& NEUROMUSCULARES), 2 MEDICO 07:00 as 11:00
] . e B
I el I iuntvas | N [
5 ELETRONEUROMIOGRAFIA* VIDEOS-EEG . : ' :
w TECNICO EM EEG, ASSISTENTES
S SOCIAL, ENFERMEIRO, 2
§ FISIOTERAPEUTA,
= NEUROPSICOLOGA, PSICOLOGA
2 CLINICA,
g TECNICO DE ENFERMAGEM,
e ADMINISTRAT IVO

FONTE: HUGV
*Funcionamento em 6 meses

5. SETOR DE APOIO TERAPEUTICO

5.1. Unidade de Cirurgia e RPA (Recuperacdo Pos-Anestésico) e CME

FUNCIONAMENTO POR DIA DA SEMANA E POR TURNO
22 3 62 feira Sabado Domingo

7-13h | 13-19h [ 19-7h | 7-13h |13-19h | 19-7h | 7-13h [13-19h| 19-Th

SERVICO N°SALAS N° DE LEITOS PROFISSIONAIS

SALA CIRURGICA - CENTRO CIRURGICO 6 6 6 6 6 6 6 2 2 2 0 Enfermeiro, Tecnico de
enfermagem, medico
anestesista, medico cirurgiao
(vinculado &s linhas de

SALA CIRURGICA AMBULATORIAL 4 4 4 4 4 4 4 0 0 0 0 ) )
cuidado), instrumentador,
instrumentador ( especializado
em videocirurgia),
SALA DE RECUPERAGAO - RPA 2 16 16 16 16 16 16 4 4 4 16 administrativo, farmaceutico
FONTE: HUGV
PRODUGAO DE PACOTE:PREPARADO
ERVI PROFISSIONAI FUNCIONAMENT N
S ¢o OFISSIONAIS UNCIO 0 E ESTERILIZADO/MES
ENFERMEIRO
PROCESSAMENTO DE ADMINISTRATIVO 24 horas de domingo a 15.100
MATERIAIS ESTERILIZADOS domingo '
TECNICO DE ENFERMAGEM
FONTE: HUGV
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5.2. Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-intensivos

O HUGV esta habilitado pelo MS para UTI Il Adulto e Pediatrica, sequndo a Portaria SAS-45 de 11/02/1999.

Servigo Classificagao Habilitagao LEITOS LEITOS (ANI\;)I\’II(.)IiI(;EI(-JriiE TOTAL LEITOS Profissionais
ATIVOS [DESATIVADOS UTI/UCI
SEIS MESES)
SIM (10 leitos UTI
ADULTO 9 2 0 1
I Adulto) Equipe definida nas
TERAPIA Portarias GM n°3.432 de
. SIM (2 leitos UT I !
INTENSIVA PEDIATRICA ( el o_s 0 2 0 2 12/08/98 e PT.GM/MS
Pediatrica) n°930 de 10/05/12
UNIDADE DE ISOLAMENTO NAO 1 0 0 1

FONTE: SISREHUF 21/02/2013

> Portaria GM/MS n° 3.432 de 12/08/1998 para habilitacdo em UTI tipo I, deve contar com equipe basica
composta por:

e Um responsavel técnico com titulo de especialista em medicina intensiva ou com habilitagdo em medicina
intensiva pediatrica;

e Um meédico diarista com titulo de especialista em medicina intensiva ou com habilitagdo em medicina intensiva
pediatrica para cada dez leitos ou fragdo, nos turnos da manha e da tarde;

e Um médico plantonista exclusivo para até dez pacientes ou fragéo;

e  Um enfermeiro coordenador exclusivo da unidade responsavel pela area de enfermagem;

e Um enfermeiro exclusivo da unidade para cada dez leitos ou fragdo por turno de trabalho;

e Um fisioterapeuta para cada dez leitos ou fragdo no turno da manhé e da tarde;

e Um auxiliar ou técnico de enfermagem para cada dois leitos ou fragédo por turno de trabalho;

e Um funcionario exclusivo responsavel pelo servigo de limpeza;

e Acesso a cirurgido geral (ou pediatrico), toracico, cardiovascular, neurocirurgido e ortopedista.

5.3. Unidade de Reabilitacao

PROJEGAO
ISERVIGO TIPO PROFISSIONAIS PRODUQAO/ MES - 2012 PRODUQAO/ MES - FUNCIONAMENTO
2013
TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 7AS11; 11 AS 15; 15AS 19
MEDICO OFTALMOLOGISTA ; ;
REABILITACAO VISUAL 440 572 7AS11; 11 AS 15; 15AS 19
PSICOLOGO CLINICO 0 7AS 11; 11 AS 15; 15AS 19
12 ASSISTENTE SOCIAL 0 7AS 11; 11 AS 15; 15 AS 19
(&)« ENFERMERO 3225 4193 7AS 11; 11 AS 15; 15AS 19
= FISIOTERAPEUTA GERAL 95 124 7AS11; 11 AS 15; 15AS 19
E' NUTRICIONISTA 114 149 7AS 11; 11 AS 15; 15 AS 19
ﬁ REABILITACAG FSICA FONOAUDIOLOGO 31 41 7AS 11; 11 AS 15; 15 AS 19
4 TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 7AS 11; 11 AS 15; 15 AS 19
MEDICO FISIATRA 0 7AS11; 11AS 15; 15AS 19
PSICOLOGO CLINICO 213 276 7AS 11, 11 AS 15; 15AS 19
ASSISTENTE SOCIAL 702 913 7AS 11; 11 AS 15; 15AS 19
FONTE: HUGV
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SERVICO

CLASSIFICAGAO

PROFISSIONAIS

PRODUGAO/MES -

PROJEGAO

2013

PRODUGAOIMES -

FUNCIONAMENTO

FISIOTERAPIA

DIAGNOSTICO CINETICO FUNCIONAL

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

8726

7AS11;11AS 15;15AS 19

FONTE: HUGV

5.4. Unidade de Nutricdo Clinica

Hospital dispde do Servigo de Nutricdo Enteral e Parenteral e encontra-se em processo de habilitagéo.

N° DE DIETA
SERVICO CLASSIFICACAO PROFISSIONAIS PARENTERAL HABILITACAO SUS | FUNCIONAMENTO
MANIPULADA
ENFERMEIRO .
ENTERAL NUTRICIONISTA 8073 * 24 hrs 7 dias por
~ MEDICO NUTROLOGO semana
NUTRICAO —
. FARMACEUTICO
CLINICA ~ .
NUTRICAO PARENTERAL |ENFERMEIRO 391 . 24 hrs 7 dias por
COM MANIPULACAO NUTRICIONISTA semana
MEDICO NUTROLOGO
FONTE: HUGV
*Em processo de Habilitagéo.
5.5. Unidade de Farmacia Clinica
SERVICO PROFISSIONAIS FUNCIONAMENTO
) ] FARMACEUTI
FARMACIA CLINICA p CEUTICO —
TECNICO DE FARMACIA 24 Horas

FONTE: HUGV

Obs. A Farmacia hospitalar do HUGV possui em sua estrutura atual os seguintes servigos:

INFORMAGOES TOXICOLOGIA

SERVIGO PROFISSIONAIS FUNCIONAMENTO
DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS E FARMACEUTICO, TECNICO DE FARMACIA, oah
PRODUTOS PARA SAUDE HOSPITALAR TECNICO ADMINIST RAT IVO
) FARMACEUTICO, TECNICO DE FARMACIA, )
TERAPIA ANT INEOPLASICA TECNICO ADMINISTRATIVO 7 3s 19h
FARMACOTECICAHOSPITALAR FARMACEUTICO, TECNICO DE FARMACIA 7 3s19h
PREPARACAO NAQ ESTEREIS FARMACEUTICO, TECNICO DE FARMACIA 7 as 19h
FARMACIA SATELITE AMBULAT ORIAL FARMACEUTICO, TECNICO DE FARMACIA 7 3s 19h
FARMACIA SATELITE (CENTRO CIRURGICO) | FARMACEUTICO, TECNICO DE FARMACIA 7 3s 19h
MEDICO, FARMACEEUTICO ENFERMEIRO-
CENTRO DE INFORMACOES TOXICOLOGICA TODOS COM EXPERIENCIA EM 24h
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5.6. Unidade Transfusional

SERVICO CLASSIFICAGAO PROFISSIONAIS PRODUGAOMES | PROJEGAOMES FUNCIONAMENTO
2012 2013
BIOLOGO
MEDICO HEMAT OLOGISTA
DIAGNOSTICO EM MEDICO HEMOTERAPEUTA 15 2 24hs
HEMOTERAPIA MEDICO PATOLOGISTACLINICO MEDICINALABORAT ORIAL
FARMACEUTICO BIOQUIMICO
BIOMEDICO
< BIOLOGO
E MEDICO HEMATOLOGISTA
:._; PROCEDIMENT OS ESPECIAIS MEDICO HEMOTERAPEUTA " 5 sdhs
= EM HEMOTERAPIA MEDICO PATOLOGISTACLINICO MEDICINALABORAT ORIAL
T FARMACEUTICO BIOQUIMICO
BIOMEDICO
MEDICO HEMAT OLOGISTA
FARMECEUTICO BIOQUIMICO
MEDICINATRANSFUSIONAL TECNICO DE LABORATORIO 298 387 24hs
ENFERMEIRO
TECNICO DE ENFERMAGEM
FONTE: HUGV

6. SERVICOS ESPECIALIZADOS HABILITADOS PELO SUS

CODIGO ~ COMPETENCIA DATA
SUS DESCRIGAO INICIAL PORTARIA PORTARIA LEITOS
801 UNIDADE DE ASSISTENCIADE ALTA jan/06 SAS-016 25/01/2006
COMPLEXIDADE CARDIOVASCULAR*
805 |CIRURGIAVASCULAR fevi06 SAS 016 25/01/2006
UNIDADE DE ASSISTENCIADE ALTA
1501 |COMPLEXIDADE EM NEFROLOGIA(SERVICO abr/10 SAS 176 20/04/2010
DE NEFROLOGIA)
UNIDADE DE ASSISTENCIADE ALTA
1601  |COMPLEXIDADE EM jan/08 PT SAS 646 10/11/2008
NEUROLOGIANEUROCIRURGIA®.
2407 |CORNEAESCLERA nov/02 PT.754 15/10/02 SAS 0
2413 |BANCO DE TECIDO OCULAR HUMANO nov/02 PT.754 15/10/02 SAS 0
UNIDADE DE ASSISTENCIADE ALTA
2501 |COMPLEXIDADE EM TRAUMAT O- mai/07 SAS 90 RET 30/03/2009
ORTOPEDIA*
2601 |UTIIIADULTO fev/99 PT SAS 45 11/02/1999 10
2603 |UTIIIPEDIATRICA fev/99 PT SAS 45 11/02/1999
2901 |VIDEOCIRURGIAS ago/01 20/11/2006

FONTE: CNES. Acesso em 14/03/2013.
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7. SETOR DE REGULACAO E AVALIACAQ EM SAUDE

SETOR DE REGULAGAO E AVALIAGAO EM SAUDE
PROFISSIONAIS
Médico
SETOR DE REGULAGAO E AVALIAGAO EM SAUDE Enfermeiro
Outros profissionais Nivel superior (analista administrativo)
Profissionais Administrativos

FONTE: HUGV

> Para estruturagdo da equipe da area de regulagdo e avaliagdo em saude, no dmbito do hospital, faz-se
necessario contar com profissionais de nivel superior na area da satde, preferencialmente com experiéncia em
requlagdo e avaliagdo assistencial, bem como com profissionais que tenham conhecimento dos sistemas de
informagéo (CNES, SIA e SIH/SUS).

Responsabilidades:

e Definigdo do fluxo assistencial ambulatorial e hospitalar, buscando garantir a referéncia e contrarreferéncia de
pacientes;

e  Utilizagéo de protocolos assistenciais/regulagéo,

e Atualizagdo sistematica do cadastro de estabelecimento de satude no SCNES e envio regular ao gestor
municipal

o  Alimentagéo periodica do sistema SIMEC/SISREHUF;

e Elaboragdo/revisdo sistematica da programagéo fisica e orgamentaria do Sistema de Informagdo Ambulatorial e
Hospitalar (SIA-SIH/SUS);

Avaliagdo e autorizagdo das internagbes e procedimentos ambulatoriais;

Revisdo/analise de laudos de internagdo e APACs;

Reviséo sistematica de contas médicas;

Avaliagdo sistematica da produgdo ambulatorial e hospitalar;

Realizagdo do processamento e consolidagdo da produgdo ambulatorial e hospitalar (SIA-SIH/SUS);

Envio mensal do processamento SIA-SIH/SUS para o gestor municipal;

Articulagdo sistematica com o setor de contabilidade no tocante ao envio e andlise das informagbes de
produgdo ambulatorial e hospitalar (SIA-SIH/SUS);

e  Monitoramento e avaliagéo de indicadores de desempenho da area assistencial;

e Articulagdo sistematica com a area de planejamento, quanto ao monitoramento e avaliagdo do processo de
contratualizagéo,

e Trabalho de forma integrada com a area de gestdo da informagdo no tocante a produgdo e analise de
informagdes da atengdo a satide para a tomada de deciséo;

e  Estruturagdo/organizagédo do Servigo de Arquivo Médico e Estatistica (SAME).
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8. SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

PROFISSIONAIS

SERVICO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Médico (preferencialmente epidemiologista)

Enfermeiro (preferencialmente epidemiologista)

Profissionais administrativos

Técnico de enfermagem

GERENCIAMENTO DE RISCO SANITARIO
HOSPITALAR (TECNOVIGILANCIA,
HEMOVIGILANCIA, FARMACOVIGILANCIA)

Farmacéutico

Médico (preferencialmente epidemiologista ou saude publica)

Médico (preferencialmente hematologista)

Engenheiro Clinico

Enfermeiro (preferencialmente epidemiologista ou Satde Publica)

Enfermeiro (preferencialmente hemotarapeuta )

Profissionais administrativos

Profissionais técnico (enfermagem, hemoterapia )

SERVIGO DE CONTROLE DE INFECGAO
HOSPITALAR

Médico Infectologista

Farmacéutico

Profissionais administrativos

Enfermeiro

Técnico de enfermagem

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE
SERVICOS DE SAUDE

Farmacéutico

Médico

Bidlogo

Profissional administrativo

Técnico de enfermagem

Enfermeiro

FONTE: HUGV

9. PROJETO CONSULTORIOS ITINERANTES

O HUGV foi contemplado com um conjunto de consultérios odontoldgico e oftalmol6gicos sendo necessario

constituir equipe de profissionais:

e Consultorio Oftalmolégico: Médico Oftalmologista (CBO: 225265); Técnico em Optica (CBO: 3223-05)

e  Consultério odontoldgico: Cirurgido dentista — clinico geral (CBO: 2232-08); Auxiliar em Satde Bucal (CBO:

3224-15) ou Técnico em Saude Bucal(CBO 3224-05)

Consideragoes:
e Hospital aderido a EBSERH

e  Considerado carga horaria semanal de 40 horas para todos 0s recursos humanos a serem contratados
e  Considerado o funcionamento dos consultérios na sua capacidade maxima, ou seja, 03 consultas/atendimento,

por hora, para oftalmologia/odontologia-.

e Considerando o funcionamento, prioritatiamente, no periodo e dias letivos para melhor atendimento dos

alunos.
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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

. ) . AUXILIAR OU .
) CONSULTORIO | CONSULTORIO | CIRURGIAO |_. . TECNICO EM
ENTIDADE MUNICIPIO | UF e e s TECNI(;(l)KI;):LSAUDE OFTALMOLOGISTA p——
HOSPITAL
UFAM | UNIVERSITARIO | MANAUS | AM 2 2 2 2 2 1
GETULIO VARGAS

10. DIMENSIONAMENTO DE SERVICO DA GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA

Revista HUGV

Secretaria

SETOR DE GESTAO DO

GERENCIA DE ENSINO
E PESQUISA

Secretaria
Técnico Multimidia
Técnico Administrativo

-

SETOR DE GESTAO
DA PESQUISA E

Secretaria ENSINO INOVAGAO Secretaria
\ TECNOLOGICA
UNIDADE DE UNIDADE DE
GERENCIAMENTO TELESSAUDE
DE ATIVIDADES
DE GRADUAGAO
E .ENSlNO Secretario
TECNICO Técnico em Informatica
Analista de Sistema
Secretaria
UNIDADE DE
GERENCIAMENTO
DE ATIVIDADES
DE POS-
GRADUAGAO
SETOR UNIDADE PROFISSIONAIS
Secretario
11 Unidade de Telessatide Técnico em informatica
Analista de sistema
1. SETOR DE GESTAO DA PESQUISA E INOVAGAO TECNOLOGICA NATS (Nucleo de Avaliagao em Tecnologia de Salde) Secrefaria
21 Unidade de Gerenciamento de Atividades Secreftaria
B ) de Graduagio e Ensino Técnico
2. SETOR DE GESTAO DO ENSINO —
22 Unidade de Gerenciamento de Atividades Secretaria
’ de Pés-Graduagio Estatistico
Revista HUGV Secretaria

Em anexo, a proposta do HUGV para o perfil de profissionais da Geréncia de Ensino e Pesquisa.
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DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE E GESTAO DE CONTRATOS
ANEXO

GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA

Perfil

Formagdo superior completa.

Conhecimento técnico-administrativo de praticas de ensino e pesquisa em saude.
Conhecimento técnico-administrativo de politicas publicas de satide e do SUS.
Experiéncia em Gestdo de Ensino/Pesquisa e em Docéncia.

Ter dominio e se pautar pela ética profissional em seu relacionamento interpessoal.
Ser facilitador e empatico em suas atitudes.

Dirigir suas a¢des com eficiéncia, eficacia, efetividade e proatividade.

Atribuicdes

Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais dos setores e unidades subordinados a Geréncia;

Analisar e viabilizar a execu¢do das propostas de ensino e pesquisa no ambito do hospital;
Representar a Geréncia junto aos 6rgdos superiores, ouvindo seus pares

SETOR DE GESTAO DO ENSINO

Perfil

Formagdo superior completa.

Experiéncia em Gestio de Ensino e Pesquisa e em Ensino na Area da Satde.
Conhecimento técnico-administrativo de praticas de ensino.

Conhecimento técnico-administrativo de politicas publicas de satde e do SUS.

Ter dominio e se pautar pela ética profissional em seu relacionamento interpessoal.
Ser facilitador e empético em suas atitudes.

Dirigir suas a¢des com eficiéncia, eficicia, efetividade e proatividade.

Atribuicdes

Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais das unidades subordinadas ao Setor;

Analisar e viabilizar a execugdo das propostas de ensino no ambito do hospital;
Representar o Setor junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa, ouvindo seus pares;
Promover, apoiar e coordenar programas de educagdo continuada;

Coordenar e apoiar os programas de estagios de nivel médio do hospital.

UNIDADE DE GERENCIAMENTO DE ATIVIDADES DE GRADUACAO E ENSINO TECNICO

Perfil

Formagdo superior completa.

Experiéncia em Gestio de Ensino e Pesquisa e em Ensino na Area da Satde.

Conhecimento técnico-administrativo de praticas do ensino de graduacio e do ensino técnico;
Conhecimento técnico-administrativo de politicas publicas de satde e do SUS;

Ter dominio e se pautar pela ética profissional em seu relacionamento interpessoal;

Ser facilitador e empatico em suas atitudes;

Dirigir suas a¢cdes com eficiéncia, eficicia, efetividade e proatividade.

Atribuicdes

Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais subordinados a Unidade;
Analisar e viabilizar a execugdo de propostas de ensino de graduagio e de ensino técnico no dmbito do hospital;
Representar a Unidade junto ao Setor de Gestdo de Ensino, ouvindo os seus pares;

Coordenar a distribui¢do de equipamentos, salas e auditérios do hospital para atender as demandas de atividades didaticas e
cientificas oriundas de segmentos do hospital e das faculdades da area da satde;

Acompanhar os programas de estagio de nivel médio no hospital.

UNIDADE DE GERENCIAMENTO DE ATIVIDADES DE POS-GRADUACAO

Perfil

Formagdo superior completa.

Experiéncia em Gestio de Ensino e Pesquisa e em Ensino na Area da Satde.
Conhecimento técnico-administrativo de praticas do ensino de pds-graduagio;
Conhecimento técnico-administrativo de politicas publicas de satde e do SUS;

Ter dominio e se pautar pela ética profissional em seu relacionamento com as pessoas;
Ser facilitador e empatico em suas atitudes;

Dirigir suas acdes com eficiéncia, eficicia, efetividade e proatividade.

Atribuicdes

Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais subordinados a Unidade;
Analisar e viabilizar a execu¢do de propostas de ensino de pés-graduagdo sensu latu e sensu stritu no ambito do hospital;

Representar a Unidade junto ao Setor de Gestdo de Ensino, ouvindo os seus pares.
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DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE E GESTAO DE CONTRATOS

UNIDADE DE GERENCIAMENTO DE ATIVIDADES DE EXTENSAQ

Perfil

Formacéo superior completa.

Experiéncia em Gestio de Ensino e Pesquisa e em Ensino na Area da Satde.
Conhecimento técnico-administrativo de praticas de extensdo universitaria.
Conhecimento técnico-administrativo de politicas publicas de saude e do SUS.

Ter dominio e se pautar pela ética profissional em seu relacionamento interpessoal.
Ser facilitador e empatico em suas atitudes.

Dirigir suas acdes com eficiéncia, eficacia, efetividade e proatividade.

Atribuicées

Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais subordinados a Unidade;
Analisar e viabilizar a execu¢do de propostas de agdes de extensdo do hospital;
Representar a Unidade junto ao Setor de Gestdo de Ensino, ouvindo os seus pares.

SETOR DE GESTAO DE PESQUISA E INOVACAO TECNOLOGICA

Perfil

Formacao superior completa.

Experiéncia em Gestio de Ensino e Pesquisa e em Ensino na Area da Satde.
Conhecimento técnico-administrativo de praticas de pesquisa.

Conhecimento técnico-administrativo de praticas de inovagdo tecnoldgica.

Ter dominio e se pautar pela ética profissional no relacionamento interpessoal.
Ser facilitador e empatico em suas atitudes.

Dirigir suas acdes com eficiéncia, eficacia, efetividade e proatividade.

Atribuicées

Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais subordinados ao Setor;
Analisar e viabilizar a execugdo de propostas de pesquisa e inovagdo tecnoldgica no hospital;
Representar o Setor junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa, ouvindo os seus pares.

UNIDADE DE PESQUISA CLINICA

Perfil

Formagdo superior completa.

Experiéncia em Gestio de Ensino e Pesquisa e em Ensino na Area da Satde.
Conhecimento técnico-administrativo de praticas de pesquisa.

Conhecimento técnico-administrativo de praticas de inovagdo tecnoldgica.

Ter dominio e se pautar pela ética profissional no relacionamento interpessoal.
Ser facilitador e empatico em suas atitudes

Dirigir suas acoes com eficiéncia, eficacia, efetividade e proatividade.

Atribuicées

Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais subordinados a Unidade.
Analisar e viabilizar a execugdo de propostas de pesquisa e inovagdo tecnolégica no hospital.

Representar a Unidade junto ao Setor de Gestdo de Pesquisa e Inovagio Tecnoldgica, ouvindo os seus pares.

UNIDADE DE TELESSAUDE

Perfil

Formacao superior completa.

Experiéncia em Gestio de Ensino e Pesquisa e em Ensino na Area da Satide.
Conhecimento técnico-administrativo de praticas de ensino via programa de telessatde.
Conhecimento técnico-administrativo de praticas de assisténcia via telessatde.

Ter dominio e se pautar pela ética profissional no relacionamento interpessoal.

Ser facilitador e empatico em suas atitudes.

Dirigir suas acdes com eficiéncia, eficacia, efetividade e proatividade.

Atribuicoes

Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais subordinados a Unidade;
Analisar e viabilizar a execuc¢do de propostas de ensino e assisténcia via telessatde;
Representar a Unidade junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa, ouvindo os seus pares.
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