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Ata - SEI n? 51/2021/COAUD/CA-EBSERH

Brasilia, 27 de agosto de 2021.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43
ATA DA 512 REUNIAO DO COMITE DE AUDITORIA
(Ata lavrada na forma de sumério)

I. DATA, HORARIO E LOCAL: 27 de agosto de 2021, as 16:00 horas, em reunido eletrénica,
realizada por videoconferéncia, na plataforma Microsoft Teams, com fundamento no que
estabelece o Decreto n? 10.416, de 7 de julho de 2020.

Il. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO: Dispensada, com a presenca dos membros
do Comité de Auditoria (Coaud) da Ebserh: Lucio Carlos de Pinho Filho, Presidente, membro
especialista em contabilidade societéria, e Jodo Batista de Souza Machado.

lll. REGISTRO DE PARTICIPACAO: Foram convocados a reunido, nos itens pertinentes, José
Arnon dos Santos Guerra, Assessor de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de
Riscos; Juliana Pascualote Lemos de Almeida, Analista Administrativo - Administracao, lotada na
Assessoria de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de Riscos (ACCIGR); e Wagner
Santana, Analista de Tecnologia da Informacao, lotado na ACCIGR. E, na secretaria dos
trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral.

IV. PAUTA:
1) Aprovacao da ata da 502 reuniao;
2) Processo 23477.009982/2020-56: Politica de Protecdo de Dados Pessoais da Ebserh; e

3) Informacdes sobre as mudancas na avaliacdo do indice de Governanca da Secretaria de
Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais (IG-Sest).

V. REGISTRO DE DELIBERAGCOES E MANIFESTAGOES:

1) Aprovada, por unanimidade, a ata da reuniao 502 do Coaud, que serd assinada
eletronicamente, no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl) da Ebserh.

2) Processo 23477.009982/2020-56. A ACCIGR, representando o Comité de Implementacao
da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), apresentou ao Coaud a Politica de
Protecao de Dados Pessoais da Ebserh, aprovada na 1242 reuniao do Conselho de
Administracdo, realizada no dia 29 de julho de 2021. A Politica dispde sobre as definicdes,
diretrizes e deveres dos colaboradores para a protecdo de dados pessoais no ambito da Rede
Ebserh. Mostrou-se, inicialmente, uma linha do tempo com os principais fatos atinentes a
matéria, destacando que a minuta da Politica foi apreciada no ambito do Comité de
Implementacao da LGPD e no Comité de Gestao de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes
(CGTIC). Em seguida, pontuou que a estrutura da Politica compreende os seguintes capitulos:
escopo de aplicacdo; defini¢cdes; principios; diretrizes; deveres dos colaboradores; e disposicdes
gerais. Sobre o escopo de aplicacao, ressaltou que abrange todos os que integram a Rede
Ebserh ou que realizam tratamento de dados pessoais em nome da Empresa, de modo que o
universo de titulares de dados é bastante abrangente. Com relacdo aos principios, salientou



gue a protecao de dados pessoais é valor primordial, devendo o tratamento ser
cautelosamente avaliado e realizado com observancia das diretrizes dispostas na politica e na
legislacdo aplicavel. Ademais, todo tratamento de dados pessoais realizado na Rede Ebserh
deve contar com finalidade legitima e especifica, bem como estar amparado em uma das bases
legais. Isto posto, foram elencados os seguintes principios que constam na Politica: finalidade,
adequacao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca,
prevencao, nao discriminacao e responsabilizacdo e prestacao de contas. Em seguida, a
ACCIGR destacou as diretrizes estabelecidas na Politica, dentre as quais estdo as seguintes: i)
os contratos de terceiros devem conter cldusulas com instrucdes, deveres e obrigacdes que
envolvam o tratamento de dados pessoais, incluindo o compromisso em adotar medidas para
adequacao; ii) todos devem implementar meios de conferir aos titulares a transparéncia em
relacao ao uso dos dados, além de informacdes sobre o uso compartilhado dos dados e a
responsabilidade dos agentes envolvidos no tratamento; iii) o Relatério de Impacto a
Protecao de Dados Pessoais (RIPD) deve ser elaborado sempre que o tratamento for capaz
de gerar risco as liberdades fundamentais do titular dos dados ou sempre que for solicitado pela
Autoridade Nacional de Protecao de Dados Pessoais (ANPD); iv) a Administracao Central e as
filiais devem criar planos de resposta a incidentes que envolvam dados pessoais
aderentes ao Plano de Gestdo de Incidentes Cibernéticos da Ebserh; v) a Administracdo Central
e as filiais devem atender a obrigacao de comunicar a ANPD e aos titulares dos dados sempre
que ocorrer incidentes de seguranca; vi) a Rede Ebserh deve promover a conscientizacao dos
colaboradores acerca das diretrizes e procedimentos de protecao de dados pessoais
implementados. No que tange aos deveres dos colaboradores da Rede Ebserh, foram
relacionados os seguintes: nao disponibilizar nem garantir acesso aos dados pessoais mantidos
pela Ebserh para pessoas ndo autorizadas; obter consentimento, quando necessério ao
tratamento dos dados pessoais; cumprir normas e procedimentos da Ebserh para prevenir
incidentes de seguranca da informacdo; e observar as diretrizes da Politica sob pena de
responsabilizacdo prevista nos normativos internos e na legislacéo aplicavel. E nas
disposicoes gerais da Politica de Protecdo de Dados Pessoais, consta a previsao de acdes
relacionadas ao tratamento dos dados pessoais, nos sistemas e programas da Ebserh,
tais como a utilizacdo de métodos de criptografia e anonimizacdo dos dados coletados; a
adocao de protecao contra acesso nao autorizado aos seus sistemas informatizados; a
autorizacao de acesso de pessoas previamente estabelecidas ao local de armazenamento de
informacdes coletadas; a cobranca de terceiros quanto a manutencao de sigilo, sob pena de
responsabilizacao civil; o emprego de esforcos para preservar a privacidade dos dados dos
usudrios e o reforco a autoprotecao dos dados pessoais na Rede Ebserh. Nesse sentido,
deverao ser editados normativos e recomendacdes gerais para o tratamento de dados
pessoais, além de dar ciéncia da Politica em epigrafe aos fornecedores, prestadores de servico
e partes interessadas. Finalizando, foram apresentadas noticias pertinentes a matéria, com
destaque para a conclusdo do RIPD, do inventario de riscos e do mapa de riscos da
Administracao Central.

3) Em atencao a demanda do Coaud registrada em sua 502 reunido, realizada em 13 de agosto
passado, a ACCIGR apresentou também informacées sobre as mudancas na avaliacao
do Indice de Governanca da Secretaria de Coordenacao e Governanca das
Empresas Estatais (IG-Sest). Lembrou, primeiramente que o indicador é um instrumento de
acompanhamento continuo das empresas estatais federais, aferido por meio da avaliacao do
cumprimento de diversos dispositivos legais, infralegais e de boas praticas aplicdveis as estatais
federais. Informou que, atualmente, o IG-Sest estd em seu 52 (quinto) ciclo de avaliacao,
no qual, além dos aspectos j& avaliados nos ciclos anteriores, constam itens que incorporam
recomendacdes e diretrizes da Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE), da Controladoria-Geral da Uniao (CGU) e do Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC), além de elementos contidos também na nova versdo do estatuto-modelo
das empresas estatais divulgado pela Sest. No que tange a estrutura, o instrumento estd
dividido em 3 (trés) dimensoées, a saber: Governanca - Conselhos e Diretoria; Transparéncia;
e Gerenciamento de Riscos e Controle. Na dimensao ‘Governanca - Conselhos e Diretoria’, ha
os blocos Mecanismos de Governanca e Boas Praticas. Na dimensao ‘Transparéncia’, hd os
blocos ‘Praticas de Transparéncia’ e ‘Licitacdes e Contratos’. E na dimensao ‘Gerenciamento de
Riscos e Controle’, constam os seguintes blocos: Gestao de Riscos; Controles Internos e
Conformidade; Auditoria Interna; Cédigo de Conduta e Integridade; e Comité de Auditoria. Os
blocos se desdobram no total de 50 (cinquenta) questdes, com notas ponderadas, sendo 7
(sete) delas obrigatdrias para a classificacao no Nivel 1 do IG-Sest. Em seguida, explicou sobre o
formato de classificacao para atingimento dos niveis de governanca estabelecidos pela
Sest, sendo classificadas as empresas estatais que obtiverem notas suficientes para os niveis 1
(um) e 2 (dois); as demais nao serao certificadas. Mostrou-se a projecao de resultados da
Ebserh, com base em simulacao realizada com base no ciclo anterior, em que se verifica
significativo avanco em comparacao com os ciclos anteriores, considerando, principalmente, as
seguintes evolugdes: monitoramento da adequacao das transacdes com as partes relacionadas
pela Auditoria Interna e pelo Coaud; divulgacao ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas



da Unido (TCU) das conclusdes da analise realizada pelo Conselho de Administracédo sobre ao
atendimento das metas e dos resultados na execucdo do Plano de Negdcios e da Estratégia;
divulgacao do Regimento Interno do Coaud, do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal,;
registro da opinido do Coaud sobre contratacao e destituicdo de auditor independente;
apresentacao dos relatérios periddicos da Ouvidoria e da ACCIGR ao Coaud; dentre outras
praticas relativas ao Coaud. Informou-se, ainda, sobre pontos de atencao concernentes ao
assuntos, quais sejam: a necessidade de monitoramento das decisdes que envolvem o Cdédigo
de Conduta dos Agentes pelo Conselho de Administracdao (CA), bem como do quantitativo
minimo de membros independentes na composicao do CA, de acordo com o disposto no
Estatuto Social da Ebserh. No 52 (quinto) ciclo de avaliacao do IG-Sest, os itens novos sao
relativos aos seguintes tépicos: politicas publicas; sucessao dos membros do CA; resolucdo de
conflitos; igualdade, diversidade e pluralidade; direitos humanos; Coaud; controles internos e
Auditoria Interna. Finalizando, a ACCIGR informou que, apés simulacdes realizadas
internamente, foram encaminhadas as respostas da Ebserh, as quais, apds duas revisdes por
parte da Sest, aguardam o resultado final do 52 ciclo de avaliacao do IG-Sest.

- Os membros do Coaud agradeceram pelas informacdes apresentadas sobre os dois itens da
pauta e cumprimentaram a ACCIGR pelas acdes e resultados decorrentes da atuacao da area.

V1. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Coaud deu por encerrada
a reuniao, da qual eu, Karen Tiemi Ueda, Secretédria-Geral, lavrei esta ata na forma de sumario,
gue, depois de lida e aprovada, sera assinada eletronicamente, no SEl, pelos membros do
Coaud participantes da reuniao e por mim.

(assinado eletronicamente)

LUCIO CARLOS DE PINHO FILHO

Presidente

JOAO BATISTA DE SOUZA MACHADO

KAREN TIEMI UEDA

Secretaria-Geral

Documento assinado eletronicamente por Lucio Carlos de Pinho Filho,
Membro do Comité, em 16/09/2021, as 17:17, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Joao Batista de Souza Machado,
Membro do Comité, em 16/09/2021, as 22:18, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda, Secretario(a)-
Geral, em 23/09/2021, as 15:21, conforme horéario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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#EEJ' verificador 16301964 e o cédigo CRC 648ABE61.

Referéncia: Processo n? 23477.008973/2021-29 SEI n? 16301964
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