EDITAL 01/2017
PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO NO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL
EM PESQUISA CLINICA

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA/UFRGS), em parceria com a Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), comunica a abertura do Processo Seletivo,
no periodo de 15 de maio a 02 de junho de 2017 até as 18 horas, para o MESTRADO
PROFISSIONAL EM PESQUISA CLINICA, aprovado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento

de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e integrante da drea Medicina .

| — Das Vagas

1.1. Serdo ofertadas 15 (quinze) vagas destinadas a empregados ou servidores publicos
gue atuem na sede ou nas filiais da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh).
1.2. Havendo candidatos em nUimero superior as vagas, o preenchimento obedecerd a

ordem de classificacdo dos candidatos no processo seletivo.

1.3. As vagas serao ofertadas para todo o territdrio nacional e, em caso de necessidade

de desempate, serd priorizada uma distribuicao igualitaria entre os estados do pais.

Il — Das Inscrigoes
2. As inscri¢cOes de que trata o presente edital serao realizadas no periodo de 15 de maio
a 02 de junho de 2017 até as 18 horas, mediante envio pelo correio (com aviso de

recebimento) da documentacao exigida. A correspondéncia devera ser enderecada a:
Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Mestrado Profissional em Pesquisa Clinica
Rua Ramiro Barcelos, 2350 — GPPG, 2° andar

CEP 90035-903 — Porto Alegre/RS.
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2.1. Sob nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos postados apds o ultimo dia de
inscricdo (02/06/2017), até as 18 horas, mesmo em carater de substituicdo ou

complementagao.

2.2. A inscricdao devera ser realizada utilizando o formuldrio disponivel no ANEXO | e
somente serd efetivada quando do recebimento completo e correto da documentacao

exigida.
3. Sera aceita a inscricdo de candidato que preencha as seguintes condicdes:

3.1. Os servidores publicos ou empregados publicos que atuem na sede ou nos Hospitais
Universitarios Federais, filiais Ebserh, devem atender os seguintes critérios, conforme

Norma Operacional DGP n°07, de 29 de abril de 2016 da EBSERH:

| — ser ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior;

Il — estar em efetivo exercicio na sede ou nas filiais;

Il = cumprir com as obrigacdes contidas na norma operacional de capacitagdo referente
a participacdo em eventos anteriores;

IV — ndo possuir faltas injustificadas, nos ultimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de
inscricdo no processo de selecdo interna;

V - ndo estar arrolado em processo de apuragao de responsabilidade disciplinar e civil
com decisdo em primeira instancia de suspensao ou rescisdo do contrato de trabalho;
VI — ndo se encontrar na situacao de inadimpléncia com a Ebserh em decorréncia de
responsabilidade civil ja imputada;

VIl — ndo possuir adverténcia por escrito, nos ultimos 12 (doze) meses, até o primeiro
dia de inscricdo no processo de selegdo interna;

VIl — ndo estar participando de outro programa de incentivo de educacdo formal
custeada pela Ebserh ou com compensacao da carga horaria;

IX — a formacdo solicitada deverd estar expressamente vinculada ao processo de
trabalho e em temadtica de interesse institucional conforme definido em edital de
selecdo interna;

X - caso o empregado tenha participado anteriormente de pds-graduacdo mediante
pagamento do curso e/ou concessdo de carga horaria pela empresa, deverad cumprir
intersticio, no minimo, igual a duracao deste Ultimo curso por ele realizado, para pleitear

inscricdo em novo curso de pds-graduacgao;



XI—Ter obtido pontuacdo minima de 75 pontos no Resultado das Metas do Colaborador
(RMC) da Gestao do Desempenho por Competéncias ou no resultado final da avaliagao
do periodo de experiéncia, nos termos do Art. 13, §4 da Norma Operacional DGP n? 07,
de 29 de abril de 2016;

XIl — Ndo ter o contrato suspenso ou se afastado nos 2 (dois) ultimos anos anteriores,
até o primeiro dia de inscricdo no processo de selegao interna.

Pardgrafo Unico: Em relacdo ao item Xl, do tépico 3.1, no caso dos Hospitais que ndo
participaram do processo de Gestdao do Desempenho por Competéncias - 2016 por ndo
terem empregados que atendessem os critérios da Norma Operacional n2 01, de 07 de
abril de 2015, serdo verificadas as pontuag¢des da ultima avaliagcdo de desempenho do

servidor publico, realizada pela Universidade de origem.

3.2. Apresente Curriculum vitae cadastrado, detalhado e atualizado na Plataforma Lattes

do CNPq (http://lattes.cnpq.br);

3.3. Encaminhe por via postal a documentacdo solicitada no item 4, conforme prazo

definido no item 2.1;

3.4. Entregue cépia da documentacdo na Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital, ou
caso atue na sede, na Diretoria de Gestdo de Pessoas, conforme prazo definido no item

2.1
4. Documentacao exigida para todos os candidatos:
|. Cépia autenticada - frente e verso - do diploma de curso superior;

Il. Copia autenticada do diploma de curso de pds-graduacdo lacto sensu e/ou stricto

sensu (especializacdo, mestrado), quando for o caso;

lll. Versdao completa e impressa do curriculum vitae no modelo Lattes (disponivel para
preenchimento no endereco http://lattes.cnpq.br). Ndo sera aceito outro modelo de

apresentacdo de curriculo.
IV. Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada (ANEXO I);

V. Tabela de analise do curriculo com assinatura da Declaracdo de Autenticidade das

informagdes (ANEXO l1);

VI. Proposta de trabalho (Anexo lll);
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VII. Copia dos seguintes documentos:
a) Carteira de identidade;
b) CPF (caso o numero ndo conste na carteira de identidade);
c) Comprovante de residéncia;
d) 01 (uma) foto 3x4 recente;
VIII. Formulario Ebserh — Solicitacdo de Participacdao em Pds-Graduagdo (Anexo 1V);

IX. Termo de compromisso e responsabilidade de empregados da Ebserh em curso de

pos-graduacgao (Anexo V).

5. As inscricdes serdo homologadas pela Comissdo Coordenadora do Programa até o dia

19 de junho de 2016.

O material de inscricdo dos candidatos ndo selecionados ficara armazenado e podera
ser retirado presencialmente na Secretaria do Programa até 60 dias apds a divulgacao

dos resultados. Apds, o material sera descartado.

Il — Do Processo Seletivo e Critérios de Avaliagao

Somente os candidatos que tiverem sua inscricdo homologada poderdo participar do
processo seletivo. A divulgacdo serd realizada na pagina do HCPA:

http://www.hcpa.edu.br.

O processo seletivo serda realizado em etapa Unica de carater: eliminatério e

classificatorio.

a) Curriculo Lattes: consistird na andlise da formacdo académica e da experiéncia
profissional do candidato. O candidato devera preencher a Tabela de Pontuacdo do
Curriculo (ANEXO 1) e s6 serdo computadas informa¢bes que estejam inseridas na
Plataforma Lattes, com a exclusdo de pontuacdes inconsistentes. A critério da Comissdo
de Selecdo poderdo ser solicitados outros documentos comprobatérios dos dados
referidos em prazo a ser definido.

b) Proposta de Trabalho de Conclusdo: A Proposta de Trabalho deverda obrigatoriamente
estar relacionada a temas e a questoes relacionadas diretamente a Pesquisa Clinica

incluindo aspectos gerenciais e de infra-estrutura relacionados a atuagao profissional



do candidato, necessarios para implementacdo da pesquisa clinica, de forma a
contribuir para o desenvolvimento ou consolidacdo de centros de pesquisa clinica. A
analise do trabalho observara a pertinéncia do contelddo e do problema de pesquisa a
area e as linhas de pesquisa do Curso de Mestrado em Pesquisa Clinica, aprovadas pela
CAPES (ver item VII) e também quanto aos elementos formais do Projeto, tais como a
utilizacdo adequada da lingua portuguesa; referéncias bibliograficas, literdrias e
documentais indicadas relacionadas a temadtica apresentada e a metodologia
especificada. Sugestdao de formato e critérios de avaliagdo encontram-se no Anexo |l

A andlise serd realizada por dois avaliadores. A nota final sera a média entre as duas
notas obtidas. Caso haja discrepancia de mais de 2 (dois) pontos entre os avaliadores,
havera uma terceira avaliacdo. Neste caso, a nota serd a média entre as duas notas mais

altas.

Peso dos itens avaliados:

Curriculo: 4

Proposta de trabalho: 6

Serdo aprovados no processo seletivo, os candidatos que obtiverem a pontuacdo igual

ou maior que 6,0 (seis).

Nota e classificacdo final: serd efetuado o somatdrio da pontuacdo obtida no plano de
trabalho e no curriculo lattes. Para efeitos do preenchimento do nimero de vagas sera

obedecida a nota/ordem de classificacdo final.

Em casos excepcionais e a critério exclusivo da Comissdo de Sele¢do, o nimero de vagas
poderd ser ampliado ou reduzido.

IV — Dos resultados

A relacdo dos aprovados sera divulgada na pagina do Hospital de Clinicas de Porto Alegre

(www.hcpa.edu.br) no dia 28 de junho de 2017.

Os eventuais recursos relativos ao resultado preliminar serao recebidos pela Secretaria

do Programa até o dia 30 de junho de 2017, pelo correio, no endereco:

Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Mestrado Profissional em Pesquisa Clinica

Rua Ramiro Barcelos, 2350 — GPPG, 2° andar
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CEP 90035-903 — Porto Alegre/RS.

Os resultados finais da selecdo serdo divulgados na pagina do Hospital de Clinicas de

Porto Alegre (www.hcpa.edu.br) no dia 05 de julho de 2017.

Nos casos de exigéncias especificas do empregador ou 6rgao de fomento de bolsas de
estudos, os candidatos deverdao apresentar comprovacao de anuéncia do empregador

ou 6rgdo de fomento de bolsas de estudos, respectivamente.

V - Do ingresso

Os candidatos selecionados deverdo efetuar sua matricula em periodo a ser divulgado

pela Secretaria do Programa.

A ndo realizacdo da matricula e apresentacdo dos documentos comprobatérios de
acordo com o cronograma estabelecido implicard na eliminac¢do do aluno do processo
seletivo.

As atividades presenciais do curso ocorrerdo ao longo de, no minimo, trés semestres,
durante os quais estdo previstos médulos presenciais. Durante estes médulos, os alunos
deverdo ter a disponibilidade de permanecer em Porto Alegre - RS para acompanhar
presencialmente as disciplinas e as atividades necessarias ao desenvolvimento do
programa no Hospital de Clinicas de Porto Alegre. Para tal, serad necessario que os alunos
contem com a anuéncia de suas instituicdes de origem.

Os custos com passagem aérea e hospedagem para a realizacdo das atividades

presenciais do curso sdo de responsabilidade exclusiva da EBSERH.

VI — Da Comissao de Selegdo

A Comissdo de Selecdo, por designacdo da Coordenacao do Programa, serd composta
por, no minimo, 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes da Comissdao Académica
do Programa e um (1) profissional convidado da EBSERH, e tem como competéncia
realizar o processo seletivo para o Mestrado Profissional em Pesquisa Clinica, conforme

critérios definidos no edital.



VII- Estrutura do Curso

Total de Créditos: 18 créditos de disciplinas, dos quais 13 obrigatérios.

Estagio: 2 créditos.

Duragdo: 18 meses.

Hordrio das Aulas (em geral, quinzenais):
e Sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas
* Sabado: das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 16:30 horas

Inicio das aulas: 11 de agosto de 2017.

Linhas de Pesquisa:

1.Bioética e Pesquisa em Saude

2.Desenvolvimento de Dispositivos Médicos

3.Epidemiologia Clinica

4.Gestdo de Pesquisa em Saude

5.Pesquisa Clinica e o Desenvolvimento de Farmacos

6.Tépicos Especificos em Pesquisa Clinica

VIlI- Disposi¢oes gerais
1. Obtencao do diploma
Para a obtencdo do diploma de Mestre sera obrigatdério a comprovacao de aprovagao
em exame de proficiéncia, no idioma inglés. A referida comprovacdo ndo podera

exceder ao prazo de 30 dias antes da defesa final do trabalho de conclusao do curso.
2 - Dos orientadores

A Comissdo de Selecdo fard a divulgacdo da lista dos professores selecionados e
indicados para fazer a orientagao dos alunos matriculados no MPPC do HCPA, em até 02
(duas) semanas apds o inicio das aulas do 12 semestre letivo. A solicitacdo de troca do
professor orientador ou a indicacdo de professores externos e sem vinculo com o HCPA
e a UFRGS na qualidade de co-orientador dependera da emissdao de Parecer Prévio da
Coordenacao do curso.

Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela

Coordenacao do Programa.



Cronograma de Selegao

Etapas Periodo
15 de maio a 02 de junho de 2017 até as
Periodo de inscricdo 18 horas
Homologacdo das inscri¢cbes 19 de junho de 2017
Divulgacao do resultado Preliminar 28 de junho de 2017
Prazo para recursos 30 de junho de 2017
Divulgacdo do resultado final 05 de julho de 2017

Endereco para correspondéncia:

Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Mestrado Profissional em Pesquisa Clinica
Rua Ramiro Barcelos, 2350 — GPPG, 2° andar
CEP 90035-903 — Porto Alegre/RS.

E-mail: mppesquisaclinica@hcpa.edu.br

ANEXO I:
FICHA DE INSCRICAO AO PROCESSO SELETIVO DE MESTRADO PROFISSIONAL

N2 Inscri¢ao Data Nivel

Mestrado
Profissional

Obs. Campo a ser preenchido pela coordenacdo do curso
DADOS PESSOAIS
Nome Completo:

Data de Nascimento: / /

Naturalidade:
Estado:
Nacionalidade:
Estado Civil:
CPF:


mailto:mppesquisaclinica@hcpa.edu.br

Endereco Residencial:

Cep:

Cidade:

UF:

Telefone residencial (DDD):
Telefone celular (DD):

E-mail:

DADOS PROFISSIONAIS

Nome da Institui¢do:

Endereco Profissional:

Cep:

Cidade:

UF:

Funcgao:

Regime de trabalho: ( ) Empregado Publico - CLT (  )Servidor Publico - RJU

Area:

Declaro ter ciéncia do teor do Edital n? 01/2017, objeto deste Processo Seletivo e
comprometo-me a realizar exame de proficiéncia em lingua estrangeira, cuja aprovacao
serd comprovada mediante documento oficial até o periodo de finalizacdo do curso.

Nos casos exigidos, comprometo-me a apresentar a anuéncia do empregador ou do

orgdo de fomento de bolsa de estudos, previsto no item IV do Edital n2 01/2017.

Local: wovvveeeeeeiiiiiiieeeees Data: ....ccccvveeeenns

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il

ANALISE DO CURRICULO

ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO DA TABELA

O(a) candidato(a) devera preencher a coluna correspondente a quantidade de titulos e
a respectiva pontuagdo. A Comissdao de Sele¢do nao reclassificard a indicacao feita
pelo(a) candidato(a) para a pontuacdo dos titulos. Eventuais perdas de pontos por

indicacdo equivocada serdo de responsabilidade do(a) candidato.

ITEM N2 Maximo N2 de Pontos | Pontuagdo do
de Pontos Atribuidos revisor

a) Experiéncia (Maximo 6,0 pontos) *

Na area do curso (pesquisa clinica) 1,5 por ano
Na drea de saude ou na area de gestdo publica 1,0 por ano
Em outras areas 0,3 por ano

b) Formacdo académica** e Publicagdo***
(Maximo 4,0 pontos)

Especializacdo concluida na drea de pesquisa clinica | 2,0 por curso

Especializacdo concluida na area de administracdo 1,5 por curso
ou em gestdo da saude publica
Especializacdo concluida em outros temas 1,0 por curso

Artigo cientifico completo publicado em Periddicos 1,0 por artigo
Internacionais

Artigo cientifico completo publicado em Periddicos 0,5 por artigo
Nacionais

Serao aceitos como documentos comprovatoérios

* de experiéncia: cdpia da carteira de trabalho, declaracdo da instituicdo de vinculo,
declaracdo do empregador ou pesquisador responsdvel (estes nos casos em que o
candidato atua com bolsa de pesquisa).

**de formacdo académica: copia do diploma de conclusdo do curso ou declaragdo do
Programa de Pds-graduacdo da Universidade de conclusdo do curso.

Obs: Declaracbes deverdo ser entregues em papel timbrado da instituicdo a que se
referem.

***da publicacdo: copia do artigo cientifico completo publicado na revista, com
impressao, exclusivamente em arquivo pdf, constando titulo do periddico, autores, ano

de publicacdo e ISSN. N3o serdo aceitas cdpias em outro formato (texto, word).
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DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE DAS INFORMAGOES

Eu, ,

portador(a) do CPF n? , inscrito(a) no processo seletivo para o

curso de Mestrado Profissional em Pesquisa Clinica do Hospital de Clinicas de Porto
Alegre (Edital 01/2017), declaro, para fins de prova junto a Comissdo de Selec¢do, que as
informacgdes apresentadas em meu curriculo Lattes e no formulario de analise do
curriculo sao verdadeiras.

Declaro que estou ciente de que, na hipdtese de prestar falsas informacodes, estarei
sujeito a sujeito a eliminagdo do processo seletivo e as sangdes administrativas, civis e
penais aplicaveis.

Local:

Data:

Assinatura

11
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Anexo Il
Sugestdo de Proposta de Trabalho de Conclusao do Mestrado Profissional
I Titulo da proposta

. Esquema tedrico-conceitual: Apresentagdo de alguns principios e/ou
conceitos relacionados ao tema em questdo (até 4.000 caracteres incluindo

espacgos)

Il Justificativa da proposta (até 4000 caracteres incluido espacos): Deve conter
o tema geral do trabalho podendo contextualizar a instituicdo de origem ou
alvo da proposta em relacdo a infraestrutura em pesquisa clinica, justificando
a necessidade ou beneficios de seu desenvolvimento na instituicdo. Justificar
a relevancia do tema abordado para o EPECSUS — Programa Ebserh de
Pesquisas Clinicas Estratégicas e para o Sistema Unico de Saude. Identificar a
linha de pesquisa em que estard inserido o trabalho de conclusdo, entre as

oferecidas pelo curso.
V. Objetivos

V. Métodos de trabalho (até 4.000 caracteres incluindo espacos): informar
onde serd aplicado o plano, que estratégias serdao implementadas, quais as
atividades envolvidas, recursos necessarios materiais (insumos), fisicos
(equipamentos), pessoal e financeiros. Especificar as condicdes existentes,
local de realizagao e viabilidade. Previsdao da necessaria avaliagcdo do projeto

pelo Comité de Etica em Pesquisa.

VI. Resultados Esperados para o plano de trabalho e produtos a serem

sugeridos para aplicacdo.
VIL. Cronograma

VIll. Orcamento

12



Critérios de avaliagao da Proposta

Critério Nota Peso
1 Relevancia da proposta quanto ao tema 1-5 3
2 Relevancia do tema para o Sistema Unico 1-5 3

de Saude e para o Programa Ebserh de
Pesquisas Clinicas Estratégicas para o SUS
(EpecSus)

3. Adequac¢ao da metodologia e do 1-5 2
cronograma aos objetivos da proposta

4. Enquadramento da proposta nas linhas 1-5 1
tematicas
5. Aplicabilidade da proposta em instituicoes 1-5 1

de saude, ensino ou pesquisa




Anexo IV

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS EBS ER |:::||:|

. . HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

SOLICITAGAO DE PARTICIPACAO EM PGS-GRADUAGCAO

ESPECIFICACAO DO EVENTO

Nome do Evento

Local de Realizagdo

Data/Periodo Horario Carga Horaria

Entidade Promotora

IDENTIFICACAO DO(A) COLABORADOR (A) (EMPREGADO OU SERVIDOR)

Nome completo Matricula SIAPE
Cargo Efetivo Classe/Nivel | Cargo em Comissdo
Orgao de Origem Unidade de exercicio Jornada de Trabalho

020h o24h o30h o36h O40h

Enderego Eletrénico Telefone com DDD

ULTIMA PARTICIPAGAO EM EVENTOS: __/_ /A | TEMPO DE EXERCICIO NA EBSERH:
]

ATRIBUICOES DO COLABORADOR:

14




Nome completo Matricula SIAPE

Cargo Efetivo Classe/Nivel | Cargo em Comissdo

PRE-PROJETO DE PESQUISA

ASSINATURA DO COLABORADOR ASSINATURA/CARIMBO DA CHEFIA IMEDIATA

DECLARACAO: marque com um “X” os documentos apresentados junto a solicitagdo

DECLARO QUE, JUNTO A SOLICITAGAO, ESTOU ENCAMINHANDO OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

15
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O COPIA DO PRE-PROJETO APROVADO;

[0 TERMO DE COMPROMISSO PREENCHIDO E ASSINADO.

DECLARO, AINDA, ESTAR CIENTE QUE:

. EM CASO DE ABANDONO OU DESISTENCIA NAO JUSTIFICADA, DEVEREI RESSARCIR O VALOR CORRESPONDENTE A TODA DESPESA
COM MINHA PARTICIPACAO;

. DURANTE O CURSO, DEVEREI ATENDER AO DISPOSTO NO “CAPITULO VIl - DO ACOMPANHAMENTO”
. O NAO CUMPRIMENTO DOS ITENS ACIMA IMPLICARA NAS SANCOES PREVISTAS NA NORMA DE POS-GRADUACAO.

ASSINATURA DO COLABORADOR

AUTORIZACAO DO DIRIGENTE DA UNIDADE

AUTORIZO A PARTICIPACAO DO EMPREGADO NO EVENTO POR CONSIDERAR QUE A OPORTUNIDADE DE APRENDIZAGEM

CONSTITUI-SE EM CONTRIBUICAO RELEVANTE PARA O DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES NA EBSERH.

ENCAMINHE-SE A DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS.

Y e —

(local)

ASSINATURA/CARIMBO DO GERENTE DA UNIDADE
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Anexo V

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

TERMO DE COMPROMISSO E  RESPONSABILIDADE ~ ASSUMIDO  PELO
EMPREGADO/SERVIDOR _ COM A
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, EM DECORRENCIA DE
CURSO DE POS-GRADUACAO () NOPAIS () NO EXTERIOR, COM LIBERACAO ( )

INTEGRAL ( ) PARCIAL.

exercicio na Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, ocupante do cargo de

_________________ ,matricula _ __~ tendo sido selecionado e
autorizado pela Ebserh para realizar curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado, com
duracégode _ _ ( __ ______ ) meses, com inicioem __/ /., na
(universidade) _ ,em(cidade) _ i
(estado) _ ,(pais) _ , assumo, voluntariamente, de acordo com as

Normas que regem o processo de pds-graduacdo pela Ebserh, o compromisso de:
1. Ndo acumular beneficios, ainda que concedidos por instituicdes diferentes.

2. Permanecer a servi¢o da Ebserh por um prazo minimo equivalente ao despendido na
formacgao, apds a conclusao do curso acima mencionado.

3. Nao interromper, nem me desligar da pds-graduacgao ou, por qualquer outra forma,
frustrar a sua efetiva realizacdo, salvo nos casos permitidos pela Norma de pds-
graduacdo ou desligamento por iniciativa da empresa.

4. Cumprir integralmente as exigéncias curriculares, a fim de evitar o desligamento do
curso por insuficiéncia académica ou outra razdo a que der causa.

5. Ndo exceder os prazos previstos e autorizados para realizacdo do curso.
6. Ndo reprovar nas matérias.

7. Manter uma pontua¢dao minima de 75 pontos na avaliacdo de desempenho anual,
salvo nos casos de pds-graduacdo com afastamento total com ou sem remuneracao.

8. Ndo exercer atividades econdmicas concomitantes a realizacdo do curso de pOs-
graduacdo, a qualquer titulo, salvo atribuicdes funcionais perante a Ebserh.
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9. Ressarcir a Ebserh o valor de todos os investimentos e gastos diretos e indiretos, por
ela efetuados, para custear a realizacdo do meu curso, caso descumpra o contelddo dos
itens 2,3,4,5,6e/ou7.

9.1. Incluem-se nesse ressarcimento os valores dos salarios e, ainda, todo e qualquer
outro dispéndio realizado pela Ebserh em meu beneficio durante o prazo de realizacdo
do referido curso.

9.2. No caso de desligamento do quadro da Empresa, o ressarcimento serd feito na
proporc¢do de tantos avos da divida total apurada quantos forem os meses que faltarem
para completar o periodo previsto, fixado no item 2 deste Termo de Compromisso.

9.3. Para fins desse ressarcimento, a Ebserh estd, desde logo, autorizada a descontar de
qualquer saldo positivo que eu tenha na Empresa, a importancia que se torne necessaria
para amortizar, parcial ou integralmente, o débito existente.

9.4. Se, apds o desconto acima mencionado, ainda houver débito, comprometo-me a
salda-lo diretamente, sob pena de cobranga judicial.

10. Apresentar-me ao meu local de lotagdo para assumir minhas atribui¢cdes funcionais,
conforme o prazo combinado com a chefia, apds a data de conclusdo do curso,
considerada como data de conclusdo a de defesa da dissertacdo ou tese, sob pena de
ter os dias de auséncia descontados do meu salario e de ser enquadrado na situagao de
abandono de emprego, de acordo com artigo 482 da CLT.

11. Cumprir, no caso de pds-graduacdao no exterior, o que dispdem a legislacdao que
regula o afastamento de servidores publicos federais, Decreto n2 91.800, de 18.10.1985
e suas alteracgdes, especialmente o disposto nos artigos 72 e 92 do mesmo diploma legal,
abaixo transcritos:

“Art. 72 Findo o prazo de 48 (quarenta e oito) meses, o pds-graduando devera retornar
ao pais, ficando vedada a sua permanéncia no exterior, inclusive para fins de gozo de
férias ou licenca, conforme legislacdo pertinente.”

“Art. 82 Caso o pds-graduando retorne ao Brasil para coletar dados, elaborar trabalhos
académicos ou tese, esse periodo serd considerado como ininterrupto em relacdo ao
prazo maximo de quarenta e oito meses.”

12. Devolver a Ebserh os valores relativos a todo e qualquer beneficio que houver
recebido indevidamente, mesmo apds o término do curso, devidamente corrigidos.

13. Declaro conhecer e estar de acordo com a Norma Operacional n2 07, de 29 de abril
de 2016 que estabelece no ambito da Ebserh os critérios e os procedimentos para
solicitacao de cursos de pds-graduacgao.
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Fica eleito o Foro de Brasilia-DF, para dirimir todas as questes porventura decorrentes
deste instrumento.

__________ , de___ de__
Empregado:

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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