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Caroline da Silva Stefan Godoy
  
Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/5808727711137151

  
Última atualização do currículo em 18/08/2021









Nome civil
Nome Caroline da Silva Stefan Godoy

Dados pessoais
Nascimento 20/08/1987 - Cuiabá/MT - Brasil

CPF 015.505.931-96






Formação acadêmica/titulação
2017 - 2018 Especialização em Psicologia do Trabalho. 


UNYLEYA EDITORA E CURSOS S/A, Unyleya, Brasília, Brasil

Título: INTERVENÇÃO COM GRUPOS EM PROL DA SAÚDE DO TRABALHADOR

Orientador: Naira Milene Silva Vosmirko



2016 - 2018 Especialização em Especialização em Gestão Hospitalar para o SUS. 

Universidade Federal de Mato Grosso, UFMT, Cuiaba, Brasil

Título: Gestão por competência como modelo para o alcance das metas institucionais em hospital
universitário

Orientador: Mara Regina Rosa Ribeiro



2014 - 2016 Especialização em Especialização em Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde. 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Natal, Brasil

Título: Intervenção psicossocial através do grupo operativo no Hospital Universitário Júlio Muller

Orientador: Jovanka Bittencourt Leite de Carvalho



2011 - 2012 Especialização em MBA EM GESTÃO DE PESSOAS NAS ORGANIZAÇÕES. 

Universidade de Cuiabá, UNIC, Cuiaba, Brasil

Título: Estudo de Caso de uma indústria de Confecção



2006 - 2010 Graduação em Psicologia. 

Universidade Federal de Mato Grosso, UFMT, Cuiaba, Brasil






Formação complementar
2017 - 2017 Curso de curta duração em Moodle: Gestão e Desenvolvimento de Cursos. (Carga horária: 30h).


Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasília, Brasil



2017 - 2017 Curso de curta duração em Whorkshop de Competências. (Carga horária: 10h).

Ólami Expertise em Pessoas & Recursos Humanos, ÓLAMI, Brasil



2015 - 2015 Curso de curta duração em Emergência e Desastres. (Carga horária: 10h).

Conselho Regional de Psicologia 18º Região (MT), CRP 18, Brasil



2015 - 2015 Curso de curta duração em Capacitação em Gestão Estratégica. (Carga horária: 16h).

Elogroup Desenvolvimento e Consultoria, ELOGROUP, Rio De Janeiro, Brasil



2015 - 2015 Curso de curta duração em Programa de Apoio Às Residências em Saúde. (Carga horária: 26h).

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasília, Brasil



2014 - 2014 Curso de curta duração em Gestão Por Competência. (Carga horária: 21h).

Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil



2013 - 2013 Curso de curta duração em Recrutamento de Seleção. (Carga horária: 20h).

Instituto Politécnico de Ensino a Distância, iPED, Sao Paulo, Brasil






Atuação profissional
1. EBSERH-Hospital Universitário Júlio Müller - HUJM/EBSERH






Vínculo
institucional


2014 - Atual Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Psicólogo Organizacional , Carga horária: 40,
Regime: Integral

2. Hospital Universitário Julio Muller - HUJM






Resumo informado pelo autor

Possui graduação em Psicologia pela Universidade Federal de Mato Grosso (2010). Atualmente é chefe da unidade de desenvolvimento de pessoa do Hospital
Universitário Julio Muller e psicólogo organizacional - EBSERH-Hospital Universitário Júlio Müller. Tem experiência na área de Psicologia, com ênfase em Psicologia do
Trabalho e Organizacional

(Texto gerado automaticamente pelo Sistema Lattes)
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Vínculo
institucional


2018 - 2018 Vínculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: Psicólogo Organizacional, Regime: Parcial 

Outras informações: 

Disciplina Gestão de Pessoas e Liderança 32h


2017 - Atual Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoa ,
Carga horária: 40, Regime: Integral

Producão 



Produção bibliográfica

Trabalhos publicados em anais de eventos (resumo)

1.  GODOY, C. S. S.; TANUS, V. L. F. A.; SANTOS, E. C. A.

Diagnóstico de Necessidade de Capacitação-DNC: Estratégia para Construção do Plano de
Desenvolvimento de Capacitação HUJM-UFMT- Relato de Experiência In: Semana da Enfermagem HUJM
2016, 2016, Cuiabá.

  Diagnóstico de Necessidade de Capacitação-DNC: Estratégia para Construção do Plano de
Desenvolvimento de Capacitação HUJM-UFMT- Relato de Experiência. , 2016. v.01. p.27 -

Produção técnica

Demais produções técnicas

1.  GODOY, C. S. S.

Gestão do Desempenho por Competência, 2016. (Aperfeiçoamento, Curso de curta duração
ministrado)
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