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Enderego

Formacdo académica/titulagdo

2011 - 2013

1999 - 2003

Formagdo Complementar

Mestrado em Administracdo.

Universidade Federal do Espirito Santg, UFES, Brasil.

Titulo: PRATICAS SOCIAIS DO BINOMIO FAMILIA/EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR EM UM SERVICO DE HOME CARE, Ano
de Obtengao: 2013.

Orientador: € Alfredo Rodrigues Leite da Silva.

Graduagdo em Enfermagem e Obstetricia.
Universidade Federal do Espirito Santo, UFES, Brasil.
Titulo: Home Care: Um Enfoque Familiar.
Orientador: Paulete Maria Ambrdsio Maciel.

2023 - 2023

2021 - 2023

RELACIONAMENTO INTERDISCIPLINAR E ETICA
PROFISSIONAL. (Carga horaria: 80h).

FAVENI-FACULDADE = VENDA NOVA DO IMIGRANTE,
IESX_PPROV, Brasil.

UFES (2003), mestrado em
Administragdo também pela UFES (2013), especializagdo em Auditoria em Salde, Enfermagem em Estomaterapia e MBA em Gestéo
de Servigos de Salude. Tem experiéncia de 12 anos na Assisténcia Domiciliar da Unimed Vitdria, sendo os Ultimos 10 anos na gestdo
desse servigo. Trabalhou por 1 ano e meio como referéncia noturna de todos as unidades do maior hospital publico do estado do
Espirito Santo (Hospital Estadual Dr. Jayme dos Santos Neves) Participou de processos de Acreditagdo Hospitalar pela DNV nos niveis
1, 2 e 3 e ISO 9001/2000, atuou também como professora convidada de cursos de pos-graduagdo e especializagdo da Faculdade
Salesiana de Vitdria e da Escola de Medicina da Santa Casa de Misericordia. Atuou por mais de 1 ano como coordenadora de
enfermagem (resposnavel técnica) da Clinica Médica do Hospital Universitario de Juiz de Fora (UFJF), 4 anos na Unidade Materno
Infantil do Hospital Universitario Cassiano Ant6nio Moraes (HUCAM - UFES), e atualmente exerce o mesmo cargo na Unidade de
Urologia do HUCAM, desde 2021. Realiza atividades de preceptoria de graduagdo de enfermagem durante as atividades laborais no
exercicio de sua fungdo profissional no HUCAM, e no ano de 2019, atuou na preceptoria no Programa de Residéncia Multiprofissional
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ENFERMAGEM EM ESTOMATERAPIA. (Carga horaria: 750h).
FAVENI-FACULDADE = VENDA NOVA DO IMIGRANTE,
IESX_PPROV, Brasil.

2022 - 2022

GESTAO DE PESSOAS. (Carga hordria: 240h).
FAVENI-FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE,
IESX_PPROV, Brasil.

2021 - 2021

SEGURANCA DO PACIENTE E QUALIDADE EM SERVICOS DE
SAUDE. (Carga horaria: 100h).
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.

2018 - 2018

PROCESSAMENTO E CONTROLE DE QUALIDADE DO LEITE
HUMANO I: TEORIA E PRATICA E. (Carga horaria: 135h).
Fundagdo Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Brasil.

2006 - 2007

MBA em Geréncia em Saude. (Carga Horaria: 443h).
Fundagdo Gettlio Vargas, FGV, Brasil.

Titulo: Centro de Vivéncias Idosos S/A - Plano de Negdcios.
Orientador: -

2004 - 2006

E(s)%%cializagéo em Auditoria em Saude. (Carga horaria:

Faculdades Integradas Espirito-Santenses, FAESA, Brasil.

Atuacdo Profissional

Universidade Federal do Espirito Santo, UFES, Brasil.

Vinculo institucional

2009 - Atual

Vinculo: , Enquadramento Funcional:

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, EBSERH, Brasil.

Vinculo institucional

2015 - Atual

Vinculo: , Enquadramento Funcional: ENFERMEIRO, Carga
horéria: 36

Unimed Vitdria, UNIMED, Brasil.

Vinculo institucional

2003 - 2015

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional:
Coordenagdo de Home Care Carga horaria: 40, Regime:
Dedicagdo exclusiva.

Hospital Estadual Dr Jayme Santos Neves, HEJSN, Brasil.

Vinculo institucional



2013 - 2014

Vinculo: empregaticio, Enguadramento Funcional:

Enfermeira referéncia, Carga horaria: 36

Escola de Medicina da Santa Casa de Misericordia de Vitoria, EMESCAM, Brasil.

2008 - 2009

Vinculo institucional

Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional:

Professor

Outras informagoes

Aula de modulo de Home Care para a especializagdo em

Enfermagem Cardiovascular

CENTRO UNIVERSITARIO SALESIANO, UNISALES, Brasil.

Projetos de extensao

2007 - 2009

2019 - 2021

2009 - 2021

Vinculo institucional

Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional:

Professor

Outras informagoes

Aula de médulo de HOME CARE (15h) na Especializagdo em
Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Critico

PROJETO PARTO ADEQUADO HUCAM

Descrigao: O projeto parto adequado HUCAM tem o objetivo
de identificar modelos inovadores e vidveis de atengao ao
parto e nascimento, que valorizem o parto normal e
reduzam o percentual de cesarianas sem indicagdo clinica.
Essa iniciativa visa ainda a oferecer as mulheres e aos bebés
o cuidado certo, na hora certa, ao longo da gestacdo,
durante todo o trabalho de parto e pos parto, considerando
a estrutura e o preparo da equipe muItlproﬂssmnaI a
medicina baseada em evidéncia e as condlgoes
socioculturais e afetivas da gestante e da familia..

Situagdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduagao (50) / Especializacao: (15) .

Integrantes: Marianne Viana Borges - Integrante /
CAROLINA LOYOLA PREST FERRUGINI - Coordenador / LUIZ
ALBERTO SOBRAL VIEIRA JUNIOR - Integrante / MICHELLE
ANNE DE OLIVEIRA BATISTA SALGUEIRO - Integrante /
CAROLINA ITABAIANA - Integrante.

PROGRAMA CUIDADO INTEGRAL A MULHER E A CRIANGA

Descrigdo: O projeto visa inserir os académicos no contexto
hospitalar, utilizando uma visdo de promogdo, prevencdo e
cuidado com a mulher e o recém nascido integrando ensino
e servico, buscando atuar em acordo com as politicas de
humanizagdo na assisténcia a mulher e a crianga. Também
articulara as atividades de extensdo ao ensino e pesquisa,
promovendo uma articulagdo junto a comunidade,
considerando o contato proximo dos académicos com
pacientes e familiares, funcionarios do hospital e
profissionais..

Situagdo: Concluido; Natureza: Extensao.



Idiomas

Producdes

Integrantes: Marianne Viana Borges - Integrante / MONICA
BARROS DE PONTES - Integrante / CANDIDA CANICALI
PRIMO - Integrante / MARIA HELENA COSTA AMORIM -
Coordenador / FRANCIELE MARABOTTI COSTA LEITE -
Integrante / MARIANA RABELLO LAIGNIER - Integrante /
MARCIA VALERIA DE SOUZA ALMEIDA - Integrante /
LUCIANA DE CASSIA NUNES NASCIMENTO - Integrante.

Inglés
Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, L& Bem,
Escreve Razoavelmente.

Francés
Compreende Bem, Fala Razoavelmente, LEé Bem, Escreve
Razoavelmente.

Espanhol

Compreende Razoavelmente, L& Pouco.

Producao bibliografica

Artigos completos publicados em periddicos

Ordenar por

[ Ordem Cronolégica v}

BORGES, MARIANNE VIANA; SILVA, ALFREDO RODRIGUES LEITE DA ; SOUZA,
ELOISIO MQULIN DE ; FANTINEL, LETICIA DIAS . IMPLICACOES SIMBOLICAS NA
ORGANIZACAO DE UM HOME CARE: INTERPRETAQOES ENTRE A EQUIPE DE SAUDE E OS
CUIDADORES FAMILIARES. REAd. Revista Eletronica de Administracdo (Porto Alegre.
Online), v. 22, p. 52-76, 2016.

BORGES, MARIANNE VIANA; SILVA, ALFREDO RODRIGUES LEITE DA ;
JUNQUILHO, GELSON SILVA ; TEIXEIRA GLENDA MARA ARTHUSO . Implicagbes
simbolicas do trabalho em grupo: um estudo em um Procon municipal. Revista Gestao &
Conexdes, v. 3, p. 07, 2014.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

BORGES, M. V.; SILVA, A. R. L. ; JUNQUILHO, G. S. ; TEIXEIRA, G. M. A. . Dimensdes
Simboélicas do Trabalho em Grupo: Um estudo em um PROCON mun|C|paI In: 70 Seminario
de Gestdo Organizacional Contemporanea e 1° Encontro Internacional de Praticas
Gerenciais, 2012, Vitdria. 7° Seminario de Gestdo Organizacional Contemporanea e 1°
Encontro Internacional de Praticas Gerenciais, 2012.

BORGES, M. V.; SOUZA, E. M. . O Poder segundo Foucault e o Construcionismo Social
segundo Berger e Luckmann: haveria convergéncia?. In: 79 Semindrio de Gestao
Organizacional Contemporanea e 1° Encontro Internacional de Praticas Gerenciais, 2012,
Vitoria. 7° Semindrio de Gestdo Organizacional Contemporénea e 1° Encontro
Internacional de Praticas Gerenciais, 2012.

Resumos expandidos publicados em anais de congressos
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BORGES, M. V.; SOUZA, E. M. ; PETINELLI, S. . A Realidade Socialmente Construida e
Suas Rela(;oes com a Fenomenologla Contrlbmgoes para Novas Abordagens em Pesquisas
de Administragdo. In: Encontro de Estudos Organizacionais - EnEO - ANPAD, 2012, Vitdria.
Encontro de Estudos Organizacionais - EnEO - ANPAD, 2012.

Resumos publicados em anais de congressos

1.
BORGES, M. V.; MARCHETTE . Desospitalizacdo. In: 12° Congresso Brasileiro
Interd|SC|pI|nar de ‘Assisténcia Domiciliar - IAD, 2013 S3o Paulo. Atengdo Domiciliar:
Metéforas do Cuidado. Sdo Paulo, 2013. v. 01. p. 114-11

Apresentagdes de Trabalho

1.
BORGES, M. V.; FRAGA, M. D. A. B. ; MACHADOQ, P. Q. B. ; GRIPPA, R. F. P. ; FREITAS, R.
P ; FANTONI R.'N. S.; ZERBINATO V. A. S.. Pro;eto IMPACT HO: Intervengao, melhorla e
prevengao no atendlmento cuidado e tratamento hospitalar. 2023. (Apresentacdo de
Trabalho/Simpdsio).

2.
FRAGA, M. D. A. B ; MACHADO, P. Q. B. ; FREITAS, R. P. ; ZERBINATO, V. A. S.
FANTONI R. N. S. SOUZA T. D.; BORGES M. V. . Uso de um painel eletrdnico como
estrategla de alerta’do risco de agravamento Clinico do paciente. 2023. (Apresentacdo de
Trabalho/Simpdsio).

3.
BORGES, M. V.; MARCHETTE . Assisténcia Domiciliar: a Experiéncia de um Hospital
privado em Vitéria - ES. 2012. (Apresentagao de Trabalho/Simpdsio).

4.
BORGES, M. V.. Processos de Trabalho no Setor Saude: uma analise dos aspectos
relacionados a0 servico multidisciplinar de home care. 2012. (Apresentacao de
Trabalho/Simpdsio).

5.
7 BORGES, M. V.; SOUZA, E. M. . O Poder segundo Foucault e o Construcionismo Social
segundo Berger ‘e Luckmann: haveria convergéncia?. 2012. (Apresentacdao de
Trabalho/Seminario).

6.
BORGES, M. V.; SILVA, A. R. L. ; JUNQUILHO, G. S. ; TEIXEIRA, G. M. A. . Dimensdes
Simbélicas do Trabalho em Grupo Um estudo em um PROCON mun|C|paI 2012.
(Apresentacdo de Trabalho/Seminario).

Bancas

Participagdo em bancas de trabalhos de conclusdo

Monografias de cursos de aperfeicoamento/especializacao
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BORGES, M. V.. Participacdo em banca de POLLYANA PINTO GONCALVES. O PACIENTE
CRITICO SOB UM OUTRO CUIDAR: HOME CARE. 2007. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Especializagdo em Assisténcia de Enfermagem ao
Pac) - CENTRO UNIVERSITARIO SALESIANO.

Trabalhos de conclusao de curso de graduagao

BORGES, M. V.; COELHO; SANTOS, V.. Participagdo em banca de JERSICA MOURA DE
OLIVEIRA MARILIA MEIBELES SANTO,S O CUIDADO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM
DIANTE DA JUDICIALIZAGAO NA ASSISTENCIA DOMICILIAR. 2014. Trabalho de Conclusdo
de Curso (Graduagdo em Enfermagem) - Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa de
Misericordia de Vitoria.

BORGES, M. V.. Participagdo em banca de CAMILA DIAS VICENTE.PERFIL DIAGNOSTICO
DE ENFERMAGEM DE IDOSO CUIDADOR DE IDOSO NO SERVICO DE ASSISTENCIA
DOMICILIAR. 2004. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em enfermagem) -
Faculdades Integradas Espirito-Santenses.

Eventos

Participacdao em eventos, congressos, exposigoes e feiras

1.
SEMINARIO DE CONSCIENTIZACAO SOBRE A SAUDE MASCULINA.CANCER DE BEXIGA.
2022. (Seminario).
2.
VI CONGRESSO EXCELENCIA EM GESTAO E LIDERANGA. 2022. (Congresso).
3.
CAPACITAGAO EM GESTAO DE PESSOAS PARA LIDERANGAS. 2021. (Outra).
4.
Capacitacao em Resolucdo de Conflitos. 2021. (Outra).
5.
CUIDADOS FUNDAMENTAIS DE ENFERMAGEM AO CLIENTE COMD ERMATOSES
IMUNOBOLHOSAS HOSPITALIZADO: UMA ABORDAGEM SITUACIONAL. 2021. (Oficina).
6.

Curso Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho. 2020. (Outra).
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

I Ciclo de Atualizagdo das Praticas Multidisciplinares no COntexto Neonatal e Pediatrico.
2020. (Oficina).

II SIMPOSIQ INTERNACIONAL DE ABORDAGEM INTEGRADA OBSTETRICA E NEONATAL.
2020. (Simposio).

Curso de Classificagdo de Risco em Urgéncia e Emergéncia. 2017. (Outra).

Inteligéncia Competitiva. 2015. (Outra).

Congresso de Cuidados Paliativos do Mercosul. 2014. (Congresso).

Cuidados Paliativos. 2014. (Seminario).

Encontro Nacional Unimed de Recursos e Servigos Proprios. 2014. (Encontro).

Governaga Corporativa em Cooperativas. 2014. (Seminario).

I Workshop de Cuidados Paliativos com Foco Domiciliar. 2014. (Congresso).

Jornada Nacional Unimed de Enfermagem.Estratégia de Capacitagdo do Técnico de
I(Enfermagim Recém-admitido na Assisténcia Domiciliar da Unimed Vitoria. 2014.
Encontro).

Programa de Desenvolvimento de Coordendadores. 2014. (Outra).

Semindrio sobre os Desafios na Hospitlaizagdo do Idoso.ASSISTENCIA DOMICILIAR. 2014.
(Seminario).

120 Congresso _ Brasileiro Interdisciplinar de Assisténcia Domiciliar - CIAD.
DESOSPITALIZACAO. 2013. (Congresso).



20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

160 Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem. 2013. (Congresso).

20 Congresso Meridional de Qualidade em Saude. 2013. (Congresso).

Curso Excel Avangado. 2013. (Outra).

Formaggdo de Lideranca. 2013. (Oficina).

Programa de Formagdo Profissional e Governanga Corporativa. 2013. (Oficina).

Saude Suplementar, Regulacdo e Poder Judiciario. 2013. (Seminario).

7° Seminario de Gestdo Organizacional e 1° Encontro Internacional de Praticas
Gerenciais.O Poder segundo Foucault e o Construcionismo Social segundo Berger e
Luckmann: haveria convergéncia?. 2012. (Encontro).

79 Seminario de Gestdo Organizacional e 1° Encontro Internacional de Préticas
Gerenciais.Dimensdes Simbdlicas do Trabalho em Grupo: Um estudo em um PROCON
municipal. 2012. (Encontro).

Encontro de Estudos Organizacionais - EnEO ANPAD 2012.A Realidade Socialmente
Construida e Suas Relagdes coma Fenomenologia: Contribuicoes para Novas Abordagens
em Pesquisas de Administragao. 2012. (Encontro).

Feedback como Ferramenta de Gestao. 2012. (Outra).

1 Workshop de Cuidados com o Paciente Oncoldgico. 2012. (Outra).

Worshop de Liderangas Comunicadoras. 2012. (Oficina).



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

XI SIBRAD - Simpdsio Brasileiro, de Atengdo Domiciliar - Sustentabilidade na Pratica
Assistencial dos Servigos de Atengao Domiciliar. 2012. (Simp0sio).

XV SemeAD Semindrios em Administragdo. 2012. (Seminario).

Epistemologia e Sociologia da Ciéncia da Administragdo. 2011. (Outra).

Férum Idade Saudavel - capacitacdo para os cuidados na 32 idade. 2011. (Oficina).

90 Congresso Brasileiro Interdisciplinar de Assisténcia Domiciliar - 9° CIAD. 2010.
(Congresso).

Curso: As Competéncias Emocionais e o Eneagrama da Gestdo de Pessoas. 2010. (Outra).

Curso de Gestdo de Risco na Area da Saude. 2010. (Outra).

Curso  Pré-Congresso - MEDICINA E ENFERMAGEM - 99 Congresso Brasileiro
Interdisciplinar de Assisténcia Domiciliar - 9° CIAD. 2010. (Oficina).

1T Work Shop de Cuidados Paliativos em Geriatria. 2010. (Outra).

X Jornada de Home Care - PRONEP - Envelhecendo com Qualidade: Um Desafio de
Gestao. 2010. (Congresso).

%rso ()je Formacao de Multiplicadores Internos do Sistema de Gestdo da Qualidade. 2009.
utra).

Curso - Desenvolvimento de Lideres. 2009. (Oficina).



45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52,

53.

54.

55.

56.

57.

Palestra sobre Lideranca. 2009. (Oficina).

V SIMPOSIO HOME CARE - Tecnologia Inserida na Assisténcia Domiciliar. 2009. (Simpésio).

Curso de Comunicagdo Empresarial. 2008. (Oficina).

Curso de Hospitalidade nos Servigos de Saude. 2008. (Seminario).

IV Simposio de Home Care - Envelhecendo com Qualidade de VIda. 2008. (Simposio).

PHTLS - Prehospital Trauma Life Support. 2008. (Outra).

Seminario Nacional de Medicina Preventiva. 2008. (Seminario).

Curso de Gestdo Estratégica e Negociagdo Interna Corporativa. 2007. (Oficina).

Curso de Lideranca e Relacionamento. 2007. (Oficina).

II Jornada Multiprofissional do Cias:. 2007. (Congresso).

II Jornada Multiprofissional do Cias:. Tratamento de Feridas: Atendimento
Multiprofissional. 2007. (Congresso).

II Jornada Multiprofissional do Cias:. PROTECAO - CONFORTO - CUIDADO - Assisténcia
Domiciliar. 2007. (Congresso).

Atendimento Humanizado ao Cliente. 2006. (Oficina).



58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

BLS - Basic Life Suport. 2006. (Outra).

Cuidados Inovadores para Condigdes Cronicas. 2006. (Oficina).

VII SIBRAD - Simpésio Brasileiro de Assisténcia Domiciliar do Hospital Israelita Albert
Einstein. 2006. (Simpdsio).

Treinamento de Desenvolvimento Pessoal "Reformulagdo de Vida". 2005. (Oficina).

Curso Técnica de Entrevista. 2004. (Oficina).

Primeiro Curso de Atualizacdo em Geriatria e Gerontologia da SBGG - ES. 2004.
(Seminario).

222 Convengdo Capixaba de Enfermagem.monitoria da convengdo. 2002. (Seminario).

223 Convengao Capixaba de Enfermagem. 2002. (Seminario).

Seminario Capixaba da Qualidade na Geréncia dos Servicos de Enfermagem. 2002.
(Seminario).

622 Semana Brasileira de Enfermagem. 2001. (Encontro).

Jornada Capixaba de Controle de Infecgdo Hopitalar. 2001. (Simposio).

Curso: Cancer - Principios Basicos. 2000. (Congresso).

1V Congresso Brasileiro de Prevencdo do Cancer. 2000. (Congresso).



Organizagao de eventos, congressos, exposigoes e feiras

1.
?&Itlrgfs, M. V.. SEMINARIO DE CONSCIENTIZAGCAO SOBRE A SAUDE MASCULINA. 2022.
2,
BORGES, M. V.. CICLO DE PALESTRAS PELA DETECCAO PRECOCE DO CANCER DE
PROSTATA. 2021. (Outro).
3.
BORGES, M. V.. APICE ON Aprimoramento e Inovagdo no Cuidado e Ensino em
Obstetricia e Neonatologia. 2019. (Congresso).
4.
BORGES, M. V.. I Workshop de Cuidados Paliativos com Foco Domiciliar. 2014. (Outro).
5.
ir BORGES, M. V.. SEMINARIO CAPIXABA DA QUALIDADE NA GERENCIA DOS SERVICOS
DE ENFERMAGEM. 2002. (Congresso).
Orientacdes

Orientagdes e supervisdes concluidas

Monografia de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializagdo

Pollyana Pinto Goncalves. O PACIENTE CRITICO SOB UM OUTRO CUIDAR: HOME CARE.
2007. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Especializacdo em Assisténcia de
Enfermagem ao Pac) - CENTRO UNIVERSITARIO SALESIANO. Orientador: Marianne Viana
Borges.

Sabrina de Almeida Garcia. Assisténcia Domiciliar: a experiéncia de um hospital Frlvado em
Vitéria ? ES. 2007. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Especializacdo em
Assisténcia de Enfermagem ao Pac) - CENTRO UNIVERSITARIO SALESIANO. Orientador:
Marianne Viana Borges.

Trabalho de conclusao de curso de graduagao

Jérsica Moura de Oliveira; Marilia Meireles Santos. O Cuidado da Equipe de Enfermagem
diante da Judicializacao na Assisténcia Domiciliar. 2014. Trabalho de Conclus3o de Curso.
(Graduagdo em Enfermagem) - Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa de Misericordia
de Vitdria. Orientador: Marianne Viana Borges.
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Camila Dias Vicente. PERFIL DIAGNOSTICO DE ENFRMAGEM DE IDOSO CUIDADOR DE
IDOSO NO SERVICO DE ASSISTENCIA DOMICILIAR. 2004. Trabalho de Conclusdo de
Curso. (Graduagdo em enfermagem) - Faculdades Integradas Espirito-Santenses.
Orientador: Marianne Viana Borges.

Inovagao

Projeto de extensao
2019 - 2021

PROJETO PARTO ADEQUADO HUCAM

Descrigao: O projeto parto adequado HUCAM tem o objetivo
de identificar modelos inovadores e vidveis de atengao ao
parto e nascimento, que valorizem o parto normal e
reduzam o percentual de cesarianas sem indicacdo clinica.
Essa iniciativa visa ainda a oferecer as mulheres e aos bebés
o cuidado certo, na hora certa, ao longo da gestacdo,
durante todo o trabalho de parto e pds parto, considerando
a estrutura e o preparo da equipe multiprofissional, a
medicina baseada em evidénca e as condigoes
socioculturais e afetivas da gestante e da familia..

Situacdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduagao: (50) / Especializagdo: (15) .

Integrantes: Marianne Viana Borges - Integrante /
CAROLINA LOYOLA PREST FERRUGINI - Coordenador / LUIZ
ALBERTO SOBRAL VIEIRA JUNIOR - Integrante / MICHELLE
ANNE DE OLIVEIRA BATISTA SALGUEIRO - Integrante /
CAROLINA ITABAIANA - Integrante.
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