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2011 - 2013

Mestrado em Administração.
Universidade Federal do Espírito Santo, UFES, Brasil.
Título: PRÁTICAS SOCIAIS DO BINÔMIO FAMÍLIA/EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR EM UM SERVIÇO DE HOME CARE, Ano
de Obtenção: 2013.
Orientador: Alfredo Rodrigues Leite da Silva.

1999 - 2003

Graduação em Enfermagem e Obstetrícia.
Universidade Federal do Espírito Santo, UFES, Brasil.
Título: Home Care: Um Enfoque Familiar.
Orientador: Paulete Maria Ambrósio Maciel.

2023 - 2023

RELACIONAMENTO INTERDISCIPLINAR E ÉTICA
PROFISSIONAL. (Carga horária: 80h).
FAVENI-FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE,
IESX_PPROV, Brasil.

2021 - 2023

Marianne Viana Borges
Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/7323563654515926
ID Lattes: 7323563654515926
Última atualização do currículo em 27/04/2023

Possui graduação em Enfermagem e Obstetrícia pela Universidade Federal do Espírito Santo - UFES (2003), mestrado em
Administração também pela UFES (2013), especialização em Auditoria em Saúde, Enfermagem em Estomaterapia e MBA em Gestão
de Serviços de Saúde. Tem experiência de 12 anos na Assistência Domiciliar da Unimed Vitória, sendo os últimos 10 anos na gestão
desse serviço. Trabalhou por 1 ano e meio como referência noturna de todos as unidades do maior hospital público do estado do
Espírito Santo (Hospital Estadual Dr. Jayme dos Santos Neves) Participou de processos de Acreditação Hospitalar pela DNV nos níveis
1, 2 e 3 e ISO 9001/2000, atuou também como professora convidada de cursos de pós-graduação e especialização da Faculdade
Salesiana de Vitória e da Escola de Medicina da Santa Casa de Misericórdia. Atuou por mais de 1 ano como coordenadora de
enfermagem (resposnável técnica) da Clínica Médica do Hospital Universitário de Juiz de Fora (UFJF), 4 anos na Unidade Materno
Infantil do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes (HUCAM - UFES), e atualmente exerce o mesmo cargo na Unidade de
Urologia do HUCAM, desde 2021. Realiza atividades de preceptoria de graduação de enfermagem durante as atividades laborais no
exercício de sua função profissional no HUCAM, e no ano de 2019, atuou na preceptoria no Programa de Residência Multiprofissional
em Atenção à Saúde da Criança e do Adolescente. (Texto informado pelo autor)
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ENFERMAGEM EM ESTOMATERAPIA. (Carga horária: 750h).
FAVENI-FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE,
IESX_PPROV, Brasil.

2022 - 2022

GESTÃO DE PESSOAS. (Carga horária: 240h).
FAVENI-FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE,
IESX_PPROV, Brasil.

2021 - 2021

SEGURANÇA DO PACIENTE E QUALIDADE EM SERVIÇOS DE
SAÚDE. (Carga horária: 100h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2018 - 2018

PROCESSAMENTO E CONTROLE DE QUALIDADE DO LEITE
HUMANO I: TEORIA E PRÁTICA E. (Carga horária: 135h).
Fundação Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Brasil.

2006 - 2007

MBA em Gerência em Saúde. (Carga Horária: 443h).
Fundação Getúlio Vargas, FGV, Brasil.
Título: Centro de Vivências Idosos S/A - Plano de Negócios.
Orientador: -.

2004 - 2006

Especialização em Auditoria em Saúde. (Carga horária:
400h).
Faculdades Integradas Espírito-Santenses, FAESA, Brasil.

Vínculo institucional

2009 - Atual

Vínculo: , Enquadramento Funcional:

Vínculo institucional

2015 - Atual

Vínculo: , Enquadramento Funcional: ENFERMEIRO, Carga
horária: 36

Vínculo institucional

2003 - 2015

Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional:
Coordenação de Home Care, Carga horária: 40, Regime:
Dedicação exclusiva.

Vínculo institucional

Atuação Profissional

Universidade Federal do Espírito Santo, UFES, Brasil.

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

Unimed Vitória, UNIMED, Brasil.

Hospital Estadual Dr Jayme Santos Neves, HEJSN, Brasil.



2013 - 2014

Vínculo: empregatício, Enquadramento Funcional:
Enfermeira referência, Carga horária: 36

Vínculo institucional

2008 - 2009

Vínculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional:
Professor

Outras informações

Aula de módulo de Home Care para a especialização em
Enfermagem Cardiovascular

Vínculo institucional

2007 - 2009

Vínculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional:
Professor

Outras informações

Aula de módulo de HOME CARE (15h) na Especialização em
Assistência de Enfermagem ao Paciente Crítico

2019 - 2021

PROJETO PARTO ADEQUADO HUCAM

Descrição: O projeto parto adequado HUCAM tem o objetivo
de identificar modelos inovadores e viáveis de atenção ao
parto e nascimento, que valorizem o parto normal e
reduzam o percentual de cesarianas sem indicação clínica.
Essa iniciativa visa ainda a oferecer às mulheres e aos bebês
o cuidado certo, na hora certa, ao longo da gestação,
durante todo o trabalho de parto e pós parto, considerando
a estrutura e o preparo da equipe multiprofissional, a
medicina baseada em evidência e as condições
socioculturais e afetivas da gestante e da família..
Situação: Concluído; Natureza: Extensão.
Alunos envolvidos: Graduação: (50) / Especialização: (15) .

Integrantes: Marianne Viana Borges - Integrante /
CAROLINA LOYOLA PREST FERRUGINI - Coordenador / LUIZ
ALBERTO SOBRAL VIEIRA JUNIOR - Integrante / MICHELLE
ANNE DE OLIVEIRA BATISTA SALGUEIRO - Integrante /
CAROLINA ITABAIANA - Integrante.

2009 - 2021

PROGRAMA CUIDADO INTEGRAL À MULHER E À CRIANÇA

Descrição: O projeto visa inserir os acadêmicos no contexto
hospitalar, utilizando uma visão de promoção, prevenção e
cuidado com a mulher e o recém nascido integrando ensino
e serviço, buscando atuar em acordo com as políticas de
humanização na assistência a mulher e a criança. Também
articulará as atividades de extensão ao ensino e pesquisa,
promovendo uma articulação junto à comunidade,
considerando o contato próximo dos acadêmicos com
pacientes e familiares, funcionários do hospital e
profissionais..
Situação: Concluído; Natureza: Extensão.

Escola de Medicina da Santa Casa de Misericordia de Vitória, EMESCAM, Brasil.

CENTRO UNIVERSITARIO SALESIANO, UNISALES, Brasil.

Projetos de extensão



Integrantes: Marianne Viana Borges - Integrante / MONICA
BARROS DE PONTES - Integrante / CÂNDIDA CANIÇALI
PRIMO - Integrante / MARIA HELENA COSTA AMORIM -
Coordenador / FRANCIÉLE MARABOTTI COSTA LEITE -
Integrante / MARIANA RABELLO LAIGNIER - Integrante /
MÁRCIA VALÉRIA DE SOUZA ALMEIDA - Integrante /
LUCIANA DE CÁSSIA NUNES NASCIMENTO - Integrante.

Inglês

Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lê Bem,
Escreve Razoavelmente.

Francês

Compreende Bem, Fala Razoavelmente, Lê Bem, Escreve
Razoavelmente.

Espanhol

Compreende Razoavelmente, Lê Pouco.

1.

BORGES, MARIANNE VIANA; SILVA, ALFREDO RODRIGUES LEITE DA ; SOUZA,
ELOÍSIO MOULIN DE ; FANTINEL, LETÍCIA DIAS . IMPLICAÇÕES SIMBÓLICAS NA
ORGANIZAÇÃO DE UM HOME CARE: INTERPRETAÇÕES ENTRE A EQUIPE DE SAÚDE E OS
CUIDADORES FAMILIARES. REAd. Revista Eletrônica de Administração (Porto Alegre.
Online), v. 22, p. 52-76, 2016.

2.

BORGES, MARIANNE VIANA; SILVA, ALFREDO RODRIGUES LEITE DA ;
JUNQUILHO, GELSON SILVA ; TEIXEIRA, GLENDA MARA ARTHUSO . Implicações
simbólicas do trabalho em grupo: um estudo em um Procon municipal. Revista Gestão &
Conexões, v. 3, p. 07, 2014.

1.

BORGES, M. V.; SILVA, A. R. L. ; JUNQUILHO, G. S. ; TEIXEIRA, G. M. A. . Dimensões
Simbólicas do Trabalho em Grupo: Um estudo em um PROCON municipal. In: 7º Seminário
de Gestão Organizacional Contemporânea e 1º Encontro Internacional de Práticas
Gerenciais, 2012, Vitória. 7º Seminário de Gestão Organizacional Contemporânea e 1º
Encontro Internacional de Práticas Gerenciais, 2012.

2.

BORGES, M. V.; SOUZA, E. M. . O Poder segundo Foucault e o Construcionismo Social
segundo Berger e Luckmann: haveria convergência?. In: 7º Seminário de Gestão
Organizacional Contemporânea e 1º Encontro Internacional de Práticas Gerenciais, 2012,
Vitória. 7º Seminário de Gestão Organizacional Contemporânea e 1º Encontro
Internacional de Práticas Gerenciais, 2012.
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Produções

Produção bibliográfica

Artigos completos publicados em periódicos

Ordenar por

Ordem Cronológica

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

Resumos expandidos publicados em anais de congressos
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1.

BORGES, M. V.; SOUZA, E. M. ; PETINELLI, S. . A Realidade Socialmente Construída e
Suas Relações com a Fenomenologia: Contribuições para Novas Abordagens em Pesquisas
de Administração. In: Encontro de Estudos Organizacionais - EnEO - ANPAD, 2012, Vitória.
Encontro de Estudos Organizacionais - EnEO - ANPAD, 2012.

1.

BORGES, M. V.; MARCHETTE . Desospitalização. In: 12º Congresso Brasileiro
Interdisciplinar de Assistência Domiciliar - CIAD, 2013, São Paulo. Atenção Domiciliar:
Metáforas do Cuidado. São Paulo, 2013. v. 01. p. 114-114.

1.

BORGES, M. V.; FRAGA, M. D. A. B. ; MACHADO, P. Q. B. ; GRIPPA, R. F. P. ; FREITAS, R.
P. ; FANTONI, R. N. S. ; ZERBINATO, V. A. S. . Projeto IMPACTHO: Intervenção, melhoria e
prevenção no atendimento, cuidado e tratamento hospitalar. 2023. (Apresentação de
Trabalho/Simpósio).

2.

FRAGA, M. D. A. B. ; MACHADO, P. Q. B. ; FREITAS, R. P. ; ZERBINATO, V. A. S. ;
FANTONI, R. N. S. ; SOUZA, T. D. ; BORGES, M. V. . Uso de um painel eletrônico como
estratégia de alerta do risco de agravamento clínico do paciente. 2023. (Apresentação de
Trabalho/Simpósio).

3.

BORGES, M. V.; MARCHETTE . Assistência Domiciliar: a Experiência de um Hospital
privado em Vitória - ES. 2012. (Apresentação de Trabalho/Simpósio).

4.

BORGES, M. V.. Processos de Trabalho no Setor Saúde: uma análise dos aspectos
relacionados ao serviço multidisciplinar de home care. 2012. (Apresentação de
Trabalho/Simpósio).

5.

 BORGES, M. V.; SOUZA, E. M. . O Poder segundo Foucault e o Construcionismo Social
segundo Berger e Luckmann: haveria convergência?. 2012. (Apresentação de
Trabalho/Seminário).

6.

BORGES, M. V.; SILVA, A. R. L. ; JUNQUILHO, G. S. ; TEIXEIRA, G. M. A. . Dimensões
Simbólicas do Trabalho em Grupo: Um estudo em um PROCON municipal. 2012.
(Apresentação de Trabalho/Seminário).

Resumos publicados em anais de congressos

Apresentações de Trabalho

Bancas

Participação em bancas de trabalhos de conclusão
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1.

BORGES, M. V.. Participação em banca de POLLYANA PINTO GONÇALVES. O PACIENTE
CRÍTICO SOB UM OUTRO CUIDAR: HOME CARE. 2007. Monografia
(Aperfeiçoamento/Especialização em Especialização em Assistência de Enfermagem ao
Pac) - CENTRO UNIVERSITARIO SALESIANO.

1.

BORGES, M. V.; COELHO; SANTOS, V.. Participação em banca de JERSICA MOURA DE
OLIVEIRA; MARÍLIA MEIRELES SANTOS.O CUIDADO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM
DIANTE DA JUDICIALIZAÇÃO NA ASSISTÊNCIA DOMICILIAR. 2014. Trabalho de Conclusão
de Curso (Graduação em Enfermagem) - Escola Superior de Ciências da Santa Casa de
Misericórdia de Vitória.

2.

BORGES, M. V.. Participação em banca de CAMILA DIAS VICENTE.PERFIL DIAGNÓSTICO
DE ENFERMAGEM DE IDOSO CUIDADOR DE IDOSO NO SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA
DOMICILIAR. 2004. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em enfermagem) -
Faculdades Integradas Espírito-Santenses.

1.

SEMINÁRIO DE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE A SAÚDE MASCULINA.CÂNCER DE BEXIGA.
2022. (Seminário).

2.

VI CONGRESSO EXCELÊNCIA EM GESTÃO E LIDERANÇA. 2022. (Congresso).

3.

CAPACITAÇÃO EM GESTÃO DE PESSOAS PARA LIDERANÇAS. 2021. (Outra).

4.

Capacitação em Resolução de Conflitos. 2021. (Outra).

5.

CUIDADOS FUNDAMENTAIS DE ENFERMAGEM AO CLIENTE COMD ERMATOSES
IMUNOBOLHOSAS HOSPITALIZADO: UMA ABORDAGEM SITUACIONAL. 2021. (Oficina).

6.

Curso Gestão de Riscos em Processos de Trabalho. 2020. (Outra).

7.

Trabalhos de conclusão de curso de graduação

Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras
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http://lattes.cnpq.br/7323563654515926
http://lattes.cnpq.br/7323563654515926


I Ciclo de Atualização das Práticas Multidisciplinares no COntexto Neonatal e Pediátrico.
2020. (Oficina).

8.

II SIMPÓSIO INTERNACIONAL DE ABORDAGEM INTEGRADA OBSTÉTRICA E NEONATAL.
2020. (Simpósio).

9.

Curso de Classificação de Risco em Urgência e Emergência. 2017. (Outra).

10.

Inteligência Competitiva. 2015. (Outra).

11.

Congresso de Cuidados Paliativos do Mercosul. 2014. (Congresso).

12.

Cuidados Paliativos. 2014. (Seminário).

13.

Encontro Nacional Unimed de Recursos e Serviços Próprios. 2014. (Encontro).

14.

Governaça Corporativa em Cooperativas. 2014. (Seminário).

15.

I Workshop de Cuidados Paliativos com Foco Domiciliar. 2014. (Congresso).

16.

Jornada Nacional Unimed de Enfermagem.Estratégia de Capacitação do Técnico de
Enfermagem Recém-admitido na Assistência Domiciliar da Unimed Vitória. 2014.
(Encontro).

17.

Programa de Desenvolvimento de Coordendadores. 2014. (Outra).

18.

Seminário sobre os Desafios na Hospitlaização do Idoso.ASSISTÊNCIA DOMICILIAR. 2014.
(Seminário).

19.

12º Congresso Brasileiro Interdisciplinar de Assistência Domiciliar - CIAD.
DESOSPITALIZAÇÃO. 2013. (Congresso).



20.

16º Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem. 2013. (Congresso).

21.

2º Congresso Meridional de Qualidade em Saúde. 2013. (Congresso).

22.

Curso Excel Avançado. 2013. (Outra).

23.

Formação de Liderança. 2013. (Oficina).

24.

Programa de Formação Profissional e Governança Corporativa. 2013. (Oficina).

25.

Saúde Suplementar, Regulação e Poder Judiciário. 2013. (Seminário).

26.

7º Seminário de Gestão Organizacional e 1º Encontro Internacional de Práticas
Gerenciais.O Poder segundo Foucault e o Construcionismo Social segundo Berger e
Luckmann: haveria convergência?. 2012. (Encontro).

27.

7º Seminário de Gestão Organizacional e 1º Encontro Internacional de Práticas
Gerenciais.Dimensões Simbólicas do Trabalho em Grupo: Um estudo em um PROCON
municipal. 2012. (Encontro).

28.

Encontro de Estudos Organizacionais - EnEO ANPAD 2012.A Realidade Socialmente
Construída e Suas Relações coma Fenomenologia: Contribuições para Novas Abordagens
em Pesquisas de Administração. 2012. (Encontro).

29.

Feedback como Ferramenta de Gestão. 2012. (Outra).

30.

I Workshop de Cuidados com o Paciente Oncológico. 2012. (Outra).

31.

Worshop de Lideranças Comunicadoras. 2012. (Oficina).



32.

XI SIBRAD - Simpósio Brasileiro de Atenção Domiciliar - Sustentabilidade na Prática
Assistencial dos Serviços de Atenção Domiciliar. 2012. (Simpósio).

33.

XV SemeAD Seminários em Administração. 2012. (Seminário).

34.

Epistemologia e Sociologia da Ciência da Administração. 2011. (Outra).

35.

Fórum Idade Saudável - capacitação para os cuidados na 3ª idade. 2011. (Oficina).

36.

9º Congresso Brasileiro Interdisciplinar de Assistência Domiciliar - 9º CIAD. 2010.
(Congresso).

37.

Curso: As Competências Emocionais e o Eneagrama da Gestão de Pessoas. 2010. (Outra).

38.

Curso de Gestão de Risco na Área da Saúde. 2010. (Outra).

39.

Curso Pré-Congresso - MEDICINA E ENFERMAGEM - 9º Congresso Brasileiro
Interdisciplinar de Assistência Domiciliar - 9º CIAD. 2010. (Oficina).

40.

II Work Shop de Cuidados Paliativos em Geriatria. 2010. (Outra).

41.

X Jornada de Home Care - PRONEP - Envelhecendo com Qualidade: Um Desafio de
Gestão. 2010. (Congresso).

42.

Curso de Formação de Multiplicadores Internos do Sistema de Gestão da Qualidade. 2009.
(Outra).

43.

Curso - Desenvolvimento de Líderes. 2009. (Oficina).

44.



Palestra sobre Liderança. 2009. (Oficina).

45.

V SIMPÓSIO HOME CARE - Tecnologia Inserida na Assistência Domiciliar. 2009. (Simpósio).

46.

Curso de Comunicação Empresarial. 2008. (Oficina).

47.

Curso de Hospitalidade nos Serviços de Saúde. 2008. (Seminário).

48.

IV Simpósio de Home Care - Envelhecendo com Qualidade de VIda. 2008. (Simpósio).

49.

PHTLS - Prehospital Trauma Life Support. 2008. (Outra).

50.

Seminário Nacional de Medicina Preventiva. 2008. (Seminário).

51.

Curso de Gestão Estratégica e Negociação Interna Corporativa. 2007. (Oficina).

52.

Curso de Liderança e Relacionamento. 2007. (Oficina).

53.

II Jornada Multiprofissional do Cias:. 2007. (Congresso).

54.

II Jornada Multiprofissional do Cias:. Tratamento de Feridas: Atendimento
Multiprofissional. 2007. (Congresso).

55.

II Jornada Multiprofissional do Cias:. PROTEÇÃO - CONFORTO - CUIDADO - Assistência
Domiciliar. 2007. (Congresso).

56.

Atendimento Humanizado ao Cliente. 2006. (Oficina).

57.



BLS - Basic Life Suport. 2006. (Outra).

58.

Cuidados Inovadores para Condições Crônicas. 2006. (Oficina).

59.

VII SIBRAD - Simpósio Brasileiro de Assistência Domiciliar do Hospital Israelita Albert
Einstein. 2006. (Simpósio).

60.

Treinamento de Desenvolvimento Pessoal "Reformulação de Vida". 2005. (Oficina).

61.

Curso Técnica de Entrevista. 2004. (Oficina).

62.

Primeiro Curso de Atualização em Geriatria e Gerontologia da SBGG - ES. 2004.
(Seminário).

63.

22ª Convenção Capixaba de Enfermagem.monitoria da convenção. 2002. (Seminário).

64.

22ª Convenção Capixaba de Enfermagem. 2002. (Seminário).

65.

Seminário Capixaba da Qualidade na Gerência dos Serviços de Enfermagem. 2002.
(Seminário).

66.

62ª Semana Brasileira de Enfermagem. 2001. (Encontro).

67.

Jornada Capixaba de Controle de Infecção Hopitalar. 2001. (Simpósio).

68.

Curso: Câncer - Princípios Básicos. 2000. (Congresso).

69.

IV Congresso Brasileiro de Prevenção do Câncer. 2000. (Congresso).



1.

BORGES, M. V.. SEMINÁRIO DE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE A SAÚDE MASCULINA. 2022.
(Outro).

2.

BORGES, M. V.. CICLO DE PALESTRAS PELA DETECÇÃO PRECOCE DO CÂNCER DE
PRÓSTATA. 2021. (Outro).

3.

BORGES, M. V.. APICE ON Aprimoramento e Inovação no Cuidado e Ensino em
Obstetrícia e Neonatologia. 2019. (Congresso).

4.

BORGES, M. V.. I Workshop de Cuidados Paliativos com Foco Domiciliar. 2014. (Outro).

5.

 BORGES, M. V.. SEMINÁRIO CAPIXABA DA QUALIDADE NA GERÊNCIA DOS SERVIÇOS
DE ENFERMAGEM. 2002. (Congresso).

1.

Pollyana Pinto Gonçalves. O PACIENTE CRÍTICO SOB UM OUTRO CUIDAR: HOME CARE.
2007. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Especialização em Assistência de
Enfermagem ao Pac) - CENTRO UNIVERSITARIO SALESIANO. Orientador: Marianne Viana
Borges.

2.

Sabrina de Almeida Garcia. Assistência Domiciliar: a experiência de um hospital privado em
Vitória ? ES. 2007. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Especialização em
Assistência de Enfermagem ao Pac) - CENTRO UNIVERSITARIO SALESIANO. Orientador:
Marianne Viana Borges.

1.

Jérsica Moura de Oliveira; Marília Meireles Santos. O Cuidado da Equipe de Enfermagem
diante da Judicialização na Assistência Domiciliar. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso.
(Graduação em Enfermagem) - Escola Superior de Ciências da Santa Casa de Misericórdia
de Vitória. Orientador: Marianne Viana Borges.

2.

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras

Orientações

Orientações e supervisões concluídas

Monografia de conclusão de curso de aperfeiçoamento/especialização

Trabalho de conclusão de curso de graduação
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Camila Dias Vicente. PERFIL DIAGNÓSTICO DE ENFRMAGEM DE IDOSO CUIDADOR DE
IDOSO NO SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA DOMICILIAR. 2004. Trabalho de Conclusão de
Curso. (Graduação em enfermagem) - Faculdades Integradas Espírito-Santenses.
Orientador: Marianne Viana Borges.

2019 - 2021

PROJETO PARTO ADEQUADO HUCAM

Descrição: O projeto parto adequado HUCAM tem o objetivo
de identificar modelos inovadores e viáveis de atenção ao
parto e nascimento, que valorizem o parto normal e
reduzam o percentual de cesarianas sem indicação clínica.
Essa iniciativa visa ainda a oferecer às mulheres e aos bebês
o cuidado certo, na hora certa, ao longo da gestação,
durante todo o trabalho de parto e pós parto, considerando
a estrutura e o preparo da equipe multiprofissional, a
medicina baseada em evidência e as condições
socioculturais e afetivas da gestante e da família..
Situação: Concluído; Natureza: Extensão.
Alunos envolvidos: Graduação: (50) / Especialização: (15) .

Integrantes: Marianne Viana Borges - Integrante /
CAROLINA LOYOLA PREST FERRUGINI - Coordenador / LUIZ
ALBERTO SOBRAL VIEIRA JUNIOR - Integrante / MICHELLE
ANNE DE OLIVEIRA BATISTA SALGUEIRO - Integrante /
CAROLINA ITABAIANA - Integrante.

Inovação

Projeto de extensão
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