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Mestre em Engenharia Civil, area Transportes, pela Universidade Federal do Espirito Santo (UFES). Graduado
em Engenharia de Produgdo pela Faculdades Integradas Espirito-Santenses (FAESA) e em Administracdo pela
Escola Superior Aberta do Brasil (ESAB). Atualmente é Administrador na Universidade Federal do Espirito Santo,
atuando na Diretoria de Materiais e Patrimonio. Tem vasta experiéncia na area de Gestao de Pessoas. Recebeu o
Prémio CNT de Produgao Académica no ano de 2012. (Texto informado pelo autor)
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Formacao académica/titulacao

2014 - 2015 Mestrado em Engenharia Civil.
Universidade Federal do Espirito Santo, UFES, Brasil.
Titulo: Modelo Matematico para o Planejamento de Atracacdo de Navios Liners com
possibilidade de Cancelamento de EscaIa@ , Ano de Obtengdo: 2015.

Orientador: @' Rodrigo de Alvarenga Rosa.
Coorientador: Leandro Colombi Resendo.
Palavras-chave: Problema de Alocacdo de Bergo; Cancelamento de Escala; Problema de
Roteamento de Veiculos; PRV com Prémio, Janela de Tempo e Multi Depdsitos.
Grande area: Engenharias
Setores de atividade: Transporte aquaviario.
2011 - 2012 Especializagdo em Gestdo Empresarial. (Carga Horaria: 420h).
Faculdade Capixaba de Nova Venécia, UNIVEN, Brasil.
Titulo: O Planejamento Estratégico nas Pequenas Empresas.
Orientador: Maria das Gragas Santana Fernandes.
2018 - 2020 Graduagdo em Administragao.
Escola Superior Aberta do Brasil, ESAB, Brasil.
Titulo: Gerenciamento de Processos de Negdcio no Setor Publico: Estudo de Caso.
2005 - 2009 Graduacgdo em Engenharia de Producdo.
Fundacdo de Assisténcia e Educagdo, FAESA, Brasil.
Titulo: Método de analise hierarquica para selegdo de provedores logisticos utilizando
software de tomada de decisao.
Orientador: Liana Almeida de Figueiredo.

Formacao Complementar

2022 - 2022 Assédio Moral: O que saber e fazer. (Carga horaria: 12h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.
2022 - 2022 Controle e Movimentacdo de Bens Patrimoniais. (Carga horaria: 30h).

Universidade Federal do Espirito Santo, UFES, Brasil.
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2022 - 2022 Pré - Gestao RPPS. (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

2022 - 2022 A previdéncia social dos servidores publicos. (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administracdo PUblica, ENAP, Brasil.

2022 - 2022 Como Florescer em tempos dificeis: compaixdo e bem-estar. (Carga horaria: 2h).
Universidade Federal do Espirito Santo, UFES, Brasil.

2022 - 2022 Aposentadoria e Pensao de Servidores. (Carga horéria: 25h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

2022 - 2022 Funpresp para RH - A previdéncia complementar do servidor publico federal. (Carga

horaria: 50h).
Escola Nacional de Administracdo PUblica, ENAP, Brasil.

2021 - 2021 Desenvolvendo times de alta performance. (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administracdo PUblica, ENAP, Brasil.
2021 - 2021 Gestdo por Competéncias. (Carga horaria: 40h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.
2021 - 2021 Lideranca e Gestao de Equipes. (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.
2021 - 2021 Avaliacdo de Qualidade de Servigos como base para gestdo. (Carga horaria: 20h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.
2021 - 2021 NogGes Basicas de Trabalho Remoto. (Carga horaria: 10h).
Escola Nacional de Administracdo PUblica, ENAP, Brasil.
2021 - 2021 Lei n.° 8.112/90 e suas alteragdes. (Carga horaria: 40h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.
2021 - 2021 Nogdes Basicas em Previdéncia Complementar. (Carga horaria: 25h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.
2020 - 2020 Criatividade e novas tecnologias no Servigo Publico. (Carga horaria: 10h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.
2020 - 2020 Gestdo Pessoal - Base da Lideranga. (Carga horaria: 50h).
Escola Nacional de Administracdo PUblica, ENAP, Brasil.
2019 - 2019 Administragdo de Conflitos. (Carga horaria: 40h).
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, TC/ES, Brasil.
2019 - 2019 Gestdo Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira. (Carga horaria: 20h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.
2019 - 2019 Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos. (Carga horaria: 40h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.
2018 - 2018 Gestdo de Riscos no Setor Publico. (Carga horaria: 20h).
Escola Nacional de Administracdo PUblica, ENAP, Brasil.
2017 - 2017 Gerenciamento de Estresse. (Carga horaria: 20h).
Universidade Federal do Espirito Santo, UFES, Brasil.
2017 - 2017 Regime Juridico Unico - Lei 8.112/90. (Carga horaria: 30h).
Universidade Federal do Espirito Santo, UFES, Brasil.
2017 - 2017 Workshop Modelagem de Processos. (Carga horaria: 24h).
Universidade Federal do Espirito Santo, UFES, Brasil.
2017 - 2017 workshop Pratico e Vivencial em Gerenciamento de Projetos. (Carga horaria: 24h).
Universidade Federal do Espirito Santo, UFES, Brasil.
2013 - 2013 Programa de Desenvolvimento de Gerentes Operacionais (PDGO). (Carga horaria: 64h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.
2013 - 2013 Apuracdo, expedicdo e averbagdo. (Carga horaria: 16h).
Lex Magister, LEX MAGISTER, Brasil.
2012 - 2012 Extensdo universitaria em Gestdo de Recursos Humanos. (Carga horaria: 120h).
Faculdade Capixaba de Nova Venécia, UNIVEN, Brasil.
2012 - 2012 SIAPE folha. (Carga horaria: 40h).
Universidade Federal do Espirito Santo, UFES, Brasil.
2011 - 2011 Legislacdo de Pessoas - Lei 8.112/90. (Carga horaria: 40h).
Universidade Federal do Espirito Santo, UFES, Brasil.
2011 - 2011 Técnicas de protocolo e treinamento no SIE / Mddulo protocolo. (Carga horaria: 20h).
Universidade Federal do Espirito Santo, UFES, Brasil.
2010 - 2011 Inglés.
Eden College, EDEN, Irlanda.
2009 - 2010 Inglés.

Up Time, UP TIME, Brasil.

Atuacao Profissional

Universidade Federal do Espirito Santo, UFES, Brasil.

Vinculo institucional

2022 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Administrador, Carga horaria: 40

Outras informacgoes Atua na Secgdo de Controle Patrimonial, exercendo as atividades de Planejamento e
controle patrimonial e Cadastro e incorporacdo de bens; Atua como chefe substituto da



secdo de controle patrimonial.
Vinculo institucional
2011 - 2022

Outras informacgoes

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Assistente em Administracdo, Carga
horaria: 40

Atuacdo na area de Gestdo de Pessoas nos seguintes setores: Secdo de Pagamentos e
Descontos; Secao de Registro e Movimentacdo; Divisao de Registros e Pagamentos; Secdo
de Atendimento e Recadastramento. Atuou como titular nas seguintes chefias: Chefe da
Secdo de Registro e Movimentacdo e Diretor da Divisdo de Registros e Pagamentos.Atuou
como substituto nas seguintes chefias: Chefe da Secao de Pagamentos e Descontos;
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas.

Companhia Vale do Rio Doce, VALE, Brasil.

Vinculo institucional
2008 - 2009
Outras informagées

Vinculo: Estagiario, Enquadramento Funcional: Estagiario, Carga horaria: 30

Elaboragdo de Solugdes Logisticas; Programagao de Carregamento de Carga Importada do
Porto e Aeroporto; Controle de indicadores da area e preparagdo de reunido de rotina;
coordenador do programa de qualidade - CEG (check de exceléncia em gestdo).

Prefeitura Municipal de Vitéria, PMV, Brasil.

Vinculo institucional
2006 - 2008

Outras informacgoes

Areas de atuacao

1.
2.

3.

4.
5.

Idiomas

Portugués
Inglés

Prémios e titulos

2012
2010

Producoes

Producdo bibliografica

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Assistente Administrativo, Carga
horaria: 30

Servico Administrativo e financeiro na Secretaria Municipal de Educacdo: Orcamentos,
elaboragdo de prestacao de contas, arquivamento e manutencdo dos arquivos e
documentos; Participacdo de levantamentos estatisticos; Administracdo de material e
patrimonio: recebimento e previsdes de estoque para providenciar reposicdo; Escrituracao
de livros e fichas; Elaboracdo de documentos e correspondéncias: atas, relatdrios, oficios.

Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administraggo.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragdo / Subarea: Administracio
Publica/Especialidade: Administracdo de Pessoal.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea: Materiais e
Patrimonio.

Grande area: Engenharias / Area: Engenharia de Producdo.

Grande &rea: Engenharias / Area: Engenharia de Producdo / Subérea: Logistica.

Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem, Escreve Bem.
Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem, Escreve Bem.

Prémio CNT de Producdo Académica, Confederacdo Nacional do Transporte (CNT).
Honra ao Mérito Académico Faesa, FAESA.

Capitulos de livros publicados
1. %0 ROSA, R. A. ; RESENDO, L. C. . Proposta de um modelo matematico para o problema de alocacdo de bercos para
multiplas cargas (Pab-MC) com restricdes temporais e espaciais. In: Confederacdo Nacional do Transporte. (Org.). Proposta
de um modelo matematico para o problema de alocagdo de bergos para multiplas cargas (Pab-MC) com restricGes temporais
e espaciais. 01ed.Brasilia: Positiva, 2013, v. 01, p. 133-150.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos



¢ ROSA, R. A. ; RESENDO, L. C. . Proposta de um Modelo Matematico para o Problema de Alocacdo de Bergos para

Multiplas Cargas (PAB-MC) com RestricGes Temporais e Espaciais. In: XXVI ANPET - Congresso de Pesquisa e Ensino em

Transportes, 2012, Joinville. XXVI ANPET - Congresso de Pesquisa e Ensino em Transportes, 2012.

2, ¢ MOREIRA, B. O. ; FIGUEIREDQ, L. A. . Método de analise hierarquica para selecdo de provedores logisticos utilizando
software de tomada de decisdo. In: Simpdsio de administracdo da producdo, logistica e operagdes internacionais, 2010, Sdo
Paulo. XIII Simpodsio de Administragdo da Producdo, Logistica e OperagOes Internacionais, 2010.

Apresentagdes de Trabalho
1. I MOREIRA, B. O. ; FIGUEIREDO, L. A. . Método de andlise hierdrquica para selegdo de provedores logisticos utilizando
software de tomada de decisdo. 2010. (Apresentacdo de Trabalho/Simp0dsio).

Demais tipos de producdo técnica

1. Trabalho em Equipe. 2023. (Curso de curta duragao ministrado/Outra).

Bancas

Participacao em bancas de trabalhos de conclusao

Trabalhos de conclusao de curso de graduacao

1. LOPES, F. T.; RESENDQ, L. C.; ROSA, R. A.. Participacdo em banca de Kevyn Phillipe Gusmdo.Meta-Heuristica Simulated
Annealing para o Planejamento de Atracacdo de Navios Liners com Pssobilidade de Cancelamento de Escala. 2016. Trabalho
de Conclus3do de Curso (Graduagdo em Engenharia Civil) - Universidade Federal do Espirito Santo.

2. ROSA, R. A.; LOPES, F. T.; VERVLOET, H. L. L.. Participacdo em banca de Luana Berger Arantes.Modelo Matematico
baseado no Problema de Corte Bidimensional para o Problema de Alocagdo de Bergos Discreto com Restricdes Temporais.
2014. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdao em Engenharia Civil) - Universidade Federal do Espirito Santo.

3. ROSA, R. A.; LOPES, F. T.; VERVLOET, H. L. L.. Participacdo em banca de Rafael Silva Banos.Metaheuristica para o
Problema de alocacdo de Bergos para Mdltiplas Cargas (PAB-MC) com Restricdes Temporais e Espaciais. 2014. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduacdo em Engenharia de Producdo) - Universidade Federal do Espirito Santo.

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. BPM Day. 2019. (Encontro).

2. XIII Simpdsio de administragdao da produgdo, logistica e operagdes internacionais.Método de analise hierarquica para selegao
de provedores logisticos utilizando software de tomada de decisdo. 2010. (Simposio).

3. ENEGEP - Encontro Nacional de engenheiria de produgdo. 2008. (Encontro).

Educacao e Popularizacago de C& T

Cursos de curta duragdao ministrados

1. Trabalho em Equipe. 2023. (Curso de curta duragao ministrado/Outra).

Outras informacoes relevantes

Experiéncia Internacional: Pais: 1Irlanda ? Dublin. Periodo: Outubro/2010 - Mar¢o/2011. Objetivo:
Aprendizado da lingua inglesa e experiéncia com outras culturas. Atividades Desenvolvidas: Intercambio -
Curso de inglés (Eden College). Work experience na Tripod Entretenimentos.
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