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Possui graduacao em Administracdo pela Universidade Federal do Espirito Santo (2013), onde atuou como
bolsista no Departamento de Recursos Humanos. Especialista em Gestdo de Pessoas pela Pontificia Universidade
Catdlica de Minas Gerais (2019). De 2016 a 2017, atuou como Administradora na Prefeitura Municipal de Fundao
no Estado do Espirito Santo. Desde 2017, é Analista Administrativa - Administracdo (Administradora) pela
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), empresa publica federal responsavel pela administracao de
mais de 40 hospitais universitarios federais do Brasil. Presidiu a Comissao Permanente de Apuragdo das Infracdes
Administrativas (Cpaia) de 07/2019 a 10/2021. Desde 01/2018, atua na area de planejamento das contratacoes
no Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes (Hucam). Aprovada para ingresso no Mestrado Profissional em
Gestao Publica 2023 da Ufes. (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome Inés Francisca Passos &g

Nome em citagdes bibliograficas PASSOS, 1. F

Lattes iD @ http://lattes.cnpq.br/3208859579034203
Endereco

Formacao académica/titulacao

2017 - 2019 Especializacdo em Gestdo de Pessoas. (Carga Horaria: 360h).
Pontificia Universidade Catodlica de Minas Gerais, PUC Minas, Brasil.
Titulo: Recrutamento interno: o dilema de escolha de chefia.
Orientador: Simone Fernandes Queiroz.
2009 - 2013 Graduagdo em Administragdo.
Universidade Federal do Espirito Santo, UFES, Brasil.
Titulo: VIRTUDES NO AMBIENTE ORGANIZACIONAL: UM ESTUDO DAS VIRTUDES
CARDEAIS NA PERCEPCAO DAS COORTES GERACIONAIS.
Orientador: Marilene Olivier Ferreira de Oliveira.

Formacgao Complementar

2023 - 2023 Gestdo Orgamentdria e Financeira. (Carga horaria: 20h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

2023 - 2023 NogGes Introdutdrias de Licitacdo e Contratos. (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administracdo PUblica, ENAP, Brasil.

2023 - 2023 Aplicacdo de Penalidades nos Contratos Administrativos. (Carga horaria: 32h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

2022 - 2022 Planejamento Estratégico para OrganizagGes PUblicas. (Carga horaria: 40h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

2022 - 2022 Gestdo Pessoal - Base da Lideranca. (Carga horaria: 50h).
Escola Nacional de Administracdo PUblica, ENAP, Brasil.

2022 - 2022 Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos. (Carga horaria: 40h).
Escola Nacional de Administracdo PUblica, ENAP, Brasil.

2022 - 2022 Congresso VI CEGEL 2022: Gerir e liderar a arte de transformar. (Carga horaria: 8h).
N PRODUC@ES, N PROD, Brasil.

2022 - 2022 I SEMANA DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS. (Carga horaria: 8h).
Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh, CH-UFC/Ebserh, Brasil.

2022 - 2022 Capacitagdo Principais modificagGes introduzidas pelo Novo Regulamento de L. (Carga

horaria: 12h).



Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Sede, EBSERH, Brasil.

Planejamento da Contratacdo de Servigos de Hotelaria Hospitalar. (Carga horaria: 32h).
Negadcios Publicos, NP, Brasil.

Ebserh Conecta 2020. (Carga horaria: 40h).

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Sede, EBSERH, Brasil.

Elaboragdo de Planilhas de Custos e Formacao de Precos de Bens e de Servigo. (Carga
horaria: 16h).

ONE CURSOS TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO, ONE CURSOQS, Brasil.

Programa de Desenvolvimento de Competéncias Estratégicas. (Carga horaria: 24h).
Fundacdo Dom Cabral, FDC, Brasil.

Seminario Nacional Como planejar a contratagdo e estruturar Termo (...). (Carga horaria:

24h).
ZENITE - INFORMAGAO E CONS. EM ADM. PUBL, ZICAP_FORN, Brasil.

Seminario Nacional Como fiscalizar contratos de compras e servicos (...). (Carga horaria:

24h).

ZENITE - INFORMACAO E CONS. EM ADM. PUBL, ZICAP_FORN, Brasil.
Planejamento, Avaliacdo de Riscos e Controles nas Aquisicdes. (Carga horaria: 16h).
INOVE SOLUCOES EM CAPACITACAO, INOVE, Brasil.

Lei 13.303/16 - Lei das Estatais. (Carga horaria: 20h).

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Sede, EBSERH, Brasil.
Formacdo de Pregoeiros. (Carga horaria: 20h).

Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

Legislagdo Aplicada a Logistica de Suprimentos. (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

Divulgacdo de Compras. (Carga horaria: 20h).

Escola Nacional de Administracdo PUblica, ENAP, Brasil.

Atuacao Profissional

2021 - 2021
2020 - 2020

2020 - 2020

2019 - 2019

2019 - 2019

2018 - 2018

2018 - 2018

2017 - 2017

2017 - 2017

2016 - 2016

2016 - 2016

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes/ Ebserh, HUCAM/EBSERH, Brasil.

Vinculo institucional

2017 - Atual

Outras informacgoes

Atividades

08/2017 - Atual

07/2019 - 10/2021

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Empregada Publica Federal, Carga horaria:
40

Membro da Cpaia desde o ingresso na Ebserh, onde exerceu a Presidéncia da comissao de
07/2019 a 10/2021 e trabalhou na orientagdo junto as areas para abertura dos processos
de irregularidades cometidas por fornecedores/contratados no sistema SEI, analise dos
processos e apuracao das demandas de maior complexidade. Desde 01/2018, passou a
integrar a Equipe de Planejamento das ContratacGes (EPC), com trabalho desenvolvido até
07/2022 nas atividades inerentes ao planejamento das contratagdes de servigos e obras do
hospital, atuando como integrante administrativa. Durante todo o periodo, as atividades da
Cpaia e da EPC que foram desenvolvidas eram ligadas diretamente ao Setor de
Administragdo, com passagem pela Geréncia Administrativa, a partir de 06/2019, e retorno
para o setor em 10/2021. Em 05/2022, passou a colaborar na atividade de fiscalizacao de
contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra na Unidade de Fiscalizagdo
Administrativa de Contratos (Ufac).

Diregdo e administragdo, Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes/ Ebserh.

Cargo ou funcao

Analista Administrativa - Administragao (Administradora).

Diregdo e administragdo, Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes/ Ebserh.

Cargo ou fungao

Presidente da Comissao Permanente de Apuracdo das Infracdes Administrativas (Cpaia).

Prefeitura Municipal de Fundao, PM/F, Brasil.

Vinculo institucional

2016 - 2017
Atividades

03/2016 - 07/2017

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Administradora, Carga horaria: 40

Servigos técnicos especializados , Geréncia de Compras.

Servigo realizado

Realizagdo de pesquisa de precos de mercado e geragao do mapa de apuragao;
conferéncia e emissdo de solicitagdes de ordens de servico e fornecimento; orientacdo das
diversas secretarias nos procedimentos referentes aos tramites processuais.

Superintendéncia Regional de Policia Federal (ES), PF, Brasil.

Vinculo institucional

2011 - 2012
Atividades

01/2011 - 02/2012

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Estagiaria, Carga horaria: 20

Estagios , Nucleo Administrativo.



Estagio realizado
AtuacGes nas atividades de recebimentos de bens patrimonidveis e no inventario de
estoque periddico dos materiais de consumo e permanente.

Universidade Federal do Espirito Santo, UFES, Brasil.

Vinculo institucional
2010 - 2011

Outras informagées
Atividades

07/2010 - 01/2011

Areas de atuacdo
1.

2,

3.

Idiomas

Inglés

Producoes

Producdo bibliografica

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Bolsista, Carga horaria: 20
Bolsista do Departamento de Recursos Humanos

Extensdo universitaria , Reitoria, Departamento de Recursos Humanos.

Atividade de extensdo realizada

Tramites administrativos inerentes a capacitacdo e progressao dos servidores. Participacdo
no Programa de Avaliagao de Desempenho - 2010.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea: Administracio
Publica/Especialidade: OrganizagGes Publicas.

Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea: Administracdo de
Empresas/Especialidade: Administragdo de Recursos Humanos.

Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragdo / Subarea: Administracdo
Publica.

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lé Razoavelmente, Escreve Pouco.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos
1. " PASSOS, 1. F.; OLIVIER, M. ; FERNANDES, S. C. . Virtudes Cardeais no ambiente organizacional: um estudo a partir da
percepcao das coortes geracionais. In: XXXVII Enanpad, 2013, Rio de Janeiro. Anais do XXXVII Enanpad, 2013.
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