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Possui graduacdo em Administragdo (2012), especializagdo CBA - Finangas e Controladoria (2016) e MBA - Gestdo e Politicas Publicas (2022).
Atualmente é coordenador da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH). Também ja ocupou, na EBSERH, como Supervisor de
Relacionamento com os HUFs, Supervisor de Contratos de Gestdo e Chefe de Servico de Conformidade, Controle Interno e Gestdao de Risco.
Anteriormente, atuou na Claro S.A. como Especialista Financeiro e na Telecomunicagdes Brasileiras S.A. (TELEBRAS) como Assessor. Tem experiéncia na
area de Administragdo, com énfase em Administragdo, Finangas e Administragdo Publica. (Texto informado pelo autor)
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Endereco

Endereco Profissional Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.
Quadra SCS Quadra 9
Asa Sul

70308200 - Brasilia, DF - Brasil
Telefone: (61) 32558953

Formacgao académica/titulacao

2018 - 2022 Especializagdo em MBA em Gestdo e Politicas Publicas. (Carga Horaria: 360h).
Grupo IBMEC, IBMEC, Brasil.
Titulo: A instituicdo de politicas pUblicas para reestrutura os hospitais universitarios federais do pais. Avaliagdo da
modelagem juridico-institucional estabelecida para reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais apos uma década..
Orientador: José Augusto Simdes Amaro.

2015 - 2016 Especializagdo em CBA em Finangas e Controladoria. (Carga Horaria: 360h).
Grupo IBMEC, IBMEC, Brasil.
Titulo: A utilizagdo do seguro garantia judicial, instrumento legal para desonerar o fluxo de caixa das companhias, como
alternativa a realizagdo de depdsitos judicias em espécie para garantir o juizo nos processos de cumprimento de sentenga
por quantia certa...
Orientador: Ricardo Barros.

2009 - 2012 Graduagdo em Administracdo.
Universidade Anhanguera, ANHANGUERA, Brasil.
Titulo: A qualidade de vida no trabalho e a sua influéncia no desempenho dos colaboradores.
Orientador: Francisco Dias Nascimento Filho.

Formagao Complementar

2021 - 2021 Portugués Corporativo. (Carga horéria: 31h).
Flavia Rita, FLAVIA RITA, Brasil.

2021 - 2021 Gerenciamento de Projetos. (Carga horaria: 35h).
United Nations Office for Project Services, UNOPS, Dinamarca.

2020 - 2020 CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS. (Carga horaria: 16h).
A XCELLENCE EDUCACAO CORPORATIVA, XCELLENCE, Brasil.

2020 - 2020 Assédio Moral: Conscientizar é Preciso!. (Carga horéria: 2h).
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2020 - 2020 Tomada de Contas Especial - TCE. (Carga horaria: 20h).
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2019 - 2019 COORDENADOR DO ENCONTRO DE ESTRATEGIA E EXCELENCIA OPERACIONAL. (Carga horaria: 15h).
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2019 - 2019 Curso de Aprimoramento em Governanga para Empresa Publica. (Carga horaria: 16h).
Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa, IBGC, Brasil.

2018 - 2018 1 Jornada Nacional de Governanga e I Sem Internacional de Pesquisa Clinica. (Carga horaria: 20h).
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2018 - 2018 Projeto Mais Ebserh - Workshops de Transferéncia do Conhecimento. (Carga horaria: 5h).
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2018 - 2018 Compliance - Lei e Praticas. (Carga horéria: 8h).
N Produgdes - Escola de Gest&o, N PRODUCOES, Brasil.

2018 - 2018 Fazendo a inovagdo acontecer nas organizagdes. (Carga horaria: 3h).
N Produgdes - Escola de Gest&o, N PRODUCOES, Brasil.

2018 - 2018 1I Congresso Exceléncia em Gestdo e Lideranca. (Carga horéaria: 8h).
N Producdes - Escola de Gest&o, N PRODUCOES, Brasil.

2018 - 2018 Semindrio Nacional - Governanga e Gestdo de Riscos no Setor Publico. (Carga horéria: 20h).
Inove Solugdes em Capacitagdes, INOVE, Brasil.

2018 - 2018 APG COMPACTO AMANA-KEY. (Carga horaria: 30h).
AMANA-KEY, AMANA-KEY, Brasil.

2018 - 2018 OFICINA DO PLANO DIRETOR ESTRATEGICO DO HC-UFTM 2017/2018. (Carga horaria: 8h).
Universidade Federal do Triangulo Mineiro, UFTM, Brasil.

2018 - 2018 Férum dos Superintentendentes da Rede Ebserh. (Carga horaria: 22h).
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2018 - 2018 39 Encontro de Gestdo da Alta Administracdo da Rede Ebserh. (Carga horéria: 24h).
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2017 - 2017 10 Simpdsio de Hotelaria Hospitalar da Rede Ebserh. (Carga horaria: 24h).
Hospital de Clinicas da UFTM/Ebserh, HC-UFTM/Ebserh, Brasil.

2017 - 2017 Governanga Corporativa, Etica e Compliance. (Carga horaria: 8h).

Saint Paul Escola de Negdcios, SAINT PAUL, Brasil.



2016 - 2016

2016 - 2016

2013 - 2013

2012 - 2012

2012 - 2012

2010 - 2010

2010 - 2010

2010 - 2010

Atuacao Profissional

Planejamento e Gestdo das PPP"s. (Carga horaria: 24h).

Fundag&o Getulio Vargas, FGV, Brasil.

Pratica de Pericia Judicial Trabalhista (Calculos). (Carga horaria: 16h).

Lex Editora S.A - Cursos Juridicos, LEX EDITORA, Brasil.

Arquiteto de Processos de Negdcios. (Carga horéria: 40h).

Memora Processos Inovadores, MEMORA, Brasil.

Pratica em Pericia Judicial Trabalhista (Calculos). (Carga horaria: 16h).

Lex Magister Cursos Juridicos, LEX MAGISTER, Brasil.

Excel Avangado. (Carga horéria: 40h).

Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.

Web Design Development: Fireworks, Flash, Dreamweaver, Aplicagdo em Photosh. (Carga horaria: 120h).
Eibsbnet Treinamento em Informéatica, EIBSBNET, Brasil.

Congresso Internacional de Contratag@es PUblicas Sustentaveis. (Carga horaria: 24h).
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, PLANEJAMENTO, Brasil.

1a Capacitagdo de Multiplicadores em Contratages Publicas Sustentaveis. (Carga horéria: 24h).
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, PLANEJAMENTO, Brasil.

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, EBSERH, Brasil.

Vinculo institucional
2021 - Atual
Outras informagdes

Vinculo institucional
2020 - 2021
Outras informagdes

Vinculo institucional
2018 - 2020
Outras informagdes

Vinculo institucional
2018 - 2018
Outras informagdes

Vinculo institucional
2017 - 2018
Outras informagoes

Claro S.A., CLARO, Brasil.

Vinculo institucional
2016 - 2017
Outras informagdes

Vinculo: Servidor Pablico, Enquadramento Funcional: Coordenador, Carga horéria: 40

Coordenador e Gestdo da Rede 1. Monitoramento, articulagdo e integracdo da Rede Ebserh; 2. Coordenagdo do processo
de alterag&o de servigos assistenciais; 3. Coordenagdo do planejamento orgamentario e financeiro da Rede Ebserh; 4.
Coordenagdo da operacionalizagdo do Programa Rehuf; 5. Elaboragdo de planejamento de novas incorporagdo de HUFs a
Rede Ebserh, sendo realizado, no ano de 2022, estudo preliminar para levantamento de informagGes sobre os HUFs da
UFRJ.

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Supervisor, Carga horaria: 40

Supervisdo de Relacionamento com os HUFs 1. Responsével pelo acompanhamento dos HUFs da Rede Ebserh,
identificando necessidades de suporte, orientagdo e atuagdo para aprimoramento da gestdo, bem como aquelas
priorizadas pela alta gestdo da Ebserh; e 2. Elaboragdo de estudos que viabilizaram a incorporagdo da 412 unidade
hospitalar a Rede Ebserh (HU-Unifap)

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Supervisor, Carga horaria: 40

Supervisdo de Contratos de Gestdo 1. Implantagdo da Supervisdo de Contratos de Gestdo no ambito da Administragdo
Central da Ebserh; 2. Responsavel pela conclusdo da transigdo da gestdo dos HUFs a gestdo plena pela Ebserh (40 HUFs);
3. Elaboracdo de estudos de viabilidade técnica e financeira para a incorporagdo de novos HUFs a Rede Ebserh; e 4.
Aprimoramento da minuta do Contrato de Gestdo Especial, com efeitos a partir dos contratos firmados com o HC-UFU e
HU-Unifap.

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Chefe de Servigo, Carga horaria: 40

Chefe do Servigo de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de Riscos 1. Implantagdo da area de conformidade,
controle interno e gerenciamento de riscos no ambito da Ebserh; 2. Proposigdo de politicas, normas e regulamentos de
governanga corporativa, tais como: Politica de Divulgagdo de Informagdes, Politica de Transagdo com Partes Relacionadas,
Programa de Integridade, Norma Operacional de Gestdo de Riscos; e 3. Responsavel por elevar o Indicador de
Governanga da Secretaria de Coordenagao e Governanga das Empresas Estatais (IG-Sest), no ano de 2018, em 221%. Na
oportunidade a Ebserh saiu de uma nota de 2,14 (Nivel 4) e alcangou a nota 6,87 (Nivel 2), sendo considerado a Estatal
que mais avangou na implantagdo da Lei das Estatais naquele momento.

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Analista Administrativo - Administracdo, Carga horéria: 40

Atuagdo na Divisdo Administrativa e Financeira / Setor de Orgamento e Finangas 1. Assessoramento do chefe do setor de
orgamento e finangas do HC-UFTM nas demandas relacionadas ao departamento, com a realizacdo de analises
econdmico-financeiras da unidade; 2.Emissdo de relatdrios gerenciais periddicos, tendo como objetivo apoiar a gestéo no
acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira do hospital; 3. Desenvolvimento de ferramenta gerencial com a
possibilidade de emissdo de relatdrios automatizados, tendo como objetivo informar em um Unico repositdrio de dados as
informacdes relativas aos pedidos de compras e aquisigoes; e 4. Avaliacdo, discussdo e mapeamento do fluxo das
atividades relacionadas ao processo licitatério do HC-UFTM, desde a fase inicial do processo de compras até a devida
homologagdo do certame. Atuagdo na Unidade Ambulatorial do HC-UFTM 1. Atuag&o no processo de reestruturagdo da
gestdo da unidade ambulatorial; 2. Implantagdo de indicadores de monitoramento e performance das atividades
desenvolvidas na unidade; 2. Elaboragdo do regimento interno; e 3. Desenvolvimento do manual de orientagGes das
atividades realizadas pelos recepcionistas do guiché central e alas internas da unidade ambulatorial.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Especialista Financeiro, Carga horaria: 40

Especialista Financeiro, Planejamento & Performance 1. Elaboragéo do planejamento orgametério e financeiro para o ano
de 2017 da Claro Regional Centro Oeste; 2. Acompanhamento e andlise do ferecast e KPI's de controle relativo ao ano de
2016; 3. Responsavel pela controladoria e otimizagdo dos sistemas integrados na Claro Regional Centro Oeste; 4.
Elaboragdo de relatdrios gerenciais sob o aspecto orgamentario e financeiro com o objetivo de proporcionar suporte aos
stakeholders nas tomadas de decides; 5. Reavaliagdo do custo de aquisigdo de novos clientes da Claro Regional Centro
Oeste, gerando uma economia de R$ 3,5 milhdes; e 6. Reavaliagdo da provisdo de processos trabalhistas relativos as
agBes movidas em desfavor da Claro Regio Centro Oeste, possibilitando uma redugéo de R$ 416 mil no exercicio de 2016.

Telebras Telecomunicagoes Brasileiras, TELEBRAS, Brasil.

Vinculo institucional
2011 - 2016
Outras informagdes

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Assessor, Carga horaria: 40

Coordenador do nicleo de Gestdo de Riscos Processuais: 1. Responsavel pela avaliagdo dos riscos envolvidos nos
processos judiciais (civeis, trabalhistas e tributarios) e administrativos que envolviam a Companhia, bem como definir
estratégias financeiras e contabeis, com a finalidade de apoiar na atuagdo juridica da Estatal; 2. Realizagdo de revisdes
periddicas das decisdes judiciais sob o ponto de vista econémico-financeiro, tendo como objetivo acompanhar a evolugédo
jurisprudencial dos casos em que envolviam a Companhia; 3. Responsavel pela gestdo e acompanhamento periddico, em
conjunto com a Geréncia Juridica, da provisdo contabil e avaliagdo financeira dos processo contenciosos. A atuagdo entre
o periodo de setembro/2011 a novembro/2016, possibilitou a reviséo do provisionamento em aproximanente R$ 600
milhdes (valores nominais relativos ao ano de 2016); 4. Responsavel pela realizagdo de estudos econémico-financeiros
que viabilizaram a realizagdo de acordos judiciais relativos a processos que distribuicdo de dividendos que remetiam aos
anos de 1994 e 1995. Os estudos foram validados e aprovados pela Advocacia Geral da Unido e Ministério das
Comunicag@es; 5. Realizagdo de pericias judicias em matérias civeis que envolviam a Telebras (agGes telefonicas). O
trabalho foi convalidado em diversos tribunais do pais, revertendo condenagdes que alcangavam a importancia de R$ 600
mil para R$ 2 mil. As pericias passaram a observar o cenario histérico da evolugdo das agdes e reorganizagdes societarias



das Companhias de TelecomunicagGes; Assessoramento em matérias econémico-financeiras e de gestdo de pessoas da
Telebras: 1. Membro integrante do Comité de Gestdo Orcamentdria da Telebras. O respectivo Comité tem por escopo
elaborar e acompanhar a execugdo orcamentdria e financeira da Companhia; e 2. Responsavel pela elaboragdo de
pareceres relativos as matérias econémico-financeiras.

Areas de atuacdo

1. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo.

Idiomas

Inglés Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lé Razoavelmente, Escreve Pouco.
Produgoes

Producao bibliografica
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