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Resumo Profissional

Possui graduacdo em Enfermagem pela Universidade Estadual da Paraiba - UEPB com
especializagdo em Urgéncia, emergéncia e UTIl. Curso Técnico em enfermagem pela
Faculdade Paulista de Ensino. Atualmente é técnica de enfermagem no Nucleo Interno de
Regulacdo do Hospital Universitario Alcides Carneiro em Campina Grande com experiéncia
em: Oncologia pediatrica, Obstetricia, Regulacdo Assistencial e Ambulatorial e Urgéncia e
Emergéncia.

Histoérico Profissional

Enfermeira socorrista, SAMU/Soledade — PB (2014-2015)
Atuava como enfermeira socorrista na Unidade de Suporte Avancado (USA).

Enfermeira assistencial, Unidade Mista de Marcagdo/Marcacao — PB (2019 - 2021)
Atuava na Unidade Mista da cidade como enfermeira generalista, atendendo as demandas do
municipio.

Técnica de Enfermagem, Hospital Universitario Lauro Wanderley -
HULW/EBSERH/Joé&o Pessoa - PB (2016-2018)
Atuou nos setores de Clinica Cirurgica e Obstetricia, de acordo com a necessidade do servigo.

Técnica de Enfermagem, Hospital Universitario Alcides Carneiro—
HUAC/EBSERH/Campina Grande - PB (2018- atualmente)

Desde margo/2021 desenvolve suas atividades no Ndcleo Interno de Regulagdo — NIR,
participa da Unidade de Produg&o do NIR, é responsavel por analisar os e-mails recebidos e
gerar dados para discuss6es mensais em relatérios da Unidade de Produgéo, idealizadora da
acao que visa disseminar os fluxos de regulacéo entre os colaboradores.

Direcédo e administracdo, HUAC/UFCG/EBSERH

Chefe substituta da Divisdo de Gestdo do Cuidado: 11/03/2022 a 24/03/2022, em virtude
de atestado médico da titular.

Chefe do Setor de Regulacédo e Avaliagcdo em Saude: 21/06/2022 até o momento

Formacgao Académica

Bacharelado em Enfermagem — Universidade Estadual da Paraiba — UEPB (2014)

Especializacdo Urgéncia, Emergéncia e UTIl — Faculdades Integradas de Patos — FIP
(2015)

Especializacdo em Gestdo Publica e Gestao Hospitalar (EM ANDAMENTO) - Faculdade
Venda Nova do Imigrante — Minas Gerais



Formacdo Complementar

CURSOS DE CAPACITACAO

e ENFERMEIRO NA GESTAO HOSPITALAR (2021)
Enfermagem a distancia, 80h

e PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: GESTAO HOSPITALAR (2021)
CF Curso de Formacéo, 80h

e GESTAO DA INFORMACAO ASSISTENCIAL PARA O REGISTRO DA PRODUCAO
DO SUS (2021)
ICSF/EBSERH — EM ANDAMENTO

e LIDERANCA E GESTAO COM INTELIGENCIA EMOCIONAL NOS
RELACIONAMENTOS INTERPESSOAIS (2021)
ONE CURSOS/EBSERH, 16h

e REGISTRO E PROCESSAMENTO DA PRODUGCAO ASSISTENCIAL -
FATURAMENTO SUS (2021)
ICSF/EBSERH — EM ANDAMENTO

e ATUALIZACAO EM ENFERMAGEM ONCOLOGICA (2019)
Enfermagem a distancia, 180h

e PROGRAMA DE EXTENSAO "TOXICOVIGILANCIA E ASSISTENCIA
TOXICOLOGICA" (2014)
Universidade Estadual da Paraiba, 624h
CURSOS DE FORMACAO

LIDERANCA: COMO DESENVOLVER TIMES DE ALTA PERFORMANCE, 2021 SEBRAE -
SP

A LIDERANCA NA GESTAO DE EQUIPES, 2021 SEBRAE-SP

Competéncias

e Lideranca de equipes;

e Proativa

¢ Comprometida na busca de prestar o melhor atendimento, preservar e melhorar a

imagem da empresa

Especialidade em Gestéo Hospitalar e Publica em andamento;

Conhece os fluxos e protocolos que regem a rede de atencdo a saude

Possui habilidades para formalizac&o de Protocolos e fluxos;

Compreende a necessidade de gerenciar o cuidado em saude no ambito do hospital

com planejamento e organizacao a partir da implantacéo das linhas de cuidado e das

metas quantitativas e qualitativas, bem como os indicadores de monitoramento e

avaliacao;

¢ Entende a importancia de propor a incorporacao e/ou renovacéao de tecnologias
afetas as linhas de cuidado e de integrar os processos de trabalho das Unidades
Assistenciais; e



A necessidade de dar continuidade a Gestéo da Clinica com vistas a alta
responsavel do ambiente hospitalar — ambulatorial e de internacdo — em articulacéo
com os demais pontos de aten¢éo da rede de salde, além da visita ampliada,
utilizando protocolos unificado com vistas a desospitalizacdo, bem como

Incentivar atividades de educagéo permanente desenvolvidas na Instituicdo e na
rede de atencdo a saude.



