
LIANA FERNANDES DA COSTA 

COREN-PB: 278.809 
 
 

Formação Acadêmica 
 
 

 2001-2006 - Graduação e Licenciatura Plena em Enfermagem – (UEPB) 
Universidade Estadual da Paraíba; 

 

 2007-2008 - Especialização em Saúde da Família pela Faculdade Integradas de 
Patos-FIP; 

 

 2021- Especialização em Oncologia e Hematologia (andamento) 

Faculdade Educaminas 

 
 2022 – Especialização em Gestão Hospitalar (andamento) - FAVENI- Faculdade 

Venda Nova do Imigrante-MG; 

 
 

 
Experiência Profissional 

 
 

 ATUALMENTE: 

 
EBSERH- Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ALCIDES CARNEIRO- Campina Grande-PB 

Cargo: Chefe Substituta da Divisão de enfermagem – desde 21/01/2022 
até os dias atuais 

 

EBSERH- Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ALCIDES CARNEIRO- Campina Grande-PB 

Unidade de Hematologia e Oncologia 

Cargo: Enfermeira Assistencial – desde 01/04/2020 



Experiência Profissional 
 
 

 Novembro 2018 – março 2020 – 
EBSERH- Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY – João Pessoa. PB 
Unidade de Atenção à Saúde da Criança e do Adolescente 

 Cargo: Enfermeira Assistencial 

 

 Maio 2012 - Novembro de 2013 – PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA 

UPA 24 h- Dr. Raimundo Maia de Oliveira 

Cargo: Enfermeira da Unidade 

 
 Janeiro de 2010- janeiro 2011- PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS -PB 

Cargo: Enfermeira da Unidade Básica de Saúde da Família; 

 
 

 Janeiro de 2010- janeiro 2011- PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS -PB 

Cargo: Coordenadora de Imunização 

Coordenadora de Saúde da Mulher. 

 

 Dezembro de 2009 – FACISA - Cargo: Supervisora de estágios. 

 

 Janeiro 2008 – dezembro de 2008 – COORDENADORA DO SAMU; 

 

 Agosto 2006 – dezembro 2008 – PREFEITURA MUNICIPAL DE 
TAQUARITINGA DO NORTE –PE 

Cargo: Enfermeira da Unidade Básica de Saúde da Família; 

 

 Agosto 2006 –dezembro de 2008 – PREFEITURA MUNICIPAL DE 
TAQUARITINGA DO NORTE – PE 

Cargo: COORDENADORA do Programa de Saúde da Mulher; 

 
 

 
 Outubro 2006 – abril 2008 – HOSPITAL SANTA ISABEL- SANTA CRUZ DO 

CAPIBARIBE-PE 

Cargo: COORDENADORA DE ENFERMAGEM 



Participação em Eventos 
 
 

 I SIMPÓSIO NORTE-NORDESTE DE ADMINISTRAÇÃO HOSPITALAR 
PROMOÇÃO: Universidade Federal da Paraíba 
Faculdade de Enfermagem 
QUALIDADE: Membro Efetivo. 

 

 UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA – CAMPUS I 
CURSO: Cálculos de Medicamentos para Administração em 
Enfermagem 
REALIZAÇÃO: Departamento de Enfermagem. 
QUALIDADE: Membro Efetivo 

 
 

 I CURSO SOBRE INFECÇÃO HOSPITALAR 
Realização: UNIMED 
QUALIDADE: Membro Efetivo 

 

 CURSO DE SOCORRISTA AVANÇADO 
Realização: FALP 
Qualidade: Membro Efetivo 

 

 CURSO DE CAPACITAÇÃO DE PROFISSIONAIS RESPONSÁVEIS 
PELA SEGURANÇA-“ SOCORRISTA” 

Realização: Universidade Potiguar-UNP. 
Qualidade: Membro Efetivo 

 
 

 CURSO DE ATENDIMENTO PRÉ-HOSPITALAR 
Realização: INFRAERO 
Qualidade: Membro Efetivo 

 

 5º CONGRESSO BRASILEIRO DOS CONSELHOS DE ENFERMAGEM 
Realização: CONSELHOS DE ENFERMAGEM 
Qualidade: Membro Efetivo 

 

 8º CONGRESSO BRASILEIRO DOS CONSELHOS DE ENFERMAGEM 
Realização: CONSELHOS DE ENFERMAGEM 
Qualidade: Membro Efetivo 

 
 

 LABORATÓRIO INTINERANTE DA PROEAC 
Realização: UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAÍBA 
Qualidade: Membro Efetivo 

 
 

 1º CONGRESSO IMIP DE SAÚDE INTEGRAL 
Realização: IMIP 
Qualidade: Membro Efetivo 



 

 

 UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAÍBA - Campus I 
REALIZAÇÃO: Departamento de Enfermagem 
ESTÁGIO MULTIDISCIPLINAR INTERIORIZADO - EMI 
LOCAL: UBSF - Massaranduba-PB 

 
 

 UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAÍBA – Campus I 
Realização: Departamento de Enfermagem 
ESTÁGIO PRÁTICO 
Local: UBSF - Campina Grande-PB 

 

 HOSPITAL CLIPS - Campina Grande – PB 
ESTÁGIO PRÁTICO 
SETOR: Unidade de Enfermagem 

 

 HOSPITAL PEDRO I - Campina Grande – PB 
ESTÁGIO PRÁTICO 
SETOR: Unidade de Enfermagem 

 
 
 

 GESTÃO DE PESSOAS 
Realização: SEBRAE SP 
Qualidade: Membro Efetivo 

 

 LIDERANÇA E GESTÃO DE PESSOAS 
Realização: CURSOSBYTE 
Qualidade: Membro Efetivo 

 
 

 INTELIGÊNCIA EMOCIONAL 
Realização: CONQUER.PLUS 
Qualidade: Membro Efetivo 


