LUIZA CLAUDIA MACEDO DE MORAIS

FORMACAO

* Graduada em Administracao - UEPB, término em 2012.2. Tema: “A formacado do
Administrador: uma analise a luz das competéncias requeridas”.

= Especializacdo em Gestdo em Saude - UEPB, término em 2016.1. Tema:
“Controladoria e Controller no contexto da Gestdo em Saude no Municipio de
Campina Grande”.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

* 2010-2011 - ESCRITORIO DE CONTABILIDADE INALDA NUNES | VANIA
NUNES

Cargo: Assistente Administrativo

% Responsavel pelo setor de Impostos Federais e Municipais (DARF/ISS);

% Experiéncia em faturamento de notas fiscais, envio de declaragdes e producdo de
documentos (requerimentos, declaragdes, atas e relatorios);

“ Operagdes em sistema fiscal, preenchimento de livros fiscais;

% Composicao de planilhas de acompanhamento financeiro e fiscal dos clientes;

% Atendimento de pessoal.

* 2012-2015 - CENTRO HOSPITALAR JOAO XXIII - SISTEMA DE
AASISTENCIA SOCIAL E DE SAUDE - SAS

Cargo: Analista Administrativo de Custos Hospitalares e, posteriormente, Analista
Administrativo — Tesouraria

< Elaboragao de relatérios semanais, mensais e anuais sobre informagdes de custos
e financeiras;

% Realizacdo de levantamentos comparativos entre exercicios fiscais;

% Analise Financeira de Fluxo de Caixa e controle de contas a pagar e receitas a
receber;

% Administracdo do Arquivo Digital contendo todas as informacgdes trabalhadas no

Departamento de Finangas;

Controle dos resultados financeiros em conjunto com o Departamento Contabil;

Acompanhamento do faturamento e dos recursos recebidos em conjunto com o

Departamento de Auditoria e Faturamento;

Realizagdo dos orgamentos anuais em conjunto com a Diretoria Administrativa;

Controle do consumo de estoque dos prestadores de servico;

Elaboracdo de documentos gerenciais e oficiais (memorandos, oficios, atas,

relatorios e etc.);

% Responsavel pela projecao de planejamento anual e orcamento ideal;
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» Atendimento pessoal a clientes em casos judiciais e administrativos.

* 2015-2018 - EBSERH - (FILIAL MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO
CICCO - NATAL/RN)

Cargo: Analista Administrativo — Administrador (Unidade de Compras e Licitagdes -
Chefe Substituta da Unidade)

.
o

Execucdo das demandas do departamento de Compras;

Realizacao de procedimentos para contratacdes diretas;

Organizacao das metas a serem executadas na Unidade de Compras;

Cadastro das demandas no sistema operacional;

Realizagdo de Pesquisa Mercadoldgica;

Formulacdo dos Termos de Referéncia;

Monitoramento das Intencdes de Registro de Preco (cadastro e manifestagdes);
Realizacdo de comparativos e acompanhamentos gerenciais para tomada de
decisdo;

Acompanhamento do Calendario de Compras da MEIC;

Assessoramento ao Setor de Administracdo com informacdes pertinentes a area.
Elaboracdao de relatorios para a Chefia imediata e para o Setor de Administragdo;
Fornecimento de dados no Arquivo Digital contendo todas as informacdes
trabalhadas no Departamento de Compras;

Controle dos prazos de entrega dos processos para a equipe de Licitacdo;
Controle de adesdes (caronas) executadas;

Canal de comunicagao entre as demais Unidades da Instituicdo;

Formulacdo de documentos oficiais promovendo sua publicidade (Editais, Atas e
etc.);

“® Ope)ragéo dos processos licitatérios (fase interna e externa);

% Staff nas impugnagdes, esclarecimentos e recursos.

% Pregoeira oficial.
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* 2018-2020 - EBSERH - (FILIAL HOSPITAL
UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY - JOAO PESSOA/PB)

Cargo: Analista Administrativo — Administrador (Chefe da Unidade de Compras)

®,
°Q

Atuacdo em Estudos Preliminares, Gerenciamento de Riscos e Relatérios de Pesquisa
Mercadoldgica para todas as modalidades de aquisicdes e contratacGes;

Execucao das demandas do departamento de Compras;

Realizacdo de procedimentos para contratacdes diretas (dispensas e inexigibilidade);
Organizacao das metas a serem executadas na Unidade de Compras;

Cadastro das demandas no sistema operacional;

Realizagdo de Pesquisa Mercadolégica;

Monitoramento das Intengbes de Registro de Preco (cadastro e manifestagdes);
Realizagdo de comparativos e acompanhamentos gerenciais para tomada de
decisdo;

Assessoramento ao Setor de Administragdo com informagdes pertinentes a area.
Elaboracdao de relatérios para a Chefia imediata e para o Setor de Administragdo;
Fornecimento de dados na Pasta Compartilhada contendo todas as

informac0Oes trabalhadas da unidade de Compras;

Controle dos prazos de entrega dos processos para a equipe de Licitacdo;

Canal de comunicagao entre as demais Unidades da Instituicao;

Formulacdo de documentos oficiais promovendo sua publicidade (Chamamentos
Publicos e CotacOes Eletronicas);

Staff nos processos licitatérios (fase interna e externa);
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2020-2021 - EBSERH - (FILIAL HOSPITAL
UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY - JOAO PESSOA/PB)

Analista Administrativo - Administrador (Chefe do Setor de Administracao)

Elaborar relatérios de gestdao semanais, no intuito de atualizar a gestdo sobre as
atividades desempenhadas pelas Unidades vinculadas ao SEAD;

Planejar, fiscalizar administrativamente e coordenar as contratacdes de bens e
servigos do HULW em parceria com os Setores e Unidades responsaveis pelo
abastecimento (areas demandantes);

Planejar, coordenar e acompanhar as contratacdes de bens e servicos do HULW em
parceria com as Unidades de Apoio Operacional, Compras, Contratos, Licitacdes e
Patrimonio;

Prover os servicos comuns de atividades-meio essenciais ao bom andamento das
atividades do hospital, incluindo o ressuprimento dos estoques;

Coordenar o planejamento para contratacdo de servicos, realizagcao de
obras/reformas e aquisicdo de material permanente;

Subsidiar com informag0es a Divisdo Administrativa Financeira, principalmente para
elaboracdo do Planejamento Anual;

Elaborar relatérios de gestdo das Unidades sob sua responsabilidade;

Participar da realizacdo de diagndsticos, viabilizar e acompanhar a implantagao de
propostas que visem melhoria da qualidade dos processos de trabalho das Unidades
sob sua responsabilidade;

Participar da realizacdo de diagndsticos institucionais e da formulacdo de planos de
acao para o HULW.

Revisar e otimizar os fluxogramas processuais referente as atividades de sua
competéncia por meio de mapeamento de processos, capacitando os colaboradores,
quando necessario.

Acompanhamento da execucdo do PAC;

Acompanhamento diario e suporte em todos os processos licitatérios do HULW,
inclusive atuacdo como Pregoeira (quando necessario);

Levantamento das IRPs abertas, envio para os demandantes e lancamento das
demandas através de manifestacdo em IRP no Siasgnet;

Controle e indicacdo de colaboradores para atuar nas Equipes de Planejamento da
Contratacao;

Realizar o processo de avaliacdo e autorizacdo dos pedidos de solicitacdo de adesao
aos Pregdes (SRP) do HULW por outras Unidades Gestoras Federais, Estaduais ou
Municipais, de acordo com art. 22 do Decreto n.© 7.892 de 23/1/2013;

Elaborar relatérios, notas técnicas e subsidios técnicos no @&mbito de sua
competéncia, inclusive em respostas solicitadas pela Auditoria Interna e Ouvidoria;
Anédlise de conformidade nos processos licitatérios (adequagao ao Parecer
Referencial);

Anédlise de demandas quanto a modalidade elencada (dispensas e inexigibilidades);
Suporte na fase de Selecao do Fornecedor e na fase de Gestdo Contratual dos
contratos e aquisicOes planejados pelo Setor.

Enviar a pesquisa estimativa de dispensas quando solicitado

pelas dreas demandantes;

Enviar as atas vigentes e validas das adesdes quando solicitado

pelas areas demandantes;

Acompanhar os dados expostos nos Painéis de Controle de cada Unidade;

Analisar os processos de remanejamento de saldo de atas;

Analisar as solicitacdes de cancelamento e reequilibrio econdmico financeiro de atas
de registro de precos.

Transferir conhecimento para as Equipes de Planejamento da Contratagao com
relagdo as boas praticas em compras publicas.

Participacao em Grupos de Trabalho:

Comissao de Controle Interno do HULW;
Escritdério de Processos;
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Coordenacao de Inventario de Bens Permanentes e participagdo como Presidente do
Inventario de Transferéncia de Suprimentos;

Comité de Implementagdo da LGPD.

Participacao em Equipes de Planejamento da Contratacdo (quando necessario).
Integrante do Grupo de Trabalho do PDE-Pessoas.
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* 2021-2022 - EBSERH - (FILIAL HOSPITAL
UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO - CAMPINA
GRANDE/PB)

Cargo: Analista Administrativo — Administrador (Chefe da Unidade de Contratos)

< Elaborar relatérios de gestdo semanais e mensais, no intuito de atualizar a gestao
sobre as atividades desempenhadas pelas Unidades de Contratos;

% Planejar e coordenar as contratacdes de bens e servicos que sao administradas pela
Unidade de Contratos em parceria com os Setores e Unidades demandantes;

» Acompanhar as contratagdes de bens e servicos do HUAC que, porventura, irdo gerar
um Contrato ou Termo de Comodato;

% Prover os servicos comuns de atividades-meio essenciais ao bom andamento das

atividades do hospital, evitando a descontibuidade dos servicos;

Subsidiar com informagdes o Setor de Administragdo e a Divisdo Administrativa

Financeira, principalmente para elaboracdo do Planejamento Anual;

Elaborar relatérios de gestdo das Unidades sob sua responsabilidade;

Participar da realizacdo de diagndsticos, viabilizar e acompanhar a implantagao de

propostas que visem melhoria da qualidade dos processos de trabalho da Unidade de

Contratos;

% Participar da realizacdo de diagndsticos institucionais e da formulacdo de planos de
acao para o HUAC;

% Revisar e otimizar os fluxogramas processuais referente as atividades de sua
competéncia por meio de mapeamento de processos, capacitando os colaboradores,
guando necessario.

% Elaborar relatorios, notas técnicas e subsidios técnicos no @mbito de sua
competéncia, inclusive em respostas solicitadas pela Auditoria Interna e Ouvidoria;

% Gerir os contratos, cessdes, doacbes, autorizagdes, convénios e demais instrumentos
obrigacionais firmados, administrando sua vigéncia, alteracdes e eventos
pertinentes;

% Solicitar as areas demandantes a indicacdo de fiscais de contrato, mantendo cadastro
de fiscais atualizado;

% Solicitar as areas demandantes a indicacdo de fiscais de contrato, mantendo cadastro
de fiscais atualizado;

% Gerenciar inclusdes e liberacdes no SEI, para assinatura externa nos instrumentos
contratuais das empresas;

% Atualizar rotineiramente as informacdes constantes do Sistema Comprasnet

Contratos;

Atualizar rotineiramente as informacgdes constantes na planilha Painel de Contratos;

Instruir processos de pagamentos.

Monitorar os saldos contratuais e sua cobertura orcamentaria, apoiando as equipes

de fiscalizagdao do contrato com um controle interno de execugdo contratual, visando

mitigar os riscos de realizagdo de despesas sem orcamentacao prévia.

Anadlise de conformidade quanto aos Pareceres Referenciais;

Realizagdo de pesquisa de precos para comprovacgao de vantajosidade econdmica dos

contratos;

% Transferir conhecimento para as Equipes de Planejamento da Contratagao com
relacdo as boas praticas em contratacdes publicas.
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» 2022 - EBSERH - (FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO
ALCIDES CARNEIRO - CAMPINA GRANDE/PB)



Cargo: Analista Administrativo — Administrador (Chefe da Divisao Administrativa Financeira)

Apoiar a evolugao dos projetos relacionados ao Plano Diretor Estratégico do Hospital,
especialmente os relacionados a sustentabilidade financeira;

Orientar, coordenar a integragdo e articulagao entre os processos sob sua
responsabilidade e destes com as demais areas do Hospital e os processos da Rede
Ebserh;

Cumprir e fazer cumprir os Instrumentos Normativos e Decisérios de contelido
técnico e administrativo necessarios ao regular desenvolvimento dos processos sob
sua responsabilidade da Divisao Administrativa Financeira;

Estabelecer diretrizes e normativos institucionais, bem como procedimentos internos
e fluxos de trabalho e em conformidade com as diretrizes e normativos da Rede
Ebserh;

Monitorar o desenvolvimento da integridade e transparéncia nos processos
executados;

Definir, registrar, monitorar, avaliar e compartilhar os resultados dos processos e
projetos executados, por meio da avaliacao de indicadores e metas;

Promover a gestdao e melhoria continua de processos;

Orinetar e apoiar os processos de planejamento de compras, selecao de fornecedores
e fiscalizacao de contratos;

Fornecer informagoes e relatorios gerenciais e elaboracdo de respostas institucionais
aos orgdos de gestdo e controle internos e externos;

Propor e monitorar e apoiar a institucionalizacdo e melhoria de ferramentas de
Tecnologia da Informacao que suportem a execucdo dos processos sob sua
responsabilidade, como a criagdo de Painéis Digitais;

Promover agodes de sustentabilidade na instituicdo, buscando a viabilidade
econOmica/ambiental/social nos processos;

Gerir colegiados internos (comissGes, comités, grupos de trabalho, nlcleos, entre
outros) relacionados aos temas sob sua responsabilidade.

Acompanhar e apoiar o cumprimento das diretrizes, objetivos, metas e estratégias
estabelecidas pela Geréncia, para gestdo dos macroprocessos sob sua
responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estratégicas da Rede Ebserh;
Propor, acompanhar e apoiar planos de trabalho alinhados com as diretrizes,
objetivos, metas e estratégias da Geréncia;

Subsidiar a Geréncia com informagoes para proposicao de composicao do Plano de
Aplicacao e do Plano Anual de Compras;

Gerenciar contratos, atas e convénios geridos e fiscalizados pelos Setores e Unidades
da Daf;

Elaborar relatérios, notas técnicas e subsidios técnicos no ambito de sua
competéncia, inclusive em respostas solicitadas pela Auditoria Interna e Ouvidoria;
Acompanhar a gestdo dos contratos, cessoes, doagodes, autorizacdes, convénios e
demais instrumentos obrigacionais firmados;

Dialogar com as areas requisitantes para a indicacao de fiscais de contrato;
Atualizar rotineiramente as informacgdes constantes na platafrma Teams, para
acompanhamento dos indicadores;

Transferir conhecimento para as Equipes de Planejamento da Contratacdo com
relacdo as boas praticas em contratacdes publicas.

EXPERIENCIA ACADEMICA

Bolsista do Programa de Educacao Tutorial - PET Administracao — De 2011 a
2012.

Integrante da equipe organizadora da Conferéncia de Desenvolvimento — CODE -
IPEA em Campina Grande, 2011.

Organizadora do evento “Desafios da Gestao da Saude no Municipio de Campina
Grande” - 2011.

Ministrou Palestra na UNESC com o tema “A Importancia do Administrador para o
desenvolvimento econbmico”;



= Idealizadora do evento Administradores e Economistas na Gestdo Publica, uma
parceria entre UEPB e UFCG em abril de 2011;

= Responsavel pelo site do Programa de Educacado Tutorial.

» Co-fundadora e participante do grupo de pesquisa sobre “Administracdo Politica”
na UEPB.

* Publicagdo na revista REBAP, com o artigo “Uma anadlise acerca dos
desdobramentos da Crise Financeira de 2008 a luz da Administracdo Politica”.

= Carta de aceite para publicacdo do artigo “A formacao do Administrador: Uma
analise a luz das competéncias requeridas” em evento Internacional da ANPAE
(Associacdo Nacional de Politica e Administracao da Educacdo na cidade de Porto,
em Portugal.

EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO

= Organizadora do Projeto Social - Empreender Solidario, com o apoio da Ouvidoria
da Universidade Estadual da Paraiba. Ministrando Curso sobre “Desenvolvendo
Liderancas”.

CURSOS E CAPACITACOES:

» COORDENADOR DE EVENTOS: DESAFIOS DA GESTAO DA SAUDE DE CAMPINA
GRANDE. Realizado pela UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, no dia
13/04/2011;

= COORDENADOR DE EVENTOS: ADMINISTRADORES E ECONOMISTAS NA GESTAO
PUBLICA . Realizado pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE nos dias
25/04/2011 a 26/04/2011;

= COORDENADOR DE EVENTOS: CAPITAL DE GIRO. Realizado pela
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA no dia 24/03/2011;

= COORDENADOR DE EVENTOS: MULHERES EMPREENDEDORAS. Realizado pela
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA no dia 23/03/2011;

* PARTICIPACAO NO CURSO: CONTROLE SOCIAL POLiTICAS PUBLICAS
Realizado pela ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP nos dias
07/06/2016 a 04/07/2016;

* PARTICIPACAO NO CURSO: GESTAO DE PROCESSOS. Realizado pela ESCOLA
NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP nos dias 19/04/2016 a 11/05/2016;

* PARTICIPACAO NO CURSO: ORGAMENTO PUBLICO CONCEITOS BASICOS
Realizado pela ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ENAP nos dias
20/09/2016 a 17/10/2016;

* PARTICIPACAO NO CURSO: GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS. Realizado pela ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICA - ENAP nos dias 08/11/2016 a 12/12/2016;

. PARTICIPACAO NO CURSO: LOGISTICA DE SUPRIMENTOS - LEI N°
8.666/93, PREGAO E REGISTRO DE PRECOS. Realizado pela ESCOLA NACIONAL
DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA - ENAP nos dias 29/09/2015 a 26/10/2015;

* PARTICIPACAO NO CURSO: FORMA(;AO DE PREGOEIROS. Realizado pela ESCOLA
NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP nos dias 03/05/2016 a
30/05/2016;

» PARTICIPACAO NO CURSO: DIVULGAGCAO DE COMPRAS. Realizado pela ESCOLA



NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP nos dias 15/09/2015 a 05/10/2015;

PARTICIPACAO NO CURSO: GESTAO DA ESTRATEGIA COM BSC - FUNDAMENTOS
ADMINISTRACAO Realizado pela ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICA - ENAP nos dias 16/08/2016 a 05/09/2016;

PARTICIPAGCAO NO CURSO: INTRODU(;AO A GESTAO DE PROJETOS. Realizado pela
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP nos dias 27/09/2016 a
17/10/2016;

PARTICIPACAO NO CURSO: GESTAO DO INVESTIMENTO PUBLICO realizado pela
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA - ENAP nos dias 09/08/2016 a
29/08/2016;

PARTICIPACAO NO CURSO: ESTADO, DIREITOS SOCIAIS E POLITICAS SOCIAIS
realizado pela UEPB - GEAPS, GETRAPS, NUPEPS E ENESSO, nos dias 08/11/2011 a
10/11/2011;

PARTICIPACAO NO CURSO: GERENCIAMENTO DE PROJETOS E LOGISTICA.
Realizado pela NAPPES CONSULTORIA JUNIOR - UEPB E FACULDADE ANGLO
AMERICANO nos dias 26/09/2011 a 28/09/2011;

PARTICIPACAO NO CURSO: 12 OFICINA SOBRE CAPACITAGCAO EM PESQUISA E
INOVAGAO TECNOLOGICA DA MEJC. Realizado pela MATERNIDADE
ESCOLA JANUARIO CICCO no dia 09/06/2016;

PARTICIPACAO NO CURSO: CURSO DE PROGRESSAO HORIZONTAL DA EBSERH
Realizado pela EBSERH-SEDE nos dias 27/05/2016 a 01/06/2016;

PARTICIPACAO NO CURSO: A IN 05/2017 E OS NOVOS PARADIGMAS DA
TERCEIRIZAGAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL. Realizado pela
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA - ESAF nos dias 07/05/2018 a
09/05/2018;

PARTICIPACAO NO CURSO: OS IMPACTOS DA NOVA INSTRUCAO NORMATIVA
05/2017 NAS LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS. Realizado pelo
HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY nod dias 25/06/2018 a 29/06/2018;

PARTICIPACAO NO CURSO: LICITACAO E CONTRATOS - LEI 13.303/16 Realizado
pelo HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY nos dias 17/12/2018 a
20/12/2018;

PARTICIPACAO NO CURSO: FUNDAMENTOS DA GESTAO DA LOGfSTICA PUBLICA.
Realizado pelo ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP E O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE - IFRN nos dias 18/10/2017 a 20/10/2017;

PARTICIPACAO NO CURSO: SAUDE MENTAL E TRABALHO Realizado pela
MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO nos dias 27/04/2017 a 16/06/2017;

PARTICIPACAO NO CURSO: I SEMANA INTERNA DO CURSO DE ADMINISTRAGAO
Realizado pela UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA mos dias 25/05/2010 a
29/05/2010;

PARTICIPACAO NO CURSO: III ENCONTRO DE ADMINISTRACAO DA UFCG.
Realizado pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE nos dias 08/09/2011 a
10/09/2011;

PARTICIPACAO NO CURSO: III ENCONTRO DE ADMINISTRACAO POLITICA PARA
O DESENVOLVIMENTO DO BRASIL. Realizado pela ESCOLA DE ADMINISTRAGAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA nos dias 06/06/2012 a 08/06/2012;

PARTICIPACAO NO CURSO: BUSCANDO O AUTOCONHECIMENTO COM O JOGO MY



PATH. Realizado pela MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO nos dias
18/04/2017 a 18/04/2017;

PARTICIPACAO NO CURSO: ASPECTOS TEORICOS, HISTORICOS E
DESDOBRAMENTOS ATUAIS DA INFLACAO NO BRASIL. Realizado pela
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA no dia 03/09/2011;

PARTICIPACAO NO CURSO: SEMINARIO SEMINARIO REGIONAL EM BUSCA
DA EXCELENCIA Realizado pela FUNDACAO NACIONAL DA QUALIDADE -
EXCELENCIA EM GESTAO no dia 08/11/2012;

PARTICIPAQAO NO WORKSHOP: GESTAO CORPORATIVA. Realizado pelo HOSPITAL
UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY no dia 10/12/2018.

TREINAMENTO: RISCOS BIOLOGICOS. Realizado pela ESCOLA JANUARIO CICCOno
dia 30/09/2015.

TREINAMENTO: ERGONOMIA. Realizado pela MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO
CICCO no dia 19/05/2016.

PARTICIPACAO NO WORKSHOP: I WORKSHOP DO GRUPO DE TRABALHO DE
GERENCIAMENTO DE PROJETO DO PILAR PESSOAS. NO DIA 26 DE ABRIL DE
2021, PROMOVIDO PELO HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY - HULW/PB
COM CARGA HORARIA DE 2H.

MINISTROU O CURSO: ORIENTA(}OES ACERCA DO NOVO FLUXOGRAMA DOS
PROCESSOS LICITATORIOS DIA 05 DE JULHO DE 2021, PROMOVIDO PELO
HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY - HULW/PB COM CARGA HORARIA DE
2H.

PARTICIPACAO NO CURSO: TREINAMENTO PARA PROSPECCAO E AVALIACAO
DE MERCADO PARA A CONTRATACAO DOS SERVICOS TERCEIRIZADOS NA
REDE EBSERH,ABORDANDO TEMAS ESPECIFICOS PARAAQUISICAO E
CONTRATACAO DE MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS DE
ALTA COMPLEXIDADE, DESENVOLVIDO E EXECUTADO PELA FIA, NO PERIODO
DE 13 DE AGOSTO A 21 DE OUTUBRODE 2021, COM CARGA HORARIA TOTAL
DE 12HORAS.

PARTICIPACAO NO CURSO: TREINAMENTO “TEAMS - REUNIOES, SALAS DE
GRUPOS EM REUNIOES, EVENTO AO VIVO, WEBINAR E APROVACOES’,
OCORRIDO NO DIA 24/08/2021;

PARTICIPACAO NO CURSO: INTRODUGAO A ANALISE DE DADOS EM POWERBI
REALIZADO PELA GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
LAURO WANDERLEY;

PARTICIPACAO NO CURSO: ELABORACAO DE ESTUDOS TECNICOS
PRELIMINARES E TERMO DE REFERENCIA DE 01 A 04 DE FEVEREIRO DE 2021,
PROMOVIDO, PELO HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY - HULW/PB COM
CARGA HORARIA DE 16H;

PARTICIPACAO NO CURSO: APLICAGAO DO REGULAMENTO DE LICITACOES E
CONTRATOS DA EBSERH (RLCE), REALIZADO DE 17 A 18 DE FEVEREIRO DE 2020,
PROMOVIDO PELO HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY - HULW/PB COM
CARGA HORARIA DE 8H.

PARTICIPACAO NO CURSO: PLANEJAMENTO DE COMPRAS, REALIZADO NO
PERIODO DE 15 A 18 DE DEZEMBRO DE 2020, PROMOVIDO PELO HOSPITAL
UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY - HULW/PB COM CARGA HORARIA DE 16H.

PARTICIPACAO NO CURSO: LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO GERENCIAL,
REALIZADO DE 01 A 11 DE DEZEMBRO DE 2020, PROMOVIDO PELO HOSPITAL
UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY - HULW/PB COM CARGA HORARIA DE 12H.



. PARTICIPACAO NO CURSO: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS FORMAGAO,
CAPACITA(;AO E ATUALIZACAO DE FISCAIS E GESTORES DE CONTRATOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E ESTATAIS GESTAO, FISCALIZACAO ALTERACAO
PENALIDADES, RESCISAO DE CONTRATO E APLICAGAO DE SANGOES, coM
ENFASE NA GESTAO DE RISCOS, E OS IMPACTOS DO COVID-19 NA GESTAO E
FISCALIZACAO DE SEUS CONTRATOS FORMALIZADOS ANTES DA CRISE E DE
ACORDO COM A LEI 13.979/2020 REALIZADO NOS DIAS 10, 11, 12 E 13 DE
NOVEMBRO DE 2020

= PARTICIPACAO NO CURSO: JORNADA DE LICITAGCOES E CONTRATOS DA
EBSERH: PLANEJAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS, REALIZADO DE 18 A 19 DE
SETEMBRO DE 2019, PROMOVIDO PELO HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO
WANDERLEY - HULW/PB COM CARGA HORARIA DE 8H.

*  PARTICIPACAO NO CURSO: JORNADA DE LICITAGCOES E CONTRATOS: INOVAGAO
EM COMPRAS PUBLICAS, REALIZADO EM 17 DE SETEMBRO DE 2019, PROMOVIDO
PELO HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY - HULW/PB COM CARGA
HORARIA DE 4H.

. PARTICIPACAO NO CURSO: GESTAO DE PROCESSOS - TURMA 1, REALIZADO DE 02

A 09 DE DEZEMBRO DE 2019, PROMOVIDO PELO HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO
WANDERLEY - HULW/PB COM CARGA HORARIA DE 20H.

QUALIFICACOES

= Conhecimentos basicos em Excel, Word e Power Point.
= Conhecimentos em Sistema de Informagdes - NETSPEED, MV, INPUT e

APTOOLS, bem como sistemas EBSERH, ComprasNet, Banco de Pregos/Painel de
Precos, Bizagi, Power BI e SEI.

Jodo Pessoa - PB, 26 de agosto de 2022.



