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Resumo informado pelo autor

Graduada em Ciéncias Econdmicas (2006) e Administragdo (2020) pela Universidade Federal do Rio Grande, MBA em Administragdo Hospitalar (2019) pela UNOPAR.
Experiéncia de 21 anos trabalhando no Hospital Universitario de Rio Grande, entre estagio, empresa terceirizada, Fundagdo de Apoio e Ebserh. Em abril de 2010 atuei como
assistente administrativa no Setor de Compras e Licitagdes da Fundagéo de Apoio ao Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr,, de 2014-2017 como Chefe do Setor de
Compras e Licitagdes da FAHERG. Em agosto de 2017 ingressei como assistente administrativa pela Ebserh do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr, inicialmente na
Unidade de Compras e Licitagdes, em 2019 atuei no Setor de Hotelaria Hospitalar e também como apoio a chefia da DLIH. Em agosto de 2022 participei do processo seletivo
da Ebserh para o cargo de Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar no novo HU da Rede Ebserh, na Universidade Federal do Amap3, localizado na capital Macapa, em
novembro de 2022 fui nomeada Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar HU Unifap, onde laboro atualmente.
(Texto informado pelo autor)

Nome civil

Nome

Fernanda da Silva Ortiz

Dados pessoais

Nascimento

CPF

18/05/1981 - Macapa/AP - Brasil

001.201.180-09

Formagdo académica/titulagéo

2018 - 2019

2012 - 2020

2001 - 2006

Universidade Norte do Parana, UNOPAR Londrina, Brasil
Titulo: .

Graduagao em Administragao.

Universidade Federal do Rio Grande, FURG, Rio Grande, Brasil

Titulo: GESTAO DE ESTOQUES DE SERVIGOS DE NUTRIGAO: UMA PROPOSTA DE MELHORIA EM
UM HOSPITAL UNIVERSITARIO

Orientador: Samuel Bonatto

em Ciéncias
Universidade Federal do Rio Grande, FURG, Rio Grande, Brasil
Titulo: Aspectos econdmicos, sociais e ambientais do Aleitamento Materno.
Orientador: CAssius Oliveira

Formagdo complementar

2022 - 2023

2021 - 2021

2021 - 2021

2021 -2021

2019 - 2019

2019 - 2019

Curso de curta duragdo em Pratica de Salde Baseada em Evidéncias. (Carga horaria: 50h).
Hospital das Clinicas da UFMG/Ebserh, HC-UFMG/Ebserh, Belo Horizonte, Brasil

Curso de curta duragéo em Gestao e Fiscalizagdo de Contratos. (Carga horaria: 40h).
Escola Nacional de Administragao Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

Curso de curta duragdo em Gestao Pessoal - Base da Lideranga. (Carga horaria: 50h).
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

Curso de curta duragao em Lideranga e Gest&o de Equipes. (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administragao Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

Curso de curta duragdo em SEI. (Carga horaria: 20h).
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

Curso de curta duragdo em Gestao Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira. (Carga horaria: 20h).
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

Atuacdo profissional

1. Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. - HU/IFURG/EBSERH

Vinculo
institucional

2017 - 2022

2010 - 2017

2004 - 2010

Vinculo: Celetista , Enq to funcional:
Integral

Outras informagoes:

HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. MIGUEL RIET CORREA JR.Ingressei na EBSERH em agoslo de 2017,
inicialmente na Unidade de Compras e Licitagoes com pregdes

Comprasnet, compra direta, G0 de Termo de Referencla Em 2019
passei a compor a equipe do Setor de Hotelaria Hospllalar e também como apoio a DLIH. Atuei no
planejamento dos servigos de Hotelaria e aquisigdo de bens permanentes de Hotelaria, dietas enterais e
formulas/suplementos, aquisi¢do de itens de enxoval hospitalar. Realizei gestdo ou fiscalizagdo dose
servicos de lavanderia externa, enxoval hospitalar, nutricao oral, enteral/formulas, servio de ambulancia,
nos servigos de controle de pragas e vetores, residuos hospitalar e
recepgao hospitalar. Implementagao do PIP e participagao da Comissao de Gestao Ambiental e substituta
da Chefia do STHH.(06/2020 e 01/2021)

, Carga horéria: 40, Regime:

Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: ASSISTENTE ADMINISTRATATIVA - FAHERG , Carga
horaria: 40, Regime: Integral

Outras informacoes

FUNDAGAO DE APOIO AO HOSPITAL DE ENSINO DO RIO GRANDE - FAHERG Desempenhei
atividades administrativas na FUNDAGAO DE APOIO AO HOSPITAL, na abertura de processos na
modalidade de compra direta, compra por dispensa de licitagéo, inexigibilidade/exclusividade e carta
convite.De 03/2014 a 07/2017 estive Chefe do Setor de Compras e Licitagdes da Fundagéo de Apoio ao
HU, gerindo equipe, organizando processos e fluxos, realizando tomada de decisao, promovendo
mudangas positivas para alcance dos resultados junto a Presidéncia da Fundagao.

Vinculo: Celetista , Er 1to funcional:

Regime: Integral

Outras informagoes:

HOSP\TAL UNIVERSITARIO DR. MIGUEL RIET CORREA JR. Empregada tercerizada do HU, com
na Bloco Cirurgico, Centro Cirurgico, Ambulatdrio e Setor de

Empresa Soria Lucas , Carga horaria: 44,

Convénios.
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2002 - 2004 Vinculo: Bolsista , Enquadramento funcional: estagio , Carga horaria: 40, Regime: Integral

Outras informagoes:

HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. MIGUEL RIET CORREA JR. Secretaria das Unidades de Clinica
Médica e Clinica Cirurgica

2. HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - Unifap/Ebserh

Vinculo
institucional

2022 - Atual

Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Chefe Setor de Hotelaria Hospitalar, Regime: Dedicagao
exclusiva
Outras informagdes:
Ingressei como Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar do HU Unifap em Novembro de 2022, com o
desafio da implantagao dos servigos de hotelaria no novo HU na Rede Ebserh. Planejamento dos ETPs,
Termo de Referéncia, abertura de Comissées, Gestao dos contratos de Hotelaria. Os processos de

do da Hotelaria er i para atender as 4 fases de abertura. Gestao de
equipe (2 enfermeiros, 2 nutricionistas, 1 bidlogo, 1 analista administrativo e 1 assistente administrativo)
priorizando ética, il o izaga ji to, proativit , boa comunicagao,
capacidade de andlise e lideranga.
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