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Curriculum Vitae

Nome civil

Nome Vitor Silva Rodrigues

Dados pessoais

Nascimento 06/10/1981 - ltumbiara/GO - Brasil
CPF 975.692.591-49

Formacao académical/titulacéo

2015 - 2017

2010 - 2011

2008 - 2009

2008 - 2009

2004 - 2007

Mestrado Profissional em Saude Ambiental e Salude do Trabalhador.

Universidade Federal de Uberlandia, UFU, Uberlandia, Brasil

Titulo: Acidentes de trabalho da enfermagem com perfurocortantes em um hospital
universitario: Estratégias para prevenc¢do, Ano de obtencao: 2017

Orientador: Marlene Teresinha de Muno Colesanti

Especializacdo em MBA Gestdo Empresarial.

Universidade Federal de Uberlandia, UFU, Uberlandia, Brasil

Titulo: GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS EM UM HOSPITAL PUBLICO DE GRANDE
PORTE

Orientador: Prof. Dr. Edison Mello Junior

Especializacdo em Auditoria de Sistemas de Saulde.

Associacao Educacional do Vale do Itajai-Mirim, ASSEVIM, Brasil

Titulo: DESAFIOS DA IMPLANTACAO DO PROGRAMA 5S COM AUXILIO DA
AUDITORIA EM UM HOSPITAL DE GRANDE PORTE DO INTERIOR DO BRASIL
Orientador: Aluisio José Alves

Especializacdo em Administracdo Hospitalar.

Associagdo Educacional do Vale do Itajai-Mirim, ASSEVIM, Brasil

Titulo: PERFIL DOS RESIDUOS SEGREGADOS EM SACOS BRANCOS (GRUPO A)
DE UM HOSPITAL PUBLICO DO INTERIOR DO BRASIL

Orientador: Aluisio José Alves

Graduacdo em Enfermagem.

Universidade Federal de Uberlandia, UFU, Uberlandia, Brasil

Titulo: GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS DE SERVICO DE SAUDE
Orientador: Ms. Maria José Nunes

Graduacdao interrompido(a) em Biomedicina.
Universidade Federal do Triangulo Mineiro, UFTM, Uberaba, Brasil
Ano de interrup¢do: 2003

Formacao complementar

2023 - 2023 Curso de curta duracdo em Analise e Melhoria de Processos. (Carga horaria: 20h).
Escola Nacional de Administracéo Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

2023 - 2023 Curso de curta duracdo em Elaboracdo de Relatérios de Auditoria. (Carga horaria: 24h).
Escola Nacional de Administracéo Publica, ENAP, Brasilia, Brasil
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Curso de curta duragdo em Técnicas de Auditoria Interna Governamental. (Carga
horéaria: 24h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

Curso de curta duracdo em Auditoria e Controle Para Estatais. (Carga horaria: 20h).
Escola Nacional de Administracéo Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

Curso de curta duracdo em Formacéo de pregoeiro - Visdo Geral. (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administracéo Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

Curso de curta duragdo em Nogbes Introdutérias de Licitacdo e Contratos
Administrativos. (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

Curso de curta duragdo em Instrumentos Normativos Reguladores do Sistema Unico de
Saulde. (Carga horéaria: 4h).
Instituto do Conhecimento e do Saber Fazer, ICSF, Brasil

Curso de curta duragdo em Sistema Unico de Saude. (Carga horaria: 6h).
Instituto do Conhecimento e do Saber Fazer, ICSF, Brasil

Curso de curta duracdo em Relacionamento Interpessoal, Comunicacdo e Feedback na
Prética da Lideranca. (Carga horéria: 5h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein, IIEPAE, Sao Paulo, Brasil

Gestdo de Conflitos e Negociagdo. . (Carga horaria: 20h).
Escola Nacional de Administragédo Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

Curso de curta duragdo em Ciclo de Gestado de Pessoas I. (Carga horaria: 6h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein, IIEPAE, Sao Paulo, Brasil

Curso de curta duragdo em Negociacéo e Gestao de Conflitos. (Carga horaria: 5h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein, IIEPAE, Sao Paulo, Brasil

Curso de curta duragdo em Servigos publicos e defesa do usuario. (Carga horaria: 20h).
Escola Nacional de Administragédo Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

Curso de curta duragdo em Para que serve a andlise ergondmica do trabalho. (Carga
horaria: 20h).
Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

Curso de curta duracdo em Curso de Seguranga do Paciente no Cuidado Neonatal.
(Carga horéaria: 40h).
Fundacdo Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Rio De Janeiro, Brasil

Curso de curta duragdo em Ciclo de Gestdo de Pessoas Il. (Carga horaria: 9h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein, IIEPAE, Sao Paulo, Brasil

Lideranca e Gestédo De Equipes. . (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administracédo Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

Curso de curta duragdo em CAPACITA(;AO DO APLICATIVO DE GESTAOPARA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS AGHUX MODU. (Carga horéria: 1h).
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, EBSERH, Brasil

Trilhas de aprendizagem - Perfil Lideres. . (Carga horaria: 60h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein, IIEPAE, Sao Paulo, Brasil

Curso de curta duracdo em Reconhecimento de Riscos Quimicos nos Ambientes de
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Trabalho. (Carga horéria: 14h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

Curso de curta duragdo em Gestao por Processos. (Carga horéria: 8h).
Empresa Brasileira de Servi¢cos Hospitalares, EBSERH, Brasil

Curso de curta duragdo em SCRUM NO CONTEXTO DO SERVICO PUBLICO. (Carga
horaria: 15h).
Escola Nacional de Administracéo Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

Curso de curta duragdo em AGIL NO CONTEXTO DO SERVICO PUBLICO. (Carga
horéria: 15h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

Fundamentos de Seguranga da Informacéo e Recursos de TI. . (Carga horéaria: 20h).
Empresa Brasileira de Servi¢cos Hospitalares, EBSERH, Brasil

Curso de curta duracdo em Introdugdo a Protecdo de Dados Pessoais. (Carga horéria:
16h).
Empresa Brasileira de Servi¢cos Hospitalares, EBSERH, Brasil

Curso de curta duracdo em SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGCOES - SEI! USAR.
(Carga horéria: 20h).
Escola Nacional de Administragédo Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

Curso de curta duragdo em Norma Operacional de Controle Disciplinar. (Carga horéria:
8h).
Empresa Brasileira de Servi¢cos Hospitalares, EBSERH, Brasil

Curso de curta duragdo em Cultura de Seguranca do Paciente. (Carga horaria: 1h).
UNIMED Uberlandia, UNIMED, Brasil

Curso de curta duracdo em “Projeto de Lideres: Rompendo Barreiras. (Carga horaria:
48h).
Fator RH, FATORRH, Brasil

Curso de Aperfeicoamento em Prevencdo de Infec¢cdo Relacionada a Salde -IRAS. .
(Carga horéria: 120h).
Editora Brasileiro & Passos, EBP, Joao Pessoa, Brasil

Curso de Capacitagdo em Pesquisa Cientifica. . (Carga horaria: 120h).
Editora Brasileiro & Passos, EBP, Joao Pessoa, Brasil

Curso de Atualizagdo em Urgéncia e Emergéncia. . (Carga horaria: 120h).
Editora Brasileiro & Passos, EBP, Joao Pessoa, Brasil

Curso de Capacitacdo em Tuberculose. . (Carga horaria: 20h).
Editora Brasileiro & Passos, EBP, Joao Pessoa, Brasil

Curso de curta duracdo em Programa Internacional de Formacdo de Avaliadores.
(Carga horéria: 16h).
IQG - Health Services Accreditation, 1QG, Brasil

Curso de curta duracdo em Introducdo a LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais. (Carga horéria: 1h).

Academia Protegon, PROTEGON, Brasil

Introducéo a Vigilancia Sanitaria. . (Carga horaria: 100h).

Escola Nacional de Administracéo Publica, ENAP, Brasilia, Brasil
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Curso de curta duracdo em Desenvolvimento Docente: Metodologias Ativas de
Ensino-Aprendizagem. (Carga horéria: 4h).
Universidade Federal de Uberlandia, UFU, Uberlandia, Brasil

Seguranca do paciente e Qualidade em servigos de saude. . (Carga horaria: 100h).
Escola Nacional de Administracéo Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

Aperfeicoamento em Prevencdo de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude. .
(Carga horéria: 120h).

Editora Brasileiro & Passos, EBP, Joao Pessoa, Brasil

Curso de curta duragdio em CURSO DE CAPACITACAO EM TUBERCULOSE. (Carga
horéria: 20h).
Editora Brasileiro & Passos, EBP, Joao Pessoa, Brasil

Curso de curta duragdo em Curso de Avaliadores Internos da Qualidade. (Carga
horaria: 18h).
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, EBSERH, Brasilia, Brasil

Curso de curta duracdo em Oficina de normalizacdo e formatacdo de trabalhos
académicos. (Carga horaria: 4h).
Universidade Federal de Uberlandia, UFU, Uberlandia, Brasil

Curso de curta duracdo em Curso de Formacao de Avaliadores Metodologia SBA/ONA.
(Carga horéria: 20h).
Instituto Brasileiro para Exceléncia em Salde, IBES, Brasil

Curso de curta duragdo em Gestéo Hospitalar/HCU-UFU. (Carga horéria: 72h).
Universidade Federal de Uberlandia, UFU, Uberlandia, Brasil

Curso de curta duragdo em Introdutdrio de Avaliagdo de Tecnologias em Saude para
Gestores do Sistema. (Carga horaria: 20h).
Hospital Aleméo Oswaldo Cruz , HAOC, Sao Paulo, Brasil

Tecnologia de Gestéo para os servi¢cos hospitalares. . (Carga horéria: 80h).
Hospital de Clinicas de Uberlandia, HC-UFU, Brasil

Curso de curta duragdo em Curso de Atendimento ao Publico. (Carga horéaria: 20h).
Hospital de Clinicas de Uberlandia, HC-UFU, Brasil

Gestdo de Pessoas. . (Carga horaria: 45h).
Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais, SES MG, Brasil

Curso de curta duragdo em P. Laboratério para Implantacdo Sistema da Qualid.. (Carga
horéria: 16h).
Programa Nacional de Controle de Qualidade, PNCQ, Rio De Janeiro, Brasil

Curso de curta duracdo em Sensibilizacdo para a Exceléncia em Gestdo. (Carga
horéria: 6h).
Fundacado Nacional da Qualidade, FNQ, Brasil

Atualizacio Gerencial em Ambito Hospitalar. . (Carga horéaria: 104h).
Universidade Federal de Uberlandia, UFU, Uberlandia, Brasil

Alteracdes Intervengfes Associadas Envelhecimento. . (Carga horaria: 30h).
Conselho Federal de Enfermagem, COFEN, Rio De Janeiro, Brasil

Curso de curta duragdo em Formacdo para Auditories do SGQ para Acreditacao.

(Carga horéria: 20h).
Organizacdo Nacional de Acreditacéo - Associacdo, ONA, Brasilia, Brasil
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2008 - 2008

2008 - 2008

2007 - 2007

2006 - 2006

Atuacdo profissional

Curso de curta duragdo em Curso de Auditoria em Sistemas de Saude. (Carga horéria:

7h).

Associacdo dos Hospitais de Minas Gerais, AHMG, Brasil

Extensdo universitaria em Salde Baseada em Evidéncias. (Carga horaria: 150h).
Hospital Sirio-Libanés, SIRIO-LIBANES, Sao Paulo, Brasil

Curso de curta duracdo em Aprender a Empreender. (Carga horaria: 16h).
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, SEBRAE, Brasil

Disturbios Emocionais e Comport. do Cliente. . (Carga horéria: 30h).
Conselho Federal de Enfermagem, COFEN, Rio De Janeiro, Brasil

Curso de curta duragdo em Analise e Planejamento Financeiro. (Carga horéria: 15h).
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, SEBRAE, Brasil

Curso de curta duragdo em Isosystem Documentos Web Gestor. (Carga horéria: 50h).
SoftExpert Software, SOFTEXPERT, Brasil

1. Fundacéo de Assisténcia, Estudo e Pesquisa de Uberlandia - FAEPU

Vinculo institucional

2016 - 2021

2009 - 2016

2007 - 2007

2007 - 2021

Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Gestor de Seguranca em
Saude , Carga horéaria: 36, Regime: Parcial

Enquadramento funcional: Gestor de Processos , Carga horaria: 36,
Regime: Parcial

Vinculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Assistente Administrativo ,
Carga horaria: 36, Regime: Parcial

Vinculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Enfermeiro , Carga
horaria: 36, Regime: Parcial

Outras informagdes:

Assisténcia frente aos pacientes de unidades de internacao clinica e cirdrgica.

2006 - 2007

Atividades

Vinculo: Estagiario , Enquadramento funcional: Analista de Processos |,
Carga horaria: 20, Regime: Parcial

12/2019 - 06/2021 Conselhos, Comissdes e Consultoria, Hospital de Clinicas de Uberlandia

12/2017 - 12/2020 Outra atividade técnico-cientifica, Hospital de Clinicas de Uberlandia

04/2017 - 04/2019 Graduacédo, Enfermagem

04/2017 - 04/2019 Graduacéo, Enfermagem
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01/2017 - 01/2021 Outra atividade técnico-cientifica, Hospital de Clinicas de Uberlandia

06/2015 - 07/2015 Graduagdo, Enfermagem

01/2015 - 12/2017 Direcéo e Administracédo, Hospital de Clinicas de Uberlandia

10/2014 - 12/2018 Conselhos, Comissdes e Consultoria, FAEPU

08/2014 - 06/2021 Direcao e Administracdo, Hospital de Clinicas de Uberlandia

01/2014 - 12/2017 Dire¢éo e Administracédo, Hospital de Clinicas de Uberlandia

12/2013 - 06/2021 Diregéo e Administracao, Hospital de Clinicas de Uberlandia

12/2013 - 12/2016 Conselhos, Comissdes e Consultoria, Hospital de Clinicas de Uberlandia

12/2013 - 12/2017 Conselhos, Comissdes e Consultoria, Hospital de Clinicas de Uberlandia

10/2013 - 06/2021 Conselhos, Comissdes e Consultoria, Hospital de Clinicas de Uberlandia

06/2013 - 09/2013 Conselhos, Comissdes e Consultoria, Universidade Federal de Uberlandia

05/2013 - 12/2016 Conselhos, Comissfes e Consultoria, Hospital de Clinicas de Uberlandia

11/2012 - 11/2012 Graduacéo, Enfermagem

03/2012 - 06/2021 Graduagédo, Engenharia Biomédica

11/2011 - 11/2012 Conselhos, Comissdes e Consultoria, Hospital de Clinicas de Uberlandia

11/2011 - 06/2021 Conselhos, Comissdes e Consultoria, Hospital de Clinicas de Uberlandia
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11/2011 - 11/2011 Graduacéao, Enfermagem

11/2011 - 11/2011 Graduacéo, Enfermagem

02/2011 - 02/2011 Pés-graduacao, Residéncia

06/2010 - 12/2017 Conselhos, Comissdes e Consultoria, Hospital de Clinicas de Uberlandia

05/2009 - 05/2009 Graduacéo, Enfermagem

05/2009 - 06/2021 Graduagdo, Enfermagem

03/2009 - 06/2021 Conselhos, Comissdes e Consultoria, Hospital de Clinicas de Uberlandia

12/2007 - 06/2021 Servigo Técnico Especializado, FAEPU

2. Hospital Orthomed Center - ORTHOMED

Vinculo institucional

2008 - 2009 Vinculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Enfermeiro , Carga
horéria: 44, Regime: Integral
2007 - 2008 Vinculo: Prestacdo de Servico , Enquadramento funcional: Assessor e

Consultor - Gestédo por Processos , Carga horaria: 30, Regime: Parcial

Atividades

06/2008 - 03/2009 Servico Técnico Especializado, Hospital Orthomed Center

12/2007 - 03/2009 Conselhos, Comissdes e Consultoria, Hospital Orthomed Center

3. Universidade Federal de Uberlandia - UFU
Vinculo institucional

2021 - 2022 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Professor Substituto ,
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Carga horaria: 40, Regime: Integral
Outras informagdes:

Curso de Graduagdo em Enfermagem da Faculdade de MedicinaDisciplinas ministradas:1. Salde Coletiva 12. Projeto
Interdisciplinar 13. Projeto Interdisciplinar IV4. Semindrio Institucional das Licenciaturas5.
Fundamentos de Enfermagem

2017 - 2019 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Professor Substituto ,
Carga horaria: 40, Regime: Integral
Outras informagoes:

Curso de Graduagdo em Enfermagem da Faculdade de MedicinaDisciplinas ministradas:1. Dinamicas das Relag6es
Interpessoais2. Nutricdo e Dietoterapia3. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem
Cirlrgicad. Gestdo do Servico de Enfermagem I1I5. Calculo Aplicado a Administragdo de
Medicamentos6. Trabalho de Conclusédo de Curso7. Enfermagem em Saude Mental8. Projeto
Integrado de Préticas Educativas V

2005 - 2005 Vinculo: Estagiario Ndo Remunerado , Enquadramento funcional: Estagiario
Extra-curricular, Regime: Parcial

Outras informagoes:
Estagio com o SIAENF - Sistema Integrado de Assisténcia a Enfermagem

Atividades

03/2006 - 04/2007 Estagio, Universidade Federal de Uberlandia

4. Universidade Federal do Triangulo Mineiro - UFTM
Vinculo institucional

2001 - 2002 Vinculo: Participagdo em Projeto , Enquadramento funcional: Colaborador,
Regime: Parcial
5. Centro Universitario do Triangulo - UNITRI

Vinculo institucional

2005 - 2006 Vinculo: Temporario , Enquadramento funcional: Atendente de
Telemarketing , Carga horaria: 36, Regime: Parcial
6. Algar Call Center Service - ACS

Vinculo institucional

2004 - 2005 Vinculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Atendente Junior , Carga
horéaria: 36, Regime: Parcial

7. Hospital Santa Genoveva - HSG

Vinculo institucional

2020 - 2022 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Coordenador da Ouvidoria ,
Carga horaria: 36, Regime: Parcial
2020 - 2022 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Coordenador da Qualidade ,

Carga horaria: 36, Regime: Parcial
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Atividades

03/2020 - 03/2022 Dire¢éo e Administracédo, Qualidade

03/2020 - 03/2022 Conselhos, Comissdes e Consultoria, Qualidade

03/2020 - 03/2022 Treinamento, Qualidade

03/2020 - 03/2022 Servico Técnico Especializado, Qualidade

8. Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa - EBSERH - HU UNIFAP

Vinculo institucional

2022 - Atual

Vinculo: Servidor puablico , Enquadramento funcional: Enfermeiro , Carga
horéria: 36, Regime: Parcial
Outras informagdes:

Lotado no Setor de Gestédo da Qualidade

Atividades

05/2023 - Atual

03/2023 - Atual

03/2023 - Atual

03/2023 - Atual

02/2023 - Atual

01/2023 - Atual

Conselhos, Comissfes e Consultoria, Setor de Gestao da Qualidade

Direcédo e Administracéo, Setor de Gestdo da Qualidade

Conselhos, Comissfes e Consultoria, Setor de Gestao da Qualidade

Conselhos, Comissfes e Consultoria, Setor de Gestao da Qualidade

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Setor de Gestao da Qualidade

Conselhos, Comissfes e Consultoria, Setor de Gestao da Qualidade

Revisor de projeto de agéncia de fomento
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1. Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais - FAPEMIG
Vinculo

2017 - 2017 Regime: Parcial
Outras informagoes:

Avaliador dos projetos contidos no edital de iniciacédo cientifica da Universidade Federal de Uberlandia - Edital N°
5/2017 Bolsas de Iniciagédo Cientifica PIBIC/[FAPEMIG/UFU

Producéao

Producéo bibliografica
Artigos completos publicados em periddicos

1. LIMA, GIRLANE DE MELO; DA SILVA, TEODORO MARCELINO; DE ALBUQUERQUE, FIDERALINA
RODRIGUES; DE ALENCAR, FRANCISCA SILVA; RODRIGUES, VITOR SILVA; BARBOSA, ERICA DE
LAVOR; DE ANDRADE, RAFAEL RUFINO MELO PAES; DE ARAUJO, MOZIANE MENDONCA; ALVES E
SILVA, RONNY DE TARSO: DE HOLANDA JUNIOR, PEDRO HENRIQUE; BRAGATO, ALINE GUARATO
DA CUNHA; ARRAIS, REGINA MARIA MOTA

Percepcéo de gestantes acerca das complicagBes da infec¢éo por Zika Virus: revisdo de literatura. Brazilian
Journal of Development. , v.9, p.9599 - 9610, 2023.

2. MENDES-RODRIGUES, C.; RODRIGUES, V. S.; BATISTA, Elisandro de Souza; PEREIRA, E. B. S;
SOUZA, R. C.; SOUSA NETO, R. L.; LIMA JUNIOR, A. J.; SILVA, D. V.

Low Increment in the Knowledge Concerning Patient Safety in a Nursing Continuing Education Program.
IOSR Journal of Nursing and Health Science. , v.6, p.55 - 61, 2017.

Trabalhos publicados em anais de eventos (completo)

1. MILAGRE, S. T.; RODRIGUES, V. S.; LEMOS, G. R.
O Lean Seis Sigma como Ferramenta para a Otimizacdo da Qualidade Hospitalar In: VIII Simpdésio em
Engenharia Biomédica, 2015, Uberlandia.

Anais do VIII Simpdésio em Engenharia Biomédica Tecnologia a Favor da Vida. , 2015. p.188 - 193

2. RODRIGUES, V. S.; BATISTA, Elisandro de Souza
- Desenvolvimento de indicadores para o dimensionamento de recursos humanos na area Hospitalar:
importancia e dificuldades In: Reunido Anual de Ciéncias do Centro Universitario do Triangulo — UNITRI,
2006, Uberlandia.

-.-1-,2006.v.0.p.0-0

3. Fabio Renan De Lucia; RODRIGUES, V. S.
A utilizacdo de auditorias internas como ferramenta para melhoria dos processos de trabalho In: |
Congresso do Hospital de Clinicas de Uberlandia, 2006, Uberlandia.

-.-1-,2006.v.0.p.0-0

4. RODRIGUES, V. S.; BATISTA, Elisandro de Souza; AFONSO, T. C.; SILVA, S. P. S.
Desenvolvimento de indicadores para o dimensionamento de recursos humanos na area Hospitalar:
importancia e dificuldades In: | Congresso do Hospital de Clinicas de Uberlandia, 2006, Uberlandia.

-. -1 -, 2006. v.-. p.- - -

5. Fabio Renan De Lucia; RODRIGUES, V. S.
O uso de pastas fichario como armazenamento do prontuario de internacéo In: | Congresso do Hospital de
Clinicas de Uberlandia, 2006, Uberlandia.
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-.-1-,2006.v.-.p.0-0

6. BATISTA, Elisandro de Souza; RODRIGUES, V. S.
Sexualidade na adolescéncia: dividas e respostas In: Reunido Anual de Ciéncias do Centro Universitario do
Tridngulo — UNITRI, 2006, Uberlandia.

-.-1-,2006.v.0.p.0-0

Trabalhos publicados em anais de eventos (resumo)

1. FERREIRA, ALINE ALVIM; SOARES, PAOLA MOREIRA; PIRES, PRISCILA LARISSA SILVA; COSTA,
MARCOS MARTINS DA; SANTOS, ISABELA MACEDO VITORINO DOS; RODRIGUES, VITOR SILVA
Desafio da atencédo primaria a satde frente a desigualdade econdmica e social: um relato de experiéncia In:
| SIMPOSIO DE ATENCAO A SAUDE DE POPULACOES NEGLIGENCIADAS UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA, 2018, Uberlandia.

ANAIS | SIMPOSIO DE ATENCAO A SAUDE DE POPULACOES NEGLIGENCIADAS - UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA. REMECS, 2018. p.14 -

2. GOMES, F. A.; RODRIGUES, V. S.; BORGES, L. C.
A importancia das notificacdes compulsérias na qualidade da assisténcia e seguranca do paciente em
Hospital Universitario de Uberlandia In: 132 Mostra de Trabalhos de Concluséo de Curso — 2016.2, 2017,
Uberlandia.

Mostra de TCC Anais. , 2017.

Producao técnica
Demais produgdes técnicas

1. RODRIGUES, V. S.
Inducdo do trabalho de parto em mulheres com ou sem cesarea anterior: Protocolo Assistencial
do Hospital de Clinicas de Uberlandia, 2019. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional)

2. RODRIGUES, V. S.
Sindromes hipertensivas na gravidez: Protocolo Assistencial do Hospital de Clinicas de Uberlandia,
2019. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional)

3. RODRIGUES, V. S.
Desafios da implantacdo de ferramentas de melhoria na assisténcia, 2017. (Aperfeicoamento, Curso
de curta duracdo ministrado)

4. RODRIGUES, V. S.
Gestdo de Seguranca em Saude do Hospital de Clinicas de Uberlandia, 2017. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional)

5. RODRIGUES, V. S.
Seguranca em Saude, 2017. (Aperfeicoamento, Curso de curta duragdo ministrado)

6. RODRIGUES, V. S.
A Auditoria como instrumento de controle e avaliacdo dos servigcos, 2015. (Aperfeicoamento, Curso
de curta duracdo ministrado)

7. RODRIGUES, V. S.
Gestao de Residuos, 2015. (Aperfeicoamento, Curso de curta duragdo ministrado)

8. RODRIGUES, V. S.
Nucleo de Seguranca do Paciente, 2015. (Aperfeicoamento, Curso de curta duracéo ministrado)

9. RODRIGUES, V. S.
Processo de Auditoria Interna do HCU, 2015. (Aperfeicoamento, Curso de curta duracdo ministrado)
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10. RODRIGUES, V. S.
Desenvolvimento Pessoal e Profissional para Servidores da Administragdo Publica, 2013.
(Aperfeigoamento, Curso de curta dura¢do ministrado)

11. RODRIGUES, V. S.
Desenvolvimento sustentavel, 2013. (Aperfeicoamento, Curso de curta duracdo ministrado)

12. RODRIGUES, V. S.
Gestédo de Processos na disciplina Gestao dos Servicos Hospitalares, 2013. (Especializacédo, Curso
de curta duracdo ministrado)

13. RODRIGUES, V. S.
Limpeza hospitalar e ndo conformidades da Vigilancia Sanitaria no HCU, 2013. (Aperfeicoamento,
Curso de curta duragéo ministrado)

14. RODRIGUES, V. S.
Atualizacdo em Hemodialise, 2012. (Aperfeigoamento, Curso de curta duragdo ministrado)

15. RODRIGUES, V. S.
Gestédo de Processos na disciplina Gestdo dos Servicos Hospitalares, 2012. (Especializagéo, Curso
de curta duracdo ministrado)

16. RODRIGUES, V. S.
Integracdo dos Residentes Médicos, 2012. (Aperfeicoamento, Curso de curta duragdo ministrado)

17. RODRIGUES, V. S.
Gerenciamento de Risco - Seguranca em Instituicdo de Saude - V Semana de Enfermagem
Contemporéanea, 2010. (Aperfeicoamento, Curso de curta duragdo ministrado)

18. RODRIGUES, V. S.
Atualizacdo em Analises Clinicas Il, 2008. (Extensao, Curso de curta dura¢do ministrado)

19. RODRIGUES, V. S.
Atualizacdo em Andlises Clinicas Il, 2007. (Aperfeicoamento, Curso de curta duragdo ministrado)

Orientacdes e Supervisdes

Orientacdes e supervisdes

Orientacdes e supervisdes concluidas
Trabalhos de concluséo de curso de graduacao
1. Eduardo Faria Borges. MUDANCA NO SISTEMA DE CONTROLE DOCUMENTAL NA SECRETARIA

DO LABORATORIO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA. 2008. Curso (Administracéo) -
Universidade Federal de Uberlandia

Orienta¢des e supervisdes em andamento
Trabalhos de concluséo de curso de graduacao

1. LARYSSA PAULA SANTOS. A PERCEPCAO DOS FUNCIONARIOS SOBRE A REALIZAGAO DE
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AUDITORIA INTERNA NAS ENFERMARIAS CLINICAS DO HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA — HCU-UFU. 2015. Curso (Enfermagem - Licenciatura
Ou Bacharelado) - Universidade Federal de Uberlandia

2. LARISSA PERES. Orientadora: Profa. Dra. Catarine Palmieri Pitangui Tizziotti Co-orientador: Vitor

Silva Rodrigues. 2015. Curso (Educacéao Fisica - Licenciatura Ou Bacharelado) - Universidade Federal de
Uberlandia
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