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Vítor Silva Rodrigues 

Curriculum Vitae 
______________________________________________________________________________________ 

Nome civil 
 
Nome  Vítor Silva Rodrigues 
 
 

Dados pessoais 

 
Nascimento  06/10/1981 - Itumbiara/GO - Brasil 
CPF  975.692.591-49 
 
 
______________________________________________________________________________________ 

Formação acadêmica/titulação 

 
2015 - 2017  Mestrado Profissional  em Saúde Ambiental e Saúde do Trabalhador.  
 Universidade Federal de Uberlândia, UFU, Uberlandia, Brasil 
 Título: Acidentes  de trabalho da enfermagem com perfurocortantes em um hospital  

universitário: Estratégias para prevenção, Ano de obtenção: 2017 
 Orientador: Marlene Teresinha de Muno Colesanti 
 
2010 - 2011  Especialização  em MBA Gestão Empresarial.  
 Universidade Federal de Uberlândia, UFU, Uberlandia, Brasil 
 Título: GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS EM UM HOSPITAL PÚBLICO DE GRANDE 

PORTE 
 Orientador: Prof. Dr. Edison Mello Junior 
 
2008 - 2009  Especialização  em Auditoria de Sistemas de Saúde.  
 Associação Educacional do Vale do Itajaí-Mirim, ASSEVIM, Brasil 
 Título: DESAFIOS DA IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA 5S COM AUXÍLIO DA 

AUDITORIA EM UM HOSPITAL DE GRANDE PORTE DO INTERIOR DO BRASIL 
 Orientador: Aluísio José Alves 
 
2008 - 2009  Especialização  em Administração Hospitalar.  
 Associação Educacional do Vale do Itajaí-Mirim, ASSEVIM, Brasil 
 Título: PERFIL DOS RESÍDUOS SEGREGADOS EM SACOS BRANCOS (GRUPO A) 

DE UM HOSPITAL PÚBLICO DO INTERIOR DO BRASIL 
 Orientador: Aluísio José Alves 
 
2004 - 2007  Graduação  em Enfermagem.  
 Universidade Federal de Uberlândia, UFU, Uberlandia, Brasil 
 Título: GERENCIAMENTO DOS RESÍDUOS DE SERVIÇO DE SAÚDE 
 Orientador: Ms. Maria José Nunes 
 
 Graduação interrompido(a)   em Biomedicina.  
 Universidade Federal do Triângulo Mineiro, UFTM, Uberaba, Brasil 
 Ano de interrupção: 2003 
 
 
______________________________________________________________________________________ 

Formação complementar 

 
2023 - 2023  Curso de curta duração  em Análise e Melhoria de Processos. (Carga horária: 20h). 
 Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil 
 
2023 - 2023  Curso de curta duração  em Elaboração de Relatórios de Auditoria. (Carga horária: 24h). 
 Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil 
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2023 - 2023  Curso de curta duração  em Técnicas de Auditoria Interna Governamental. (Carga 

horária: 24h). 
 Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil 
 
2023 - 2023  Curso de curta duração  em Auditoria e Controle Para Estatais. (Carga horária: 20h). 
 Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil 
 
2023 - 2023  Curso de curta duração  em Formação de pregoeiro - Visão Geral. (Carga horária: 30h). 
 Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil 
 
2023 - 2023  Curso de curta duração  em Noções Introdutórias de Licitação e Contratos  

Administrativos. (Carga horária: 30h). 
 Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil 
 
2023 - 2023  Curso de curta duração  em Instrumentos Normativos Reguladores do Sistema Único de 

Saúde. (Carga horária: 4h). 
 Instituto do Conhecimento e do Saber Fazer, ICSF, Brasil 
 
2023 - 2023  Curso de curta duração  em Sistema Único de Saúde. (Carga horária: 6h). 
 Instituto do Conhecimento e do Saber Fazer, ICSF, Brasil 
 
2023 - 2023  Curso de curta duração  em Relacionamento Interpessoal, Comunicação e Feedback na 

Prática da Liderança. (Carga horária: 5h). 
 Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein, IIEPAE, Sao Paulo, Brasil 
 
2023 - 2023  Gestão de Conflitos e Negociação. . (Carga horária: 20h). 
 Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil 
 
2023 - 2023  Curso de curta duração  em Ciclo de Gestão de Pessoas I. (Carga horária: 6h). 
 Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein, IIEPAE, Sao Paulo, Brasil 
 
2023 - 2023  Curso de curta duração  em Negociação e Gestão de Conflitos. (Carga horária: 5h). 
 Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein, IIEPAE, Sao Paulo, Brasil 
 
2023 - 2023  Curso de curta duração  em Serviços públicos e defesa do usuário. (Carga horária: 20h). 
 Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil 
 
2023 - 2023  Curso de curta duração  em Para que serve a análise ergonômica do trabalho. (Carga 

horária: 20h). 
 Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil 
 
2022 - 2023  Curso de curta duração  em Curso de Segurança do Paciente no Cuidado Neonatal. 

(Carga horária: 40h). 
 Fundação Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Rio De Janeiro, Brasil 
 
2023 - 2023  Curso de curta duração  em Ciclo de Gestão de Pessoas II. (Carga horária: 9h). 
 Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein, IIEPAE, Sao Paulo, Brasil 
 
2023 - 2023  Liderança e Gestão De Equipes. . (Carga horária: 30h). 
 Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil 
 
2023 - 2023  Curso de curta duração  em CAPACITAÇÃO DO APLICATIVO DE GESTÃOPARA 

HOSPITAIS UNIVERSITÁRIOS AGHUX MÓDU. (Carga horária: 1h). 
 Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil 
 
2023 - 2023  Trilhas de aprendizagem - Perfil Líderes. . (Carga horária: 60h). 
 Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein, IIEPAE, Sao Paulo, Brasil 
 
2023 - 2023  Curso de curta duração  em Reconhecimento de Riscos Químicos nos Ambientes de 
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Trabalho. (Carga horária: 14h). 
 Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil 
 
2022 - 2023  Curso de curta duração  em Gestão por Processos. (Carga horária: 8h). 
 Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil 
 
2022 - 2022  Curso de curta duração  em SCRUM NO CONTEXTO DO SERVIÇO PÚBLICO. (Carga 

horária: 15h). 
 Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil 
 
2022 - 2022  Curso de curta duração  em ÁGIL NO CONTEXTO DO SERVIÇO PÚBLICO. (Carga 

horária: 15h). 
 Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil 
 
2022 - 2022  Fundamentos de Segurança da Informação e Recursos de TI. . (Carga horária: 20h). 
 Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil 
 
2022 - 2022  Curso de curta duração  em Introdução à Proteção de Dados Pessoais. (Carga horária: 

16h). 
 Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil 
 
2022 - 2022  Curso de curta duração  em SISTEMA ELETRÔNICO DE INFORMAÇÕES - SEI! USAR. 

(Carga horária: 20h). 
 Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil 
 
2022 - 2022  Curso de curta duração  em Norma Operacional de Controle Disciplinar. (Carga horária: 

8h). 
 Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil 
 
2021 - 2021  Curso de curta duração  em Cultura de Segurança do Paciente. (Carga horária: 1h). 
 UNIMED Uberlândia, UNIMED, Brasil 
 
2021 - 2021  Curso de curta duração  em “Projeto de Líderes: Rompendo Barreiras. (Carga horária: 

48h). 
 Fator RH, FATORRH, Brasil 
 
2020 - 2021  Curso de Aperfeiçoamento em Prevenção de Infecção Relacionada à Saúde -IRAS. . 

(Carga horária: 120h). 
 Editora Brasileiro & Passos, EBP, Joao Pessoa, Brasil 
 
2019 - 2021  Curso de Capacitação em Pesquisa Científica. . (Carga horária: 120h). 
 Editora Brasileiro & Passos, EBP, Joao Pessoa, Brasil 
 
2019 - 2021  Curso de Atualização em Urgência e Emergência. . (Carga horária: 120h). 
 Editora Brasileiro & Passos, EBP, Joao Pessoa, Brasil 
 
2021 - 2021  Curso de Capacitação em Tuberculose. . (Carga horária: 20h). 
 Editora Brasileiro & Passos, EBP, Joao Pessoa, Brasil 
 
2020 - 2020  Curso de curta duração  em Programa Internacional de Formação de Avaliadores. 

(Carga horária: 16h). 
 IQG - Health Services Accreditation, IQG, Brasil 
 
2020 - 2020  Curso de curta duração  em Introdução a LGPD - Lei Geral de Proteção de Dados 

Pessoais. (Carga horária: 1h). 
 Academia Protegon, PROTEGON, Brasil 
 
2019 - 2019  Introdução à Vigilância Sanitária. . (Carga horária: 100h). 
 Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil 
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2019 - 2019  Curso de curta duração  em Desenvolvimento Docente: Metodologias Ativas de 
Ensino-Aprendizagem. (Carga horária: 4h). 

 Universidade Federal de Uberlândia, UFU, Uberlandia, Brasil 
 
2019 - 2019  Segurança do paciente e Qualidade em serviços de saúde. . (Carga horária: 100h). 
 Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil 
 
2019 - 2019  Aperfeiçoamento em Prevenção de Infecção Relacionada à Assistência à Saúde. . 

(Carga horária: 120h). 
 Editora Brasileiro & Passos, EBP, Joao Pessoa, Brasil 
 
2019 - 2019  Curso de curta duração  em CURSO DE CAPACITAÇÃO EM TUBERCULOSE. (Carga 

horária: 20h). 
 Editora Brasileiro & Passos, EBP, Joao Pessoa, Brasil 
 
2019 - 2019  Curso de curta duração  em Curso de Avaliadores Internos da Qualidade. (Carga 

horária: 18h). 
 Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasília, Brasil 
 
2019 - 2019  Curso de curta duração  em Oficina de normalização e formatação de trabalhos 

acadêmicos. (Carga horária: 4h). 
 Universidade Federal de Uberlândia, UFU, Uberlandia, Brasil 
 
2018 - 2018  Curso de curta duração  em Curso de Formação de Avaliadores Metodologia SBA/ONA. 

(Carga horária: 20h). 
 Instituto Brasileiro para Excelência em Saúde, IBES, Brasil 
 
2017 - 2017  Curso de curta duração  em Gestão Hospitalar/HCU-UFU. (Carga horária: 72h). 
 Universidade Federal de Uberlândia, UFU, Uberlandia, Brasil 
 
2016 - 2016  Curso de curta duração  em Introdutório de Avaliação de Tecnologias em Saúde para 

Gestores do Sistema. (Carga horária: 20h). 
 Hospital Alemão Oswaldo Cruz , HAOC, Sao Paulo, Brasil 
 
2014 - 2015  Tecnologia de Gestão para os serviços hospitalares. . (Carga horária: 80h). 
 Hospital de Clínicas de Uberlândia, HC-UFU, Brasil 
 
2014 - 2014  Curso de curta duração  em Curso de Atendimento ao Público. (Carga horária: 20h). 
 Hospital de Clínicas de Uberlândia, HC-UFU, Brasil 
 
2010 - 2010  Gestão de Pessoas. . (Carga horária: 45h). 
 Secretaria de Estado de Saúde de Minas Gerais, SES MG, Brasil 
 
2010 - 2010  Curso de curta duração  em P. Laboratório para Implantação Sistema da Qualid.. (Carga 

horária: 16h). 
 Programa Nacional de Controle de Qualidade, PNCQ, Rio De Janeiro, Brasil 
 
2009 - 2009  Curso de curta duração  em Sensibilização para a Excelência em Gestão. (Carga 

horária: 6h). 
 Fundação Nacional da Qualidade, FNQ, Brasil 
 
2009 - 2009  Atualização Gerencial em Âmbito Hospitalar. . (Carga horária: 104h). 
 Universidade Federal de Uberlândia, UFU, Uberlandia, Brasil 
 
2008 - 2008  Alterações Intervenções Associadas Envelhecimento. . (Carga horária: 30h). 
 Conselho Federal de Enfermagem, COFEN, Rio De Janeiro, Brasil 
 
2008 - 2008  Curso de curta duração  em Formação para Auditories do SGQ para Acreditação. 

(Carga horária: 20h). 
 Organização Nacional de Acreditação - Associação, ONA, Brasília, Brasil 
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2008 - 2008  Curso de curta duração  em Curso de Auditoria em Sistemas de Saúde. (Carga horária: 

7h). 
 Associação dos Hospitais de Minas Gerais, AHMG, Brasil 
 
2007 - 2008  Extensão universitária  em Saúde Baseada em Evidências. (Carga horária: 150h). 
 Hospital Sírio-Libanês, SIRIO-LIBANÊS, Sao Paulo, Brasil 
 
2008 - 2008  Curso de curta duração  em Aprender a Empreender. (Carga horária: 16h). 
 Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas, SEBRAE, Brasil 
 
2008 - 2008  Distúrbios Emocionais e Comport. do Cliente. . (Carga horária: 30h). 
 Conselho Federal de Enfermagem, COFEN, Rio De Janeiro, Brasil 
 
2007 - 2007  Curso de curta duração  em Análise e Planejamento Financeiro. (Carga horária: 15h). 
 Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas, SEBRAE, Brasil 
 
2006 - 2006  Curso de curta duração  em Isosystem Documentos Web Gestor. (Carga horária: 50h). 
 SoftExpert Software, SOFTEXPERT, Brasil 
 
 
______________________________________________________________________________________ 

Atuação profissional 
 
 

1. Fundação de Assistência, Estudo e Pesquisa de Uberlândia - FAEPU 
____________________________________________________________________________ 
Vínculo institucional 
  
2016 - 2021    Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Gestor de Segurança em 

Saúde , Carga horária: 36,  Regime: Parcial  
2009 - 2016    Enquadramento funcional: Gestor de Processos , Carga horária: 36,  

Regime: Parcial  
2007 - 2007    Vínculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Assistente Administrativo , 

Carga horária: 36,  Regime: Parcial  
2007 - 2021    Vínculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Enfermeiro , Carga 

horária: 36,  Regime: Parcial  
 Outras informações:  
Assistência frente aos pacientes de unidades de internação clínica e cirúrgica. 
 

2006 - 2007    Vínculo: Estagiário , Enquadramento funcional: Analista de Processos , 
Carga horária: 20,  Regime: Parcial  

 
____________________________________________________________________________ 
Atividades 
  
12/2019 - 06/2021 Conselhos, Comissões e Consultoria, Hospital de Clínicas de Uberlândia 
 Especificação:  
 Presidente da Comissão de Auditoria Interna da Qualidade Permanente , Selo Ebserh de 

Qualidade 
 
12/2017 - 12/2020 Outra atividade técnico-científica, Hospital de Clínicas de Uberlândia 
 Especificação:  
 Membro da Equipe mínima de implantação do Projeto Melhorando a Segurança do Paciente 

em Larga Escala no Brasil 
 
04/2017 - 04/2019 Graduação, Enfermagem 
 Disciplinas ministradas:  
 Trabalho de Conclusão de Curso (disciplina) , Cálculo aplicado à administração de 

medicamentos (teórica) 
 
04/2017 - 04/2019 Graduação, Enfermagem 
 Disciplinas ministradas:  
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 Dinâmica das Relações Interpessoais (teórica) , Nutrição e Dietoterapia (teórica) , 
Sistematização da Assistência de Enfermagem Cirúrgica (prática e teórica) , Enfermagem em 
Saúde Mental (prática) , Gestão dos Serviços de Enfermagem II (teórica) , Projeto Integrado de 
Práticas Educativas V (prática) 

 
01/2017 - 01/2021 Outra atividade técnico-científica, Hospital de Clínicas de Uberlândia 
 Especificação:  
 Membro da equipe mínima do Projeto Parto Adequado 
 
06/2015 - 07/2015 Graduação, Enfermagem 
 Disciplinas ministradas:  
 Saúde do Trabalhador - 5º Período 
 
01/2015 - 12/2017 Direção e Administração, Hospital de Clínicas de Uberlândia 
 Cargos ocupados:  
 Sub-fiscal contrato de tratamento de resíduos 
 
10/2014 - 12/2018 Conselhos, Comissões e Consultoria, FAEPU 
 Especificação:  
 Conselheiro - Conselho Curador Fundação - Eleito pelos pares 
 
08/2014 - 06/2021 Direção e Administração, Hospital de Clínicas de Uberlândia 
 Cargos ocupados:  
 Membro do Núcleo de Implantação de Linhas de Cuidado 
 
01/2014 - 12/2017 Direção e Administração, Hospital de Clínicas de Uberlândia 
 Cargos ocupados:  
 Sub-fiscal do contrato com a empresa Ética Conservação e Higienização 
 
12/2013 - 06/2021 Direção e Administração, Hospital de Clínicas de Uberlândia 
 Cargos ocupados:  
 Membro do Núcleo de Segurança do Paciente 
 
12/2013 - 12/2016 Conselhos, Comissões e Consultoria, Hospital de Clínicas de Uberlândia 
 Especificação:  
 Presidente do Comitê Executivo do Projeto AGHU 
 
12/2013 - 12/2017 Conselhos, Comissões e Consultoria, Hospital de Clínicas de Uberlândia 
 Especificação:  
 Membro do Comitê de Tecnologia do Projeto AGHU 
 
10/2013 - 06/2021 Conselhos, Comissões e Consultoria, Hospital de Clínicas de Uberlândia 
 Especificação:  
 Presidente do Comitê de Auditorias Internas 
 
06/2013 - 09/2013 Conselhos, Comissões e Consultoria, Universidade Federal de Uberlândia 
 Especificação:  
 Membro da Comissão Interna de Revisão de Processos da PROPLAD 
 
05/2013 - 12/2016 Conselhos, Comissões e Consultoria, Hospital de Clínicas de Uberlândia 
 Especificação:  
 Membro do Comitê de Acesso - referente a implantação do sistema AGHU 
 
11/2012 - 11/2012 Graduação, Enfermagem 
 Disciplinas ministradas:  
 Gestão de Processos na disciplina Gestão do Serviço de Enfermagem II 
 
03/2012 - 06/2021 Graduação, Engenharia Biomédica 
 Disciplinas ministradas:  
 Preceptor de Estágio Curricular 
 
11/2011 - 11/2012 Conselhos, Comissões e Consultoria, Hospital de Clínicas de Uberlândia 
 Especificação:  
 Membro da Comissão Gestora Multidisciplinar para elaboração de Plano de Prevenção de 

Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes 
 
11/2011 - 06/2021 Conselhos, Comissões e Consultoria, Hospital de Clínicas de Uberlândia 
 Especificação:  
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 Presidente do Comitê de Qualidade 
 
11/2011 - 11/2011 Graduação, Enfermagem 
 Disciplinas ministradas:  
 Gestão de Resíduos na disciplina Gestão do Serviço de Enfermagem II 
 
11/2011 - 11/2011 Graduação, Enfermagem 
 Disciplinas ministradas:  
 Gestão de Processos na disciplina Gestão do Serviço de Enfermagem II 
 
02/2011 - 02/2011 Pós-graduação, Residência 
 Disciplinas ministradas:  
 Facilitador com os temas Gestão de Processos (Protocolos) e Gestão de Resíduos 
 
06/2010 - 12/2017 Conselhos, Comissões e Consultoria, Hospital de Clínicas de Uberlândia 
 Especificação:  
 Comissão para Coleta Seletiva Solidária 
 
05/2009 - 05/2009 Graduação, Enfermagem 
 Disciplinas ministradas:  
 A Gestão na Vsão da Enfermagem - 2 horas 
 
05/2009 - 06/2021 Graduação, Enfermagem 
 Disciplinas ministradas:  
 Preceptor de estágio remunerado extra curricular , Também de cursos da Administração, 

Saúde Ambiental, Química, dentre outros. 
 
03/2009 - 06/2021 Conselhos, Comissões e Consultoria, Hospital de Clínicas de Uberlândia 
 Especificação:  
 Comissão de Gerenciamento de Resíduos de Serviços de Saúde 
 
12/2007 - 06/2021 Serviço Técnico Especializado, FAEPU 
 Especificação:  
 Gestão de Processos, Auditorias Internas e Treinamentos sobre Ferramentas da Qualidade , 

Plantonista - Assistência Hospitalar - Enfermeiro 
 
 
 

2. Hospital Orthomed Center - ORTHOMED 
____________________________________________________________________________ 
Vínculo institucional 
  
2008 - 2009    Vínculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Enfermeiro , Carga 

horária: 44,  Regime: Integral  
2007 - 2008    Vínculo: Prestação de Serviço , Enquadramento funcional: Assessor e 

Consultor - Gestão por Processos , Carga horária: 30,  Regime: Parcial  
 
____________________________________________________________________________ 
Atividades 
  
06/2008 - 03/2009 Serviço Técnico Especializado, Hospital Orthomed Center 
 Especificação:  
 Assistência Hospitalar 
 
12/2007 - 03/2009 Conselhos, Comissões e Consultoria, Hospital Orthomed Center 
 Especificação:  
 Desenvolvimento de atividades ligadas à Gestão de Processos 
 
 
 

3. Universidade Federal de Uberlândia - UFU 
____________________________________________________________________________ 
Vínculo institucional 
  
2021 - 2022    Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Professor Substituto , 
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Carga horária: 40,  Regime: Integral  
 Outras informações:  
Curso de Graduação em Enfermagem da Faculdade de MedicinaDisciplinas ministradas:1. Saúde Coletiva I2. Projeto 

Interdisciplinar I3. Projeto Interdisciplinar IV4. Seminário Institucional das Licenciaturas5. 
Fundamentos de Enfermagem 

 

2017 - 2019    Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Professor Substituto , 
Carga horária: 40,  Regime: Integral  

 Outras informações:  
Curso de Graduação em Enfermagem da Faculdade de MedicinaDisciplinas ministradas:1. Dinâmicas das Relações 

Interpessoais2. Nutrição e Dietoterapia3. Sistematização da Assistência de Enfermagem 
Cirúrgica4. Gestão do Serviço de Enfermagem II5. Cálculo Aplicado à Administração de 
Medicamentos6. Trabalho de Conclusão de Curso7. Enfermagem em Saúde Mental8. Projeto 
Integrado de Práticas Educativas V 

 

2005 - 2005    Vínculo: Estagiário Não Remunerado , Enquadramento funcional: Estagiário 
Extra-curricular,  Regime: Parcial  

 Outras informações:  
Estágio com o SIAENF - Sistema Integrado de Assistência à Enfermagem 
 
 

____________________________________________________________________________ 
Atividades 
  
03/2006 - 04/2007 Estágio, Universidade Federal de Uberlândia 
 Estágio:  
 Setor: Gerência de Processos 
 
 
 

4. Universidade Federal do Triângulo Mineiro - UFTM 
____________________________________________________________________________ 
Vínculo institucional 
  
2001 - 2002    Vínculo: Participação em Projeto , Enquadramento funcional: Colaborador,  

Regime: Parcial  
 
 

5. Centro Universitário do Triângulo - UNITRI 
____________________________________________________________________________ 
Vínculo institucional 
  
2005 - 2006    Vínculo: Temporário , Enquadramento funcional: Atendente de 

Telemarketing , Carga horária: 36,  Regime: Parcial  
 
 

6. Algar Call Center Service - ACS 
____________________________________________________________________________ 
Vínculo institucional 
  
2004 - 2005    Vínculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Atendente Junior , Carga 

horária: 36,  Regime: Parcial  
 
 

7. Hospital Santa Genoveva - HSG 
____________________________________________________________________________ 
Vínculo institucional 
  
2020 - 2022    Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Coordenador da Ouvidoria , 

Carga horária: 36,  Regime: Parcial  
2020 - 2022    Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Coordenador da Qualidade , 

Carga horária: 36,  Regime: Parcial  
 
____________________________________________________________________________ 
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Atividades 
  
03/2020 - 03/2022 Direção e Administração, Qualidade 
 Cargos ocupados:  
 Membro/Presidente do Núcleo de Segurança do Paciente 
 
03/2020 - 03/2022 Conselhos, Comissões e Consultoria, Qualidade 
 Especificação:  
 Membro efetivo do Comitê de Crise da Instituição 
 
03/2020 - 03/2022 Treinamento, Qualidade 
 Especificação:  
 Ferramentas e metodologias da qualidade 
 
03/2020 - 03/2022 Serviço Técnico Especializado, Qualidade 
 Especificação:  
 Manutenção da Certificação de Qualidade Internacional 
 
 
 

8. Hospital Universitário da Universidade Federal do Amapá - EBSERH - HU UNIFAP 
____________________________________________________________________________ 
Vínculo institucional 
  
2022 - Atual   Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Enfermeiro , Carga 

horária: 36,  Regime: Parcial  
 Outras informações:  
Lotado no Setor de Gestão da Qualidade 
 
 

____________________________________________________________________________ 
Atividades 
  
05/2023 - Atual Conselhos, Comissões e Consultoria, Setor de Gestão da Qualidade 
 Especificação:  
 Membro do Comitê Gestor de Crise 
 
03/2023 - Atual Direção e Administração, Setor de Gestão da Qualidade 
 Cargos ocupados:  
 Chefe substituto eventual 
 
03/2023 - Atual Conselhos, Comissões e Consultoria, Setor de Gestão da Qualidade 
 Especificação:  
 Membro do Núcleo de Segurança do Paciente 
 
03/2023 - Atual Conselhos, Comissões e Consultoria, Setor de Gestão da Qualidade 
 Especificação:  
 Membro da Comissão de Padronização de Produtos para Saúde 
 
02/2023 - Atual Conselhos, Comissões e Consultoria, Setor de Gestão da Qualidade 
 Especificação:  
 Membro da Comissão de Revisão de Óbito  
 
01/2023 - Atual Conselhos, Comissões e Consultoria, Setor de Gestão da Qualidade 
 Especificação:  
 Membro da  , Membro da Comissão de Controle de Infecção Relacionada à Saúde 
 
 
 
 
 
 

______________________________________________________________________________________ 

Revisor de projeto de agência de fomento 
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1. Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de Minas Gerais - FAPEMIG 
____________________________________________________________________________ 
Vínculo 
  
2017 - 2017     Regime: Parcial  
 Outras informações:  
Avaliador dos projetos contidos no edital de iniciação científica da Universidade Federal de Uberlândia - Edital Nº 

5/2017 Bolsas de Iniciação Científica PIBIC/FAPEMIG/UFU 
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______________________________________________________________________________________ 
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