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FORMAÇÃO ACADÊMICA  
 
2005 - 2008: Universidade Federal do Rio Grande - FURG Rio Grande/RS 

Graduação: Enfermagem e Obstetrícia - Título: Bacharel em Enfermagem 
 

CURSOS DE PÓS GRADUAÇÃO   
 
2011 - 2013: Celer Faculdades - Sistema Educacional Galileu - Rio Grande/RS 

Curso: Especialização em Urgência, Emergência e Trauma 
Carga Horária: 360 horas 
 
2013 - 2014: Uninter Centro Universitário Internacional - Rio Grande/RS 
Curso: Especialização em Enfermagem do Trabalho 

Carga Horária: 420 horas 

 

2017 – 2019: Faculdade Unyleya EAD – Enfermagem em UTI Pediátrica e Neonatal (Em 

processo de conclusão) 

Carga Horária: 360 horas 
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  
 
08/01/2009 a 31/05/2011 - Enfermeira no setor São Lucas III (internação cirúrgica) na 

Associação de Caridade Santa Casa do Rio Grande; 

 
01/06/2011 a 10/07/2011 - Enfermeira no setor UTI Geral na Associação de Caridade 

Santa Casa do Rio Grande; 

 
11/07/2011 a 31/03/2012 - Enfermeira no setor 2100 no Hospital de Cardiologia na 

Associação de Caridade Santa Casa do Rio Grande; 

 
01/04/2012 a 01/10/2014 - Enfermeira no setor UTI Geral no Complexo Hospitalar Ênio 

Duarte Fernandes, na Associação de Caridade Santa Casa do Rio Grande; 

 

05/04/2010 a 02/07/2013 – Orientadora de Educação Profissional na Escola Senac Rio 

Grande;  

 

12/06/2013 a 24/03/2016 – Enfermeira no setor de Pronto Atendimento da Unimed 

Litoral Sul; 

 

01/04/2016 a 16/11/2016 – Enfermeira no setor RUE I no Hospital Escola UFPel - filial 

EBSERH; 



 

01/12/2016 até momento atual – Enfermeira na Unidade de Tratamento Intensivo 

Neonatal no Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr. – filial EBSERH. 

 

02/12/2019 até momento atual – cargo de chefia da Unidade de Tratamento Intensivo 

Neonatal. 

 

ATIVIDADE COMPLEMENTAR   

 

2019 - Coordenadora do Evento II Jornada da Prematuridade do HU-FURG/EBSERH - 

8h; 

 

2019 – Instrutora na Capacitação “Entendendo as Sensações do Neonato e Contribuindo 

para o Desenvolvimento Neuropsicomotor, promovido pelo Hospital Universitário Dr. 

Miguel Riet Corrêa Jr HU-FURG/ EBSERH - 6h; 

 

2021 - Programa de Atualização em Neonatologia (PRORN) – Sociedade Brasileira de 

Pediatria (SBP), por meio do Sistema de Educação Continuada a Distância (Secad) – 

120h. 
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