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FORMAÇÃO  

 
Pós-graduação: MBA em Gestão Empresarial - FGV - período de 2010 à 2011 
 
Graduação:  Administração de Empresas 
                     Fundação Universidade Federal do Rio Grande – FURG - período 1999 à 2003 
 
Ensino Médio: Colégio Santa Joana D’arc  – Rio Grande / RS -  período: 1996 à 1998                           
 
IDIOMAS  

 
 Inglês: Avançado 
Espanhol: Básico 
 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 
Empresa: EBSERH - Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 
Função:  Chefe do Setor de Suprimentos / Abastecimento Farmacêutico e Suprimentos 
Período:  01/08/2017 até o presente momento. 
Principais atividades: Elaboração de plano anual de compras, coordenação de processos de 
licitação, coordenação das Unidades de Almoxarifado e Unidades de Abastecimento de Produtos 
para Saúde vinculadas ao Setor de Suprimentos, controle e gestão dos estoques; relacionamento 
com fornecedores e unidades internas do hospital;  

 
Empresa: EBSERH - Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 
Função:  Analista Administrativo do Setor de Suprimentos 
Período:  01/12/2016 até 31/07/2017 
Principais atividades: controle e gestão dos estoques; relacionamento com fornecedores e 
unidades internas do hospital; substituição oficial da chefia do setor e interina na ausência da 
mesma.   
 
Empresa: Oceanus Agência Marítima - Grupo Lachmann 
Função: Gerente da Filial Rio Grande 
Período:  18/02/2010 à 26/03/2015 
Principais atividades: gerenciamento administrativo, financeiro e operacional das atividades da 
filial; relacionamento com clientes, prestadores de serviços e fornecedores; relacionamento com 
órgãos públicos e autoridades locais; 14 funcionários subordinados. 
 
 
 
 
 



Empresa: Maersk Brasil (Brasmar) Ltda - Grupo Maerk Line  
Função:  Assistente de Operações - de 07/10/2002 à 31/09/2006 
                Coordenador de Operações –  de 01/10/2006 à 30/10/2007  
               Supervisor de Operações e Administrativo - de 01/11/2007 à 12/02/2010 
Principais atividades: relacionamento com fornecedores, prestadores de serviços e clientes; 
gestão administrativa e operacional da filial; relacionamento com órgãos públicos e autoridades 
locais; 10 funcionários subordinados administrativamente.  
Obs: nomenclatura do cargo de gerente de filial foi extinta no ano de 2006. 
 
ATIVIDADES COMPLEMENTARES  

 
Presidente da Comissão de Padronização de Produtos para Saúde da filial EBSERH HU-FURG 
-  2020. 
Membro da diretoria do SINDICATO DAS AGÊNCIAS DE NAVEGAÇÃO  MARÍTIMA DO 
RIO GRANDE DO SUL - SINDANAVE-RS -  Cargo: conselheiro fiscal 2013-2015. 
 
 

Rio Grande, março de 2022. 
 

 


