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CURRÍCULO 

INFORMAÇÕES PESSOAIS 
 
Nome: Franco Omoto 

Cargo comissionado: Auditor Chefe 

 
FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 
PÓS GRADUAÇÃO 

 Especialização em Auditoria Interna – Fundação Escola de Comércio Álvares 
Penteado - Cursando 

 
GRADUAÇÃO 

 Ciências Contábeis – Faculdade de Ciências Econômicas de SP – FACESP/FECAP – 
1996 

 Administratação de Empresas – Faculdade de Ciências Econômicas de SP – 
FACESP/FECAP – 1994 

 
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
 Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh 

Cargo: Auditor Chefe 
 
Principais atividades: Propor ao(a) Auditor(a) Geral, no âmbito de sua competência, a 
realização de ações de controle na Unidade Hospitalar em que estiver atuando; Cumprir e 
fazer cumprir as metas e procedimentos para auditoria e fiscalização, por meio de ações 
preventivas e corretivas; Elaborar e encaminhar relatórios gerenciais e operacionais das 
auditorias realizadas; Observar os regulamentos internos da empresa e a conformidade 
com as leis, normas e procedimentos vigentes na Administração Pública; Planejar e 
coordenar ações de controle delegadas pelo Auditor Geral; e Auxiliar o(a) Auditor(a) Geral 
(a) na elaboração do PAINT e fornecer todas as informações solicitadas para a confecção 
do RAINT. 

 
 Yasuda Marítima Seguros S.A 

Cargo: Gerente de Auditoria Intena 
 
Responsável pelo Departamento de Auditoria Interna. Desenvolvimento e elaboração do 
Planejamento Anual de Auditoria. Reporte e apresentação dos resultados dos trabalhos à Alta 
Administração, ao Comitê de Auditoria, ao Conselho de Administração e à Matriz no Japão. 
Atendimento às fiscalizações (Órgão Regulador – SUSEP, Receita Federal) e às auditorias da 
Matriz. Responsável pela supervisão geral dos trabalhos e pela revisão final dos relatórios. 
Responsável pela revisão final das documentações relacionadas ao Departamento de Auditoria 



(Políticas, normas, manuais e programas de auditoria). Revisão do acompanhamento da 
implementação das melhorias recomendadas nos relatórios de auditoria (Follow-up). Liderança 
e gestão do departamento de Auditoria. 

 

Projetos Desenvolvidos: Estruturação, implementação e desenvolvimento do Departamento 
de Auditoria da Yasuda, Marítima Seguros e Marítima Saúde. Elaboração e implementação da 
Política, Normas e manuais de auditoria, em conformidade com o IIA (The Institute of Internal 
Auditors). Implementação das metodologias de trabalho de auditoria, baseada na avaliação dos 
riscos e dos controles da empresa, visando a melhoria do Sistema de Controles Internos. 
Estruturação e implementação das rotinas e fluxo de trabalho e do reporte dos resultados, 
conforme o IIA. Estruturação dos procedimentos da Auditoria Interna com as outras Áreas da 
Empresa. Criação de indicadores gerenciais. 
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