EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

CURRICULO
INFORMACOES PESSOAIS

Nome: Franco Omoto

Cargo comissionado: Auditor Chefe
FORMAGAO ACADEMICA

POS GRADUACAO

e Especializagdo em Auditoria Interna - Fundacdo Escola de Comércio Alvares
Penteado - Cursando

GRADUAGAO
e Ciéncias Contabeis — Faculdade de Ciéncias Econbmicas de SP - FACESP/FECAP -
1996

e Administratacdo de Empresas - Faculdade de Ciéncias Econ6micas de SP -
FACESP/FECAP - 1994

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

¢ Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh
Cargo: Auditor Chefe

Principais atividades: Propor ao(a) Auditor(a) Geral, no ambito de sua competéncia, a
realizacdo de acOes de controle na Unidade Hospitalar em que estiver atuando; Cumprir e
fazer cumprir as metas e procedimentos para auditoria e fiscalizagao, por meio de agdes
preventivas e corretivas; Elaborar e encaminhar relatorios gerenciais e operacionais das
auditorias realizadas; Observar os regulamentos internos da empresa e a conformidade
com as leis, normas e procedimentos vigentes na Administragdo Publica; Planejar e
coordenar acgoes de controle delegadas pelo Auditor Geral; e Auxiliar o(a) Auditor(a) Geral
(@) na elaboracao do PAINT e fornecer todas as informag0es solicitadas para a confecgao
do RAINT.

¢ Yasuda Maritima Seguros S.A

Cargo: Gerente de Auditoria Intena

Responsavel pelo Departamento de Auditoria Interna. Desenvolvimento e elaboragdo do
Planejamento Anual de Auditoria. Reporte e apresentacéo dos resultados dos trabalhos a Alta
Administracdo, ao Comité de Auditoria, ao Conselho de Administracdo e a Matriz no Japao.
Atendimento as fiscalizagdes (Orgdo Regulador — SUSEP, Receita Federal) e as auditorias da
Matriz. Responsavel pela supervisdo geral dos trabalhos e pela revisdo final dos relatorios.

Rcov‘\r\r\oé\lol nola raviean final Aace AnriimontarAne ralarcinnadac an Nanartamaoanta Ao Aniditaria
CONMNUINIOUV U PUId TUVIDAU 1A UAO UUUUTNTIUTIIAYULU U TUIUUIVITAUO D AU DU DAl Ainiviiiiug Uo7 tuuiuinia



(Politicas, normas, manuais e programas de auditoria). Revisdo do acompanhamento da
implementagao das melhorias recomendadas nos relatérios de auditoria (Follow-up). Lideranga
e gestao do departamento de Auditoria.

Projetos Desenvolvidos: Estruturacao, implementagéo e desenvolvimento do Departamento
de Auditoria da Yasuda, Maritima Seguros e Maritima Saude. Elaboragéo e implementagao da
Politica, Normas e manuais de auditoria, em conformidade com o IIA (The Institute of Internal
Auditors). Implementagéo das metodologias de trabalho de auditoria, baseada na avaliagao dos
riscos e dos controles da empresa, visando a melhoria do Sistema de Controles Internos.
Estruturagdo e implementacéo das rotinas e fluxo de trabalho e do reporte dos resultados,
conforme o IIA. Estruturacdo dos procedimentos da Auditoria Interna com as outras Areas da
Empresa. Criagcao de indicadores gerenciais.



