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CURRÍCULO 

INFORMAÇÕES PESSOAIS 

 

Nome: Marcel Jesus Diniz 

Cargo efetivo: Auditor Chefe do HC-UFMG 

Cargo comissionado: Sim 

 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 

PÓS GRADUAÇÃO 

 

 Curso: Controladoria e Gestão de Finanças 

 

GRADUAÇÃO 

 Curso: Administração de Empresas 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

 Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh 

Cargo: Auditor Chefe do HC-UFMG 

 

Principais atividades: Implantação da Auditoria Interna no Hospital das Clínicas 

HC-UFMG, com objetivo de agregar práticas de governança através da avaliação 

de processos, controles e indicadores, bem como mapear riscos nos 08 prédios 

do complexo hospitalar para aquisição de informações significativas à alta 

administração, com foco na saúde econômico-financeira e certificação de 

aderência regulatória exigida pelo TCU - Tribunal de Contas da União e CGU - 

Controladoria Geral da União. 

 

Competências executadas: 

 Gestão e aplicação ativa do plano de trabalho anual de auditoria; 

 Revisar e avaliar a eficácia, suficiência e aplicação dos controles contábeis, 

financeiros e operacionais; 

 Avaliar o cumprimento das normas, dos planos e procedimentos internos, bem 

como conformidades legais vigentes; 

 Avaliar a extensão dos controles sobre a existência dos ativos da instituição e 

da sua proteção contra perdas; 

 Avaliar os riscos estratégicos e de negócio da organização; 

 Investigação de fraudes envolvendo atividades, trabalhadores e terceiros da 

instituição; 
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 Desenvolvimento de programas pilotos e coordenação de expansão a nível 

nacional; 

 Análise da segurança física do ambiente que possam causar impacto de 

qualquer natureza a integridade de funcionários e a sociedade; e 

 Atendimento dos Órgão Regulatórios. 

 

 M.Camilo Consultoria Empresarial 

Cargo: Especialista de Controles Internos e Riscos 

 

Principais atividades: Aplicar reestruturação organizacional, governança e 

metodologia em controles internos, mapeamento de processos, identificação de 

riscos e consultoria para mitigação destes, construção de indicadores de risco e 

performance para obtenção de eficiência econômica e operacional. 

Construção de projeto para monitoração contábil continuada com apresentação 

de resultados em comitê mensal, com o objetivo de identificação de pendências 

e consultoria para plano de ajustes. 

Identificação de transmissões incorretas com impacto financeiro nos processos 

de transmissão FIP/SUSEP em instituição financeira específica. 

implantação de auditoria contínua com indicadores de risco que identificam 

tempestivamente desvios padrões e/ou falta de aderência à competência 

regulatória. 

 

 Banco Itaú-Unibanco 

Cargo: Coordenador de Controles Internos e Riscos 

 

Principais atividades: Desenvolvimento de trabalhos preventivos e detectivos de 

avaliação de riscos e controles em todo território nacional, além de operações 

executadas no Uruguai, atendimento a regulamentação do Bacen / CVM / 

Gerenciamento de testes SOx e Basiléia, avaliação em prevenção a fraudes, 

registro e acompanhamento de ocorrências de alto impacto, análise e validação 

de planos de ação oriundos de apontamentos de auditorias. 

 

 Banco Unibanco 

Cargo: Auditor 

 

Principais atividades: Avaliações de processos em território nacional, dos quais 

resultaram na criação de controles e blindagem sobre riscos inerentes as 

operações de empresas do conglomerado, bem como redução considerável de 

fraudes. 

 

 
 
 
 
 


