
Nome Deborah Bronze Pina Figueiredo
Nome em citações bibliográficas BRONZE, D. P.
Lattes iD http://lattes.cnpq.br/0004748032404286

Endereço Profissional Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Pará, Unidade de Desenvolvimento de
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2021 - 2023 Especialização em Gestão Pública. (Carga Horária: 360h).
Universidade do Estado do Pará, UEPA, Brasil.
Título: Indicadores de Governança Organizacional aplicados na avaliação do Complexo
Hospitalar da Universidade Federal do Pará.
Orientador: Prof. Dr. Iêdo Souza Santos.

2022 Graduação em andamento em Bacharelado em Administração.
Instituto Maurício de Nassau, IMN, Brasil.

2005 - 2009 Graduação em Licenciatura Plena em Geografia.
Faculdades Integradas Brasil Amazônia, FIBRA, Brasil.
Título: A forma e a função do monumento histórico Parque da Residência. 2009.
Orientador: Maria de Jesus Benjamin da Silva.

2023 - 2023 Futuro e Tendências. (Carga horária: 3h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein, IIEPAE, Brasil.

2023 - 2023 Liderança e Gestão de Equipes de Alta Performance. (Carga horária: 13h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein, IIEPAE, Brasil.

2023 - 2023 Compreendendo o Setor da Saúde. (Carga horária: 6h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein, IIEPAE, Brasil.
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Licenciada Plena em Geografia pela Faculdade Integradas Brasil Amazônia - FIBRA (2009). Especialização em

Gestão  Pública  pela  Universidade  do  Estado  do  Pará  -  UEPA  (2023)  e  Graduanda  em Administração  pela

Uninassau (2022).Atuou na Prefeitura Municipal de Belém - PMB, com função de assessor superior, no período de

2007 a 2012. No ano de 2016 foi aprovada e classificada no concurso público da esfera federal, empresa pública,

Empresa  Brasileira  de  Serviços  Hospitalares  -  EBSERH,  para  o  cargo  de  assistente  administrativo,  sendo

convocada em 08/06/2021, iniciando as suas atribuições na Gerência de Atenção a Saúde e logo depois na

Divisão de Gestão de Pessoas, especificamente na Unidade de Administração de Pessoal. Atualmente é Chefe da

Unidade de Desenvolvimento de Pessoas do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Pará. Exerce as

suas atividades laborais relacionadas a Gestão de Desempenho, Gestão do Conhecimento, Gestão de Carreira e

no desenvolvimento de ações de qualidade de vida. (Texto informado pelo autor)
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2023 - 2023 Ciclo de Gestão de Pessoas I. (Carga horária: 6h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein, IIEPAE, Brasil.

2023 - 2023 Papéis e Responsabilidade do Gestor. (Carga horária: 13h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein, IIEPAE, Brasil.

2023 - 2023 Gestão Finaceira e Contabilidade Gerencial. (Carga horária: 6h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein, IIEPAE, Brasil.

2023 - 2023 Planejamento e Execução Estratégica. (Carga horária: 17h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein, IIEPAE, Brasil.

2023 - 2023 Inovação, Transformação Digital e Mudança Cultural. (Carga horária: 12h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein, IIEPAE, Brasil.

2023 - 2023 Excelência Operacional. (Carga horária: 8h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein, IIEPAE, Brasil.

2023 - 2023 Relacionamento Interpessoal, Comunicação e Feedback na Prática da Liderança. (Carga
horária: 5h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein, IIEPAE, Brasil.

2023 - 2023 Negociação e Gestão de Conflitos. (Carga horária: 5h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein, IIEPAE, Brasil.

2023 - 2023 Diversidade e Inclusão. (Carga horária: 5h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein, IIEPAE, Brasil.

2022 - 2022 2º Curos de Gestão de Pessoas. (Carga horária: 25h).
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2022 - 2022 Curso de Asédio Moral : O que saber e fazer. (Carga horária: 12h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2022 - 2022 Curso de Análise de Currículo - Comitê Perma. de Desenvolvimento de Pessoas. (Carga
horária: 2h).
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2022 - 2022 Curso Moodle: Gestores de Cursos. (Carga horária: 20h).
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2022 - 2022 curso Moodle: Moderadores de Inscrição. (Carga horária: 6h).
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2022 - 2022 Técnicas de Elaboração de Metas e Indicadores. (Carga horária: 5h).
Instituto Publix, PUBLIX, Brasil.

2022 - 2022 Aprendizagem Organizacional e Trilha de Aprendizagem. (Carga horária: 30h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2022 - 2022 Treinamento Banco de Talentos: Validação de Documentos. (Carga horária: 2h).
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2022 - 2022 Mídias para Educação : Produção de Vídeos e Lives com Qualidade. (Carga horária: 20h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2022 - 2022 Curso de Qualifi. Prof., Formação Inicial e Continuada: Gestão de Pessoas. (Carga horária:
280h).
Escola de Cursos On lIne, ESCON, Brasil.

2022 - 2022 Curso de Gestão Estratégica. (Carga horária: 200h).
Associação Brasileira de Educação a Distância, ABED, Brasil.

2022 - 2022 Semana de Inovação 2022 - Tempo de Criar. (Carga horária: 20h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2022 - 2022 Propósito e Qualidade de Vida: Descobertas para o Desenvolvimento Pessoal. (Carga
horária: 10h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2022 - 2022 VI Congresso Excelência em Gestão e Liderança. (Carga horária: 8h).
N produções, N PRODUÇÕES, Brasil.

2022 - 2022 Assédio Moral: O que saber e fazer. (Carga horária: 12h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2022 - 2022 Lei Geral de proteção de Dados Pessoais na Prática - LGPD. (Carga horária: 50h).
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2022 - 2022 Curso de Gestão da Qualidade. (Carga horária: 200h).
Associação Brasileira de Educação a Distância, ABED, Brasil.

2022 - 2022 Curso de Gestão Estratégica. (Carga horária: 200h).
Escola de Cursos On lIne, ESCON, Brasil.

2022 - 2022 Aplicações da Informática na Educação em Saúde IV EBSERH. (Carga horária: 36h).
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2022 - 2022 Estilos de Aprendizagem. (Carga horária: 30h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2022 - 2022 Curso de Gestão de Pessoas. (Carga horária: 280h).
Escola de Cursos On lIne, ESCON, Brasil.

2022 - 2022 Fundamentos e Mtedologias da Educação Corporativa. (Carga horária: 40h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2022 - 2022 Metodologias Inov-Ativas na Educação. (Carga horária: 16h).
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2022 - 2022 Curso de Gestão da Qualidade. (Carga horária: 200h).
Escola de Cursos On lIne, ESCON, Brasil.

2022 - 2022 Inovações em Tecnologia Educacional. (Carga horária: 25h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.
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2022 - 2022 I Encontro de Gestão Administrativa CHU-UFPA. (Carga horária: 19h).
Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Pará, CHU-UFPA, Brasil.

2022 - 2022 Propósito e Qualidade de Vida: Descobertas para o Desenvolvimento Pessoal. (Carga
horária: 10h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2021 - 2021 Proteção de Dados Pessoais no Setor Público. (Carga horária: 15h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2021 - 2021 Gestão do Conhecimento no Setor Público. (Carga horária: 20h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2021 - 2021 Gestão de Comportamento nas Organizações. (Carga horária: 10h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2021 - 2021 Excelência de Atendimento ao Público na Pandemia. (Carga horária: 3h).
Diretoria de Capacitação e Desenvolvimento, CAPACIT - UFPA, Brasil.

2021 - 2021 Mesa Redonda: Saúde e Qualidade de Vida no Trabalho. (Carga horária: 3h).
Universidade Federal do Pará, UFPA, Brasil.

2021 - 2021 Fundamentos de Segurança da Informação e Recursos de T.I. (Carga horária: 20h).
Plataforma 3EC Ebserh, EBSERH, Brasil.

2021 - 2021 Curso Desenvolvendo Times de Alta Performance. (Carga horária: 30h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2021 - 2021 Curso de Gestão de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Coso). (Carga horária:
20h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2021 - 2021 Curso Ágil no Contexto do Serviço Público. (Carga horária: 15h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2021 - 2021 Curso Liderança e Gestão de Equipes. (Carga horária: 30h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2021 - 2021 A Liderança Pública em Tempos de Crise. (Carga horária: 10h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2021 - 2021 Palestra Do EPI (Equipamento de Proteção Individual), ao EPE (Equipamentos. (Carga
horária: 1h).
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2021 - 2021 Gestão de Indicadores Hospitalar. (Carga horária: 6h).
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2021 - 2021 Curso Modelagem de Controles Internos. (Carga horária: 12h).
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2021 - 2021 Palestra On Line de Gestão do Conhecimento. (Carga horária: 1h).
Impakt Consultoria, IMPAKT, Brasil.

2021 - 2021 Treinamento Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - (NR-05). (Carga horária: 20h).
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2021 - 2021 Relacionamentos e a Promoção da Saúde Mental no Trabalho,. (Carga horária: 1h).
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2021 - 2021 Palestra Quando o trabalho ameaça: assédio moral e violência no trabalho. (Carga horária:
1h).
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2021 - 2021 Curso de Desenvolvimento de Gestores. (Carga horária: 24h).
SOU HUMANOS, SOU HUMANOS, Brasil.

2021 - 2021 Palestra Prevenção e combate do Assédio Moral no Complexo Hospitalar da Uni. (Carga
horária: 8h).
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2020 - 2020 Curso Contabilização de Benefícios. (Carga horária: 10h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2020 - 2020 Curso Formação de Conteudistas para Cursos Virtuais - Módulo 1. (Carga horária: 5h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2020 - 2020 CURSO BOAS PRÁTICAS E MANIPULAÇÃO EM SERVIÇOS DE ALIMENTAÇÃO. (Carga
horária: 12h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2020 - 2020 Curso Vírus respiratórios emergentes, incluindo COVID-19: métodos para det. (Carga
horária: 10h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2020 - 2020 MUNDO CONECTADO MANUAL DE SOBREVIVÊNCIA. (Carga horária: 10h).
INSTITUTO SERZEDELLO CORRÊA, ETCU, Brasil.

2020 - 2020 O NOVO MUNDO PÓS PANDEMIA, COM O TEMA: O QUE MUDA COM AS MUDANÇAS ?.
(Carga horária: 2h).
TOP 10 ON LINE, TOP 10 ON LINE, Brasil.

2020 - 2020 Curso Criatividade e Novas Tecnologias no Serviço Público. (Carga horária: 10h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2020 - 2020 COMPET. PROF, EMOC, E TECN PARA TEMPOS DE MUDANÇA. (Carga horária: 4h).
Hospital São Lucas da PUCRS, HSL, Brasil.

2020 - 2020 Comunicação Não Violenta. (Carga horária: 8h).
Ebserh Conecta, EBSERH, Brasil.

2020 - 2020 1 Fórum Ebserh das Comissões de Acumulação de Cargos. (Carga horária: 8h).
Universidade Federal do Ceará, UFCE, Brasil.
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2020 - 2020 CURSO PORTAL GOV.BR. (Carga horária: 15h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2020 - 2020 Curso Segurança do Paciente e Qualidade em serviços de saúde. (Carga horária: 100h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2020 - 2020 Curso de Introdução à Libras. (Carga horária: 60h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2020 - 2020 Curso Tesouro Nacional. (Carga horária: 60h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2020 - 2020 Curso Planejamento Estratégico para Organizações Públicas. (Carga horária: 40h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2020 - 2020 Curso Siafi Básico. (Carga horária: 35h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2020 - 2020 Curso Formação de Facilitadores de Aprendizagem. (Carga horária: 40h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2020 - 2020 CURSO DE INTRODUÇÃO A VIGILÂNCIA SANITÁRIA. (Carga horária: 100h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2020 - 2020 Curso de Gestão Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira. (Carga horária: 20h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2020 - 2020 MP 881: Liberdade Econômica e Aprovação Tácita. (Carga horária: 10h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2020 - 2020 Curso de Inovação Social para o Aperfeiçoamento de Políticas Públicas. (Carga horária:
40h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2020 - 2020 Curso Básico em Orçamento Público. (Carga horária: 30h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2020 - 2020 Curso de Controle Social. (Carga horária: 20h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2020 - 2020 Curso de Gestão Pessoal - Base da Liderança. (Carga horária: 50h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2020 - 2020 Curso Solução Pacífica de Conflitos no âmbito da Administração Pública. (Carga horária:
250h).
ESCOLA DA AUDITORIA GERAL DA UNIÃO, AGU, Brasil.

2020 - 2020 Webconferência Ebserh Conecta 2020. (Carga horária: 40h).
Ebserh Conecta, EBSERH, Brasil.

2020 - 2020 Curso Redação Técnica - Elaboração de Relatórios, Pareceres e Demais. (Carga horária:
12h).
Supercia Capacitação e MKT, SUPER, Brasil.

2019 - 2019 Curso AGHU - Módulo Ambulatório Administrativo. (Carga horária: 1h).
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2019 - 2019 Curso SEI!. (Carga horária: 8h).
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2019 - 2019 Curso de Ouvidoria. (Carga horária: 8h).
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2018 - 2018 Gestão de Processos. (Carga horária: 20h).
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2018 - 2018 Gestão do Desempenho por competências. (Carga horária: 10h).
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2018 - 2018 Código de Ética e Conduta da Ebserh. (Carga horária: 8h).
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2018 - 2018 Gestão da Estratégia com uso do BSC. (Carga horária: 20h).
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2018 - 2018 Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos. (Carga horária: 30h).
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

Vínculo institucional
2018 - Atual Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Assistente Administrativo, Carga horária: 40
Outras informações 2018 a 2019 - Atuação na Unidade de Endocrinologia e Metabologia como assistente

administrativo da referida área laboral. 2020 (Janeiro a Abril) - Atuação na Gerência
Administrativa como assistente administrativo na área laboral. 2020 (Maio a Outubro) -
Atuação na Unidade de Administração de Pessoal gerenciando a parte de férias dos
colaboradores de vínculo EBSERH. 2020 (Outubro) até o dias atuais - Na gestão como
chefe substituta na Unidade de Desenvolvimento de Pessoas à frente das demandas de
qualidade de vida, ações de capacitação, gestão de desempenho por competência,
progressão funcional, banco de talentos e cadastro de usuários e treinamentos na
Plataforma 3EC. 2021 a 2022 - Coordenadora Suplente do Comitê Permanente de

Atuação Profissional

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.
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Desenvolvimento de Pessoas (Finalidade de Apoiar Processos de Desenvolvimento dos
Colaboradores).

Vínculo institucional
2022 - Atual Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Comitê Perm. de Desenvolv. de Pessoas

2022
Outras informações - Coordenadora Suplente do Comitê Permanente de Desenvolvimento de Pessoas

(Finalidade de Apoiar Processos de Desenvolvimento dos Colaboradores).
Vínculo institucional
2020 - Atual Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Unidade de Desenvolvimento de Pessoas,

Carga horária: 40
Outras informações Na gestão como chefe substituta na Unidade de Desenvolvimento de Pessoas à frente das

demandas de qualidade de vida, ações de capacitação, gestão de desempenho por
competência, planejamento do plano de desenvolvimento de competências, progressão
funcional, banco de talentos e cadastro de usuários e treinamentos na Plataforma 3EC.

Vínculo institucional
2021 - 2022 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Comitê Perman. de Desenv. de Pessoas 2021
Outras informações - Coordenadora Suplente do Comitê Permanente de Desenvolvimento de Pessoas

(Finalidade de Apoiar Processos de Desenvolvimento dos Colaboradores).
Vínculo institucional
2020 - 2020 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Gerência Administrativa, Carga horária: 40
Outras informações Atuação na Gerência Administrativa como assistente administrativo na área laboral.
Vínculo institucional
2020 - 2020 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Unidade de Administração de Pessoal, Carga

horária: 40
Outras informações Atuação na Unidade de Administração de Pessoal gerenciando a parte de férias dos

colaboradores de vínculo EBSERH.
Vínculo institucional
2018 - 2020 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Unidade de Endocrinologia e metabologia,

Carga horária: 40
Outras informações Atuação na Unidade de Endocrinologia e Metabologia como assistente administrativo da

referida área laboral.

Vínculo institucional
2007 - 2013 Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Assessora Superior, Carga horária: 40
Outras informações Assessora Superior - Execução de Rotinas Administrativas

1. Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Administração / Subárea: ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA.

2. Grande área: Ciências Humanas / Área: Geografia / Subárea: GEOGRAFIA.

Inglês Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem, Escreve Bem.

1. II Encontro de Geogradia da Fibra: Globalização e Geografia: refletindo saberes para compreender o mundo. 2009.
(Encontro).

2. Minicurso: Uso e ocupação do Solo na Amazônia. 2009. (Outra).

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

Prefeitura Municipal de Belém, PMB, Brasil.

Áreas de atuação

Idiomas

Produções

Produção bibliográfica

Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras
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3. VI Semana Municipal do Meio Ambiente - SEMMA. 2009. (Seminário).
4. Oficina: Orientação para elaboração de TCC.Expositiva. 2008. (Oficina).
5. 1 Mostra de Trabalhos Acadêmicos do Curso de Geografia: Os caminhos e descaminhos do trabalho Acadêmico de

Geografia.Expositiva. 2007. (Encontro).
6. Minicurso: Construção da Pesquisa Científica.Expositiva. 2007. (Outra).
7. Dia metereológico mundial e Simpósio Regional na Amazônia: Implicações ambientais e socioeconômicas. Expositiva. 2006.

(Exposição).
8. Seminário: Geografia e mercado de trabalho: Tendências e Perspectivas.Expositiva. 2006. (Seminário).
9. A inter relação pessoal como intrumento de aprendizagem.Expositiva. 2005. (Encontro).
10. A sexualidade no atual contexto social e no âmbito escolar.Expositiva. 2005. (Encontro).
11. Globalização e a questão territorial.Expositiva. 2005. (Encontro).
12. II Semana Acadêmica da Fibra.Fazer História é Preciso. 2005. (Outra).
13. O ato de estudar como um ato de auto conhecimento e libertaçã.Expositiva. 2005. (Encontro).
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