Daniela Vianna Cortez de Souza

Enderecgo para acessar este CV: http://lattes.cnpqg.br/8567633076836875
ID Lattes: 8567633076836875
Ultima atualizagdo do curriculo em 26/07/2023

Formada em Administracdo de Empresas pela Universidade Federal do Para (1994) e em Comércio Exterior
pela Universidade da Amazonia (1999), com mestrado em Administragdao de Empresas pela Universidade Federal
do Rio Grande do Norte. Possui MBA em Gestdo Empresarial (2002) e especializacdo em Gestdo de Sistemas e
Servicos de Salude(2003) pela UFPA. Lecionou no Curso de Administragdo da Faculdade Ideal-FACI, no periodo
de agosto/05 a dezembro/2007. No period de julho/2005 a junho/2009 foi Diretora de Contratos e Convénios da
Pro-Reitoria de Administracao da UFPA, sendo Pro-Reitora Substitua no periodo de agosto/2008 a junho/2009 (é
servidora tecnico administrativo da UFPA desde outubro/93). Exerce atualmente suas atividades na Assessoria da
PROAD. Tem experiéncia na area de Administracdao, com énfase em Compras, Planejamento, Contabilidade e
Financas Publicas (Texto informado pelo autor)
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Endereco

Endereco Profissional Universidade Federal do Par4, Reitoria, Pro-Reitoria de Administragdo-PROAD.
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Formacao académica/titulacao

2019 Doutorado em andamento em Economia (Conceito CAPES 5).
Universidade Federal do Para, UFPA, Brasil.
Orientador: Claudio Alberto Castelo Branco Puty.

2008 - 2010 Mestrado em Administracdo (Conceito CAPES 5).
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.
Titulo: Crengas Normativas e Comportamentais e suas Influéncias na Intencdo de Adocdo
de Um Sistema de Informagdo: Um Estudo na Area de Compras da UFPA@ , Ano de
Obtengdo: 2010.
Orientador: @' ANATALIA SARAIVA MARTINS RAMOS.
Palavras-chave: ADOCAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO; MODELOS
COMPORTAMENTAIS; COMPRAS PUBLICAS.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas
Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragdo / Subarea: Administracio
Publica / Especialidade: Gestao de Sistema de Informagao.
Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragdo / Subarea: Administracdo
Publica.
Setores de atividade: Administragdo publica, defesa e seguridade social.

2002 - 2003 Especializacdo em II Curso de Especializagdo Em Gestdo de Sistemas e.
Universidade Federal do Para, UFPA, Brasil.
Titulo: Avaliagdo da Estratégia de Atencdo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia
no Municipio de Belém.
Orientador: Amira Consuélo de Melo Figueiras.

2001 - 2002 Especializagdo em P6s Graduagdo Lato Sensu Mba Executivo Em Gestdo E.
Fundacdo Getulio Vargas, FGV, Brasil.
1995 - 1999 Graduagao em Administragdo Habilitagdo Em Comércio Exterior.

Universidade da Amazonia, UNAMA, Brasil.
1990 - 1994



Graduagdo em Administracdo de Empresas.

Universidade Federal do Para, UFPA, Brasil.

Titulo: A Importancia da Marca e sua Forca de Comunicagao.
Orientador: Francisco Cardoso.

Formacao Complementar

2018 - 2018 I CURSO DE GESTAO, FISCALIZACAO E EXECUCAO DE CONTRATOS SEGUNDO A IN 05/17.
(Carga horaria: 24h).
Associacdo Brasileira de Orgamento Publico, ABO, Brasil.

2018 - 2018 GESTAO DE RISCOS NO SETOR PUBLICO. (Carga horaria: 20h).
Escola Nacional de Administracdo PUblica, ENAP, Brasil.

2015 - 2015 Andlise e Melhoria de Processos - Metodologia MASP. (Carga horaria: 40h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

2015 - 2015 Divulgagdo de Compras. (Carga horaria: 30h).
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, PLANEJAMENTO, Brasil.

2014 - 2014 Formacdo de Pregoerios na modalidade a distancia. (Carga horaria: 30h).
Escola Virtual SIASG, EAD-SIASG, Brasil.

2013 - 2013 Legislacdo Aplicada a Gestdo de Pessoas - Lei 8.11. (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

2013 - 2013 Controle e Auditoria Interna. (Carga horaria: 40h).
ESAF-ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA, EAF_FORN, Brasil.

2013 - 2013 Programa Gestao Universitaria das IFES. (Carga horaria: 48h).
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/UFPA, PROGEP, Brasil.

2012 - 2012 Legislagdo Aplicada a Logistica de Suprimentos. (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

2012 - 2012 Controles na Administracdo Publica. (Carga horaria: 30h).
Instituto Serzedelo Corréa - TCU, ISC-TCU, Brasil.

2012 - 2012 Orcamento Publico: Elaboracdo e Execucdo. (Carga horaria: 35h).
Escola Nacional de Administracdo PUblica, ENAP, Brasil.

2011 - 2011 Oficina de Elaboracdo de Plano de Capacitagdo. (Carga horaria: 30h).
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/UFPA, PROGEP, Brasil.

2010 - 2010 Contratos Administrativos e sua Gestdo. (Carga horaria: 32h).
Vianna & Consultores Associados Ltda, VIANNA, Brasil.

2007 - 2007 Capacitagdo Técnica em Planejamento. (Carga horaria: 32h).
Ministério da Educacdo, MEC, Brasil.

2007 - 2007 Licitagdes, Contratos, SRP e Pregdo. (Carga horaria: 24h).
TREIDE-Treinamento e Desenvolvimento (PA), TREIDE, Brasil.

2007 - 2007 Como Licitar,Contrat, Fiscaliz e Utilizar Obr Pub. (Carga horaria: 16h).
TREIDE-Treinamento e Desenvolvimento (PA), TREIDE, Brasil.

2000 - 2000 A Lei de Responsabilidade Fiscal. (Carga horaria: 12h).
Treide Apoio Empresarial Ltda, TREIDE, Brasil.

1999 - 1999 Planejamento Estratégico Situacional. (Carga horaria: 40h).
Secretaria Municipal de Coordenacdo Geral do Planejamento e Gestdao, SEGEP, Brasil.

1999 - 1999 Curso de Planejamento Execucgdo e Controle Orcament. (Carga horaria: 20h).
Secretaria Municipal de Administragao, SEMAD, Brasil.

1998 - 1998 Gestdo de Convénios no Servico Publico. (Carga horéria: 24h).

Treide Apoio Empresarial Ltda, TREIDE, Brasil.

Atuacao Profissional

COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DA UFPA HUBFS E HUJBB, CHU-UFPA/ebserh, Brasil.

Vinculo institucional

2019 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Administradora, Carga horaria: 40

Outras informagées Cedida a EBSERH pela UFPA para atuar como Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
do Complexo Hospitalar Universitario da UFPA (CHU-UFPA).

Universidade Federal do Para, UFPA, Brasil.
Vinculo institucional

2013 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Administradora, Carga horaria: 40
Vinculo institucional

2015 - 2015 Vinculo: Professora EAD, Enquadramento Funcional: Professoara EAD, Carga horaria: 30
Outras informacgoes Atuou como Professora da disciplina "O Publico e o Privado na Gestdo Publica" do Curso de

Especializagdo em Gestdo em Saude na modalidade EAD-UFPA (Faculdade de



Administragdo do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas)

Vinculo institucional

1993 - 2013 Vinculo: , Enquadramento Funcional: técnico administrativo, Carga horaria: 40

Outras informacgoes Exerceu suas atividades na Secdo Financeira da Divisdo Administrativa do Centro Sécio
Econdmico. A partir de julho/2005 assumiu a Coordenacdo de Contratos e Convénios da
Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD/UFPA). No periodo de agosto/2008 a junho/2009,
além de Diretora de Contratos e Convénios, foi pro-reitora de administragdo substituta.
Atualmente exerce suas atividades na assessoria da PROAD. No periodo de 10/09/14 a
30/06/16 esteve cedida para UNIFESSPA, exercendo a funcdo de Assessoria do Gabinete

do Reitor.

Atividades

02/2010 - Atual Servigos técnicos especializados , Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD.
Servigo realizado
Assessoria Técnica.

08/2008 - 06/2009 Direc&o e administracdo, Reitoria, Pro-Reitoria de Administracdo Geral e Org&os

Suplementares.
Cargo ou fungdo
Pré-Reitora de Administragdo, substituta.
07/2005 - 06/2009 Diregao e administragdo, Pré-Reitoria de Administracdao - PROAD.
Cargo ou fungdo
Diretora de Contratos e Convénios.
10/1993 - 06/2005 Outras atividades técnico-cientificas , Centro Sdcio-Econdmico, Centro Sécio-Econdmico.
Atividade realizada
Atividades administrativas/orcamentario-financeiras.

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, UNIFESSPA, Brasil.

Vinculo institucional
2014 - 2016 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Assessor do Gabinete do Reitor CD-3,
Carga horaria: 40

Secretaria de Estado de Educacao, SEDUC, Brasil.

Vinculo institucional
2009 - 2009 Vinculo: Diregdo e Assessoramento Super, Enquadramento Funcional: Assessoria em
Planejamento, Carga horaria: 40

Faculdade Ideal, FACI, Brasil.

Vinculo institucional

2005 - 2007 Vinculo: Professor, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 16
Atividades
8/2005 - 12/2007 Ensino, Administracdo, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas

ADMFIN I e II (Educacdo a Distancia)
Administracdo Financeira I
Administracdo Financeira II
Administragdo Publica IT

Estagio Supervisionado I

Estagio Supervisionado II

Teoria Geral da Administragdo I
Teoria Geral da Administragao II

Secretaria Municipal de Salide de Belem, SESMA, Brasil.
Vinculo institucional

1997 - 2004 Vinculo: Diregdo e Assessoramento Super, Enquadramento Funcional: Coordenadora do
Nucleo de Planejamento, Carga horéaria: 40
Outras informacoes Atividades Desempenhadas: foi responsavel pelas areas de financiamento da saude e

orcamento publico. Coordenou a elaboracdo, 0 acompanhamento e a execugdo
orgamentaria; bem como a elaboracdo de projetos para captar recursos junto a 6rgaos
governamentais e ndo-governamentais
Atividades
1/2004 - 12/2004 Direcdo e administracdo, Secretaria Municipal de Satde de Belem.
Cargo ou fungao
Coordenadora do Nucleo de Planejamento.
1/1999 - 12/2003 Direcdo e administragdo, Secretaria Municipal de Satde de Belem.
Cargo ou fungdo
Chefe de Departamento.
1/1997 - 12/1998 Direcdo e administracdo, Secretaria Municipal de Saude de Belem.
Cargo ou fungdo
Chefe de Departamento.



Banco da Amazonia, BASA, Brasil.

Vinculo institucional
1992 - 1993
Atividades

2/1992 - 8/1993

Areas de atuacdo

Vinculo: estagiaria, Enquadramento Funcional: , Carga horaria: 30

Estagios , Agéncia da Pedreira, Divisdo Administrativa.
Estagio realizado
atividades administrativas.

1.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracio / Subarea: Administrago
Publica/Especialidade: Contabilidade e Finangas Publicas.

2. Grande rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracio / Subérea: Administracio de
Empresas/Especialidade: Administracdo Financeira.

3. Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subdrea: Direito
PUblico/Especialidade: Direito Administrativo.

4. Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subérea: Administracio
Publica.

5. Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subérea: Administracio
Publica/Especialidade: Gestao de Contratos e Convénios.

6. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragdo / Subarea: Administracdo
Publica/Especialidade: Planejamento e Orcamento Publico.

Idiomas

Inglés Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem, Escreve Razoavelmente.

Francés Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lé Razoavelmente, Escreve Pouco.

Espanhol Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lé Razoavelmente, Escreve Pouco.

Producoes

Producdo bibliografica

Trabalhos completos publicados em anais de congressos
1. 77 SOUZA, Daniela Vianna Cortez de. O Brasil e a Concorréncia Internacional:Desigualdades e/ou Diferencas. In: 49©
Congresso Internacional de Americanistas, 1997, Quito, 1997.

Demais tipos de producdo técnica

1. SOUZA, Daniela Vianna Cortez de; JR. SERIQUE, DANIEL PAULO SERIQUE . Curso de Capacitacdo na area
administrativa. 2014. .

Bancas

Participacao em bancas de trabalhos de conclusao

Monografias de cursos de aperfeicoamento/especializacao

1. SOUZA, Daniela Vianna Cortez de. Participagao em banca de Lilia Mara Ayres Lima. Avaliagdo da Satisfacao e Motivacao
dos Funcionarios do Restaurante Universitario da Universidade Federal do Para. 2006. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Curso de Especializagdo Em Gestao de Pessoas) - Universidade Federal do Pard.

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras



1. Apresentacao do Regime Diferenciado de Contratacao (RDC). 2014. (Encontro).

2. I Congresso Norte e Nordeste sobre RDC. 2014. (Congresso).

3. FORUM NACIONAL DE PRO-REITORES DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DAS IFES. 2008. (Encontro).

4. FORUM NACIONAL DE PRO-REITORES DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DAS IFES. 2006. (Encontro).

5. Oficina de Planejamento e Gestdo. 2001. (Oficina).

6. Seminario de Organizagdo da Assisténcia a Salide, em Capitais e RegiGes Metropolitanas, a partir da Atengdo
Bésica..Seminario de Organizagdo da Assisténcia a Salde, em Capitais e Regides Metropolitanas, a partir da Atengéo Basica.
2000. (Seminario).

7. Seminario Nacional: Os Sistemas de Controle nas Despesas Publicas.Semindrio Nacional: Os Sistemas de Controle nas
Despesas Publicas. 1999. (Seminario).

8. IV Congresso Pan Americano de Administragdo. IV Congresso Pan Americano de Administracdo: Os Cenarios Globais de
Administragdo. 1998. (Congresso).

9. 6° Ciclo de Vendas Profissionais do Para.6° Ciclo de Vendas Profissionais do Para. 1996. (Outra).

10. Jornada da Comunicagdo e da Publicidade.Jornada da Comunicagao e da Publicidade. 1995. (Outra).

11. I Forum Cultura de Jornalismo e Marketing.I Forum Cultura de Jornalismo e Marketing. 1993. (Outra).

12. 12 Semana de Administragdo UFPa/UNESPA.12 Semana de Administracdo UFPa/UNESPA. 1992. (Outra).

13. I Seminario sobre Franchising e I Feira de Franquia do Pard.I Seminario sobre Franchising e I Feira de Franquia do Para.
1992. (Seminario).

14. 1V Ciclo de Vendas Profissionais do Para.IV Ciclo de Vendas Profissionais do Para. 1992. (Outra).

Orientagoes

Orientagoes e supervisoes concluidas

Monografia de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao

1.

Thiago Neves Miranda. Fatores Criticos de Sucesso na Implantacdo de um Sistema de Informagdo na Pro-Reitoria de
Administragdo da UFPA. 2015. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo de Tecnologia da Informacdo do
ICSA) - Universidade Federal do Para. Orientador: Daniela Vianna Cortez de Souza.
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