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DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 277, de 27 de dezembro de 2023  

Diretora de Administração e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh), no 

uso de suas atribuições legais, de acordo com as competências que lhe foram conferidas pelo artigo 89, 

inciso III, alínea b do Regimento Interno, aprovado na 155ª Reunião Extraordinária do Conselho de 

Administração, realizada no dia 28 de março de 2023, eleita pelo Conselho de Administração em sua 

153ª reunião extraordinária, realizada em 6 de março de 2023, resolve: 

Art. 1º Designar equipe para acompanhamento e fiscalização do Contrato nº 17/2023, firmado com a 

empresa Telefônica Brasil S/A, cujo objeto é a prestação de serviço de licenciamento de softwares Mi-

crosoft para sistema operacional cliente e servidor, softwares de escritório e produtividade, e-mail, co-

laboração, recursos avançados de segurança e ferramentas de apoio à infraestrutura de TI e desenvolvi-

mento de software para a Rede Ebserh, os seguintes colaboradores: 

I. Gestor do Contrato: 

 Nome SIAPE 

Titular  Regina Carla Oliveira Frazão 178**** 

Substituto Gustavo Tibau do Espirito Santo Alves 227**** 

 

II. Fiscal Técnico do Contrato: 

 Nome SIAPE 

Titular  Claudiano Particheli Machado 320**** 

Titular André Luiz Guimarães Dias Rosa 129**** 

Titular Ramon Montalvão Alves 235**** 

Titular Tatiane Nair Portela de Santanna 205**** 

 

III. Fiscal Requisitante do Contrato: 

 Nome SIAPE 

Titular Gustavo Tibau do Espirito Santo Alves 227**** 

Titular Gustavo Sousa Matias 206**** 

Titular Daniel da Silva Farias 206**** 
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IV. Fiscal Administrativo do Contrato: 

 Nome SIAPE 

Titular Almir Martins de Souza Oliveira 326**** 

Substituto Victor José Abreu Maciel 334**** 

Art. 2º Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigações pactuadas, 

além de: 

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestão, inclusive o 

Termo de Referência e seus anexos, e demais peças integrantes do processo administrativo; 

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicáveis aos contratos 

administrativos e suas alterações; 

III. Coordenar e comandar o processo da execução contratual; 

IV. Acompanhar o processo de fiscalização com vistas ao perfeito cumprimento do contrato; 

V. Verificar a conformidade da prestação dos serviços ou fornecimento do material contratado; 

VI. Certificar quanto à fiel comprovação das despesas e prestação dos serviços contratados, ates-

tando, juntamente com o fiscal técnico ou na ausência deste, os documentos comprobatórios, 

e/ou registrando e justificando fatos que impeçam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-

belecidos; 

VII. Ratificar toda e qualquer alteração na execução do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a 

autorização da diretoria demandante. 

Art. 3º Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as obrigações pactuadas, além de: 

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestão, inclusive o 

Termo de Referência e seus anexos, e demais peças integrantes do processo administrativo; 

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicáveis aos contratos 

administrativos e suas alterações; 

III. Fiscalizar e monitorar a execução, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-

ções (objeto, prazos, vigência) estabelecidas nas Cláusulas Contratuais; 

IV. Comunicar à autoridade competente com a antecedência necessária, eventuais falhas, atrasos, 

ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos 

estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogação de prazos ou de vigência contra-

tual, propondo a aplicação de penalidades ou outras sanções, quando for o caso; 

V. Diligenciar às unidades beneficiárias, quando necessário, visando certificação quanto a infor-

mações ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execução, por parte da Con-

tratada; 

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informações julgadas pertinentes 

à execução do Contrato, na forma estabelecida no Termo de Referência; 
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VII. Certificar quanto à fiel comprovação das despesas e prestação dos serviços contratados, ates-

tando os documentos comprobatórios, e/ou registrando e justificando fatos que impeçam o cum-

primento do objeto e dos prazos estabelecidos; 

VIII. Encaminhar à área competente, após analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-

cumentos necessários à comprovação da aquisição e/ou execução dos serviços, como Termo de 

Recebimento Provisório e Termo de Recebimento Definitivo; 

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou serviço prestado fora das especifica-

ções, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-

ções estabelecidas no Edital, Projeto Básico/Termo de Referência e no Contrato. 

Art. 4º Compete ao Fiscal Requisitante auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua 

totalidade as obrigações pactuadas, além de: 

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestão, inclusive o 

Termo de Referência e seus anexos, e demais peças integrantes do processo administrativo; 

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicáveis aos contratos 

administrativos e suas alterações; 

III. Fiscalizar e monitorar a execução, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-

ções (objeto, prazos, vigência) estabelecidas nas Cláusulas Contratuais; 

IV. Diligenciar às unidades beneficiárias, quando necessário, visando certificação quanto a infor-

mações ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execução, por parte da Con-

tratada; 

V. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informações julgadas pertinentes 

à execução do Contrato, na forma estabelecida no Termo de Referência; 

VI. Certificar quanto à fiel comprovação das despesas e prestação dos serviços contratados, ates-

tando os documentos comprobatórios, e/ou registrando e justificando fatos que impeçam o cum-

primento do objeto e dos prazos estabelecidos; 

VII. Encaminhar à área competente, após analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-

cumentos necessários à comprovação da aquisição e/ou execução dos serviços, como Termo de 

Recebimento Definitivo; 

VIII. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou serviço prestado fora das especifica-

ções, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-

ções estabelecidas no Edital, Termo de Referência e no Contrato. 

Art. 5º Compete ao Fiscal Administrativo: 

I. Acompanhar a formalização dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua execu-

ção orçamentária; 

II. Emitir as certidões de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura 

para pagamento; 
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III. Verificar se a documentação de cobrança apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma 

estabelecida no contrato; 

IV. Efetuar a instrução processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento 

contratual; 

V. Prestar orientações técnicas à unidade demandante e à Contratada, relativas à observância das 

condições pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execução, faturamento e pagamento e 

outros esclarecimentos que venham a ser solicitados; 

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal 

do contrato que se encontre em desacordo com as condições estabelecidas no contrato. 

VII. Realizar toda e qualquer ação pertinente à formalização de alteração contratual. 

Art. 6º Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1º desta Portaria - 

SEI, a contar da solicitação de designação da equipe de fiscalização contratual. 

Art. 7º Esta designação entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Odete Carmen Gialdi 

 

 

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

NOMEAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 3005, de 28 de dezembro de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de julho de 2023, resolve: 

Art. 1º Nomear LILIAN CARVALHO BALUT ARAUJO, matrícula Siape nº 193****, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Dispensação Farmacêutica, junto ao Setor de Farmácia Hospitalar, da 

Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário 

Antônio Pedro da Universidade Federal Fluminense (Huap-UFF), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 
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Portaria - SEI nº 3006, de 28 de dezembro de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de julho de 2023, resolve: 

Art. 1º Nomear SAMYA RAQUEL SOARES DIAS, matrícula Siape nº 130****, para exercer o cargo 

de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Adulto, junto ao Setor de Cuidados Especializados, da Divi-

são Médica, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário da Universidade Federal do 

Amapá (HU-Unifap), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

 

EXONERAÇÃO  

 

Portaria - SEI nº 3011, de 28 de dezembro de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de julho de 2023, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, LEONARDO LUIZ BRAUN, matrícula Siape nº 107****, do cargo de 

Chefe do Setor de Tecnologia da Informação e Saúde Digital, junto à Superintendência, do Hospital 

Universitário Júlio Müller da Universidade Federal do Mato Grosso (HUJM-UFMT), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2024. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

 

SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 3007, de 28 de dezembro de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, 
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publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de julho de 2023, resolve: 

Art. 1º Designar CAMILA VILAR QUEIROZ ALVES, matrícula Siape nº 241****, substituta do cargo 

de Chefe da Unidade Jurídica da 7ª Região da Ebserh, no período de 02 a 05 de janeiro de 2024.  

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

Portaria - SEI nº 3008, de 28 de dezembro de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Con-

selho de Administração, em 06 de julho de 2023, resolve: 

Art. 1º Designar NIEDJA ALVES CARDONHA LOPES, matrícula Siape nº 223****, substituta do 

cargo de Assessor de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de Riscos da Ebserh, no período 

de 26 a 29 de dezembro de 2023. 

Art. 2º Revoga-se a portaria nº 2922, de 26 de dezembro de 2022, publicada no Boletim nº 1462, de 26 

de dezembro de 2022. 

Art. 3º Fica convalidada a competência dos atos praticados pela referida substituta no período de subs-

tituição. 

Art. 4º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

Portaria - SEI nº 3009, de 28 de dezembro de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Con-

selho de Administração, em 06 de julho de 2023, resolve: 

Art. 1º Designar RODRIGO MACHADO SANTOS, matrícula Siape nº 335****, substituto do cargo 

de Superintendente do Hospital Universitário Professor Edgard Santos da Universidade Federal da Ba-

hia (Hupes-UFBA) da Rede Ebserh, nas ausências e impedimentos do titular.  

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 
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Portaria - SEI nº 3015, de 28 de dezembro de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Con-

selho de Administração, em 06 de julho de 2023, resolve: 

Art. 1º Designar TATIANA DAMASCENO DA SILVA, matrícula Siape nº 331****, substituta do 

cargo de Chefe de Serviço de Gestão da Qualidade da Ebserh, no período de 15 a 17 de janeiro de 2024. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

 

MOVIMENTAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 3013, de 28 de dezembro de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de julho de 2023, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

03/2021, publicada no Boletim de Serviço n° 1139 de 24/08/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por remoção, por 

meio do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EB-

SERH, de ALESSANDRA GURGEL CAMARA, matrícula Siape n° 110****, Enfermeira, do Hospital 

Universitário Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huol-UFRN) para a Ma-

ternidade Escola Januário Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN), da 

Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2024. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

Portaria - SEI nº 3014, de 28 de dezembro de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do 
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Conselho de Administração, em 06 de julho de 2023, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

03/2021, publicada no Boletim de Serviço n° 1139 de 24/08/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por remoção, por 

meio do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EB-

SERH, de ELIZANDRA PEREIRA TRINDADE, matrícula Siape n° 225****, Enfermeira, do Hospital 

Universitário Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huol-UFRN) para a Ma-

ternidade Escola Januário Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN), da 

Rede Ebserh. 

Art. 2º Revoga-se a portaria nº 2417, de 25 de outubro de 2023, publicada no Boletim nº 1662, de 26 de 

outubro de 2023.  

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2024. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

 

REVOGAÇÃO  

 

Portaria - SEI nº 3010, de 28 de dezembro de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Con-

selho de Administração, em 06 de julho de 2023, resolve: 

Art. 1º Revogar a Portaria - SEI nº 1580, de 05 de julho de 2023, publicada no Boletim nº 1590, de 06 

de julho de 2023. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 12 de dezembro de 2023.  

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

 

RETIFICAÇÃO  

 

Retificação do dia 29 de dezembro de 2023 

Na Portaria-SEI nº 2988, de 26 de dezembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço nº 1703, de 27 

de dezembro de 2023, onde se lê: “Art. 1º Designar MARINA TORRES SANTANA, matrícula Siape 

nº 190****, substituta do cargo de Chefe de Serviço de Regulação Assistencial da Ebserh, no período 

de 26 a 29 de dezembro de 2023, e no dia 02 de janeiro de 2024. ”, leia-se: “Art. 1º Designar MARINA 
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TORRES SANTANA, matrícula Siape nº 190****, substituta do cargo de Chefe de Serviço de Regula-

ção Assistencial da Ebserh, no período de 26 a 29 de dezembro de 2023.” 

 

 

CORREGEDORIA-GERAL 

 

MEDIDAS DISCIPLINARES 

 

Portaria - SEI nº 95, de 27 de dezembro de 2023  

O Coordenador da Corregedoria-Geral da Administração Central, no uso de suas competências estabe-

lecidas na Norma Operacional de Controle Disciplinar (NOCD) e no art. 5º, inciso XII, da Portaria 

Normativa CGU nº 27, de 11 de outubro de 2022, resolve: 

Tornar público os extratos das medidas disciplinares (rescisão contratual por justa causa, suspensão, 

advertência, absolvição e celebração de termo de ajustamento de conduta) exaradas no ano de 2023 em 

face dos empregados dos Hospitais Universitários Federais e Administração Central da Empresa Brasi-

leira de Serviços Hospitalares – Ebserh, nos termos abaixo: 

Processo Decisão 
Medida 

Disciplinar 
Normativo Infringido 

HU/Administração 
Central 

ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 

23539.009340/
2021-66 

Resolução nº 890, de 
10 de maio de 2023 

suspensão de 
25 (vinte e 
cinco) dias 

Art. 37, inciso V, e Art. 
39, incisos XV e XXV, 
do Regulamento de 

Pessoal 

Processo julgado 
pela Administração 
Central em âmbito 
recursal, referente 

ao HULW/UFPB 

23759.024904/
2020-15 

Resolução nº 891, de 
10 de maio de 2023 

absolvição N/A 

Processo julgado 
pela Administração 
Central em âmbito 
recursal, referente 

ao CHC-UFPR 

23761.004199/
2021-71 

Resolução nº 879, de 
03 de maio de 2023 

rescisão con-
tratual por 
justa causa 

Art. 482, alínea ’a’, da 
CLT, art. 37, inc. XXI, 
do Regulamento de 

Pessoal, e art. 11, inc. 
XXI, do Código de 
Ética e Conduta  

Processo julgado 
pela Administração 
Central em âmbito 

recursal 

23541.000509/
2018-78 

Resolução nº 892, de 
10 de maio de 2023 

absolvição N/A 

Processo julgado 
pela Administração 
Central em âmbito 

recursal 

23759.056382/
2021-00 

Resolução nº 881, de 
03 de maio de 2023 

rescisão con-
tratual por 
justa causa 

Art. 482, alíneas ‘b’ e 
‘h’, da CLT, art. 37, in-
cisos V, VIII, XVI, XXI, 
XXII, XXVI e XXVII, do 
Regulamento de Pes-

soal  

Processo julgado 
pela Administração 
Central em âmbito 
recursal, referente 

ao CHC/UFPR 



nº 1705, sexta-feira, 29 de dezembro de 2023  

 
 15 

23522.040049/
2021-44 

Resolução nº 893, de 
10 de maio de 2023 

advertência 

Art. 37, incisos I, III, V, 
VII, IX e XIX, e 

art. 39, inciso I, do Re-
gulamento de Pessoal  

Processo julgado 
pela Administração 
Central em âmbito 
recursal, referente 

ao HUB/UnB 

23525.008744/
2021-91 

Resolução nº 882, de 
03 de maio de 2023 

rescisão con-
tratual por 
justa causa 

Art. 37, incisos XVI, 
XVII, e §10º da Consti-

tuição Federal, art. 
482, alínea ‘a’, da CLT 

Processo julgado 
pela Administração 
Central em âmbito 
recursal, referente 

ao Hucam/Ufes 

23535.001100/
2020-72 

Resolução nº 883, de 
03 de maio de 2023 

rescisão con-
tratual por 
justa causa 

Art. 37, incisos XVI, 
XVII, §10º da CF, art. 

482, alínea ‘a’, da CLT, 
art. 10, inciso V, art. 
11, inciso XII, do Có-
digo de Ética e Con-

duta 

Processo julgado 
pela Administração 
Central em âmbito 
recursal, referente 

ao MCO/UFBA 

23531.003964/
2021-40 

Resolução nº 884, de 
03 de maio de 2023 

rescisão con-
tratual por 
justa causa 

Art. 482, alíneas ‘e’ e 
‘h’, da CLT, art. 37, in-
cisos XIX, XXV e XXVI, 

art. 39, incisos XIX, 
XXVI, do Regulamento 

de Pessoal  

Processo julgado 
pela Administração 
Central em âmbito 
recursal, referente 

ao HUGV/Ufam 

23538.009398/
2022-09 

Resolução nº 885, de 
03 de maio de 2023 

suspensão por 
30 (trinta) dias 

Art. 37, incisos V, IX, 
XXI, XXII, do Regula-

mento de Pessoal, art. 
11, inciso 

VII, do Código de Ética 
e Conduta 

Processo julgado 
pela Administração 
Central em âmbito 
recursal, referente 
ao HUMAP-UFMS 

23658.010125/
2021-51 

Resolução nº 902, de 
06 de junho de 2023 

rescisão con-
tratual por 
justa causa 

Art. 37, incisos I, III, 
IV, V, VII, IX, XVI, XXI e 
XXII, art. 39, incisos V, 
IX, X e XIII, do Regula-
mento de Pessoal, art. 
10, incisos I, II, VI, X, 

XI, art. 11, incisos VIII, 
XVII, do Código de 

Ética e Conduta, art. 
482, alíneas ‘b’, ‘e’ e 

‘h’, da CLT 

Processo julgado 
pela Administração 
Central em âmbito 
recursal, referente 

ao HUAP/UFF 

23658.021894/
2021-85 

Resolução nº 886, de 
03 de maio de 2023 

rescisão con-
tratual por 
justa causa 

Art. 37, incisos XVI, 
XXI, do Regulamento 

de Pessoal, art. 11, in-
ciso VIII, do 

Código de Ética e Con-
duta, art. 482, alínea 

‘b’, da CLT 

Processo julgado 
pela Administração 
Central em âmbito 
recursal, referente 

ao HU/UFMA 

23535.008833/
2022-08 

Resolução nº 878, de 
28 de abril de 2023 

rescisão con-
tratual por 
justa causa 

Art. 37, incisos II, XVI, 
XXII, do Regulamento 
de Pessoal, art. 482, 
alíneas ‘a’ e ‘b’, da 

CLT, art. 10, inciso I, 
art. 11, inciso XII, do 

Código de Ética e Con-
duta 

Processo julgado 
pela Administração 
Central em âmbito 
recursal, referente 

ao MCO/UFBA 
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23522.037737/
2021-27 

Resolução nº 916, de 
21 de junho de 2023 

rescisão con-
tratual por 
justa causa 

Art. 37, inciso XXI, do 
Regulamento de Pes-
soal, Art. 482 alínea 

‘b’, da CLT 

Processo julgado 
pela Administração 
Central em âmbito 
recursal, referente 

ao HUB/UnB 

23522.023035/
2022-47 

Resolução nº 880, de 
03 de maio de 2023 

rescisão con-
tratual por 
justa causa 

Art. 482, alínea ‘i’, da 
CLT 

Processo julgado 
pela Administração 
Central em âmbito 
recursal, referente 

ao HUB/UnB 

23523.036969/
2022-39 

Resolução nº 901, de 
25 de maio de 2023 

suspensão de 
07 (sete) dias 

Art. 37, incisos I, IV, V, 
XVI, XIX, XXII, XXV, 

XXVI, art. 39, incisos I, 
XIX, do 

Regulamento de Pes-
soal, art. 10, incisos I, 
VI, art. 11, inciso I, do 

Código de 
Ética e Conduta 

Processo julgado 
pela Administração 
Central em âmbito 
recursal, referente 

ao HU/UFMA 

23764.000704/
2023-41 

Resolução nº 927, de 
19 de julho de 2023 

rescisão con-
tratual por 
justa causa 

Art. 37, incisos II, VI, 
XII XXI, XXII, XXX, art. 
39, incisos V, XVI, do 
Regulamento de Pes-
soal, art. 482, alínea 

‘a’, da CLT 

Processo julgado 
pela Administração 
Central em âmbito 
recursal, referente 

ao HU/Furg 

23477.007438/
2022-31 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta - 
SEI nº 8/2022/CO-
GER/PRES-EBSERH 

TAC  
Art. 39, incisos XXV, 
do Regulamento de 

Pessoal 

Administração Cen-
tral 

23477.011661/
2022-83 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta - 
SEI nº 4/2022/CO-
GER/PRES-EBSERH 

TAC 
Art. 37, inciso I, do Re-
gulamento de Pessoal  

Processo julgado 
pela Administração 
Central em âmbito 
recursal, referente 

ao HU/UFPI 

23526.008202/
2022-90 

Portaria - SEI nº 43, de 
16 de agosto de 2023, 
Boletim de Serviço nº 
1669, 07 de novem-

bro de 2023 

rescisão con-
tratual por 
justa causa 

art. 37, incisos I, IX, 
XIX, XXI, XXV, art. 39, 

incisos VIII, XIX, do Re-
gulamento de Pessoal, 
art. 482, alíneas “a", e 

"e", da CLT 

Processo avocado 
pela Administração 
Central, referente 
ao HUOL/UFRN e 

MEJEC/UFRN  

REGIÃO CENTRO-OESTE 

23760.009165/
2022-64 

Portaria - SEI nº 2, de 
20 de março de2023 

Boletim nº 193, de 21 
de março de 2023 

advertência 
Art. 37, incisos I, IV, V, 

VII, IX, do Regula-
mento de Pessoal 

HC-UFG 

23760.007755/
2022-52 

Portaria - SEI nº 5, de 
12 de junho de 2023 

Boletim nº 209, de 13 
de junho de 2023 

advertência 
Art. 39, inciso I, do Re-
gulamento de Pessoal 

HC-UFG 

23760.015603/
2022-23 

Portaria - SEI nº 3, de 
20 de março de 2023, 
Boletim nº 193, de 21 

de março de 2023 

absolvição N/A HC-UFG 

23760.015177/
2022-28 

Portaria - SEI nº 693, 
de 14 de setembro de 

absolvição N/A HC-UFG 
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2023, Boletim nº 223, 
de 14 de setembro de 

2023 

23522.023035/
2022-47 

Portaria nº 514, Bole-
tim nº587 

rescisão con-
tratual por 
justa casa 

Art. 482, alínea ‘i’, da 
CLT 

HUB-UnB 

23522.037737/
2021- 27 

Portaria nº514, Bole-
tim nº587 

rescisão con-
tratual por 
justa casa 

Art. 37, inciso XXI, do 
Regulamento de Pes-
soal e art. 482, alínea 

"a" da CLT 

HUB-UnB 

23522.040049/
2021- 44 

Portaria nº514, Bole-
tim nº587 

advertência 

Art. 37, incisos I, III, V, 
VII, IX e XIX e art. 39, 
inciso I, do Regula-
mento de Pessoal 

HUB-UnB 

23522.039954/
2021-51 

Termo de Encerra-
mento 

absolvição N/A HUB-UnB 

23522.005901/
2022-18 

Termo de Encerra-
mento 

advertência 
Art. 37, inciso X e art. 
39, inciso XIII, do Re-

gulamento de Pessoal 
HUB-UnB 

23532.000777/
2023-66 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 
Serviço nº 483, 15 de 

maio de 2023 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal 

HUJM-UFMT 

23532.008545/
2022-75 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 
Serviço nº 483, 15 de 

maio de 2023 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal  

HUJM-UFMT 

23532.000045/
2023-76 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 
Serviço nº 483, 15 de 

maio de 2023 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal 

HUJM-UFMT 

23532.010931/
2022-27 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 
Serviço nº 526, 19 de 

dezembro 2023. 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal 

HUJM-UFMT 

23532.012514/
2022-19 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 
Serviço nº 479, 17 de 

abril de 2023 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal 

HUJM-UFMT 

23532.009385/
2022-81 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 
Serviço nº 479, 17 de 

abril de 2023 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal 

HUJM-UFMT 
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23532.001055/
2023-29 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 
Serviço nº 479, 17 de 

abril de 2023 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal 

HUJM-UFMT 

23532.004597/
2022-72 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 
Serviço nº 474, 13 de 

março de 2023 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal 

HUJM-UFMT 

23532.010102/
2022-44 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 
Serviço nº 474, 13 de 

março de 2023 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal 

HUJM-UFMT 

23532.008540/
2022-42 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 
Serviço nº 467, 14 de 

fevereiro de 2023 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal 

HUJM-UFMT 

23532.010106/
2022-22 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 
Serviço nº 474, 13 de 

março de 2023 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal 

HUJM-UFMT 

23532.012508/
2022-61 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 
Serviço nº 479, 17 de 

abril de 2023 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal 

HUJM-UFMT 

23532.012510/
2022-31 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 
Serviço nº 479, 17 de 

abril de 2023 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal 

HUJM-UFMT 

23532.010022/
2022-99 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 
Serviço nº 526, 19 de 

dezembro 2023 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal 

HUJM-UFMT 

23532.000042/
2023-32 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 
Serviço nº 491, 30 de 

junho de 2023 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal 

HUJM-UFMT 

23532.008452/
2022-41 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal 

HUJM-UFMT 
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(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 
Serviço nº 475, 20 de 

março de 2023 

23532.007275/
2022-85 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 
Serviço nº 475, 20 de 

março de 2023 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal 

HUJM-UFMT 

23532.012503/
2022-39 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 
Serviço nº 526, 19 de 

dezembro 2023 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal 

HUJM-UFMT 

23532.012515/
2022-63 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 
Serviço nº 483, 15 de 

maio de 2023 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal 

HUJM-UFMT 

23532.005331/
2022-47 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 
Serviço nº 479, 17 de 

abril de 2023 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal 

HUJM-UFMT 

23532.000500/
2023-33 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 
Serviço nº 479, 17 de 

abril de 2023 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal 

HUJM-UFMT 

23532.006011/
2022-12 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 
Serviço nº 526, 19 de 

dezembro 2023 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal 

HUJM-UFMT 

23532.005316/
2022-07 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 
Serviço nº 491, 30 de 

junho de 2023 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal 

HUJM-UFMT 

23532.005329/
2022-78 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 
Serviço nº 483, 15 de 

maio de 2023 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal 

HUJM-UFMT 

23532.010983/
2022-01 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal 

HUJM-UFMT 
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Serviço nº 491, 30 de 
junho de 2023 

23532.010979/
2022-35 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 
Serviço nº 479, 17 de 

abril de 2023 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal  

HUJM-UFMT 

23532.010896/
2022-46 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 
Serviço nº 483, 15 de 

maio de 2023 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal 

HUJM-UFMT 

23532.000776/
2023-11 

Termo de Ajusta-
mento de Conduta 

(TAC), extrato de pu-
blicação: Boletim de 
Serviço nº 526, 19 de 

dezembro 2023 

TAC 
Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal 

HUJM-UFMT 

23532.010845/
2022-14 

Decisão do Colegiado 
Disciplinar - PAS 

34385310 
advertência 

Art. 37, XVII do Regu-
lamento de Pessoal  

HUJM-UFMT 

23538.009398/
2022-09 

Portaria nº 391 e BS 
nº 463 e Resolução nº 

885 pela DIREX 

suspensão de 
30 (trinta) dias 

Art. 37, incisos V, IX, 
XXI e XXII, do Regula-
mento de Pessoal, e 
art. 11, inciso VII, do 

Código de Ética e Con-
duta 

Humap-UFMS 

23538.018517/
2022-14 

Portaria nº 153 e BS 
nº 519 

advertência 
Art. 37, incisos, III, V e 

IX, do Regulamento 
de Pessoal 

Humap-UFMS 

23538.011895/
2022-69 

Portaria nº 61 e BS nº 
1647, Resolução nº 

944 pela DIREX 

rescisão con-
tratual por 
justa casa 

Art. 37, inciso XXII, 
art. 39, incisos V, X, 
XIV e XX, do Regula-
mento de Pessoal da 

Ebserh, art. 11, incisos 
II, V, X e XVIII, do Có-
digo de Ética e Con-

duta da Ebserh 

Humap-UFMS 

23538.002067/
2023-11 

Decisão do Colegiado 
Julgador - PAS 

28969614 
absolvição N/A Humap-UFMS 

23538.003437/
2023-37 

Extrato de TAC, BS nº 
507 

TAC 
Art. 37, incisos III, V e 
IX do Regulamento de 

Pessoal 
Humap-UFMS 

23529.010675/
2022-27 

Termo de Encerra-
mento 

absolvição 

Art. 37, incisos V, XXII 
e Art. 39, incisos XIII, 
do Regulamento de 

Pessoal 

HU-UFGD 

23529.003718/
2023-07 

Boletim n.º 376, 
28/07/2023 

TAC 

 Art. 37, inci-
sos II, V, IX e XIII, do 

Regulamento de Pes-
soal 

HU-UFGD 
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23529.010634/
2023-11 

Boletim n.º 406, 
19/10/2023 

TAC 

Art. 37, incisos I, XVI, 
XXVI, Art. 39, inciso 

XIX, do Regulamento 
de Pessoal 

HU-UFGD 

23529.004536/
2023-45 

Boletim n.º 424, 
07/12/2023 

TAC 

Art. 37, incisos I, XVI, 
XXVI, art. 39, in-

ciso XIX, do Regula-
mento de Pessoal 

HU-UFGD 

REGIÃO NORDESTE 

23533.042476/
2022-19 

Portaria-SEI nº 577, 
de 18 de outubro de 
2023 Boletim de Ser-
viços nº 515, de 23 de 

outubro de 2023 

advertência 
Art. 39, inciso II, do 

Regulamento de Pes-
soal  

CH-UFC 

23533.023422/
2022-54 

Portaria-SEI nº 220, 
de 24 de março de 

2023 Boletim de Ser-
viços nº 461, de 27 de 

março de 2023 

advertência 

Art. 37, incisos III, IX, 
art. 39, inciso XXII, do 
Regulamento de Pes-

soal  

CH-UFC 

23533.026201/
2022-38 

Portaria-SEI nº 303, 
de 08 de maio de 

2023 Boletim de Ser-
viços nº 473, de 08 de 

maio de 2023 

suspensão de 
30 (trinta) dias 

Art. 37, inciso XIX, art. 
39, inciso XIX, art. 55, 
§3º, do Regulamento 

de Pessoal  

CH-UFC 

23533.021116/
2022-83 

Portaria-SEI nº 78, de 
31 de janeiro de 2023 
Boletim de Serviços nº 

447, de 02 de feve-
reiro de 2023 

suspensão de 
02 (dois) dias  

 Art. 37, incisos XIX, 
XXV, art. 39, inciso 

XIX, do Regulamento 
de Pessoal 

CH-UFC 

23536.008966/
2022-66 

BS nº 337, 01 de de-
zembro de 2023 

TAC 
Art.37, inciso XIX, do 
Regulamento de Pes-

soal 
HC-UFPE 

23536.003698/
2023-77 

BS nº 337, 01 de de-
zembro de 2023 

TAC 
Art. 37, inciso VII, do 
Regulamento de Pes-

soal 
HC-UFPE 

23527.003357/
2022-20 

DECISÃO Nº 03, de 08 
de novembro de 2022 

advertência 
Art. 37, incisos XVI, 

XXVI, do Regulamento 
de Pessoal 

HUAB/UFRN 

23527.002682/
2021-94 

Portaria-SEI nº 044, 
de 20 de março de 
2023, publicada no 

Boletim de Serviço Nº 
382 de 21 de março 

de 2023. 

suspensão de 1 
(um) dia 

Art. 37, incisos III, IV, 
IX e XIX, art. 39, inciso 
XIII, do Regulamento 
de Pessoal, art. 482, 
alíneas "h" e "k", da 

CLT 

HUAB/UFRN 

23658.022150/
2022-69 

DECISÃO COLEGIADO 
JULGADOR – PAS, de 
12 de junho de 2023. 
Não foi publicada em 

Boletim de Serviço 

advertência 

Art.37, inciso XIX, art 
39 incisos I, VIII, X, do 
Regulamento de Pes-

soal 

HUAB/UFRN 

23527.007176/
2022-72 

DECISÃO COLEGIADO 
JULGADOR – PAS, de 
13 de junho de 2023. 
Não foi publicada em 
Boletim de Serviço. 

advertência 
Art 39, inciso XIV, do 
Regulamento de Pes-

soal 
HUAB/UFRN 
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23658.017710/
2022-63 

Boletim de Serviço 
nº 407, 13 de junho 

de 2023 
TAC 

Art. 37, inciso IX, do 
Regulamento de Pes-

soal 
HUAB/UFRN 

23527.002296/
2023-64 

Boletim de Serviço 
nº 407, 13 de junho 

de 2023 
TAC 

Art.37, incisos I, IV, V, 
do Regulamento de 

Pessoal 
HUAB/UFRN 

23658.002664/
2022-06 

Portaria-SEI nº 043, 
de 20 de março de 
2023, publicada no 

Boletim de Serviço Nº 
382 de 21 de março 

de 2023. 

suspensão de 
15 (quinze) 

dias 

Art.37, inciso XXI, do 
Regulamento de Pes-

soal 
HUAB/UFRN 

23527.007046/
2023-11 

Boletim de Serviço 
nº 443, 05 de dezem-

bro de 2023 
TAC 

Art. 37, inciso III, do 
Regulamento de Pes-

soal 
HUAB/UFRN 

23539.005783/
2020-05 

PORTARIA nº 38, de 
29 de junho de 2021 
Boletim de Serviço 
Sede nº 1097, de 

01/07/2021 

suspensão de 
30 (trinta) dias 

Art. 37, inciso VIII, art. 
39, inciso XVII, do Re-
gulamento de Pessoal  

HUAC-UFCG 

23769.010813/
2023-26 

Portaria-SEI nº 
427/2023, de 07 de 
junho de 2023 Bole-

tim de Serviço Nº 429 
de 05 de setembro de 

2023 

TAC 
Art. 39, inciso XIX, do 
Regulamento de Pes-

soal 
HUAC-UFCG 

23658.010525/
2023-29 

Portaria nº 571/2023, 
de 08 de agosto de 

2023 Boletim de Ser-
viço nº 416, de 10 de 

agosto de 2023 

absolvição 
Art. 39, inciso XV, do 
Regulamento de Pes-

soal  
HUAC-UFCG 

23769.006438/
2022-39 

Portaria nº 92/2023, 
de 27 de janeiro de 

2023 Boletim de Ser-
viço Nº 354, de 30 de 

janeiro de 2023 

Rescisão Con-
tratual por 
justa causa 

Art. 482, alínea "i", da 
CLT 

HUAC-UFCG 

23771.001883/
2023-44 

Boletim de Serviço Ex-
traordinário nº 467, 
sexta-feira, 14 de ju-

lho de 2023 

TAC 
Art.37, incisos III, V, IX 

e XVI, do Regula-
mento de Pessoal 

HUJB/UFCG 

23658.009451/
2023-88 

Portaria nº 504, de 06 
de novembro de 

2023, Boletim nº 487, 
de 06 de novembro 

de 2023. 

TAC 
Art. 37, incisos V e 

XXII, do Regulamento 
de Pessoal 

HUL/UFS 

23539.008787/
2023-80 

Portaria n° 370, de 24 
de maio de 2023 BS n° 

572, de 31/05/2023 
TAC 

Art. 39, inciso VIII, do 
Regulamento de Pes-

soal  
HULW/UFPB 

23539.009049/
2023-50 

Portaria n° 319, de 17 
de maio de 2023 BS n° 

566, de 19/05/2023 
TAC 

Art. 37, inciso VI, do 
Regulamento de Pes-

soal, art. 3º, parágrafo 
2º, Norma Operacio-

nal nº 07 de 15 de de-
zembro de 2015 

HULW/UFPB 
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23539.026404/
2022-74 

Portaria nº 314, de 03 
de maio de 2023 BS 

nº 559, de 
05/05/2023 

TAC 
Art. 39, inciso VIII, do 
Regulamento de Pes-

soal 
HULW/UFPB 

23539.028061/
2022-82 

Portaria nº 959, de 12 
de dezembro de 2022 

BS nº 516, de 
16/16/2022 

TAC 
Art. 37, inciso XII, do 
Regulamento de Pes-

soal 
HULW/UFPB 

23539.016318/
2023-34 

Portaria nº 347, de 16 
de maio de 2023 BS 

nº 568, de 
23/05/2023 

TAC 
Art. 37, inciso VI, art. 
39 inciso XIX, do Re-

gulamento de Pessoal 
HULW/UFPB 

23539.016320/
2023-11 

Portaria nº 347, de 16 
de maio de 2023 BS 

nº 568, de 
23/05/2023 

TAC 

Art. 37 incisos VI, XVI 
XXII do Regulamento 

de Pessoal, art. 39, in-
ciso XIX do Regula-
mento de Pessoal 

HULW/UFPB 

23539.016325/
2023-36 

Portaria nº 347, de 16 
de maio de 2023 BS 

nº 568, de 
23/05/2023 

TAC 

Art. 37, incisos VI, XVI 
XXII, do Regulamento 
de Pessoal, art. 39, in-

ciso XIX do Regula-
mento de Pessoal 

HULW/UFPB 

23539.016326/
2023-81 

Portaria nº 347, de 16 
de maio de 2023 BS 

nº 568, de 
23/05/2023 

TAC 

Art. 37, incisos VI, XVI 
XXII, do Regulamento 
de Pessoal, Art. 39, in-

ciso XIX do Regula-
mento de Pessoal 

HULW/UFPB 

23539.016327/
2023-25 

Portaria nº 347, de 16 
de maio de 2023 BS 

nº 568, de 
23/05/2023 

TAC 

Art. 37, incisos VI, XVI 
XXII do Regulamento 

de Pessoal, Art. 39, in-
ciso XIX do Regula-
mento de Pessoal 

HULW/UFPB 

23539.016323/
2023-47 

Portaria nº 347, de 16 
de maio de 2023, BS 

nº 568, de 
23/05/2023 

TAC 

Art. 37, incisos VI, XVI 
XXII do Regulamento 

de Pessoal, art. 39, in-
ciso XIX do Regula-
mento de Pessoal 

HULW/UFPB 

23539.001754/
2023-17 

Portaria nº 332, de 17 
de maio de 2023, BS 

nº 566, de 
19/05/2023 

TAC 

Art. 37 do Regula-
mento de Pessoal, art. 
2º da Norma Operaci-

onal 

HULW/UFPB 

23539.020974/
2023-31 

Portaria nº 599, de 08 
de agosto de 2023, BS 

nº 603, de 
12/09/2023 

TAC 

Art. 64 da Norma 
Operacional DGP nº 
04 /2021, art.37 do 

Regulamento de Pes-
soal 

HULW/UFPB 

23539.016827/
2023-67 

Portaria nº 675, de 31 
de agosto de 2023, BS 

nº 603, de 
12/09/2023 

TAC 

Art. 39º, inciso XIX, do 
Regulamento de Pes-
soal, art. 3º, art. 6º, 
inciso II, da Norma 

Operacional nº 07 de 
15 de dezembro de 

2015 

HULW/UFPB 

23539.027883/
2022-46 

Portaria nº 436, de 26 
de junho de 2023, BS 

TAC 
Art. 37, incisos I e VII 
do Regulamento de 

HULW/UFPB 
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nº 582, de 
07/07/2023 

Pessoal da Ebserh e 
Art. 10, incisos VI e IX, 
do Código de Ética e 

Conduta  

23526.014901/
2023-50 

Portaria nº 294, de 16 
de novembro de 2023 
Boletim nº 450, de 16 
de novembro de 2023 

TAC 
Art. 37, incisos III e V, 
do Regulamento de 

Pessoal 
HUOL-UFRN 

23534.004196/
2023-83 

Extrato de TAC, Bole-
tim de Serviço nº 577, 
de 20 de abril de 2023 

TAC 
Art.37, incisos III, IV, 
do Regulamento de 

Pessoal  
HUPES-UFBA 

23534.004198/
2023-72 

Extrato de TAC, Bole-
tim de Serviço nº 578, 
de 24 de abril de 2023 

TAC 
Art.39, XIX do Regula-

mento de Pessoal 
HUPES-UFBA 

23534.013486/
2022-37 

Extrato de TAC, Bole-
tim de Serviço n° 593, 
26 de junho de 2023 

TAC 

Art. 37, incisos I, VII, 
Art. 38, inciso III, do 

Regulamento de Pes-
soal 

HUPES-UFBA 

23534.003552/
2023-41 

Extrato de TAC, Bole-
tim de Serviço nº 599, 

14 de julho de 2023 
TAC 

Art. 37, incisos III, IX, 
do Regulamento de 

Pessoal 
HUPES-UFBA 

23534.000841/
2023-99 

Boletim de Serviço nº 
629, 23 de outubro de 

2023 
TAC 

Art. 37, inciso VII, do 
Regulamento de Pes-

soal 
HUPES-UFBA 

23534.017468/
2023-13 

Boletim de Serviço nº 
636, 27 de novembro 

de 2023 
TAC 

Art. 39, inciso XIX, do 
Regulamento de Pes-

soal 
HUPES-UFBA 

23534.012900/
2022-91 

Resolução nº 962, de 
16 de novembro de 

2023, Boletim de Ser-
viço n° 1684, 29 de 
novembro de 2023 

rescisão con-
tratual por 
justa causa 

Art. 37, incisos II, XVI, 
XXII, do Regulamento 
de Pessoal, art. 10, in-
ciso XII, do Código de 
Ética e Conduta, Art. 
482, alíneas ‘a’ e ‘b’, 

da CLT 

HUPES-UFBA 

23534.004471/
2023-69 

Portaria nº 1017 de 
07 de dezembro de 

2023, Boletim de Ser-
viço n° 638 de 11 de 
dezembro de 2023 

absolvição N/A HUPES-UFBA 

23658.017194/
2023-58 

Extrato de TAC, Bole-
tim de Serviço nº 63, 
18 de agosto de 2023 

TAC 

Art.37, inciso IX, Art. 
39, inciso XIII, do Re-

gulamento de Pessoal; 
e Art. 11, inciso XI do 

Código de Ética e Con-
duta 

HU/UFMA 

23523.027851/
2023-09 

Decisão - SEI nº 
27/2023/SUP/HU-

UFMA-EBSERH 
advertência 

Artigo 37, inciso XXI, 
do Regulamento de 

Pessoal 
HU/UFMA 

23658.000215/
2023-04 

Extrato de TAC, Bole-
tim de Serviço nº 92, 
1º de novembro de 

2023 

TAC 
Art.37, incisos III e 

XVI, do Regulamento 
de Pessoal 

HU/UFMA 

23523.028658/
2023-87 

Decisão - SEI nº 
28/2023/SUP/HU-

UFMA-EBSERH 
absolvição  N/A HU/UFMA 



nº 1705, sexta-feira, 29 de dezembro de 2023  

 
 25 

23658.021894/
2021-85 

Resolução da Direto-
ria Executiva nº 886, 

de 03 de maio de 
2023 

rescisão con-
tratual por 
justa causa 

Art. 37, inciso XVI, do 
Regulamento de Pes-
soal e Art. 482, alínea 

"b", da CLT 

HU/UFMA 

23523.021412/
2023-84 

Extrato de TAC, Bole-
tim de Serviço nº 56, 
20 de julho de 2023 

TAC 
Art. 37, incisos XVI e 
XXV do Regulamento 

de Pessoal 
HU/UFMA 

23523.044162/
2022-70 

Decisão - TAC 
SUP/HU-UFMA 

TAC 
Art. 37, inciso XVI, do 
Regulamento de Pes-

soal 
HU/UFMA 

23523.036855/
2022-99 

Decisão - SEI 6 TAC 
Art. 37, inciso XVI, do 
Regulamento de Pes-

soal  
HU/UFMA 

23658.008074/
2023-60 

Extrato de TAC, Bole-
tim de 

Serviço nº 92, 1º de 
novembro de 2023 

TAC 
Art. 37, incisos I, XVI e 
XIX, do Regulamento 

de Pessoal 
HU/UFMA 

23658.014800/
2023-83 

Despacho - SEI 
SUP/HU-UFMA 

absolvição N/A HU/UFMA 

23523.013017/
2023-28 

Decisão - SEI nº 
29/2023/SUP/HU-

UFMA-EBSERH 
absolvição N/A HU/UFMA 

23523.010220/
2023-42 

Extrato de TAC, Bole-
tim de Serviço nº 92, 
1º de novembro de 

2023 

TAC 
Art. 37, inciso IX, do 

Regulamento de Pes-
soal 

HU/UFMA 

23523.046924/
2022-72 

Extrato de TAC, Bole-
tim de Serviço nº 84, 

09 de outubro de 
2023 

TAC 
Art. 37, inciso XVI, do 
Regulamento de Pes-

soal 
HU/UFMA 

23523.044154/
2022-23 

Extrato de TAC, Bole-
tim de Serviço nº 77, 
25 de setembro de 

2023 

TAC 
Art. 37, inciso XVI, do 
Regulamento de Pes-

soal 
HU/UFMA 

23524.012001/
2022-15 

Portaria SEI nº 69, de 
11 de abril de 2023, 

BS 687, de 13 de abril 
de 2023 

suspensão de 
30 (trinta) dias 

Art. 37, incisos XVI, 
XVIII, XIX, XXV, art. 39, 
incisos I, XV, XIX, Re-

gulamento de Pessoal 

HU-UFPI 

23524.030539/
2022-01 

Portaria SEI nº 108, de 
12 de junho de 2023, 
BS nº 703, de 12 ju-

nho de 2023 

suspensão de 
07 (sete) dias 

Art. 39, incisos I e XV, 
do Regulamento de 

Pessoal e Art. 482, alí-
nea "a", da CLT 

HU-UFPI 

23524.037342/
2022-95 

Portaria SEI nº 104, de 
30 de maio de 2023, 
BS nº 699, de 01 de 

junho de 2023 

TAC 
Art.37, incisos 

I, VI, XVI, do Regula-
mento de Pessoal 

HU-UFPI 

23524.001870/
2023-97 

Portaria SEI nº 136, de 
07 de agosto de 2023, 

BS 718, de 07 de 
agosto de 2023 

TAC 
Art. 37, incisos I ,V, 

XXII, do Regulamento 
de Pessoal 

HU-UFPI 

23658.006393/
2023-31 

Portaria SEI nº 226, de 
04 de dezembro, BS 
nº 752, de 04 de de-

zembro de 2023 

TAC 

Art. 37, incisos I, V, 
XVI, art. 39, inciso XIX, 

do Regulamento de 
Pessoal 

HU-UFPI 
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23658.022545/
2023-42 

Boletim de Serviço nº 
282, de 6 de setembro 
de 2023, Portaria-SEI 
nº 266, de 04 de se-

tembro de 2023 

TAC 

Art. 37, inciso III, do 
Regulamento de Pes-
soal e Art. 10, inciso 
VI do Código de Ética 

HU-UFS 

23530.012053/
2023-85 

Boletim de Serviço nº 
280, de 23 de agosto 
de 2023, Portaria-SEI 

nº 248, de 22 de 
agosto de 2023 

Absolvição 

Art. 37, inciso XXV, 
art. 39, inciso XIX do 
Regulamento de Pes-

soal  

HU-UFS 

23530.008458/
2023-19 

Boletim de Serviço nº 
273, de 14 de julho de 
2023, Portaria-SEI nº 

202, de 13 de julho de 
2023 

TAC 

Art. 37, incisos XIX, 
XXV, art. 39, incisos I, 
X, do Regulamento de 

Pessoal 

HU-UFS 

23530.001653/
2023-18 

Boletim de Serviço nº 
249, de 27 de janeiro 
de 2023, Portaria-SEI 

nº 46, de 23 de ja-
neiro de 2023 

Absolvição 
Art. 37, incisos XIX e 

XXIII, do Regulamento 
de Pessoal    

HU-UFS 

23530.015706/
2022-05 

Boletim de Serviço nº 
240, de 07 de dezem-
bro de 2022, Portaria-
SEI nº 398, de 06 de 
dezembro de 2022 

TAC 
Art. 37, incisos XVI, 

XIX e XXV, do Regula-
mento de Pessoal  

HU-UFS 

23658.007627/
2022-12 

Boletim de Serviço nº 
222, de 03 de agosto 
de 2022, Portaria-SEI 
nº 277 de 28 de julho 

de 2022 

TAC 
Art. 37, inciso XXV, do 
Regulamento de Pes-

soal 
HU-UFS 

23530.007582/
2021-03 

Boletim de Serviço 
190, de 01 de outubro 
2021, Portaria-SEI nº 
260 de 29 de setem-

bro de 2021 

suspensão de 
15 (quinze) 

dias 

Art. 37, inciso XXV, 
art. 39, inciso XIX, do 
Regulamento de Pes-

soal 

HU-UFS 

23535.015831/
2021-86 

PARECER Nº 
1/2023/GAS/MCO-
UFBA-EBSERH em 

Sede de Rito Sumário 

absolvição  N/A MCO/ UFBA 

23535.007431/
2022-88 

PORTARIA n° 04, de 
15 de fevereiro de 

2023. BS Nº 421, 23 
de fevereiro de 2023 

rescisão con-
tratual por 
justa causa 

Art. 37, incisos II, V, 
XXI e XXII, do Regula-

mento de Pessoal, art. 
11, inciso XII, do Có-
digo de Ética e Con-
duta, art. 482, alínea 

"a", da CLT 

MCO/ UFBA 

23535.005757/
2022-71 

Despacho - SEI 
GAD/MCO-UFBA 

(24105131) 
absolvição N/A MCO/ UFBA 

23535.008833/
2022-08 

Resolução nº 878, de 
28 de abril de 2023 

rescisão con-
tratual por 
justa causa 

 Art. 37, incisos II, XVI, 
XXII, do Regulamento 

de Pessoal, art. 3º, 
art. 10, inciso I,  art. 
11, inciso XII, do Có-

digo de Ética e 

MCO/ UFBA 
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Conduta, art. 482, alí-
nea "a", da CLT 

23535.003866/
2021-72 

Despacho - SEI 
GAD/MCO-UFBA 

(24786495) datado de 
em 23/01/2023 

absolvição  N/A MCO/ UFBA 

23535.001100/
2020-72 

Resolução nº 883, de 
03 de maio de 2023 

rescisão con-
tratual por 
justa causa 

Art. 37, incisos XVI, 
XVII, e §10º da Consti-
tuição Federal; no art. 

482, alínea ‘a’, da 
Consolidação das Leis 
do Trabalho (CLT); no 
art. 10, inciso V, e art. 
11, inciso XII, do Có-
digo de Ética e Con-

duta da Ebserh 

MCO/ UFBA 

23528.006856/
2023-40 

Portaria SEI n° 112, 
Boletim de Serviço n° 

507 
absolvição N/A MEJC-UFRN 

23658.022736/
2022-23 

Portaria SEI n° 9, Bole-
tim de Serviço n° 427 

absolvição N/A MEJC-UFRN 

23528.002967/
2023-87 

Portaria SEI n° 43, Bo-
letim de Serviço n° 

487 

Suspensão de 6 
(seis) dias 

Art. 39, incisos I e XV, 
do Regulamento de 

Pessoal 
MEJC-UFRN 

23528.005497/
2023-11 

Portaria SEI n° 85, Bo-
letim de Serviço n° 

501 
absolvição N/A MEJC-UFRN 

23528.010391/
2023-21 

Portaria SEI n° 156, 
Boletim de Serviço n° 

523 
absolvição N/A MEJC-UFRN 

23528.010884/
2023-61 

Portaria SEI n° 183, 
Boletim de Serviço 

530 
absolvição N/A MEJC-UFRN 

REGIÃO NORTE 

23761.000496/
2023-18 

PORTARIA-SEI nº 130, 
de 24 de novembro 

de 2023. BS n° 107, de 
24 de novembro de 

2023 

rescisão con-
tratual por 
justa causa 

Art. 37, incisos IV, V, 
VII, IX, X, XVI, XXI e 
XXVI, Art. 39, inciso 

XIII, do Regulamento 
de Pessoal, e art. 482, 
alíneas "h" e "k", da 

CLT 

HDT-UFT 

23761.002731/
2023-88 

PORTARIA - SEI nº 
135, de 28 de novem-

bro de 2023 
TAC 

Art. 37, inciso XVIII e 
Art. 54 do Regula-
mento de Pessoal 

HDT-UFT 

23872.000462/
2023-68 

Boletim de serviços n° 
97, de 10/05/23 

TAC 

Art. 37, incisos XVI, 
XXI, Art. 39, inciso II, 
do Regulamento de 

Pessoal 

HU-Unifap 

REGIÃO SUDESTE 

23537.002056/
2022-60 

Ato - SEI Nº 36, de 28 
de março de 2023, pu-
blicado no Boletim de 
Serviços HC-UFMG Nº 

TAC 
Art. 37, XVI e XIX, do 
Regulamento de Pes-

soal 
HC/UFMG 



nº 1705, sexta-feira, 29 de dezembro de 2023  

 
 28 

685 de 29 de março 
de 2023 

23537.032110/
2019-04 

DECISÃO nº 09, de 19 
de abril de 2023. Não 
foi publicada em Bole-

tim de Serviço. 

absolvição 
Art. 37, incisos III e IX, 

do Regulamento de 
Pessoal 

HC/UFMG 

23537.013974/
2022-14 

DECISÃO nº 08, de 19 
de abril de 2023. Não 
foi publicada em Bole-

tim de Serviço. 

absolvição 

Art. 37, inciso XXIII, 
Art. 39 inciso XXVI, do 
Regulamento de Pes-

soal 

HC/UFMG 

23537.015142/
2020-71 

Portaria nº 502/2023, 
de 17 de maio de 

2023, publicada no 
Boletim de Serviços 
HC-UFMG Nº 718 de 
22 de maio de 2023. 

suspensão de 
10 (dez) dias 

Art. 37, inciso XIX, e 
art. 55, §§ 2º e 3º, do 
Regulamento de Pes-

soal 

HC/UFMG 

23546.039414/
2021-08 

DECISÃO nº 11, de 18 
de maio de 2023. Não 
foi publicada em Bole-

tim de Serviço. 

absolvição 
Art. 37, incisos III e V, 
do Regulamento de 

Pessoal 
HC/UFMG 

23537.023679/
2020-12 

DECISÃO nº 10, de 18 
de maio de 2023. Não 
foi publicada em Bole-

tim de Serviço. 

absolvição 

Art. 37, incisos XVI e 
XXVII, art. 38 inciso VI, 

do Regulamento de 
Pessoal 

HC/UFMG 

23546.043033/
2021-15 

Portaria nº 585, de 06 
de junho de 2023, pu-
blicada no Boletim de 
Serviços HC-UFMG Nº 
729 de 13 de junho de 

2023. 

suspensão de 
10 (dez) dias 

Art. 38, incisos IV e 
V do Regulamento de 

Pessoal 
HC/UFMG 

23521.009763/
2023-37 

Portaria n° 419, de 22 
de novembro de 2023 

BS n° 520, de 27 de 
novembro de 2023 

TAC 
Art. 39, inciso II, do 

Regimento de Pessoal 
HC-UFTM 

23521.009841/
2023-01 

Portaria n° 419, de 22 
de novembro de 

2023, BS n° 520, de 27 
de novembro de 2023 

TAC 
Art. 37, inciso, VII, do 
Regulamento de Pes-

soal 
HC-UFTM 

23658.020273/
2023-46 

Portaria - SEI nº 676, 
de 08/12/2023, publi-
cada por meio do BS 

nº 468, de 
08/12/2023 

absolvição N/A Huap-UFF 

23658.020289/
2023-59 

Portaria - SEI nº 675, 
de 08/12/2023, publi-
cada por meio do BS 

nº 468, de 
08/12/2023 

absolvição N/A Huap-UFF 

23658.020278/
2023-79 

Portaria - SEI nº 677, 
de 08/12/2023, publi-
cada por meio do BS 

nº 468, de 
08/12/2023 

absolvição N/A Huap-UFF 

23658.021075/
2023-08 

Portaria-SEI nº 672, 
de 07/12/2023, 

TAC  
Art.37, incisos XVI, 

XVII, XXVI do 
Huap-UFF 
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publicada por meio do 
BS nº 467, de 
07/12/2023 

Regulamento de Pes-
soal, capítulo 10, alí-

nea "g", da Política de 
Comunicação Institu-

cional da EBSERH 

23658.020284/
2023-26 

Portaria-SEI nº 673, 
de 07/12/2023, publi-
cada por meio do BS 

nº 467, de 
07/12/2023 

TAC  
Art.37, incisos XVI, 

XVII, XXVI do Regula-
mento de Pessoal 

Huap-UFF 

23658.013864/
2023-67 

Portaria-SEI do Colegi-
ado Julgador nº 02, de 

23/11/2023, publi-
cada no BS nº 461, de 

24/11/2023 

absolvição N/A Huap-UFF 

23818.014224/
2022-11 

Portaria-SEI do Colegi-
ado Julgador nº 01, de 
10 de julho de 2023, 

publicada por meio do 
BS nº 399, de 13 de 

julho de 2023 

rescisão con-
tratual por 
justa causa 

Art. 37, incisos XIX, 
XXV, art. 39, incisos I, 
XIX, do Regulamento 
de Pessoal, art. 482, 

alínea "e", da CLT 

Huap-UFF 

23525.013480/
2022-79 

Termo de TAC TAC 

Art. 37, inciso XXII, 
art. 39, inciso XIII do 
Regulamento de Pes-
soal e art. 11, inciso 

VIII do Código de Ética 
e Conduta 

Hucam/Ufes 

23525.009436/
2022-64 

Portaria nº 299, de 25 
de julho de 2023, BS 

nº 527, de 31 de julho 
de 2023 

suspensão de 7 
(sete) dias  

Art. 39, incisos I e XV 
do Regulamento de 
Pessoal da Ebserh e 

artigo 482, alínea "a" 
da CLT 

Hucam/Ufes 

23525.011888/
2022-14 

Termo de Encerra-
mento 

absolvição N/A Hucam/Ufes 

23658.018807/
2023-74 

BS nº 556, de 13 de 
novembro de 2023 

TAC 

Art. 37, incisos III, IX e 
XXII, do Regulamento 
de Pessoal da Ebserh 
e Art. 10, inciso X do 

Código de Ética e Con-
duta da Ebserh. 

Hucam/Ufes 

23765.003489/
2022-49 

Portaria nº 49, de 25 
de janeiro de 2023, 

Boletim nº 05, de 02 
de fevereiro de 2023 

suspensão de 
15 (quinze) 

dias 

Art. 37, incisos XIX, 
XXV, art. 39, inciso I, 
do Regulamento de 

Pessoal 

HU-UFJF 

23765.003863/
2023-97 

Portaria nº 205, Bole-
tim nº 14, de 30 de 

março de 2023 
TAC 

Art. 37, inciso III, do 
Regulamento de Pes-

soal 
HU-UFJF 

23765.003858/
2023-84 

Portaria nº 497, de 27 
de julho de 2023, Bo-
letim nº 32, de 03 de 

agosto de 2023 

TAC 
Art.37, inciso IV, do 

Regulamento de Pes-
soal 

HU-UFJF 

23765.000179/
2023-53 

Portaria nº 79, de 28 
de novembro de 
2023, Boletim nº 

suspensão de 1 
(um) dia 

Art.37, inciso XIX, 
art.39, incisos I, do 

Regulamento de Pes-
soal 

HU-UFJF 
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1684, 29 de novem-
bro de 2023 

23765.003145/
2022-30 

Decisão nº 02, de 02 
de fevereiro de 2023 

Advertência 
Art. 37, inciso XIX, art. 
39, inciso II, do Regu-
lamento de Pessoal 

HU-UFJF 

23763.001064/
2022-15 

Portaria nº 043 de 
23/02/2023 Boletim 

de Serviços nº 328 de 
24/02/2023 

advertência 
Art. 37, incisos IX, X, 
do Regulamento de 

Pessoal 
HU-USFCar 

23763.000125/
2022-27 

Portaria nº 044 de 
23/02/2023 Boletim 

de Serviços nº 328 de 
24/02/2023 

Advertência 

Art. 37, incisos IV, 
XVIII, XXV, XIX, art. 39, 
incisos I, II, XIX, do Re-
gulamento de Pessoal 

HU-USFCar 

REGIÃO SUL 

23759.027142/
2021-90 

Portaria do Colegiado 
Julgador - PAS nº 004, 

de 14 de novembro 
de 2023 - Boletim nº 

364, de 16 de novem-
bro de 2023 

suspensão de 
30 (trinta) dias 

Artigo 37, incisos III, 
IV, IX, XIV e XIX, artigo 
39, incisos I, II, XIII e 

XXIII do Regulamento 
de Pessoal 

CHC-UFPR 

23759.007971/
2022-37 

Termo de Encerra-
mento 

advertência 
Artigo 37, incisos I, II, 
e V do Regulamento 

de Pessoal da EBSERH. 
CHC-UFPR 

23759.029057/
2023-28 

Termo de Encerra-
mento 

absolvição N/A CHC-UFPR 

23759.046774/
2021-52 

Portaria do Colegiado 
Julgador - PAS nº 003, 
de 27 de abril de 2023 

- Boletim 325, se-
gunda-feira, 08 de 

maio de 2023 

rescisão con-
tratual por 
justa causa 

Art. 37, incisos XVI e 
XXV, art. 39, inciso I 
do Regulamento de 

Pessoal, art. 482, alí-
nea “i” da CLT 

CHC-UFPR 

23759.005627/
2022-11 

Portaria do Colegiado 
Julgador - PAS nº 001, 
de 27 de março 2023 - 
Boletim 322, segunda-

feira,24 de abril de 
2023 

TAC 
Artigo 37, incisos XVI, 
XIX, do Regulamento 

de Pessoal 
CHC-UFPR 

23759.056382/
2021-00 

Portaria do Colegiado 
Julgador - PAS nº 002, 
de 09 de e 2023 - Bo-
letim 322, segunda-
feira,24 de abril de 

2023 

rescisão con-
tratual por 
justa causa 

Artigo 37, incisos V, 
VIII, XVI, XXI, XXII, 

XXVI e XXVII do Regu-
lamento de Pessoal, 

art. 482, alíneas “b” e 
“h” da CLT  

CHC-UFPR 

23759.005721/
2020-09 

Portaria do Colegiado 
Julgador - PAS nº 003, 
de 1º de dezembro de 
2022 - Boletim nº 297, 
de 5 de dezembro de 

2022 

suspensão de 
30 (trinta) dias 

Artigo 37, inciso XXV, 
do Regulamento de 

Pessoal 
CHC-UFPR 

23658.023979/
2023-60 

Decisão 33064341 TAC  
art. 37, incisos I, IV, e 
V, do Regulamento de 

Pessoal  
HE-UFPEL 
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23546.085412/
2022-63 

Boletim de Serviço nº 
313, de 14/04/2023 

TAC 
Art. 37, incisos IX e 

XXV, do Regulamento 
de Pessoal 

HU-Furg 

23764.011186/
2022-18 

Boletim de Serviço nº 
313, de 14/04/2023 

TAC 

Art. 37, incisos III, IV, 
V, IX, XIII, XVI, XXI, 

XXII, XXVI, art. 39, in-
cisos XIII, XVI, do Re-

gulamento de Pessoal 

HU-Furg 

23764.000509/
2023-11 

Boletim de Serviço nº 
313, de 14/04/2023 

TAC 
Art. 37, I, do Regula-
mento de Pessoal da 

EBSERH 
HU-Furg 

23764.000704/
2023-41 

Boletim de Serviço nº 
343, de 21/08/2023 

rescisão Con-
tratual por 
justa causa 

Art. 37, incisos II, VI, 
XII, XXI, XXII e XXX, 

Art. 39, incisos V, XVI, 
do Regulamento de 

Pessoal e art. 482, alí-
nea "a" da CLT 

HU-Furg 

23764.006259/
2023-22 

Boletim de Serviço nº 
343, de 21/08/2023 

TAC 
Art. 37, inciso IV, do 

Regulamento de Pes-
soal 

HU-Furg 

23764.006259/
2023-22 

Boletim de Serviço nº 
343, de 21/08/2023 

TAC 
Art. 37, inciso IV, do 

Regulamento de Pes-
soal 

HU-Furg 

23764.009748/
2023-36 

Boletim de Serviço nº 
367, de 27/11/2023 

TAC 
Art. 37, inciso IV, do 

Regulamento de Pes-
soal 

HU-Furg 

23541.000494/
2018-48 

Termo de Encerra-
mento 

absolvição  N/A HUSM/UFSM 

23541.036877/
2022-31 

Termo julgamento TAC 
Art 37, inciso IV, do 

Regulamento de Pes-
soal 

HUSM/UFSM 

23541.021407/
2022-72 

Termo julgamento TAC 
Art 37, inciso IV, do 

Regulamento de Pes-
soal 

HUSM/UFSM 

23541.032769/
2021-16 

Termo julgamento TAC 
Art. 37, incisos V, VI, 
do Regulamento de 

Pessoal 
HUSM/UFSM 

23820.015841/
2022-87 

Portaria nº 71, de 02 
de setembro de 2023, 
Boletim nº 158, de 13 
de setembro de 2023 

advertência 

Art. 37, incisos XIX, 
XXV, art. 39, inciso I, 
do Regulamento de 

Pessoal 

HU-UFSC 

23820.007527/
2022-21 

Portaria nº 71, de 02 
de setembro de 2023, 
Boletim nº 158, de 13 
de setembro de 2023 

advertência 

Art. 116, da Norma 
Operacional de Con-
trole Disciplinar, art. 
56 do Regulamento 

de Pessoal 

HU-UFSC 

23820.009711/
2023-96 

Portaria nº 71, de 02 
de setembro de 2023, 
Boletim nº 158, de 13 
de setembro de 2023 

TAC 

Norma Regulamenta-
dora nº 01, item 1.4.2. 
b e item 1.4.2, da Eb-

serh 

HU-UFSC 

23820.009306/
2023-78 

Portaria nº 71, de 02 
de setembro de 2023, 
Boletim nº 158, de 13 
de setembro de 2023 

TAC 

Art. 37, incisos V, XVI, 
do Regulamento de 
Pessoal, art. 211 da 
Lei 9.503 Código de 
Trânsito Brasileiro 

HU-UFSC 



nº 1705, sexta-feira, 29 de dezembro de 2023  

 
 32 

23820.008370/
2023-31 

Portaria nº 71, de 02 
de setembro de 2023, 
Boletim nº 158, de 13 
de setembro de 2023 

TAC 

Art. 37, inciso XXV, 
art.39, inciso XIX, do 
Regulamento de Pes-

soal 

HU-UFSC 

23820.001995/
2023-72 

Portaria nº 34, de 02 
de maio de 2023, Bo-
letim nº 71, de 02 de 

maio de 2023 

TAC 
Art. 37, inciso XIX, do 
Regulamento de Pes-

soal 
HU-UFSC 

23820.009111/
2022-47 

Portaria nº 34, de 02 
de maio de 2023, Bo-
letim nº 71, de 02 de 

maio de 2023 

advertência 

Art. 37, incisos I, IV, 
IX, XVII, XIX, XXV, art. 
39, incisos I, XIX, do 

Regulamento Pessoal 

HU-UFSC 

23820.002822/
2023-71 

Portaria nº 71, de 02 
de setembro de 2023, 
Boletim nº 158, de 13 
de setembro de 2023 

TAC 

Art. 37, incisos XVI, 
XXVI, do Regulamento 
de Pessoal, art. 30, da 

Portaria nº 
1.510/2009, MTE  

HU-UFSC 

23820.009518/
2023-55 

Portaria nº 71, de 02 
de setembro de 2023, 
Boletim nº 158, de 13 
de setembro de 2023 

TAC 

Norma Regulamenta-
dora nº 01, item 1.4.2. 
b e item 1.4.2, da Eb-

serh 

HU-UFSC 

23820.007992/
2023-42 

Portaria nº 71, de 02 
de setembro de 2023, 
Boletim nº 158, de 13 
de setembro de 2023 

TAC 

Norma Regulamenta-
dora nº 01, item 1.4.2. 
b e item 1.4.2, da Eb-

serh 

HU-UFSC 

23820.003719/
2023-49 

Portaria nº 71, de 02 
de setembro de 2023, 
Boletim nº 158, de 13 
de setembro de 2023 

TAC  
Art. 37, incisos III, XII, 
do Regulamento de 

Pessoal 
HU-UFSC 

23820.011115/
2022-95 

Portaria nº 71, de 02 
de setembro de 2023, 
Boletim nº 158, de 13 
de setembro de 2023 

TAC 
Art. 37, incisos III, IX, 
XXII, do Regulamento 

de Pessoal 
HU-UFSC 

23820.001982/
2023-01 

Portaria nº 71, de 02 
de setembro de 2023, 
Boletim nº 158, de 13 
de setembro de 2023 

TAC 

Art. 37, inciso XXV, 
art. 39, incisos I, XIX, 
do Regulamento de 

Pessoal  

HU-UFSC 

23820.005983/
2023-17 

Portaria nº 88, de 08 
de dezembro de 2023, 
Boletim nº 210, de 08 
de dezembro de 2023 

TAC 
Art. 37, incisos IV, XIX, 

do Regulamento de 
Pessoal  

HU-UFSC 

23820.003719/
2023-49 

Portaria nº 88, de 08 
de dezembro de 2023, 
Boletim nº 210, de 08 
de dezembro de 2023 

TAC  
Art. 37, incisos III, XIII, 

do Regulamento de 
Pessoal  

HU-UFSC 

23820.001999/
2023-51 

Portaria nº 88, de 08 
de dezembro de 2023, 
Boletim nº 210, de 08 
de dezembro de 2023 

TAC 

Art. 37, incisos I, V, X, 
do Regulamento de 
Pessoal, art. 21, do 
Código de Ética dos 

Profissionais de Enfer-
magem 

HU-UFSC 

23820.015842/
2022-21 

Portaria nº 88, de 08 
de dezembro de 2023, 
Boletim nº 210, de 08 
de dezembro de 2023 

TAC 
Art. 37, incisos XVI, 

XXII, XXVI, do Regula-
mento de Pessoal  

HU-UFSC 
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23820.005983/
2023-17 

Portaria nº 88, de 08 
de dezembro de 2023, 
Boletim nº 210, de 08 
de dezembro de 2023 

TAC 
Art. 37, incisos IV, XIX, 

do Regulamento de 
Pessoal 

HU-UFSC 

23820.009515/
2023-11 

Portaria nº 88, de 08 
de dezembro de 2023, 
Boletim nº 210, de 08 
de dezembro de 2023 

TAC 

Norma Regulamenta-
dora nº 01, item 1.4.2. 
b e item 1.4.2, da Eb-

serh 

HU-UFSC 

23820.009520/
2023-24 

Portaria nº 88, de 08 
de dezembro de 2023, 
Boletim nº 210, de 08 
de dezembro de 2023 

TAC 

Norma Regulamenta-
dora nº 01, item 1.4.2. 
b e item 1.4.2, da Eb-

serh 

HU-UFSC 

 

Ricardo Carvalho Gomes 

 

 

PUBLICAÇÃO DE DECISÃO 

 

Portaria - SEI nº 97, de 29 de dezembro de 2023 

O Coordenador da Corregedoria-Geral da Administração Central, no uso de sua competência estabele-

cida no art. 94, parágrafo único, da Norma Operacional de Controle Disciplinar (NOCD), resolve: 

Publicar o trânsito em julgado da decisão do Colegiado Disciplinar do Hospital das Clínicas da Univer-

sidade Federal de Minas Gerais (HC/UFMG) SEI 31510802, mantida pela Resolução nº 983, de 20 de 

dezembro de 2023 (SEI 35341285), da Diretoria-Executiva da Empresa Brasileira de Serviços Hospita-

lares - Ebserh, nos seguintes termos: 

Processo Resolução Medida Disciplinar 

23537.010347/2019-26 
Resolução nº 983, de 20 de 

dezembro de 2023 

Rescisão contratual por justa 

causa 

 

Ricardo Carvalho Gomes 

 

 Portaria - SEI nº 98, de 29 de dezembro de 2023 

 O Coordenador da Corregedoria-Geral da Administração Central, no uso de sua competência estabele-

cida no art. 94, parágrafo único, da Norma Operacional de Controle Disciplinar (NOCD), resolve: 

Publicar o trânsito em julgado da decisão do Colegiado Disciplinar do Hospital das Clínicas da Univer-

sidade Federal de Minas Gerais (HC/UFMG) SEI 30295238, mantida pela Resolução nº 989, de 28 de 

dezembro de 2023 (SEI 35524618), da Diretoria-Executiva da Empresa Brasileira de Serviços Hospita-

lares - Ebserh, nos seguintes termos: 
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Processo Resolução Medida Disciplinar 

23546.049863/2021-56 
Resolução nº 989, de 28 de 

dezembro de 2023 

Rescisão contratual por justa 

causa 

 

Ricardo Carvalho Gomes 

 


