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PRESIDENCIA

DESIGNACAO

Portaria-SEI n® 167, de 1° de setembro de 2022
O Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui-
¢oes que lhe séo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente e considerando:
- as disposicoes da Lei n® 12.353, de 28 de dezembro de 2010;
- 0 disposto no art. 41, § 4° do Estatuto Social da Ebserh;
- o disposto no art. 6°, § 2° do Regimento Interno da Ebserh, cuja reviséo foi aprovada pelo Conselho de
Administracdo conforme Resolucdo n° 54, de 10 de maio de 2016;]
- 0 disposto na Portaria da Presidéncia n® 33, de 12 de abril de 2022, publicada no Boletim de Servigo
n®1.290, de 13 de abril de 2022, resolve:
Art. 1° Designar membros para compor Comisséo Eleitoral, para realizar o procedimento de escolha do
representante dos empregados da Ebserh no Conselho de Administragéo para o periodo de atuagdo 2022-
2024, conforme abaixo indicado:
IndicagOes da Ebserh
. ANA BOLENA LIMA DA COSTA, da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Atencdo a Saude (De-
pas), como membro suplente, em substitui¢cdo a Dulcineia Ovelar;
II.  DELANA MARCIA SOUZA SILVA, da Diretoria de Tecnologia da Informagéo (DTI), como
membro suplente, em substitui¢do a Igor Marrocos;
Il. ERICK RODRIGUES DE ARAUJO, da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), como membro

suplente, em substituicdo a Eurysderson Aragdo Borges.

Art. 2° Alterar a designagdo do membro Rafael Ribeiro Faim, representante da Diretoria de Or¢camento
e Finangas (DOF), designado pela Portaria da Presidéncia n® 33, de 12 de abril de 2022, publicada no
Boletim de Servigo n° 1.290, de 13 de abril de 2022, para que passe a atuar como membro titular no
ambito da Comisséo Eleitoral.

Art. 3° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria da Presidéncia n° 33, de 12 de abril
de 2022, publicada no Boletim de Servigo n° 1.290, de 13 de abril de 2022.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Antonio César Alves Rocha



CATEGORIAS E SUBCATEGORIAS DE COMPRAS

Portaria-SEI n® 162, de 1° de setembro de 2022
O Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui-
¢Bes que lhe sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente, e considerando:
- 0 disposto no § 1°, do art.13, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh, aprovado em 28 de
abril de 2022;
- 0 amadurecimento dos instrumentos de governanga das compras publicas e sua organizagao estraté-
gica, a partir da criacdo de um servico especifico de gerenciamento das compras centralizadas;
- a necessidade de direcionar demandantes e requisitantes para com as aquisi¢des de bens e contratagdes
de servicos;
- a necessidade de padronizagéo de especificacdes e de prospeccdes junto ao mercado privado;
- a deliberagéo realizada na 480? reunido da Diretoria Executiva, em 22 de agosto de 2022, resolve:
CAPITULO |
DO OBJETO E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Instituir as categorias e subcategorias de compras, conforme Anexo | desta Portaria, com o ob-
jetivo de propor diretrizes para execugdo de processos relacionados a requisicdo de compra e planeja-
mento da contratacdo na Rede Ebserh.
Paragrafo unico. As categorias e subcategorias serdo aplicadas as compras e contratacOes realiza-
das tanto pelos Hospitais Universitarios Federais - HUF quanto pela Administragdo Central e
terdo como base os planos de aplicagdo de recursos dos hospitais assim como o planejamento da
Administracéo Central.
Art. 2° Entende-se por categoria de compras 0 agrupamento de despesas que sdo tecnicamente similares
ou que possuem o mesmo tipo de mercado fornecedor, podendo ser dividida em subcategorias.
CAPITULO II
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS GESTORAS E RESPONSAVEIS PELAS CATEGORIAS
E SUBCATEGORIAS
Art. 3° Na Administracdo Central, cada categoria e subcategoria contara com uma unidade organizaci-
onal gestora, com abrangéncia nacional.
Paragrafo unico. O gestor de categoria ou subcategoria tera como atribuicoes:
I. o monitoramento da evolucdo da categoria e/ou subcategoria;
Il.  aconducdo do processo de padronizacao de especificacdes técnicas;
I1l.  aconducdo de eventuais comissdes de padronizacdo ou camaras técnicas nacionais;
IV.  odesenvolvimento de estratégias de compras; e
V. aatuacdo como ponto focal de relacionamento com o mercado para debater prospeccgdes e in-

corporacdo de novas solugdes.



Art. 4° Nos Hospitais Universitarios Federais da Rede Ebserh, cada categoria e subcategoria contara
com uma unidade organizacional designada como responsavel local.
Paragrafo Unico. O responsavel pela categoria ou subcategoria nos hospitais, quando nao confli-
tante com as atividades desenvolvidas na Administracdo Central, tera como atribuicdes:
I.  aatuacdo na gestdo da categoria e/ou subcategoria;
. a atuacdo como referencial técnico, a depender do caso;

I1l. o monitoramento da evolucéo da categoria ou subcategoria;

IV.  aconducdo do processo de padronizacao de especificacdes técnicas;

V. aconducdo de eventuais comissdes de padronizacdo ou camaras técnicas locais; e

VI. o desenvolvimento de estratégias de compras e pela atuacdo como ponto focal de relaciona-

mento com o mercado para debater prospeccdes e incorporacdo de novas solugdes.
Art. 5° As unidades organizacionais gestoras das categorias ou subcategorias de compras poderdo utili-
zar de camaras técnicas de padronizacao nacionais, compostas por membros de mais de uma unidade da
empresa, para o desenvolvimento, a guarda e a promocao da padronizacao das especificacdes técnicas
sobre sua area tematica para toda a Rede Ebserh.
8§ 1° A padronizacdo das especificagdes técnicas de medicamentos sera definida pela Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Atencédo a Salde, juntamente com as Comissdes de Farmacia e Terapéutica, que s&o comis-
sOes de carater obrigatério e ja instituidas nas unidades hospitalares.
8§ 2° A padronizagdo das especificacdes teécnicas de produtos para satde seré definida pela Diretoria de
Ensino, Pesquisa e Atengdo a Saude juntamente com as Comissdes de Padronizagdo de Produtos para
Saulde, que sdo comissdes de carater obrigatério e ja instituidas nas unidades hospitalares.
CAPITULO llI
DO GUARDIAO DAS CATEGORIAS E SUBCATEGORIAS

Art. 6° A Diretoria de Administragdo e Infraestrutura (DAI), por intermédio da Coordenadoria de Ad-
ministracdo e do Servico de Compras Centralizadas, é a mantenedora intercessora das categorias e sub-
categorias, e tem entre suas competéncias:

I.  propor, alterar e acompanhar as categorias de compras e unidades organizacionais gestoras e
responsaveis, prestando suporte especializado as unidades organizacionais responsaveis tecni-
camente pelos objetos adquiridos pela empresa;

Il.  emitir portaria de designacdo dos membros das camaras técnicas nacionais, quando solicitado,
conforme definigcBes dos gestores de categorias;
I1l.  catalogar as camaras técnicas nacionais, assim como manter registro das especificacdes técnicas
padronizadas.
8§ 1° Camaras técnicas nacionais constituem os colegiados responséveis, no &ambito da Rede Ebserh, por
desenvolver, guardar e promover a padronizacdo das especificaces técnicas sobre sua &rea temética,

interagindo com as comissdes de padronizacao, de ambito local.



§ 2° ComissOes de padronizacgdo constituem os colegiados locais responsaveis por desenvolver, guardar
e promover a padronizacao das especificacdes técnicas sobre sua area tematica
CAPITULO IV
DAS ALTERACOES E ADAPTACOES DAS CATEGORIAS E SUBCATEGORIAS
Art. 7° As categorias e subcategorias de compras poderao ser alteradas, conforme procedimento previsto
nesta Portaria e de acordo com as seguintes espécies:
I.  de adequacdo de nomenclatura da categoria/subcategoria;
Il.  dedivisdo da categoria/subcategoria;
I1l.  de inclusdo de unidade organizacional gestora e responséavel pela categoria/subcategoria (na-
guelas que estdo sendo publicadas sem 0s respectivos);

IV.  de alteracdo de unidade organizacional gestora e responsavel pela categoria/subcategoria.
§ 1° As alteracBes somente terdo efeito sobre os planos de aplicacdo do exercicio seguinte, e, para tanto,
eventuais solicitacGes deverao ser apresentadas até junho de cada ano, excetuando-se pequenas adequa-
¢Oes que ndo produzem efeitos no plano de aplicagéo.
82° As solicitacdes de alteracdo das categorias de compras deverdo ser enviadas ao Servi¢o de Compras
Centralizadas, chanceladas pela cAmara técnica nacional, quando existente, ou pela unidade organizaci-
onal gestora da categoria, contendo, pelo menos:

. relatério com a justificativa técnica da solicitacéo;
Il.  (re)definicdo de nomes das categorias e/ou subcategorias;

I1l.  unidade organizacional gestora da categoria e subcategoria e responsavel.
§ 3° A depender da alteracdo, a analise sobre sua efetivagdo e publicacdo poderd ser prorrogada ou
publicada com prazo “a contar de”, sem prejuizo do plano vigente.
Art. 8° As alteragdes serdo devidamente aprovadas pela Diretoria Executiva e publicadas no Boletim de
Servigo, passando a vigorar conforme disposi¢do da nova Portaria.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Em caso de interesse da unidade organizacional gestora da categoria, a partir da solicitacdo de
indicacdo de representante a Coordenadoria de Administracdo, o Servigo de Compras Centralizadas po-
dera ser indicado a participar dos debates e de grupos de trabalho que tratardo sobre as propostas de
alteracOes das categorias e subcategorias.
Art. 10 A contar da publicacdo dessa norma, as unidades gestoras de categoria terdo o prazo de até 60
(sessenta) dias para enviar ao Servi¢co de Compras Centralizadas, da DAI, pequenas adequacdes sobre
as categorias e subcategorias, desde que nao interfiram no plano de aplicacdo de recursos, devendo, ao

final da avaliagéo, serem estas aprovadas pela Diretoria Executiva.



Art. 11 Esta norma entra em vigor na data de sua publicacéo.

Antonio César Alves Rocha

Acesse a Lista das categorias e subcategorias de compras.

CESSAO

Portaria-SEI n° 166, de 1° de setembro de 2022
O Presidente em Exercicio da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui-
¢Oes que lhe sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente, considerando:
o0 disposto no art. 93 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto n® 10.835,
de 14 de outubro de 2021, publicado no Diéario Oficial da Unido de 15 seguinte;
0 Art.94-A, 11, da Lei 9.504 de 30 de setembro de 1997 e demais informagdes que constam do processo
SEI n® 23530.010491/2022-28, resolve:
Art. 1° Ceder, a contar de 1° de setembro de 2022, a empregada SANDRA SILVA DIAS, matricula n°
214**** do quadro de pessoal da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), para exercicio
junto ao Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe no periodo de 01/09/2022 a 02/09/2022, 05/09/2022 a
06/09/2022, 08/09/2022 a 09/09/2022.

Paragrafo unico. O 6nus pela remuneragdo ou salério é do 6rgéo cedente.
Art. 2° O empregado devera apresentar-se imediatamente ao 6rgao cedente ao término da cessao, obser-
vado o disposto no art. 8° do Decreto n° 10.835, de 14 de outubro de 2021.
Art. 3° Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o empregado ndo se apresente ao 6rgao cessi-
onario no prazo de 30 (trinta) dias.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Antonio César Alves Rocha

Portaria-SEI n° 168, de 1° de setembro de 2022

O Presidente em Exercicio da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui-
¢Bes que lhe sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente, e considerando:

- 0 disposto no art. 93 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto n°
10.835, de 14 de outubro de 2021, publicado no Diério Oficial da Unido de 15 seguinte;

- 0 Art.94-A, 11, da Lei 9.504, de 30 de setembro de 1997, e demais informacdes que constam do pro-
cesso SEI n° 23530.011264/2022-10, resolve:


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2022/anexos/anexo-i-lista-de-categorias-e-subcategorias_sei_23477-007363_2021_16.pdf

Art. 1° Ceder a empregada MARIANA D'AVILA MELO BARRETO, matricula n® 217**** do quadro
de pessoal da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), para exercicio junto ao Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe nos dias 02/09/2022, 05/09/2022 e 06/09/2022.

Paragrafo Unico. O 6nus pela remuneragdo ou salario é do 6rgdo cedente.
Art. 2° O empregado devera apresentar-se imediatamente ao 6rgdo cedente ao término da cessao, obser-
vado o disposto no art. 8° do Decreto n° 10.835, de 14 de outubro de 2021.
Art. 3° Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o0 empregado ndo se apresente ao 6rgdo cessi-
onério no prazo de 30 (trinta) dias.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Antonio César Alves Rocha

VICE-PRESIDENCIA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CHC-UFPR

Portaria-SEI n° 21, de 1° de setembro de 2022

O Vice-Presidente da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas pelos artigos 39 e 40 do Regimento Interno, cuja revisdo foi aprovada pela Resolucéo
do Conselho de Administragcdo n° 169, de 14 de junho de 2022, publicada no DOU de 15 de junho de
2022;

Considerando a padronizacéo da estrutura organizacional da Rede Ebserh conforme processo SEI n°
23477.011072/2019-08, aprovada pelo Conselho de Administracdo (6095190);

Considerando o disposto no escopo do projeto estratégico 403 Estruturacdo de Complexos Hospitalares
da Rede Ebserh que prevé a padronizacdo da estrutura organizacional dos Complexos Hospitalares da
Rede Ebserh conforme processo SEI n® 23477.010790/2022-54, aprovada pelo Conselho de Adminis-
tracdo (23822914);

Considerando a autorizacdo de novo quadro de funcdes gratificadas e cargos em comissao pela Secre-
taria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais (Sest-ME), por meio do Oficio SEI n°
179863/2020/ME (10114640), Processo SEI n® 23477.009913/2020-42; e

Considerando o constante dos autos do processo SEI n° 23477.007950/2021-05, resolve autorizar:

Art. 1° A implementacdo das alteragfes na estrutura organizacional do Complexo Hospitalar de Clinicas
da Universidade Federal do Parani (CHC-UFPR), conforme anexo (23726303).

Art. 2° Os ajustes nos sistemas corporativos e apostilamentos de cargos em comissdo e fungdes gratifi-

cadas relacionados deverdo ser realizados pelas Diretorias afetas.



Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Antonio César Alves Rocha

Acesse a Estrutura Organizacional do Complexo Hospitalar de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR)

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria-SEI n° 2195, de 31 de agosto de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear EDILSON BRABO ALMEIDA, matricula Siape n® 117**** para exercer o cargo de
Chefe do Setor de Infraestrutura Hospitalar BFS, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospita-
lar, da Geréncia Administrativa, do Complexo Hospitalar Universitario da Universidade Federal do Para
(CHU-UFPA), da Rede Ebserh, ficando exonerado do cargo que atualmente ocupa de Chefe do Setor
de Infraestrutura Fisica, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Adminis-
trativa, do CHU-UFPA, da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

EXONERACAO

Portaria-SEI n° 2196, de 31 de agosto de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 1162


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2022/anexos/anexo-portaria-21-vp-estrutura-organizacional-do-complexo-hospitalar-de-clinicas-da-universidade-federal-do-parana-chc-ufpr.pdf

Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, RAFAEL MOTA LOPES, matricula Siape n°® 114**** do cargo de Chefe
da Unidade de Liquidacdo da Despesa, junto ao Setor de Orcamento e Finangas, da Divisdo Adminis-
trativa Financeira, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Alcides Carneiro da Univer-
sidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 29 de setembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2206, de 02 de setembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, FELIPE JOSE DE QUEIROZ SARMENTO, matricula Siape n® 155****
do cargo de Chefe do Setor de Gestdo do Ensino, junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa, do Hospital
Universitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas (HUPAA-Ufal), da Rede
Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 31 de agosto de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

SUBSTITUICAO

Portaria-SEI n° 2201, de 01 de setembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar MARIA JOSE RODRIGUES, matricula Siape n°® 225**** substituta do cargo de Chefe

de Servico de Saude Digital e Inteligéncia de Dados da Ebserh, nas auséncias e impedimentos do titular.



Art. 2° Revoga-se a portaria n°® 1963, de 25 de outubro de 2021, publicada no Boletim n® 1181, de 26 de
outubro de 2021.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

MOVIMENTAGAO

Portaria-SEI n° 2197, de 01 de setembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servico n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, de CRISTIANE DA SILVA NASCIMENTO, matricula Siape n° 299**** enfermeira, do
Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR) para o0 Complexo
Hospitalar da Universidade Federal do Ceard (CH-UFC), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 22 de setembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2198, de 01 de setembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto ha Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de SEBASTIAO MONTEIRO DA SILVA NETO, matricula Siape n° 214****  técnico em

farmécia, do Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte



(Huol-UFRN) para o Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba
(HULW-UFPB), da Rede Ebserh.
Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 30 de setembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2199, de 01 de setembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de ALESSANDRO DOS SANTOS FERREIRA, matricula Siape n° 312**** técnico em
enfermagem, do Hospital Universitario Jalio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande
(HUJB-UFCG) para o Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba
(HULW-UFPB), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de setembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2200, de 01 de setembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigco n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remocdo, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de JOAO GONCALVES RODRIGUES JUNIOR, matricula Siape n° 312**** enfermeiro,
do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR) para o Hospital
Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), da Rede Ebserh.



Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de setembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n°® 2204, de 02 de setembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n® 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater temporario, por
interesse da empresa de PAULA CECILIA RODRIGUES DE SOUZA, matricula Siape n°® 216****
advogada, do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM) para a
Ebserh-Sede.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de setembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2205, de 02 de setembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n® 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater temporario por
interesse da empresa de PRISCILA JESUS MENDONCA, matricula Siape n° 301****, analista admi-
nistrativo - administracdo, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS) para
a Ebserh-Sede.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de setembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa



INSTITUICAO DE GRUPO DE TRABALHO

Portaria-SEI n°® 2202, de 01 de setembro de 2022
O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuic@es legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 116°
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:
Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho (GT) com o objetivo de construir a Politica de Satide Mental e Qua-
lidade de Vida, para identificar fatores que contribuem para a melhoraria do clima organizacional, au-
mento da satisfacdo no trabalho e instituicdo de canais de comunicacdo que facilitem a discuss@o dos
temas relacionados a salde psicologica.
Art. 2° Compete ao GT:
1. Descrever a¢fes que promovam a reflexdo sobre o autocuidado e a adogdo de habitos de vida sauda-
veis incentivando a mudanca de estilo de vida dos colaboradores na autogestdo de sua saude;
2. Demonstrar a possibilidade de se construir coletivamente um ambiente de trabalho que une a produ-
tividade, valorizag&o do profissional e promogéo de bem-estar coletivo;
3. Incentivar o planejamento de agdes que pratiqguem o conceito ampliado de salde em seus aspectos
sociais, emocionais e fisicos; e
4. Incluir os colaboradores nas mudancas, promogdes e prevencdes de salde mental.
Art. 3° O GT tera os seguintes integrantes:

a) Marta Pinheiro Lima - SIAPE 213**** - Chefe de Servico de Salde Ocupacional e Segurancga

do Trabalho — Sede.

b) Recy de Souza Quintanilha — SIAPE 199**** - Assistente Social — Sede.

c) Marcos de Toledo - SIAPE 321**** - Médico - Medicina do Trabalho — Sede.

d) Erick Rodrigues De Araujo - SIAPE 126**** — Psic6logo - Sede.

e) Claudia Maria Pereira De Lima Ribeiro - SIAPE 219**** — Psic6logo - HULW-UFPB

f) Leidiane Amaral Ramos - SIAPE 178**** — Psicéloga- HC-UFG.

g) Aline Zottos Moreira - SIAPE 304**** — Psic6loga - HUMAP-UFMS.

h) Tereza Cecilia Costa Do Nascimento - SIAPE 214**** - Psic6logo — HU-UFS.

i) Henrique Do Nascimento Ricardo — SIAPE 224**** _ Psic6logo — HU-UFSCar.

j) Rafael Campos Oliveira Jordao — SIAPE 215**** — Psic6logo — HC-UFTM.

k) Rubia Salete Castro Da Silva Seabra — SIAPE 223**** — HU-UNIVASF.

I) lzabel Cristina Ribeiro — SIAPE 119**** — Médico - Medicina do Trabalho - HU-UNIVASF.

m) Lizziane Santos Lobo - SIAPE 313**** - Psicdlogo - Sede.



Art. 4° Os integrantes do GT serdo substituidos, em suas auséncias e impedimentos, por seus substitutos
legais.

Art. 5° A participacdo no GT ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo considerada servico.
Art. 6° O GT devera concluir suas atividades em até 60 (sessenta) dias a contar da data de publicacdo
desta portaria.

Art. 7° Revoga-se a Portaria-SEI n° 2103, de 12 de agosto de 2022, (23495991) publicado no Boletim
de Servigo n® 1372, de 15 de agosto de 2022 (23531770).

Aurt. 8° Ficam convalidados os atos praticados pela comissdo anterior até a data de publicagdo deste ato.
Art. 9° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa



