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 DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 34, de 24 de fevereiro de 2022 

O Diretor de Administração e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh), 

no uso de suas atribuições legais, de acordo com as competências que lhe foram conferidas pelo artigo 

53 do Regimento Interno, cuja revisão foi aprovada na 49ª reunião do Conselho de Administração, pela 

Resolução nº 54, de 10 de maio de 2016, resolve: 

Art. 1º Constituir EPC para contratação de serviços de operação de infraestrutura e atendimento a usu-

ários de Tecnologia da Informação, a fim de atender às necessidades da Ebserh, em cumprimento ao 

disposto no art. 10, §2º, inciso III, da Instrução Normativa SLTI/MP nº 01, de 04 de abril de 2019. 

Art. 2º A EPC composta por esta Portaria será integrada pelos seguintes colaboradores: 

I. Integrante(s) Requisitante(s): 

a) Gustavo Sousa Matias, SIAPE 206**** - Coordenador da EPC; 

b) Gustavo Tibau do Espirito Santo Alves, SIAPE 227**** - Representante da Diretoria de Tec-

nologia da Informação; 

II. Integrante(s) Técnico(s): 

a) Ramon Montalvao Alves, SIAPE 235**** - Representante da Diretoria de Tecnologia da Infor-

mação;  

b) Tatiane Nair Portela de Santanna, SIAPE 205**** - Representante da Diretoria de Tecnologia 

da Informação; 

c) Thiago Nogueira de Oliveira, SIAPE 217**** - Representante da Diretoria de Tecnologia da 

Informação; 

d) Ermerson Ferreira Silva, SIAPE 321**** - Representante da Diretoria de Tecnologia da Infor-

mação; 

e) Milton Rodrigues Bahia, SIAPE 129**** - Representante da Diretoria de Tecnologia da Infor-

mação; 

f) Wilton Candido Dos Santos, SIAPE 169**** - Representante da Diretoria de Tecnologia da 

Informação; 

g) Isaias Gomes Da Silva, SIAPE 206**** - Representante da Diretoria de Tecnologia da Infor-

mação; 

h) Marcello Silva Coutinho, SIAPE 223**** - Representante da Diretoria de Tecnologia da Infor-

mação; 

i) Claudiano Particheli Machado, SIAPE 320**** - Representante da Diretoria de Tecnologia da 

Informação; e 
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j) Clarice Correia Alves Miranda, SIAPE 206**** - Representante da Diretoria de Tecnologia da 

Informação; 

III. Integrante(s) Administrativo(s): 

a) Ennos Almeida Silveira, SIAPE 239****. 

Art. 3º Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusão da etapa de planejamento da contratação e 

apresentação dos documentos instrutórios à Diretoria de Administração e Infraestrutura - DAI. 

Parágrafo único. Caso seja necessário prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenação da 

EPC deverá encaminhar expediente à DAI contendo cronograma para realização das atividades, 

a fim de dar previsibilidade necessária à organização da agenda de licitações e contratações da 

Ebserh. 

Art. 4º Em atenção ao art. 5º, inciso XXXVIII, do Regulamento de Licitações e Contratos da Ebserh - 

RLCE, compete à unidade demandante da contratação coordenar todo o processo de planejamento, in-

clusive quanto às prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC. 

Art. 5º Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência até a celebração do 

contrato, em consonância com o que dispõe o artigo 29, §8º da IN 01/2019-SLTI/MP. 

 

Erlon César Dengo 

 

 

 DIRETORIA DE ENSINO PESQUISA E ATENÇÃO À SAÚDE 

 

MONITORAMENTO 

 

Portaria-SEI nº 4, de 24 de fevereiro de 2022 

O Diretor de Ensino, Pesquisa e Atenção à Saúde da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

Ebserh, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 52 do Regimento Interno, cuja revisão 

foi aprovada pela Resolução do Conselho de Administração nº 54, de 10 de maio de 2016, publicada no 

DOU de 16 de maio de 2016, e considerando a Portaria de Consolidação das normas sobre as Políticas 

Nacionais de Saúde do Sistema Único de Saúde, Portaria de Consolidação nº 3, de 28 de setembro de 

2017. Diário Oficial da União. Brasília-DF. nº 190-Suplemento, de 03 de outubro de 2017a. - Anexo III, 

que institui a Política Nacional de Atenção às Urgências, a ser implantada em todas as unidades federa-

das, respeitadas as competências das três esferas de gestão; 

Considerando a existência das Portas de Entrada Hospitalar de Urgência nos Hospitais Universitário 

Federais da Rede Ebserh; 

Considerando a recomendação nº 9 “Padronizar a mensuração de indicadores relativos ao setor de ur-

gência e emergência dos HUF” da Controladoria Geral da União (CGU) e; 
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Considerando a recomendação nº 10 da CGU “Propor e adotar medidas no sentido de reduzir a superlo-

tação do setor de urgência e emergência, conforme relatório Monitoramento Auditoria CGU nº 

201900016, resolve: 

Art. 1º. Estabelecer, no âmbito dos hospitais Universitários (HUF) filiais da Rede Ebserh, os indicadores 

obrigatórios mínimos para monitoramento de atividades desempenhadas pelas Portas de Entrada Hos-

pitalar de Urgência da Rede Ebserh. 

Parágrafo único. O disposto no caput aplica-se, inicialmente, para os Hospitais Universitários com 

Portas de Entrada Hospitalar de Urgência. 

Art. 2º. A Rede terá o prazo de 180 dias, a contar da publicação desta portaria, para elaborar um plano 

de ação com metas próprias considerando os indicadores definidos com vistas a realizar sua mensuração 

mensal. 

Art. 3º. Ficam definidos os seguintes indicadores: 

• Taxa de Internações a partir das Portas de Entrada Hospitalar de Urgência; 

• Taxa de acolhimento com Classificação de Risco; 

• Número de pacientes/dia segundo grupo de Classificação de Risco; 

• Taxa de ocupação operacional da Porta de Entrada Hospitalar de Urgência; 

• Número de pacientes “vaga zero” admitidos. 

Parágrafo único: caberá à unidade filiada planejar metas para cada um dos indicadores dispostos 

nos incisos I, II e III do caput, considerando o período mínimo de 3 anos. 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data da publicação. 

 

Giuseppe Cesare Gatto 

 

 

 DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

NOMEAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 637, de 23 de fevereiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear EMANUEL NILDIVAN RODRIGUES DA FONSECA, CPF nº 022.***.***-00, para 

exercer o cargo de Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado e Apoio Diagnóstico e Terapêutico, junto à 
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Gerência de Atenção à Saúde, da Superintendência, do Hospital Universitário Lauro Wanderley da Uni-

versidade Federal da Paraíba (HULW-UFPB), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 642, de 23 de fevereiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear LISA ANTUNES CARVALHO, matrícula Siape nº 301****, para exercer o cargo de 

Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Adulto, junto ao Setor de Paciente Crítico, da Divisão Médica, 

do Hospital Universitário Doutor Miguel Riet Corrêa Júnior da Universidade Federal do Rio Grande 

(HU-Furg) , da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 643, de 23 de fevereiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear PATRICIA LIRA DE ARAUJO, matrícula Siape nº 241****, para exercer o cargo de 

Chefe da Unidade de Licitações, junto ao Setor de Administração, da Divisão Administrativa Financeira, 

do Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-

UFCG), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 



nº 1262, quinta-feira, 24 de fevereiro de 2022  

    8 

Portaria-SEI nº 644, de 23 de fevereiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear LUIZA CLAUDIA MACEDO DE MORAIS, matrícula Siape nº 223****, para exercer 

o cargo de Chefe da Unidade de Contratos, junto ao Setor de Administração, da Divisão Administrativa 

Financeira, do Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande 

(HUAC-UFCG) , da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 645, de 23 de fevereiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear GILDO VERISSIMO DA SILVA, matrícula Siape nº 219****, para exercer o cargo de 

Chefe da Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho, junto à Divisão de Gestão de Pes-

soas, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universidade Federal 

de Campina Grande (HUAC-UFCG), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

EXONERAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 635, de 23 de fevereiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 
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Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar, CAROLINA FIORIN ANHOQUE COMARELA, matrícula Siape nº 180****, do 

cargo de Chefe do Setor de Gestão do Ensino, junto à Gerência de Ensino e Pesquisa, da Superinten-

dência, do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo 

(Hucam-Ufes), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1º de março de 2022. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 636, de 23 de fevereiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar, ANALYANE CIBELLE MEDEIROS BRAGA, matrícula Siape nº 144****, do cargo 

de Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado e Apoio Diagnóstico e Terapêutico, junto à Gerência de 

Atenção à Saúde, da Superintendência, do Hospital Universitário Lauro Wanderley da Universidade 

Federal da Paraíba (HULW-UFPB), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 640, de 23 de fevereiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, IZABELLA MARIA PEREIRA VIRGINIO GOMES, matrícula Siape nº 

181****, do cargo de Chefe da Unidade de Farmácia Clínica e Dispensação Farmacêutica, junto ao 

Setor de Farmácia Hospitalar, da Divisão de Gestão do Cuidado e Apoio Diagnóstico e Terapêutico, do 

Hospital de Ensino Dr. Washington Antônio de Barros da Universidade Federal do Vale do São Fran-

cisco (HU-Univasf), da rede Ebserh. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 23 de fevereiro de 2022.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 641, de 23 de fevereiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar, OSMAR ALVES DIAS, matrícula Siape nº 114****, do cargo de Chefe da Unidade 

Transfusional, junto à Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, 

do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás (HC-UFG), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de janeiro de 2022.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO  

 

Portaria-SEI nº 646, de 23 de fevereiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a deleção de competências de que trata a Portaria nº 46 

de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª Reu-

nião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar os membros da Comissão de Heteroidentificação da Rede Ebserh que atuarão no pro-

cedimento de validação dos candidatos autodeclarados Pardos, Negros e Pretos (PNP), nos concursos 

públicos e processos seletivos a serem realizados. 

 

I. Hospital Universitário Getúlio Vargas da Universidade Federal do Amazonas (HUGV-UFAM): 

Nome Cargo/Função Gratificada SIAPE 
Competência 

do membro 

Micherlan Pereira da Silva 
Enfermeira - Saúde do Traba-

lhador 
169**** Titular 
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Maria do Socorro Azedo 

Lobato 
Assistente Social (RJU) 153**** Titular 

Conceição Maria Guedes 

Crozara 
Médica - Mastologia 221**** Titular 

Maria Consueila da Silva 

Oliveira 
Assistente Administrativo 217**** Titular 

Claudenira da Silva Santos Enfermeira 324**** Titular 

Letícia Maria Santos Fer-

reira 
Enfermeira 225**** Suplente 

Jocenir Carvalho Pinto Assistente Social 217**** Suplente 

Valdelanda de Paula Alves Enfermeira 226**** Suplente 

Zilvaneide de Souza Valen-

tin 

Técnica em Contabilidade 

(RJU) 
117**** Suplente 

Álvaro Wendel Carvalho de 

Souza 

Técnico em Segurança do 

Trabalho  
242**** Suplente 

  

II. Hospital Universitário Professor Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia (HUPES-

UFBA): 

Nome Cargo/Função Gratificada SIAPE 
Competência 

do membro 

Elder Raimundo Paiva dos 

Santos 
Assistente Administrativo 223**** Titular 

Luciana Batista Sacramento 

dos Santos 

Analista Administrativo - Re-

lações Públicas 
223**** Titular 

Diego da Silva Leite Assistente Administrativo 182**** Titular 

Fabiana Graziela Silva Rou-

llet de Azevedo 
Enfermeira 304**** Titular 

Magda Lorena Macedo Oli-

veira 
Assistente Administrativo 226**** Titular 

Rangel Evangelista Freitas Assistente Administrativo 108**** Suplente 

Jaciara Tomaz dos Santos 

Silva 
Assistente Administrativo 223**** Suplente 

Aline Maria Nascimento 

Tosta Araújo 
Assistente Administrativo 225**** Suplente 

Fernanda dos Santos Lima Terapeuta Ocupacional 223**** Suplente 

Jamile de Araújo Meirelles Enfermeira 305**** Suplente 
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III. Maternidade Climério Oliveira da Universidade Federal da Bahia (MCO-UFBA): 

Nome Cargo/Função Gratificada SIAPE 
Competência 

do membro 

Leilane Barros Ribeiro 
Analista Administrativo - Ad-

ministração 
222**** Titular 

Ilan Santana dos Santos Assistente Administrativo 139**** Titular 

Jenisson Oliveira Concei-

ção 
Médico - Psicoterapia 177**** Titular 

Djava Francisco Silva dos 

Santos 
Assistente Administrativo 224**** Titular 

Vanessa Ferreira Lima de 

Sousa 
Assistente Administrativo 224**** Titular 

Arlete Gonçalves Santos Assistente Administrativo 234**** Suplente 

Daisy Cruz Santos Assistente Administrativo 240**** Suplente 

Ieda Maria dos Santos Me-

deiros 
Assistente Social 240**** Suplente 

Josaildes Antunes Ribeiro Terapeuta Ocupacional (RJU) 176**** Suplente 

Natalícia Santos Assistente Administrativo 225**** Suplente 

  

IV. Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceará (CH-UFC): 

Nome Cargo/Função Gratificada SIAPE 
Competência 

do membro 

Analice Pereira Mota Assistente Social 216**** Titular 

Fernando Almeida dos San-

tos 

Enfermeiro - Saúde da Mu-

lher - Obstetrícia 
217**** Titular 

Amália Claudia Facundo de 

Brito 
Assistente Social 221**** Titular 

João Carlos dos Santos Técnico em Enfermagem 321**** Titular 

Natalia Soares de Menezes Médica - Clínica Médica 183**** Titular 

Ana Paula Carneiro Barbosa 

Galvão 
Assistente Social 224**** Suplente 

Claudenia da Silva Façanha Enfermeira 220**** Suplente 

Paula Daiane Silva de 

Souza 
Enfermeira 217**** Suplente 
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Rachel de Aquino Câmara Psicólogo - Área Hospitalar 192**** Suplente 

Raelly Ramos Campos Xi-

menes 
Enfermeira 223**** Suplente 

  

V. Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás (HC-UFG): 

Nome Cargo/Função Gratificada SIAPE 
Competência 

do membro 

Alessandra Maria Gomes 
Analista Administrativo - Ad-

ministração 
231**** Titular 

Tiago Augusto da Silva 

Freitas 
Assistente Administrativo 314**** Titular 

Alisson Roberto de Sousa 

Vaz 
Enfermeiro 230**** Titular 

Ana Paula Rodrigues 
Físico - Física Médica - Radi-

odiagnóstico 
108**** Titular 

Clarissa Irineu de Sousa 

Carrijo 

Chefe do Setor de Gestão do 

Ensino (Cedida - RJU) 
170**** Titular 

Francisco Monteiro da Silva 
Técnico em Segurança do 

Trabalho 
239**** Suplente 

Edmario Silva Moreira Assistente Administrativo 325**** Suplente 

Katia Martins Neves Assistente Administrativo 234**** Suplente 

Eric Benchimol Ferreira Enfermeira (RJU) 029**** Suplente 

Miriam de Oliveira Assistente Administrativo 300**** Suplente 

  

VI. Hospital Universitário da Universidade Federal de Grande Dourados (HU-UFGD): 

Nome Cargo/Função Gratificada SIAPE 
Competência 

do membro 

Wesley Eduardo Ferreira 
Assistente Administrativo 

(RJU) 
145**** Titular 

Jean Wilson Mota Técnico em Radiologia (RJU) 181**** Titular 

Miriam da Conceição Gama Técnico em Enfermagem 215**** Titular 

Bruna Roberta Cavalcante 

dos Santos 
Nutricionista 323**** Titular 

Vanderlei Gandine Ramos 
Enfermeiro - Saúde do Traba-

lhador 
212**** Titular 
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Tiago Ignácio Leite Assistente Administrativo 235**** Suplente 

Viviane Regina Noro Biomédica 212**** Suplente 

Jussara de Almeida dos 

Santos 
Técnica em Enfermagem 227**** Suplente 

Danielly Vieira Capoano 
Analista Administrativo - 

Contabilidade 
282**** Suplente 

Patrick da Silva Gutierres 
Técnico em Enfermagem - 

Saúde do Trabalhador 
213**** Suplente 

  

VII. Hospital Universitário Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal de Mato Grosso do 

Sul (HUMAP-UFMS): 

Nome Cargo/Função Gratificada SIAPE 
Competência 

do membro 

Cesar Augusto Ibanhes Enfermeira 115**** Titular 

João Pedro Xavier Assistente Administrativo 174**** Titular 

Paula Gianici Teixeira dos 

Santos Holz 
Assistente Administrativo 218**** Titular 

Taliane Lemes Cafure Assistente Administrativo 113**** Titular 

Ulisses Masseli Dias Educador Físico  303**** Titular 

Ana Maria Braga de Souza 
Assistente Administrativo 

(RJU) 
320**** Suplente 

Margareth Rodrigues da 

Cruz 

Psicóloga - Psicologia Orga-

nizacional e do Trabalho 
213**** Suplente 

Fernando Martins Barbosa Enfermeiro 301**** Suplente 

Henrique Ferreira Lopes Assistente Administrativo 325**** Suplente 

Rosangela da Silva Pinto Assistente Administrativo 304**** Suplente 

  

VIII. Hospital Universitário Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraíba (HULW-UFPB): 

Nome Cargo/Função Gratificada SIAPE 
Competência 

do membro 

Dandara Batista Correia Assistente Social 127**** Titular 

Joelma Cavalcante da Silva Assistente Administrativo 219**** Titular 

Ilton Palmeira Silva Biomédico 223**** Titular 

Francisco de Assis Couti-

nho Pontes Júnior 
Fisioterapeuta 223**** Titular 
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Wanessa Maria Silva do 

Nascimento 
Terapeuta Ocupacional 228**** Titular 

Cynthia Marden Torres Fe-

liciano 
Psicóloga - Área Hospitalar 307**** Suplente 

Leandro Vitor de Souza Assistente Administrativo 236**** Suplente 

Ezequiel Patrício dos Santos Técnico em Enfermagem 224**** Suplente 

Cristina Maria Oliveira 

Martins Formiga 
Enfermeira 178**** Suplente 

Mercia Amancio da Costa Pedagoga 225**** Suplente 

  

IX. Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-

UFCG): 

Nome Cargo/Função Gratificada SIAPE 
Competência 

do membro 

Lucinalva dos Santos Vieira Assistente Social 305**** Titular 

Lidiane dos Santos Lemos Assistente Administrativo 106**** Titular 

Heloisa Helena Matias Ta-

vares de Almeida 

Fisioterapeuta - Terapia In-

tensiva 
214**** Titular 

Elian da Silva Francisco Nutricionista 307**** Titular 

Emanuella Kelly dos Santos Assistente Administrativo 104**** Titular 

Angela Maria Domingos 

Ramos Pessoa 
Assistente Social 216**** Suplente 

Ana Paula Pereira Menezes Farmacêutica 316**** Suplente 

Lizandra de Farias Rodri-

gues Queiroz 
Enfermeira 304**** Suplente 

Maria Valdilene Ne da Silva 

Gonçalves 
Técnica em Enfermagem 307**** Suplente 

Sandra Karina de Albuquer-

que Rolim 

Médica - Endoscopia Gineco-

lógica 
175**** Suplente 

  

X. Complexo do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Paraná (CHC-UFPR): 

Nome Cargo/Função Gratificada SIAPE 
Competência 

do membro 

Ariane Liberaci do Espírito 

Santo dos Santos 
Fisioterapeuta 307**** Titular 
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Denis Fernandes da Silva 

Ribeiro 
Enfermeira 124**** Titular 

Jocerizia de Deus Pereira Técnica em Enfermagem 321**** Titular 

Marcos Ely de Souza Enfermeiro 313**** Titular 

Shueyd Borges Ribeiro 
Enfermeiro - Terapia Inten-

siva 
320**** Titular 

Juliana do Carmo Badelli  Técnica em Radiologia 300**** Suplente 

Adriana Vargas 
Psicóloga - Psicologia Orga-

nizacional e do Trabalho 
321**** Suplente 

Luan Borges dos Santos Assistente Administrativo 307**** Suplente 

Gisele Weissheimer 

Enfermeira - Saúde da Cri-

ança e do Adolescente - Neo-

natologia 

100**** Suplente 

Raquel Biscaia Adão Assistente Administrativo 234**** Suplente 

  

XI. Hospital Universitário Antônio Pedro da Universidade Federal Fluminense (HUAP-UFF): 

Nome Cargo/Função Gratificada SIAPE 
Competência 

do membro 

Alexandra da Conceição 

Campos 
Assistente Administrativo 313**** Titular 

Cristiano Alfradique Corei-

xas 

Psicólogo - Psicologia Orga-

nizacional e do Trabalho 
303**** Titular 

Felipe de Sousa Ferreira 
Engenheiro de Segurança do 

Trabalho 
307**** Titular 

Luiz Flávio Rangel da Silva 
Técnico em Segurança do 

Trabalho 
241**** Titular 

Gustavo Cortines Laxe Fisioterapeuta - Respiratória 303**** Titular 

Rafael dos Santos Lopes Técnico em Contabilidade 320**** Suplente 

Roberta Mendes Luz Assistente Administrativo 136**** Suplente 

Sônia de Souza Gomes Assistente Administrativo 324**** Suplente 

Thiago da Silva Figueiredo Assistente Administrativo 313**** Suplente 

Wagner Aleixo dos Santos 
Técnico em Enfermagem - 

Saúde do Trabalhador 
305**** Suplente 
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XII. Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPEL): 

Nome Cargo/Função Gratificada SIAPE 
Competência 

do membro 

Maiara Felix de Quadros Técnico em Enfermagem 230**** Titular 

Andrea Colman Gerber Assistente Administrativo 241**** Titular 

Júlio Cesar Araújo das Ne-

ves 
Assistente Administrativo 304**** Titular 

Luan Nascimento da Silva Fisioterapeuta 109**** Titular 

Roselaine Cruz Paulsen Técnica em Enfermagem 230**** Titular 

Marta Duarte Dias Assistente Social 227**** Suplente 

Luciane Higa Assistente Administrativo 240**** Suplente 

Sara Deise de Souza Lopes 

Ferreira 
Enfermeira 225**** Suplente 

Antônio Carlos Lima e 

Silva 
Fisioterapeuta 312**** Suplente 

Ederson Brasil Pinheiro Técnico em Enfermagem 228**** Suplente 

  

XIII. Hospital Universitário da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC): 

Nome Cargo/Função Gratificada SIAPE 
Competência 

do membro 

Gleide Adeliana Pereira 

Marques 
Técnico em Enfermagem 216**** Titular 

Mirella Fabiana de Melo 
Médica - Medicina do Tra-

balho 
241**** Titular 

Alex Fabiano Rodrigues 

Dias 

Técnico em Segurança do 

Trabalho 
324**** Titular 

Danielle Tocantins Moura 

Costa 
Biomédica 305**** Titular 

Maria Selma Fingstag Técnica em Necropsia  106**** Titular 

Aldo Pessoa de Figueiredo Cirurgião Dentista 128**** Suplente 

Ronaldo de Oliveira Assistente Administrativo 313**** Suplente 

Lisandra Elen Souza Valim 

de Moura 
Assistente Administrativo 313**** Suplente 

Luana Pereira Ibiapina Coe-

lho 

Enfermeira - Saúde da Mu-

lher - Obstetrícia 
103**** Suplente 
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Alex Sander Ferreira Eusé-

bio 
Assistente Administrativo 314**** Suplente 

  

XIV. Hospital Universitário da Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS): 

Nome Cargo/Função Gratificada SIAPE 
Competência 

do membro 

Almira Machado Andrade Assistente Social 215**** Titular 

Suelene Fernanda Pereira 

Serafim 
Assistente Administrativo 225**** Titular 

Daniela de Andrade Serra 

Azul 
Enfermeira 217**** Titular 

Davi Carvalho Porto Assistente Administrativo 223**** Titular 

Adenilza Santana Lima Assistente Administrativo 215**** Titular 

Tereza Cecília Costa do 

Nascimento 

Psicóloga - Psicologia Or-

ganizacional e do Trabalho 
214**** Suplente 

Glesyanne Alves Lima Assistente Administrativo 225**** Suplente 

Grace Anne Azevedo Dória Farmacêutica 217**** Suplente 

Paula Carolyne dos Santos 

Bomfim 
Assistente Administrativo 225**** Suplente 

Nathalie do Nascimento So-

ares 
Assistente Administrativo 234**** Suplente 

  

XV. Hospital Universitário da Universidade Federal de São Carlos (HU-UFSCAR): 

Nome Cargo/Função Gratificada SIAPE 
Competência 

do membro 

Bruna Luana de Souza Fa-

rias 
Enfermeira 226**** Titular 

Elaine Gomes da Silva Nutricionista 172**** Titular 

Erika Barbosa Lagares Nutricionista 319**** Titular 

Mônica de Alencar Ribeiro 
Analista Administrativo - 

Arquitetura 
290**** Titular 

Renato Sitta 
Técnico em Segurança do 

Trabalho 
224**** Titular 

Rosilene de Oliveira Rosa 

João 
Enfermeira 307**** Suplente 
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Flávia Aparecida Cassemiro 

Rodrigues 
Técnica em Enfermagem 226**** Suplente 

Michele Rosa Pereira Ana-

nias 
Técnica em Enfermagem 225**** Suplente 

Paulo Shigueru Kisaki Assistente Administrativo 123**** Suplente 

Henrique do Nascimento 

Ricardo 

Psicólogo - Psicologia Or-

ganizacional e do Trabalho 
224**** Suplente 

  

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

MOVIMENTAÇÃO  

 

Portaria-SEI nº 638, de 23 de fevereiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1139 de 24/08/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferência, por 

meio do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-

EBSERH, de JOSIANA MARTINS BATISTA, matrícula Siape n° 215****, enfermeiro(a), do Hospital 

de Clínicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro (HC-UFTM) para o Hospital Universitário 

da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 25 de fevereiro de 2022. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 639, de 23 de fevereiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 
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artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento à determinação judicial conforme processo 

nº 001225-38.2019.5.07.0012, 8ª Vara de Trabalho de Fortaleza - CE, resolve: 

Art. 1º Tornar definitiva a transferência, a pedido e por decisão judicial, do(a) empregado(a) JOSEFA 

RODRIGUES DOS SANTOS, matrícula Siape nº 226****, técnico(a) em enfermagem, do Complexo 

Hospitalar da Universidade Federal do Ceará (CH-UFC) para o Hospital Universitário da Universidade 

Federal do Piauí (HU-UFPI), autorizada por meio da Portaria-SEI nº 35, de 15 de janeiro de 2020, pu-

blicada no Boletim de Serviço nº 742, de 15 de janeiro de 2020. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

 CORREGEDORIA GERAL 

 

SUSPENSÃO  

 

Portaria nº 07, de 24 de fevereiro de 2022 

A Corregedora-Geral, no uso da competência que lhe conferem os arts. 13 e 15 da Norma Operacional 

de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Suspender, por tempo indeterminado, a Portaria nº 05, de 14 de fevereiro de 2022, publicada no 

Boletim de Serviço nº 1254, de 14 de fevereiro de 2022,  em razão de informações solicitadas a órgão 

externo. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

Brasília, na data da assinatura digital. 

 

Renata Rejane de Castro Del Fiaco 

 

  

 


