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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

REGIMENTO INTERNO DA REDE DE OUVIDORIAS DA EBSERH

Resolucdo n° 152, de 27 de janeiro de 2022

O Conselho de Administracdo da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 44 do Estatuto Social vigente da Ebserh, e pelo art. 8° do
Regimento Interno vigente,

considerando a documentacao constante no Processo n® 23477.012587/2021-31;

considerando as informag@es apresentadas pela Ouvidoria-Geral da Ebserh, na 1302 reunido do Conselho
de Administracdo; resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Rede de Ouvidorias da Ebserh, conforme proposta (19564603)
apresentada pela Ouvidoria-Geral.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da assinatura.

Sala dos Conselhos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, em Brasilia, Distrito Federal, 1302

Reunido do Conselho de Administragéo, realizada no dia 27 de janeiro de 2022.

Victor Godoy Veiga
Presidente Substituto do CA

Acesse 0 Regimento Interno da Rede de Ouvidorias da Ebserh

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA

Resolucéo n° 153, de 27 de janeiro de 2022

O Conselho de Administracdo da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo art. 44 do Estatuto Social vigente da Ebserh, e pelo art. 8° do
Regimento Interno vigente,

considerando a documentacao constante no Processo n® 23477.003351/2021-12;

considerando as informacdes apresentadas pelo Comité de Auditoria (Coaud), na 1302 reunido do Con-
selho de Administrag&o; resolve:

Art. 1° Aprovar a revisdo do Regimento Interno do Coaud, conforme proposta (19247591) apresentada
pelo colegiado.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data da assinatura.


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=33033412&id_procedimento_atual=30958337&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=e18fe917d9ed2c235812c322e9edb142ab2551570a5928f255300487f8573a09
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2022/anexos/anexo_proposta_de_regimento_interno___versao_10-02-2022___apos_ca_e_ana_ii.pdf
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=32676856&id_procedimento_atual=25811410&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=38eaf5f00003210e827ee3b2c565050aa60c95eb9098dd6b79675805571a8124

Sala dos Conselhos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, em Brasilia, Distrito Federal, 1302

Reunido do Conselho de Administracdo, realizada no dia 27 de janeiro de 2022.

Victor Godoy Veiga
Presidente Substituto do CA

Acesse 0 Regimento Interno do Coaud

PRESIDENCIA

RECOMPOSICAO DE GRUPO DE TRABALHO

Portaria-SEI n° 15, de 14 de fevereiro de 2022
O Presidente da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuices que lhe

sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente da Ebserh, e considerando o disposto no art. 33 do

Regimento Interno vigente, resolve:

Art. 1° Recompor o Grupo de Trabalho (GT) instituido com o objetivo de desenvolver politica contendo

diretrizes sobre atitudes e condutas em relacéo as cordialidades oferecidas e recebidas no ambito da

Ebserh.

Art. 2° O GT sera coordenado pela Assessoria de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de

Riscos, da Presidéncia (ACCIGR-PRES), sendo designados 0s seguintes representantes:

VI.
VII.
VIII.

Dulcineia Ovelar Ledo, Assessora de Planejamento da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Atengédo

a Saude (Depas);

. Eliane Cunha Marques, Analista de Tecnologia da Informacéo, da Diretoria de Tecnologia da

Informagéo (DTI);

Everton Rocha da Silveira, Coordenador de Administracdo, da Diretoria de Administracdo e
Infraestrutura (DAI);

Franco Nero Dias Marcal, Presidente da Comisséo de Etica;

José Arnon dos Santos Guerra, Assessor de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento
de Riscos (ACCIGR-PRES), coordenador do GT;

Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Executiva da Comissio de Etica;

Savana Karoline Farias Dantas, Ouvidora-Geral,

Tamisa Correa da Costa Rocha, Chefe do Servigo de Planejamento Orgamentario, da Diretoria
de Orgamento e Finangas (DOF); e

Wagner Santana, Analista de Tecnologia da Informacéo, da ACCIGR-PRES.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2022/anexos/anexo_ri_coaud_ebserh.pdf

Art. 3° O GT realizara reunides ordinarias semanais, sem prejuizos a eventuais encontros extraordina-
rios, de forma justificada.

Art. 4° A participacdo no GT ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo considerado servico
publico relevante.

Art. 5° As reunifes do Grupo de Trabalho serdo realizadas de forma online.

Art. 6° O GT tera o prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da publicacdo dessa Portaria,

para conclusdo dos seus trabalhos.

Oswaldo de Jesus Ferreira

DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E INFRAESTRUTURA

DESIGNACAO

Portaria- SEI n° 28, de 14 de fevereiro de 2022
O Diretor de Administracao e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh),
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo
53 do Regimento Interno, cuja revisao foi aprovada na 492 reunido do Conselho de Administragéo, pela
Resolucdo n° 54, de 10 de maio de 2016, resolve:
Art. 1° Constituir EPC para contratacdo e confecgdo de 2 banners (0,80 m x 1,20 m), com suporte em
tripés, para identificacdo do evento, bem como folders explicativos sobre a Empresa, quadro de ativida-
des do Encontro e crachas de identificacdo para todos os participantes, tendo em vista a realizacdo do
Encontro de Gestores da Rede Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso 11, da Instrugéo
Normativa SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:
I.  Rubens Corréa Ledo, SIAPE 309**** - Coordenador da EPC - Representante da Assessoria
da Vice-Presidéncia;
Il.  Ricardo Martins Watanabe, SIAPE 193**** - Representante da Coordenadoria de Comunica-
¢do Social; e
1l. Paula Morena Braga Passos, SIAPE 168**** - Representante da Coordenadoria de Comunica-
¢do Social.
Art. 3° Compete a EPC:
I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
Il. Elaborar a Andlise de Riscos (p6s ETP);

I1l. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;



IV. Elaborar a Anéalise de Riscos (p6s TR/PB);
V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;
VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;
VII. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e
VIII. Outras atividades necessérias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apoio técnico a selecao do fornecedor.
Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes
da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura
dos documentos.
Art. 4° Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apresentacao dos documentos instrutérios a Diretoria de Administracdo e Infraestrutura - DAL
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacao da
EPC devera encaminhar expediente a DAI contendo cronograma para realizagao das atividades,
a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitagdes e contratagdes da
Ebserh.
Art. 5° Em atencéo ao art. 5°, inciso XXXVIII, do Regulamento de LicitagGes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete a unidade demandante da contratagdo coordenar todo o processo de planejamento, in-
clusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.
Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracéo do

contrato.

Erlon César Dengo

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria-SEI n° 516, de 10 de fevereiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:



Art. 1° Nomear DANYENNE REJANE DE ASSIS, matricula Siape n® 160****, para exercer o cargo
de Chefe da Unidade de Doencas Infecciosas e Parasitarias, junto ao Setor de Cuidados Especializados,
Divisdo Médica, da Geréncia de Atenc¢do a Saude, do Hospital Universitario Jalio Muller da Universi-
dade Federal do Mato Grosso (HUIM-UFMT), da rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 522, de 11 de fevereiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear PATRICK VIEIRA DIAS, matricula Siape n°® 320****  para exercer o cargo de Chefe
da Unidade de Terapia Intensiva Pediéatrica, junto ao Setor de Paciente Critico, da Divisdo de Gestdo do
Cuidado, da Geréncia de Atencdo a Salde, do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas
Gerais (HC-UFMG), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n® 526, de 11 de fevereiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear ICARO SANTANA ORTIZ, matricula Siape n® 227**** para exercer o cargo de Chefe
da Unidade de Servigos Gerais, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia
Administrativa, do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (Humap-UFMS), da rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa



Portaria-SEI n® 527, de 11 de fevereiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 116°
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear RENATA RODRIGUES DE PAULA, matricula Siape n°® 180****, para exercer o cargo
de Chefe da Unidade de Saude da Mulher, junto ao Setor de Cuidados Especializados, da Divisdo Me-
dica, da Geréncia de Atencgdo a Saude, do Hospital Universitério da Universidade Federal da Grande
Dourados (HU-UFGD), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 528, de 11 de fevereiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear MAISA DE SOUZA SILVA, CPF n® *** 524.649-** para exercer o cargo de Chefe da
Unidade de Planejamento, Gestdo de Riscos e Controles Internos, junto ao Setor de Governanga e Es-
tratégia, da Superintendéncia, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-
UFSC), da rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 529, de 11 de fevereiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear RAIMUNDO PAULO DA COSTA FILHO, matricula Siape n® 225**** para exercer

o0 cargo de Chefe do Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira, junto & Divisdo de Administragdo e



Financas, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Séo Carlos
(HU-UFSCar), da rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 531, de 11 de fevereiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear GABRIELA LUCAS CARDOSO, CPF n° ***804.096-**, para exercer o cargo de
Chefe da Unidade do Sistema Cardiovascular, junto ao Setor de Paciente Critico, da Divisdo Médica,
da Geréncia de Atenc¢do a Salde, do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(HC-UFTM), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

EXONERACAO

Portaria-SEI n® 515, de 10 de fevereiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar IVANA NASCIMENTO GARCIA DE SANTANA, matricula Siape n°® 184**** do
cargo de Chefe da Unidade de Doencas Infecciosas e Parasitarias, junto ao Setor de Cuidados Especia-
lizados, da Divisdo Médica, da Geréncia de Atencédo a Saude, do Hospital Universitario Jalio Muller da
Universidade Federal do Mato Grosso (HUIM-UFMT), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Rodrigo Augusto Barbosa



Portaria-SEIl n°® 523, de 11 de fevereiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducao realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, CARMEN SILVIA CARVALHO BARREIRA NIELSEN, matricula Siape
n® 180**** do cargo de Chefe da Unidade de e-Salde, junto a Geréncia de Aten¢do a Saude, do Hospital
Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo (Hucam-Ufes), da
rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de margo de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 524, de 11 de fevereiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar FRANCISCO JOSE AZEVEDO DA SILVA MATTOS, matricula Siape n°® 144****,
do cargo de Chefe da Unidade de Abastecimento Farmacéutico, junto ao Setor de Farmécia Hospitalar,
da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario Antdnio Pedro da Universidade Federal
Fluminense (Huap-UFF), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 17 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 525, de 11 de fevereiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar RUTH PIRES FERREIRA , matricula Siape n® 222**** do cargo de Chefe da Unidade

de Servicos Gerais, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa,



do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(Humap-UFMS), da rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 532, de 11 de fevereiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducao realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, LEILANE DE MELO OLIVEIRA, matricula Siape n® 309**** do cargo de
Chefe da Divisdo Médica, junto a Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario Ana Bezerra
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huab-UFRN), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n® 533, de 11 de fevereiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, KARINA OLIVEIRA FERREIRA, matricula Siape n® 127**** do cargo de
Chefe da Unidade de Quimioterapia e Radioterapia, junto ao Setor de Apoio Terapéutico, da Geréncia
de Atencdo a Salde, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS), da rede
Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa



MOVIMENTACAO

Portaria-SEI n® 521, de 11 de fevereiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducédo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigco n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de JOCERIZIA DE DEUS PEREIRA, matricula Siape n°® 321**** técnico(a) em enferma-
gem, do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR) para o
Hospital Universitario de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS), da rede Ebserh.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 10 de marco de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n® 530, de 11 de fevereiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n® 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por movimentacdo em carater de excepcionali-
dade em razdo de aprovacao e convocagao em outro concurso publico da prépria Ebserh, a pedido do(a)
empregado(a), GIOVANNA DIAS DE SA, matricula Siape n°® 323****  assistente administrativo, do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM) para o Hospital de
Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU), da rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 05 de mar¢o de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa



Portaria-SEI n® 534, de 11 de fevereiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducao realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto ha Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanga de unidade organizacional, na modalidade individual, por remogé&o, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagédo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de SERGIO MARIANO DE LIMA, matricula Siape n°® 301**** técnico(a) em enfermagem,
do Hospital Universitario Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huab-UFRN)
para o Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huol-
UFRN), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de margo de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n® 535, de 11 de fevereiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servico n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de VANESSA OLIVEIRA VIANA DE ALMEIDA, matricula Siape n° 236****, técnico(a)
em radiologia, do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA) para o
Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 17 de fevereiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa
Portaria-SEI n° 536, de 11 de fevereiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das

atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°



46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 116?
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servi¢co n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de DANIEL HENRIQUE CORREIA ANDRE, matricula Siape n°® 320****, técnico(a) em
enfermagem, do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM) para
0 Hospital Universitario Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huab-UFRN),
da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de margo de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 537, de 11 de fevereiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servico n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanga de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, de MARCELO MACHADO SASSI, matricula Siape n° 109****, enfermeiro(a), do Com-
plexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parani (CHC-UFPR) para o Hospital Univer-
sitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de margo de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 538, de 11 de fevereiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 1162

Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no



artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto ha Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servi¢co n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de ROSALINA AMORIM SALGADO, matricula Siape n° 314**** técnico(a) em enferma-
gem, do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG) para o Hospital
Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-UnB), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de margo de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

CORREGEDORIA-GERAL

DESIGNACAO

Portaria-SEI n°® 04, de 14 de fevereiro de 2022

A Corregedora-Geral, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 13 da Norma Operacional de Con-
trole

Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar Vanderlei de Oliveira Coelho, Matricula SIAPE n° 208**** ¢ Elianna Santana de Souza
Matricula SIAPE n° 205****, sob a presidéncia do primeiro, para atuarem como comissarios e condu-
zirem procedimento de Investigacdo Preliminar visando & apuracdo de fato considerado irregular des-
crito no Processo n° 23658.001233/2022-14.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos dos comissarios.

Aurt. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Renata Rejane de Castro Del Fiaco

Portaria- SEI n° 05, de 14 de fevereiro de 2022

A Corregedora-Geral, no uso da competéncia que Ihe conferem os arts. 13 e 15 da Norma Operacional
de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar Vanderlei de Oliveira Coelho, Matricula SIAPE n° 2081***, e Bruno Silva Araujo
Diniz Matricula SIAPE n° 2061***, para atuarem como comissarios, sob a presidéncia do primeiro, para
conduzirem procedimento de Investigacao Preliminar visando a apuragdo de fato considerado irregular
descrito no Processo n°® 23477.001225/2022-04.



Aurt. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos dos comissarios.

Aurt. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

Renata Rejane de Castro Del Fiaco



