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PRESIDÊNCIA 

 

NOMEAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 301, de 30 de abril de 2019 

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelo art. 58 do Estatuto Social da Ebserh, aprovado por Assembleia Geral Extraordinária, 

em 29 de junho de 2018, e considerando o disposto no art. 33 do Regimento Interno vigente, resolve: 

Art. 1º Nomear LEONARDO FERNANDEZ ZAGO, CPF nº 990.630.001-97, para exercer o cargo de 

Assessor de Planejamento, da Diretoria da Gestão de Pessoas da Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de maio de 2019. 

 

Oswaldo de Jesus Ferreira 

 

Portaria-SEI nº 303, de 30 de abril de 2019 

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelo art. 58 do Estatuto Social da Ebserh, aprovado por Assembleia Geral Extraordinária, 

em 29 de junho de 2018, e considerando o disposto no art. 33 do Regimento Interno vigente, resolve: 

Art. 1º Nomear MARCELO VICTOR NOVOA DE SOUSA, CPF nº 755.255.772-91, para exercer o 

cargo de Ouvidor, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Pará, da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Oswaldo de Jesus Ferreira 

 

 

EXONERAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 300, de 30 de abril de 2019 

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelo art. 58 do Estatuto Social da Ebserh, aprovado por Assembleia Geral Extraordinária, 

em 29 de junho de 2018, e considerando o disposto no art. 33 do Regimento Interno vigente, resolve: 

Art. 1º Exonerar GEIDER LINS MARQUES, matrícula Siape nº 3066640, do cargo de Assessor de 

Planejamento, da Diretoria da Gestão de Pessoas da Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de maio de 2019. 

  

Oswaldo de Jesus Ferreira 
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INSTITUIÇÃO DE NORMA  

Portaria-SEI nº 290, de 26 de abril de 2019 

 O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelo art. 58 do Estatuto Social da Ebserh, aprovado por Assembleia Geral Extraordinária, 

em 29 de junho de 2018, e pelo art. 33 do Regimento Interno vigente, e 

Considerando a deliberação favorável da Diretoria Executiva, ocorrida na 263ª reunião, em 18 de abril 

de 2019; resolve: 

Art. 1º Instituir a Norma-SEI nº 02/2019/DGP-EBSERH da Diretoria de Gestão de Pessoas, que regula 

os procedimentos para a rescisão de contratos de trabalho da Rede Ebserh, conforme Anexo (1378609) 

desta Portaria-SEI. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Oswaldo de Jesus Ferreira 

 

Anexo da Portaria-SEI 290/2019: Acesse aqui a Norma-SEI nº 02/2019/DGP-EBSERH. 

 

 

POLÍTICA DE USO DO E-COR 

 

Portaria-SEI nº 302, de 30 de abril de 2019 

 O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelo art. 58 do Estatuto Social da Ebserh, aprovado por Assembleia Geral Extraordinária, 

em 29 de junho de 2018, e considerando o disposto no art. 33 do Regimento Interno vigente, 

Considerando a deliberação da Diretoria Executiva, na 262ª reunião, realizada em 11 de abril de 2019, 

quanto à adoção do Sistema de Procedimentos de Corregedoria (e-COR), para a Sede e os Hospitais 

Universitários da Rede Ebserh; resolve: 

Art. 1º Instituir a Política de uso da Política de Uso do sistema e-COR, no âmbito da Ebserh, conforme 

anexo (1391812) desta Portaria-SEI.  

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

Oswaldo de Jesus Ferreira 

 

Anexo da Portaria-SEI 302/2019: Acesse aqui a Política de Uso do e-COR. 

 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1641375&id_procedimento_atual=1641352&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=5cb36b2be07eb594664318920e2500c7476f0b61ec2633283591167d67a3c9ec
http://www.ebserh.gov.br/sites/default/files/boletim-de-servico/anexos/2019-04/Norma_Anexos_SEI_23477.001929_2017_10%20%281%29.pdf
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1659818&id_procedimento_atual=1446615&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=bc4b9e79b26913145f03e8135cac3a262ffd5508d8c9fc0a43fff8204bd99847
http://www.ebserh.gov.br/sites/default/files/boletim-de-servico/anexos/2019-04/Coger_Politica_uso_eCOR_anexo_Portaria_302_PRES_SEI_23477.003288_2019_91.pdf
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DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

NOMEAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 404, de 26 de abril de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear LUCIANA DAMASCENO COSTA, CPF nº 391.134.342-68, para exercer o cargo de 

Chefe do Setor de Orçamento e Finanças, junto à Divisão de Administração Financeira, da Gerência 

Administrativa, do Hospital Universitário Getúlio Vargas da Universidade Federal do Amazonas, da 

rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 405, de 26 de abril de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear LILLIAN DIAS CASTILHO SIQUEIRA, matrícula Siape nº 2231122, para exercer o 

cargo de Chefe do Setor de Gestão do Ensino, junto à Gerência de Ensino e Pesquisa, do Hospital Uni-

versitário da Universidade Federal de Grandes Dourados, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de maio de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 406, de 25 de abril de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 
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extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear MANOEL VENÂNCIO RODRIGUES FILHO, matrícula Siape nº 3074888, para exer-

cer o cargo de Chefe da Unidade de Planejamento, junto à Superintendência, do Hospital Universitário 

Júlio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de maio de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 407, de 26 de abril de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear THIAGO HENRIQUE PEREIRA NUNES, matrícula Siape nº 2348300, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Apoio ao Cuidado de Enfermagem, junto à Divisão de Enfermagem, da 

Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de maio de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 409, de 25 de abril de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear TANIA MARA CAPPI MATTOS, CPF nº 756.925.547-04, para exercer o cargo de 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, junto à Gerência Administrativa, do Hospital Universitário 

Cassiano Antônio de Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 
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Portaria-SEI nº 410, de 26 de abril de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear JOAO PAULO NEVES HENRIQUE, matrícula Siape nº 2422318, para exercer o cargo 

de Chefe da Unidade de Pagamento da Despesa, junto ao Setor de Orçamento e Finanças, da Divisão 

Administrativa e Financeira, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário Júlio Bandeira da 

Universidade Federal de Campina Grande, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de maio de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 411, de 25 de abril de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear NAARA SIQUEIRA DE ARAGAO, CPF nº 016.471.591-64, para exercer o cargo de 

Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário 

da Universidade Federal da Grande Dourados, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 413, de 26 de abril de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear MARILDA SOCORRO MELO, CPF nº 468.577.455-87, para exercer o cargo de Chefe 

da Divisão Administrativa-Financeira e de Gestão de Pessoas, junto à Gerência Administrativa, da Ma-

ternidade Climério de Oliveira da Universidade Federal da Bahia, da rede Ebserh. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 421, de 29 de abril de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear ROSANE DE SOUZA RODRIGUES, CPF nº 615.601.387-34, para exercer o cargo de 

Ouvidor do Hospital Universitário Antônio Pedro da Universidade Federal Fluminense, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 429, de 29 de abril de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear OLGA MARIA BRITO DOS SANTOS, matrícula Siape nº 1115857, para exercer o 

cargo de Chefe da Divisão de Enfermagem, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Univer-

sitário Professor Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia (Hupes-UFBA), da rede Ebserh, fi-

cando exonerada do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Gestão e Regulação Ambula-

torial, junto ao Setor de Regulação e Avaliação em Saúde da Divisão de enfermagem, da Gerência de 

Atenção à Saúde, do Hupes-UFBA, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir do dia 02 de maio de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 
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EXONERAÇÃO 

Portaria-SEI nº 401, de 26 de abril de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, MARIA HELENA BRAGA, matrícula Siape nº 1147202, do cargo de Chefe 

do Setor de Gestão do Ensino, da Gerência de Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitário da Univer-

sidade Federal de Juiz de Fora, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 25 de abril de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 402, de 26 de abril de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, JULIANA CANA BRASIL COSTA, matrícula Siape nº 1443154, do cargo 

de Chefe da Divisão de Enfermagem, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário 

Professor Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 11 de abril de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 408, de 25 de abril de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar ROBERTA ROCHA DIAS, matrícula Siape nº 2243726, do cargo de Chefe da Unidade 

de Controle de Infecção Hospitalar, Epidemiologia e Biossegurança, junto ao Setor de Vigilância, da 
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Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Minas Gerais, da 

rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de maio de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 412, de 25 de abril de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar ANA LUCIA LOPES MOREIRA DE ALMEIDA, matrícula 388974, do cargo de 

Chefe da Unidade de Nutrição Clínica, junto à Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência 

de Atenção à Saúde, do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Triângulo, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 01 de maio de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 414, de 26 de abril de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, ANA CRISTINA DA SILVA BISPO, matrícula nº 1111435, do cargo de 

Chefe da Unidade de Hotelaria, junto à Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, da Gerência 

Administrativa, da Maternidade Climério de Oliveira da Universidade Federal da Bahia, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 17 de abril de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 419, de 29 de abril de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 
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extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar DENER DONIZETTI CUNHA MATOS, matrícula Siape nº 1901669, do cargo de 

Chefe da Unidade Ambulatorial, junto à Divisão de Gestão do Cuidado da Gerência de Atenção à Saúde, 

do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 01 de maio de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

SUBSTITUIÇÃO 

Portaria-SEI nº 400, de 26 de abril de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar ELLEN THAIS GRAIFF DE SOUSA, matrícula Siape nº 1774112, substituta do cargo 

de Chefe da Unidade de Bloco Cirúrgico RPA/CME, do Hospital Universitário Alcides Carneiro da 

Universidade Federal de Campina Grande, no período de 08 a 17 de maio de 2019. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 403, de 26 de abril de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar FRANCO NERO DIAS MARÇAL, matrícula Siape nº 1027020, substituto do cargo 

de Coordenador de Estratégia e Inovação da Ebserh, no período de 06 a 16 de maio de 2019.     

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 
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Portaria-SEI nº 415, de 26 de abril de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar RAYANI CARVALHO GONÇALVES, matrícula Siape nº 1982655, substituta do 

cargo de Chefe de Serviço de Licitações da Ebserh, nas ausências e impedimentos do titular. 

Art. 2º Revoga-se a Portaria-SEI nº 328, de 08 de março de 2018, publicada no Boletim nº 381, de 12 

de março de 2018. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 425, de 29 de abril de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar DACILEIDE DA SILVA, matrícula Siape nº 1778556, substituto do cargo de Chefe 

de Serviço de Compras e Contratos da Ebserh, nas ausências e impedimentos do titular. 

Art. 2º Revoga-se a Portaria nº 454, de 08 de maio de 2015, publicada no Boletim nº 95, de 11 de maio 

de 2015. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

MOVIMENTAÇÃO 

Portaria-SEI nº 417, de 29 de abril de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 
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extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional mediante permuta a pedido dos emprega-

dos ELAINE DOS SANTOS CAZUMBA, matrícula Siape nº 3033697, Técnico em Enfermagem, 

do Hospital Universitário da Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS), para a Maternidade Climério 

de Oliveira da Universidade Federal da Bahia (MCO-UFBA); e FABIOLA NASCIMENTO 

COSTA, matrícula Siape nº 2260444, Técnico em Enfermagem, da MCO-UFBA, para HU-UFS. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de maio de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 418, de 29 de abril de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional mediante permuta a pedido dos empregados RE-

GIANE SALES SANTOS, matrícula Siape nº 3035099, Assistente Administrativo, do Hospital Univer-

sitário de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS), para o Hospital Universitário da 

Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS); e FRANCIS LUCAS DE CARVALHO OLIVEIRA, ma-

trícula Siape nº 1661780, Assistente Administrativo, do HU-UFS, para HUL-UFS. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 13 de maio de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 424, de 29 de abril de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 
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Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, por transferência, em caráter definitivo por in-

teresse da empresa de INGRIDY VALERIO NORMANDO ORSI, Médico-Anestesiologia, matrícula 

Siape n° 1109918, do Hospital Universitário Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal de 

Mato Grosso do Sul, para o Hospital Universitário da Universidade Federal da Grande Dourados. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 427, de 29 de abril de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional mediante permuta a pedido dos empregados JU-

LIANA QUITERIA SANTANA PONTES DE MIRANDA, matrícula Siape nº 2347198, Enfermeiro 

Assistencial, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas 

(HUPAA-Ufal), para o Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Pernambuco (HU-

UFPE); e JULIA MARIA PACHECO LINS MAGALHAES, matrícula Siape nº 3037481, Enfermeiro 

Assistencial, do HU-UFPE, para HUPAA-Ufal. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 13 de maio de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

  

Portaria-SEI nº 432, de 30 de abril de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, por movimentação em caráter de excepcionali-

dade em razão de transferência por convocação em concurso público da Ebserh, a pedido da empre-

gada, DEBORA KARINE CARVALHO DOS SANTOS LIMA, Técnico em Enfermagem, matrícula 
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Siape n° 2262268, da Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão para o Hospital Uni-

versitário da Universidade Federal de São Carlos. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 06 de maio de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 435, de 30 de abril de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, por movimentação em caráter de excepcionali-

dade em razão de transferência por convocação em concurso público da Ebserh, a pedido do empre-

gado, LAÉRCIO SOUSA DE LIMA, Técnico em Enfermagem, matrícula Siape n° 3075069, da Mater-

nidade Escola Januário Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte para o Hospital Univer-

sitário Júlio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 06 de maio de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

RETIFICAÇÃO 

 

Retificação de 26 de abril de 2019 

Na Portaria-SEI nº 335, de 10 de abril de 2019, publicada no Boletim nº 566, de 11 de abril de 2019, 

onde se lê: “Art. 1º ... do Hulw-UFPB, para HC-UFPE”, leia-se: “Art. 1º ... do HC-UFPE, para Hulw-

UFPB 

 

 


