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DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria 1680, de 21 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administracdo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuic6es legais, e considerando a delegacéo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 220 de 14/11/2016, resolve:
Art. 1° Nomear ROSANGELA MARIA PEREIRA SALGADO, matricula Siape n° 1145259, para exer-
cer o cargo de Chefe da Unidade de Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente, junto a Divisdo de
Gestéo do Cuidado, da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario Maria Aparecida Pe-
drossian da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Renata Tiemi Miyasaki

Portaria 1683, de 21 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administracdo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuicGes legais, e considerando a delegacéo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 220 de 14/11/2016, resolve:
Art. 1° Nomear ANGELA RODRIGUES LESTON LADER, matricula Siape n° 2658587, para exercer
0 cargo de Chefe da Unidade Materno Infantil, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de
Atencéo & Saude, do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Renata Tiemi Miyasaki

Portaria 1684, de 21 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administracéo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuicGes legais, e considerando a delegacéo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n® 220 de 14/11/2016, resolve:
Art. 1° Nomear MARIA JOSE DE LIMA MARINHO BRASILIERO, matricula Siape n® 334265, para

exercer o cargo de Ouvidor, junto a Superintendéncia, do Hospital Universitario Lauro Wanderley da
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Universidade Federal da Paraiba, filial da Ebserh, ficando exonerada do cargo que atualmente ocupa de
Chefe da Unidade Vigilancia em Salde, junto ao Setor de Vigilancia em Salde e Seguranca do Paciente,
da Geréncia de Atenc¢do a Saude, do Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal
da Paraiba, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Renata Tiemi Miyasaki

EXONERACAO

Portaria 1677, de 21 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administracdo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuic6es legais, e considerando a delegagéo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 220 de 14/11/2016, resolve:
Art. 1° Exonerar, a pedido, ADONIS NARS, matricula Siape n® 1511326, do cargo de Gerente de Aten-
¢do a Saude, junto a Superintendéncia, do Hospital de Clinicas e da Maternidade Victor Ferreira do
Amaral da Universidade Federal do Paran4, filial da Ebserh, a contar de 19 de dezembro de 2016.

Renata Tiemi Miyasaki

Portaria 1678, de 21 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administragéo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestéo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuigdes legais, e considerando a delegacdo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 220 de 14/11/2016, resolve:
Art. 1° Exonerar, a pedido, MARCOS TAKIMURA, matricula Siape n°® 1623402, do cargo de Chefe da
Divisdo Médica, junto a Geréncia de Atencdo a Saude, da Maternidade Victor Ferreira do Amaral da
Universidade Federal do Parana, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2017.

Renata Tiemi Miyasaki
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SUBSTITUICAO

Portaria 1676, de 20 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administracdo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuic6es legais, e considerando a delegagéo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servico n° 220 de 14/11/2016, resolve:
Art. 1° Designar FLAVIA REGINA BUZAR PERRONI MAGALHAES DE OLIVEIRA, matricula
Siape n°® 1991808, substituta do cargo de Chefe de Servico de Regulagdo Assistencial, ocupado atual-
mente por Ricardo Malaguti, no periodo de 26 a 30 de dezembro de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Renata Tiemi Miyasaki

Portaria 1681, de 21 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administracdo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuicGes legais, e considerando a delegacéo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 220 de 14/11/2016, resolve:
Art.1° Designar DANIEL SANTOS DA SILVA, matricula Siape n° 2233059, substituto do cargo de
Chefe do Setor de Processos e Tecnologia da Informacdo, ocupado atualmente por Jarbas Raimundo
Carahy Lopes Janior, no periodo de 02 a 12 de janeiro de 2017, do Hospital Universitario Maternidade
Climério de Oliveira da Universidade Federal da Bahia, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Renata Tiemi Miyasaki

TRANSFERENCIA

Portaria 1679, de 21 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administracdo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuic6es legais, e considerando a delegagéo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n°® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servico n°® 220 de 14/11/2016, e o
Decreto de 11/05/2016, publicado no DOU de 12/05/2016, e o disposto no Capitulo I, Artigos 7° e 8° da
Norma Operacional n° 06, de 25/11/2015-BS n° 129, resolve:
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Art. 1° Alterar a unidade organizacional, por movimentagdo em carater temporario por interesse da Em-
presa, ALAN SOARES ELEUTERIO, Advogado, matricula Siape n° 2254707, da filial Hospital Escola
da Universidade Federal de Pelotas, para Ebserh/Sede, conforme documento n® 23477.020802/2016-19
e fundamento no art. 50, 111, do Regulamento de Pessoal, pelo periodo de 30 (trinta) dias, prorrogével
por igual periodo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2017.

Renata Tiemi Miyasaki

TRANSFERENCIA JUDICIAL

Portaria 1682, de 21 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administracdo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuic6es legais, e considerando a delegagéo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 220 de 14/11/2016,e em
cumprimento a determinacéo judicial conforme processo n°® 0000276-59.2016.5.21.0002, 2° Vara do
Trabalho de Natal, resolve:

Art. 1° Autorizar a transferéncia, a pedido da empregada e por decisdo judicial de JOANA D’ARC
SILVA ANDRADE BEZERRA, matricula Siape n°® 2148963, Enfermeira, da filial Hospital Universita-
rio Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, para a filial Maternidade Escola
Januario Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacéo.

Renata Tiemi Miyasaki

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER - UFMT

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | - PREAMBULO
Artigo 1°. O Hospital Universitéario Jalio Miller (HUJM) é um hospital geral, que tem por finalidade
promover assisténcia, ensino, pesquisa e extensdo na area de saude e afins. O HUIM é um 6rgéo suple-
mentar da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), pessoa juridica de direito publico interno,
criada pela Lei n° 5647, de 10 de dezembro de 1970, vinculada ao Ministério da Educagdo, com sede na
Avenida Fernando Corréa da Costa, n°® 2367, bairro Boa Esperanga, Cuiaba, Mato Grosso. CEP: 78060-
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900. © HUJM é constituido como uma entidade de direito publico sem fins lucrativos, estabelecido pela
Resolucédo n° 94, de 27 de marco de 1983, do Conselho Diretor da Universidade Federal de Mato Grosso.
Inscrito no CNPJ n°. 15.126.437/00012-04, 0 HUJM é gerido pela Empresa Brasileira de Servigos Hos-
pitalares (Ebserh), em decorréncia de Contrato de Gestdo Especial Gratuita, de 12/11/2013, celebrado
entre a UFMT e a Ebserh, empresa publica dotada de personalidade juridica de direito privado e patri-
monio proprio, cuja criagdo foi autorizada pela Lei n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011.A Ebserh é
norteada por seu Estatuto Social, aprovado pelo Decreto n°. 7.661, de 28 de dezembro de 2011, e por
seu Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administracdo da empresa em 10 de maio de 2016.
O HUJM ¢ regido pelas disposicoes legais que Ihe forem aplicaveis e pelos dispositivos deste Regi-
mento.
DO OBJETIVO

Artigo 2°. O HUJM tem por objetivo prestar atencdo a satide com exceléncia junto ao Sistema Unico
de Saude (SUS), sendo parte integrante da Rede de Atencéo a Saude (RAS), constituindo-se como ce-
nario de pratica adequado ao ensino, pesquisa e extensao para docentes, discentes e técnicos da UFMT,
técnicos da Ebserh e de outras instituicdes de ensino, com quem mantenha convénios ou acordos.

Paragrafo Unico. O HUJM tem por missao a formacéo de recursos humanos de qualidade na

area da saude e primar pela exceléncia em suas atividades assistenciais e de pesquisa, contribu-

indo para a consolidagéo do SUS.

CAPITULO II - DOS ORGAOS REGIMENTAIS
SECAO | - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Artigo 3°. Para cumprimento das suas competéncias legais, 0 HUJM apresenta a seguinte estrutura de
governanca:
§ 1° Orgéos de administragao:
| — Colegiado Executivo;
I1 — Conselho Consultivo.
§ 2° Orgéo de fiscalizacao:
| — Auditoria Interna.
8§ 3° Comissdes e comités obrigatorios ou opcionais.
SECAO Il - DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO
Artigo 4°. Os 6rgdos de administracdo do HUJM serdo integrados por brasileiros natos ou naturaliza-
dos, residentes no Pais, dotados de notdrio saber, inclusive sobre as melhores préaticas de gestdo da sa-
(de, experiéncia, idoneidade moral, reputacdo ilibada e capacidade técnica compativel com o cargo.
Artigo 5°. Ndo podem participar dos 6rgaos de administracdo do hospital os impedidos por lei e pelo
Estatuto Social da Ebserh.
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SUBSECAO | - DO COLEGIADO EXECUTIVO
Artigo 6°. O Colegiado Executivo, composto pelo Superintendente e Gerentes do HUJM, nomeados
segundo o Regimento Interno da Ebserh, sera responsével pela dire¢do e administracdo de todas as ati-
vidades do HUJM, em consonancia com as diretrizes gerenciais da Ebserh e com as diretrizes académi-
cas da Universidade Federal de Mato Grosso.
Artigo7°. Ao Colegiado Executivo compete:
| - Propor, implementar, monitorar, gerir e avaliar, de forma integrada, o planejamento e a execu-
¢do das atividades de administracdo, atencéo a salide, de ensino, de pesquisa e de extensdo a serem
desenvolvidas no dmbito do Hospital, em consonéncia com as diretrizes estabelecidas pela Eb-
serh, as orientacdes da UFMT e as politicas publicas do Pais;
Il - Acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do hospital e a execucdo do contrato
entre a UFMT e a Ebserh, reportando esta avaliagdo ao Conselho Consultivo;
Il - Acompanhar e avaliar periodicamente as atividades de atenc¢do a saulde, ensino, pesquisa e
extensao;
IV - Acompanhar a contratualizacdo do hospital com o gestor local do SUS;
V - Orientar e acompanhar as ac6es de modernizacdo e aperfeigoamento da gestdo administrativa,
observando os principios da legalidade, moralidade, racionalidade, impessoalidade e transparén-
cia.
VI- Monitorar e avaliar as a¢fes das instancias organizacionais e 0s servicos realizados, em con-
junto com as Diretorias da Sede da Ebserh e com as unidades académicas e administrativas da
UFMT, de acordo com os indicadores, instrumentos e procedimentos desenvolvidos para essas
funcdes;
VII - Manifestar-se quanto as proposicoes de avaliacdo e aperfeicoamento dos servicos e condi-
¢Oes da respectiva unidade hospitalar e das relagdes com a Sede;
VIII - Implementar as solugdes propostas para aperfeicoamento ou desenvolvimento dos servicos
ou condicGes da unidade hospitalar em conjunto com as Diretorias da Ebserh;
IX - Estabelecer normas e delegar poderes no ambito de suas respectivas competéncias e em con-
sonancia com as diretrizes da Sede;
X - Intermediar o relacionamento da unidade hospitalar com a UFMT e com a Ebserh Sede;
X1 - Assegurar a atualizagdo dos dados relacionados aos sistemas implantados pela Ebserh para
monitoramento e avaliacdo dos servicos, obras, equipamentos, condices e instalagdes da unidade
hospitalar;
XII - Fornecer todas e quaisquer informac6es e dados solicitados pela Sede da Ebserh;
XII - Instituir as ComissGes Hospitalares previstas, nos termos da legislacdo vigente;
XIV - Instituir instrumentos internos de controle administrativo de desempenho, de aplicacdo dos

recursos publicos e de guarda dos bens puablicos, nos termos da legislagdo em vigor;
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XV-Aprovar a proposta orgamentéria anual e a prestacao de contas de cada exercicio financeiro;
XVI — Aprovar o Regimento Interno do HUJM, ap6s consulta ao Conselho Consultivo; e
XVII-Consultar o Conselho Consultivo sobre decisGes estratégicas pertinentes ao cumprimento
da missdo do HUJM.
SUBSECAO Il - DO CONSELHO CONSULTIVO
Artigo 8°. O Conselho Consultivo é o 6rgdo colegiado permanente de assessoramento do HUJM, que
tem como finalidade orientar a atua¢do do Colegiado Executivo, além de avaliar e fazer sugestdes em
relacdo ao planejamento estratégico e acGes do hospital.
Artigo 9°. O Conselho Consultivo é constituido, pelos seguintes membros:
| - O Superintendente do Hospital, que o preside;
I - O Gerente de Ensino e Pesquisa;
I11 - O Gerente de Atencdo a Saude;
IV - O Gerente Administrativo;
V - O Diretor da Faculdade de Enfermagem da UFMT ou seu representante nomeado;
VI - O Diretor da Faculdade de Medicina da UFMT ou seu representante nomeado;
VII - O Diretor da Faculdade de Nutricdo da UFMT ou seu representante nomeado;
VIII - Um representante do gestor estadual do SUS;
IX - Um representante do gestor do SUS do municipio de Cuiabg;
X - Um representante dos usuarios do SUS, indicado (s) pelo Conselho de Saude;
X1 - Um representante do Poder Judiciério ou do Ministério Publico de qualquer esfera;
XI1I - Um representante dos médicos residentes;
X1 - Um representante dos residentes multiprofissionais;
X1V - Um representante dos trabalhadores estatutarios da UFMT lotados no HUJM;
XV - Um representante dos trabalhadores empregados da Ebserh;
XVI - Um representante discente do Internato médico;
XVII - Um representante discente do curso de Enfermagem a partir do quinto semestre curricular;
XVIII - Um representante discente do curso de Nutrigdo a partir do quinto semestre curricular;
XIX - O Coordenador da Comissdo de Residéncia Médica (COREME);
XX - O Coordenador da Comisséo de Residéncia Multiprofissional em Satde (COREMU);
XXI - Um representante da Reitoria;
XXII - O Ouvidor do HUJM.
Paragrafo Unico. Os representantes especificados nos incisos XIV e XV, e seus respectivos su-
plentes, seréo escolhidos dentre os servidores e empregados ativos de cada regime de trabalho,
pelo voto direto de seus pares, em eleicdo convocada e organizada pela Superintendéncia, em
conjunto com as entidades sindicais que os representem, na forma da Lei n® 12.353, de 2010, e

sua regulamentacdo.
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Artigo 10. Ao Conselho Consultivo compete:
| - Orientar o Colegiado Executivo no cumprimento de suas atribui¢cdes e manifestar-se sobre as
linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias do HUJM,;
Il - Propor linhas de acdo, programas, estudos, projetos, formas de atuacdo ou outras medidas,
visando o alcance de seus objetivos e missao;
Il - Acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do hospital e a execu¢do do contrato
entre a UFMTe a Ebserh;
IV - Acompanhar a contratualizacdo do hospital com o gestor local do SUS;
V - Assistir ao Colegiado Executivo em suas funcdes, sobretudo na formulagdo, implementacao
e avaliacdo das estratégias de acdo do hospital; e
VI - Examinar e manifestar-se, por proposta do Colegiado Executivo, sobre as politicas gerais e
programas de atuagdo do HUJM no curto, médio e longo prazos, em harmonia com as politicas
de atengdo a salde, ensino, pesquisa e extensdo da UFMT, do SUS e da Ebserh.
VII - Avaliar e acompanhar os resultados dos contratos de terceirizagdo no HUJM, assim outros
contratos, a critério do Conselho.
VIII - Propor mudangas no Regimento Interno.
Paragrafo Unico. As manifestaces do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria simples
de votos e registradas em atas, cabendo ao Superintendente, além do voto ordinario, ou desem-
pate.
SUBSEQAO Il - DA AUDITORIA
Artigo 11. A Auditoria Interna do HUIJM subordina-se diretamente a Auditoria-Geral da Ebserh, e tem
suporte administrativo da Superintendéncia do HUJM, que prové os meios e condi¢fes necessarios a
execucdo das suas competéncias.
8§ 1° A Auditoria Interna do HUJM é uma atividade independente, de avaliagdo e assessoramento
aos gestores da entidade, no acompanhamento da execucdo dos programas de governo, visando
comprovar o cumprimento das metas, o alcance dos objetivos e a adequacdo da gestéo.
8 2° A nomeacdo, designagdo, exoneracdo ou dispensa do Auditor Chefe, titular da Auditoria
Interna do HUJM sera realizada de acordo com 0s normativos internos da Ebserh.
§ 3° E vedada a atuag&o dos auditores internos em atividades que possam caracterizar participacio
na gestao, conforme determina o art. 1°, alinea “d” da Resolugdo/CGPAR/n° 2, de 31 de dezembro
de 2010.
Artigo 12. Compete ao Chefe da Auditoria Interna do HUJM:
I — Coordenar e orientar a execucdo de Ac¢des de Controle nos atos e fatos administrativos
praticados no ambito do hospital;

II - Propor, no ambito de sua competéncia, a realizagdo de Ac¢des de Controle do hospital;
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Il — Auxiliar a Auditoria-Geral no cumprimento das suas atribuices;
IV — Propor Ac¢des de Controle, a Auditoria-Geral, para o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna (PAINT) do seu hospital,
V - Apoiar a Auditoria-Geral na elaboracéo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT) da Ebserh;
VI - Emitir parecer sobre as contas do hospital, sob sua responsabilidade, sempre que solicitado
pela Auditoria-Geral;
VIl — Verificar a legalidade da gestdo operacional, orcamentéria, financeira, patrimonial e conta-
bil do HUJM;
VIII - Avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e economicidade, da gestao operacional,
orcamentaria, financeira e patrimonial do HUJM;
IX — Avaliar a execucdo dos programas de governo constantes do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) do HUJM, em cumprimento
as Ordens de Servico emitidas pela Auditoria-Geral,
X — Elaborar e encaminhar, a Auditoria-Geral, os relatorios gerenciais e operacionais das audito-
rias realizadas;
XI - Acompanhar as recomendagdes ¢ determinagdes dos 6rgaos de controle interno e externo do
HUIM;
XII - Acompanhar o cumprimento das recomendacdes decorrentes de auditorias realizadas no
HUJIM;
XIII - Atender, tempestivamente, as diligéncias externas afetas a Auditoria Interna do HUJM;
XIV - Apoiar os demais setores da auditoria interna, sempre que solicitado;
XV - Informar a Auditoria-Geral, tdo logo tenha ciéncia, sobre quaisquer situacGes criticas que
demandem prejuizos reais ou potenciais ao funcionamento do HUJM.
Artigo 13. Todos os servidores e empregados da Ebserh, lotados no hospital, prestardo o apoio necessa-
rio para a realizagdo das Ac¢Oes de Auditoria da instituigdo.
Artigo 14. A Auditoria Interna do HUJM possui autorizagdo para acesso a registros, pessoal, informa-
cOes, sistemas e propriedades fisicas relevantes a execugédo de suas acGes de controle, mediante solici-
tacdo formal & Superintendéncia.
Paragrafo Unico. A Auditoria Interna do HUJM podera solicitar aos setores do hospital, ou as
unidades a eles vinculadas, quando necessario ou pertinente, informagGes que deverdo ser apre-
sentadas tempestiva e obrigatoriamente pelos seus respectivos gestores.
SUBSECAO IV - DAS COMISSOES
Artigo 15. As comissOes sdo 6rgdos de assessoramento do hospital, podendo ser de carater permanente
ou temporario, considerando o previsto nas normas, diretrizes e legislagdes pertinentes ao HUJM, a
Ebserh e a UFMT.
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Paragrafo unico. As Comissfes permanentes terdo regulamentos e normas especificas aprovados
pelo Colegiado Executivo, ouvido o Conselho Consultivo;

Séo comissdes do HUIM:

I - Comissido de Etica Médica

II - Comissdo de Etica em Enfermagem

III - Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos

IV - Comissio de Revisdo de Obitos

V - Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional

VI - Comissao Transfusional

VII - Comisséo Intrahospitalar de Doagio de Orgdos e Tecidos para Transplantes

VIII - Comissdo de Mortalidade Materna e de Mortalidade Neonatal

IX - Comité de Politica de Humanizagao

X - Comissao Permanente de Padronizagdo de Materiais Médico-hospitalar

XI - Comissdo de Residéncias Multiprofissionais em Satde e Residéncias em area Profissional
da Saude.

XII - Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA)

XIII - Comissdo de Revisdo de Prontuario e de Documentagdao Médica e Estatistica (CRPDME)
XIV - Nucleo de Vigilancia Epidemiologica Hospitalar

XYV - Nucleo de Seguranga do Paciente

XVI - Comissao de Controle Interno

XVII - Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas

XVIII - Comissdo para Implantagdo do AGHU

XIX - Comissdo de Pesquisa

XX - NATS - Nucleo de Avalia¢do de Tecnologias em Saude do HUIM

XXI - NGE - Nucleo de Gestao de Ensino, Pesquisa e Extensao do HUIM

CAPITULO Il - DO CORPO EXECUTIVO
Artigo 16. O corpo executivo do hospital € constituido pelo Superintendente e pelos Gerentes que com-
pbem o Colegiado Executivo.
SECAO | - SUPERINTENDENCIA

Artigo 17. S8o 6rgdos de assessoramento diretamente vinculados a Superintendéncia:

| - O Setor Juridico;

I - A Unidade de Comunicagéo Social,

I11 - O Setor de Gestao de Processos e Tecnologia da Informacao;

IV - A Ouvidoria.
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Artigo 18. O Superintendente sera selecionado e indicado pelo Reitor, dentre o pessoal ativo ou inativo
do quadro permanente de servidores da UFMT, obedecendo a critérios estabelecidos de titulagdo acadé-
mica e comprovada experiéncia em gestdo publica no campo da salde, definidos conjuntamente entre a
Reitoria e a Ebserh, nos termos do artigo 6° da Lei n°. 12.550, de 15 de dezembro de 2011.
Paragrafo Unico. O cargo de Superintendente do Hospital é de livre nomeagéo e demissivel ad
nutum.
Artigo 19. Ao Superintendente do hospital compete:
| - Presidir o Conselho Consultivo;
Il - Presidir o Colegiado Executivo;
I11 - Executar e fazer cumprir as deliberacdes do Colegiado Executivo do HUJM;
IV - Supervisionar as atividades administrativas, de atencdo a saude, de ensino, de pesquisa e de
extensao;
V - Praticar os atos de gestdo administrativa, orcamentéria, financeira, contabil, patrimonial, do-
cumental e de gestao de recursos humanos necessarios ao funcionamento das unidades hospitala-
res sob sua responsabilidade, observadas as diretrizes previstas na Portaria Ebserh n® 125/2015;
VI - Elaborar, firmar, gerenciar e avaliar as contratualizagdes com o gestor local do SUS, bem
como seus ajustes, termos aditivos, apostilamentos e outros instrumentos congéneres, submetendo
previamente a Ebserh Sede, em conformidade com a legislacdo em vigor e com o regramento
estabelecido pela empresa, vedada a subdelegacao;
VII - Estabelecer contratos internos de gestdo com os servicos, estabelecendo metas quantitativas
e qualitativas em consonancia com as metas estabelecidas na contratualizag&o firmada com a di-
recdo do SUS, tendo como base o planejamento assistencial,
VI - Administrar o HUJM e representa-lo judicialmente e extrajudicialmente, nas questdes ad-
ministrativas, econémico-financeiras e patrimoniais;
IX - Apresentar ao Conselho Consultivo o Planejamento Estratégico do HUJM;
X - Apresentar ao Conselho Consultivo, anualmente, relatério de atividades;
XI - Dar ciéncia ao Conselho Consultivo de plano de metas, convénios e contratos;
XII - Criar comissdes e grupos de trabalho;
XI1I1 - Emitir portarias, ordens de servicos, instrugdes e circulares, no @mbito do HUJM,;
XIV - Instaurar sindicancias e inquéritos, bem como aplicar penas disciplinares; e
XV - Delegar poderes e atribui¢fes de sua competéncia.
Artigo 20. Em situacGes de emergéncia, o Superintendente podera decidir ad referendum pelo Colegi-
ado Executivo, devendo a deciséo ser apresentada ao colegiado na reunido subsequente a deciséo.
Artigo 21. Nas suas auséncias e impedimentos, 0 Superintendente sera substituido por Gerente por ele

designado dentre os membros do Colegiado Executivo.
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Artigo 22. Compete ao Setor Juridico:
| - Assessorar juridicamente a Superintendéncia, as Geréncias e a Divisdo de Gestdo de Pessoas
do hospital, nos assuntos juridicos especificos relativos a seus campos de atua¢do no HUJM;
Il - Responder pela advocacia preventiva no hospital;
I11 - Representar a empresa judicial e extrajudicialmente;
IV - Manifestar-se nos processos de licitacdo, dispensas e inexigibilidades, e quando for o caso,
nos demais processos administrativos;
V - Manifestar-se sobre os termos de convénios e contratos firmados pelo hospital;
VI - Manifestar-se nos processos disciplinares;
VII - Responder ou prestar informacdes solicitadas pelo Ministério Publico, Procon, Defensorias
Publicas, Delegacias de Policia e outros 6rgaos de controle externo a Ebserh;
VIII - Manifestar-se nos assuntos de pessoal, quando necessario; e
IX -Observar as orienta¢fes da Consultoria Juridica da Ebserh.

Artigo 23. Compete & Unidade de Comunicagdo Social:
| — Planejar, orientar e executar as atividades de comunica¢do do HUJM, quanto a jornalismo,
publicidade, design grafico, web design, relacdes publicas, cerimonial, protocolo cerimonial e
propaganda institucionais;
Il — Difundir objetivos, servicos, acfes, imagem, papel e importancia do HUF e da Ebserh;
Il — Orientar os dirigentes, docentes, servidores e empregados do hospital sobre os prazos de
apresentacao de informac6es e pautas utilizadas por veiculos de comunicacao que utilizam a Sede
e 0 HUJM como fonte de reportagens;
IV — Intermediar e intensificar o relacionamento entre 0 HUJM e a imprensa;
V — Produzir, organizar e divulgar, interna e externamente, material jornalistico relativo as a¢bes
e servicos desenvolvidos no &mbito do HUJM, bem como monitorar sua imagem institucional;
VI — Subsidiar a superintendéncia do HUJM com informag®es relacionadas & imagem do hospital
na midia, por meio de monitoramento e avaliacdo de material jornalistico publicado a respeito da
instituicdo, nos veiculos de comunicagao;
VIl — Atender as demandas da imprensa no que se refere & indicagdo de fontes que fornecam
informacdes e/ou depoimentos necessarios a producdo de matérias jornalisticas em diferentes
meios;
VIII — Orientar os empregados e servidores do hospital sobre como lidar adequadamente com a
imprensa e as diversas ferramentas de midias sociais;
IX— Assessorar a Superintendéncia nas acdes que envolvam comunicagao social, promogao ins-
titucional e realizacdo de eventos;
X — Estabelecer e administrar processos e procedimentos para a realizacdo de solenidades e even-

tos, de acordo com normas de Cerimonial e de Protocolo;
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X1 — Monitorar o uso correto e padronizado da marca, do slogan e demais elementos relacionados
a identidade visual do HUJM, em consonancia com as diretrizes da Ebserh e UFMT,;
XII — Coordenar, elaborar ou editar todo e qualquer material grafico ou audiovisual com vistas a
divulgacdo do HUJM para o publico interno ou externo, observando a Politica de Comunicagao
Institucional;
XIII - Supervisionar e fiscalizar os contratos, para prestacdo de servigos firmados com terceiros,
relativos a area de comunicagdo social do HUJM;
XIV - Atuar em prol da conscientizacdo de empregados e servidores do HUJM acerca do papel
da comunicacdo no processo de construcdo e manutencdo da imagem do hospital perante a soci-
edade;
XV - Exercer outras atribuicdes determinadas pela superintendéncia.

Artigo 24. Compete ao Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informagéo:
| - Apoiar as agdes relacionadas a implementagdo e manutencgdo do Plano Diretor de Tecnologia
da Informacdo — PDTI da Ebserh, no &mbito do hospital;
Il - Mapear, avaliar, otimizar e implantar os fluxos dos processos assistenciais, de gestdo e de
administracdo do HUJM;
I11 - Atuar na implementacéo e manutencdo da politica de seguranca da informacéo do HUJM em
consonancia com a politica nacional da Ebserh;
IV - Acompanhar a utilizagdo das ferramentas informatizadas que permitam monitorar e avaliar
os indicadores e metas de desempenho dos contratos de prestacdo de servicos firmado entre a
Ebserh e a UFMT, bem como da contratualizacdo firmada com o SUS;
V - Apoiar na especificagdo dos servigos a serem contratados pela DGPTI referentes ao desen-
volvimento de sistemas, gestdo de processos, infraestrutura e seguranca da informacdo, assim
como acompanhar e avaliar os servigcos prestados pelas empresas contratadas no ambito do hos-
pital;
VI - Apoiar na implantagdo e na sustentagdo permanente de sistemas operacionais e de gestdo
padronizados e unificados no mbito do HUJM;
VII - Assegurar a integridade das bases de dados dos sistemas de informac&o utilizados no hospi-
tal, seguindo os procedimentos operacionais definidos pela Ebserh;
VIII - Agrupar demandas do hospital relacionadas ao desenvolvimento e/ou aquisi¢do de novos
sistemas e submeter ao Colegiado Executivo do HUJM para solucdo interna ou submeté-las a
Diretoria de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacéao da Ebserh, para analise e providén-
cias necessarias;
IX - Apoiar a implementacéo da seguranca da logistica fisica de equipamentos e tecnologias das

redes e sistemas de informag&o do hospital;
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X -Apoiar e acompanhar as atividades das areas de suporte tecnoldgico, gestdo de banco de dados
e de operacdo de rede e conduzir as rotinas de qualidade inerentes & seguranca e a garantia de
informacdo no &mbito do hospital;
XI - Monitorar e avaliar:
a. a implantac&o das politicas de recursos de informética e de desenvolvimento de tecno-
logia da informacao;
b. as atividades de concepcdo, desenvolvimento, implantacdo, pratica e aperfeicoamento
de normas e padrbes de suporte técnico de sistemas e de seguranca, fisica e de ldgica, e de
informacao;
XII - Propor ao Colegiado Executivo convénios, contratos e parcerias no seu ambito de atuacao;
XIII - Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades de emissao, preparacao e expedicao
de relatérios no seu &mbito de atuagéo;
X1V - Gerir recursos de tecnologia de informacéo no &mbito do HUJM;
XV - Apoiar a implementag&o de solucdes e projetos de infraestrutura, de interligacdo de redes e
de servigos de comunicacdo de dados no &mbito do HUJM;
XVI - Acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas a impresséo corporativa no &mbito do
HUJM;
XVII - Acompanhar e avaliar a operacionaliza¢do dos recursos de informatica existentes, provi-
denciando a adog&o de meios para sanar deficiéncias porventura detectadas;
XVIII - Instalar e manter os sistemas informatizados bésicos e de usuarios finais;
XIX - Gerenciar e operar as estaces da rede de servidores;
XX - Orientar e supervisionar a implantacdo, a manutencdo e a operacao dos dispositivos de se-
guranca relativos aos sistemas informatizados;
XXI - Viabilizar e manter o servigo de comunicacdo telefénica pela rede de comunicacdo de
computadores (VOIP), ou outra que vier a substitui-la, referente as centrais telefnicas para 0s
ramais da empresa e da UFMT no ambito do hospital;
XXII - Exercer outras atribuicdes determinadas pela DGPTI em consonancia com a Superinten-
déncia do HUJM; e
XXI11- Exercer outras atribui¢fes determinadas pela Superintendéncia.
§ 1° E vedado ao Setor de Gest&o de Processos e Tecnologia da Informagc&o a definigdo de politi-
cas e procedimentos que ndo estejam em acordo com 0s incisos apresentados neste artigo, visando
a uniformidade no &mbito da empresa.
8 2° As iniciativas de desenvolvimento e/ou aquisi¢éo de sistemas no hospital devem ser aprova-
das pela Superintendéncia do HUJM e submetidas a DGPTI, visando manter o padréo organiza-

cional e tecnolégico da Empresa.
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Artigo 25. Compete & Ouvidoria:
| - Assegurar o continuo funcionamento dos canais de comunicagao do cidaddo com o hospital;
Il - Receber e encaminhar, quando devidamente apresentadas, as reclamagdes, sugestdes, elogios,
solicitacGes e denuncias que lhe forem dirigidas pelos interessados;
Il - Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, mantendo o interessado
informado desse procedimento;
IV - Propor a Superintendéncia medidas de aperfeicoamento da organizacéao e do funcionamento
do HUF, assim como a edicéo, alteracdo e/ou revogacdo de atos normativos internos, com vistas
ao aperfeicoamento administrativo;
V -Assegurar a realizacdo da pesquisa de satisfacdo do usuério, conforme diretrizes da Ebserh e
UFMT, e participar das discussdes acerca das acGes necessarias para melhoria continua;
VI -Manter atualizada a “Carta de Servigos ao Cidadao”;
VIl -Monitorar o Servigo de Informagdo ao Cidadao (SIC) no &mbito do HUJM, nos termos da
Lei n® 12.527/2011, regulamentada pelo Decreto n° 7.724/2012e prestar informagdes ao publico
quanto aos servicos e ao funcionamento da institui¢do, de acordo com a legislagdo em vigor;e
VIII- Exercer outras atribui¢fes determinadas pelo Superintendente.
Paragrafo Unico. A ouvidoria se reportara diretamente ao Superintendente e integrara a Rede
Nacional de Ouvidorias dos Hospitais Universitarios Federais (RNOHUF), coordenada pela Ou-
vidoria-Geral da Ebserh, para a padronizagdo dos processos, unificagcdo dos sistemas de dados,
realizacdo de pesquisas de satisfacdo e producéao de relatérios estatisticos e de gestao.
SECAO Il - DAS GERENCIAS
Artigo 26. As Geréncias serdo ocupadas por pessoas selecionadas por uma comissao composta por mem-
bros da Diretoria Executiva da Ebserh e pelo Superintendente do HUJM, indicados a partir da analise
curricular que comprove qualificacdo para o atendimento das competéncias especificas de cada Gerén-
cia.
Artigo 27. As Geréncias que compdem a governanga do hospital, bem como os 6rgdos de assessora-
mento da Superintendéncia, elaborardo seus regulamentos proprios, observando suas respectivas com-
peténcias constantes neste regimento, e os submeterdo a Superintendéncia para aprovacao pelo Colegi-
ado Executivo, apos aprecia¢do do Conselho Consultivo.
§ 1° Cada Geréncia implementara a politica organizacional definida pelo Colegiado Executivo,
Nnos seus respectivos &mbitos de competéncia.
§ 2° Cada Gerente indicara seu substituto legal, dentre os Chefes a ele subordinados, e submetera
tal indicagdo a aprovacdo do Superintendente.
Artigo 28. Compete a Geréncia de Atengdo a Salde:

| - Atuar de forma articulada com as demais areas do HUJM;
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Il - Implantar as diretrizes de atencdo a saude definidas pela Ebserh, em consonancia com as
diretrizes da gestdo local do SUS e com a Politica Nacional de Atencdo Hospitalar, no &mbito do
SUS e do Ministério da Saude;
I11 - Implantar os modelos de gestéo, relativos a atencéo hospitalar, adotados pela Ebserh;
IV - Coordenar, elaborar e implementar o planejamento assistencial;
V - Estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servicos assistenciais;
VI - Coordenar a organizacdo, estruturacdo e funcionamento dos servigos assistenciais, de acordo
com a legislacdo vigente e as diretrizes da Sede;
VII - Garantir o cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares em vigor, referentes ao
funcionamento dos servigos assistenciais e implantacdo das politicas publicas de salde;
VIII - Gerenciar a implantagdo das diretrizes da politica de humanizacéo do cuidado em saude;
IX - Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de salde;
X - Monitorar e avaliar o desempenho dos servigos hospitalares, considerando eficacia, efetivi-
dade, eficiéncia, acesso e qualidade;
X1 - Coordenar e implementar o monitoramento e avaliacdo das acdes e servicos assistenciais,
por meio de indicadores de atencdo hospitalar, analise das metas pactuadas e demais parametros
assistenciais;
XII - Articular internamente 0s servicos e praticas assistenciais, com vistas a garantia da integra-
lidade do cuidado;
XIII - Coordenar a elaboracdo e a implantagéo de:

a. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas;

b. Protocolos de regulagdo assistencial; e

c. Manuais de procedimentos técnicos e operacionais multiprofissionais.
X1V - Coordenar a implantacdo e implementacdo das a¢Ges de vigilancia em salde e seguranca
do paciente no ambito hospitalar;
XV - Coordenar a implementacéo das atividades de auditoria clinica;
XVI - Coordenar a implantacdo dos processos e dispositivos de regulagéo assistencial intrahospi-
talar organizando, operacionalmente, o acesso e a demanda dos usuérios aos servigos, garantindo
0 principio de equidade e apoiando a organizacdo das linhas de cuidado;
XVII - Gerir, controlar e coordenar, com as estruturas regulatérias do SUS, o acesso e o encami-
nhamento dos pacientes entre o hospital e os servicos daRAS;
XVIII - Gerir as informacGes relativas ao processo assistencial, incluindo a identificacéo, o regis-
tro, a insercdo de dados nos sistemas de gestdo hospitalar e de informacéo em saude e 0 uso na
producéo de informagéo para a tomada de deciséo;
XIX - Manter atualizados os sistemas de informacéo em salde de base nacional e os mddulos

assistenciais do Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios (AGHU);
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XX - Coordenar a gestdo de tecnologias do cuidado em salide, em consonancia com as politicas
de saude, respeitado o carater de ensino e pesquisa;

XXI - Monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos, instrumentais e insumos hos-
pitalares;

XXII - Implantar e gerenciar foruns colegiados, no &mbito da Geréncia, com vistas a gestdo de-
mocratica e participativa;

XXIII - Coordenar a implantacdo de acOes assistenciais relacionadas a projetos estratégicos e as
situacOes coletivas de perigo iminente, desastres, calamidades publicas e catastrofes;

XXIV - Gerenciar as responsabilidades e metas da atencdo a saude que compdem a contratuali-
zacdo com a gestdo do SUS;

XXV - Coordenar a implantacdo do componente hospitalar das redes de atencdo a sadde priorita-
rias do SUS;

XXVI - Propor ao colegiado executivo a celebragdo de convénios, contratos e parcerias no seu
ambito de atuacé&o;

XXVII - Definir, coordenar e implantar estratégias voltadas a analise e melhoria de fluxos e pro-
Cessos assistenciais;

XXVIII - Implantar e gerenciar foruns colegiados, comissfes assessoras e técnicas relacionadas
a atencdo a saude, em consonancia com as politicas de saude, respeitado o carater de ensino,
pesquisa e extensao;

XXIX - Coordenar a estruturagdo e funcionamento do servigo de arquivo e documentacao clinica;
XXX - Promover a integracdo entre a atencdo a saude, o ensino e a pesquisa para a qualificacdo
assistencial e do ensino em servico;

XXXI - Coordenar o processo de identificacao de necessidades e proposi¢édo de a¢cOes de educacio
permanente das equipes multiprofissionais de satde vinculadas a Geréncia;

XXXII - Fornecer informagdes & Superintendéncia sobre o cuidado assistencial e a gestdo da
atencdo a saude;

XXXIII - Implantar as diretrizes de atencdo a satde definidas pela Ebserh em consonancia com a
Politica Nacional de Atencdo Hospitalar no &mbito do SUS;

XXXIV - Coordenar o planejamento, a organizacgao e a administracdo dos servicos assistenciais;
XXXV - Coordenar a implantagao das a¢Ges de atengéo integral a satde, com foco na organizagao
de linhas de cuidado;

XXXVI - Gerenciar a implantacao das diretrizes da politica de humanizacéo do cuidado em saude;
XXXVII - Estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servigos assistenciais e de gestdo da
atencdo a salde;

XXXVIII - Monitorar e avaliar a qualidade dos servigos assistenciais por meio de indicadores de

desempenho;
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XXXIX - Articular internamente 0s servigos e praticas assistenciais, com vistas a garantia da
integralidade da atencéo;
XL - Garantir o cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor, referentes ao
funcionamento dos servigos de saude e implantacdo das politicas de saude;
XLI - Coordenar a elaboracéo e a implantacéo de Protocolos,
XLII - Procedimentos e Instrugbes Normativas no ambito assistencial;
XLIII - Coordenar a implantacdo e implementacdo das acdes de regulacdo e avaliacdo da atencao
a saude;
XLIV - Gerenciar o fluxo de atendimento e dos mecanismos de referéncia e contra referéncia
entre o hospital e os servicos da rede de aten¢do a saude;
XLV - Assegurar a atualizacdo dos sistemas de informacgdo em salde;
XLVI - Definir a incorporagdo e/ou renovagéo de tecnologias do cuidado em saude, em conso-
nancia com as politicas de salde, respeitado o carater de ensino e pesquisa;
XLVII - Monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos, instrumentais e insumos
médico-hospitalares;
XLVIII - Coordenar o processo de identificacdo de necessidades e proposicao de a¢des de educa-
cao permanente das equipes multiprofissionais de saude vinculadas a Geréncia;
XLIX - Fornecer a Superintendéncia informagdes sobre o cuidado assistencial e a gestdo da aten-
cao a saude;
L - Articular com a Geréncia de Ensino e Pesquisa a integracdo dos processos de gestdo, assis-
téncia, ensino, pesquisa e extensao;
LI - Coordenar a implantacdo de agdes assistenciais relacionadas a projetos estratégicos e as situ-
acOes coletivas de perigo iminente, desastres, calamidades publicas e catastrofes;
LIl - Gerenciar a contratualizacdo com a gestdo do SUS, monitorando as responsabilidades e
metas da assisténcia a salde.

Artigo 29. Compete a Geréncia de Ensino e Pesquisa:
| - Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais dos setores e unidades subor-
dinados a Geréncia;
I - Analisar e viabilizar a execugdo das propostas de ensino, pesquisa e extensdao no ambito do
hospital;
Il - Representar a Geréncia junto aos 6rgdos superiores da UFMT, ouvindo seus pares;
IV - Identificar e assegurar, de forma articulada ao colegiado executivo, a implementacéo de acdes
em infra-estrutura fisica, tecnolégica e recursos humanos necessarios ao aprimoramento do
HUJM como campo de pratica em ensino, pesquisa e extensao;
V - Promover um ambiente integrado e colaborativo entre a atencdo a salde, 0 ensino, a pesquisa

€ a extensao;
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VI - Propor e coordenar mecanismos de comunicacéo e diadlogo permanente com Universidade e
discentes, que resultem na ades&o e respeito as préaticas e procedimentos necessarios a efetividade
do processo de gestdo do ensino, da pesquisa e da extensdo no HUJM;

VII - Propor e implantar mecanismos de comunicacdo sobre o papel estratégico do HUIM na
formacéo profissional, produgdo do conhecimento, desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo;
VIII - Requerer Certificacdo de Hospitais de Ensino, bem como monitorar a manutencéo do aten-
dimento aos requisitos para tal;

IX - Coordenar, no dmbito de sua atuacdo, o planejamento das acOes e atividades alinhadas ao
Plano Estratégico do hospital e as a¢des das demais geréncias;

X - Coordenar e assegurar a implantacdo de mecanismos de organizacdo e monitoramento das
informacGes referentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo no HUJM;

XI - Instituir mecanismos de avaliacdo da gestdo do ensino, da pesquisa, e da extensdo no ambito
do hospital;

XII - Coordenar, em parceria com a Ebserh Sede e a UFMT, a implantagdo de a¢Ges de capacita-
cao necessarias ao aprimoramento e suporte a gestao e desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

XIII - Coordenar, em parceria com a UFMT, a observancia as normativas e diretrizes legais refe-
rentes aos programas de residéncias em salde;

XIV - Coordenar o desenvolvimento de acfes que assegurem as atividades de preceptoria no
ambito do HUJM;

XV - Articular e promover, junto ao Colegiado Executivo, o0 suporte as atividades de e-saude
(Telessaude, Rede Universitaria de Telemedicina — RUTE - e UnaSUS);

XVI - Propor, avaliar e monitorar o desenvolvimento de quaisquer atividades de ensino e treina-
mento nas instalagdes do hospital, voltadas para o corpo discente, em consonancia com todas as
unidades académicas da UFMT;

XVII - Articular junto ao Comité de Etica em Pesquisa do HUJM, de forma a estabelecer fluxo
de comunicacdo permanente e implementar mecanismos de apoio as suas agoes;

XVIII - Contribuir com a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude (PNC-
TIS), por meio de apoio a inducéo de projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e ino-
vagdo em insumos para a saude;

XIX - Coordenar o desenvolvimento de acGes destinadas a fortalecer a participagdo do HUJM em
iniciativas do Sistema Nacional de Inovacdo em Saude, como as redes de pesquisas clinicas e 0s
Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica, quando couber, em consonancia a PNCTIS;

XX - Coordenar o desenvolvimento de acGes destinadas a fortalecer a participacdo do HUJM em
iniciativas da Politica Nacional de Gestdo de Tecnologias em Saude, como a implantacéo ou apri-

moramento do Nucleo de Avaliacdo de Tecnologia em Salde, em consonancia com a PNCTIS;
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XXI - Coordenar o desenvolvimento de a¢fes destinadas & cooperagdo internacional no &mbito
do ensino, da pesquisa e da extensao;
XXII - Coordenar e assegurar o aprimoramento da gestdo de pesquisas clinicas, de forma a pro-
mover a efetividade e a transparéncia no processo de aprovacdo, desenvolvimento e execucdo
orcamentéria dos projetos no HUJM;
XXIII - Coordenar e incentivar a participacdo do HUJM em iniciativas de colaboracdo em pes-
quisas e desenvolvimento tecnolégico promovidas pela Ebserh Sede;
XXIV - Contribuir na formulagéo de parametros e requisitos especificos ao componente ensino e
pesquisa no ambito de acordos, contratos e convénios e monitorar sua implementagao;
XXV - Articular junto a Ebserh Sede, de forma a aportar e incorporar sugestfes destinadas ao
aprimoramento continuo do HUJM como campo de pratica;
XXVI - Promover e apoiar a realizagdo de eventos cientificos e de incentivo ao ensino, pesquisa
e extensao;
XXVII - Coordenar a elaboragéo de documentos e relatorios técnicos afins;
XXVIII - Representar o HUJM nos assuntos pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao;
XXIX - Subsidiar a superintendéncia do HUJM e a Ebserh Sede no que couber;
XXX - Propor ao Colegiado Executivo a criacdo e implementacdo de cursos de pos-graduagdo
lato sensu e stricto sensu.
Paragrafo Unico. O Ndcleo de gestdo de ensino, pesquisa e extens&o é 6rgdo assessor da Geréncia
de Ensino e Pesquisa, criado com o intuito de aproximar a dire¢cdo do Hospital das unidades aca-
démicas da UFMT, ajudando na organizacao e execucdo das atividades didaticas, pedagdgicas e
de pesquisa e extensdo, planejadas por essas unidades académicas.

Artigo 30. Compete a Geréncia Administrativa:
| - Gerenciar e implementar as politicas de gestdo administrativa, orcamentéria, financeira, patri-
monial e contabil no &mbito do hospital;
Il - Coordenar a elaboracéo do orcamento anual do hospital a ser submetido ao Colegiado Execu-
tivo e a Diretoria de Orgamento e Finangas — DOF — da Ebserh;
I11 - Elaborar a prestagdo de contas ao final de cada exercicio;
IV - Gerenciar os custos hospitalares, cuidando para a maior eficiéncia e racionaliza¢do do uso
dos recursos financeiros;
V - Assinar 0s processos financeiros para pagamento, apos a analise pela Unidade de Liquidacdo
da Despesa, submetendo-os a deliberagdo do Ordenador de Despesas;
VI - Gerenciar e implementar as politicas de gestao da logistica, infraestrutura fisica e tecnoldgica,
e de gestdo de pessoas;
VII - Gerenciar as aquisicdes de bens, servicos e insumos necessarios ao funcionamento do hos-

pital;
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VIII - Gerenciar a execucgdo de servigos comuns e de suporte operacional de atividades meio,

zelando pelo seu cumprimento integral;

IX - Gerenciar o patrimdnio, assegurar o inventario e manutencao dos bens do hospital;

X - Gerenciar o processo de articulacdo para o planejamento, logistica e manutencao de tecnolo-

gias e insumos do hospital,

XI - Contribuir com o processo de monitoramento e avaliagdo da Ebserh;

XII - Subsidiar a superintendéncia do hospital e a Ebserh no que couber.

SECAO IIl - SUBSECAO |
DAS REUNIOES DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 31. As reunifes do Conselho Consultivo ocorrerdo, ordinariamente, a cada més, em dia a ser
estipulado pelo Conselho e, extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Superintendente.
Artigo 32. A inclusdo de matérias nas pautas das reunides ordinarias do Conselho Consultivo seréa soli-
citada a Secretaria da Superintendéncia, preferencialmente até 6 (seis) dias Uteis antes da data de reali-
zagdo da respectiva reunido.

8 1° As pautas das reuniBes serdo disponibilizadas aos Gerentes e membros do Conselho até 5

(cinco) dias Uteis antes do dia de realizacdo das respectivas reunides.

§ 2° Se alguma matéria for encaminhada fora do prazo previsto no caput, cabera ao proprio Con-

selho Consultivo decidir pela inclusdo da matéria extra na pauta.
Artigo 33. O Conselho Consultivo devera aprovar, na Gltima reunido do ano, o calendario de reunides
para 0 ano subsequente.

Paragrafo Unico. As datas de que trata o caput poderdo, eventualmente, sofrer alteracio, desde

gue haja concordancia dos membros do Conselho.
Artigo 34. O Conselho se reunird, em primeira chamada, com maioria simples. Apds trinta minutos,
iniciara as reunides com quérum de pelo menos 30% (trinta por cento).
Artigo 35. Apds a primeira falta dos membros, sem justificativa, o 6rgdo ao qual o representante esta
ligado sera notificado.

Paragrafo Unico. A justificativa podera ser enviada, até 48 horas ap6s a reunio.

SUBSECAO I
DAS REUNIOES DO COLEGIADO EXECUTIVO

Artigo 36. As reunides do Colegiado Executivo ocorrerdo, ordinariamente, a cada semana e, extraordi-
nariamente, sempre que convocadas pelo Superintendente.

8§ 1° O Superintendente poderd alterar a data da reunido com comunicagdo prévia aos membros

do Colegiado Executivo.

8 2° Em caso de auséncias e eventuais impedimentos dos Gerentes, participardo da reunido, com

direito a voto, seus substitutos.
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§ 3° O Superintendente poderd, quando for pertinente e considerar necessario, convidar pessoas
para participacao nas reunides do Colegiado Executivo.

8 4° As deliberagdes do Colegiado Executivo serdo tomadas por maioria de votos e registradas
em atas, cabendo ao Superintendente, além do voto ordinario, o de qualidade.

CAPITULO IV - DO PESSOAL
Artigo 37. Integram o quadro de pessoal do HUJM (Rede Ebserh de Hospitais Universitarios Federais),
de acordo com o préprio regimento da empresa, 0s empregados publicos admitidos na forma do art. 10
da Lei n®12.550, de 15 de dezembro de 2011, os servidores da UFMT lotados no hospital e os servidores
e empregados publicos a ela cedidos.
Paragrafo Unico. As formas e requisitos para ingresso no HUJM e na Rede Ebserh, a politica de
desenvolvimento na carreira, as politicas de remuneracgdo e os beneficios sociais a serem conce-
didos aos empregados serdo disciplinados pelos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios; de Bene-
ficios; e de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas e pelo Regulamento de Pessoal da Eb-
serh.
Artigo 38. A avaliagdo de condutas em desacordo com as normas pertinentes a questdes administrativas
deverdo ser encaminhadas & Comissao de Etica, vinculada a Presidéncia da Ebserh, instancia concebida
para tal fim.
Paragrafo Unico. Em se tratando de servidores estatutarios, comissdes de processos de sindican-
cia, processos éticos ou administrativo-disciplinares, deverdo ser compostas por servidores esta-

tutérios e encaminhados & UFMT para deciséo final.

CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 39. Os casos omissos e as duvidas referentes a aplicacdo deste Regimento Interno, ndo solucio-
nadas no ambito do Colegiado Executivo, serdo dirimidos pelo Conselho Consultivo, dentro de suas
respectivas competéncias.

Artigo 40. Os regulamentos previstos neste Regimento Interno deverdo ser elaborados pelas areas e
submetidos a aprovagdo do Colegiado Executivo em até 180 (cento e oitenta) dias apds a publicacéo
deste normativo.

Artigo 41. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servigo
da Sede, devendo ser observada a ampla publicidade no ambito do HUJM, podendo ser revisto a qual-

quer momento, conforme necessidade identificada pelas instancias locais ou nacionais da Rede.



