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DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria nº 1070 de 20 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de 

competência de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria 

nº 128, de 31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art.1º Constituir Comissão de Processo Seletivo Público Simplificado para designação e contratação 

temporária de profissionais na área médica do HU-UNIVASF – HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

DOUTOR WASHINGTON ANTÔNIO DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

VALE DO SÃO FRANCISCO, a qual ficará responsável pela execução do processo, 

compreendendo-se nessa competência todos os atos concernentes à sua realização, desde a confecção 

do edital até a divulgação dos resultados e convocação dos candidatos. 

Art. 2º A Comissão será integrada pelos membros conforme a seguir: 

§ 1º Ficam designados como membros da Comissão de Seleção para os empregos de Médico: 

1. Haroldo Cézar de Farias Pereira, Gerente de Atenção à Saúde, matrícula 02716021 

(Presidente da Comissão); 

2. Marivania Ferreira Feitosa, Assistente Administrativo, matrícula 2233733; 

3. Eliana Marcia Vieira Rosa, Coordenadora da UTI, matrícula 231.435-5. 

§ 2º 1. Haroldo Cézar de Farias Pereira, Gerente de Atenção à Saúde, matrícula 02716021 

(Presidente da Comissão); para coordenar os trabalhos da Comissão de Seleção do Processo Seletivo 

Simplificado. 

§ 3º Ficam designadas como representantes da EBSERH/SEDE, para suporte operacional: Roberta 

Kelly Ferreira, Assistente Administrativo, SIAPE 2009383 e Laíse Cristina Costa e Silva, Analista 

Administrativo – Administração, SIAPE 2214260. 

 

Art.3º A Comissão ficará responsável por toda a logística referente à Avaliação Curricular de Títulos 

e Experiência Profissional, Seleção, Julgamento de recursos e Divulgação de resultados. 

 

Art. 4º Todas as ações referentes ao Processo Seletivo Público Simplificado serão decididas por esta 

Comissão e aprovadas pela Diretora de Gestão de Pessoas. 

 

Art. 5º A participação na Comissão, não enseja remuneração de qualquer espécie, sendo considerado 

serviço público relevante. 
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Art. 6º. Esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura. 

 

 

Marcos Aurélio Souza Brito  

 

Portaria nº 1073 de 21 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas – Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art.1º Constituir Comissão de Processo Seletivo Público Simplificado para designação e contratação 

temporária de profissionais na área médica do Hospital Universitário Maternidade Escola 

Januário Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte – MEJC-UFRN, a qual ficará 

responsável pela execução do processo, compreendendo-se nessa competência todos os atos 

concernentes à sua realização, desde a confecção do edital até a divulgação dos resultados e 

convocação dos candidatos. 

Art. 2º A Comissão será integrada pelos membros conforme a seguir: 

§ 1º Ficam designados como membros da Comissão de Seleção para os empregos de Médico: 

1. ERICO DE LIMA VALE, Médico - Anestesiologista, matrícula 1365914 (Presidente da 

Comissão); 

2. MARILIA ALBUQUERQUE SILVA DE MEDEIROS, Chefe da Unidade de Administração 

de Pessoal, matrícula 2148765; 

3. MARIA DA GUIA DE MEDEIROS GARCIA, Gerente de Atenção à Saúde, matrícula 

349821; 

4. PATRÍCIA COSTA FONSECA MEIRELES BEZERRA, Chefe da Unidade Materna 

Infantil, matrícula 2177281. 

 

§ 2º ERICO DE LIMA VALE, Médico - Anestesiologista, matrícula 1365914 (Presidente da 

Comissão); para coordenar os trabalhos da Comissão de Seleção do Processo Seletivo Simplificado. 

§ 3º Ficam designadas como representantes da EBSERH/SEDE, para suporte operacional: Roberta 

Kelly Ferreira, Assistente Administrativo, SIAPE 2009383 e Eliene Torquato Lopes, Assistente 

Administrativo, SIAPE 1826411. 

Art.3º A Comissão ficará responsável por toda a logística referente à Avaliação Curricular de Títulos 

e Experiência Profissional, Seleção, Julgamento de recursos e Divulgação de resultados. 

Art. 4º Todas as ações referentes ao Processo Seletivo Público Simplificado serão decididas por esta 

Comissão e aprovadas pela Diretora de Gestão de Pessoas. 

Art. 5º A participação na Comissão, não enseja remuneração de qualquer espécie, sendo considerado 

serviço público relevante. 
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Art. 6º. Esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura. 

 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1074 de 21 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art.1º Constituir Comissão de Processo Seletivo Público Simplificado para designação e contratação 

temporária de profissionais na área médica do Hospital Universitário Maternidade Ana Bezerra 

da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - HUAB-UFRN, a qual ficará responsável pela 

execução do processo, compreendendo-se nessa competência todos os atos concernentes à sua 

realização, desde a confecção do edital até a divulgação dos resultados e convocação dos candidatos. 

Art. 2º A Comissão será integrada pelos membros conforme a seguir: 

§ 1º Ficam designados como membros da Comissão de Seleção para os empregos de Médico: 

1. Siderlan Carlos Silva Barbosa (Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas) matrícula 

1734209; 

2. Elisângela Maria Silva de Medeiros (Assistente Administrativo) matrícula 2173466; 

3. Nayara Gomes Pinto (Assistente Administrativo) matrícula 119498; 

4. Adriana Souza da Silva Rocha (Chefe do Setor de Apoio Terapêutico) matrícula 

1524456; 

5. João Batista Cabral (Chefe da Divisão Médica) matrícula 6349303; 

6. Lamech Simplício Goes de Carvalho Nascimento (Médico) matrícula 1331712; 

7. Cláudio Orestes Britto Filho - (Médico) matrícula 1173438. 

 

§ 2º Designar Siderlan Carlos Silva Barbosa, Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, matrícula 

1734209 (Presidente da Comissão); para coordenar os trabalhos da Comissão de Seleção do Processo 

Seletivo Público Simplificado. 

§ 3º Ficam designadas como representantes da EBSERH/SEDE, para suporte operacional: Roberta 

Kelly Ferreira, Assistente Administrativo, SIAPE 2009383 e Eliene Torquato Lopes, Assistente 

Administrativo, SIAPE 1826411. 

Art.3º A Comissão ficará responsável por toda a logística referente à Avaliação Curricular de Títulos 

e Experiência Profissional, Seleção, Julgamento de recursos e Divulgação de resultados. 

Art. 4º Todas as ações referentes ao Processo Seletivo Público Simplificado serão decididas por esta 

Comissão e aprovadas pela Diretora de Gestão de Pessoas. 
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Art. 5º A participação na Comissão, não enseja remuneração de qualquer espécie, sendo considerado 

serviço público relevante. 

Art. 6º. Esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura. 

 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

 

Portaria nº 1089 de 23 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015 – BS nº 115, resolve: 

Art. 1º -Designar os empregados abaixo relacionados para comporem o Grupo de Trabalho- GT que 

irá tratar das conformidades dos Processos que envolvem as demandas da folha de pagamento da 

Diretoria de Gestão de Pessoas- DGP e demais tramites que envolve a Diretoria de Controladoria e 

Finanças – DCF de forma a assegurar a normatização, padronização, automação, capacitação e o 

monitoramento dos processos. 

Ademar Paulo Gregório – DGP 

Wanderson Gonçalves Elias – DGP 

Paulo Jorge Leandro da Silva - DGP 

Gina Claudia Loubach - DCF 

Bruna Gabriela Rodrigues Silva - DCF 

Luiz Fernando Rodrigues - DCF 

Art. 2º - Poderão ser convidados outros empregados de quaisquer áreas, inclusive das filiais da 

EBSERH para participar de etapa específica ou total do trabalho. 

Art 3º - O GT será coordenado por Ademar Paulo Gregório - DGP 

Art. 4º - Os trabalhos do GT ocorrerão no período de 60 dias a contar da publicação desta Portaria, 

podendo ser prorrogado por igual período. 

Art 5º - Após o prazo, esta Portaria se estingue automaticamente. 

Art. 6º - O resultado do trabalho do GT deverá ser validado no âmbito da Diretoria de Gestão de 

Pessoas. 

Art 7º - A participação dos empregados no GT, não enseja remuneração de qualquer espécie, sendo 

considerado serviço público relevante 

Art 8º - Esta Portaria torna a Portaria 961/DGP de 14/09/2015 sem efeito. 

Art 9º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de assinatura. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 
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NOMEAÇÃO 

 

Portaria nº 1055 de 16 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS n°115, resolve: 

Art 1º-Nomear ALAN DE CASTRO SILVA, matricula SIAPE nº 2167441, para exercer o cargo de 

Chefe da Unidade de Diagnóstico por Imagem e Métodos Gráficos, do Setor de Apoio Diagnóstico, 

junto à Gerência de Atenção à Saúde, da Maternidade Escola Januário Cicco, da Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte, filial da EBSERH.  

Art. 2o - Esta Portaria entra em vigor, a partir de 03 de novembro de 2015. 

                      

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1056 de 16 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS n°115, resolve: 

Art. 1º Nomear FÁBIO LEME LUCENTI, matricula SIAPE nº 2249727, para exercer o cargo de 

Chefe de Setor de Infraestrutura Física, junto à Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, da 

Gerência Administrativa, do Hospital Escola da Universidade Federal São Carlos, filial da EBSERH. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor, a partir de 03 de novembro de 2015. 

 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1057 de 16 de outubro de 2015 

 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art. 1o – Nomear FLÁVIA LEFORT LAMANNA, matrícula SIAPE nº 2173487, para exercer o 

cargo de Chefe do Setor de Engenharia Clínica, junto à Divisão de Logística e Infraestrutura 
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Hospitalar, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário da Universidade Federal de 

Grande Dourados, filial da EBSERH. 

Art. 2o – Esta portaria entra em vigor, a partir de 03 de novembro de 2015. 

          

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1058 de 16 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS nº 115, resolve: 

Art. 1º Nomear ANDRÉ DE JESUS COELHO MACHADO, matrícula SIAPE nº 2160750, para 

exercer o cargo de Chefe da Unidade de Planejamento, junto à Superintendência, do Hospital Getúlio 

Vargas, da Universidade Federal do Amazonas, filial da EBSERH, ficando exonerado do cargo que 

atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Apoio Operacional, do Setor de Administração,  junto à 

Divisão Administrativa Financeira, da Gerência Administrativa, do Hospital Getúlio Vargas, da 

Universidade Federal do Amazonas, filial da EBSERH 

Art. 2o - Revoga-se a Portaria nº 471, de 08 de maio de 2015, publicada no   Boletim de Serviço nº 

96, de 18 de maio de 2015, página 12. 

Art. 3o Esta Portaria entra em vigor, a partir de 03 de novembro de 2015. 

 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1059 de 16 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS nº 115, resolve: 

Art. 1º Nomear DANIELLA VENÂNCIO DIAS, matrícula SIAPE nº 2224332, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Abastecimento e Dispensação Farmacêutica, do Setor de Farmácia 

Hospitalar, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Getúlio Vargas, da Universidade 

Federal do Amazonas. 

Art. 2o Esta Portaria entra em vigor, a partir de 03 de novembro de 2015. 

         

 

Marcos Aurélio Souza Brito            
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Portarias de 16 de outubro 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128 de 

31/08/2015-BS n°115, resolve: 

 

Portaria nº 1060 - Nomear DANIELLE DIONÍSIA SANTOS, matrícula SIAPE nº 2160221, para 

exercer o cargo de Chefe do Setor de Infraestrutura Física, junto à Divisão de Logística e 

Infraestrutura Hospitalar, da Gerência Administrativa, do Hospital das Clínicas da Universidade 

Federal de Pernambuco, filial da EBSERH. 

 

Portaria nº 1061 - Nomear LEONARDO REZENDE FREIRE RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 

2216665, para exercer o cargo de Chefe do Setor de Engenharia Clínica, junto à Divisão de Logística 

e Infraestrutura Hospitalar, da Gerência Administrativa, do Hospital das Clínicas da Universidade 

Federal de Pernambuco, filial da EBSERH. 

Art. 2º – Estas Portarias entram em vigor, a partir de 03 de novembro de 2015. 

 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1063 de 19 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art. 1o – Nomear ERIVAN DOS SANTOS LIMA, matrícula SIAPE nº 1618660, para exercer o 

cargo Chefe da Unidade de Administração de Pessoal, junto à Divisão de Gestão de Pessoas, da 

Gerência Administrativa, do Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão, filial da 

EBSERH, ficando exonerado do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Divisão de Gestão de 

Pessoas, junto à Gerência Administrativa, do Hospital Universitário da Universidade Federal do 

Maranhão 

Art. 2o - Revoga-se a Portaria nº 89, de 21 de outubro de 2013, publicada no Boletim de Serviço nº 

11, de 28 de outubro de 2013, página 07. 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor, a partir de 18 de dezembro de 2015. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 
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Portaria nº 1064 de 19 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art. 1o – Nomear ERIKA CRISTINA PEREIRA BECKMAN, matrícula SIAPE nº 15484076, para 

exercer o cargo de Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, junto à Gerência Administrativa, do 

Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão, ficando exonerada do cargo que 

atualmente ocupa de Chefe de Serviço de Seleção de Pessoal, junto à Coordenadoria de Planejamento 

de Pessoal, da Diretoria de Gestão de Pessoas da EBSERH. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor, a partir de 18 de dezembro de 2015. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1065 de 20 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS nº 115, resolve: 

Art. 1º Nomear AUDRICLEIA VIANA FROTA, matrícula SIAPE nº 2168949, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Bloco Cirúrgico RPA e CME, do Setor de Apoio Diagnostico e 

Terapêutico, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Getúlio Vargas, da Universidade 

Federal do Amazonas. 

Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data assinatura. 

         

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1066 de 20 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS nº 115, resolve: 

Art. 1º Nomear KELLY NOELY PINTO BATISTA, matrícula SIAPE nº 1528442, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Clínica Médica, junto à Divisão de Gestão do Cuidado, da Gerência 

de Atenção à Saúde, do Hospital Getúlio Vargas, da Universidade Federal do Amazonas. 

Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data assinatura. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 
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Portarias de 20 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS nº 115, resolve: 

  

Portaria nº1067 –Nomear DIVINA FERNANDES SILVA BARBOSA, matrícula SIAPE nº 

1127386, para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Regulação Assistencial, do Setor de 

Regulação e Avaliação em Saúde, junto à Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência 

de Atenção à Saúde, do Hospital de Clínicas da Universidade Federal de Goiás, filial da EBSERH.  

 

Portaria nº1068 –Nomear JOHNATHAN SANTANA DE FREITAS, matrícula SIAPE nº 

3520410, para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Atenção à Saúde da Criança e do Adolescente, 

junto ao Setor de Urgência e Emergência, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital de Clínicas 

da Universidade Federal de Goiás, filial da EBSERH.  

 

Portaria nº1069 –Nomear CARLOS CRISTIANO OLIVEIRA DE FARIA ALMEIDA, 

matrícula SIAPE nº 1626726, para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Vigilância em Saúde, do 

Setor de Vigilância em Saúde e Segurança do Paciente, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do 

Hospital de Clínicas da Universidade Federal de Goiás, filial da EBSERH. 

Art. 2o - Estas Portarias entram em vigor na data da assinatura. 

                 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portarias de 21 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS n°115, resolve: 

 

Portaria nº1071-Nomear VÂNIA DE LIMA MAIA, matrícula SIAPE nº1120273, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Laboratório de Análises Clínicas, do Setor de Apoio Diagnóstico, 

junto à Divisão de Apoio Diagnostico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas, filial da EBSERH. 

 

Portaria nº1072- Nomear THIAGO SOTERO FRAGOSO, matrícula SIAPE nº1483526, para 

exercer o cargo de Chefe da Unidade do Sistema Musculoesquelético, junto à Divisão de Gestão do 
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Cuidado, do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas, filial 

da EBSERH. 

Art. 2o - Estas Portarias entram em vigor na data da assinatura. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº1078 de 22 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS n°115, resolve: 

Art 1º -Nomear LAYS FERREIRA DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº212158645, para exercer 

o cargo de Chefe do Setor de Logística, junto à Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, da 

Gerência Administrativa, do Hospital Universitário Júlio Muller, da Universidade Federal do Mato 

Grosso, filial da EBSERH, ficando exonerada do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade 

de Abastecimento, do Setor de Logística, junto à Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar da 

Gerência Administrativa, do Hospital Universitário Júlio Muller, da Universidade Federal do Mato 

Grosso, filial da EBSERH. 

Art. 2o – Revoga-se a Portaria nº 09, de 02 de janeiro de 2015, publicada no Boletim de Serviço nº 

77, de 12 de janeiro de 2015, página 06. 

Art. 3o – Esta Portaria entra em vigor, a partir de 03 de novembro de 2015. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1079 de 22 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS n°115, resolve: 

Art 1º -Nomear JOSUÉ JOÃO FERREIRA, matrícula SIAPE nº2160038, para exercer o cargo de 

Chefe da Unidade de Abastecimento, do Setor de Logística, junto à Divisão de Logística e 

Infraestrutura Hospitalar da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário Júlio Muller, da 

Universidade Federal do Mato Grosso, filial da EBSERH. 

Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor, a partir de 03 de novembro de 2015. 

 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 
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Portarias de 22 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128 de 

31/08/2015-BS n°115, resolve: 

 

Portaria nº 1081- Nomear RAITZA VIEIRA DE FIGUEIREDO, matrícula SIAPE nº 1770175, 

para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Comunicação Social, junto à Superintendência, ‘do 

Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Pernambuco, filial da EBSERH. 

 

Portaria nº1082 - Nomear MÁRCIA ETELVINA BATISTA DE AZEVEDO, matrícula SIAPE 

nº 1134578, para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Apoio Corporativo, junto à 

Superintendência, da Gerência Administrativa, do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de 

Pernambuco, filial da EBSERH. 

Art. 2º – Estas Portarias entram em vigor na data da assinatura. 

 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portarias de 22 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS n°115, resolve: 

 

Portaria nº 1083- Nomear JOÃO PEDRO APARECIDO VICENTE, matrícula SIAPE nº 

1753370, para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Comunicação Social, junto à 

Superintendência, do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro, filial da 

EBSERH. 

 

Portaria nº 1084-Nomear EDSON ELIAS VIEIRA, matrícula SIAPE nº 3181755 e 2181755, para 

exercer o cargo de Chefe da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos, junto à Divisão de 

Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital de Clínicas da 

Universidade Federal do Triângulo Mineiro, filial da EBSERH. 

 

Portaria nº 1085-Nomear ANA LÚCIA DOS SANTOS CORRÊA, matrícula SIAPE nº 0388973, 

para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Administração de Pessoal, junto à Divisão de Gestão 
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de Pessoas, da Gerência Administrativa, do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do 

Triângulo Mineiro, filial da EBSERH. 

 

Portaria nº 1086-Nomear ROBERTSON ALVES GIANI, matrícula SIAPE nº 1121750, para 

exercer o cargo de Chefe da Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho, junto à Divisão 

de Gestão de Pessoas, da Gerência Administrativa, do Hospital de Clínicas da Universidade Federal 

do Triângulo Mineiro, filial da EBSERH 

Art. 2o - Estas Portarias entram em vigor na data da assinatura. 

 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1087 de 22 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS n°115, resolve: 

Art 1º- Nomear DALMO CORREIA FILHO, matrícula SIAPE nº 1085533, para exercer o cargo 

de Gerente de Ensino e Pesquisa, do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Triângulo 

Mineiro, filial da EBSERH, ficando exonerado do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Divisão 

de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital de Clínicas 

da Universidade Federal do Triângulo Mineiro, filial da EBSERH. 

Art. 2o - Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

                 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1088 de 22 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS n°115, resolve: 

Art. 1º Nomear FELIPE CUNHA PEREIRA, matricula SIAPE nº 2061341, para exercer o cargo 

de Chefe de Setor de Administração, junto à Divisão Administrativa Financeira, da Gerência 

Administrativa, do Hospital Escola da Universidade Federal São Carlos, filial da EBSERH. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor, a partir de 03 de novembro de 2015. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 
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Portaria nº 1090 de 23 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS n° 115, resolve: 

Art 1º- Nomear ARISTÓTELES HUMBERTO CRUZ DE FREITAS, matrícula SIAPE nº 

2215592, para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Patrimônio, do Setor de Administração, junto 

à Divisão Administrativa Financeira, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário Walter 

Cantídio e da Maternidade-Escola Assis Chateaubriand, da Universidade Federal do Ceará, filiais da 

EBSERH.  

Art. 2º-Esta Portaria entram em vigor, a partir de 03 de novembro de 2015. 

 

             

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1091 de 23 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art. 1o – Nomear MICHELLE KATIUSCIA MELO MOTA, matrícula SIAPE nº 2230387, para 

exercer o cargo de Chefe da Unidade de Cirurgia /RPA E CME, junto à Divisão de Apoio Diagnóstico 

e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário da Universidade Federal 

de Grande Dourados, filial da EBSERH. 

Art. 2o – Esta portaria entra em vigor, a partir de 03 de novembro de 2015. 

 

          

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1092 de 23 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art. 1o – Nomear EDUARDO CARVALHO FERREIRA, matrícula SIAPE nº 2100954, para 

exercer o cargo de Chefe da Unidade do Sistema Cardiovascular, do Setor de Urgência e Emergência, 

junto à Divisão de Gestão do Cuidado, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário 

da Universidade Federal do Maranhão. 
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Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor, a partir de 03 de novembro de 2015. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1093 de 23 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS n°115, resolve: 

Art 1º- Nomear WILKER INVENÇÃO AZEVEDO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 

2061773, para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Planejamento, junto à Superintendência, do 

Hospital Universitário Professor Edgar Santos, filial da EBSERH.   

Art. 2o - Esta Portaria entra em vigor, a partir de 03 de novembro de 2015. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portarias de 23 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS n°115, resolve:                  

 

Portaria nº1094– Nomear AMANDA GOMES SILVA, matrícula SIAPE: nº 2239270, para exercer 

o cargo de Chefe da Unidade de Contabilidade Fiscal, do Setor de Contabilidade, junto à Divisão 

Administrativa Financeira, do Hospital Universitário de Brasília, filial da EBSERH.              

 

Portaria nº1095– Nomear FLÁVIA NUNES FONSECA, matrícula SIAPE: nº 2086723, para 

exercer o cargo de Chefe da Unidade Psicossocial, junto à Divisão de Gestão do Cuidado, do Hospital 

Universitário de Brasília, filial da EBSERH.              

Art. 2º – Estas Portarias entram em vigor, a partir de 03 de novembro de 2015. 

 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 
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Portaria nº 1097 de 23 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS n°115, resolve: 

Art 1º -Nomear TÂNIA CRISTINA GOMES BAKARGY, matrícula SIAPE nº 2188791, para 

exercer o cargo de Chefe do Setor de Orçamento e Finanças, junto à Divisão Administrativa 

Financeira, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário Maria Aparecida Pedrossian, da 

Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, filial da EBSERH. 

Art. 2o - Esta Portaria entra em vigor, a partir de 03 de novembro de 2015. 

 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1098 de 23 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS n°115, resolve: 

Art. 1o – Nomear ELISA ROSA DE CARVALLHO GONÇALVES NUNES GALVÃO, 

matrícula SIAPE: nº 2025052, para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Atenção à Saúde da 

Mulher, junto à Divisão de Gestão do Cuidado, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital 

Universitário da Universidade Federal do Piauí, filial da EBSERH.                

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor, a partir de 03 de novembro de 2015. 

 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 
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SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria nº 1080 de 22 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art. 1o – Designar ÉLVIA PEREIRA DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 2035469, para o encargo de 

substituta da Chefia de Serviço de Licitações da EBSERH, nos afastamentos e impedimentos do 

titular, a contar de 19 de outubro.  

Art. 2o - Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

TRANSFERÊNCIA 

 

Portaria nº 1075 de 21 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 17, de 

23/03/2015-BS n°87, resolve: 

Art 1º – Autorizar a mudança de unidade organizacional, a pedido do empregado KLEBER JOSÉ 

MAXIMIANO SOARES– Analista de Tecnologia da Informação -matrícula SIAPE nº 2081823 da 

EBSERH – Sede para a filial Hospital Escola Municipal Professor Doutor Horácio Carlos Panepucci 

da Universidade Federal de São Carlos, conforme processo nº 23477.0000017219/2015-22 e 

fundamento no art. 50, III, do Regulamento de Pessoal. 

Art 2º- Esta portaria entra em vigor a partir de 1º de dezembro de 2015. 

 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1076 de 21 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 17, de 

23/03/2015-BS n°87, resolve: 
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Art 1º – Autorizar a mudança de unidade organizacional, a pedido do empregado FELIPE CUNHA 

PEREIRA–Assistente Administrativo-matrícula SIAPE nº 20613415 da EBSERH – Sede para a 

filial Hospital Escola Municipal Professor Doutor Horácio Carlos Panepucci da Universidade Federal 

de São Carlos, conforme processo nº 23477.000007204/2015-41 e fundamento no art. 50, III, do 

Regulamento de Pessoal. 

Art 2º- Esta portaria entra em vigor a partir de 03 de novembro de 2015. 

 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1077 de 21 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS n°115,                        resolve: 

Art 1º – Autorizar a mudança de unidade organizacional, a pedido da empregada: LÍGIA DO VALE 

FERNANDES-Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 1893306, da filial Hospital das Clínicas 

da Universidade Federal do Triângulo Mineiro, para filial Hospital Universitário da Universidade de 

Brasília, conforme processo nº 23477.005432/2015-09 e fundamento no art. 50, III, do Regulamento 

de Pessoal. 

Art 2º- Esta portaria entra em vigor a partir de 03 de novembro de 2015. 

 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

EXONERAÇÃO 

 

Portaria nº 1054 de 16 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art 1º- Exonerar, a pedido, CARLOS SIDNEY BRAGA DA SILVEIRA, matrícula SIAPE nº 

1534129, do cargo de Chefe da Divisão Administrativa Financeira, da Gerência Administrativa, dos 

Hospitais da Universidade Federal do Ceará: Hospital Universitário Walter Cantídio e Maternidade 

Escola Assis Chateaubriand, filiais da EBSERH. 

Art. 2o - Revoga-se a Portaria nº 448, de 07 de julho de 2014, publicada no Boletim de Serviço nº 46, 

de 15 de julho de 2014, página 12. 
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Art.3º - Esta portaria entra em vigor, a partir de 1º de novembro de 2015. 

                   

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1062 de 19 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art. 1o – Exonerar AMANDA CRISTINA CRUZ LIMA, matrícula SIAPE nº 2100472, do cargo 

de Chefe da Unidade de Administração de Pessoal, junto à Divisão de Gestão de Pessoas, da Gerência 

Administrativa, do Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão, filial da EBSERH. 

Art. 2o - Revoga-se a Portaria nº 37, de 09 de janeiro de 2015, publicada no Boletim de Serviço nº 

78, de 19 de janeiro de 2015, página 06. 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor, a partir de 18 de dezembro de 2015. 

 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1096 de 23 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art.1o – Exonerar ROSILÃ JACQUES PEREIRA, matrícula SIAPE nº 718461, do cargo de Chefe 

de Serviço de Integração de Pessoas, junto à Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, da 

Diretoria de Gestão de Pessoas da EBSERH. 

Art. 2º-Esta Portaria entra em vigor, a partir de 13 de novembro de 2015. 
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