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PRESIDÊNCIA 

 

INSTITUIÇÃO 

 

Portaria nº 158, de 08 de outubro de 2015 

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES – Ebserh, no 

uso de suas atribuições legais e de acordo com as competências que lhe foram conferidas pelo art. 

18, inciso III do Decreto nº 7.661, de 28 de dezembro de 2011, publicado no DOU de 29 de dezembro 

de 2011, resolve: 

Art. 1.º Instituir o Sistema Nacional de Negociação Permanente (SNNP) da Ebserh, que consiste em 

um procedimento uniforme de comunicação entre a Empresa e seus empregados públicos, 

sindicalmente representados, para fins de negociação de acordo coletivo de trabalho e demais 

assuntos pertinentes ao tema.  

Parágrafo único. As negociações trabalhistas dos servidores públicos regidos pela Lei nº 8.112/90 

lotados na Sede e Hospitais Universitários Federais filiados à Ebserh, no que se refere às questões 

que envolvam a relações sindicais, remuneração, benefícios e vantagens, inclusive assistenciais ou 

de previdência complementar, continuam sob a responsabilidade do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, de acordo com suas atribuições vigentes. 

Art. 2.º O SNNP será composto de uma mesa nacional de negociação permanente e de mesas 

estaduais.   

Parágrafo único. As competências específicas bem como o modo de coordenação das mesas serão 

descritas em Norma Operacional posterior.  

Art. 3º A Mesa Nacional de Negociação Permanente se reunirá uma vez a cada mês conforme 

cronograma a ser acordado na primeira reunião, e quando necessário, por convocação da Diretoria 

de Gestão de Pessoas/Sede, ou ainda, por solicitação das entidades sindicais representativas dos 

empregados públicos da Ebserh à Coordenação da Mesa. 

Parágrafo único. A Mesa Nacional de Negociação Permanente da Ebserh será constituída por duas 

bancadas, designadas: Bancada da Ebserh e Bancada das Entidades Representativas dos Empregados 

(confederação legalmente constituída e entidades sindicais filiadas à Confederação, e Federações 

representantes de classe).  

Art. 4° A participação no SNNP não será remunerada. 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 

2015/2016.  

 

 

Newton Lima Neto 
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INDICAÇÃO 

 

Portaria nº 157, de 07 de outubro de 2015   

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES – Ebserh, 

no uso de suas atribuições legais e de acordo com as competências que lhe foram conferidas pelo art. 

18, inciso III do Decreto nº 7.661, de 28 de dezembro de 2011, publicado no DOU de 29 de dezembro 

de 2011, e 

Considerando a instituição do Sistema Monitor, da Controladoria-Geral da União (CGU), para 

monitoramento de recomendações do órgão de controle; 

Considerando a implementação do Sistema Monitor nos órgãos e entidades do Poder Executivo 

Federal; 

Considerando a necessidade de indicação de responsáveis das áreas da Sede da Ebserh, para inserir 

informações no Sistema Monitor, para atendimento às recomendações da CGU, resolve: 

Art. 1º Indicar os seguintes responsáveis das áreas da Sede, com os respectivos perfis de acesso, no 

Sistema Monitor da CGU:   

I – Wesley Cardoso dos Santos e Anna Rita Ludovico Ferreira Bromonschenkel, ambos da 

Consultoria Jurídica, como Supervisores Gestores;  

II – Gislane Ladeia Boa Sorte Borges, da Coordenadoria de Gestão Estratégica, como Cadastradora 

e Gestora; 

III – Karen Tiemi Ueda, do Gabinete da Presidência, como Gestora; 

IV – Ana Karina Militão Vilas Boas, da Diretoria de Controladoria e Finanças, como Gestora; 

V – Jane Teresinha da Costa Diehl, da Diretoria de Administração e Infraestrutura, como Gestora; 

VI – Maria Cristina Lucchesi, da Diretoria de Gestão de Pessoas, como Gestora; 

VII – Henrique Xavier Couto, da Diretoria de Gestão de Processos e Tecnologia da Informação, 

como Gestor; e 

VIII – Helaine Carneiro Capucho, da Diretoria de Atenção à Saúde, como Gestora. 

Parágrafo Único. Na ausência dos Gestores indicados, caberá ao Diretor da área a indicação de seu 

substituto. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de assinatura. 

 

Newton Lima Neto 
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DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

SUSPENSÃO DE CONTRATO 

 

Portaria n٥ 1032, de 09 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art. 1º - Suspender o contrato de trabalho do empregado GABRIEL ARGÔLO WANDERLEI, 

ocupante do cargo de Analista Administrativo do Quadro de Pessoal desta Empresa, no período de 

13.10.2015 a 05.12.2015, para participar do Curso de Formação da Segunda Etapa do concurso 

público para o cargo de Analista de Finanças e Controle da Secretaria do Tesouro Nacional, conforme 

convocação publicada no Diário Oficial do União, de 05.10.2015, tendo em vista o que consta no 

processo nº 2347700.00017741/2015-45. 

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria nº 1051, de 16 de outubro 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e portaria nº 128 de 

31/08/2015 e Bs-nº115, resolve: 

Art. 1 – Designar os senhores Breno Wesley Couto Paz Cardoso – SIAPE 2214381, Leandra Vital 

Pires – SIAPE 1780170, Abílio da Cruz Ramos Neto – SIAPE 2027314, Menita Flaviana Lima 

Maciel – SIAPE 1860813, Denise Regino Fonseca – SIAPE 2223318, Felipe Cunha Pereira – SIAPE 

2061341, para comporem a Comissão Eleitoral da CIPA, em conformidade com a Norma 

Regulamentadora NR 5, da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, alterada pela 

Portaria nº 08, de 23 de fevereiro de 1999. 

Art. 2 – Esta Portaria entre em vigor a partir da data da assinatura. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 
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NOMEAÇÃO 

 

Portaria nº 1034, de 09 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art. 1o – Nomear PAULO CÉSAR NUNES DA SILVA, CPF nº: 93840039134, para exercer o 

cargo de Gerente Administrativo, junto à Superintendência, do Hospital Universitário da 

Universidade Federal de Grande Dourados, filial da EBSERH. 

Art. 2o – Esta portaria entra em vigor, a partir de 13 de outubro de 2015. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1035, de 09 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art. 1o – Nomear, SILVETE DO ROCIO SILVA, matrícula SIAPE nº 1824298, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva e UCI Neonatal, junto à Divisão de Apoio 

Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário da 

Universidade Federal de Grande Dourados, filial da EBSERH. 

Art. 2o – Esta portaria entra em vigor, a partir de 03 de novembro de 2015. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1038, de 13 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS n°115, resolve: 

Art 1º-Nomear JOAQUIM GREGÓRIO BEZERRA, matricula SIAPE nº 2148710, para exercer 

o cargo de Chefe Setor de Orçamento, Finanças e Contabilidade, junto à Divisão Administrativa 

Financeira, da Gerência Administrativa, da Maternidade Escola Januário Cicco, da Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte, filial da EBSERH.  
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Art. 2o - Esta Portarias entra em vigor, a partir de 03 de novembro de 2015. 

                      

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1039, de 13 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS n°115, resolve: 

Art 1º- Nomear RICARDO JOSÉ LEITE DE OLIVEIRA, matricula SIAPE nº1668787, para 

exercer o cargo de Chefe Setor de Administração, junto à Divisão Administrativa Financeira, da 

Gerência Administrativa, da Maternidade Escola Januário Cicco, da Universidade Federal do Rio 

Grande do Norte, filial da EBSERH, ficando exonerado do cargo que atualmente ocupa de Chefe da 

Unidade de Contratos do Setor de Administração, junto à Divisão Administrativa Financeira, da 

Gerência Administrativa da Maternidade Escola Januário Cicco, da Universidade Federal do Rio 

Grande do Norte, filial da EBSERH. 

Art. 2o – Revoga-se a Portaria nº 591 de 04 de agosto de 2015, publicada no Boletim nº50, de 11 de 

agosto, pági8na 14. 

Art. 3o - Esta Portaria entra em vigor, a partir de 03 de novembro de 2015. 

                      

Marcos Aurélio Souza Brito     

 

Portaria nº 1041, de 13 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS nº 115,               resolve: 

Art 1º –Nomear MAGDA NATAL TEIXEIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1650156, para 

exercer o cargo de Chefe da Unidade de Programação Orçamentária e Financeira, do Setor de 

Orçamento e Finanças, junto à Divisão Administrativa Financeira, da Gerência Administrativa, do 

Hospital de Clínicas da Universidade Federal de Goiás, filial da EBSERH.  

Art. 2o - Estas Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

              

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1043, de 14 de outubro 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 
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de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art. 1o – Nomear HÉLIO TOSHIAKI HANIU, matrícula SIAPE nº 1928455, para exercer o cargo 

de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva e Pediátrica, junto à Divisão de Apoio Diagnóstico e 

Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário da Universidade Federal de 

Grande Dourados, filial da EBSERH. 

Art. 2o – Esta portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portarias de 14 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS n° 115, resolve: 

 

Portaria nº 1044 - Nomear ROSIMAR DE CASTRO BARRETO, matrícula SIAPE nº 03327481, 

para exercer o cargo de Chefe Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, junto à Gerência de 

Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Lauro Wanderley, da Universidade Federal da Paraíba, 

filial da EBSERH. 

 

Portaria nº 1045 - Nomear TÂNIA LEMOS COELHO, matrícula SIAPE nº 23381660, para 

exercer o cargo de Chefe da Unidade de Saúde Bucal, do Setor de Urgência e Emergência, junto à 

Divisão de Gestão do Cuidado, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Lauro 

Wanderley, da Universidade Federal da Paraíba, filial da EBSERH. 

 

Portaria nº 1046 - Nomear ROSA ÁGUIDA DONOSORA DE MELO SOUTO, matrícula SIAPE 

nº11150366, para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Farmácia Clínica, junto ao Setor de 

Farmácia Hospitalar, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Lauro Wanderley, 

da Universidade Federal da Paraíba, filial da EBSERH. 

 

Art 2º- Estas Portarias entram em vigor na data da assinatura. 

               

Marcos Aurélio Souza Brito 
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SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria nº 1026 de 08 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art.1º - Designar SHEILA MICHELINE MAMEDE DA COSTA SANTOS, matrícula SIAPE nº 

2190545, para substituir KATIANE AMORIM COELHO, matrícula SIAPE nº 1669510, no cargo 

de Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, do Hospital Universitário Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco, filial da EBSERH, em suas ausências 

e impedimentos. 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

                      

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1027, de 08 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115,  resolve: 

Art.1º - Designar AUDIMAR DE SOUSA ALVES, matrícula SIAPE nº 1706932, para substituir 

RICARDO SANTANA DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1710383, no cargo de Gerente de Ensino e 

Pesquisa, do Hospital Universitário Doutor Washington Antônio de Barros, da Universidade Federal 

do Vale do São Francisco, filial da EBSERH, em suas ausências e impedimentos.                     

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1028, de 08 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art.1º - Designar SUED SHEILA SARMENTO, matrícula SIAPE nº 1544905, para substituir 

AUDIMAR DE SOUSA ALVES, matrícula SIAPE nº 1706932, no cargo de Chefe do Setor de 

Gestão do Ensino, do Hospital Universitário Doutor Washington Antônio de Barros, da Universidade 

Federal do Vale do São Francisco, filial da EBSERH, em suas ausências e impedimentos. 
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Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

                      

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1029, de 08 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art.1º- Designar HELDER FERREIRA DE SOUZA, matrícula SIAPE nº2203742, para substituir 

RICARDO GERMANO LIED, matrícula SIAPE nº1543127, no cargo de Chefe da Unidade de 

Atenção Psicossocial, do Hospital Universitário da Universidade Federal de Santa Maria, filial da 

EBSERH, em suas ausências e impedimentos. 

Art. 2o - Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

           

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1030, de 08 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art.1º- Designar DIEGO CHEMELLO, matrícula SIAPE nº1342853, para substituir FELIPE 

FREDDO MILNIZKI, matrícula SIAPE nº1561877, no cargo de Chefe da Unidade do Sistema 

Cardiovascular, do Hospital Universitário da Universidade Federal de Santa Maria, filial da 

EBSERH, em suas ausências e impedimentos.  

 Art. 2o - Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

           

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1042, de 14 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art.1º- Designar FERNANDA REFOSCO, matrícula SIAPE nº 2159757, para substituir JOSIELE 

KERSTING PETRY, matrícula SIAPE nº 2159782, no cargo de Chefe da Unidade de Apoio 
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Operacional, do Hospital Universitário da Universidade Federal de Santa Maria, filial da EBSERH, 

em suas ausências e impedimentos.  

Art. 2o - Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

           

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1048, de 15 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art. 1o – Designar JOSÉ CARLOS WANDERLEY DIAS DE FREITAS, matrícula SIAPE nº 

439488, para o encargo de substituto da Diretoria Vice-Presidência Executiva da EBSERH, nos 

afastamentos e impedimentos do titular.  

 Art. 2o - Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1053, de 16 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art. 1o – Designar PRISCILA CARVALHO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2176712, para o 

encargo de substituta da Chefia de Serviço de Gestão Financeira da EBSERH, no período de 19 de 

outubro a1º de novembro de 2015.  

Art. 2o - Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

EXONERAÇÃO 

 

Portaria nº 1031, de 08 de outubro de 201 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115,                    

resolve: 
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Art. 1o – Exonerar, LÚCIO JABLONSKI JÚNIOR, matrícula SIAPE nº 1066574, do cargo de 

Chefe da Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, junto à Gerência Administrativa, do 

Hospital Universitário de Brasília, filial da EBSERH, a contar de 07 de outubro de 2015. 

Art. 2º – Revoga-se a Portaria nº 121, de 06 de fevereiro de 2015, publicada no Boletim de Serviço 

nº 82 de 19 de fevereiro de 2015, página 05. 

         

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1033, de 09 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art. 1o – Exonerar AGENOR PEREIRA DE AZEVEDO, matrícula SIAPE nº1144770, do cargo 

de Gerente Administrativo, junto à Superintendência, do Hospital Universitário da Universidade 

Federal de Grande Dourados, filial da EBSERH. 

 Art. 2o - Revoga-se a Portaria nº 158, de 27 de novembro de 2013, publicada no Boletim de Serviço 

nº 16, de 02 de dezembro de 2013, página 62. 

Art. 3o –Esta Portaria entra em vigor, a partir de 13 de outubro de 2015.             

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1040 de 13 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art. 1o – Exonerar a empregada pública, RENATA BERNARDON, matrícula SIAPE nº 2055595, 

do cargo de Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar, junto à Divisão de Logística e Infraestrutura 

Hospitalar, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário de Brasília, filial da EBSERH, a 

contar de 09 de outubro de 2015. 

Art. 2º – Revoga-se a Portaria nº 294, de 26 de março de 2015, publicada no Boletim de Serviço nº 

88 de 30 de março de 2015, página 05. 

               

Marcos Aurélio Souza Brito 
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Portaria nº 1050, de 16  de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art. 1o – Exonerar, LUCELY PASSOS LOPES, matrícula SIAPE, nº1453118, do cargo de Chefe 

da Unidade de Diagnóstico por Métodos Gráficos, do Setor de Apoio Diagnóstico, junto à Divisão 

de Gestão do Cuidado, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Getúlio Vargas, da Universidade 

Federal do Amazonas, filial da EBSERH, a contar de 16 de setembro de 2015. 

Art. 2o - Revoga-se a Portaria nº 776, de 24 de setembro de 2014, publicada no        Boletim de 

Serviço nº 57, de 29 de setembro de 2014, página 04. 

    

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

RETIFICAÇÃO 

 

Portaria nº 926, de 08 de outubro de 2015 

Na Portaria nº 926, de 04/09/2015, publicada no Boletim nº 116, de 11/09/2015, onde se lê: “19 de 

setembro”, leia-se: “11 de setembro”. 

 

TORNAR SEM EFEITO 

 

Portaria nº 1036, de 13 de outubro de 2015  

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS nº 115, resolve: 

Art. 1o – Tornar sem efeito a Portaria nº 1009, de 28 de setembro de 2015, publicada no Boletim de 

Serviço nº 119, de 13 de outubro de 2015, páginas 18. 

                 

Marcos Aurélio Souza Brito 

            

Portaria nº 1037, de 13 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS nº 115, resolve: 
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Art. 1º – Tornar sem efeito a Portaria nº 972, de 22 de setembro de 2015, publicada no Boletim de 

Serviço nº 119, de 13 de outubro de 2015, páginas 10. 

        

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1047, de 15 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS nº 115, resolve 

Art. 1º – Tornar sem efeito a Portaria nº 1000, de 28 de setembro de 2015, publicada no Boletim de 

Serviço nº 119, de 13 de outubro de 2015, página 15. 

          

Marcos Aurélio Souza Brito          

 

Portaria nº 1049, de 15 de outubro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS nº 115, resolve: 

Art. 1º – Tornar sem efeito a Portaria nº 934, de 08 de setembro de 2015, publicada no Boletim de 

Serviço nº 116, de 11 de setembro de 2015, página 10. 

                

Marcos Aurélio Souza Brito          

   

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UFJF 

 

INSTITUIÇÃO DE COMISSÃO 

 

Portaria nº 88, de 15 de outubro de 2015 

O Superintendente do Hospital Universitário – HU/UFJF, Dimas Augusto Carvalho de Araújo, no 

uso das atribuições regulamentares que lhe são conferidas pela PORTARIA N° 125, de 11 de 

dezembro de 2012, RESOLVE:  

 

Art. 1º. Fica instituída Comissão Especial para avaliar os casos de acúmulo de cargos/empregos 

públicos tendo em vista nomeação e posse dos candidatos aprovados no Concurso Público nº 03/2015 

- Ebserh/HU-UFJF, regido pelos respectivos editais das áreas médica, assistencial e administrativa. 
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Art. 2º. A Comissão Especial a que se refere o artigo anterior será composta pelos seguintes 

membros: 

Angela Maria Gollner - Gerente de Ensino e Pesquisa do HU/UFJF 

Júlio Cesar Abreu de Oliveira – Chefe da Divisão Médica do HU/UFJF 

Erich Vidal Carvalho – Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado do HU/UFJF 

Alexandre Magno Mendes da Silveira – Chefe da Div. Adm. Financeira do HU/UFJF 

Rodrigo Giacoia- Chefe do Setor de Avaliação e Controladoria do HU/UFJF 

Edson José de Carvalho Magacho – Chefe da Unidade de Processamento de Informação e 

Monitoramento 

Art. 3º. A presidência desta Comissão Especial ficará a cargo da servidora Angela Maria Gollner. 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. 

 

Prof. Dimas Augusto Carvalho De Araújo 

 

 

 

 

 

                   

 

 

                                                            

 

 

 

 

  

 

 


