MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE OBRAS CONTRA AS SECAS

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ALTERACAO DO EXERCICIO PARA COMPOSICAO DE
TRABALHO DE AGENTES PUBLICOS

IDENTIFICACAO:

Nome Completo:
CPF: RG:

E-mail institucional:

Endereco Residencial: CEP:
Bairro: Cidade: UF:
Matricula: Cargo Efetivo:

Custo para reembolso anual:

Houve cumprimento do prazo de permanéncia da ultima movimentacgao:
Servidor encontra-se em estagio probatdrio no cargo atual?:

Agente publico encontra-se em periodo de licenga ou afastamento legal?

A carreira do servidor possui algum instrumento de mobilidade autorizado em lei?

IDENTIFICACAO DO ORGAO ORIGEM:

Orgdo/Entidade:
Nome do dirigente de Recursos Humanos ou Gestdo de Pessoas:

E-mail institucional:

IDENTIFICACAO DO ORGAO DESTINO:

Orgdo/Entidade:
Unidade de exercicio em que o agente publico atuara:
Nome do dirigente de Recursos Humanos ou Gestao de Pessoas:

Telefone: E-mail institucional:

Houve a realizacdo do dimensionamento da forca de trabalho (DFT), nos termos do §42 do art. 32 da IN ME n?®
70, de 27/09/2022 no Orgdo/Entidade?
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REQUISITOS PARA ALTERACAO DE EXERCICIO PARA COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO:

|- MODALIDADE DE SELECAO DO AGENTE PUBLICO

[ Indicagdo Consensual [1 Realocagdo de Pessoal

II- DISPENSA DE MODALIDADE DE SELECAO

1 SituagBes prioritarias e emergenciais do Governo Federal ] Centralizagdo de servigos
Justificativa:
lll- JUSTIFICATIVA CLARA E OBJETIVA DE QUE A ALTERACAO DE EXERCICIO PARA COMPOSICAO DA FORCA DE

TRABALHO CONTRIBUIRA PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES OU DE PROJETOS QUE IMPACTAM NAS
POLITICAS E NO PLANO DE GOVERNO REALIZADOS PELO ORGAO OU ENTIDADE SOLICITANTE:

Your text here

IV- QUADRO DEMONSTRATIVO RELACIONANDO A COMPATIBILIDADE DAS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS COM
AS ATRIBUICOES DO CARGO OU EMPREGO DO AGENTE PUBLICO FEDERAL, COM BASE EM INFORMACOES DO SEU
ORGAO OU ENTIDADE DE ORIGEM, COM MANIFESTACAO DE CONFORMIDADE:

Atribuicdes do cargo:

Your text here

Orgdo/Entidade de destino:

Your text here

V- ANEXAR DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO TOTAL DE ALTERACOES DE EXERCICIO PARA COMPOSICAO DA
FORCA DE TRABALHO DISPONIBILIZADAS E RECEBIDAS PELO ORGAO OU ENTIDADE, EM ATENDIMENTO AO
DISPOSTO NO INCISO 11 DO § 22 DO ART. 82 E DO ART. 92 DA IN ME N2 70, DE 27/09/2022.
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VI- DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR AO FORMULARIO:

-Oficio, devidamente assinado pelo dirigente de gestdo de pessoas do 6rgao ou entidade de origem do agente
publico, manifestando a anuéncia para alteracdo de exercicio para composicdao da forca de trabalho na
modalidade de indicagdo consensual;

-Manifestacdo de anuéncia do agente publico para alteracao de exercicio para composicdo da forca de trabalho
no caso de indicacdo consensual;

-Termo de responsabilidade assinado pelo Dirigente de Gestdo de Pessoas do érgdo ou entidade de destino de
gue a alteragao de exercicio para composi¢ao da forca de trabalho ndo acarretara desvio de fun¢ao, nos termos
do anexo ll;

-Demonstrativo cadastral de agentes publicos federais movimentados por alteracdo de exercicio para
composicao da forca de trabalho para os 6rgdos e entidades interessados, quando for o caso, mediante relatério
em PDF dos dados funcionais, obtido por meio da consulta de dados funcionais no e-Siape, de forma que possa
ser verificado o 6rgdo de origem e de destino do agente publico movimentado;

-Documento de anuéncia assinado pelo dirigente de gestao de pessoas do drgao ou entidade, quando se tratar
de agente publico de empresa publica ou sociedade de economia mista ndo dependente de recursos do Tesouro
Nacional para o custeio de despesas de pessoal ou para o custeio em geral;

-Declaracdo que confirme a disponibilidade orcamentdria para custeio dos valores anuais, devidamente
assinado pelo ordenador de despesas do 6rgao ou entidade, no caso de reembolso de agente publico
movimentado por alteracdo de exercicio para composi¢cdao da forca de trabalho, de empresa publica ou
sociedade de economia mista ndo dependente de recursos do Tesouro Nacional para o custeio de despesas de
pessoal ou para o custeio em geral, nos termos da Portaria Conjunta da Secretaria Especial do Tesouro e
Or¢camento — SETO/ME e da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital — SEDGG/ME,
vigente, que regulamente os limites de reembolso com a movimentacado de agentes publicos, de que trata o
Decreto n2 10.835, de 14/10/2021;

-Declaracdo de conformidade com o disposto no inciso XI, do caput do artigo 37 da Constituicdo, devidamente
assinada pelo ordenador de despesas do 6rgdo ou entidade, quando se tratar de alteracdo de exercicio para
composicao da forca de trabalho de agente publico de empresa publica ou sociedade de economia mista ndo
dependente de recursos do Tesouro Nacional para o custeio de despesas de pessoal ou para o custeio em geral,
nos termos da Portaria Conjunta da Secretaria Especial do Tesouro e Orcamento — SETO/ME e da Secretaria
Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital —- SEDGG/ME, vigente, que regulamente os limites de
reembolso com a movimentacdo de agentes publicos, de que trata o Decreto n? 10.835, de 14/10/2021;
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-Informacao se o 6rgao ou entidade ja possui o modelo referencial de dimensionamento da forca de trabalho
(DFT), disponibilizado pelo Orgdo Central do SIPEC. Caso afirmativo, informar se o érgdo ou entidade, apds a
transferéncia do modelo referencial pelo Orgdo Central, ja institucionalizou o processo de DFT por meio de
replicacdo nas demais dreas do 6rgdo e se os resultados desta replicacdao foram considerados para a abertura
de processo de recomposi¢do da forca de trabalho.

INFORMACOES COMPLEMENTARES A MODALIDADE DE SELECAO POR REALOCACAO DE PESSOAL

-Informar se o agente publico foi selecionado mediante edital, divulgado no portal de oportunidades do
Ministério da Economia, bem como no sitio eletronico do 6rgdo ou entidade:

-Tempo de divulgacdo do edital:
-Numero de concorrentes por oportunidade:
-Quantitativo de oportunidades ofertadas:

-Metodologia adotada para selecdo do agente publico:

, de de

(Local e Data)

(Assinatura do Requerente)
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